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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Professor Area |

Atribuicées: Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagéo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenacgéo pedagodgica, orientagdo educacional e diregdo da escola; organizar registros de observagoes do
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungéo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido; executar tarefas afins.

1.2. Professor Area Il - Lingua Portuguesa

34-7781

Atribuicées: Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento dasg
atividades da escola; organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para oS
aprimoramento da qualidade do ensino. Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar em
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagéo; constatal

necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especmcos de atendimento; cooperari~
com a coordenagdo pedagdgica, orientagdo educacional e diregédo da escola; organlzar registros de observagoes dom
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; 3
participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos de classe; exercer fungéo de diretor ou vice-diretor, quando nelag
investido; executar tarefas afins.

m

1.3. Professor Area Il - Lingua Estrangeira/inglés

B634-77B1 e infor

Atribuicdes: Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento dasg
atividades da escola; organizar as operagées inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para oo
aprimoramento da qualidade do ensino. Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e‘“
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagédo e recuperagéo; constatarg
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especmcos de atendimento; cooperar=

com a coordenacgao pedagdgica, orientagdo educacional e diregcdo da escola; organlzar registros de observagoes dOm
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da escola;8
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungado de diretor ou vice-diretor, quando nelas
investido; executar tarefas afins.

v

1.4. Professor Area Il - Matematica

ro.1doc.com.brf

g

Atribuigdes: Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento dasg
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir par
aprimoramento da qualidade do ensino. Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantardeg
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagio e recuperagéao; consta%r(,,
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especmcos de atendimento; coopefarE
com a coordenacao pedagdgica, orientagdo educacional e diregdo da escola; organizar registros de observacoes Eﬂoz
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgéos complementares da esc

participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungado de diretor ou vice-diretor, quando né
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1.5. Professor Area Il - Geografia x 8

. e .

Atribuicoes: Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento dds’

w

atividades da escola; organizar as operaQoes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir paragos
aprimoramento da qualidade do ensino. Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; Ievantarrem
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo e recuperagéo; constat@r®
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; coopel%r

(I)x_

vali

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
Funbatec interi 3

's0 %001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 1/2025 Mod65-18/08/2025 13:44 — Rev 08

com a coordenacgéo pedagdgica, orientagdo educacional e diregcdo da escola; organizar registros de observagoes do
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido; executar tarefas afins.

1.6. Professor Area Il — Historia

Atribuicdes: Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagédo e recuperagéo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagdo pedagdgica, orientagdo educacional e dire¢do da escola; organizar registros de observagoes do
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungédo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido; executar tarefas afins.

1.7. Professor Area Il — Ciéncias

§24-7781

Atribui¢gbes: Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento da
atividades da escola; organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para
aprimoramento da qualidade do ensino. Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagédo e recuperagéo; constatar:
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especmcos de atendimento; cooperarZ
com a coordenagdo pedagdgica, orientagdo educacional e diregdo da escola; organizar registros de observagdes do§,
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da escola;g
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungéo de diretor ou vice-diretor, quando nela®
investido; executar tarefas afins.
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1.8. Professor Area Il - Ensino Religioso

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento dasy
atividades da escola; organizar as operagées inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para 08
aprimoramento da qualidade do ensino. Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar eis
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagédo e recuperagéo; constatar«
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especmcos de atendimento; cooperar
com a coordenagdo pedagdgica, orientagdo educacional e diregéo da escola; organlzar registros de observagdes dog
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola,U
participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos de classe; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nelas
investido; executar tarefas afins.
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1.9. Professor Area Il - Educacéo Fisica

Atribui¢oes: Descrigéo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operages inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir paraZo
aprimoramento da qualidade do ensino. Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; Ievantae:§

interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagao; constatars
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; coopeI r
com a coordenagdo pedagdgica, orientagdo educacional e diregdo da escola; organizar registros de observagdes gmv
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar érgaos complementares da escdla;
participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos de classe; exercer fungéo de diretor ou vice-diretor, quando ngja’

ffmontenegro.
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1.10. Professor Area Il — Artes Visuais % 8
Atribuicdes: Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; part|C|par no processo de planejamento dgsg
atividades da escola; organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir parago=

aprimoramento da qualidade do ensino. Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantarZeg
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo e recuperagéo; constatarg
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especmcos de atendimento; cooperars
com a coordenagdo pedagdgica, orientagdo educacional e diregdo da escola; organizar registros de observagdes goi
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aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungéo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido; executar tarefas afins.

1.11. Professor Area Il - Danga

Atribuigbes: Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagio e recuperagao; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagdo pedagdgica, orientagdo educacional e diregdo da escola; organizar registros de observagdes do
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar érgdos complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido; executar tarefas afins.

1.12. Professor Area Il — Musica

Atribuigbes: Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das_
atividades da escola; organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o;[":J
aprimoramento da qualidade do ensino. Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar eg
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagcdo e recuperagéo; constatar®
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar®
com a coordenagdo pedagdgica, orientagio educacional e diregao da escola; organizar registros de observagdes do%
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar érgaos complementares da escola;

participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungao de diretor ou vice-diretor, quando nela;
investido; executar tarefas afins.

0o

1.13. Professor Area Il — Teatro

e informe o cddig

Atribuic6es: Descrigao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para
aprimoramento da qualidade do ensino. Descri¢do Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar eg
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagédo e recuperagao; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar©®
com a coordenagéo pedagdgica, orientagdo educacional e diregdo da escola; organizar registros de observagdes do
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola;

participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungao de diretor ou vice-diretor, quando nela=
investido; executar tarefas afins.
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.briverificacao

1.14. Professor Area Il — Libras

com

Atribuic6es: Descrigao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das§
atividades da escola; organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para
aprimoramento da qualidade do ensino. Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar eg
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagio; constatar®
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; coopefars
com a coordenagdo pedagégica, orientagdo educacional e diregdo da escola; organizar registros de obsewagéesogog
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da escofa; s
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungio de diretor ou vice-diretor, quando n
investido; executar tarefas afins.
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1.15. Apoio Pedagdgico - Supervisao

ssina

o . o . e g .. ,ee . . - . L
Atribuicoes: Descrigdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragéo, supervisgoa
escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino. Descricdo Analitica: "ATIVIDAD%S@
COMUNS" - assessorar no planejamento da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento ddsg
aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragﬁ,g
execucio e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar,s
atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente fia®
identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Projeto Politice-&
Pedagdgico da Escola, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudos; participar da distribuigdo de turmas e §a§

"

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagéo, execugdo e avaliagdo de seminarios,
encontros, palestras, oficinas e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar
parecer; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educagao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com
a Direcao e professores, a recuperagao de alunos; participar no processo de integracao familia-escola-comunidade;
participar da avaliagé@o global da escola; exercer fungéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. "NA AREA
DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a elaboragédo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagodgico,
envolvendo a comunidade escolar; rever permanentemente o referencial estabelecido pela Proposta Politico-
Pedagodgica, avangando do trabalho individual para a construgdo coletiva, do trabalho burocratizado para o
participativo e do julgamento para a valorizagdo; analisar a pratica docente, explicitando e problematizando as
"crengas" que estdo orientando essas praticas; proporcionar ao grupo conhecimento das diferentes formas de
trabalho que estdo sendo desenvolvidas na escola, para troca e integragdo entre professores e os diversos
segmentos; desenvolver o trabalho da supervisédo escolar, respeitando a legislagao vigente; elaborar o plano de agéo
do servigo, definindo as metas e estratégias e propondo cronograma de atividades; contribuir para que o curriculo
oculto seja desvelado, garantindo os principios do Projeto Politico-Pedagogico; socializar o trabalho realizado;
participar do trabalho de integragdo escola-familia-comunidade; socializar o saber docente, estimulando a troca de
experiéncias entre os segmentos que compdem a comunidade escolar, a discussdo e a sistematizagdo da pratica
pedagdgica, viabilizando o transito teoria-pratica, para qualificar os processos de tomadas de decisdes referentes ag
pratica docente; assessorar individual e coletivamente os educadores no trabalho pedagégico interdisciplinary=
executar tarefas afins.

1.16. Apoio Pedagdgico - Orientacao

TAAA-357C-B634

AtribuigOes: Descricdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragédo, superviséo’;
escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.2
Descrigao Analitica: "ATIVIDADES COMUNS" - assessorar no planejamento da educagéo munICIpaI propor medldas8
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do§
ensino; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagao doo
Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estlmulando—
a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugbes; participar darD
elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudos; participar dar-
distribuicdo de turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem; participar das atividades de caracterizagéo da clientela escolar; participar da preparagéo, execugéo e®
avaliagdo de seminarios, encontros, palestras, oficinas e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagao;
do ensino, prolatar parecer; participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais 6rgaosZ
da Secretaria Municipal de Educagao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificassé
planejar, junto com a Diregao e professores, a recuperagao de alunos; participar no processo de integracao familia-3
escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungéo de diretor ou vice-diretor, quando nelam
investido. "NA AREA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL" - planejar, executar e avaliar o trabalho de onentacaoL
educacional em consonancia com o projeto polltlco pedagodgico e articulado aos demais segmentos da comunldade~
escolar; participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar identificando o contexto sécio-econémico eg
cultural que o aluno vive; sistematizar o processo de acompanhamento aos alunos, encaminhando-os a espemallstaso
quando necessario; estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das relagdes na escolam
visando a aprendizagem do aluno, bem como a construgdo de sua identidade pessoal e grupal; participar nas
composigao e acompanhamento de turmas e grupos; coordenar o processo de orientagédo para o trabalho, partin?(o%
sempre de uma andlise do mundo do trabalho; promover atividades de carater preventivo, considerando as fasgs2
evolutivas do desenvolvimento do educando; participar e coordenar processos de construgéo da cidadania na escélag
e comunidade (aluno representante, grémio estudantil, rodizio de fungées no grupo, professor conselheiro...); s§rf§
junto aos demais especialistas articulador do processo educacional, para que néo se perca a dimensao da totalidade,=
num processo de agao-reflexdo-agéo; propor, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem de for@a“’
integrada e participativa; auxiliar na formagao do educando concebendo-o em sua totalidade; pam0|par do procesxox
de integragéo escola-familia-comunidade; acompanhar alunos com necessidades educativas especiais, auxiliando®s.;
na sua integragdo; executar tarefas afins.

n

sinado por 1 pessoa; CRISTIANO V
ra verificar a validade das assmatura
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

0 ini P
N°minimo de No minimo de

N° de Pontos/ Pontos N¢ Pontos do

Componentes das Provas/ Carater Questoes  Questio p/Matéria Por:(t:::l do total
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 1,00 05,00
Legislagéo (E/C)* 05 1,00 02,00
Legislagédo Especifica (E/C)* 05 2,00 04,00 40,00 80,00
Conhecimentos Pedagdgicos (E/C)* 10 1,50 07,50
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 4,00 12,00

Carater: (E/C) Eliminatorio/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questées da Prova Teorico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1
(uma) Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/ Carater (*) Ne2. Pontos do total
Prova de Titulos (C) 20,00
Avaliagéo Psicolégica (E) Apto ou Inapto

(*) Carater: (C) Classificatorio (E) Eliminatorio.
(**) Os pontos da Prova de Titulos serao somados aos pontos da Prova Teoérico-Objetiva.

ra verificar a validade das assinaturas, acesse https.//montenegro. 1doc.com.briverificacao/7AAA-357C-B634-77B1 e informe o cddigo 7AAA-357C-B634-77B1

sinado por 1 pessoa: CRISTIANO VON ROSENTHAL BRAATZ

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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's0 %001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagéo do Edital de Abertura

19/08/2025

Periodo de Inscrigdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

03/09 a 02/10/2025

Periodo para impugnagéo do Edital de Abertura

03 a 15/09/2025

Periodo para Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

03 a 05/09/2025

Edital de Divulgagdo dos Resultados dos Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscrigao

10/09/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de
Isengédo da Taxa de Inscrigéo

11 a 13/09/2025

Edital de Divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo apds

O FTAAR-3S/T-B0A-7 D1

R 22/09/2025
ecurso
Envio das respostas as impugnagdes do Edital de Abertura 22/09/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de Sabatista 03/10/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jari 03/10/2025
Ultimo dl'a' para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas 03/10/2025
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos

o : . : 03/10/2025
que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 03/10/2025
Ultimo dia para alteragio das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que nio estio de

. X e . 03/10/2025

acordo para fins de identificagéo no dia de prova
Edital de Divulgagéo das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 10/10/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscrigdes, Periodo
de Solicitagido de Corregado de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagéo de
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

13 a 15/10/2025

Edital de Divulgagédo das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apés

Especiais intempestivos, Identificagdo Especial e corregdes de dados cadastrais.

analise dos recursos 21A0:2025
Divulgagéo da Densidade de Inscritos por cargo 21/10/2025
Edital de Divulgagéo da Data, Hora e Local das Provas Teérico-Objetivas 24/10/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedérico-Objetivas no site da FUNDATEC 24/10/2025
Aplicacao das Provas Teodrico-Objetivas — data provavel. 02/11/2025
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagdes de Atendimentos 03/11/2025

sinado por 1 pessoa:| CRISTIANO YON ROSENTHAL BRAATZ
ra VErcar a vandade das assinatras, acesse NUps. 7 mortenegro. Tdoc. Com. brvermcacao! T AAAR-30TC-Bo 34-7 T8 1 € ITTorT

Concursos

FUHDGtS,S e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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FUNDATEC

Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Teérico-Objetivas 03/11/2025
Publicagédo dos Modelos de Provas Teérico-Objetivas aplicadas 03/11/2025
Publicagédo da Consulta dos Tipos de Prova 03/11/2025
Periodo dg .Receb.lm_ento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das 04 2 06/11/2025
Provas Teoérico-Objetivas
Ultimo dia para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

o . - . . - ) 10/11/2025
Identificagéo Especial e corregdes de dados cadastrais, através do Formulario Online
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 25/11/2025
Divulgagao das Justificativas para Manutengédo/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares das 25/11/2025
Provas Teoérico-Objetivas
Edital de Divulgagdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas (com anexo) e
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teodrico-Objetivas no site da 28/11/2025

Periodo para emisséo do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

28/11 a 28/12/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Teorico-Objetivas

01 a 03/12/2025

Edital de Divulgagdo Notas Definitivas das Provas Teoérico-Objetivas e Justificativas para
Manutengéo/Alteragao das Notas Preliminares das Provas Teoérico-Objetivas

PROVA DE TiTULOS

08/12/2025

€0 00dIgo TAAA-35TC-B63A-7 78T

PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO

5
Divulgagéo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 09/12/2025 f;
Publicagdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 09/12/2025 B
Periodo para Entrega de Titulos 10 e 11/12/2025 E
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 23/12/2025 E
Pfarlodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 24 a 29/12/2025 g
Titulos o
Edital de Divulgagdo das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagdo das 06/01/2026 E
Justificativas para Manutengéo/Alteragédo das Notas Preliminares da Prova de Titulos g E

Edital de convocagdo dos Candidatos Autodeclarados Negros para realizagdo do
Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, juntamente com a
divulgagao dos membros da Comissao Especial

10/12/2025

Realizagédo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragédo

13 e 14/12/2025

Edital de Divulgagdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaragédo

23/12/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragédo

24 a 29/12/2025

sinadlo por 1 pegsoa: CRIBTIANQ VON ROSE

Concursos

Funpatec
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e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Edital de Divulgagdo do Resultado Definitvo do Procedimento de Verificagdo da
. ~ 06/01/2026
Veracidade da Autodeclaragao
HOMOLOGAGAO FINAL
Edital de Divulgagdo dos Candidatos com notas empatadas e Convocagdo para Sorteio
P~ 08/01/2026
Publico de Desempate
Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate 13/01/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 13/01/2026
Edital de Divulgagdo da Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico 16/01/2026
AVALIAGAO PSICOLOGICA
Edital de Convocagéo para realizagdo da Avaliagédo Psicoldgica a definir B
1]
Realizagdo da Avaliagédo Psicoldgica a definir %
i
Edital de Divulgagdo do Resultado da Avaliagao Psicolégica a definir %
Envio, por e-malil, das cépias dos Laudos de Resultados da Avaliagéo Psicolégica a definir §
Periodo para solicitagdo de Entrevista de Devolugao a definir
Realizacao das Entrevistas de Devolucao a definir E
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliagio - 8
L . . . a definir ;
Psicoldgica para os candidatos considerados inaptos 3
1]
8
Edital de Divulgagédo dos Resultados da Avaliagdo Psicolégica ap6s recursos a definir 5
8
Envio, por e-mail, das respostas aos recursos. a definir E
Edital de Divulgagéo da Classificagéo Final da Prova de Titulos a definir E

Obs1: Todas as publicagdes seréo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da datag

estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e www.montenegro.rs.gov.br. f
Obs2: Todos os formulérios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezesseE)g
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo. = %
m
Obs3: O Cronograma de Execugéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momen&,g

havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em ra
de alguma alteragéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

N ROSENGH
S

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

atlras, acesse ht%

Data Turno Cargos

Data Provavel Domingo — Manha Professor Area |.

conforme Cronograma
de Execucao Domingo - Tarde

Professores Area |l Apoio Pedagdgico Supervisio
Orientagéo.

sinado|por 1 gesgoa: CH
ra verificaravatid

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fFunbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
's0 %001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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ANEXO V — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A

RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O(a) candidato(a) , CPF n?

apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, mcapamdades limitagGes adaptatlvas
no desempenho de atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com
Deficiéncia, conforme especificagdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum () Pos-Operatério
( ) Outra:
Necessita de adaptagéo para realizagédo da(s) prova(s) e para atender as atribuigdes do cargo?
( )Nao ( ) Sim.Quais?

CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA: E
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA: %
() Amputagao ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia <
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo %
( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia §
( ) Triparesia () Tetraplegia ( ) Tetraparesia () Outra: %’

2.( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma £
calculada pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério apresentar‘a
audiometria.

Blei

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N? 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou campoo
visual).

B634-

-357

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melho
corregao optica.

() Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.
() Visao monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas d
transtornos ou doengas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades eo
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragéo,s

R corm. brverif caca_o'l 7

transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas. E g'»’
() Esquizofrenia. g %

( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas. % z

() Transtorno do Espectro Autista - Lei n? 12.764/2012. Grau de suporte necessario: % %

( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3§ %

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior a me@ag
associado a limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas. 2 5
6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada: z §
( ) Comunicagéo ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga () Lazer ( ) Cuidado pessan é
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho 2 E
Data da emisséo deste documento: /1 % %

IC:

Nome do proflsswnal de salde de nivel superior e n°® ge2
inscrigdo no respectivo conselho proﬂssw@l“’

= @

"

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
Funbatec intori 4

's0 %001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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ANEXO VI —- FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA VERACIDADE DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO

— PESSOA NEGRA

AUTODECLARAGAO
Eu , de CPF n®
, hascido em /1 , declaro para o fim especifico de concorrer a

reserva de vagas destinadas a Pessoas Negras, e conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE) que me considero:

( ) Preto(a) ( ) Pardo(a)

Declaro que sou pertencente a raga etnia Negra e definidas como tais, conforme classificagao adotada pelo Instituton
M~

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). S
m

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaragédo inveridica, uma vezfél0
@
comprovada mediante procedimento institucional, implicara no indeferimento da minha solicitagéo e na aplicagéo de;'
[

medidas legais cabiveis.

digo

Na hipétese de ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaragdo do candidato ao

€00

sistema de reserva de vagas, serd reconhecida a nulidade da inscrigdo e de todos os atos administrativosg
., L . . v .. =
subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais e de responsabilizagéo civil e criminal dog

candidato.

by

Ainda, comprovada a falsidade na declaragéo, caso ja tenha ocorrido a nomeagéo do candidato, este ficara sujeito

3 85778

anulagéo da sua admisséo ao servigo, apés processo administrativo instaurado para apurar os fatos, assegurada

ampla defesa e o contraditério.

/7

Autorizo, por fim, a Comissdo de Verificagdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada

acao.

apenas para essa etapa deste Concurso.

Assinatura do candidato

ra verificar a validade das assinaturas, acesse https.//montenegro. 1doc.com.briverific

sinado por 1 pessoa: CRISTIANO VON ROSENTHAL BRAATZ
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ANEXO VII — PERFIL PSICOLOGICO
PERFIL PSICOLOGICO (REQUISITOS PSICOLOGICOS)

Os requisitos psicolégicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a
serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicolégicos estao organizados em areas da personalidade e cognigéo, e referem-se a:

a) caracteristicas psicolégicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicolégicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

QUADRO 1 — AREAS DA COGNICAO

Caracteristicas

verbais, complexos ou simples,
de maneira rapida e eficiente.

Areas da Caracteristicas psicoldgicas ﬁ:;i';fr'igzs. Indicadores de caracteristicas
Cognicao necessarias Parametros psicoldgicas restritivas
Minimos I
N
-Resultado abaixo da média em umg)
teste psicolégico que avalie aE
capacidade de atengéo, independentels
do tipo de atengéo avaliada; g
- Caso o candidato apresented
Capacidade de modular o foco resultados abaixo da média em mais de§
Atencao da atengdo de acordo com a Médio um teste psicolégico que avalie a
necessidade da situagéo. capacidade de atengdo, cada tipo de
atengdo avaliada serd considerado
como um indicador diferente, havendo:
somatorio destes em relagéo critério de
inaptidao por caracteristica
psicolégicas restritivas.
_Capa0|davde para - armazenar -Resultado abaixo da média em u
informagbes &~ evoca-las teste sicolégico ue avale a
Memoria mentalmente, tornando-as Médio P 9 que.
. . capacidade de memdria, independente
disponiveis para lembranga : L .
. . do tipo de meméria avaliada.
imediata.
-Resultado abaixo da média em um§
teste psicolégico que avalie ag
Capacidade de utilizar SZFt?;I-dade de raciocinio verbal ou néo :
e e N N O
:]:ggg?\?oes ;::genltlggs e/gﬁ -Resultado abaixo da média em @ng
Capacidade P pe - . teste  psicolégico que avalie Zag
I processamento para resolver | Médio Superior / Alto . o s
ntelectual . - capacidade habilidade perceptual
problemas, verbais ou nao

habilidade espacial ou velocidade
processamento;

verbal ou nédo verbal. > d

QUADRO 2 — AREAS DA PERSONALIDADE

, .. x &

Caracteristicas O 9

. . P sicologicas . . ol
Areas da Caracteristicas psicologicas r‘: ecess e’?ri as Indicadores de caracteristicas 3 S
Personalidade necessarias o B sicologicas restritivas 2 g
Parametros P g gl

Minimos g g

o

O o

2

Concursos
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Habilidade para reconhecer e
modular as préprias emogdes.

-Dificuldades em tomar decisdes;

-Dificuldade  para controlar seus
sentimentos  negativos, além de
apresentar baixa tolerancia a frustragéo;
-Dificuldade para reconhecer eventos
negativos e avaliar os problemas;

-Considerar-se incapaz de lidar com as

Controle sobre a dificuldades do cotidiano;
c agressividade, ansiedade, -Agir sem considerar as consequéncias,
ontrole impulsividad d 40. | Médio Superior / Alto | antes de fazer algum planejamento e/
Emocional 1énpu sividade, epressao. io Superior o | antes de gze.r algum planejamento e/ou
apacidade de tomar decisGes ser impulsivo;
sob pressdo. Capacidade de -Pouca habilidade em controlar seus
lidar com estresse e eventos impulsos;
negativos. -Lidar pobremente com o estresse;
-Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressédo da raiva e/ou
agressividade;
-Alto nivel de depresséo; i
-Falta de clareza mental e juizo critico. g
-Baixa preocupagdo com opinides§
alheias; 9
-Usualmente tomar decisées sem levare;
em conta os demais; 3
-Se constranger em situagbes de ma|011<1
Capacidade de perceber e exposigao;
reagir  adequadamente  as -Crenga de que os demais o invejam €
necessidades, sentimentos e uma predisposigéo para falar;
Empatia e comportamentos dos outros. Médio Superior / Alto excessivamente sobre si ou sentimento
Sociabilidade | Capacidade para conviver em P de superioridade e arrogancia; :
grupos de forma a proporcionar -Pouca disponibilidade para com os
cooperagao entre seus demais, sendo indiferente a
componentes. necessidades alheias;
-Facilidade em se constranger e fica
desconfortavel ante outras pessoas;
-Relutancia em se envolver nosy
problemas alheios;
- Baixa procura por interagdes sociais.
- Comportamento de procrastinagio;
tendo grande dificuldade para iniciar.
Capacidade de planejamento, tarefas, mesmo que simples;
organizagao no - Produtividade baixa;
desenvolvimento das tarefas. - Demorar para colocar suas ideias e
Capacidade de diversificar seu pratica e tomar iniciativa;
comportamento, de  modo - Pouca disposigdo para atirgir
adaptativo, atuando objetivos; E
Produtividade adequadamgnt?, . de acordo Médio - Pouco co.mpro.metlmento com tarefas
com as exigéncias de cada € COmpromissos; =4
situagdo e/ou ideias em que - Sentimento de inseguranga pu
estiver inserido. Capacidade de despreparo sobre as préprigs?
lidar com adversidades e habilidades para realizagéo de tarefasy !
mantendo produtividade. - Incapacidade de organizagao e fﬁa
Capacidade de Iniciativa. Pro- de método;
atividade. - Distragdo, preguica e satlsfag@;
mesmo com baixo nivel de realizagéoj;
- Autodisciplina baixa. x
Capacidade de demonstrar - Pouca preocupagédo em seguir Ieisg -
Etica e Conduta respeito a colegas de trabglho. Médio regras sogiais; g
Senso de Dever, Justica e - Postura ingénua;
Responsabilidade. - Menor escrupulosidade e exigénda:
28
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Postura madura ao lidar com o
trabalho.

em aplicar principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com
figuras de autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se
comunicar.

Comunicacao

Facilidade para utilizar as
construgdes  linguisticas  na
expressdo do pensamento, por
meio de verbalizagdo clara e
eficiente, manifestando-se com
desembarago, sendo eficaz na
comunicagdo; capacidade de
transmitir e emitir mensagens e
ideias.

Médio

- Néo se comunicar de forma
compreensivel e clara;
- Comunicagédo confusa, superficial e

desorganizada.

Motivacgao e
interesse para
o cargo

Identificar-se com a instituigéo e
com sua area de atuagéo.
Identificar-se com o papel social
que pretende exercer.

Médio Superior / Alto

7781

N

- Nao identificar-se com o papel que ir
exercer em sua atuagao profissional.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

-B7C RS’%&Z

(o]

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que apresentar UMg
indicador de caracteristicas psicolégicas restritivas em DUAS OU MAIS areas dos Quadros 1 e/ou 2 ou mais de UMt

indicador de caracteristicas psicolégicas restritivas dentro da mesma area dos Quadros 1 e/ou 2.

ra verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro. 1doc.com.brfverificacac/7 AAA-357C-B634-77B1 e infol

sinado por 1 pessoa; CRISTIANO VON ROSENTHAL BRAATZ
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ANEXO VIl — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em copia autenticada ou com possibilidade de
autenticacao, conforme disposto no subitem 2.1.2 deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;
b) Comprovante ou declaragéo de alteragao do nome, se houver, conforme subitem 2.1.6;
c) Tradugéo Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.4.
1.2 TABELA DE PONTUACAO 01 — PARA TODOS OS CARGOS

Valor Unitario Requisitos para Comprovacao

Descri¢cao do Curso

(Pontos)

| Doutorado (Stricto Sensu) 5,00 Somente serdo aceitos:

a) Diplomas, Certificados e Declaragbes de

I Mestrado (Siricto Sensu) 4,00 instituigdes de ensino devidamente

e . regulamentadas pelos 6rgéos oficiais.
Especializagdo nas modalidades: g : g i

b) Cursos Técnicos de Nivel Médio, Cursos de
Il |- Lato Sensu 3,00 Graduagéo, Especializagéo, Mestrado, Doutorado e!
- MBA Pd6s-Doutorado CONCLUIDOS até data de 3
aplicacao da prova tedrico-objetiva, desde que
nao sejam os citados como requisito do cargo. g

Pontuacao maxima para Cursos de

Somente serdo aceitos os titulos relacionados comd
a area de formagdo exigida como requisito deg
ingresso ou com a area da educacao.

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

Formagao

7C-B634-77B1 e info

2.1.2. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de cépias com selo de
autenticacdo em cartoério, ou copias aptas a autenticacdo eletrénica (codigo de autenticidade/validagéog
eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da instituicio de forma eletrénica através de=
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou outros certificadosg
digitais de pessoa fisica.

erificacao

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,§
com a identificagao da instituigdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:c

. - o
frente e verso, se houver alguma informagéao neste.

1doc.c

2.1.2.2. Nao séo consideradas como autenticagéo eletrénica, documentos assinados pelo préprio candidato.

enegro.

2.1.3. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de requisito exigido para o car@
conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, concluido, ou em curso, se for o caso, @
campo especifico no Formulario Online. o

2
2.1.3.1. Caso o candidato ainda néo tenha concluido a formagéo exigida, devera apresentar atestado ou declaragéc%
do histérico escolar atual.

i

SE

acesse https://mo
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no ato de nomeagéo/convocagéao.

as,

TANO VEN

2.1.3.8. Para comprovagao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentagido da carteira
inscri¢géo no conselho de classe da profissao, desde que emitidos com o QRCode de autenticagéo eletronica.

58 CRIS

lidade das assinatur

2.1.3.4. Para a avaliagéo do tempo de experiéncia é imprescindivel autenticagdo do documento de requisito do car
quando houver.

2.1.4. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publ
Juramentado (tradugéo original) e, no caso de Pés-Graduagéo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal

gorg pess
icar ava

(=]

f

9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formuléﬁo@
z O
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).
2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaragdo de alteragdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificagdo registro civil), sob pena de
invalidagdo da pontuagédo ao candidato.

2.1.6.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragio devera ser apresentada redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovagéo.

2.1.7. Néo serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessarias
para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas oun
entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

2.1.8. Nao serdo analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.9. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes nest
Anexo.

AAA-227C-B634-7

2.1.10. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TIiTULOS - DISPOSIGOES GERAIS 'é,

g

Fase Recursal — Documentos que sirvam ‘g

N¢ Descricao dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados o

relativos aos documentos ja entregues 3

2.1.10.1 | Discriminado e postado no item incorreto. - E

m

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo ~

2.1.10.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | - D

Edital de Abertura. S

M~

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscrigdo e Declaracio de alteracio de nome e 3

21.10.3 |sem a apresentagdo da declaragdo ou de ¢ | ix ¢ g

~ documento (certiddo de casamento, RG, etc.) | <

comprovantes de alteragao de nome. 5

[0

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a §

21104 seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da | Documento da instituigho que contenha §

T instituigdo, sem data de emissdo, sem nome e cargo | informagdes faltantes. 5

do emitente, sem assinatura do declarante. £

o

21105 Documento sem a devida descrigdo do nome do | Documento da instituigdo que contenha |§

T candidato. informagdes faltantes. p

)

2.1.10.6 | Arquivo corrompido. - 92

=

2.1.10.7 | Documento ilegivel ou rasurado. - o 2

Documento apresentado nédo condiz com a descrigéo % é

2.1.10.8 . - 2 £

do formulario. 1T

- - " . T o 2

2110.9 Faltam informagdes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituigéo, com g

T documento. informagdes faltantes. K3

Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituigio, com2 g

2.1.10.10 | 5.0, % - , - 9 <

dia/més/ano) das atividades. informagdes faltantes. H @

211011 Em desacordo com os regramentos para validagdo | Documentos referentes ao mesmo titulo queg g

T dos documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informagdes faltantes. g8

b

211012 Documento sem autenticagdo ou sem cédigo de | Reenvio do documento com possibilidade deg g

T autenticidade ou sem assinatura eletronica valida. autenticagao. oo

9o

2.1.10.13 | Sem o envio do verso do documento, sendo | Verso que se possa identificar ser do mesmoS 5

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS <t
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necessario para a avaliagéo. documento.

Sem tradugdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradugédo juramentada e/ou documento que

2.1.10.14 . s .
estrangeira. comprove a revalidagéo no pais.

2.1.10.15 | Fora do prazo estabelecido. -

5110.16 _ Documento que esclarega a titularidade do
1Y Documentos néo pertencente ao candidato. titulo.

211017 Documentos nao referenciados neste anexo para |
o avaliagéo.

2.1.10.18 | Titulo avaliado em outro item. -

Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.10.19 f -
excedidos.

21.10.20 ’c\:laarg (:elamonado com a area ou com as atribui¢ées do |

2.1.10.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -

34-7781

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializacdes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita a§
informagéo de se tratar de pds-graduagdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do;
Conselho Nacional de Educagdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pés-graduagéo Lato Sensu, em nivel de especializagéo.

o 7AAA-3

2.2.2. Nos casos de especializagées Stricto Sensu, o candidato que ainda néo possua o diploma de formagéo,2
devera apresentar atestado ou declaragédo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituigao8
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma seg
encontra em fase de confecgéo e/ou registro.

nform

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos foremo
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que |lhes regem a validade, entre as quais,,@
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente seraol
validos aqueles cujas Instituigdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conformeg
legislagao vigente.

357C-Bo34

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagao corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) po
linha liberada no Formulario Online.

ARA

ficacao/7

2.2.3.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor,
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, nao sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

verl

brf

com

2.2.3.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuagéo.

2.2.4. Abrangéncia de Formacao para Pontuagao:

RBATZ
n?enegro.‘ldoc

a) Cargos de Professores: somente serdo aceitos os cursos relacionados com a area de formagéo exigida co
requisito de ingresso ou com a area da educagéo.

b) Cargos de Nivel Médio: somente serdo aceitos os cursos relacionados com as atividades que fazem parte
atribuigdes do cargo.

2.2.5. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TIiTULOS - FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

'SEN§={AL B

o

£

-]

£

&

8

©

Fase Recursal — Documentos que ] 5

- _— . : sirvam para esclarecer ou 2 <

N Descri¢ao dos Motivos de Indeferimento complementar dados relativos aos 2
documentos ja entregues @

pel

. @

2251 Curso néo concluido. - g 3
2050 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos | _ 9 g
B cursos de formagéo. 8 &
2253 Nao se enquadra como pés-graduagé@o nas modalidades | - g [
B O

i
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Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2254

Documento apresentado ndo especifica a carga horaria
realizada.

Documento complementar da instituigéo,
com informagdes faltantes.

2255

Documento sem o nome do curso e/ou sem a descrigédo
do conteldo abordado, ndo sendo possivel aferir a
relagédo direta com as atribuigdes do cargo.

Documento complementar da instituigao,
com informagdes faltantes.

2256

N&o relacionado com a area ou com as atribuigdes do
cargo.

2257

Cursos de Nivel Técnico, Magistério, Pés-Graduagio,
Residéncia, Mestrado e/ou Doutorado n&o concluido até o
prazo estipulado em edital.

22538

Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentagdo
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia,
dissertagdo e/ou tese, assim como outro documento que
ndo atenda as exigéncias expressas na grade de

pontuagao.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

2.6. DOS MODELOS

2.6.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODO

os elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificagao eletronica valida;

- Periodo de realizagao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- Papel com timbre, carimbo e data de emissao do documento;

- Assinatura do responsavel da instituigdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante,

S;

-77B1 e informe o cddigo 7AAA-357C-B634-77B1

- Para avaliagéo de experiéncia profissional, a declaragédo deve conter a area de atuagéo, o tipo de vinculo dog
trabalho e a informagéo da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem ded
formagéo especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos.\

regulamentadores, constar também a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas®?

atinentes ao cargo a que concorre.

Observacgao: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco de empresas do qua

€ socio.
3. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nédo valonzagao dos documentos estdo descritos neste anexo, que também séo informados no§

Formulario Online de Avaliagéo, seja pelos nUmeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regr{}!s
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

£

briverificacao/ 7AAA

negro. ‘Idoc.com

onte

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complemengr\
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragéo de alteragao de nome;

b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizag
tradugéo de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;

e) apresentagdo da autenticagdo de documentos.

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recur:
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidad

transparéncia do certame.

Concursos

Funpatec

1509001
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3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO serio aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragéo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nédo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada, nao
cabendo qualquer manifestagédo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apés a divulgagdo das
notas definitivas.

ra verificar a validade das assinaturas, acesse https.//montenegro. 1doc.com.briverificacao/7AAA-357C-B634-77B1 e informe o cddigo 7AAA-357C-B634-77B1

sinado por 1 pessoa: CRISTIANO VON ROSENTHAL BRAATZ
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ANEXO IX - PROGRAMAS — PROVA BASE

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagdo e relagao entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin
e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentagdo de acordo com Eni Orlandi,
Elisa Guimarées, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagéo: situagdo comunicativa e
variagdo linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz
Antonio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e
substituigdo de palavras no texto, sindbnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras,
hifen e acentuagdo grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréafico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras
de linguagem e suas relagdes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias, e relagdes entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley_
Cintra. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagéo de palavras, é£
vozes verbais e sua converséo nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha eg
Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos def
sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe deQ
regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft<
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal
nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.;
Coordenagdo e subordinagédo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao?
(regras e implicages de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunhaig
e Lindley Cintra.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n? 2.635/1990 e suas atualizagdes). Lei Orgénica dog
Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei Complementar n? 6.228/2015). Cédigo de Posturas (Lei Complementa@
n? 5.881/2014). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n? 13.694/2011 e suasi;
atualizagbes). Constituicio Estadual do Rio Grande do Sul e suas atualizagées. Estatuto Nacional da IgualdadeZ
Racial (Lei Federal n® 12.288/2010 e suas atualizagbes). Constituigdo Federal de 1988 e suas atualizagdes: a) Dos<
Principios Fundamentais (art. 1° ao 42); b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17); ¢) Da Organizagaog
do Estado (art. 18 ao 43); d) Da organizagéo dos Poderes (art. 44 ao 135); e) Da Defesa do Estado e Das Instituigdess
Democréticas (art. 136 ao 144); f) Da Ordem Social (art. 193 ao 232). Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de Improbidadet
Administrativa e suas atualizagées. Lei n? 11.340/2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da Penha. Decreto EstadualZ
n? 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos paragc
provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do RioS
Grande do Sul e suas atualizagdes.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO ESPECIFICA
CARGOS: TODOS

IAL BRAATZ
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PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametrgsu
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagéo. Politica Nacional de Educagéo Digital. Base Nacional ComiimE

Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais par
Educagédo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
Educagéo: Orientagbes e Agdes para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Lei Federal n? 7.853/1989 — Polit
Nacional para a Integragéo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Educagao: desafios atuais. Metodologias ativas. Os impactos e a importancia da educagéo 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino hibrido: modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente
da internet. Educagdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediagdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto
Politico-Pedagégico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliagdo da
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagdo. Inclusdo escolar e diversidade cultural. Processo de
ensino-aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e formagdo docente. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela pesquisa.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO E/OU NiVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagdo e relagao entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,_
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fioring
e Francisco Platao Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentagao de acordo com Eni Orlandi,g
Elisa Guimarées, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situagdo comunicativa e
variagdo linguistica. Géneros e tlpos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com LUIz,&5
Anténio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e
substituicdo de palavras no texto, sindnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras,
hifen e acentuagéo grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto;
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras2
de linguagem e suas relagdes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domlngos8
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias, e relagdes entres
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindleys
Cintra. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagao de palavras, e%
vozes verbais e sua conversdo nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha ey
Lindley Cintra. Sintaxe (fungdes sintaticas e suas relagées no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de
regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft,g
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal 5
nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.2
Coordenagéo e subordinagao: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo: regrasg
e implicagdes de sentido nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha eo
Lindley Cintra.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO E/OU NiVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL
LEGISLACAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Estatuto do Servidor do Municipio (Lei Municipal n? 2.635/1990 e suas atualizagdes). Lei Organica dog
Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei Complementar n? 6.228/2015). Cédigo de Posturas (Lei Complementar‘é
n? 5.881/2014). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n? 13.694/2011 e s
atualizagdes). Constituigéo Estadual do Rio Grande do Sul e suas atualizagdes. Estatuto Nacional da Iguald
Racial (Lei Federal n? 12.288/2010 e suas atualizagdes). Constituigido Federal de 1988 e suas atualizagbes: a) D‘@s
Principios Fundamentais (art. 12 ao 4°) b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 ao 17); ¢) Da Organizag
do Estado (art. 18 ao 43); d) Da organizagdo dos Poderes (art. 44 ao 135); e) Da Defesa do Estado e Das Inshtmgdést
Democréticas (art. 136 ao 144); f) Da Ordem Social (art. 193 ao 232). Lei Federal n? 8.429/1992 — Lei de Improbidade?
Administrativa e suas atualizagées. Lei n? 11.340/2006 e suas atualizagées — Lei Maria da Penha. Decreto Estad@alg
n? 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos pdfas
provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do
Grande do Sul e suas atualizagGes.
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NIiVEL SUPERIOR COMPLETO E/OU NiVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL
LEGISLACAO ESPECIFICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagéo. Politica Nacional de Educagéo Digital. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educagéo: Orientagbes e Agdes para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Lei Federal n? 7.853/1989 — Politica
Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO E/OU NiVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Educagio: desafios atuais. Metodologias ativas. Os impactos e a importancia da educagao 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino hibrido: modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente
da internet. Educagdo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. Mediagdo da
aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagodgicas. Projeto_
Politico-Pedagégico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliagéo daf":J
aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagao. Inclusao escolar e diversidade cultural. Processo deg
ensino-aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e o ambiente def
aprendizagem. Didatica e a formagdo docente. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade, transdisciplinaridade
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela pesquisa.
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ANEXO X — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: PROFESSOR DE AREA Il - LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura e compreenséo de textos. Estruturagdo do texto: Ideias principais e secundarias. Relagéo entre
ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentagdo. Elementos de coesd@o e coeréncia textuais. Léxico. Significagdo das
palavras e expressdes no texto. Substituigdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras.
Fonologia: Conceito de fonemas. Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocélicos e consonantais. Ortografia:
sistema oficial vigente. Acentuagéo grafica e acentuagéo ténica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego
e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo. Coordenagdo e
subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oragdo. Relagdes morfossintaticas; Oragdes reduzidas: classificagdo e expansio.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ambiguidades. Vozes verbais e
sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Empregon
do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagéo. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios e movimentos+;
literarios.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
CARGO 02: PROFESSOR DE AREA Il - LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c.§
Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; Nouns: a. Compound nouns; b.§
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Wordo
order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: PROFESSOR DE AREA Il - MATEMATICA

PROGRAMA: Conjuntos e Subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Conjunto
dos nudmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagbes fundamentais (adigéo, subtragéo,Q
multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e radiciagéo) propriedades das operagdes, miltiplos e divisores, nimeros primos,
minimo mdltiplo comum, maximo divisor comum. Razbdes e Proporgées: grandezas direta e inversament

proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de%
Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagao de unidades), sistema monetario3
brasileiro. Fungdes Reais: Ideia de fungéo, mterpretagao de graflcos dominio e imagem, fungdo do 12 grau, fungéo do8
2° grau, fungéo exponencial e logaritmica — valor de méaximo e minimo de uma fung&o do 2° grau. Célculo algébrico:2
Monomios e polinémios. Equagdes de 12 e 22 graus, equagédo exponencial e equagdo logaritmica. Sistemas des
equagdes de 12 grau com duas incognitas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria: Razées§
trigonométricas no tridngulo retangulo. Fungbes circulares. Relagdes, identidades e equagdes trigonométricas.g
Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia,=
area do circulo. Relagdes métricas no tridangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagoes. Geometrias
Analitica: distancia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas cartesianas, equagao geral e reduzida da retg;5
construgéo e interpretagao grafica; condigdes de paralelismo e perpendicularismo; intersecgao de retas; distancia ges
ponto a reta e entre retas paralelas, equagdo normal e reduzida da circunferéncia; posigdes relativas entre pontes=
retas e circunferéncias. Geometria Espacial — calculo da area e do volume dos sélidos geométricos. Matemati
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Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressé §
Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. Aplicagdo dos conteudos acima listados em resolugao%seg
problemas. z
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO B %

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Z £

CARGO 04: PROFESSOR DE AREA Il - GEOGRAFIA 'g §

PROGRAMA: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geogréafico. ﬂs%

diversas 4reas da Geografia. Aplicagdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientagdo e de representaggo®
cartografica. Coordenadas geogréaficas. Sistemas de projegées. Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origefh,s
formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composigdo interna da Terra. Fendbmenos na crosta terrestre e—a®
formagdo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis p&ao
diversificagéo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagogs
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vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade
atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climéaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio
ambiente. A produgdo mundial de energia e a produgao de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo
submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios:
principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragées e
distribuigdo da populagéo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de produgao
capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizagdo e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem
geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e
sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizagéo e a industrializagdo no mundo e no Brasil.
O espago brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago
agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos.
Os transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura,
dinamica, migragdes e distribuigdo da populagao. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de
Geografia. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: PROFESSOR DE AREA Il - HISTORIA

PROGRAMA: ENSINO DA HISTORIA: A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o§
ensino de Histéria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento metodologia e avaliagdo — diretrizesd
legais: Lei Federal n® 9.394/1996; Lei Federal n® 10.639/2003; Lei Federal n® 11.645/2008; Base Nacional Comumis
Curricular (BNCC). Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteudo de histéria.< 3
HISTORIOGRAFIA: concepgdes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e nogdes temporais;<
as fontes histéricas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar eg
compreender a histéria. Modos de produgdo na histéria da humanidade. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico 38
Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: Oriental (Mesopotamia, Fenicios, Persas, Hebreus e Egipcios); Omdentalo
(Grécia e Roma). HISTORIA MEDIEVAL: aspectos politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos. HISTORIAE
MODERNA: A Expansdao Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Namonalst
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.®
Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugao Francesa. Era,\
napolednica. Revolugéo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. Unificagdes ltaliana e Alema. O imperialismo €3
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerrasg
Guerra Fria. Contexto histérico da Russia: formagéo e desintegragéo da URSS. Colapso do mundo socialista. Novao
Ordem Mundial. Intoleréncia Politica: impacto das agdes terroristas no mundo. Relagéo entre a sociedade, economld%
e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria mundial. AFRICA: aspectos geograficos, histéricos, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e rellglosos dos paises africanos: da origem a atualidade. Lutas pela mdependenmak
das nagdes africanas. Guerras civis e entre as nagdes africanas no periodo pés-colonial. ASIA: aspectos geograflcos
histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da orlgem as
atualidade. Origem do mundo islamico. Conflitos no Oriente Médio: passado e presente. Histéria dos palses dom
extremo oriente: China, Japéo e Tibete. AMERICA: aspectos geograflcos histéricos, politicos, econémicos, sociais,s
culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. As Civilizagées Maia, Asteca e%
Inca e a conquista espanhola. As independéncias da América espanhola. Processos de formagao dos estadoso
americanos. Revolugbes e ditaduras civil-militares na América Latina. A atual polltlca norte-americana e a luta contra‘—
o terrorismo. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial - aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise dos,
Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil Imperial - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundog
Reinado. Brasil Republicano - Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista Ditadura Militggr.5
Redemocratizagédo. Brasil na Atualidade. Relagédo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em dlferengs\
momentos da histéria brasileira. HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena e missioneira. Peri
colonial, periodo imperial, periodo republicano. O RS na atualidade. HISTORIA DO MUNICIPIO e sua relagéo co
Histéria do Brasil e do Estado.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: PROFESSOR DE AREA Il - CIENCIAS

PROGRAMA: TERRA E UNIVERSO: Galaxias e estrelas. Sistema solar. Camadas da Terra, tectonica de placasse,
deriva continental. Litosfera, hidrosfera, atmosfera: composigao e alteragoes Movimentos da Terra e da Lua. Tempo?
e clima. VIDAE EVOLUQAO Célula: estrutura, tipos e fungdes. Seres vivos: niveis de organlzagao cla'_~‘,S|f|cag;é§J‘3
interagGes entre seres vivos e com o meio, caracteristicas e reprodugéo. Evolugao: da origem da vida as espem@sm
atuais, primeiras ideias evolucionistas. Genética e biotecnologia. Biodiversidade, conservagéo e sustentabilidade.o
Corpo humano: sistemas, condi¢gdes de saude e doengas, reprodugao humana e sexualidade. MATERIA E ENERGRA:S
Substancias e misturas, separagdo de materiais. Tratamento de 4gua e esgoto. Residuos sélidos. Combustivei s(-‘?ue
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maquinas térmicas. Calor e energia. Atomos e elementos quimicos. Ligagdes quimicas e mudangas de estado.
Transformagoes quimicas. Radiagbes e suas aplicagdes. Eletricidade: Transformagbes de energia, uso consciente,
fontes de energia. Fluxo de energia e matéria nos ecossistemas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: PROFESSOR DE AREA Il - ENSINO RELIGIOSO

PROGRAMA: Ensino religioso: legislagdo brasileira e metodologias do ensino religioso. O fendmeno religioso:
histéria, sociologia, antropologia, secularizago, filosofia e psicologia das religides. Escrituras: histéria e contexto
cultural dos textos sagrados. Teologia: conceito do sagrado, concepgdes divindade, verdades da fé e vida além da
morte. Ritos: rituais, simbolos e espiritualidade. Ethos: alteridade, valores, diversidade e tolerancia. Dialogo Inter-
religioso e Convergéncia Etica. O campo religioso no Brasil.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: PROFESSOR DE AREA Il - EDUCAGAO FiSICA

PROGRAMA: Educacgéao Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungdo pedagégica. Educagéo Fisica na
Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo Vasconcellos e/ou
Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutasip
danca e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do lidico, regulamentos e regras,
atividades em geral. Educagéo Fisica Escolar (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais)$
tendéncias pedagodgicas, concepgao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contedos e avaliagéo.g
Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagéo Fisica: principais caracteristicas, implicagées e consideragéess
sobre a pratica de atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas%
fisiolégicas ao exercicio.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: PROFESSOR DE AREA Il - ARTES VISUAIS

PROGRAMA: As implicagbes pedagdgicas do processo de estruturagéo da pratica de ensino em Arte. Relagao entrec
teoria e prética nas aulas de arte. Caracteristicas, fungoes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-2

histéria a |dade Média — Arte das civilizagées antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da antiguidade cIassma‘l’
greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, romanico e gético. Histéria da Arte.§

Metodologia do Ensino de Arte: Relages entre metodologia contetido e pratica de ensino. O método como parte dog
processo de planejamento do ensino de arte. Anélise de abordagens metodolégicas para o ensino de Arte. Histéria do©
Ensino de Arte no Brasil: Concepgdes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituigdes des
ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagao de professores de arte. Arte em contextos néo

formais de ensino. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséo criativa.t:
Fundamentos da Arte na Educagéo.

orme o codigo 7

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: PROFESSOR DE AREA Il - DANCA

PROGRAMA: Conhecimentos das diversas propostas de dangas e suas caracteristicas e significados (pessoals,
culturais e politicos) Produtos da danga (instrugdes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos etc. )
composigao coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da dan
Estilos, escolas, tendéncias da danga relacionadas com seu momento cultural e com a produgéo. Conhemmentossg
simetria, espago, movimento, harmonia. Nogdes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo
funcionamento e cuidados na prevengao de lesdes. Curriculares nacional em Arte. Aspectos contemporaneos
Ensino da Arte, Educagdo Musical. As diferentes linguagens artisticas (Artes visuais, danga, musica e teatr
Surgimento do ballet, movimentos, técnicas, posigdes, coreografias.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: PROFESSOR DE AREA Il - MUSICA

PROGRAMA: Conceitos fundamentais do sistema tonal. Histéria da Musica Brasileira. Conhecimentos basicos ﬂew

0.1doc.com.briverificacaol
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possibilidades pedagdgicas. Educagao Musical e Multiculturalismo.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: PROFESSOR DE AREA Il - TEATRO

Assinado por 1 pesso.
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PROGRAMA: A Arte na Educagéo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no Brasil. Os
Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelidos, métodos e
avaliagdo. Expressividade e representagdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-
histéria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A
Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na
atualidade. Manifestagbes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas.
Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes
cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos das artes cénicas na educagédo. Compreensdo de Jogos:
origem, estrutura e aplicagdo. Jogos Teatrais para atores e ndo-atores. Caracteristicas e Estruturas dos Jogos
Teatrais, dos Jogos Dramaticos e dos Jogos Espontaneos. O texto na proposta dos jogos teatrais. Vivéncias e
reflexdes sobre os Jogos Teatrais. Treinamento do ator através dos jogos teatrais. Os jogos teatrais como base para
a improvisagdo. A busca do corpo expressivo sobre a amalgama dos jogos teatrais. Investigagdo do estado
extracotidiano do ator pela perspectiva dos jogos teatrais. A palavra nos diferentes géneros: épico, lirico e dramatico.
Preparagao do corpo cénico, incorporando Atengdo, Articulagdo, Energia e Neutralidade. Exploragédo do trabalho de
Mascara. Mascara Neutra: jogos de calma e equilibrio. Percepgdo, Sensagéo e o Imaginario; a consciéncia da triade
no treinamento do ator.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: PROFESSOR DE AREA Il - LIBRAS

PROGRAMA: O ser surdo: cultura e identidade. A aquisicdo da lingua de sinais pelo aluno surdo. Aspectosy
histéricos, politicos e movimentos surdos. Politicas de inclusdo e educagéo bilingue para surdos. Aspectos’g
linguisticos da Libras. Ensino da Libras como primeira e segunda lingua. Educagdo de surdos e recursosis
tecnolégicos. Legislagdo sobre a Libras, educagéo e acessibilidade para surdos. Diretrizes e Bases da Educaga
Brasileira. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais. Ensino de Libras par
Surdos e Ouvintes. Cultura e Identidade Surda.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: APOIO PEDAGOGICO — SUPERVISAO

PROGRAMA: Metodologias Ativas para uma educagao inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian®
Bacich. A Educagédo 5.0. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann. Estratégias del
ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins Pereira, Juan Diaz Bordenave. A educagéo na era;';
digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. Projeto Politico Pedagégico, curriculo e processo educativo deg
acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos Veiga. Gestéo e planejamento escolar de acordo com asO
teorias de José Carlos Libaneo. Avaliagio escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann
Celso Antunes e Celso Vasconcellos. Inclusédo escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Pete

Mitler, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. Processo ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos-\
Formagéo docente. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos. Papel, objetivos eg

-7781

informe o cadigo 7%\2—3

ac

estratégias de agéo e reflexdo da supervisao educacional. 2
NiVEL SUPERIOR COMPLETO =

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS £

CARGO 15: APOIO PEDAGOGICO - ORIENTACAO S

PROGRAMA: Educagéo e Sociedade. O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crianga e do adolescente.=
Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Projetos pedagégicos e planejamento de aula. PIane]amento,q%
curriculo e avaliagao. Curriculo. Avaliagdo. Teorias educacionais: concepgdes pedagégicas. Educagdo Ambientdl.5
Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Bullying, Escola sem violéncia, Justlga Restauratifa.5
Educagdo de Jovens e Adultos. O papel do orientador educacional na escola. Histéria, principios, pratlcasa!eg
atribuigdes da Orientagdo Educacional. Fracasso, infrequéncia, evasédo escolar, FICAI online. Agédo Pedagoglca;eﬁ
comunidade. Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. Parcerias: Familia e su(gsg
constituigdes, Escola, Secretarias, Promotoria da Infancia e da Juventude e Conselho Tutelar. Cidadania@e$
coletividade. Legislagbes Educacionais e Especificas da Orientagdo Educacional. Circulos de Construgdo de Paz.®
Comunicagéo nio violenta (assertiva). % §
NiVEL SUPERIOR COMPLETO E/OU NIiVEL MEDIQ NA MODALIDADE NORMAL Z <
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS b ©

CARGO 16: PROFESSOR AREAI| x 8

PROGRAMA: Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de construg@o«:
do conhecimento. O planejamento pedagégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagégica realizada cdin
o coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Inclusdo escolar. A construgao do conhecimento e-a®
avaliagdo. A pratica docente e as necessidades da educagéo atual. Interagao professor/aluno: o papel de cada uBJ
Alfabetizagao e letramento nos anos iniciais.
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ANEXO XI — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apds preencha a declaragao de acordo com a opgao selecionada.
( ) Adventista e outras (1) ( )Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF

, ha qualidade de Ministro da Igreja

3
©

77B1

sob as penas da leii DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)d

@
, CPF n? ki

é fiel membro da Igreja , tendo abragado a fé &
os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sébadog
separando-o, desde o por do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e%’
que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas,$
em respeito ao Criador. g
Declaro que as informagdes acima sédo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagéo pertinentemf
caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos. %
2. Judeu 5
3

Eu  (Rabino) . com CPF n%
=

, ha qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica

cacao.

, sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar,2

ey

que (Nome do Candidato)

m.brive

CPF n? , é membro da Comunidade Judaicag

(6]
e reserva-se o direito de dedicar o periodo que vai desde o por-3
o

do-sol da sexta-feira até ao pér-do-sol do sdbado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades
<

negr

repousantes para dignificar o dia.

AL BRA

ra verificar a validade das assinaturas, acesse https.//monte

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagdo pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de

plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de
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pessoa fisica)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas

digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica)

sinado por 1 pessoa: CRISTIANO VON ROSENTHAL BRAATZ

ra verificar a validade das assinaturas, acesse https.//montenegro. 1doc.com.briverificacao/7AAA-357C-B634-77B1 e informe o cddigo 7AAA-357C-B634-77B1
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