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15.1 NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

15.1.1 MERENDEIRA

Executar a producdo de merenda, de acordo com o cardapio nutricional fixado pelo profissional responsavel.
Armazenar e controlar a utilizacdo e a validade dos produtos alimenticios. Zelar pelas boas condi¢des das
instalagGes das cozinhas e equipamentos: Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela
boa qualidade: solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda:
conservar a cozinha em boas condi¢Ges de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios: servir a
merenda aos alunos: manter os géneros alimenticios em perfeitas condicbes de armazenagem e
acondicionamento: executar outras tarefas correlatas. Desenvolver as atividades determinadas pelo superior
hierarquico.

15.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

15.2.1 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidades relativas a prevengdo e ao controle de doengas
e agravos a saude; executar a¢Oes de prevencdo e controle de doencas de agravo a saude; identificar casos
suspeitos dos agravos e doencgas e encaminhar, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
comunicando o fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgar informac6es para a comunidade sobre sinais
e sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; executar
acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; realizar
cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e
controle de doencas; executar acdes de prevencdo e controle de doencas utilizando as medidas de controle
guimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acées de manejo integrado de vetores; executar acdes de
campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para prevengdo e controle de
doengas; registrar as informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS;
realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdao no ambiente para o
controle de vetores. Visitar os municipes nos bairros onde residem e orientar sobre campanhas relativas ao
controle da proliferagao de transmissores de doengas. Desenvolver as atividades determinadas pelo superior
hierarquico.

16.2.2 ASSISTENTE DE ATIVIDADES INFANTIS

Acompanhar as atividades relativas ao cuidado com as criangas sob a guarda do Municipio: realizar a¢es de
guarda e cuidados com as criancgas, zelar pela boa higiene e alimenta¢ao: acompanhar todas as atividades
realizadas pelas criancas, respeitando a programacdo de horarios. Desenvolver as atividades determinadas
pelo superior hierarquico.

15.2.3 ATENDENTE TECNICO DE FARMACIA

Atender com presteza aos usudrios do sistema de salde que buscam atendimento junto ao dispensario da
Diretoria Municipal de Saude; Buscar o conhecimento da disposicdo dos medicamentos; Separar
medicamentos prescritos em receitas; Ler as receitas por inteiro e interpreta-las; Orientar os usudrios da saude
guanto ao uso, composi¢cdo quimica e forma de apresentacdo dos medicamentos; Verificar o estoque fisico das
prateleiras, fazendo a reposicdo necessaria; Operacionalizar os estoques nos sistemas informatizados,
mantendo-os sempre atualizados; Receber, conferir, etiquetar, registrar e estocar medicamentos; Controlar o

PAGINA 39 DE 69 . @,

AVENIDA FREDERICO OZANAN. 255 — FONE: (14) 3646-9090 — CEP 17.320-017 - MINEIROS DO TIETE — ESTADO DE SAO PAULO




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

estoque, elaborando mensalmente os relatérios necessarios; Cadastrar medicamentos e pacientes; Realizar
pedidos de medicamentos, sob autorizagdo, e atuar junto ao Setores de Compras e Licitagdes em auxilio as
compras publicas de medicamentos e insumos da salude; Executar outras tarefas correlatas. Desenvolver as
atividades determinadas pelo superior hierarquico.

15.2.4 AUXILIAR DE DENTISTA
Disponibilizar ao profissional dentista condi¢Ges para o bom desempenho das atividades, disponibilizando
assisténcia nos procedimentos e intervencdes, bem como no atendimento. Desenvolver as atividades
determinadas pelo superior hierarquico.

15.2.5 EDUCADOR SOCIAL

Executar, sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas atividades
de Protecdo Social Bdsica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo ac¢des
socioeducativas de convivéncia, promocao social, atendimento com recursos emergenciais e de geracao de
trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média
Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares e comunitdrios ndo foram rompidos e Protecao Social Especial de Alta Complexidade onde as familias
e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situacdo de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo
familiar e/ou comunitario. Desenvolver atividades de cuidados bdasicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo
integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usudrios. Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora. Identificar as necessidades e demandas dos usudrios. Apoiar os usudrios no
planejamento e organizacdo de sua rotina diaria. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, nos servicos da Protecdo Social Especial.
Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e
acompanhar os usudrios em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e lUdicas. Potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdao e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra. Apoiar na orientagdo, informacgao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Participar das reuniGes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atenc¢do, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ag¢des
intergeracionais. Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando com insumos
para a relagdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou familiar. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa. Apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢Oes. Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacgGes. Apoiar e participar no
planejamento das a¢Ges. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades.
Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade. Apoiar no
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processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacbes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agGes
socioassistenciais. Cumprir todas as obrigacGes assemelhadas que forem dispostas em Decretos Municipais,
Portarias e Ordens de Servico. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

15.2.6 ESCRITURARIO |

Atender o publico, atuar na escrituracdo de correspondéncias em geral e oficios; redigir relatérios e
documentos; alimentar dados em planilhas; alimentar dados em sistemas operacionais informatizados e
executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do cargo, compativeis com as peculiaridades.
Desenvolver as atividades determinadas pelo superior hierdrquico.

15.2.7 INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horarios; ouvir reclamacées e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades
livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacdo, definir limites nas
atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manuten¢do predial. Auxiliar alunos com
deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imediacGes da escola; Comunicar a chefia a presenca de
estranhos nas imediacGes da escola; Verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo
de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar
responsaveis por irregularidades; ldentificar responsaveis por atos de depredag¢do do patrimonio escolar;
Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria
casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar acdes de intimidacdo entre alunos;
Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acées de intimidacdo entre
alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacao atitudes
agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e
regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamacdes dos alunos;
Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestagdes afetivas; Restabelecer
disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer informag&es a professores; Orientar entrada e saida dos
alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural;
Abrir as salas de aula. Desenvolver as atividades determinadas pelo superior hierarquico.

16.2.8 MOTORISTA

Dirigir os veiculos da Prefeitura Municipal. Transportar cargas e pessoas. Cuidar da frota sob sua condugdo.
Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia ou durante seus intervalos,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico ,lampadas, fardis, sinaleiras buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibrag¢do dos pneus; proceder
ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito
e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; produzir e encaminhar
os relatdrios de controle de combustivel e quilometragem, executar outras tarefas afins relatdrios e outras
atribuicdes previstas no anexo VIl da Lei Complementar n2 105/2017. Desenvolver as atividades determinadas
pelo superior hierarquico.
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15.2.9 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar retroescavadeira, trator agricola; executar trabalhos de terraplanagem, escavag¢bes, movimentacdo de
terras e preparacgdo de terrenos para fins especificos; operar maquinas para execugao de limpeza de ruas e
desobstrucdo de estradas; operar mdaquinas misturadoras de areia, pedra britada e dgua, manipulando os
comandos, regulando a rotacdo e tambor de mistura; executar servigos de perfuragdo de rochas, concretos e
solos diversos, operando mdquinas perfuratriz; zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e
equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades
correlatas. Desenvolver as atividades determinadas pelo superior hierarquico.

15.2.10 PADEIRO

Trabalhar na fabricacdo de paes, bolos e confeitaria e na organizacao de todo aparato pertinente, controlar
os materiais de consumo e sua validade, realizar a requisicdo para reposicao de produtos, emitir relatério de
utilizacao e consumo de insumos. Desenvolver as atividades determinadas pelo superior hierarquico.

15.2.11 RECEPCIONISTA

Atender o municipe ou o visitante, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;
atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacdes e anotar
recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais dos individuos,
para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; preenchimento de formuldrios e fichas préprias e
especificas; encaminhar o municipe para o setor de seu interesse. Desenvolver as atividades determinadas pelo
superior hierarquico.

15.2.12 TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob supervisdo do
enfermeiro; auxiliar o superior na prevencgao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistemdtico da infec¢do hospitalar; preparar pacientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdao dos mesmos; colher e ou auxiliar o paciente na coleta
de material para exames de laboratdrio, segundo orientacdo; realizar exames segundo instru¢des médicas ou
de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informacGes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as
condicBes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicagdes, sob supervisdo da enfermagem; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
realizar a movimentacgdo e o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatdrios e controle estatistico; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagao de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Desenvolver as atividades
determinadas pelo superior hierarquico.

156.2.13 VIGIA

Vigiar os bens mdveis e imdveis do Municipio. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessdria
identificacdo de credenciais visadas pelo drgdo competente. Vistoriar rotineiramente a parte externa da
Prefeitura Municipal e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da
Prefeitura Municipal, prevenindo situa¢des que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos
e a seguranca dos servidores e usudrios. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
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campo de atuagdo relatdrios e outras atribuicdes previstas no anexo VIl da Lei Complementar n2 105/2017.
Desenvolver as atividades determinadas pelo superior hierdrquico.

15.2.14 VISITADOR SANITARIO

Prestar cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais de saude. Difundir no¢Ges
gerais sobre saude e saneamento. Participar de campanhas preventivas de educagao sanitaria, ambiental,
entre outras. Rastrear focos de doencas especificas; executar a¢des de prevencdao e controle de doencas
utilizando as medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado
de vetores; visitar e fiscalizar ambientes urbanos e rurais, ao qual desenvolvam atividades econdmicas e sejam
passiveis de controle pela Vigilancia Sanitaria; visitar e fiscalizar estabelecimentos empresariais ou residenciais
gue comercializem alimentos, cosméticos, medicamentos, produtos para saude, saneantes, entre outros;
fiscalizar se os estabelecimentos empresariais e comerciais possuem Alvara emitido pela Vigilancia Sanitaria;
comunicar a autoridade superior, no caso de descumprimento das condi¢des de higiene e salde por parte dos
estabelecimentos empresariais e comerciais, objetivando a cassacdo da autorizacdo de funcionamento;
fiscalizar as condicGes de higiene e saneamento basico da populacdo; executar acdes de vigilancia da qualidade
da 4gua para consumo humano, da qualidade do ar, da qualidade do solo, dentro outras; levantar, reconhecer
e cadastrar a presenca de contaminantes quimicos que oferegcam risco a saude humana; conhecer os principais
conceitos e biologia de vetores, roedores e outras espécies sinantrdopicas, domésticas e silvestres de interesse
em salde publica; executar acdes de vigilancia e controle da raiva animal, leishmaniose e outras zoonoses.
Executar acGes de vigilancia e combate de animais peconhentos; visitar domicilios residenciais periodicamente;
rastrear focos de doencas especificas; participar de campanhas preventivas; orientar as atividades de
prevencdo/preservacdo ambiental e da salde; realizar a vistoria de imdveis e logradouros para eliminagdo de
vetores causadores de infec¢Bes e infestacdes; remocgdo e/ou eliminacdo de recipientes com focos ou focos
potencias de vetores causadores de infeccGes e infestacBes; manuseio e operacdo de equipamentos para
aplicacdo de larvicidas e inseticidas; aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores
causadores de infec¢Oes e infestacGes; execucdo de vacinagdo de animais; orientacdo aos cidaddos quanto a
prevencdo, controle e tratamento de doencas transmitidas por vetores; promover comunicacdo entre
Unidades de Saude, autoridades e comunidade; executar tarefas administrativas; auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta
localizagdo de dados; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execug¢do
dos servigos; zelar pela guarda, conservagdao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte dos residuos de matérias
do seu local de trabalho; executar outras atividades correlatas as atribuicdes do cargo e atinentes as
competéncias da Vigilancia Sanitaria. Desenvolver as atividades determinadas pelo superior hierarquico.

15.3 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

15.3.1 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Coordenar a implantacdo e manutencdo dos varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa,
financeira, contabil, de gestdo do processo legislativo e de gestdo dos gabinetes; Analisar de solu¢cbes em
infraestrutura tecnoldgicas disponiveis ou a serem disponibilizadas a Prefeitura, avaliando sua adequacgdo e
garantindo sua funcionalidade; Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizacdo de novas tecnologias
de informacgao pela Prefeitura, acompanhando sua implantac¢do; Zelar pela integridade da rede e da base de
dados da Prefeitura Municipal; Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas de
corregao e otimiza¢do. Coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usuario
de informatica, sistemas de informacao e suporte técnico em informatica, bem como estabelecer diretrizes de
trabalho; Providenciar os reparos e consertos dos equipamentos tais como computadores, impressoras,
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periféricos, dentre outros aparelhos tecnoldgicos de informatica, se necessdrio com auxilio de empresas
terceirizadas; deslocar-se até os variados departamentos da administracdo publica municipal para dar suporte
tecnolégico e informatizado aos setores municipais, abrangendo hipdteses de reparos e conserto de
equipamentos, instalacGes de softwares, atualizagGes e programas de informatica, dentre outras. Propor e
coordenar cursos e treinamentos necessarios ao aprimoramento dos usudrios e dos sistemas; atuar
diretamente e em conjunto com os demais 6rgaos da administracdo publica na execucao das politicas publicas
atreladas a area de tecnologia da informacdo para fins de atendimento das recomendacdes dos 6rgaos
fiscalizatérios. Manter e atualizar, em cooperacdo com as demais unidades administrativas as informacdes do
site oficial da Prefeitura Municipal, auxiliando na implantacdo e disponibilizacdo dos servicos prestados pelo
municipio de forma digitais junto ao sitio eletronico do ente publico municipal. Exercer outras atividades e
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15.3.2 DIRETOR DE ESCOLA

| — Elaborar ou revisar e atualizar a Proposta Pedagdgica e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, coletivamente, durante a sua gestdo; Il — Implantar ou implementar o Conselho Escolar da
Instituicdo Educacional, em conformidade com a legislacdo vigente, adotando ac¢des que visem o
fortalecimento de sua atuacdo; Ill — Garantir o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria de acordo com
as Diretrizes Curriculares aprovadas pela Diretoria Municipal de Educacdo/Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; IV — Garantir o acesso do aluno e velar pela sua permanéncia na Instituicdo Educacional,
de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria Municipal de Educagdo/Regimento Escolar; V — Garantir
a lisura e a transparéncia na utilizacdo e regular prestacdo de contas dos recursos repassados a Instituicdo
Educacional, bem como daqueles por ela diretamente arrecadados; VI — Distribuir a carga horaria dos
professores segundo as normas estabelecidas pela Diretoria Municipal de Educacgdo; VIl — Assegurar a
qualidade das informacdes disponibilizadas por meio do sistema de informac¢do adotado, mediante atualizacao
continua dos dados, conforme Diretrizes da Secretaria de Estado de Educagdo e Diretoria Municipal; VIII —
Assegurar a prestac¢do, de forma tempestiva, das informacGes solicitadas pela Diretoria Municipal de Educagao
e Org3dos Centrais da Secretaria do Estado da Educacio; IX — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente; X — Promover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento, bem como para
aqueles que apresentam altas habilidades, através da aceleragdo de aprendizagem; XI — Articular-se com as
familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da sociedade com a escola; XIl — Informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da Proposta
Pedagdgica; XlIl — Notificar ao Conselho Tutelar em a relagdo de alunos com excesso de faltas permitido em lei;
XIV — Acompanhar sistematicamente o processo de ensino-aprendizagem dos alunos da Instituicdo
Educacional; XV — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica, os indicadores de
aprendizagem, os resultados das avaliagdes externas e internas e os indicadores de desempenho divulgados
pelo SARESP e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, do Ministério da
Educacdo — MEC, bem como eventual avaliagdo prdpria da Diretoria de Educacdo do municipio de Mineiros do
Tieté, com vistas a melhoria do desempenho da Instituicdo Educacional; XVI — Reconhecer a importancia das
acOes de formacdo continuada para o aprimoramento dos profissionais que atuam na Instituicdo Educacional,
criando mecanismos que favorecam o seu desenvolvimento; XVIl — Cuidar para que as acGes de formacdo
continuada se traduzam efetivamente em contribuicdo ao enriquecimento da pratica pedagdgica em sala de
aula e a melhoria da aprendizagem, com énfase no acesso, na permanéncia e no sucesso do aluno; XVIII —
Valorizar a gestao compartilhada como forma de fortalecimento institucional e de melhoria nos resultados de
aprendizagem dos alunos; XIX — Atribuir classes e ou aulas na Unidade Educacional; XX — Administrar o pessoal,
acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patrimdnio, pelo cumprimento da
legislacao e normas educacionais, e pelo padrado de qualidade do ensino; XXI — Executar tarefas correlatas que
forem determinadas pelo seu superior hierdrquico.
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156.3.3 ENFERMEIRO

Realizar o atendimento dos pacientes, de acordo com as orientagcdes médicas, gerir a aplicacdo de
medicamentos; realizar procedimentos que estejam autorizados pela disciplina de sua formacgao e cédigo de
ética profissional. Preparar e administrar medicacgées, sob supervisdao da enfermagem; cumprir prescri¢cées de
assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentacgao e o transporte de pacientes de maneira segura;
auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar
atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento
e distribuicao. Desenvolver as atividades determinadas pelo superior hierdrquico.

15.3.4 FONOAUDIOLOGO

Tratar pacientes; eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepcdo auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracdes da fala, de lingua oral, leitura e
escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteracdes das funcées orofaciais;
desenvolver cognicdo; adequar funcdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; aplicar
procedimentos fonoaudioldgicos; prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever e adaptar drteses e proteses;
aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds cirlrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacao;
aperfeicoar padrées faciais, habilidades comunicativas e de oz; orientar pacientes e familiares; explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas. Orientar técnicas ergonémicas; verificar a
compreensdo da orientacgdo; esclarecer duvidas; desenvolver programas de prevencao, promogao de salude e
qualidade de vida; planejar programas e campanhas de prevencdo e promocdo e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocdo de deficiéncia e incapacidade; promover
campanhas educativas. Desenvolver as atividades determinadas pelo superior hierarquico.

15.3.5 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos, quando
indicado ou necessaério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associaces, etc.); realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar,
qguando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade de salde. Desenvolver as atividades determinadas pelo superior
hierarquico.

15.3.6 MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na drea de psiquiatria. Desempenhar fun¢Ges da medicina preventiva e curativa. Realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica. Acompanhamento dos pacientes. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo: Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de companhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva. Participar, articulado com equipe
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multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populacdo em geral. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrio, hospitais, unidade
sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo de doenca. Realizar atendimento individual,
programado e individual interdisciplinar a pacientes. Efetuar a notificacdo compulséria de doencas. Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado. Prestar informacées do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes. Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades. Promover reunides com profissionais da drea para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos. Participar dos processos de avaliacdo da
equipe e dos servicos prestados a populacdo. Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de
salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acbes em saude implementadas por equipe. Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais. Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo. Utilizar equipamentos de protecdo
individual conforme preconizado pela ANVISA. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas do cargo. Realizar outras atribuicGes afins. Desenvolver as atividades determinadas pelo superior
hierarquico.

156.3.7 NUTRICIONISTA

Orientar sobre as dietas recomendadas em consonancia com prescricdes médicas. Participar da elaborac¢do do
cardapio da merenda escolar. Realizar diagndstico do estado nutricional. Calcular parametros nutricionais.
Identificar individuos com necessidades nutricionais especificas. Participar de a¢des de educagdo alimentar.
Proporcionar testes de aceitabilidade de alimentos. Interagir com os agricultores familiares. Participar do
processo licitatério inerente a sua drea de atuagdo. Fiscalizar a qualidade da merenda. Desenvolver as
atividades determinadas pelo superior hierdrquico.

15.3.8 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Docéncia no Ensino Fundamental nas séries/anos iniciais, incluindo entre outras, as seguintes atribuicées:
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos dos periodos e horas aulas
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola
e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Desenvolver as atividades determinadas pelo superior
hierarquico.

16.3.9 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar atividades de terapia visando adequar e reintegrar o individuo no meio social; participar de eventos
ligados a Diretoria em que presta servico e executar demais atividades ligadas a Diretoria em que estiver
lotado; participar de atividades inerentes ao cargo, conforme regulamento do Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO; atuar em laboratério e domicilios na drea de saude mental, na
prevencdo, tratamento e reabilitacdo terapéutica ocupacional; atuar em ambulatdrio na drea da saide mental;
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realizar visitas domiciliares em casos especiais; atender pacientes para prevencgao, tratamento e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; compor e participar de equipe
multiprofissional para elaboragdo de diagndstico e atividades de prevencdo e promogao de saude relatérios e
outras atribuicBes previstas no anexo VIl da Lei Complementar n2 105/2017. Desenvolver as atividades
determinadas pelo superior hierarquico.
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MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n¢

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP.

(" ~ ~
DESCREVER A CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n¢

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade i

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagdo)

" SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou néo)
de condicdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condi¢cdo especial que necessita):

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato

(@) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cdes da funcdo de
dispostas no Edital Normativo.

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

rOBSERVAC@ES GERAIS )
1. Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o0 médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢cdes da funcdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢Ges introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
L de 2004 e atualizagdes.”

7
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ATESTADO - TAF

Atesto que o Sr(a)

portador da Carteira de ldentidade n? , encontra-se, no momento do presente
exame médico, em perfeitas condi¢des fisicas, para realizar o TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA, citado no
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP para
o cargo publico de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, que compreendera a realizacdo dos seguintes teste
fisicos:

e A) For¢ca de Membros Inferiores - Agachamentos
e B) Capacidade Funcional — Transporte de carga

e () Resisténcia Aerdbica — Caminhada acelerada

....................................................... S de .. de 20

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO
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20.1 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MEREDNEIRA
% %k k

20.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posi¢do da silaba tonica. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinGnimos, antonimos, sentido denotativo e

sentido conotativo.

20.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo. Raciocinio légico.
Resolucdo de situacGes-problema.

20.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histdria e Geografia do Municipio: 1.1. Histéria do Municipio:
Fundacdo e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formacado do
municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolucdo politica e administrativa: Criacdo do municipio
e sua evolucdo politica. Processos de emancipacdo. Eventos histdricos significativos.
Desenvolvimento econdémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio
histdrico e cultural. Identidade local. 1.2. Geografia do Municipio: Localizacdo geografica. Divisao
territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagdo. Economia local.
Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais. Preservacao e turismo.
1.3. Titulo V, Capitulo | (Dos direitos e das proibi¢des): arts. 210 e 211 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Mineiros do Tieté (Lei n2. 795/94).

20.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

20.1.4.1 MERENDEIRA

1. Boas Praticas na Manipulagao de Alimentos: Higienizagdo pessoal: cuidados com uniformes, cabelos, unhas
e saude. Lavagem correta das maos e seu momento de realizagdo. Controle de tempo e temperatura na
preparagdo e conservagao dos alimentos. Higieniza¢do e sanitizagao de hortifrutis, utensilios e superficies.
Prevencdo de contaminagdes cruzadas. Armazenamento adequado de géneros alimenticios pereciveis e ndo
pereciveis. 2. Nogbes de Seguranca Alimentar e Nutricional: Importancia da alimentacdo saudavel no
desenvolvimento infantil. Introdugdo as necessidades nutricionais por faixa etdria. Combate ao desperdicio de
alimentos. Controle de validade e identificacdo de alimentos imprdprios para consumo. 3. Organizagdo e
Rotinas da Cozinha Escolar: Planejamento e organizacdo do ambiente de trabalho. Recebimento e conferéncia
de géneros alimenticios. Controle de estoque e registro de consumo diario. Distribuicdo das refeicdes de forma
segura e organizada. Aproveitamento integral dos alimentos. 4. Higiene e Seguranga no Trabalho: Uso correto
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Cuidados com queimaduras, cortes e acidentes na cozinha.
Ergonomia e prevencao de lesdes. Procedimentos em caso de acidentes de trabalho. 5. Sustentabilidade e
Educagdo Alimentar: Praticas para reducdo do desperdicio. Separacgdo e destinacdo adequada de residuos.
Aproveitamento integral de frutas, verduras e legumes. Importancia da merendeira como agente de promocao

! para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementacBes e revogagdes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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da educacdo alimentar no ambiente escolar. 6. Relacionamento Interpessoal e Conduta Profissional: Postura
ética e cordialidade no ambiente escolar. Relacionamento com alunos, professores e demais servidores. Sigilo
e respeito as diferencas culturais e alimentares. Trabalho em equipe.

20.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ASSISTENTE DE ATIVIDADES INFANTIS
ATENDENTE TECNICO DE FARMACIA
AUXILIAR DE DENTISTA

EDUCADOR SOCIAL

ESCRITURARIO |

INSPETOR DE ALUNOS

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PADEIRO

RECEPCIONISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

VIGIA

VISITADOR SANITARIO

% %k k

20.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicacdo. Fungbes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentagao.

20.2.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Equagdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacbes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razao e propor¢ao. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugdo de problemas. Raciocinio ldgico.

20.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educacgao,
Tecnologia, Energia, Rela¢des Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avangos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovac¢des na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relacdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre satide; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
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Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussoes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagao do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugao politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolucado politica. Processos de emancipacdo. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econdémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservacdo e turismo. 10. Legislagao: 1.3. Titulo V, Capitulo | (Dos direitos e das proibi¢Ges): arts.
210 e 211 do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté (Lei n2. 795/94).

20.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

20.2.4.1 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Saude publica e epidemiologia: Conceitos fundamentais de saude publica e epidemiologia. Doencas
endémicas e epidémicas no Brasil. Modos de transmissdo e fatores de risco para doencas transmitidas por
vetores. Vigilancia epidemiolégica: conceitos, objetivos e importancia no controle de vetores. Notificagdo de
doencas e agravos de interesse sanitario. No¢des sobre zoonoses e seu impacto na saude humana. 2. Controle
de vetores e endemias: Identificacdo e biologia dos principais vetores: Aedes aegypti e Aedes albopictus
(Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela). Anopheles spp. (Maldria). Lutzomyia spp. (Leishmaniose).
Triatoma spp. (Doencga de Chagas). Culex spp. (Filariose e outras arboviroses). (Lutzomyalongipalpis - Mosquito
Palha); Métodos de controle de vetores: Controle quimico: tipos de inseticidas e larvicidas, mecanismo de acdo
e seguranca. Controle biolédgico: uso de predadores naturais e biotecnologia. Controle mecanico: eliminagao
de criadouros e barreiras fisicas. Controle ambiental: saneamento basico e manejo adequado de residuos
solidos. Resisténcia dos vetores a inseticidas e estratégias para mitigacdo. Técnicas de captura e
monitoramento de vetores. Procedimentos de aplicagao de larvicidas e inseticidas: normas de seguranca.
Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e
controle de zoonoses - Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose,
leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutdnea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre
maculosa, hantaviroses, doenca de chagas maldria. 3. Politicas publicas e legislagdo sanitaria: Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes e estrutura organizacional. Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD). Programa de Vigilancia e Controle da Leishmaniose. Politica Nacional de Atengdo Basica e o papel dos
Agentes de Controle de Vetores. Legislagdo sanitaria sobre vigilancia em saude e controle de vetores. Cédigo
Sanitdrio e normativas federais relacionadas ao controle de zoonoses e endemias. 4. Educa¢ao em saude e
mobilizagao social: Estratégias de comunicag¢do para educagdo em saude. Técnicas de abordagem comunitaria
e sensibilizacdo da populagdo. Participagdo social e intersetorialidade no controle de vetores. Promogdo de
acOes educativas e campanhas preventivas. Papel dos agentes de controle de vetores na prevenc¢do e controle
de doencas. 5. Biosseguranga e seguranga no trabalho: Normas de seguran¢ca no manuseio de produtos
guimicos e inseticidas. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes
de trabalho e primeiros socorros. Doengas ocupacionais relacionadas a funcdo do Agente de Controle de
Vetores. Procedimentos de desinfeccdo e descarte de residuos perigosos. 6. Recomendacgodes de leitura: Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de
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vigilancia epidemioldgica / Ministério da Salude, Secretaria de Vigilancia em Saldde, Departamento de Vigiladncia
Epidemioldgica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

20.2.4.2 ASSISTENTE DE ATIVIDADES INFANTIS

1. Fundamentos da Educagdo Infantil: Principios e diretrizes da Educacdo Infantil segundo a LDB (Lei n2
9.394/1996) e a BNCC. Funcdo social da creche e da pré-escola. A crianga como sujeito de direitos:
desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo. A importancia do brincar, do cuidado e da rotina diaria. 2.
Cuidados com a Crianga: Higiene pessoal da crianga: lavagem das maos, higiene oral, banho, troca de fraldas e
roupas. Nocdes basicas de saude infantil: prevencao de doencas, sinais de alerta e encaminhamentos. Cuidados
com a seguranc¢a da crianga nos espacgos escolares. Procedimentos em situagGes de pequenos acidentes:
no¢cdes de primeiros socorros. 3. Alimentacdao Infantil: Noc¢bes basicas de nutricdo na infancia.
Acompanhamento da alimentacdo escolar conforme orientacbes do PNAE. Boas praticas de higiene na
manipulagdo e oferta de alimentos. Incentivo a habitos alimentares saudaveis. 4. Rotina e Organizagao das
Atividades: Organizacdo do ambiente educativo: espaco seguro, acolhedor e estimulante. A rotina como
instrumento pedagdgico e de cuidado. Acompanhamento das atividades ludicas, recreativas e pedagdgicas.
Participacdo no planejamento e execuc¢do de atividades orientadas pelo professor. 5. Direitos da Crianga e
Legislagcdo: NocOes de ética e sigilo profissional no trato com criangas e familias. 6. Relagdes Interpessoais e
Humanizagdo: Comunica¢do adequada com criancas, familias e equipe de trabalho. Atitudes de acolhimento,
empatia, paciéncia e respeito a diversidade. Trabalho em equipe no ambiente escolar. Media¢do de conflitos
entre criangas.

20.2.4.3 ATENDENTE TECNICO DE FARMACIA

1. Farmdcia Hospitalar: Conceito, objetivos e funcGes da farmacia hospitalar. Organizacdo e funcionamento da
farmacia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos: individualizado, coletivo, por dose unitaria.
Boas praticas de dispensacdo e armazenamento de medicamentos. 2. Gestdo de Estoques e Armazenamento:
Controle e organizacdo do estoque de medicamentos e materiais. No¢Ges de recebimento, conferéncia e
armazenamento. Principios de armazenamento: medicamentos termolabeis, psicotréopicos e outros sujeitos a
controle especial. No¢Ges sobre validade, lote e rastreabilidade de medicamentos. Inventdrio e controle de
perdas. 3. Farmacotécnica: NogGes basicas de fracionamento e reembalagem de medicamentos. RDC n°
33/2000 e demais normas aplicaveis. 4. Técnica Asséptica e Controle de Infecgdo: Principios basicos de técnica
asséptica. Higienizagdo e uso correto de equipamentos e materiais. 5. Legislagdao Aplicada: Portaria MS n2
344/1998 e suas atualizagdes (medicamentos sujeitos a controle especial). Legislagdo de medicamentos
genéricos e similares. Boas Praticas de Armazenamento, Dispensagao e Manipulagao em farmdcias hospitalares
e drogarias. 6. Calculos Farmacéuticos Basicos: Conversao de unidades de medida. Nogdes de dose unitaria e
dose diaria. 8. Etica e Responsabilidade no Exercicio da Fungdo: Responsabilidade do auxiliar na seguranga do
paciente. Conduta ética no ambiente hospitalar. Sigilo e confidencialidade.

20.2.4.4 AUXILIAR DE DENTISTA

1. Organizagdo e Planejamento do Trabalho Técnico-Odontoldgico: Estrutura e funcionamento do consultdrio
odontoldgico. Preparo do ambiente de trabalho para atendimento odontoldgico. Fluxo de atendimento ao
paciente. Recep¢do, acolhimento e encaminhamento do paciente. Arquivamento e gestdo de prontuarios e
fichas clinicas. Gestdo de recursos materiais, insumos e equipamentos. 2. Assisténcia Odontoldgica: Papel do
auxiliar no atendimento clinico e cirurgico. Preparo do paciente e posicionamento na cadeira odontoldgica.
Apoio ao cirurgido-dentista durante procedimentos (instrumentacdo). Manipulacdo de materiais
odontoldgicos (restauracdo, sutura, curativos, entre outros). Apoio na realizag¢do de radiografias odontoldgicas:
Posicionamento de avental de chumbo e protetor de tireoide. Retirada de filmes radiograficos e revelacdo. 3.
Biosseguranga e Controle de Infec¢do: Conceitos de biosseguranca aplicados a odontologia. Limpeza, assepsia
e desinfeccdo de superficies, instrumentos e equipamentos. Processamento de artigos odontoldgicos: limpeza,
embalagem, esterilizacdo e armazenamento. Esterilizacdo em autoclave: procedimentos, ciclos, testes
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bioldgicos e registro de informacgdes. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPC). Descarte de residuos odontoldgicos e manejo de perfurocortantes. 4. Satde Bucal e Prevengao:
Anatomia basica da cavidade bucal e dentes. Principais doencas bucais: cdrie, gengivite, periodontite, halitose,
entre outras. Métodos de prevencdo: escovagdo, uso de fio dental, aplicacdo tdpica de fldor. Programas e
campanhas de promocdo da saude bucal. A¢Ges educativas em escolas, creches e unidades de saude. 5.
Atendimento Humanizado e Etica Profissional: Principios de atendimento humanizado no SUS. Comunicagdo
eficaz com pacientes e equipe de trabalho. Postura profissional, sigilo e confidencialidade. Relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho. 6. Administracao e Logistica no Consultdrio Odontoldgico: Controle e
reposicao de materiais odontolégicos. Inventario e solicitacdo de insumos. Organizacao de estoque e validade
de produtos. Controle de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos. Registros administrativos e
relatérios. 7. Legislagdo e Normas Aplicaveis: Lei n2 11.889/2008 — Regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB).

20.2.4.5 EDUCADOR SOCIAL

1. Fundamentos da Politica de Assisténcia Social: Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais e a protecdo a
familia, a crianca, ao adolescente, ao idoso e aos grupos em situacdo de vulnerabilidade. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS — Lei n2 8.742/1993). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): principios, diretrizes, niveis de protecdo (basica e especial). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n2 8.069/1990). Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n? 10.741/2003).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua
(Decreto n2 7.053/2009). 2. Proteg¢do Social Basica e Especial: Servicos, Programas e Beneficios da Protecdo
Social Bsica: CRAS, SCFV, Cadastro Unico, Bolsa Familia/PBF. Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
CREAS, abordagem social, medidas socioeducativas em meio aberto. Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade: acolhimento institucional (criangas, adolescentes, idosos, mulheres, populagdo em situacdo de
rua). Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. No¢Oes sobre beneficios eventuais e
programas de transferéncia de renda. 3. Desenvolvimento Humano, Direitos e Cidadania: Ciclos de vida:
infancia, adolescéncia, juventude, adultez e envelhecimento. Intergeracionalidade e convivéncia familiar e
comunitaria. Direitos humanos, cidadania e inclusdo social. Estratégias para promog¢dao da autonomia,
autoestima e protagonismo social. Convivéncia, socializacdo e mediacdo de conflitos. 4. Metodologias e
Praticas Socioeducativas: Oficinas socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer. Praticas de acolhimento e
escuta qualificada. Abordagem social e busca ativa. Trabalho em grupo e atividades coletivas como
instrumentos de inclusdo e socializagdo. Técnicas de mobilizagao social e comunitaria. Organizacao de eventos,
campanhas intersetoriais e atividades Iudicas. 5. Trabalho Social com Familias e Individuos: Planejamento e
acompanhamento individual e/ou familiar (PAIF/PAEFI). ldentificagdo de necessidades, demandas e
encaminhamentos. Rede de servigos socioassistenciais e intersetoriais (educag¢do, saude, trabalho, habitagdo,
seguranca publica). Articulacdo com politicas de geragdo de trabalho, emprego e renda. Estratégias de
enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos. 6. Registro, Documentag3o e Etica
Profissional: Registro de informacgdes, preenchimento de relatdrios e planos de acompanhamento. Principios
da ética no trabalho socioassistencial: sigilo, respeito a dignidade e privacidade do usuario. Postura
profissional, trabalho em equipe e relagdes interpessoais no SUAS. 7. Nogoes Praticas de Apoio ao Cotidiano:
Cuidados basicos: higiene, alimentacdo, organizacdo do ambiente, apoio a moradia. Orientagdo e
acompanhamento em atividades externas. Desenvolvimento de autonomia e habilidades de vida diaria.
Nocdes de primeiros socorros e seguranca em atividades coletivas.

20.2.4.6  ESCRITURARIO |

1. Administracdo publica e organizagdo: Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da
administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estrutura
organizacional da administragao publica: Unido, Estados e Municipios. No¢des de administracao geral e publica.
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Gest3o de documentos e arquivamento: conceitos, classificacio e métodos. Etica no servico publico e conduta
profissional do escriturario. Atendimento ao publico: comunicacdo eficaz, qualidade no atendimento e
resolucdao de problemas. 2. Gestao documental e protocolo: Noc¢Ges de arquivistica: tipos de arquivos
(corrente, intermedidrio e permanente). Principios bdsicos da gestdo documental. Procedimentos de
protocolo: recebimento, registro, tramitacdo, expedicdo e arquivamento de documentos. Sigilo e seguranca da
informacdo. Atos oficiais. Protocolo. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
3. Rotinas administrativas: Estocagem de materiais em geral. Gestao de pessoas. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritdrio. Uso de equipamentos de escritdrio. Identificacdo e digitacdo de documentos:
oficios, atas, mensagens, acérddos, resolucdes, convites, convocacdes, leis, decretos, portarias, atos
administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas.
Organizacdo do local de trabalho; No¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente
de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de comportamento profissional para o relacionamento diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 4. Atividade administrativa de atendimento: Qualidade
no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo telefonica. Atendimento telefénico e pessoal.
Meios de Comunicacdo. Formas de tratamento. 5. Redagdo oficial e comunicacdo administrativa: Estrutura e
caracteristicas da redacao oficial. Tipos de documentos administrativos: memorando, oficio, parecer, relatério,
ata, requerimento e carta oficial. Clareza, concisdo e objetividade na comunicagdo escrita. Norma culta da
lingua portuguesa aplicada a redacdo oficial. 6. Informatica aplicada ao escriturdrio: Conceitos bdasicos de
informatica e tecnologia da informacdo. Sistema operacional Windows. Pacote Microsoft Office: Word:
Conceitos e operacgGes basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e
numeracdo de paginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de
documentos; formatacdo de tabelas e edicdo de documentos. Abrir e salvar documentos; configuragdo do
leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatacdo e impressao de arquivos
Excel: férmulas, tabelas, gréficos e fungdes basicas. PowerPoint: criacdo e edicdo de apresentacgdes. Internet:
navegacao basica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos
Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio eletronico e ferramentas de comunicagdo
digital. Seguranca da informacdo e boas praticas no uso da internet. Cuidados e prevencdes; antivirus;
AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida;
novos dispositivos de armazenamento; Atribui¢es inerentes as fung¢des do cargo.

20.2.4.7 INSPETOR DE ALUNOS

1. Fungoes e Atribui¢des do Cargo: Finalidade e importancia do trabalho do inspetor de alunos no ambiente
escolar; atribui¢cdes relacionadas a vigilancia, seguranga e organizagao dos alunos; procedimentos para
entrada, saida e circulacdo; acompanhamento de recreios, filas, hordrios e deslocamentos; controle e
prevencdo de situagdes de risco ou indisciplina. 2. Normas e Regulamentos Escolares: Dirreitos e deveres dos
alunos; normas de seguranga e disciplina em ambientes escolares; procedimentos para comunicagdo de
ocorréncias a direcdo e coordenacdo pedagdgica. 3. Seguran¢a e Prevengdo de Acidentes: NocGes de
seguranca no ambiente escolar; prevencdo de acidentes em patios, corredores, quadras e demais
dependéncias; primeiros socorros basicos (cortes, quedas, desmaios, crises alérgicas, convulsdes);
procedimentos em casos de emergéncia e evacuacdo; cuidados no acompanhamento de alunos com
necessidades especiais. 4. Inclusao e Atendimento a Necessidades Educacionais Especiais: Noc¢des de
inclusdo escolar; apoio a alunos com deficiéncia, transtornos de desenvolvimento ou necessidades
educacionais especiais; postura e comunica¢do adequadas. 5. Prevengdo e Enfrentamento ao Bullying e a
Violéncia Escolar: Identificacdo de sinais; formas de intervencdo e encaminhamento; promog¢ao de ambiente
seguro e respeitoso. 6.Atendimento e Relagbes Interpessoais: Comunicacado clara e objetiva com criancas,
adolescentes e adultos; mediacdo de conflitos; atendimento cordial a alunos, pais, professores e visitantes;
trabalho em equipe; integracdo com a comunidade escolar. 7.0rganizagdo e Rotinas Administrativas:
Controle de presenca e movimentag¢dao de alunos; registro e relato de ocorréncias; apoio em atividades
escolares e eventos; uso e zelo por materiais e equipamentos; organiza¢do de fluxos em eventos coletivos,
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excursdes e atividades externas. 8. Seguran¢a no Transporte Escolar (quando aplicavel): Apoio na entrada e
saida de alunos do transporte; verificagdo de seguranca e integridade; comunicagao de incidentes. 9. NogGes
de Defesa Civil no Contexto Escolar: Procedimentos preventivos e de resposta a eventos climaticos extremos,
incéndios e incidentes externos; atuagdao em conjunto com érgdos de segurancga. 10. Postura e Comunicagao
Assertiva: Técnicas para manter autoridade de forma respeitosa; uso de linguagem adequada; incentivo a
disciplina e ao convivio harmonioso.

20.2.4.8 MOTORISTA

20.2.4.9 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagdo viaria: tipos de placas, marcas vidrias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. Infragdes de
transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentacdo obrigatdria do condutor e do
veiculo. 2. Diregao defensiva e seguranga no transito: Conceitos e principios da dire¢do defensiva. Técnicas
de prevencdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condicGes da via e do veiculo, uso de alcool e
substancias psicoativas. Direcdo em condicdes adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranca e tempo de reacdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Direcdo preventiva
e corretiva em situacGes de emergéncia. Condi¢des adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais
usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situacdes de risco. Seguranca e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacdo. 3. Mecanica basica e manutencao veicular:
Noc¢oes basicas de mecanica automotiva. Inspe¢do e manutencdo preventiva de veiculos. Sistema de freios,
suspensdo, arrefecimento, transmissdo e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e
lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em
caso de panes mecanicas e elétricas. NogOes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de
uso obrigatério do veiculo e sua utilizacdo; NogGes de manuseio e do uso do extintor de incéndio;
Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O
veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatérios e sistemas; noc¢Ges basicas de socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva.
Manutencdo basica: dgua, 6leo, pressdao dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento. 4.
Primeiros socorros no transito: NogGes basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de
transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratorias.
Sinalizagdo e isolamento do local do acidente. Contato com servigos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia).
Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condigdes
gerais da vitima; Cuidados com a vitima. 5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e
responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servigo. Trabalho em
equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patrimoénio publico. Resolugdo de
conflitos no transito e comportamento adequado. 6. Leituras sugeridas: Departamento de Transito do Distrito
Federal Manual de Obtencdo da CNH /Departamento de Transito do Distrito Federal.— Brasilia: Detran/DF,
2019. 196 p. Disponivel em: https://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

20.2.4.10 PADEIRO

1. Boas Praticas de Fabricacdo e Higiene: Higiene pessoal: cuidados corporais, uniforme e habitos higiénicos
no ambiente de trabalho. Higienizacdo e organizacdao do ambiente de producdo. Higienizacdo correta de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos nas etapas de recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Prevencdo e controle da contaminacdo de alimentos:
fisica, quimica e biolégica. Controle de pragas e manejo seguro de residuos. 2. Produgdo de Panificagdo e
Confeitaria: Técnicas e processos de producdo de paes, bolos, tortas, biscoitos e doces. Preparo e coc¢do de
massas diversas (fermentadas, folhadas, semi-folhadas e laminadas). Ponto de massa, tempos e temperaturas
de fermentacao, descanso e forneamento. Padroniza¢do de receitas e controle de qualidade. Aproveitamento
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integral de alimentos e reducdo de desperdicios. 3. Conservagdo e Armazenamento: Armazenamento
adequado de géneros alimenticios (pereciveis e ndo pereciveis). Controle de validade e métodos de estocagem
(PEPS/FIFO). NogGes basicas sobre conservacdo por resfriamento, congelamento e uso de embalagens
adequadas. Armazenamento e utilizacdo segura de produtos de limpeza e saneantes. 4. Seguran¢a no
Trabalho: Uso correto de equipamentos e utensilios de cozinha e panificagcdo. Prevencdo de acidentes com
maquinas, fornos, cortadores e batedeiras. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e cuidados gerais de
seguranca. Procedimentos em situacdes de risco e primeiros socorros basicos. 6. Relagdes Interpessoais e
Conduta Profissional: Trabalho em equipe, boa convivéncia com colegas e superiores. Regras de cortesia,
civilidade e postura profissional. Comunicacdao adequada no ambiente de trabalho. Comportamento ético e
sigilo profissional. 7. Servigos de Alimentac¢do Escolar (quando aplicavel): Adequacdo de preparacGes para
criancgas e adolescentes.

20.2.4.11 RECEPCIONISTA

1. Rotinas de Recepgao e Atendimento ao Publico: Técnicas de recepcdo presencial e telefénica no servico
publico. Triagem de atendimentos e encaminhamentos para os setores competentes. Agendamento e
confirmacdo de reunides, atendimentos e servicos. Preenchimento, conferéncia e atualizacdo de cadastros e
formularios. Controle de entrada e saida de documentos e correspondéncias. Protocolos de abertura e
encerramento de atendimentos no sistema administrativo. 2. Comunica¢do e Atendimento Humanizado:
Principios de acolhimento no servico publico. Comunicagdo verbal e ndo verbal no atendimento ao cidadao.
Técnicas de escuta ativa, empatia e linguagem clara. Postura profissional, cordialidade e ética nas relagGes
interpessoais. Mediacdo de conflitos e manuteng¢do de ambiente cordial e respeitoso. 3. Sistemas e Processos
Administrativos: Organizacdo e arquivamento fisico e digital de processos administrativos. Controle e
atualizacdo de agendas e compromissos oficiais. 4. Documentag¢ao e Arquivo Administrativo: Conferéncia de
documentos e assinaturas. Procedimentos para solicitagdo, recebimento e entrega de documentos. Fluxo de
documentacdo entre setores. Normas para guarda, conservacdo e sigilo de informagdes. 5. Normas e
Procedimentos de Seguranca Institucional: Controle de acesso e identificacdo de visitantes e prestadores de
servico. Conferéncia de documentos para seguranca patrimonial. Comunicacdo de situacGes suspeitas aos
responsaveis. Normas internas para circulagdo em areas restritas. 6. Etica e Legislagdo Aplicavel: Sigilo
profissional e responsabilidade no manejo de informagdes. 7. Atendimento Telefonico e Gestdo de
Informagoes: Padrdes de atendimento telefénico institucional. Registro e repasse de recados de forma clara e
objetiva. Transferéncia e retorno de chamadas. Gestdo de informagdes e registros de atendimentos. 8.
Organizag¢ao e Gestao do Trabalho: Planejamento e priorizagdo de tarefas. Gestao do tempo e produtividade.
Trabalho em equipe e integragdo com outros setores da prefeitura. Procedimentos de repasse de informagdes
e continuidade de servigos.

20.2.4.12 TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria).
Mensuragdo de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higienizagdo. Administracdo de
medicamentos (protocolos de seguranca, cdlculo de dose, vias de administracgdo, erros evitaveis). Vendclise:
preparo, instalacdo e cuidados. Sondagem gastrica e vesical (indicacGes, técnica e controle de complicagdes).
Oxigenoterapia (tipos de cateteres e mascaras, controle da saturagdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e
avaliacdo de feridas). Coleta de material para exames laboratoriais. Administracdo de dietas: oral, enteral e
parenteral. Prevencdo e manejo de Ulceras por pressado (escores de risco, mudanca de decubito, hidratacdo e
nutricdo). Controle de infeccbes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 2. Biosseguran¢ca e Normas
Regulamentadoras: NR-32: medidas de seguranca para profissionais da saude. Equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Acidente com material perfurocortante e condutas imediatas. 3. Central de Material e
Esterilizacdo (CME): RDC n2 15/2012 — ANVISA (boas praticas em CME). Preparo, acondicionamento,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Limpeza e inspe¢do de instrumentos cirurgicos. Tipos de
esterilizagdo: autoclave, 6xido de etileno, calor seco, etc. Monitoramento da esterilizagdo: indicadores
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guimicos e bioldgicos. 4. Enfermagem Médico-Cirurgica e Assisténcia ao Paciente Clinico: Cuidados de
enfermagem nos disturbios: Cardiovasculares (hipertensdo, ICC, IAM). Pulmonares (asma, DPOC, pneumonia).
Enddcrinos (diabetes, hipotireoidismo). Neuroldgicos (AVC, epilepsia, Alzheimer). Hematoldgicos (anemia,
leucemia). Reumatoldgicos (artrite, IUpus). Protocolo de cirurgia segura (verificacdo tripla, checklist).
Cuidados no pds-operatério. Enfermagem em situagGes de fraturas e traumas. 5. Urgéncia, Emergéncia e
Atendimento Pré-Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2025). Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).
Suporte basico de vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias, convulsdes e estados comatosos.
Abordagem inicial a intoxicagdes e corpos estranhos. Atendimento em urgéncias ortopédicas. 6. Enfermagem
em Saude Publica: Processo salide-doenga. Programa Nacional de Imunizagado (PNI) e Rede de Frio. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianga e adolescente. Saude da
mulher: pré-natal, cincer de mama e colo do utero. Saude do idoso: Estatuto do ldoso, prevencao de quedas,
controle de doencas cronicas. Saude do adulto: hipertensdo, diabetes, saude mental. Programa Fique
Sabendo (IST/HIV/AIDS). Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Endemias e epidemias (dengue, Zika,
Chikungunya, COVID-19). 8. Etica, Legislagio em Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017). Principios éticos no cuidado e suas implicacbes legais.
Responsabilidade do técnico frente a equipe multiprofissional. 9. Nog6es de Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Organizacdo do processo de trabalho na enfermagem. Registro e comunicacdo em saude
(prontudrio, evolugdo, checagem). Gestdo de materiais e recursos. Relacionamento interpessoal, lideranca e
trabalho em equipe. Planejamento e execuc¢do de ac¢Ges educativas em saude. 10. Temas Complementares:
Guia pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra,
Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

20.2.4.13 VIGIA

1. Nogoes Gerais sobre o Cargo e Fungdes: Finalidade e importancia do trabalho de vigia no servico publico
municipal. AtribuicGes do vigia: prevencdo e protecdo do patriménio publico; controle de acesso; rondas e
vigilancia. Diferenca entre vigia e guarda municipal: limites de atuacdo. Postura profissional, disciplina e ética
no exercicio das fung¢des. 2. Vigilancia Patrimonial: Conceitos de vigilancia preventiva e ostensiva.
Procedimentos de ronda: métodos, periodicidade e registro de ocorréncias. Controle de entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais. Identificagdo e comunicagdo de situagdes suspeitas ou irregulares. Seguranga de
prédios, instalagdes, equipamentos e bens mdveis. 3. Nogdes de Seguranca: Principios bdsicos de seguranca
pessoal e coletiva. Nogdes de primeiros socorros: atendimento inicial em situagdes de emergéncia. Nogdes
basicas de prevengao e combate a incéndio: tipos de extintores, classes de fogo e formas corretas de utilizagao.
Procedimentos em casos de ameaga, invasdo ou sinistro. 4. Comunica¢ao e Relacionamento Interpessoal:
Comunicagdo clara e objetiva no atendimento ao publico. Relacionamento com colegas de trabalho, chefias e
cidad3os. Técnicas de mediagao e resolugdo pacifica de conflitos. Sigilo funcional e respeito a privacidade. 5.
Legislagdao e Normas Aplicaveis: Constituicdo Federal — Art. 37 (Principios da Administracdo Publica). 6.
Procedimentos Administrativos: Registro de ocorréncias e elaboracdo de relatérios. Uso e zelo por
equipamentos e uniformes. NogGes basicas de informatica para preenchimento de formularios e registros
eletronicos (quando aplicavel).

20.2.4.14 VISITADOR SANITARIO

1. Fundamentos de Saude Publica e Vigilancia em Saude: Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes
e organizacdo. Vigilancia em Saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em salde do trabalhador.
Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Determinantes sociais da saude. Educacdo em saude e
promoc¢do da saude. 2. Vigilancia Sanitaria: Conceito, objetivos e competéncias da Vigilancia Sanitdria.
Fiscalizacdo de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario: alimentos, medicamentos, cosméticos,
saneantes, produtos para saude. Alvara Sanitario: exigéncia legal, emissdo, renovacdo e cassacdo. CondigOes
higiénico-sanitarias em estabelecimentos comerciais e industriais. Saneamento basico: agua potavel,
esgotamento sanitario, residuos sélidos e drenagem urbana. Vigilancia da qualidade da agua para consumo
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humano, do ar e do solo. Normas e procedimentos de biosseguranca. 3. Vigilancia de Doengas e Controle de
Vetores: Noc¢dOes bdsicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis de interesse em saude publica.
Principais vetores de doencas: biologia, ciclo de vida e formas de controle. Estratégias de manejo integrado de
vetores: controle quimico, biolégico e ambiental. Prevencdo e controle da dengue, zika, chikungunya, malaria,
febre amarela e outras arboviroses. Controle de roedores e espécies sinantrépicas. Vigilancia e controle de
zoonoses: raiva, leishmaniose e outras enfermidades de importancia em saude publica. Animais pegonhentos:
identificacdo, prevencao e controle. Vacinacdao animal como medida de prevencao de zoonoses. 4. Educagao
Sanitaria e Ambiental: Noc¢des de educacdao em saude, educacdo ambiental e mobilizacdo social. Campanhas
preventivas de salde e saneamento. Orientacdes a comunidade sobre higiene, prevencdo de doencas e
preservacdao ambiental. Comunicacdo e relacionamento com a populacdo e autoridades. 5. Procedimentos
Técnicos e Operacionais: Vistorias em imoveis, logradouros e ambientes urbanos/rurais. Levantamento,
cadastramento e registro de focos e potenciais criadouros de vetores. Técnicas de remocdo e eliminagdo de
criadouros. Manuseio e operacdo de equipamentos de aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Medidas de
seguranca no uso de produtos quimicos. Normas de descarte de residuos. Utilizacdo de Equipamentos de
Protec3o Individual (EPIs). 6. Administrag3o e Etica no Servigo Publico: Etica e postura profissional no servigo
publico. Trabalho em equipe multiprofissional. Registro, organizacdo e controle de documentos e relatérios
técnicos. Principios basicos de atendimento ao publico. Conservacdo de equipamentos, instrumentos e local
de trabalho.

20.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DIRETOR DE ESCOLA

ENFERMEIRO

FONOAUDIOLOGO

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

MEDICO PSIQUIATRA

NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES
TERAPEUTA OCUPACIONAL

kkk

20.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuac¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coloca¢do pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

20.3.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negagdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes:
unido, intersegao, diferencga e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungao inversa. Principais
fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

20.3.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
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Sociedade: Mdusica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacao,
Tecnologia, Energia, Rela¢Oes Internacionais. Midia: rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovag¢des na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solucdes. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencao de Doencas; Alimentacao Saudavel; Aspectos fundamentais sobre salde; Nocdes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolucgdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimo6nio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservacgdo e turismo. 10. Legislagao: 1.3. Titulo V, Capitulo | (Dos direitos e das proibi¢Ges): arts.
210 e 211 do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté (Lei n2. 795/94).

20.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

20.3.4.1 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

1. Estruturas de dados: listas lineares, pilhas, filas, matrizes esparsas, arvores de busca e arvores balanceadas.
Grafos: conceitos, aplicagles e estruturas de dados para sua representagdo e algoritmos correspondentes.
Pratica de programagdo em Java, JavaScript, PHP, Python e técnicas de API, com foco em resolug¢do de
problemas, desenvolvimento de algoritmos, testes e depuragdao de programas. Projeto orientado a objetos,
abordando encapsulamento, ocultagdo de informagdo, separagdo de comportamento e implementagao,
classes e subclasses, heranga e polimorfismo. 2. Arquitetura cliente-servidor: incluindo navegadores, modelo
requisicdo-resposta, desenvolvimento front-end e back-end, padrdes de arquitetura, autenticacdo e
autorizagdo. Padrdes de projeto, qualidade de software, gerenciamento e manuteng¢do de software. Projeto
conceitual, ldgico e fisico de bancos de dados, modelo entidade-relacionamento, modelo relacional, dlgebra
relacional e normaliza¢ao, mapeamento do modelo entidaderelacionamento para o relacional. Linguagem SQL:
comandos de definicdo e manipulagdo de dados. Fundamentos da arquitetura de sistemas gerenciadores de
bancos de dados relacionais: armazenamento, indexacao de dados, processamento e otimiza¢do de consultas,
gerenciamento de transagdes, controle de concorréncia e recuperacao de falhas. Conhecimento em Banco de
Dados SQL SERVER e PostgreSQL. Engenharia de Software: engenharia de requisitos; processos de software;
processo unificado rational — RUP; processo unificado — UP; 3. Seguranga da Informacgao: Confidencialidade,
disponibilidade, integridade, irretratabilidade; Politica de seguranca da informacdo; Plano de Continuidade de
Negdcios; Gestdo de Riscos; ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013; ABNT NBR ISO/IEC
27005:2011; codigos maliciosos: virus, worm, cavalo de trdia, spyware, adware, keyloggers, backdoors,
rootkits; criptografia de chave publica (assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados
digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso: autentica¢do, autorizagao e auditoria;
controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticacdo forte (baseada em
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dois ou mais fatores); single sign-on, ataques de negac¢do de servico (Denial of Service — DoS) e ataques
distribuidos de negacdo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunica¢do segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Sistemas de deteccdo de intrusao (Intrusion Detection
Systems — IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS). Conhecimento em
DataWarehouse e Business Inteligence.

20.3.4.2 DIRETOR DE ESCOLA

1. Fundamentos e Organizacdao da Educagdo: Funcdo social da escola. Estrutura e organizacdo da Educacao
Basica no Brasil. Papel e atribuicdes do Diretor Escolar. Principios da gestao democratica e participativa.
Planejamento estratégico e pedagdgico. Articulacdo entre gestdo escolar, comunidade, érgdos do sistema de
ensino e demais instituicOes. 2. Gestdao Escolar: Tipos e dimensdes da gestdo: administrativa, pedagdgica,
financeira e de pessoas. Elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Organizacdo e conducdo do calenddrio escolar. Coordenacdo de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e
reunides com a comunidade. 3. Gestdo de Pessoas e Lideranga: Fundamentos de lideranga educacional.
Trabalho em equipe e mediacdo de conflitos. Atribuicdes, acompanhamento e avaliacdo do trabalho docente e
dos demais servidores. Formacdo continuada de professores e funcionarios. Comunicacdo institucional e clima
organizacional. 4. Gestdo Administrativa e Financeira: Administracdo dos recursos financeiros e patrimoniais da
escola. Prestacdo de contas de verbas publicas (PDDE, FNDE e programas municipais/estaduais). Gestdo de
contratos e aquisicdes. Conservagao e manutencdo da infraestrutura escolar. 5. Legislagdo Educacional: Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996). Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n2
13.005/2014). Estatuto da Criancga e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Diretrizes Curriculares Nacionais.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 6. Gestdo Pedagdgica: Acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem. Avalia¢do institucional e da aprendizagem. Uso de indicadores educacionais (IDEB, avaliacGes
internas e externas) no planejamento pedagdgico. Promoc¢do de praticas inclusivas e integracdo com a
comunidade escolar. 7. Educagdo Inclusiva e Diversidade: Fundamentos e politicas publicas para a inclusdo
escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Educacdo para as relagbes étnico-raciais e ensino da
histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Educacdo do campo, quilombola e indigena. Combate ao
preconceito, discriminagdo e bullying. 8. Relacionamento Escola—Comunidade: Parcerias e participacao da
comunidade escolar. Conselho Escolar, Associagdo de Pais e Mestres (APM) e Grémio Estudantil. Projetos
intersetoriais (saude, assisténcia social, cultura e esporte). 9. Seguranga e Bem-Estar Escolar: Prevengdo e
gerenciamento de crises e emergéncias. Protocolos de seguranga, higiene e saude. Programas de combate a
violéncia escolar. Educagdo socioemocional e promog¢do de um ambiente sauddvel. 10. Referenciais
Curriculares: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e BNCC. Competéncias gerais e especificas previstas para
cada etapa de ensino. Orientag®es Curriculares Estaduais e Municipais.

20.3.4.3 ENFERMEIRO

1. Legislagdo Especifica da Satide: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislagdo
Basica do SUS e suas implicagGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social:
Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 2. Estrutura e
Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relacdes com os servigcos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populacéo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulsdria. 3. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histdria natural das doencas; Promocdo de salde, prevencao e protecdo de doencas. Vigilancia
em Saude: Ac¢Ges de vigilancia e controle de doencgas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo
compulséria. 4. Planejamento e Gestdo em Salde: NocGes de Planejamento em Saude e Diagndstico

Situacional; Processo de Educa¢do Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Sadde (e-SUS).
kkk

PAGINA 63 DE 69 . @,

AVENIDA FREDERICO OZANAN. 255 — FONE: (14) 3646-9090 — CEP 17.320-017 - MINEIROS DO TIETE — ESTADO DE SAO PAULO




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

1. Administragdo e Assisténcia de Enfermagem: Administracdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia
de Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas; Assisténcia de Enfermagem em Situagdes Clinicas e Cirdrgicas:
Cardiovascular, Gastrointestinal, Respiratério, Renal, Musculoesquelético, Neuroldgico, Enddcrino, etc. 2.
Atuacdo do Enfermeiro em Diferentes Areas: Atua¢do do Enfermeiro no Centro Cirlrgico e Centro de Material
e Esterilizagdo; Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Assisténcia de Enfermagem na Terceira ldade;
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 3. Saude Coletiva e Programas de Saude: Saude Coletiva e seus
principios; Programa Nacional de Imunizag¢do (PNI); Politica Nacional de Saude; Indicadores de Saude; Vigilancia
Sanitaria; Saude Ocupacional; Programas de Saude: Controle de doencas e Promocao de saude. 4. Enfermagem
em Areas Especificas: Enfermagem na Satde da Mulher: Pré-natal, prevencio de cancer de colo de Utero,
cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Saude da Crianga: Vigilancia nutricional, imunizagao,
assisténcia as doencas prevalentes na infancia; Aleitamento Materno; Aborto Legal; Saude Bucal. 5. Prevengao
e Controle de Doengas: Controle da Tuberculose; Eliminacdo da Hanseniase; Controle da Hipertensao Arterial;
Controle da Diabetes Mellitus. 6. Conhecimentos em Epidemiologia e Patologia: Epidemiologia: Diagndstico e
profilaxia das doencas: maldria, doenca de Chagas, leishmaniose, febre amarela e dengue. 7. Legislagao e
Normas do SUS: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/96); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). 8. Etica e Legislagdo Profissional: Principios éticos no exercicio
da enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem. Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os
direitos do cliente.

20.3.4.4 FONOAUDIOLOGO

1. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia: Anatomia dos 6rgdos da fala: labios, lingua, palato duro
e mole, faringe, laringe, cavidade bucal e nasal. Anatomia do sistema auditivo: ouvido externo, médio e interno.
Sistema respiratério aplicado a fonoaudiologia. FuncGes fisioldgicas da fala, da voz, da audi¢do e da degluticao.
Neuroanatomia e neurofisiologia relacionadas a comunica¢do e motricidade orofacial. 2. Patologias dos Orgdos
da Fala, Audigdo e Degluticdo: Alteracdes e doengas que afetam a producdo e recepc¢do da fala e linguagem.
Disturbios de voz: organicos, funcionais e mistos. Disturbios da degluticdo (disfagia orofaringea) e suas
implicacdes clinicas. Disturbios da fala: dislalia, disartria, apraxia de fala. Disturbios da audicdo: perdas
condutivas, neurossensoriais, mistas e centrais. 3. Patologias do Sistema Nervoso Central e Transtornos
Associados: Encefalopatias ndo progressivas e malformagdes do SNC. Paralisia cerebral: repercussdes na
linguagem, fala e degluti¢do. Disartrias, dispraxias e apraxias. Afasias e alteragdes cognitivas decorrentes de
lesdes neuroldgicas. Dislexia e transtornos especificos de aprendizagem. Impacto de transtornos psiquiatricos
na comunicagdo. 4. Linguistica Aplicada a Fonoaudiologia: Fonética e fonologia: produgdo e organizagao dos
sons da fala. Morfossintaxe e semantica na linguagem oral. Pragmatica: uso social e funcional da linguagem. 5.
Desenvolvimento Humano e Linguagem: Etapas do desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
ContribuigGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skinner) Construtivista (Piaget) Inatista
(Chomsky) Sociointeracionista (Vygotsky) Desenvolvimento fisico, motor, perceptual e cognitivo. 6.
Classificagdo das Excepcionalidades e suas Implicagées na Comunicagao: Deficiéncia intelectual. Deficiéncia
visual. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia fisica. 7. Audiologia Clinica e Hospitalar: Avaliacdo audioldgica basica e
avancada: audiometria tonal e vocal, imitanciometria, emissdes otoacusticas, BERA/PEATE. Triagem auditiva
neonatal (teste da orelhinha). Selecdo, adaptacdo e acompanhamento de préteses auditivas e dispositivos
implantaveis. Reabilitacdo auditiva e treinamento de percepcdo de fala. 8. Linguagem Oral e Escrita: Processos
normais de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Avaliacdo, diagndstico e intervencdo nos distlrbios da
linguagem. Transtornos de leitura e escrita. Comunicagdo alternativa e aumentativa. 9. Disturbios da
Comunicagdo: Avaliagdo e Intervengdo: Avaliacdo fonoaudioldgica: protocolos, testes e observagao clinica.
Planejamento terapéutico individualizado. Técnicas de habilitacdo e reabilitacdo da fala, voz, linguagem,
audicdo e degluticdo. IntervencGes em pacientes criticos (UTI adulto, neonatal e pediatrica). Fonoaudiologia
hospitalar: atuagdao em equipes multiprofissionais e cuidados em pacientes com risco de aspira¢do. 10. Atuagao
Multiprofissional e Interdisciplinar: Interface com medicina, enfermagem, fisioterapia, nutri¢do, psicologia e
terapia ocupacional. Elaboragdo de pareceres técnicos e relatérios multiprofissionais. Encaminhamento e
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acompanhamento conjunto de pacientes. 11. Legislag3o e Etica Profissional: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia
— Resolugdo CFFa n2 490/2016. Normas do CFFa e Conselhos Regionais aplicaveis a atuagdo. Direitos e deveres
do profissional de satde no SUS. Legislacdo de protecdo de dados no contexto clinico (LGPD).

20.3.4.5 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

1. Organizagio do Processo de Trabalho na Atengdo Basica: Acolhimento, Producdo de Vinculo e
Responsabilizacdo; Clinica Ampliada e Principios da Politica Nacional de Humanizacdo. Lei 8.080/90 e 8.142/90
(Sistema Unico de Saude - SUS). Decreto 7.508/11 (Regulamentacdo da Rede de Atencdo a Saude).
Programacao de Acdes e Construcdo de Agenda Compartilhada. Educacdo Permanente na Atencdo Basica. 2.
Programas e Estratégias na Atencdo Basica: Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco
e Rede Cegonha; Rede de Atencdo Basica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao
Basica (PMAQ); Educa¢do em Saude na Atenc¢do Domiciliar; Sistema de Informacdo da Atencgdo Basica (e-SUS).
3. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Zika Virus, Chikungunya, Febre Amarela, Dengue e HPV. - Doencas
Infecciosas e Parasitdrias: Diagndsticos, Tratamento e Notificacdes Compulsérias. 4. Epidemiologia e Vigilancia
em Saude: NocOes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Indicadores Basicos de Saude; Doencas
de Notificacdo Compulséria. 5. Doengas Causadas por Agentes Biologicos e Ambientais: Doencas Causadas
por Riscos do Meio Ambiente e Agentes Fisicos e Quimicos; Doencas dos Sistemas Organicos. 6. Fundamentos
de Medicina Clinica e Areas Especificas: Fundamentos de Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas; Fundamentos
de Geriatria; Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria. 7.
Emergéncias Médicas: Emergéncias Cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocardio, Angina Pectoris,
Hipertensdo Arterial Sistémica; Emergéncias Respiratdrias: Pneumonia, Bronco Pneumonia, DPOC;
Emergéncias Neuroldgicas: Disturbios Neurolégicos Agudos; Emergéncias Pneumoldgicas: Disturbios
Respiratdrios Agudos; Emergéncias Metabdlicas e Enddcrinas; Emergéncias Gastroenteroldgicas: Doengas
Digestivas Agudas; Emergéncias em Doengas Infecciosas; Emergéncias em Estados Alérgicos e Dermatoldgicos;
Emergéncias em Politraumatizados; Emergéncias Ortopédicas; Emergéncias em Feridas e Queimaduras;
Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas; Emergéncias Uroldgicas; Emergéncias Oftalmoldgicas e
Otorrinolaringoldgicas; Intoxicacdes Exdgenas. 8. Saude da Familia e Humanizacdo na Atengdo a Saude: Saude
da Familia na Busca da Humanizag3o; Etica na Atencao a Saude; Intervencdes Médicas na Internagdo Domiciliar;
Assisténcia Médica em Domicilio e Visitas Domiciliares; Tratamento de Feridas no Domicilio Controle da Dor no
Domicilio; Trabalho em Equipe Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e Comunica¢do na Equipe. 09.
Propedéutica em Clinica Médica: Abordagem de diagndstico e investigagao clinica. 15. Prevengao e Nutrigao:
Preven¢do de Doengas e Cuidados Nutricionais; Doengas Nutricionais. 10. Medicamentos e Tratamentos:
Antibidticos, Quimioterdpicos e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clinica, Laboratério e Diagndstico
Diferencial. 11. Doengas do Aparelho Digestivo: Esofagite, Gastrite e Ulcera Péptica; Doenca Intestinal
Inflamatéria; Cirrose Hepatica. 12. Doengas do Aparelho Cardiovascular: Angina Pectoris; Infarto Agudo do
Miocardio; Hipertensdo Arterial Sistémica. 13. Doengas do Sistema Hematopoiético: Anemia, Leucoses,
Linfomas. 14. Doengas do Sistema Renal: Infec¢Ges do Trato Urindrio; 15. Doengas do Aparelho Respiratério:
Pneumonia, Bronco Pneumonia e DPOC

20.3.4.6  MEDICO PSIQUIATRA

1. Fundamentos e Epidemiologia em Psiquiatria: Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos. Politicas
publicas de saude mental no Brasil. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS): CAPS, CAPS-AD, CAPS-Infantil (CAPS-
i) e CAPS-CRIA. Organizacao e funcionamento dos servigos de psiquiatria no SUS. 2. Transtornos Mentais e do
Comportamento: Transtornos cognitivos: delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos
cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas: diagndstico, manejo e prevencdo. Esquizofrenia e
outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicdtico breve, delirante persistente e
delirante induzido. Transtornos psiquiatricos do puerpério: depressdo pds-parto, psicose puerperal e outros.
Transtornos do humor: depressdo, transtorno bipolar e ciclotimia. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos relacionados. Transtornos de hdbitos e impulsos. Transtornos de ansiedade: fobias especificas,

PAGINA 65 DE 69 . @,

AVENIDA FREDERICO OZANAN. 255 — FONE: (14) 3646-9090 — CEP 17.320-017 - MINEIROS DO TIETE — ESTADO DE SAO PAULO




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

fobia social, agorafobia, transtorno de panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares: anorexia
nervosa, bulimia nervosa e transtorno de compulsao alimentar. Transtornos do sono relacionados a psiquiatria.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico (TEPT). Transtornos somatoformes e
transtornos relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulacdo e ndo adesdo ao tratamento. 3. Psiquiatria da Infancia, Adolescéncia e
Envelhecimento: Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento: demeéncias, depressdo, ansiedade e psicose no idoso. 4. IntervencGes Terapéuticas:
Psicoterapia: indicacbes e modalidades. Psicofarmacoterapia: classes de medicamentos, indicacdes, efeitos
adversos e interacdes. Eletroconvulsoterapia: indicacdes, técnicas e seguranca. Reabilitacdo psicossocial e
estratégias de reintegracdo social. 5. Atendimento Psiquidtrico em Situagdes Especiais: Interconsulta
psiquiatrica no contexto hospitalar. Emergéncias psiquiatricas: avaliacdo e manejo. Internacdao psiquiatrica
voluntdria, involuntaria e compulséria (aspectos clinicos e legais). Atendimento a pessoas em crise aguda e
risco de suicidio. 6. Psiquiatria Forense: Avaliacdo de imputabilidade penal. Transtornos mentais e
responsabilidade civil/penal. Exames e laudos psiquiatricos judiciais. 7. Aspectos Eticos e Legais: Codigo de
Etica Médica aplicado a psiquiatria. Lei n2? 10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquidtrica). Legislagdo sobre
internacdo compulsdria e direitos das pessoas com transtornos mentais. Principios de bioética em saude
mental. 8. Temas Complementares: Psiquiatria comunitdria e atencdo bdasica a salude mental. Prevencdo do
suicidio e pésvencdo. Saude mental do trabalhador. Telepsiquiatria e uso de tecnologias na assisténcia.
Educacdo em saude mental para equipes multiprofissionais.

20.3.4.7 NUTRICIONISTA

1. Legislagao e Politicas Publicas em Alimentagdo e Nutrigdo: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
(PNAN). Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN). Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar (PNAE). Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (CFN, 2018). Legislacdo Federal e Estadual
aplicavel a area de Nutricdo. Portaria CVS-5/2013 e demais normas da ANVISA relacionadas a servigos de
alimentac3o. Lei n2 11.346/2006 — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN). 2. Nutri¢do
em Saude Publica: Transi¢ao epidemioldgica e nutricional no Brasil. Perfil nutricional e consumo alimentar da
populagdo brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia
no Brasil. Padrdo de morbimortalidade da populagao brasileira. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
atengdo a saude (primario, secundario e terciario). Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN).
Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN). Avaliagdo nutricional individual e coletiva. Vigilancia em saude
aplicada a nutricdo. 3. Nutri¢ao nos Ciclos da Vida: Conceitos de alimentagdo e nutrigdo. Nutrientes: defini¢do,
propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares. Alimentos funcionais e suas aplicagBes. Leis da Alimenta¢do e critérios para planejamento e
avaliacdo de dietas normais (qualitativos e quantitativos). Calculo das necessidades caldricas basais e
adicionais. Alimentacdo adequada em cada fase da vida: lactente (0 a 2 anos), pré-escolar, escolar, adolescente,
adulto e idoso. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira e Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos.
Alimentacdo da gestante e da nutriz. Aleitamento materno: composicdo do leite, fatores que interferem na
producdo, técnicas e manejo. 4. Dietoterapia: Principios basicos de dietoterapia. Dietoterapia em patologias
do trato gastrointestinal, obesidade, magreza, estados infecciosos, pds-operatério, anemias, alergias
alimentares, doencas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas. Dietas para crianca de baixo peso e desnutri¢cdo
infantil. Dietas modificadas na consisténcia, composi¢do e contetdo de nutrientes. Suporte nutricional enteral
e parenteral (no¢Oes basicas). 5. Administracdo de Servicos de Alimentagdo: Planejamento, organizagdo e
execucdo de carddpios. Politica de compras e controle de custos. Recebimento, estocagem e distribuicdo de
insumos. Métodos de producdo e conservacdo de alimentos. Higienizacdo de areas fisicas, utensilios e
equipamentos. Organizac¢do e funcionamento de lactarios. Gestdao de residuos em servigos de alimentacdo. 6.
Técnica Dietética: Conceito e classificagao dos alimentos. Caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas dos
alimentos. Condi¢Ges sanitdrias, higiénicas e métodos de conservagao. Critérios para selecdo e aquisicao de
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alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Utilizacdo de Procedimentos Operacionais Padronizados (POP).
Controle de qualidade em todas as etapas da producdo. 7. Educagao Alimentar e Nutricional: estratégias e
metodologias no ambiente escolar, comunitario e institucional. 8. Sustentabilidade e Alimentagdo: combate
ao desperdicio, aproveitamento integral de alimentos, uso racional de recursos. 9. Saude do Trabalhador e
Nutrigdo: alimentacdo em ambientes laborais, pausas e ergonomia alimentar. 10. Atuagdo do Nutricionista no
SUS: protocolos, fluxos e integracdo multiprofissional. 11. Nogdes de Gestao em Saude: indicadores,
planejamento e avaliacdo de programas nutricionais.

20.3.4.8 PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - ARTES
1. Legislagdo Educacional: Lei Federal n? 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
alteracbes posteriores. / Lei Federal n? 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258. 2. Educagdo
Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o
atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva —
MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bdasica: diversidade e inclusdo —
CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolucdo n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala do AEE e da oferta de servicos especializados.
Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino individualizados (PEI). 3. Areas Tematicas:
Essas areas reforcam uma formacdo ampla e atualizada na pratica docente: Gestdo e Organizacdo Escolar:
Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdo democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e participagdo
da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliagcdo do ensino; Metodologias ativas
de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educacdo: Tecnologias digitais na sala
de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais.

%k ok
1. Fundamentos da Arte: Conceitos e definiches: o que é arte; Arte como linguagem, expressao,
conhecimento e producdo cultural; Apreciacdo estética: percepgado, fruicdo e critica da obra de arte; Papel da
arte na formacdo do sujeito e na sociedade. 2. Histdria da Arte: Histéria geral da arte: periodos e estilos (arte
rupestre, classica, medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea); Histéria da arte no Brasil:
manifestagdes artisticas dos periodos colonial, imperial e republicano; Arte indigena, africana e afro-
brasileira; Principais artistas e movimentos artisticos nacionais e internacionais. 3. Artes Visuais: Elementos
da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume e espaco; Estrutura das cores: circulo cromatico,
cores primarias, secundarias e terciarias; Pintura, desenho, escultura, gravura, colagem e instalagoes;
Desenho artistico, desenho em quadrinhos e grafite; Arte contemporanea e novas midias (fotografia, video,
arte digital). 4. Musica: Aspectos historicos da musica ocidental: da musica antiga a contemporanea;
Elementos estruturais da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade, altura e duragao;
Notag¢dao musical basica; Praticas musicais na escola: canto, percussao corporal e instrumentos de facil acesso;
Educagdao musical: tendéncias pedagdgicas e metodologias para o ensino da musica; Mdusica e
interdisciplinaridade na educacdo. 5. Teatro / Artes Cénicas: Histéria do teatro: da Antiguidade a
contemporaneidade; Tipos de teatro: dramatico, épico, performatico, popular, experimental; Jogos teatrais
e improvisacdo; Elementos da linguagem cénica: espaco, tempo, personagem, acdo dramdtica, figurino,
iluminacdo, sonoplastia; Teatro na escola: praticas e metodologias. 6. Danga: Histdria da danca: das dancas
primitivas as manifestagdes contemporaneas; Dancas populares, folcldricas, urbanas e classicas; Estrutura e
funcionamento do corpo: consciéncia corporal, postura, equilibrio e movimento; O papel da danca na
educacdo e no desenvolvimento psicomotor; Proposta triangular no ensino da arte (fazer, apreciar,
contextualizar). 7. Educagdo Artistica e Ensino de Arte: PCN e BNCC — Arte no Ensino Fundamental; A proposta
interdisciplinar da arte na escola; Arte como area do conhecimento no curriculo escolar; Avaliacdo em arte:
critérios qualitativos e formativos; Planejamento de ensino e sequéncias didaticas em arte; A inclusdo e o
respeito a diversidade cultural no ensino de arte. 8. Cultura, Comunicagido e Arte na Contemporaneidade:
Cultura visual e midia: imagem, publicidade, redes sociais e consumo cultural; Producdo artistica
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contemporanea: performance, instalacdo, arte urbana; Relagdo entre arte, tecnologia e sociedade; Cultura
digital e praticas artisticas no ambiente virtual.

20.3.4.9 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria da Terapia Ocupacional; Praticas, métodos e técnicas da
Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolugdo COFFITO n2 10/1978; Processos de avaliagdo
em Terapia Ocupacional: condicdes fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de Comunicacdao Complementar ou
Alternativa e Tecnologia Assistiva; Orteses e adaptacdes; Criacdo, promocdo e estabelecimento de espacos
Iudicos (brinquedotecas — legislacdo); Fundamentos éticos e bioéticos na pratica terapéutica; Documentacdo e
registro em prontudrio do paciente; Avaliacdo e uso de instrumentos padronizados na TO. 2. Saude Mental e
Reabilitacdo Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Psicossocial; Organizacdo da atencdo em saude
mental: Rede de Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); Desinstitucionalizacdo; Atencdo a casos graves e
psicose; Psicoses e Psicodindmica dos transtornos mentais; NocGes bdsicas de psicopatologias; Nocdes de
intervencdo de grupo; Terapia Ocupacional com pacientes em crise; Terapia Ocupacional no tratamento de
dependéncia quimica; TO em transtornos do neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliagdo e plano
terapéutico singular em sadde mental. 3. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos:
Cuidados paliativos e Terapia Ocupacional; Alivio da dor e sintomas desconfortdveis, conservacdo de energia;
Terapia Ocupacional com pacientes em situagdo de perda e luto; Processos de apoio emocional para paciente
e familia/cuidador; Adesdo ao tratamento e adaptagdo; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico;
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizacdo; Processos de enfrentamento da condigdo
de adoecimento e hospitalizagdo; TO na Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em
contextos de internacdo prolongada; Papel da TO na transicdo hospitalar e alta planejada. 4. Satude Coletiva e
Politicas Publicas: Programa de Saude da Familia (ESF); O processo saude-doenca; Organizacdo dos servicos e
politicas publicas em saude; Determinantes sociais da saude; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atengao
Primdria a Saude (APS); Vigilancia em salde e prevencdo de agravos; Participacdo social e intersetorialidade. 5.
Educacdo em Saude e Praticas Integrativas: Oficinas terapéuticas e projetos terapéuticos; Educacdo em saude
com foco na autonomia do sujeito; Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.: arteterapia,
musicoterapia, etc.). 6. Terapia Ocupacional em outras populagdes: TO em gerontologia; TO na reabilitagdo
fisica e neurolégica; TO com criangas e adolescentes em vulnerabilidade.
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CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
21.1  Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 3 de setembro
21.2  Periodo de Inscrigao De 5 a 18 de setembro
21.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 18 de setembro
21.4  Prazo final para pagamento da inscrigdo 18 de setembro
21.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢Ges (site) Até 26 de setembro
21.6  Confirmacdo da data, local e horario de realizacdo da PVO Até 03 de outubro
21.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 19 DE OUTUBRO DE 2025
21.8 Publicagdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 19 de outubro até as 23h59”
21.9 Recursos — Gabarito PVO 20 e 21 de outubro
21.10 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 29 de outubro
21.11 Publicacdo do Resultado — PVO e AVT Até 29 de outubro
21.12 Recursos — Resultado PVO e AVT Até dois dias apds a publicacao
21.13 Convocac¢ao — PVP e TAF Novembro de 2025
21.14 REALIZACAO - PVP E TAF Novembro de 2025
21.15 Publicacdo do Resultado — PVP e TAF Até 4 dias ap0s a realizagdo
21.16 Recursos - Resultado — PVP e TAF Até dois dias apds a publicacao
21.17 Publicagdo do Resultado Classificatorio Novembro / Dezembro de 2025
21.18 Recursos — Publica¢cdo do Resultado Classificatdrio Até dois dias apds a publicacao
21.19 HOMOLOGAGAO Novembro / Dezembro de 2025

21.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execu¢do das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO
TIETE/SP e GL Consultoria.

21.21 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Mineiros do Tieté/SP no site
www.mineirosdotiete.sp.gov.br/paginas/portal/diarioOficial e acessoriamente nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP no endereco
www.mineirosdotiete.sp.gov.br/index e da GL Consultoria pelo endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

- SRS @ o

o "'i::!'!’@ ‘.:;_.:I:Ff &7 www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
ﬁ = 'i"j:;‘?'r - GL - Consultoria

Q @3 i iﬁ'; VISITE REGULARMENTE! SEMPRE SE IDENTIFIQUE!
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