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COVEIRO

Atribuigoes: Executar abertura de sepulturas, escavando a terra e revestindo toda a sepultura em concreto e/ou alvenaria,
de acordo com as dimensdes regulamentadas; confeccionar as lajes para fechamento das sepulturas; realizar a simples
exumacdo de cadaver (sem sepultamento em ato continuo), com acompanhamento sanitario; zelar pela conservacédo e
manutencao de todos os cemitérios municipais, maquinas e ferramentas de trabalho; auxiliar na manutencé@o e conservacdo
da Capela Mortuaria; atualizar o Livro de Atas do cemitério, de acordo com os sepultamentos ou exumacdes realizadas; atuar
na prevencao e eliminacdo de vetores no ambiente dos cemitérios municipais; realizar capina de ervas daninhas e invasoras;
realizar a aplicacdo de herbicidas, se necessario, nas dependéncias e adjacéncias dos cemitérios publicos; realizar a limpeza
do espaco interno dos cemitérios publicos, inclusive dos banheiros existentes; executar outras atividades correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL GARI

Atribuigbes: Varricdo de vias e logradouros publicos, incluindo iméveis de propriedade do Municipio; mover lixo e detritos
das ruas e proprios municipais, proceder a limpeza de boca-de-lobo e sarjetas; desempenhar outras atividades correlatas.
OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigoes: Direcao de maquinas em geral, como motoniveladora, retroescavadeira pa carregadeira, rolos compressores e
tratores de esteira ou pneus; limpeza, manutencdo e conservacao das maquinarios; inspecionar e trocar filtros, velas, oleo e
abastecer a maquina, quando necessario; manter a limpeza do local de trabalho conduzir maquina até a garagem da
prefeitura apo6s o final de cada obra; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das
maquinas, desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuigées: Competem ao Técnico em Salde Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes
atividades, além das legalmente estabelecidas para os profissionais auxiliares em satde bucal: participar do freinamento e
capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das ac6es de promocéo a salde (se houver); participar
das acdes educativas atuando na promocdo da salde e na prevencdo das doencas bucais; participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do flor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a
remocao do biofilme, de acordo com a indicacé@o técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdao do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saide bucal (se houver); realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na
restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; compor a equipe de salde, desenvolver atividades auxiliares em
Odontologia e colaborar em pesquisas; acompanhar e desenvolver suas atribuicées junto a equipe de Salde da Familia;
registrar no Sistema de Informac&o da Atencéo Basica - SIAB e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Sadde,
os procedimentos de sua competéncia realizados.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigbes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, Prestar assisténcia de
enfermagem de carater preventivo efou curativo internos e externos nas unidades de salde, conforme planejamento de
trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de
salde do Municipio; participar das atividades de orientac@o dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e
rotinas; participar da organizacdo do arquivo central das unidades de salde, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de servicos; executar e auxiliar na supervisdao e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatérios; realizar levantamento
de dados para o planejamento das aces de salde; colaborar em pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas nas
NiVEL MEDIO unigades; parti(;ipar de reun_i(")_es, treinamentos e reciclagerp; proceder o rggistro de dadqs _estatisticqs e do proc_e('iir_nento
realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do Municipio, de
acordo com a normatizacdo do servico; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos,
nebulizacdo; executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais;
Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de
enfermagem; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestac@o da assisténcia a satde do cliente; controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacédo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; orientar pacientes no
pés consulta; auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccédo hospitalar; desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuigbées: Informar o Municipio, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminacéo e neutralizacdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores
de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o Processo Prevencionista em
uma planificacdo, beneficiando o frabalhador; executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, como a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagoégica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcado, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliacbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
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conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo
vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao fratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importdncia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do frabalho previstos na legislacdo ou constantes em
contratos de prestacdo de servico; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducédo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicbes do ambiente, para preservar a integridade fisica
e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a agressividade destes para ajustes das acbes prevencionistas, normas regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adocdo de medidas de prevencd@o a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o Municipio sobre as
atividades insalubre, perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminacédo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador, articula-se e colaborar com os 6rgéos e
entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar de seminarios,
treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; ser responsavel por todas as
informacées de salde e seguranca do trabalho junto ao eSocial; solicitar a aquisicao, realizar a entrega e treinamento acerca
da utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva, mediante recibo do trabalhador; fiscalizar a utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual e coletiva pelos trabalhadores, solicitando sua efetiva utilizacdo e informando eventual
descumprimento; executar outras atividades correlatas. i
VIGILANTE SANITARIO

Atribuigoes: Exercer a vigilancia sanitaria nas areas de comercio de alimentos em geral, estabelecimentos de saide e
demais, estabelecimentos de interesse a salde, no concemente a aplicacdo e cumprimento das disposicbes legais
compreendidas na competéncia sanitaria fazendo notificacdes e infracdes sanitarias; registrar e comunicar irregularidades;
fiscalizar prédios e estabelecimentos abertos ao publico no que concede a higiene, lavrar autos de infracdo; proceder
quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatorios de suas atividades; cadastrar e inspecionar
estabelecimentos sob vigilancia sanitaria de baixa complexidade; coletar amostras de produtos; apreender produtos
inadequados para o consumo ou irregulares; executar tarefas afins.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Atribuigées: Analisar e avaliar os controles orcamentarios, financeiros e operacionais nos 6Orgdos e entidades da
Administracdo, bem como a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; estabelecer métodos e
procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio para a protecdo do seu patriménio; realizar estudos no sentido
de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstracdes orcamentaria, contabeis e financeiras, bem
como de sua eficacia operacional, de acordo com as determinaces legais realizar estudos e pesquisas sobre pontos criticos
do controle interno de responsabilidade dos administradores verificacao fisica de bens patimoniais; identificacdo fraudes e
desperdicios decorrentes da acdo administrativa, desempenhar outras atividades correlatas.
ANALISTA DE ORCAMENTO
Atribuigées: Coordenar a elaboracdo de instrumentos de planejamento Municipal, em especial, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, do orcamento anual e plano plurianual, Acompanhar a programacdo de quotas orcamentarias das diversas
unidades orcamentarias; fazer fiscalizar a aplicacdo de créditos, bem como de dotacbes orcamentarias; analisar o aspecto
legal das solicitacbes de compras das diversas Secretarias; acompanhar a evolucdo das Receitas e Despesas da
Administracdo objetivando promover adequacdo orcamentaria; apreciar as prestacdes de contas emitidas por entidades
assistenciais, educacionais, comunitarias, esportivas, culturais e outras, relativas ao recebimento de subvencbes sociais,
contribuicdes e auxilios de acordo com as ciéncias legais; fazem parte da rotina de trabalho estudos, pesquisas, analise e
interpretacdo da legislacdo econémico-fiscal, orcamentaria, bem como as demais atividades inerentes a area de
planejamento e orcamento; desempenhar oufras atividades correlatas.
ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigoes: Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social e grupal, coordenar a
execucao dos programas sociais desenvolvidos pelo municipio; coordenar o levantamento de dados para identificar
NIiVEL SUPERIOR problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criancas, adolescentes, estudantes da rede escolar municipal,
portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e
sua integracdo no mercado de trabalho; planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantacdo, manutenc@o e ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario; realizar estudos e pesquisas,
tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico
para fins de concessao de auxilios; manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
para a populacdo, encaminhando para atendimento; assessorar tecnicamente entidades assistenciais; participar de equipe
multi-profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos para a sistematizacdo do bem estar social; elaborar e organizar dados para o sistema de informacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; executar outras tarefas
correlatas.
ENFERMEIRO
Atribuigoes: Realizar as tarefas inerentes a enfermagem orientar equipe de enfermagem, proceder a registros de
atendimentos, participar de programas comunitarios de salde prestar aos pacientes necessitados todo atendimento que lhe
for possivel; zelar pela conservacdo e funcionamento dos equipamentos de trato a salde, medicamentos, etc, e outras
tarefas afins; Planejar e coordenar a capacitacdo e educacdo permanentes dos ACS, executando-a com participacdao dos
demais membros a equipe de profissionais servico local de salde; Coordenar, acompanhar, supervisionar avaliar
sistematicamente o trabalho dos ACS; reorganizar e readequar se necessario, 0 mapeamento das areas de Implantacdo do
programa apoés a selecdo dos ACS, de acordo com a dispersdo demografica de cada area e respeitando o parametro do
nimero maximo de familias por ACS; Coordenar e acompanhar a realizacdo do cadastramento; das familias, Realizar com
demais profissionais da unidade basica de salde, o diagnostico demografico e a definicdo do perfil s6cio econdmico da
comunidade. a identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a descricao do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condigbes de saneamento basico e realizacdo do
mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade; coordenar a identificacdo microareas de risco para
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priorizacdo das ac6es dos ACS; Coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando
acompanhamento e supervisao periédica; Coordenar a atualizacdo das fichas de cadastramento das familias; Coordenar e
supervisionar a vigilancia de criancas menores de 01 ano Consideradas em situac@o de risco, executar, no nivel de suas
competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade basica de saide, no domicilio e na comunidade, Participar do
processo de capacitacdo e educacdo permanente técnica e gerencial junto as coordenacdes regional e estadual do
programa, Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informacdo do programa;
Participar do processo de programacéo e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho da unidade
basica de salde, considerando a analise das informacdes geradas pelos ACS, Definir, juntamente com a equipe da unidade
basica de salde, acbes atribuicbes prioritaria dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados, Alimentar o fluxo do
sistema de informacdo aos niveis regionais e estadual, nos prazos estipulados; Tomar as medidas necessarias junto a
secretaria municipal de saide e conselho municipal de salide, quando da necessidade de substituicdo de um ACS; Outras
acbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo indicacdo para continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do ministério da Salde e as disposicoes legais da profiss@o; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF, Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e
idoso; No nivel de Suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; executar,
no nivel de suas competéncias, acGes de assisténcia basica na unidade basica de salde, no domicilio e na comunidade;
participar do processo de capacitacdo e educacdo permanente técnica e gerencial junto as coordenacdes regional e estadual
do programa.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuigbes: Executar trabalhos de fiscalizacdo das disposicdes do Codigo de Arquitetura, Edificacdes e Obras, do Codigo
de Posturas, da Lei de Uso e Ocupacéo do Solo, e da Lei de Parcelamento do Solo para fins Urbanos, todas do Municipio de
Mercedes, inspecionando construcdes (concluidas ou em execucdo), terrenos, glebas, loteamentos, efc, lavrando
notificacbes, autos administrativos, termos e outros, e/ou orientando quanto aos corretos procedimentos, entre outros, de
acordo com a legislacéo; Efetuar vistorias em obras e edificacdes conduzidas, anotando os dados de processo de alvara de
construcdo, verificando se a obra foi executada conforme projeto aprovado pelo Municipio; Informar processos de alvara
quanto aos dados obtidos nas vistorias "in loco”, apontando as irregularidades encontradas; Realizar vistoria para a
expedicdo de "Habite-se" das edificacbes novas ou reformadas; Lavrar autos de infracdo, registrando em
livro/documento/recurso de tecnologia da informac&o e comunicacédo préprio as irregularidades verificadas, em conformidade
com a legislacé@o vigente; Lavrar termos/autos de embargo e interdicdo de obras, registrando os motivos e solicitando ao
interessado providéncias corretivas; Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; Exercer a fiscalizacdo geral das posturas
municipais de conformidade com as disposicdes do respectivo codigo; Proceder quaisquer tipos de diligéncias na area de
obras e posturas, quando determinado; Elaborar pareceres sobre processos relacionados com obras e posturas municipais
quando solicitado; Aplicar as sancdes previstas no Cédigo Arquitetura, Edificacdes e Obras, no Codigo de Posturas, na Lei de
Uso e Ocupacéo do Solo, e na Lei de Parcelamento do Solo para fins Urbanos, todas do Municipio de Mercedes, observando
o procedimento legal e mantendo registro das mesmas; Realizar levantamentos e pesquisas de dados e situactes objeto de
fiscalizacdo e efetuando calculos de valores; Elaborar relatérios; Prestar apoio e suporte a Defesa Civil, Desempenhar outras
atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Atribuigées: As mesmas atribuicdes do cargo de Médico Clinico Geral Ambulatorial, a serem desempenhadas em regime de
plantdo diumo (sabados, domingos, feriados e pontos facultativos) e noturno, segundo escala organizada pela Secretaria de
Sadde.

Atribuigées do Médico Clinico Geral Ambulatorial: Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo e, ainda: prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos,
emitir diagnéstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas
de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a
prescricao dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, preferencialmente através do sistema; prestar atendimento de
urgéncia em Clinica Médica e a realizacdo de pequenos procedimentos; prestar servicos de ambito de saide publica,
executando atividades clinicas, epidemiologicas e laboratoriais, visando a promocao, prevencdo e recuperacao da salide da
coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao (nacionais, estaduais e municipais); grau maximo
de responsabilidade imprescindiveis a funcéo; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinac@o superior; realizar
consultas clinicas e procedimento nas USF e, quando necessario, no domicilio; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF; indicar internaces hospitalares quando da necessidade; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; acompanhar pacientes no transporte da unidade de salde
para uma unidade hospitalar em caso de necessidade da transferéncia do mesmo; fornecer o atestado médico conforme a
necessidade cada caso; emitir atestados e laudos para admiss@o ou nomeacéo de servidores, concessao de licencas, abono
de faltas e outros; colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho; executar outras atribuicées afins

MEDICO PEDIATRA

Atribuigées: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, registrando a
consulta em documentos proprios; participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnéstico de salde na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades; coordenar as atividades médico pediatricas, acompanhando e avaliando as
acbes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; participar na elaboracdo e/ou
adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes de salde
prestadas; acompanhar pacientes no transporte da unidade de salide para uma unidade hospitalar em caso de necessidade
da transferéncia do mesmo; fornecer o atestado médico conforme a necessidade cada caso; emitir atestados e laudos para
admissdao ou nomeacdo de empregados, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; colaborar na limpeza e
organizacao do local de trabalho; executar outras atribuicdes afins; prestar atendimento clinico para as criancas de creches e
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escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal, como também, capacitacbes e
orientacdes coletivas para educadores nas escolas municipais; alimentar e utilizar sistemas de informatica e elaborar
relatérios; desempenhar outras atividades correlatas. §

MEDICO VETERINARIO

Atribuigées: Execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional do médico
veterinario; planejamento, direcdo, coordenacdo, execucdo e controle da assisténcia técnico sanitaria aos animais; prestacao
de assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a selecdo das espécies, inclusive por meio de inseminacao
artificial; supervisao/fiscalizacdol/inspecao sanitaria nos locais de producdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos
de origem animal; assessoramento em exposicdes pecuarias e eventos que envolvam animais; estudo e aplicacdo de
medidas em salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; elaborar e executar programas de
controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagnéstico de doencas; executar atividades de vigilancia
epidemiologica; realizar sacrificio de animais; notificar a ocorréncia de zoonoses e doencas de interesse a satde animal as
autoridades competentes; controlar transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional da
medicina veterinaria, especialmente na vigilancia sanitaria; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicbes profissionais de medicina veterinaria;
exercer tarefas administrativas (emissdo e analise de alvaras), execucdo de demais atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicGes do profissional médico veterinario, especialmente aquelas previstas na legislacdao
federal e na legislacao do Conselho Federal e Regional de Medicina Veterinaria.
PSICOLOGO

Atribuigbées: Aplicar conhecimentos psicolégicos no atendimento aos servidores ou municipais € ao planejamento e
execucdo de atividades nas areas clinicas, educacional, social, esportiva e outras; estudar e avaliar individuos que
apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padrées normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servico Social, para
elaboracéo e execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacdes resultantes de enfermidades; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programa; aplicar técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos
da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldades escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e o psicodiagnéstico;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicologicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o caso para outro especialista; aplicar a psicologia aos professores de rede de ensino e das
creches municipais, visando na solucdo de problemas de aprendizagem e dificuldades de comportamento; elaborar projetos e
programas de prevencado psicossocial e educacional, visando a integracdo da crianca e do adolescente ao ambiente escolar e
familiar; realizar pesquisas, fazendo observacoes, entrevistas, relatorios, realizando levantamento de dados e auxiliando na
elaboracdo de programas preventivos e corretivos, orientando as autoridades competentes sobre medidas a serem adotadas,
conforme a area de atuacdo; executar outras tarefas correlatas.

QUIMICO

Atribuigoes: Realizacdo de trabalhos de analise fisicas, quimicas e bacteriolégicas da agua para determinacé@o quantitativa e
qualitativa de substancias organicas e inorganicas no seu estado natural; Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas
no laboratério de analises quimicas do SEMAE; controlar estoque de reagentes, vidrarias e equipamentos de laboratério;
Realizar pesquisas e experimentacdes técnicas para padronizacdo e aperfeicoamento de novos métodos analiticos; Preparar
solucdes e reagentes utilizados nos processos de analise; Interpretar e emitir laudos sobre os resultados de analises
efetuadas; Realizar tratamento da agua bruta, bem como efetuar pesquisas visando novas formas de tratamento da agua;
Fiscalizar os sistemas de agua ja existentes, sugerindo melhorias, bem como projetar novos; Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO DESPORTIVO
Atribuigées: Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas modalidades
esportivas junto a comunidade; orientar na preparacao fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e
habilidade de cada um; explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos especificos de cada modalidade
esportiva; oportunizar situacdes de jogos para os integrantes: organizar o material para o bom andamento das Escolinhas;
acompanhar as equipes municipais em amistosos ou campeonatos, de categorias de base e categorias adultas; despertar o
gosto pelos desportos, contribuir para a socializacdo e respeito matuo entre os participantes das escolinhas, incentivar os
alunos a terem responsabilidades tanto no esporte quanto na Escola; atuar nos Jogos Escolares municipais como arbitro,
apoiar na organizacdo e execucao dos diversos eventos esportivos e de lazer realizados pelo Municipio; motivar os alunos a
preencher o tempo livre em habitos saudaveis; atuar no combate ao uso indevido de drogas; atuar nos segmentos do esporte
educacional popular e de rendimento, desenvolver atividades fisicas junto a populacdo em geral, para melhoria da qualidade
de vida; mostrar o esporte como forma de manutencdo da salde; supervisionar e orientar atividades fisicas, tanto nos
treinamentos, quanto em academia e aulas de ginastica; estar constantemente em disponibilidade para atender aos que dele
necessitarem, demonstrando empatia, carinho, seguranca e receptividade; agir em consonancia com o estatuto da Crianca e
do Adolescente; executar outras atividades correlatas.
TECNICO EM INFORMATICA

Atribuigoes: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servicos de informatica e de redes em geral, com excecdo dos educandarios municipais; Conhecer o Windows, Outlook
Express, Internet Explorer, Pacote Office: Word, Excel, Power Point, e outros; Assessorar as secretarias municipais na
aquisicdo de equipamentos, instalacdo e operacionalidade dos programas, rede de computadores e internet, fornecendo
subsidios para melhorias e tomadas de decisdo na area; Zelar pela manutencdo dos equipamentos de informatica, com
excecdo dos alocados nos educandarios municipais; Atualizar-se constantemente e repassar os novos conhecimentos na
area de informatica; Utilizar os diferentes recursos tecnolégicos para desenvolvimento de propostas com uso de midias e de
projetos de comunicacéo, que envolvam também equipamentos ou programas de video e audio; Planejar, juntamente com os
Gestores, Coordenadores e Educadores, acdes que promovam o uso das tecnologias de forma pedagégica e consciente;
Manejar computador: resolucdo de problemas e instalacdo de programas, com excecdo dos educandarios municipais;
Executar oufras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades, associadas a sua especialidade em ambiente
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organizacional.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operacbes fundamentais; Calculos e situacdes-problema envolvendo as quatro operacdes fundamentais;
Numeros pares, impares, primos; antecessor e sucessor; Ordens crescente e decrescente; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Calculos e situacdes-problema envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um nimero natural,
MMC e MDC; Potenciacéo, radiciacdo e fatoracdo; Calculos e situacGes-problema envolvendo potenciacdo, radiciacdo e fatoracdo; Comparacdes,
arredondamentos e aproximacées; Comparacéo de quantidades; Calculo algébrico; equacdes: do 1° grau com uma incognita, sistemas de equacdes de
1° grau com duas incognitas; Figuras geométricas planas; Calculo de areas de quadrilateros; Teoremas de Pitagoras e de Tales; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Sélidos geométricos; Calculo de volume de prismas; Plano cartesiano: coordenadas no
plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Orientacdo no plano, no espaco e no tempo; Nocdes de direcdao; Nocbes de acaso: certeza ou impossivel;
Razado e proporcéo; regra de trés simples e compostas; Sistema monetario brasileiro; porcentagem e juros simples; Sequéncia de nimeros, figuras e
letras; Sequéncias logicas; Relacdo de igualdade; Proposicoes logicas simples e compostas; Equivaléncias logicas; Dados, tabelas, graficos e suas
interpretacdes;
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Mercedes e do Estado Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Constituicio Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizacao do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacdo dos
poderes (Art. 44 ao 75). i} . i

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variacbes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia
Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras, Semantica
(sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcbes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacao;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operacées fundamentais; Comparacdes, aredondamentos, aproximacoes e estimativas; Calculo algébrico;
equacdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo monémios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciacdo e fatoracdo; Operacbes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar, Funcbes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de funcbes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: tridngulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientacdo no plano, no espaco € no
tempo, Nogdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacbes; Sequéncia de nameros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenémenos
aleatérios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razao e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolucdo de problemas.
Conhecimentos Gerais (exceto para os cargos de Nivel Técnico): Constituicio Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo
Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e lll); Lei n.° 12.527/2011
— Lei de Acesso a Informacdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Disposicoes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB
(Art. 20 a0 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variacées linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesado e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e
subordinacéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operacoes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximacbes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicoes
légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Légicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negacdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relacdes; Funcbes - afim e quadratica; Nameros reais; Mltiplos e divisores de um namero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - tridangulo Retangulo: relacées e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacoes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversées de moedas; Razado e proporcdo - Regra de frés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Puablicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para
Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patriménio. Demonstractes
Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e
Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituracdo Contabil. Operacdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizacdo e contabilizacdo. Critérios
de Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdao e Amortizacdo. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de
verificacdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuracdo de resultados. Analise
Econémico-financeira de Demonstracdes Contabeis. Determinacéo de indices e quocientes e sua interpretacdo. Indices de Liquidez, Endividamento,
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Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacéo e conceitos de custos. Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para
controle e tomada de decis@o. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Publicas: Conceitos, classificaces, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execucdo, resfituicdo e anulacdo de receitas, regime de
contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificac6es, adiantamento, estagios de execucéo, regime de contabilizacdo e Restos a
Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Puablico (PCASP) e Escrituracdo contabil de
operacdes tipicas do setor publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de
Gestdo Fiscal: finalidades, conteGdos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos.
Principios Orgcamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei
Orcamentaria Anual e vedacGes gerais ao ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condicbes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos
a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento, CAPITULO Il —
Das Financas Puablicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.
Portaria MOG n° 42/1999 e atualizacbes. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e atualizacbes.

ANALISTA DE ORCAMENTO
Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Puablicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Nog¢des de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas
funcdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizacéo dos
Poderes; Financas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e incluséo social. Nocdes de Direito Administrativo: Administracao
Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracdo Publica; Teoria geral da func@o publica; Espécies de regimes juridicos, sua
natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicio Federal de 1988; Regime juridico da licitacdo e dos contratos; Administracdo: analise da
legislacdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo; Procedimentos, anulacdo e revogacao; Modalidades de licitacdo; Teoria
geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle
da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos; Controle da Administracdo
Pablica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da
Administracdo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigacéo tributaria: elementos
constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo; Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participacéo; Limitacbes ao
poder de tributar e Renlncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administracao tributaria; Processo
tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nocdes de
Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial, Empresario individual; Sociedades empresarias e simples:
conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos socios,
administracdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por acoes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.
ASSISTENTE SOCIAL

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Puablicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Atuacdo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS
(Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servico social no campo
sociojuridico: funcbes, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e
instrumentos (estudo social, relatorio social, parecer social e laudo social). O servico social e a intervencao junto a familia em suas diversas dimensdes:
conceitos, historicidade e configuracdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia. Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do
servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do servico social e as competéncias profissionais
preconizadas pelo conselho federal de servico social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de saltde e
intersetorialidade. Proposta de intervencdo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de
intervencao. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracéo de laudos, pareceres e relatorios sociais.
Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Salde. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Resolucdo CFESS n® 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social. Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

ENFERMEIRO

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Puablicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Orgénica do Municipio de Mercedes — PR. Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia,
patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nucleo de Apoio a Salde da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita
domiciliar: deteccdo de fatores de risco ambientais e sociais, orientacdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em salde:
prevencdo, promocdo e autocuidado. Educacdo continuada e permanente. Imunizacédo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses,
contraindicacé@o; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Acdes de Salde. Residuos soélidos de saulde e legislacdo vigente. Central de
material e esterilizacdo (CME). Salde da crianca. Salde integral de adolescentes e jovens. Saude da mulher. Salde da gestante e aleitamento materno,
orientacbes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saide do homem. Salde da pessoa idosa. Saide mental. Estratégia
Nacional para Prevencéo e Atencdo a Obesidade Infantil. Atencdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no
pré-natal de baixo risco. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicacdo: interagées farmacolégicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacdo do trabalho na atencdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de
exames e condutas de enfermagem. Hipertensdo, diabetes, dislipidemias. Doencas infectocontagiosas, infecciosas e parasitanas. Feridas: classificacdes
e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano.
Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigildncia epidemiolégica e vigilancia em salde do trabalhador. Epidemiologia e saide coletiva. Enfermagem
hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cir(rgico, clinica cirirgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencdo ao
parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promocé@o do aleitamento matermno. Atencdo a salde do recém-nascido a termo. Reanimacdo do
recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimacdo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19
suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencéo de infecc@o hospitalar. Isolamento.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Céadigo de Arquitetura, Edificacbes e Obras (Lei Complementar Municipal n.° 52, de 19 de setembro de 2019, e suas alteracdes), do Cédigo de Posturas
(Lei Complementar Municipal n.° 53, de 19 de setembro de 2019, e suas alteracdes), da Lei de Uso e Ocupacéo do Solo (Lei Complementar Municipal n.°
50, de 19 de setembro de 2019, e suas alteracdes), e da Lei de Parcelamento do Solo para fins Urbanos (Lei Complementar Municipal n.° 49, de 19 de
setembro de 2019, e suas alteracbes), todas do Municipio de Mercedes.”. Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetonicos. Leitura e interpretacdo de
Instalacbes prediais. Leitura e interpretacdo de Orcamento de obras. Leitura e interpretacdo de Canteiro de obras. Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Sondagem Geolégica. Levantamento Planialtimétrico. Especificacdo de
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materiais. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Controle ambiental das edificacGes (térmico, aclstico e luminoso). Projetos complementares —
especificacdo de materiais e servicos, dimensionamento basico e compatibilizacdo. Entrega de projetos, de obra e servicos executados, Fidelidade de
execucao; Medicdo dos servicos executados; Ajuste de projeto aos imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servicos executados.
Especificagdes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcéo.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Puablicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS);
Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens&o arterial, Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME.
Céadigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia

MEDICO PEDIATRA
Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Puablicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e
Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Distarbios do Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criancas Portadoras de Necessidades
Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimacdo cardiorrespiratoria, Epidemiologia e Prevencdo dos Acidentes, Intoxicacdes exdgenas,
Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianca politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal,
Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais peconhentos
nao ofidicos (aranhas e escorpides).Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
distarbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacées: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distarbios cardiocirculatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacao cardiorrespitoria. Distarbios respiratorios: Afeccbes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico,
Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saide do Adolescente. Distarbios metabodlicos e endécrinos: Acidose e
alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neurolégicos:
Coma, Distarbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doencas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Doencas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses,
Infeccdo por SARS CoV 2. RENAME. Codigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica,
histologia e embriologia. . .
MEDICO VETERINARIO
Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Puablicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n® 8.080/90 SUS
Nogbes sobre politicas de saide no Brasil. Lei Organica da Salde. Lei Federal n® 8.142/90 - controle social na salide. Efica profissional. RIISPOA
(Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — Decreto n® 9.013/2017 e atualizacbes). Inspecdo ante mortem e post
mortem. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Doencas emergentes e reemergentes em animais. Arboviroses;
Enzoose; Epizootia; principais doencas transmitidas pela agua; Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais
peconhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria, conceitos, termos e aplicacdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo
sanitario e inspecao de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencdo até sua comercializacdo. Elaboraczo, aplicabilidade e
controle de calendario de imunizacdo de doencas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina
veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e antiparasitarios. Indicacdo, classe farmacologica, farmacodinamica,
metabolizacdo e efeitos adversos. Bioética e responsabilidade técnica do veterinario. PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de Controle e
Erradicacdo da Brucelose e Tuberculose Bovina; Raiva dos Herbivoros). Educac@o em Saude. Vigilancia em Salde, Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia
em Salde Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doencas de notificacdo compulsoéria. Vigilancia de
zoonoses.
PSICOLOGO
Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Puablicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova
légica assistencial em saide mental: superacdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de
sofrimento psiquico; Insercdo dos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das actes de salde mental, Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; caracteristicas e estratégias
de atuacdo no SUS; Os modelos de atencdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da
psicologia no SUS: a producdo referente a formacdo e a insercédo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios
diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens teéricas (Analise do Comportamento, Psicanalise,
Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianca,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengcées grupais; grupo Operativo: conceito e panorama
tedrico, fenémenos do grupo, singularidades das relacdes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do trabalho;
Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducédo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica
Ampliada; Elaboracdo de documentos: parecer, laudo psicologico, atestado, declaracéo, relatorio e relatério multiprofissional; Registro de documentos;
prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizacbes em funcdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a
utilizacdo das midias sociais; Testes psicologicos; Recrutamento e selecdo; Treinamento e Desenvolvimento;

QUIMICO

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Puablicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Relacdes de composicdo de misturas: massa, volume,
quantidade de matéria. Equacbes quimicas: balanceamento e calculos estequiométricos. Identificacdo e classificacdo de funcbes inorganicas e
organicas. Propriedades fisico-quimicas da matéria. Balancos de massa e energia. Processos quimicos, fisicos e biologicos: fundamentos, parametros
de controle, padroes, sistemas de amostragem e métodos analiticos qualitativos e quantitativos. Operacdes unitarias: processos de separacdo como
filtracdo, decantacao, centrifugacéo, extracéo, destilacdo e evaporacdo. Termodinamica: leis da termodinamica, propriedades dos fluidos e diagramas de
equilibrio. Controle e tratamento de efluentes domésticos e industriais. Tratamento de agua para consumo humano e uso industrial. Tratamento e
disposicdo final de residuos solidos domésticos e industriais. Parametros de qualidade ambiental. Manuseio de equipamentos de laboratério: autoclave,
estufa de esterilizacdo, destilador, banho-maria, agitadores e balancas. Limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados
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em laboratério. Registro e controle de recebimento de materiais e reagentes. Manuseio da vidraria basica de laboratério: tubos de ensaio, béqueres,

provetas, buretas, pipetas, entre outros. Métodos instrumentais de analise: espectrofotometria, potenciometria, cromatografia e outras técnicas.

Seguranca, higiene e boas praticas em laboratério. Calculos laboratoriais: concentracdo, diluicdo, densidade, rendimento, pureza e outros relacionados.
TECNICO DESPORTIVO

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Puablicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. A Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. A Educacao Fisica e
seus pressupostos. Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas taticos ofensivos e defensivos. Fundamentos da
Administracéo aplicados ao Esporte e Lazer. A Educacéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal, Expressao corporal; Aspectos
sociais e politicos do esporte na comunidade. Métodos de ginastica. Bases teéricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo.
Administracdo e organizacdo de eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. Sistema de
Disputas em competicbes esportivas. A relacéo professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de
vida.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo
profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nocdo de interacdo medicamentosa e interacdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente:
admissao, anotacdo de enfermagem, alta, obito. Sinais vitais: técnica de verificacdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirGrgica, centro cirlrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacgdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atencéo
Primaria & Saude: Identificacdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas
infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizacdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicacéo;
acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicacdo, coleta de material para exames,
curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Satde da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de (tero,
planejamento familiar. Gestacdo, parto, puerpério e amamentacdo. Controle de infeccdo hospitalar: central de material e esterilizacdo (CME);
Biosseguranca. Residuos solidos de sautde e legislacdo vigente; Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia.
TECNICO EM INFORMATICA
Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Puablicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Geréncia de projetos. Seguranca da informacéo. Conceitos
basicos. Politicas de seguranca. Classificacdo de informacdes. Analise de vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de
computadores. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software.
Linguagens de programacado. PadrGes de projeto. Ferramentas de gerenciador de contetido (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informac&o.
Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a servico. Arquitetura distribuida. Business
Intelligence. Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome), Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN,
PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OS| da ISO; implementac@o, administracdo e manutencdo de rede de computadores; Servicos de
transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuracao (DHCP); equipamentos de conexd@o e transmissao
(Gateways, switches, roteadores); meios de transmissao (par trancado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus,
spywares, rootkit e outros); Seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e
aplicacdes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Puablicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias), Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Carie dentaria.
Cariostaticos. Diagnéstico em salde bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Flior, composicdo e aplicacdo. Higiene dentaria. Levantamentos
epidemiologicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontologicos. Nogbes de anatomia bucal,
fisiologia e oclusdo dentaria. Nocdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posicbes, passos e
técnicas de trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizacdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos molese duros e cancer bucal.
Prevencdo em saude bucal. Processo salde/doenca. Restauracées (classe |, II, lll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Comportamento em servico
publico. Relacdes Interpessoais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Puablicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Normas e instrucdes de procedimentos em seguranca do
trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Doencas profissionais e doencas do trabalho: conceitos, causas, classificacdo. Medidas de
controle: EPIs e EPCs. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes;
Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos, organizacao do trabalho. PGR — Programa
de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Acdo. Inventario de Risco. Identificacdo de Perigos. Avaliacdo
de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-
17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36, NR — 38.
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DAS IMPUGNAGOES

Prazo para protocolizacdo de impugnacéo em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgacdo do deferimento das solicitacbes de isencdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isences
Homologac&o das isencdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicdo Especial) e autodeclaracdao (AFRO)
Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo
Divulgacdo do deferimento da inscricio
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo
Homologacg&o das inscricbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacdo do horario e local de aplicacdo da prova
Aplicagio da prova objetiva
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno de questées.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questées
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacédo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA PRATICA
Convocacéo para prova pratica
Aplicagio da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA CLASSIFICAGAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacdo

DA HOMOLOGAGAO
Homologac&o do resultado final e classificacdo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Pablico do Municipio de
Mercedes, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracoes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente

publico promovente.
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28/08/2025 a 01/09/2025

01/09/2025 a 05/09/2025
09/09/2025
10/09/2025 a 11/09/2025
16/09/2025

01/09/2025 a 01/10/2025
01/09/2025 a 01/10/2025
02/10/2025
08/10/2025
09/10/2025 a 10/10/2025
16/10/2025

16/10/2025
26/10/2025
27/10/2025
28/10/2025 a 29/10/2025
18/11/2025
18/11/2025
18/11/2025
19/11/2025 a 21/11/2025
26/11/2025

26/11/2025
30/11/2025
09/12/2025
10/12/2025 a 11/12/2025
16/12/2025

16/12/2025
17/12/2025 a 18/12/2025

22/12/2025
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MUNICIPIO DE MERCEDES -

Eu, ,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n°® , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de
Mercedes, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2025,

conforme assegura a Lei Municipal n.° 1.003/2010.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragado, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditorio e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacédo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitacdo de inscricéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizacdo m —~ o~

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.
N

OBS 3: A foto devera seguir os parédmetros de —
enquadramento definidos ao lado:
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