PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG B IBGP
EDITAL N° 01/2025 -

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS
. JORNADA DE VENCIMENTO
COD. CARGO REQUISITO AMPLA . TOTAL
TRABALHO | (onoor | PP [NEGROS| ) ~\o |  MENSAL
Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar
301 |ASSISTENTE ODONTOLOGICO | o Saude Bucal, (ou o antigo Auxiliarde | 40 horas CR - - | CR®M| R$2.171,79
Consultorio Dentario - ACD). Registro no semanais
CRO - Conselho Regional de Odontologia.
302 [EDUCADOR SOCIAL NIVEL Ensino Médio Completo. 40 horas CR - - | CR™| R$2.171,18
MEDIO semanais
303 MONITOR DE ALUNOS Ensino Médio Completo. goboms | cp | - | RV | R$ 233438
Ensino Médio Completo - Magistério com
304 MONITOR DE CRECHE certlﬁcag:ao~ das habllldaQes, confqrme 40 hora_s 01 i i o1 RS 2.334,38
regulamentacao da Secretaria Municipal de | semanais
Educacao.
Ensino Médio Completo - Magistério com
305 MONITOR DE ENSINO ESPECIAL | Certificacdo das habilidades, conforme 40 horas 01 - - 01 | R$2.334,38
regulamentacao da Secretaria Municipal de | semanais
Educacao.
306 MONITOR DE OFICINA - ENSINO | Ensino Médio Completo com Certificagio | Até24ha | o P (R$ 9.6’03453)
MEDIO - ARTES MARCIAIS de Competéncias e Habilidades. semanais i i MINImo =.a
(minimo 24h/a)
307 MONITOR DE OFICINA - ENSINO | Ensino Médio Completo com Certificagdo | Até 24 h/a CR ) ) CR ¢ (ﬁl?ngigigilg//:)
MEDIO - ARTESANATO de Competéncias e Habilidades. semanais .
(minimo 24h/a)
308 MONITOR DE OFICINA - ENSINO | Ensino Médio Completo com Certificagdo | Até 24 horas CR CR ¢ (R$ 9.6’034?1//21)
MEDIO - INFORMATICA de Competéncias e Habilidades. semanais ) ) MINIMo =./a
(minimo 24h/a)
RAMA Ensino Médio Completo, curso na area com
309 MONITOR DE PROG S- certificagio e experiéncia minima de 06 30 horas CR - - CR ™ | RS 2.880,91
BALLET (seis) meses semanais
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EDITAL N° 01/2025
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS
. JORNADA DE VENCIMENTO
COD. CARGO REQUISITO AMPLA . TOTAL
TRABALHO | (j\cop | PP | NEGROS | o\ o MENSAL
Ensino Médio Completo, curso na area
MONITOR DE PROGRAMAS - : ~ R 30 horas *k
~ - - **)
310 CANTO CORAL VIOLAO com certificagio e experiéncia minima de semanais CR CR RS 2.880,91
06 (seis) meses.
RAMA Ensino Médio Completo, curso na area
311 MONITOR DE PROG S- com certificacdo e experiéncia minima de 30 boras CR - - CR *" | R$2.880,91
CAPOEIRA . semanais
06 (seis) meses.
Ensino Médio Completo, curso na area
MONITOR DE PROGRAMAS - : ~ R 30 horas *k
- - **)
312 CORTE E COSTURA com certificagio e experiéncia minima de semanais CR CR RS 2.880,91
06 (seis) meses.
Ensino Médio Completo, curso na area
MONITOR DE PROGRAMAS - : ~ R 30 horas *k
- - - **)
313 DANCA DE SALAO com certificagio e experiéncia minima de semanais CR CR RS 2.880,91
06 (seis) meses.
Ensino Médio Completo, curso na area
MONITOR DE PROGRAMAS - : ~ R 30 horas *k
- - **)
314 DANCA URBANA com certificagio e experiéncia minima de semanais CR CR RS 2.880,91
06 (seis) meses.
Ensino Médio Completo, curso na area
MONITOR DE PROGRAMAS - : . : 30 horas
, a A 4 _ _ (**)
315 INFORMATICA com certificagio e experiéncia minima de semanais CR CR RS 2.880,91
06 (seis) meses.
RAMA Ensino Médio Completo, curso na area
316 [MONITOR DE PROG S- com certificacdo e experiéncia minima de 30 horas CR - - CR ™ | RS 2.880,91
PERCUSSAO ) semanais
06 (seis) meses.
Ensino Médio Completo, curso na area
MONITOR DE PROGRAMAS - : ~ R 30 horas *k
- - **)
317 TAEKWONDO com certificagio e experiéncia minima de semanais CR CR RS 2.880,91
06 (seis) meses.
RAMA Ensino Médio Completo, curso na area
318 MOMNIIQR DE PROG S -TAI com certificacdo e experiéncia minima de 30 boras CR - - CR “" | R$2.880,91
CHI CHUAN . semanais
06 (seis) meses.
319 SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio Completo - Magistério. | 30 boras CR | - - | CR®™ | R$2.659,50
Conhecimentos de Informatica. semanais
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401

TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA

Ensino Médio Completo e curso Técnico
em Patologia Clinica, com registro no CRF
- Conselho Regional de Farmacia.

30 horas
semanais

01

R$ 3.576,58
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS
COD. CARGO REQUISITO DE AMPLA | ) | nEGROs | TOTAL Vmo
TRABAI HO CONCOR VAGAS
Ensino Superior Completo em Servigo Social. 30 horas
501 |ASSISTENTE SOCIAL Registro no Conselho Regional de Servigo Social - . 01 - - 01 R$ 4.700,41
CRESS. semanais
} Ensino Superior Completo em Odontologia. 20 horas
502 [CIRURGIAO DENTISTA Registro no CRO - Conselho Regional de . CR - - |CR® R$5.318091
Odontologia. semanats
Ensino Superior Completo em Farmacia, formagao
generalista (Resolugao CNE/CES n° 02/2002) ou
Ensino Superior Completo em Farmacia
X ] Bioquimica/Analises Clinicas (Resolu¢ao CFF n° 30 horas
503 [FARMACEUTICO/BIOQUIMICO| 04/69) ou Ensino Superior Completo em Farmacia, semanais CR - - |CR®Y R$5.319,01

com especializacao profissional em Analises
Clinicas ou com titulo de especialista em Analises
Clinicas, reconhecido pelo Conselho profissional.
Registro no CRF - Conselho Regional de Farmacia.

Ensino Superior Completo em Fisioterapia. Registro 30 hora
504 [FISIOTERAPEUTA no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e oras 1 o1 - - 01 | R$4.700,41

: : semanais
Terapia Ocupacional.

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia.

505 [FONOAUDIOLOGO Registro no CREFONO - Conselho Regional de se?nt;‘:f;ss CR - - |CR®| R$4.700,41
Fonoaudiologia.
506 | NOIRUIOR DE ATIVIDADES (éE;::SlgfeE:i%e)rlgérg???lfrto emcEduZﬁf a‘éf classe | 0horas | o) 01 | R$3.199,71
FISICAS E RECREACAO ’ EISrO N0 CONSerho 55¢ | semanais - - e
competente.
. Ensino Superior Completo em Medicina. Registro | 40 horas %
07 MEDISO ESF no CRM — Conselho Regional de Medicina. semanais CR ) - [CR R§ 17.730,02

Ensino Superior Completo em Nutri¢do. Registro no| 30 horas o

508  NUTRICIONISTA CRN — Conselho Regional de Nutric#o. semanais CR ) - |CR R$4.700,41
. Ensino Superior Completo em Psicologia. Registro | 30 horas o

509 IPSICOLOGO no CRP — Conselho Regional de Psicologia. semanais CR ) - [CR R$4.700,41

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 4
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VAGAS
. JORNADA DE VENCIMENTO
COD. CARGO REQUISITO AMPLA . TOTAL
' TRABALHO | jycor| PP [NEGROS| ) -] MENSAL
SOCIOLOGO (MEIO . : : . 40 horas i i )
510 AMBIENTE) Ensino Superior Completo em Sociologia. semanais CR CR R$ 4.700,41
Ensino Superior Completo em Terapia 30 horas
511 TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional. Registro no CREFITO — Conselho emanai CR - - CR ™ R$4.700,41
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. semanats
TOTAL GERAL DE

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 06 VAGAS PcD: 00

VAGAS NEGROS: 00

VAGAS IMEDIATAS: 06

* PeD = Pessoas com Deficiénc
** CR = Cadastro Reserva

ia
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ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 301 - ASSISTENTE ODONTOLOGICO (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar em Satude Bucal, (ou o antigo Auxiliar de
Consultorio Dentario - ACD). Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisio do odontélogo ou do
Técnico em Saude Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver agdes de promocao da saude e prevencao
de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do estabelecimento de saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; zelar pela
conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; quando integrante de
equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n°
2.488/2011; adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis infeccdes; realizar as
atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdao Basica - PNAB e legislacdo vigente;
realizar outras atividades inerentes a profissao e a formacao.

CARGO: 302 - EDUCADOR SOCIAL NIVEL MEDIO (Lei Municipal n° 175/2018 - Decreto
Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarios dos servicos, em especial do
CRAS E CREAS; informar, sensibilizar e assegurar aos usuarios, o direito de (re)construcdo da
autonomia, autoestima e convivio; utilizando-se de diferentes formas e metodologias que contemplam as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e de agdes intergeracionais;
mediar processos grupais proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos; realizar
abordagem social de usuarios e/ou busca ativa nos territorios; identificar demandasse monitoramento de
individuos em risco social; promover oficinas e atividades culturais, recreativas e ressocializadoras, com
intuito de fortalecer vinculos sociais; desenvolver a promog¢ao de cidadania e de direitos humanos,
principalmente a partir de mapeamento de necessidades de pessoas e/ou comunidades bem como a
sensibilizacdo para tematicas; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e
avaliac@o do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS CREAS; participar de atividades
de capacita¢do (ou formacao continuada) da equipe de referéncia do CRAS e CREAS; desenvolver
atividades relacionadas a cultura e ao esporte nas instituicdes publicas, como centros de convivéncia;
acompanhar a rotina das (os) educandas (os) nas atividades laborais ou de lazer propostas; planejar
metodologias e cronogramas de trabalho; mobilizar campanhas intersetoriais nos territorios para a
prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social ou pessoal eviolagdo de direitos, bem como o
apoio na elaborac¢do e distribui¢ao de materiais de divulgagao das acdes; realizar atividades inerentes ao
CADUNICO/Bolsa Familia; atender ao publico com gentileza e urbanidade; exercer outras atividades
correlatas.
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CARGO: 303 - MONITOR DE ALUNOS (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca dos alunos durante todo o periodo de permanéncia na escola,
durante o desenvolvimento do programa de Tempo Integral, com especial atencio nos momentos de
entrada, saida, recreac@o e deslocamentos. Percorrer constantemente as dependéncias da escola (patios,
corredores, refeitorio, biblioteca) para manter a ordem, a disciplina e o bom andamento das atividades.
Verificar e controlar a entrada e saida de alunos, garantindo o cumprimento dos protocolos estabelecidos.
Promover a media¢do de conflitos entre alunos, incentivando o didlogo e o entendimento. Comunicar
imediatamente a Direcao/Coordenacdo eventuais atos de indisciplina, mudangas de comportamento ou
indicios de agressao fisica envolvendo alunos, no acompanhamento das oficinas. Acompanhar e orientar
os alunos durante os periodos de intervalos entre oficinas, alimentacao, brincadeiras e jogos, promovendo
atividades Iludicas e de socializacdo. Estimular e acompanhar os alunos em momentos de
desenvolvimento das oficinas. Apoiar o controle de frequéncia dos alunos, verificando auséncias com os
professores para fins de merenda e combate a evasao escolar. Observar atentamente o comportamento e
o bem-estar dos alunos, identificando necessidades e reportando aos superiores. Responsabilizar-se
temporariamente pela observacao da turma na breve auséncia do monitor de oficina, garantindo a ordem
e a continuidade das atividades. Controlar a retirada e a devolu¢do de materiais escolares, didaticos e de
recreagao, solicitados pelos monitores de oficina. Auxiliar na reproducdo de materiais pedagdgicos
conforme solicitagdo. Conferir, organizar e facilitar o acesso a livros da biblioteca, materiais de
recreac¢ao, uniformes e recursos didaticos. Executar o controle do sinal (campainha) nos horarios
estabelecidos pela instituicdo. Manter um relacionamento cooperativo, respeitoso e sigiloso com alunos,
servidores e pais. Prestar informacdes de forma clara e cordial, pessoalmente, por telefone e/ou e-mail
funcional. Auxiliar na divulgac@o de avisos, comunicados e instru¢des de interesse da administra¢do da
escola. Zelar rigorosamente pelo sigilo de informagdes pessoais e sensiveis de todos os membros da
comunidade escolar. Participar de reunides, eventos, cursos e programas de capacitacao convocados pela
direcdo. Elaborar registros e relatorios de ocorréncias eventuais, fornecendo subsidios para a avaliagao
continua do programa. Acompanhar monitores de oficina e alunos em atividades extraclasse, passeios e
visitas, zelando pela seguranca e conduta durante o trajeto e na atividade. Executar outras atividades
inerentes a funcdo, determinadas pela Dire¢ao ou Coordenagao Pedagogica, que contribuam para o pleno
desenvolvimento do Programa de Tempo Integral.

CARGO: 304 - MONITOR DE CRECHE (Lei Municipal n® 175/2018 - Decreto Municipal n°
12.461/2025 - Lei Municipal n° 257/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo - Magistério com certificacdo das habilidades, conforme
regulamentacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: articipar do processo que envolve o planejamento, construcio, execucio, controle e
avaliacdao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola - Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar,
procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; - auxiliar as criangas na higiene pessoal,
sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacdo do CMEI - Centro Municipal de
Educacao Infantil; - Organizar os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para
maior conforto das criancas; - Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais apos o horario de
saida do CMEI - Centro Municipal de Educacao Infantil, zelando pela sua seguranca e bem-estar; - Fazer
a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao; - Oferecer e/ou administrar
alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa
etaria; - Cuidar da higienizagdo das crianc¢as visando a saude e bem estar; - Estimular a participagdo das
criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; -
Fazer anotagdes nas agendas das criancgas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas; - Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagcdo da professora; - Zelar e
controlar os objetos e roupas individuais das crian¢as e do CMEI - Centro Municipal de Educacao
Infantil; - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar as condi¢des
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de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos
necessarios, para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os
equipamentos, materiais de consumo e pedagodgicos pertinentes ao trabalho; Observar regras de
seguranc¢a no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante
o desenvolvimento das rotinas diarias; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados
essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer das criancas;
Participar de programas de capacitacao.

CARGO: 305 - MONITOR DE ENSINO ESPECIAL (Lei Municipal n° 175/2018 - Decreto Municipal
n°® 12.461/2025 - Lei Municipal n°® 257/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo - Magistério com certificacdo das habilidades, conforme
regulamentacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construcio, execugio, controle e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola; Apoiar o educador nas a¢des de cuidar e educar os
alunos com necessidades especiais; Contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos
pedagogicos, oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas promovendo o processo de
ensino/aprendizagem, autoconhecimento, coordenacao motora, relagdes humanas e socais e inclusdao do
aluno com necessidades especiais; Auxiliar as criangas e adolescentes com necessidades especiais na
higiene pessoal, sempre que necessario e nos hordrios estabelecidos pela coordenagdo; Organizar os
colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para maior conforto das criancas;
Responsabilizar-se pelas criangas e adolescentes com necessidades especiais que aguardam os pais apos
o horario de saida do CMEI - Centro Municipal de Educa¢do Infantil, zelando pela sua seguranca e bem-
estar; Fazer a limpeza e desinfec¢ao dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao; Oferecer e/ou
administrar alimentacao as criangas e adolescentes com necessidades especiais nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar da higienizacao das criancas
e adolescentes com necessidades especiais visando a saude e bem estar; Estimular a participa¢ao das
criancas e adolescentes com necessidades especiais nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras,
visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotagdes nas agendas das crianc¢as e adolescentes com
necessidades especiais relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; Auxiliar nas
atividades pedagogicas de acordo com a orientacao da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criancas e adolescentes com necessidades especiais; Zelar pela higiene e limpeza do
ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;
Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagogicos pertinentes ao trabalho; Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na
utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;
Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene
pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer das criangas e adolescentes com necessidades especiais;
Auxiliar na promogao de atividades que visem a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre
o processo de aprendizagem, desenvolvimento humano e social; Acompanhar e assistir a elaboracao e
execucao de projetos de pesquisa sobre o ensino municipal para os alunos com necessidades especiais;
Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional: acompanhar visitas externas, excursdes e
exposicdes de trabalho, apresentacdes artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do
ambiente escolar; Participar de reunides pedagogicas e reunides de pais e professores; Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; Participar de programas de capacita¢dao; Exercer outras
atividades correlatas.
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CARGO: 306 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - ARTES MARCIAIS (Lei Municipal
238/2023 - Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com Certificacdo de Competéncias e Habilidades.

CARGA HORARIA: Até 24 h/a semanais

ATRIBUICOES: A) Participar do Projeto Politico-Pedagogico da Escola: Contribuir no planejamento,
execucao e avaliacdo das atividades de artes marciais, alinhando-as aos objetivos educacionais da
instituicao. B) Apoiar o desenvolvimento fisico, emocional e social dos alunos: Promover valores como
disciplina, respeito, autocontrole e trabalho em grupo por meio das praticas marciais; Estimular a
autoconfiancga e a autoestima dos alunos, incentivando a superacao de desafios de forma saudavel. C)
Orientar e supervisionar as atividades praticas: Ensinar técnicas basicas e avangadas de artes marciais,
adaptando-as as faixas etdrias e niveis de habilidade dos alunos; Assegurar a execucao correta dos
movimentos, prevenindo lesdes e garantindo a seguranca durante os treinos. D) Promover a integragao e
o0 espirito esportivo: Organizar dinamicas em grupo, jogos cooperativos e simulagdes que fortalecam o
respeito mutuo e a colaboragdo; Incentivar a participacao de todos, valorizando o progresso individual e
coletivo. E) Manter comunicacdo com a equipe pedagogica e familiares: Registrar e relatar o
desempenho, a evolugdo e o comportamento dos alunos, quando necessario; Informar aos responsaveis
sobre eventos, competi¢des ou atividades especiais relacionadas as artes marciais. F) Zelar pela estrutura
e materiais utilizados: Verificar as condi¢des dos equipamentos (tatames, luvas, protetores, etc.) e
solicitar manuten¢do quando necessario; Promover o uso consciente e a conservacao dos materiais. G)
Participar de capacitagdes e atualizagdes: Buscar aprimoramento constante em técnicas marciais,
metodologias de ensino e primeiros socorros; Integrar-se a programas de formac¢ao continuada oferecidos
pela instituicao. H) Planejar e organizar as oficinas: Elaborar planos de oficinas semanais e mensais,
considerando os objetivos pedagdgicos e as necessidades dos alunos; Diversificar as atividades, incluindo
exercicios técnicos, alongamento, condicionamento fisico e reflexdes sobre valores éticos. I) Valorizar a
cultura e a historia das artes marciais: Contextualizar a origem e a filosofia das praticas marciais,
incentivando o respeito as diferentes tradigdes; Promover eventos ou demonstracdes que integrem a
comunidade escolar. J) Estimular a aplicacdo dos principios marciais no cotidiano: Discutir como a
disciplina, o foco e o respeito aprendidos podem ser utilizados na vida escolar e pessoal dos alunos.

CARGO: 307 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - ARTESANATO (Lei Municipal
238/2023 - Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com Certificagdo de Competéncias e Habilidades.

CARGA HORARIA: Até 24 h/a semanais

ATRIBUICOES: Estimular a expressdo, representacio de ideias, emocdes, ensacdes por meio da
articulagdo de pocéticas pessoais, desenvolvendo trabalhos individuais e coletivos. Desenvolver
autoestima e concentracao através do artesanato. Construir e confeccionar objetos significativos a partir
de técnicas diversas e materiais reciclados como: brinquedos e jogos. Pesquisar, experimentar e utilizar
diversos materiais (pincéis, lapis, giz de cera, papéis diversos, tintas e outros) e técnicas artisticas
(colagem, pintura, modelagem, gravura, desenho, escultura e outras). Identificar e valorizar a arte e o
artesanato local e nacional, inclusive trabalhos, obras e monumentos do patrimonio cultura. Planejar,
semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervisdo, levando em
consideracao a proposta pedagogica do projeto.

CARGO: 308 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - INFORMATICA (Lei Municipal
238/2023 - Decreto Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com Certificacao de Competéncias e Habilidades.

CARGA HORARIA: Até 24 h/a semanais

ATRIBUICOES: Promover a formacio integral do aluno através dos recursos da informética de forma
ludica, dinamica e integrada ao curriculo escola, por meio do desenvolvimento de projetos e do uso de
softwares educativos, aplicativos e internet, voltados para a educagdo, visando a melhoria na qualidade
de ensino. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e
supervisao, levando em consideracao a proposta pedagogica do projeto.
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CARGO: 309 - MONITOR DE PROGRAMAS - BALLET (Lei Municipal n° 175/2018 - Decreto
Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigacdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Le1 n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulagao da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestao Municipal as altera¢des nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populacao; levar ao
conhecimento da Gestdao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servico da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 310 - MONITOR DE PROGRAMAS - CANTO CORAL VIOLAO (Lei Municipal n°
175/2018 - Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigacdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulagao da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestao Municipal as altera¢des nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populacao; levar ao
conhecimento da Gestao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servico da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.
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CARGO: 311 - MONITOR DE PROGRAMAS - CAPOEIRA (Lei Municipal n° 175/2018 - Decreto
Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigacdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Le1 n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulagao da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestao Municipal as altera¢des nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populacao; levar ao
conhecimento da Gestdao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servico da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 312 - MONITOR DE PROGRAMAS - CORTE E COSTURA (Lei Municipal n® 175/2018
- Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulagao da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestao Municipal as altera¢des nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populacao; levar ao
conhecimento da Gestao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servico da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.
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CARGO: 313 - MONITOR DE PROGRAMAS - DANCA DE SALAO (Lei Municipal n° 175/2018 -
Decreto Municipal n°® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigacdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Le1 n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulagao da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestao Municipal as altera¢des nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populacao; levar ao
conhecimento da Gestdao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servico da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 314 - MONITOR DE PROGRAMAS - DANCA URBANA (Lei Municipal n° 175/2018 -
Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigacdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulagao da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestao Municipal as altera¢des nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populacao; levar ao
conhecimento da Gestao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servico da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.
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CARGO: 315 - MONITOR DE PROGRAMAS - INFORMATICA (Lei Municipal n° 175/2018 -
Decreto Municipal n°® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigacdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Le1 n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulagao da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestao Municipal as altera¢des nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populacao; levar ao
conhecimento da Gestdao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servico da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 316 - MONITOR DE PROGRAMAS - PERCUSSAO (Lei Municipal n° 175/2018 - Decreto
Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigacdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, e Estatuto da
Crianca e do Adolescente; zelar para que as determina¢des do Ministério Publico, sejam acatadas;
ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo; realizar oficinas
em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimula¢do da criatividade dos participantes; planejar,
organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo, além de
acompanhar o desenvolvimento dos participantes, propor a Gestdo Municipal as alteragdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populagdo; levar ao
conhecimento da Gestao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servico da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.
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CARGO: 317 - MONITOR DE PROGRAMAS - TAEKWONDO (Lei Municipal n® 175/2018 -
Decreto Municipal n°® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigacdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Le1 n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulagao da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestao Municipal as altera¢des nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populacao; levar ao
conhecimento da Gestdao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servico da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 318 - MONITOR DE PROGRAMAS - TAI CHI CHUAN (Lei Municipal n° 175/2018 -
Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigacdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, e Estatuto da
Crianca e do Adolescente; zelar para que as determina¢des do Ministério Publico, sejam acatadas;
ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo; realizar oficinas
em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimula¢do da criatividade dos participantes; planejar,
organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo, além de
acompanhar o desenvolvimento dos participantes, propor a Gestdo Municipal as alteragdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populagdo; levar ao
conhecimento da Gestao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servico da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade ; exercer outras atividades correlatas.
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CARGO: 319 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n° 194/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo - Magistério. Conhecimentos de Informatica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construcio, execugio, controle e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola: a) Manter-se atualizado no tocante a legislacao
escolar; b) Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal; ¢) Manter sobre controle
todo o material de secretaria usado; d) Secretariar reunides; e) Atender a fiscaliza¢ao dos 6rgaos oficiais;
f) Atender ao Especialista em Educacdo Basica, ao Coordenador e ao Diretor; g) Orientar o
preenchimento de formularios anuais; h) Fazer o controle de correspondéncia; j) Zelar pelo cumprimento
do Regimento escolar; 1) Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios; k) Assinar os documentos
escolares referentes a vida escolar do aluno; o) Expedir transferéncias e declaracdes; p) Preparar material
para matricula e registro da vida escolar; q) Fazer o controle da vida escolar do aluno; r) Manter em dia
a documentacido legal das escolas municipais; s) Responder, perante o Secretario Municipal, pelo
expediente, pelos servigos gerais da secretaria, executando ou fazendo executar suas determinacdes; -
Executar no ambito de sua competéncia o processo que envolve o planejamento, construcao, execucao,
controle e avaliacio do Projeto Politico-Pedagdgico; Assinar a documentacao da escola; Realizar
cadastro na Delegacia Regional de Ensino ou equivalente para assinatura de documentagdo da escola,
quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacio; Emitir e assinar certiddes, historicos e outros
documentos escolares; Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que
circulam ou que ja devam ser arquivados definitivamente; Organizar os arquivos de modo racional e
simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo sigilo; Redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas
e outros expedientes; Preparar e assinar conjuntamente com autoridade superior, certiddes, atestados,
historicos escolares e outros documentos; Expedir e assinar documentos relacionados ao aluno, como
transferéncia, historico, curriculo, pastas de alunos e outros documentos; Garantir a perfeita conservagao
e restauracao dos documentos recolhidos; Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de
modo que qualquer documento exigido seja, rapidamente, localizado; Manter em dia a escrituracao da
Escola com o méaximo de qualidade; Manter atualizada a documentag¢do escolar, zelando pela sua
fidedignidade, de modo a poder ser utilizada por ocasiao de coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos
de inspecao, supervisao e orientacdo; Trazer em dia a cole¢do de leis, regulamentos, instru¢des, circulares
e despachos que dizem respeito as atividades do estabelecimento; Identificar, interpretar e aplicar a
legislacao em vigor pertinente a organiza¢do da unidade escolar; Divulgar todas as normas procedentes
de orgaos superiores, estimulando o pessoal em exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las e agir,
corretamente, de acordo com as mesmas; Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola,
estabelecendo objetivos claramente definidos; Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo
em vista a racionalizacdo do trabalho e sua execu¢do em tempo habil; Participar de programas de
capacitacdo; Exercer outras atribui¢des, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que
integram a administracao da Escola.

CARGO: 401 - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (Lei Municipal n° 195/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Patologia Clinica, com registro no CRF -
Conselho Regional de Farmacia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Coletar, receber e distribuir material biologico de pacientes; preparar amostras do
material biologico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte;
executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local
de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicacao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com
a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biologico; trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; manter sigilo a respeito de
dados e informacgdes de pacientes; executar atividades compativeis com a formagdo técnica; coletar o
material biologico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de
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Laboratoério de Analises Clinicas; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro, identificagao,
separagao, distribui¢do, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material
biologico; preparar as amostras do material biologico para a realizacao dos exames conforme protocolos;
auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
quimica e biolégica do material biologico coletado; proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem,
desinfeccao, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar na
manutenc¢do preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratorio de Analises Clinicas;
organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisi¢ao necessaria; seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranga biologica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; guardar sigilo e
confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; coletar, receber e
distribuir material bioloégico de pacientes; preparar amostras do material biologico e realizar exames
conforme protocolo e capacitacao técnica; auxiliar o farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista
a operar equipamentos analiticos e de suporte; auxiliar o farmacéutico-bioquimico/farmacéutico
generalista a executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos; administrar e
organizar o local de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranca; orientar a equipe de trabalho e os pacientes quanto a coleta do material
biologico; executar trabalhos técnicos de laboratorio; manipular substancias quimicas, como acidos, base,
sais e outras, dosando-as de acordo com as especificagdes, utilizando tubos de ensaio, provetas e outros
utensilios apropriados e submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a realizagao
dos testes, analises e provas de laboratorio; orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando
as melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica
e fisiologica do material coletado e a exatidao dos exames e testes laboratoriais; auxiliar na elaboracao
de relatorios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos
exames e informacdes, para possibilitar consultas por outros 0rgaos; supervisionar as tarefas realizadas
pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execu¢do das mesmas, para
conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos; controlar o estoque do material para evitar interrupgdes
abruptas do trabalho.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Decreto Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social.
Registro no Conselho Regional de Servico Social - CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se
no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do
servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu
ajustamento ao meio social, promover a participacdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia
social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participacdo em atividades
comunitarias, para atender as aspiracdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;
programar a a¢ao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise
dos recursos e das caréncias socioeconomicas dos individuos e da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmonico da comunidade; colaborar
no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e
economicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagcdo da saude; organizar e executar
programas de servi¢o social no Municipio, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagao
e contribuir para melhorar as relacdes humanas na empresa; assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; dar assisténcia ao
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menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integracao na vida comunitaria; identificar os problemas e
fatores que perturbam ou impedem a utilizacao da potencialidade dos educandos, analisando as causas
dessas perturbagdes, para permitir a elimina¢do dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar;
assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato
antissocial e permitir sua reintegracao na sociedade; articular-se com profissionais especializados em
outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos
subsidios para elaboracao de diretrizes, atos normativos e programas de ac¢ao social referentes a campos
diversos de atuag¢do, como orientacao e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos,
acidentados e outros; realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 502 - CIRURGIAO DENTISTA (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades privativas de Cirurgiio Dentista, conforme regulamentacio da
profissdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; aplicar anestesia local e truncular; coordenar as atividades de laboratorio de protese,
aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos
especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagnostico, e aparelhagem de
odontologia, se houver; realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e prevencao de doencas
relacionadas a sua area quando solicitado pela Secretaria de Satide ou pela Secretaria de Educacao;
quando integrante de equipe da Estratégia de Satide da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria
GM/MS n° 2.488/2011; realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado; realizar exames
clinicos e prestar atendimento odontologico a adultos e criangas, conforme protocolo; conhecer a
realidade epidemiologica de saude bucal da comunidade; encaminhar e orientar os usudrios, que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializacao, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementa¢@o do tratamento; realizar atendimentos de rotinas
e urgéncias odontologicas; realizar cirurgias ambulatoriais e extragdes dentarias; prescrever
medicamentos conforme legisla¢do vigente, normas da Instituicdo e outras orientacdes na conformidade
dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agOes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; coordenar agdes
coletivas voltadas a promog¢ao e prevencao em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as ac¢des coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de saude bucal, se for
o Responsavel Técnico; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ag¢des educativas e
preventivas em saude bucal; registrar no prontuario todos os procedimentos realizados; realizar as
atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencao Basica PNAB; encaminhar e orientar os
usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializacao, assegurando o
seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do tratamento; fazer pericias;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; planejar
acOes em saude, auxiliar na descricao técnica para aquisi¢do de produtos do setor de saude bucal, bem
como manutenc¢ao e aquisi¢ao de equipamentos da area, participar de reunides quando convocado pela
Secretaria Municipal de Saude e chefia imediata; o cirurgido-dentista podera exercer suas atividades na
Estratégia de Saude da Familia, em regime especial de trabalho; realizar as demais atividades inerentes
a profissao.

CARGO: 503 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia, formacao Generalista (Resolucao CNE/CES n°
02/2002) ou Ensino Superior Completo em Farmacia Bioquimica/Analises Clinicas (Resolu¢ao CFF n°
04/69) ou Ensino Superior Completo em Farmacia, com especializacao profissional em Analises Clinicas
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ou com titulo de especialista em Analises Clinicas, reconhecido pelo Conselho profissional. Registro no
CRF - Conselho Regional de Farmaécia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Para a atuacio do profissional farmacéutico no cargo Farmacéutico Bioquimico
estabelecem-se as seguintes linhas, agrupadas por lotagdes (areas) especificas descritas a seguir:

Area 1 - Farmacéutico Bioquimico em Analises Clinicas e Toxicologicas

Atribui¢des: Realizar atividades inerentes a profissao farmacéutica em laboratorio publico e de apoio,
além de postos de coleta relacionados; Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
laboratoriais em analises clinicas e toxicologicas; Responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, toxicologica e na realizagdo de controle de
qualidade de insumos de carater biologico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos
e atestados de acordo com as normas; Realizar verificacao técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, processos e métodos farmacéuticos bioquimicos com o objetivo de qualificar fornecedores,
realizando inspecao em suas dependéncias se necessario; Promover o controle de qualidade dos exames
laboratoriais realizados; Realizar as atribuigdes em consonancia com a Politica Nacional de Aten¢ao
Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de
Saude; Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemiolodgica, organizando e
orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial; Participar do
processo de implantacao do servico de fitoterapia e demais Praticas Integrativas Complementares (PICS);
Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho de atividades
laboratoriais na area de hemoterapia, exames sorologicos, imunolégicos, imunohematoldgicos, exames
pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento, libera¢do e
transporte de hemocomponentes e outros correlacionados as analises clinicas e toxicologicas; Participar
e realizar analises nas a¢des de monitoramento e controle de qualidade da agua para consumo humano;
Participar da elaboracido das Politicas de Saude do Municipio, no ambito das Ciéncias Farmacéuticas e
Saude Publica; Coordenar a elaboracao de normas e procedimentos na sua area de atuacao; Coordenar e
participar dos processos de sele¢ao e padronizacao de medicamentos e de oferta de exames laboratoriais,
bem como insumos correlacionados, com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da
Saude, sociedades cientificas e instituicdes congéneres; Participar da Comissdo de Farmadcia e
Terapéutica do Municipio (CFT); Participar de acdes na area de judicializacao da saude, especialmente
no ambito das demandas de satide envolvendo medicamentos; Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC)
pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Satude e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte
a gestdo e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que envolve uma avaliacao de tecnologia de
saude; Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucao,
acompanhamento e avalia¢ao, de atividades relacionadas as agdes de satide e a programas municipais;
Analisar custos relacionados aos medicamentos, insumos e exames laboratoriais promovendo a
racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis e promover o seu uso racional; Identificar a
necessidade e promover a educacdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuacao; Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagao
e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Prevenir,
identificar e avaliar as interferéncias relacionadas aos medicamentos e outros problemas relacionados a
farmacoterapia e nos exames laboratoriais; Realizar e registrar as interven¢des farmacéuticas junto ao
paciente, familia, cuidadores e sociedade; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a
comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de satude
autolimitados; Participar de comissao municipal de controle de infeccdo em servigos de saude; Acolher,
orientar e prestar informacgdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e exames
laboratoriais e demais assuntos pertinentes a area Farmacéutica; Proporcionar cuidado ao paciente,
familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de medicamentos, otimizar a farmacoterapia
e utilizacdo de exames laboratoriais, com o propodsito de otimizar recursos e de alcancar resultados
definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente; Estabelecer e conduzir uma relacao de cuidado
centrada no paciente e desenvolver, em colaboracao com os demais membros da equipe de satde, acdes
para a promog¢ao, protecao e recuperacao da saude, e a prevencao de doencas e de outros problemas de
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saude; Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados
a sua area de atuagdo; Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer farmacéutico sobre matéria de sua
competéncia; Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas acdes de educa¢dao em saude e nas de
investigacdes correlacionadas; Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude,
notificando aos 0rgdos competentes.

Area 2 - Farmaceutico Bioquimico em Saude Publica e Vigilancia em Saude

Atribui¢des: Participar da elaborag¢do das Politicas Publicas de Saude do Municipio, especialmente no
ambito das Ciéncias Farmacéuticas; Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio;
Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execu¢do, acompanhamento
e avaliacdo, de atividades relacionadas as acdes de satde e a programas municipais; Avaliar resultados
de analises clinicas e toxicologicas, em conjunto com a Vigilancia em Saude, organizando e orientando
a coleta e analise de dados, objetivando gerar informacgdes técnicas sobre a Saude Publica local para
auxiliar tomadas de decisdes em gestao; Participar e promover discussdes e agdes que envolvam a
integracao das Ciéncias Farmacéuticas e Vigilancia Ambiental e Epidemiologica, como parte assistencial
e gerencial para politicas publicas de satide; Avaliar acdes de monitoramento e controle de qualidade da
agua para consumo humano; Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas a¢des de educacdo em
saude e de investigacdes e controle de doencas e agravos a saude publica; Participar do processo de
implantacao de Praticas Integrativas Complementares (PICS); Elaborar normas e procedimentos na sua
area de atuacdo e no ambito de suas competéncias; Identificar a necessidade e promover a educacao
permanente em saude dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacao; Promover
e participar de debates e atividades informativas com a populacao e com profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Participar da organizacao de eventos,
simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuacao; Sugerir, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar das a¢des na area de judicializag¢do da satde, no ambito das demandas de
saude envolvendo medicamentos, exames laboratoriais e correlatos farmacéuticos; Coordenar e atuar
direta e tecnicamente em agdes objetivando ampliar o didlogo institucional junto ao Sistema de Justica,
como na Defensoria Publica, no Ministério Publico, na Procuradoria Municipal, em Nucleos de
Conciliacdo, em Centros de Informagdes sobre medicamentos, exames laboratoriais, correlatos
farmacéuticos e outras demandas de satude, e em outros orgaos relacionados ao tema judicializacao da
saude, especialmente de demandas de saude envolvendo o Direito Farmacéutico, no ambito de sua
formacdo e competéncia; Auxiliar na identificacdo dos medicamentos, insumos e exames laboratoriais
solicitados, orientando sobre o seu acesso na rede do Sistema Unico de Satde, de acordo com a gestao
das politicas publicas de saude previstas legalmente; Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
matéria de sua competéncia; Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas,
em Ciéncias da Saude e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestao e a decisdo, balizando na
mesma racionalidade que envolve uma avaliacao de tecnologia de satde; Atuar na analise e aplicacao
das normativas especificas editadas para atender as peculiaridades do cotidiano das atividades
farmacéuticas; Buscar informacdes em fontes confidveis e a revisdao critica, baseando-se na melhor
evidéncia disponivel, com pressuposto em a¢des multiprofissionais em Saude Publica e emitir relatérios;
Prevenir, identificar e avaliar as interferéncias relacionadas aos medicamentos e outros problemas
relacionados a farmacoterapia e nos exames laboratoriais; Realizar e registrar as intervencdes
farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Participar de comissdo municipal de
controle de infec¢dao em servigos de saude; Estabelecer e conduzir uma rela¢do de cuidado centrada no
paciente e desenvolver, em colabora¢do com os demais membros da equipe de saude, a¢des para a
promocgao, protecao e recuperagao da saude, e a prevencao de doencas e de outros problemas de saude.
Area 3 - Farmacéutico Bioquimico em Analises e Farmacia Clinica

As atribuicdes de prescricio farmacéutica, acupuntura, floralterapia e homeopatia exigem
capacitagdo/especializac¢ao pelo Conselho Federal de Farmacia, conforme as Resolugdes n° 586, 516, 611
e 576, respectivamente, bem como suas atualizagdes, quando houver. Atribui¢des: Proporcionar cuidado
ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de medicamentos e otimizar a
farmacoterapia, com o proposito de alcancar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do
paciente; Estabelecer e conduzir uma relacio de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em
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colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, a¢gdes para a promocao, prote¢ao e recuperagao
da saude, e a prevencao de doencas e de outros problemas de saude; Realizar intervencdes farmacéuticas
e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propdsito de auxiliar na
selecdo, adi¢do, substitui¢do, ajuste ou interrup¢ao da farmacoterapia do paciente; Prover a consulta
farmacéutica em consultorio farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do
atendimento; Fazer anamnese farmacéutica, com proposito de prover cuidado ao paciente; Programar,
executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises clinicas e toxicologicas; Solicitar
exames laboratoriais no ambito de sua competéncia profissional; Elaborar plano de cuidado farmacéutico
do paciente; Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos em
pacientes; Analisar a prescricao de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas
relacionados a farmacoterapia; Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao paciente,
familia, cuidadores e sociedade; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com
vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;
Desempenhar funcdes de manipulacio de formulas magistrais e farmacopeicas; Participar no
desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemiologica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial; Realizar as atribui¢des em consonancia
com a Politica Nacional de Aten¢@o Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas)
e normativas do Sistema Unico de Satde; Participar do processo de implantacio do servico de fitoterapia
e demais Praticas Integrativas Complementares (PICS); Participar da elaboracao da Politica de Saude e
da Assisténcia Farmacéutica e da Assisténcia Laboratorial do Municipio; Coordenar a elaboragdo de
normas e procedimentos na sua area de atuagdo; Coordenar e participar dos processos de selecdo e
padroniza¢do de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saude,
sociedades cientificas e instituicdes congéneres; Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do
Municipio (CFT); Participar de agdes na area de judicializagdo da saude, especialmente no ambito das
demandas de saude envolvendo medicamentos; Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em
evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a
decisao, balizando na mesma racionalidade que envolve uma avaliag¢do de tecnologia de saude; Participar
com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo, de atividades relacionadas as acdes de saide e a programas municipais; Analisar custos
relacionados aos medicamentos, exames laboratoriais e insumos correlacionados promovendo a
racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis; Identificar a necessidade e promover a educagao
permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacdo; Promover e
participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Participar da organizacao de eventos,
simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagdo; Promover e divulgar as
atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos orgdos competentes;
Participar de comissdo municipal de controle de infec¢do em servicos de saude; Acolher, orientar e
prestar informacdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos
pertinentes a area Farmacéutica. Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua
competéncia.

CARGO: 504 - FISIOTERAPEUTA (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia. Registro no CREFITO - Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atribuicoes gerais: Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; elaborar o Diagnostico
Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢des de alta do cliente submetido a estas
praticas de saude; executar tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo da recuperacdo funcional dos orgaos e de tecidos lesados; realizar testes

Pagina 15 de 22




MUNICIPIO DE MARIANA/MG
EDITAL N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
SIBGP

musculares, funcionais, de amplitude articular, de verifica¢do cinética e movimentacgao, de pesquisa de
reflexos, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulacdo sanguinea; aplicar massagens terapéuticas,
utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as maos; estudar,
prevenir e recuperar funcionalmente os portadores de doencas, principalmente as motoras e dos aparelhos
respiratorio e neurologico; avaliar e construir um plano de hidroterapia, por meio de consultas
individuais; coordenar e desenvolver grupos especificos de tratamento terapéutico aquatico quando
viavel, onde os pacientes sao cadastrados em consulta individual e direcionados para grupos especiais;

- analisar o ambiente que o usudrio da se encontra propondo adequagdes possiveis quando necessario;

- promover a melhoria da qualidade de vida do paciente realizando mudancas dentro das possibilidades
no seu ambiente; esclarecer duvidas do tratamento buscando fazer-se entender de forma clara e objetiva;
- elaborar planos de cuidado a curto, médio e longo prazos adequando situagdes ambientais e as
necessidades de cada individuo; orientar sobre as necessidades da adesdo ao tratamento de fisioterapia,
em todas assubareas, mostrando os beneficios e as melhorias na qualidade de vida do usuario; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; registrar todo atendimento
em prontudrio; realizar as demais atividades inerentes a profissao.

Atribuicoes especificas em Ambulatorios: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade
da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; elaborar o Diagnoéstico
Cinesiologico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos
desenvolvidos nos clientes; estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacoes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario e justificado; recorrer a outros profissionais de saude e/ou
solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; reformular o programa terapéutico sempre
que necessario; registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucao, as
intercorréncias e as condicdes de alta da assisténcia fisioterapéutica; integrar a equipe multiprofissional
de saude, sempre que necessario, com participacao plena na atencdo prestada ao cliente; desenvolver
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacio; colaborar na formacao e no aprimoramento de
outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em
servico; efetuar controle periodico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados.

Atribuicoes de Centros de Recuperacao Bio-Psico-Social (Reabilita¢do): Avaliar o estado funcional
do cliente, através da elaboracdo do Diagnoéstico Cinesiologico Funcional partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; desenvolver atividades de
forma harmonica na equipe multiprofissional de saude; zelar pela autonomia cientifica de cada um dos
membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas
relacdes profissionais; participac¢do plena na atencao de saude prestada a cada cliente, na integracdo das
acoes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na delibera¢dao da alta do cliente; participar das
reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos;
registrar no prontuario do cliente, as prescri¢oes e a¢des nele desenvolvidas.

Atribuicoes na Saude Coletiva: Educacao, prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengao
primaria em saude; participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; contribuir no
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planejamento, investigag¢do e estudos epidemiologicos; promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacao; integrar os 6rgaos colegiados de controle social; participar de camaras
técnicas de padronizacao de procedimentos em saude coletiva; avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos
a saude decorrentes de equipamentos eletroeletronicos de uso em Fisioterapia.

Atribuicoes nas Acoes Basicas de Saude: Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementacao, ao controle e a execu¢ao de projetos e programas de acdes basicas de
saude; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢do de protocolos da sua area de
atuacdo, nas acdes basicas de saude; participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagens
de recursos humanos em saude; participar de 6rgaos colegiados de controle social.

Atribuicoes em Fisioterapia do Trabalho: Promover a¢des terapéuticas preventivas a instalacdes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa; analisar os fatores ambientais, contributivos ao
conhecimento de distirbios funcionais laborativos; desenvolver programas coletivos, contributivos a
diminui¢do dos riscos de acidente de trabalho.

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 505 - FONOAUDIOLOGO (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia. Registro no CREFONO - Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencio no que se refere a drea da comunicacio escrita e
oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliacao da comunicacio oral e
escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz
e audi¢do; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos; assessorar a Administra¢ao Publica no campo da Fonoaudiologia; participar
da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiologicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢ao;
realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacao; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacio fonoaudioldgica, elaborando relatorios, para
complementar o diagnostico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respiracdao funcional, empostacao de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccao e organizacao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;
opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacao especificas, para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identifica¢ao de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e audigao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros; desenvolver agdes com o
diagnostico de saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle de ruidos; realizar de visitas
domiciliares para pacientes acamados; realizar grupos de educacao em saude, reunides de equipe para
discussdo de casos clinicos com as equipes de saude da familia; realizar promocgdo, prevencao,
diagnostico e reabilitacao da funcdo auditiva e vestibular; orientar a equipe de satde para a identificacao
de individuos com risco de disfagia e encaminhamento para avaliacio fonoaudioldgica; avaliar,
classificar e fazer o diagnodstico funcional da degluticdo e do processo de alimentacdo, através da
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avaliacdo clinica fonoaudiologica da disfagia; analisar o processo de degluticao observando a presenca
dos aspectos funcionais esperados para cada uma de suas etapas; realizar o tratamento - habilitacao/
reabilitacdo/ compensagdo/adaptacao/ gerenciamento dos disturbios da degluti¢do; prescrever a
consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e posturas necessarias
para a administragdo da dieta por via oral de forma segura; realizar as interven¢des necessarias junto ao
individuo com disfagia, mensurando a eficacia dos procedimentos, para que o mesmo possa minimizar,
compensar ou adaptar as dificuldades de degluticdo; realizar as interven¢des necessarias, no ambito de
sua competéncia, junto a criangas especiais; conhecer as politicas de educacdo definidas em ambito
federal, estadual e municipal, bem como os programas, projetos e acdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem; atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promocao do
desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino; desenvolver agdes
educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacao do conhecimento sobre a interface entre
comunicacao e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem:
gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas
publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimiza¢do da comunica¢do e da aprendizagem no
ambito educacional; desenvolver acdes institucionais, que busquem a promog¢do, a prevencao, O
diagnostico e a intervencao de forma integrada ao planejamento educacional; registrar todo atendimento
em prontudrio; realizar as demais atividades inerentes a profissdo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 506 - INSTRUTOR DE ATIVIDADES FISICAS E RECREACAO (Lei Municipal n°
175/2018 - Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica, com registro no conselho de classe
competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar,
e executar trabalhos, programas, planos e projetos; participar de equipes interdisciplinares bem como
multidisciplinares; elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades
fisicas e de desporto; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu
cargo; exercer outras atividades inerentes a profissdo; atender ao publico com gentileza e urbanidade.

CARGO: 507 - MEDICO ESF (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina. Registro no CRM — Conselho Regional de
Medicina.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracio Municipal,
pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho; participar do planejamento, coordenacao e execu¢do de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as
diversas instituicdes para implementacao das acdes integradas; participar do planejamento, elaboragao e
execucao de programas de treinamentos em servico e de capacita¢dao de recursos humanos; participar e
realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; o integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011 e devera observar os protocolos clinicos de atencdo basica; realizar
consultas clinicas aos usuarios; participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de sade mental, e outros; executar acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos e,
quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; prescrever
medicamentos conforme legislacdo vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela instituicao;
aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias
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clinicas, fazendo a indica¢ao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado
para este fim; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; promover a
imunizacao de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servi¢o de referéncia; verificar e
atestar obito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar os
eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas, especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de risco; acompanhar
gestantes para o servico de pré-natal e encaminhar para o alto risco quando necessario; realizar agdes
educativas de prevencao; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais; registrar todo atendimento em prontuario; realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica
Nacional de Atencdo Basica - PNAB; emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre
assuntos de sua competéncia; registrar todo atendimento em prontudrio; realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo. Registro no CRN — Conselho Regional de
Nutricao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento, organizacio, direcdo, supervisio e avaliacio de servicos de
alimentacdo e nutricdo; planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos
dietéticos;auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢ao e dietética; assisténcia e educag@o nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e em consultorio de nutrigdo e
dietética; assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultorios de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; elaboracao de
informes técnico-cientificos; assisténcia e treinamento especializado em alimentacao e nutricao; controle
de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescricao de suplementos nutricionais, necessarios a
complementacdo da dieta; solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico; participa¢do em inspecdes sanitarias relativas a alimentos; planejamento, organizacao,
direcdo, supervisao e avaliacdo da merenda escolar e da alimentacdo de pacientes internados; planejar,
coordenar e supervisionar servi¢os ou programas de nutricao e alimentacao da coletividade no ambito da
saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criacao de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacao e consequente melhoria da
saude coletiva; examinar o estado de nutricao do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar
e instruir a populagdo; proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas especiais, baseando-
se na observacdo da aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes
balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigao,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;
orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao das refei¢des, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao, para possibilitar um melhor rendimento do
servico; atuar no setor de nutri¢do dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagado, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; preparar programas de educacao e de
readaptacdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para
atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; zelar pela ordem e
manutencdo de boas condic¢des higiénicas, inclusive a extin¢ao de moscas e insetos em todas as areas e
instalacdes relacionadas com o servigo de alimentacao, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentacdo sadia; promover o
conforto e a seguran¢a do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes;
participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
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semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicao de equipamentos, maquinaria e material especifico,
emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no
servico; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribui¢do e horario da
alimentacdo de cada enfermo; realizar outras atividades referentes a profissdo; planejar cardapios de
acordo com as necessidades; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e
armazenamento de alimentos e outros produtos relacionados; coordenar e executar os calculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das refei¢des/ preparacdes alimentares/culindrias; planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte de refeicdes
e/ou preparagdes alimentares/culindrias; avaliar tecnicamente preparacdes alimentares/culinarias;
desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios, cartilhas; planejar, implantar, coordenar
e supervisionar as atividades de higieniza¢do de ambientes, equipamentos e utensilios relacionados com
alimentacao; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo
com a legislacao vigente; participar do planejamento, implantacao e execucao de projetos; planejar e
executar a adequacdo de instalagcdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avanco
tecnologico; promover praticas nutricionais saudaveis, participar em ac¢des vinculadas aos programas de
controle e prevencdo dos distirbios nutricionais; identificar portadores de patologias e deficiéncias
associadas a nutri¢do, para orienta¢do e acompanhamento nutricional, visita domiciliar e fortalecimento
das acdes voltadas para a prevencao e promocao em saude; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar os servigos de alimentagdo e nutricao; realizar assisténcia e educagao nutricional a coletividade
ou individuos sadios ou enfermos; realizar e promover a educa¢do nutricional e alimentar ao trabalhador,
por meio de ac¢des, programas e eventos, visando a prevencao de doencas e promog¢ao e manuten¢ao de
saude; prestar assisténcia dietética e promover educagdo nutricional a individuos, sadios ou enfermos,
em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultorios de nutricdo e dietética, visando a
promoc¢ao, manutencao e recuperacao da saude; incentivar o aleitamento materno; participar da promogao
de campanhas de incentivo a doagdo de leite humano; elaborar cardapio escolar e orientar a elaboracao
de merenda escolar; realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 509 - PSICOLOGO (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia. Registro no CRP — Conselho Regional de
Psicologia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Utilizacio de métodos e técnicas psicologicas com os seguintes objetivos: a)
diagnostico psicoldgico; b) orientacdo e selecdo profissional; ¢) orientacao psicopedagogica; d) solugao
de problemas de ajustamento; colaboragdo em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias; proceder
ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou
social ou distirbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo
ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar sua inser¢ao na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto
e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais € corporais; preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relagdo a
conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus
familiares; acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para
garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do
individuo em unidades basicas, ambulatorios, hospitais e demais instituicdes; planejar e realizar
atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de
propiciar a elaboracao das questdes concernentes a sua insercao social; participar de programas de
atencdo primaria em centros e postos de saude na comunidade, organizando grupos especificos, para
prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicologico;
estudo, prognostico e diagnostico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas
emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicologicas a cada
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caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia,
arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a
fim de contribuir para prevencao, tratamento e elaborac¢ao pelo individuo a sua inser¢do na sociedade;
realizar atendimento a alunos que apresentem distirbios ou dificuldades de aprendizado e socializagdo,
realizando diagnostico, progndstico e terapéutica; realizar as demais atividades inerentes a profissao;
proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a
compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias
naturezas, onde quer que se deem estas relagdes; aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia,
com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua historia
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condicdes politicas, historicas e culturais; executar
atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacao superior, de acordo com as
competéncias da Secretaria ou o6rgdo onde atua; planejar, coordenar e executar programas, projetos e
atividades relativas a sua area de competéncia, prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua;
orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares; o Psicologo podera atuar no ambito da
saude, educacao, assisténcia social, trabalho, seguranca, comunidades e comunica¢ao com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: 510 - SOCIOLOGO (MEIO AMBIENTE) (Lei Municipal n° 175/2018 - Decreto Municipal
n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Sociologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar, controlar,
dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes
a realidade social; assessorar e prestar consultoria aos 6rgaos da administracao publica direta ou indireta,
relativamente a realidade social; participar da elaborag¢do, supervisdo, orientagdo, coordenacao,
planejamento, programac¢ao, implantacao, direcao, controle, execucgao, analise ou avaliacao de qualquer
estudo, trabalho, pesquisa, plano, programa ou projeto global, regional ou setorial, atinente a realidade
social; realizar atendimento e orientacao as pessoas carentes encaminhadas pelo servico de Assisténcia
Social; executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificacao profissional; realizar palestras de
orientacao e ministrar cursos de capacitag¢@o de servidores, quando solicitado; estabelecer diagnostico ou
prognostico sobre fenomeno da realidade social, manifestacao cultural do povo ou dinamica politica da
sociedade; interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados as relacdes sociais, identitarias ou de
poder; dar consultoria ou assessoria, promover investigacao ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar
plano ou programa, coordenar projeto ou acao, assinar relatorio ou memorial, que requeiram amplo
entendimento de meétodos e técnicas de Sociologia; participar de estudo ou relatorio de impacto
socioambiental, sociocultural ou socioecondmico, para fins de licenciamento obrigatorio ou obtencao de
incentivos fiscais; proceder a analise causal dos resultados em pesquisa de opinido publica envolvendo
métodos e técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgagdo publica; dar publicidade, por
meio fisico ou virtual, a publica¢@o ou texto relacionados a sociologia; elaborar prova de conhecimento
ou avaliar trabalho escrito, bem como presidir banca de exame ou comissao julgadora, em concursos e
outros certames, referentes a sociologia; ministrar o ensino de disciplina geral ou especial de sociologia,
em todos os niveis da educagdo formal.

CARGO: 511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional. Registro no CREFITO — Conselho

Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integracao social; preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados
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em hospitais ou outras institui¢des, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas, para
possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar seu estado psicologico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das
tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; conduzir
também programas recreativos; realizar as demais atividades inerentes a profissao; selecionar, analisar e
adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases, observando e determinando os aspectos
motores, psiquicos, sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizagao
da mesma; promover a autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas a problematicas
especificas (fisicas, sensoriais, psicologicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente,
dificuldades na insercao a participa¢do na vida social; intervir no processo de integracdo social do
individuo através do dimensionamento e uso de atividades como elemento centralizador e orientador na
constru¢ao do processo terapéutico; analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes,
identificando operagdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas; analisar todos os aspectos
da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a gama de movimentos que
se referem a complexidade das atividades e suas especificidades; analisar as atividades, sua divisao, tipo
de desempenho, operacionalizagdo e forma sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque
cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a realizacdo da atividade; definir o grau de
complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental — materiais permanentes e de
consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca de forma a determinar os fatores de risco; auxiliar
o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diaria como alimentacao, higiene, cuidado pessoal,
vestuario, comunica¢ao escrita, verbal, gestual e locomotiva; auxiliar o paciente no desenvolvimento das
atividades da vida pratica — atividades domiciliares, do cotidiano; auxiliar o paciente no desenvolvimento
das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de oOrteses e proteses; planejar e apoiar agdes
destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas
socioeducativas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; registrar todo atendimento
em prontudrio; realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG
EDITAL N° 01/2025
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COD.

CARGO

PROVA OBJETIVA (%)

(CONTEUDOS

N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 4)

NOCOES
INFORM.
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS

(Peso 2)

LEGISLACAO
(Peso 4)

CONHEC.
ESPEQIF.
(Peso 4)

TOTALDE
QUESTOES

TOTALDE
PONTOS(*)

PROVA
DISCURSIVA

(REDACAO)

301

ASSISTENTE ODONTOLOGICO

302

EDUCADOR SOCIAL NIiVEL MEDIO

303
304
305

MONITOR DE ALUNOS
MONITOR DE CRECHE
MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318

MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - ARTES MARCIAIS
MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - ARTESANATO
MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - INFORMATICA
MONITOR DE PROGRAMAS - BALLET

MONITOR DE PROGRAMAS - CANTO CORAL VIOLAO
MONITOR DE PROGRAMAS - CAPOEIRA

MONITOR DE PROGRAMAS - CORTE E COSTURA
MONITOR DE PROGRAMAS - DANCA DE SALAO
MONITOR DE PROGRAMAS - DANCAS URBANAS
MONITOR DE PROGRAMAS - INFORMATICA

MONITOR DE PROGRAMAS - PERCUSSAO

MONITOR DE PROGRAMAS - TAEKWONDO

MONITOR DE PROGRAMAS - TAI CHI CHUAN

321

SECRETARIO ESCOLAR

401

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

10

05

05

05

0S

0s

0s

0s

0S

0S

35

100,0

20,0
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
COD. CARGO .| NOCOES | - \pkc - | CONHEC TOTAL ml())E‘ll .
PORTUGUES DE GERALS | LEGISLACAO | o o ~omros | TOTALDE | DE | oo
(Peso 4) H(;I)F;?fg/)[ (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) QUESTOES PON(*)I‘OS
501 ASSISTENTE SOCIAL 05
502 CIRURGIAO DENTISTA 05
503 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 05
504 FISIOTERAPEUTA 05
505 FONOAUDIOLOGO 05
506 ?ESCT;{EUAT(?;EODE ATIVIDADES FISICAS E 10 05 05 05 05 35 100,0 10,0
507 MEDICO ESF 05
508 NUTRICIONISTA 05
509 PSICOLOGO 05
510 SOCIOLOGO (MEIO AMBIENTE) 05
511 TERAPEUTA OCUPACIONAL 05

(*) Aprovacao Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significagcdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagao textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. Identificagdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao de palavras.
Verbos: flexao, conjugagdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢@ao pronominal. Estrutura da orac@o e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacao. Variagao linguistica.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogoes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes; criacao, renomeagao e exclusao
de arquivos e pastas; configura¢des basicas do Windows: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatagdo e impressao; criacao e manipulacao de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacao, edi¢ao, formatacdo e
impressao; utilizacado de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacao e impressdo das apresentagoes.
Conhecimentos de interner. nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacao das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Noc¢oes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogoes de
Hardware e Sofitware. Fundamentos de computacdao: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacgdo, nocdes basicas de seguranca da informagao. Politicas de Seguranca da
Informacao. Classificagdo da informacao, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protec¢des relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagoes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do Mundo, ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAIL, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estadao, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Mariana.
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LEGISLACAO
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Legislacdao de Inclusio de Pessoa com Deficiéncia. Politica
Nacional para a Populag¢ao em Situacao de Rua. Estatuto do Servidor do Municipio. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - ASSISTENTE ODONTOLOGICO
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontologica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecao Individual (EPI). No¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro
e a seis maos; técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento do campo
operatorio. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manutencao e conservagao. Materiais de uso
odontologico: indicagdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagao
e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacao dentdria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para
o atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢des individuais e coletivas de promoc¢ado de saude e prevencao de
doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevencao. Radiologia odontologica: protecdo radioldgica; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Saide da Familia, Atencio Basica em Satde e
Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - EDUCADOR SOCIAL NiVEL MEDIO

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n° 8.742/1993 e atualizagdes). Legislacao do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e
atualizacoes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003 e atualiza¢des). Conhecimento da Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Federal n°
13.146/2015 e atualizagdes). Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006 e atualizagdes). Politica nacional
de assisténcia social PNAS/2004. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdao de Rua. Manual de orientacdes
técnicas de Acolhimento Institucional. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencdo e
Erradicacao ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Apropriagdo teorica e pratica do projeto €tico-politico-
profissional da Assisténcia Social. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacao. Interagdo escola-familia.
Uso das tecnologias da informac¢do e comunicagdo no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - MONITOR DE ALUNOS / 304 - MONITOR DE CRECHE /
305 - MONITOR DE ENSINO ESPECIAL
Parametros Nacionais de Qualidade na Educac¢do Infantil. Jogos e brincadeiras no espago escolar. Uso das
tecnologias da informacdo e comunicagdo no meio escolar: familiaridade com o uso de tecnologia na educacao
para melhoria da qualidade do ensino. Higiene pessoal, saide e educacdo. Seguranca no ambiente escolar.
Alimenta¢do saudavel nas escolas. Nog¢des de primeiros socorros. Medicacao da crianca em ambiente escolar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Didatica e Pedagogia: compreensdo dos principios da didatica e
pedagogia para auxiliar no processo de ensino-aprendizagem. Desenvolvimento Infantil: conhecimento sobre as
fases do desenvolvimento infantil, considerando aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais. Metodologias
de Ensino: familiaridade com diferentes abordagens e metodologias de ensino para apoiar os professores e 0s
alunos. Acompanhamento Individualizado: habilidade para oferecer suporte individualizado a alunos que
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precisam de aten¢do extra ou que enfrentam desafios especificos. Recursos Pedagogicos: conhecimento sobre o
uso de materiais didaticos e recursos pedagogicos para enriquecer o ambiente de aprendizado. Comportamento e
Disciplina: habilidade para lidar com questdoes de comportamento e disciplina de forma eficaz, mantendo um
ambiente de aprendizado positivo. Comunicac¢do Eficaz: boas habilidades de comunicacao para interagir com
alunos, pais, professores e outros membros da equipe educacional. Registro e Documentacgdo: capacidade de
manter registros precisos sobre o desempenho dos alunos e outras atividades educacionais. Inclusao e
Diversidade: apoio a crianca com deficiéncia, sensibilidade para lidar com a diversidade de alunos, promovendo
um ambiente inclusivo. Interacao Escola-Familia: habilidade para estabelecer uma comunicagao eficaz com os
pais, fornecendo feedback sobre o progresso dos alunos. Etica Profissional: adesdo a padrdes éticos no ambiente
educacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG). Lei
Federal n°® 9.394/1996, e atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

306 A 308 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO / 309 A 318 - MONITOR DE PROGRAMAS
Nogodes sobre Politicas Publicas, Planejamento e Gestdo em Saude Publica no Brasil. Técnicas pedagogicas:
plano de curso e plano de aula. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-
aprendizagem. Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento. Avaliacao. Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo. Aspectos Eticos, Filosoficos e Sociologicos da Educacdo. Lei Federal n° 9.394/1996 -
Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educagao. Lei
n°® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional para a Popula¢do em Situacao de Rua.
Atendimento ao publico em vulnerabilidade. Desenvolvimento de atividades pedagogicas grupais.
Desenvolvimento de atividades socioeducativas. Elaboracao de aulas e avaliacdo de processos de trabalho.
Estatisticas, relatorios, graficos de atendimentos e programas. Programas socioassistenciais - Bolsa Familia.
Técnicas de realizacdo de aulas e palestras, didatica. Nogdes e Praticas de Primeiros Socorros. Interaciao escola-
familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
319 - SECRETARIO ESCOLAR

Conceitos de arquivamento. Administra¢do de materiais. Gestao e organiza¢ao dos documentos: prazo de guarda
e conservacao preventiva. Educacgdo brasileira na Constitui¢do Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n°® 8069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a Educacao basica e plano municipal de Educacao. Projeto
Politico e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais:
organizagoes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimdnio escolar e principio de gestdo ambiental e
sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relacdes e praticas educativas. Relacdes interpessoais
na escola. Legislacdo Escolar. Sistemas de Gestao Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
Causas de varia¢do nas determinagdes laboratoriais: a preparacao do paciente. Varia¢des e erros devidos a
amostra biologica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises
clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacao clinica de exames de: glicemia, fun¢do renal, fungao
hepatica, colesterol, triglicérides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises; Hematologia
Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Hematoscopia
normal e patologica. Alteragdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais
para classificacdo sanguinea; Coagulacdao e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes; métodos de coloragao
para exames hematologicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
diagnoéstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses
humanas. Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase. Métodos de coloragdao
GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas sorologicas, fixacao do complemento, aglutinacao, inibi¢do da aglutinagao,
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precipitacdo, imunofluorescéncia. Biotecnologia: Introducao a biotecnologia, a biotecnologia no Brasil: Gargalos
e Desafios. Lei de desenvolvimento da biotecnologia. Acesso ao Patrimonio genético de microrganismos e
patentes de microrganismos. - Biotecnologia molecular: Engenharia genética, Escolha dos microrganismos
hospedeiros para expressao heterologa; - Expressao 56 heter6loga em bactérias: Escherichia coli como modelo.
- Expressao heterologa em bactérias e leveduras: tipos de proteinas expressas. Vacinas de DNA: métodos
associados, definicao, aplica¢do clinica.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacgdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjun¢des. Verbo: flexdo, conjugacao, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocag¢dao dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacao. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogoes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes; criacao, renomeagao e exclusao
de arquivos e pastas; configura¢des basicas do Windows: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatagc@o e impressao; criacao e manipulagido de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacao, edi¢ao, formatacdo e
impressao; utilizacado de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacao e impressdo das apresentagoes.
Conhecimentos de interner. nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacao das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Noc¢oes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogoes de
Hardware e Software. Fundamentos de computacdao: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informagdo, nogdes basicas de seguranca da informacao. Politicas de Seguranca da Informacao. Classificagdo
da informacg@o, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do Mundo, ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacao, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
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Estadao, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jprnal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Mariana.

LEGISLACAO
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Legislacdao de Inclusio de Pessoa com Deficiéncia. Politica
Nacional para a Populag¢ao em Situacao de Rua. Estatuto do Servidor do Municipio. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacao da Profissdao de Assistente Social. Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdao do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos teorico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. Saude mental e Servigco Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/20135, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Le1 Federal n° 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo teorica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - CIRURGIAO DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencgas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdao, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencdo. Uso do flior na
prevencao e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria - Aspectos
clinicos e Epidemiologicos. Pratica odontoldgica baseada na promoc¢ado de saude. Educacao em Satude: agdes
coletivas voltadas a promoc¢ao da saude e a preven¢do de doencas bucais. Biosseguranc¢a, ergonomia e controle
de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirirgicos de pequeno e meédio porte, extracao simples, sem
odontoseccdo e com odontoseccao, extracao com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes
agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecao do complexo pulpodentério, materiais
restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas,
diagnoéstico e tratamento. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases
farmacologicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de
medicamentos; mecanismos de ag@o e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Farmacia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relagdo municipal de medicamentos, politica de assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Saude, assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica.
Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestao Técnica e Clinica do Medicamento;
Farmacotécnica: formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semisolidas e parenterais: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e farmacoterapia na
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hipertensao, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas doencas infecciosas agudas em atencgao
primaria; na asma; avaliagdo global da farmacoterapia, anticoncep¢do hormonal; reagdes adversas a
medicamentos, interacdes medicamentosas. Medicamentos de risco na gestacao e lactacdo. Medicamentos
empregados em parasitoses humanas. Promocao do uso racional de medicamentos; Bioquimica: Causas de
variagdo nas determinacdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra
biologica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicag@o nas analises clinicas;
Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacao clinica de exames de: glicemia, funcao renal, fun¢do hepatica,
colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises; Hematologia Clinica:
Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Hematoscopia normal e
patologica. Alteragcdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para
classifica¢do sanguinea; Coagulacao e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes; métodos de colora¢do para
exames hematologicos; Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico
das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas;
Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de coloragao
GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas sorologicas, fixacdo do complemento, aglutinacdo, inibicdo da
aglutinagio, precipitacio e imunofluorescéncia. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugio historica da
organizacdo do sistema de saiude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizagao e arcabouco legal. Cenario epidemiologico do Brasil: transi¢ao demografica e
epidemiologica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas
publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do
SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Ac¢des
e programas do SUS. Estudos e avaliacao de indicadores de saude: sistemas nacionais de informacgdo para
doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatoria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento.
Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-doencga. Ciéncias sociais € humanas.
Principios epidémicos da saude publica e satde coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte
basico de vida. Avalia¢do e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas, pediatricas, dermatologicas,
ginecoldgica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese, Ortese e tecnologia assistiva.
Indicacdo e tipos de auxilio a locomogio. Atencio do pé diabético. Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiologica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das funcdes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulagdo temporomandibular. Fisiologia da producao vocal; classificacao, avaliagdo e
tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Atua¢do fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuagdo fonoaudiologica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem infantil: aquisi¢do,
desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudiologica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto. Classifica¢do Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencao Primaria a Saude. Atuagdo
Fonoaudioldgica no Nucleo de Atenc¢ado a Saude da Familia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICAS E RECREACAO
Organizacao e administra¢do de eventos esportivos e de promocao da saude. Atividade fisica, saude e qualidade
de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do exercicio e
bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte. Treinamento fisico e
esportivo. Primeiros socorros. Periodizacao. Grupos especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - MEDICO ESF
Programa Nacional de Aten¢ao Basica. Principios da Atenc¢ao Primaria. Registros em Atencao Primaria. Atengao
Domiciliar. Acolhimento. Humanizacdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacao em Saude. Saude da crianca. Saude do
homem. Saude da mulher. Saide da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades

fisicas). Promogao e prevengdo da Saude. Lei Organica de Saude — Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n°
8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profissio e atividades privativas. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Ingestao, digestdo, absorcao, excregdo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacao de acordo
com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composi¢do, classificacdo, selecao,
conservacao, higienizacao e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao. Fator de corre¢do e indice de conversao
dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das
refeicOes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educa¢do nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
economicos e culturais, planejamento, organizacido, implementacdo e avaliacdo de programas de educacao
nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais.
Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Programa de Alimentacao do Trabalhador. Politica Nacional de
Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - PSICOLOGO

O conceito de satide como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicologica como base para a
interven¢do profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdao, doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressao, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e complementares.
Avaliacao psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnostico. Psicologia na educagao,
vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e
adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Codigo de Etica do Psicélogo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - SOCIOLOGO (MEIO AMBIENTE)
Fundamentos Teorico-Metodologicos: fato social e acao social; explicacdo e compreensdo; positivismo e
interpretacdao do sentido; historia: evolugdo, progresso e desenvolvimento. Principais Conceitos: sociedade e
individuo; estrutura e func¢do; diferenciac@o social; divisdao social do trabalho; estratificacao social; dominacao
social; conflito e mudanca social; educacao; linguagem; cultura: valores, ideais e ideologias; instituicdes,
comportamento, racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagao.
Principais correntes de pensamento sociologico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria
critica da sociedade. Sociologia no Brasil principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e
poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS).
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencao a
Saude da Crianca. Terapia Ocupacional na Aten¢ado a Satide do Adulto. Terapia Ocupacional na Atenc¢ao a Saude
do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Saude. Processo
Terapéutico Ocupacional. Comunica¢do em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia
Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude.
Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacao e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condigdes
de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e
Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliacao e Tratamento em Terapia Ocupacional
dos Fatores Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participagdo no
Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em
Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Histéria da terapia
ocupacional no Brasil e na satide mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Satide Mental. Reabilitagdo
psicossocial. Atencdo aos usuarios de alcool e outras drogas. A¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto
Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e Satide Mental.

Pagina 8 de 8



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO IBGP
DE MARIANA/MG d Al
EDITAL N° 01/2025

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Mariana/MG - Edital n° 01/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
a luz da(s) legislacao(des) presente(s) e solicito participagcdo no certame dentro dos critérios assegurados a

PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexo a esta declaracao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA
() I - Paraplegia () VIII - Triplegia

() IT - Paraparesia () IX — Triparesia

() IIT - Monoplegia () X - Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputag@o ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() IIT - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcdo, quando
possivel;

() II — Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
COITecao.

() IIT — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicac¢ado, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagcao dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condi¢ao especial que necessita para realizagao da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL~SUPERIOR
(EXCETO PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
Titulos Avaliados Comprovacao UZ?tls'::io ’l;::::;e PI:'aIg. atrg)el;‘l)dos
candidato
Pos-graduacdo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (dois e 2,5 (d.OIS ¢
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de meio) pontos meio)
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Institui¢do de pontos
Pos-graduacio Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC
. 1,5(ume
Mestrado na area de (frente e verso). 1.5(ume .
conhecimento do cargo ao qual meio) ponto meio)
ponto
concorre.
Certificado de Institui¢do de Ensino
Pos-graduagdo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na area de | historico (demonstracdo das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. formagdo, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicao de ensino,
do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacio da instituicao e do responsavel pela expedi¢ao
do documento, a sua perfeita avaliagao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagio Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagédo Lato Sensu, em nivel de especializacio, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuag@o no segmento da saude, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lafo Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nao serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovagio Valor Total de Ne atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato

Copia Diploma (frente e verso),
Certidao ou Declaracdo da institui¢do | 0,0025 ponto
contratante e copia do Contrato de para cada dia

Trabalho ou CTPS, conforme estabelece | de trabalho.
o subitem 10.2.16. do Edital.

Atuacdo em Instituigdes Publicas
ou Privadas com atividades
equivalentes ao cargo ao qual
concorre.

5,0 (cinco)
pontos

Diploma de Graduagio (frente e verso)
Titulo necessario a habilitacdo | ou Declaragido/Certificado de Concluséo

ao cargo. do Curso (conforme especificado no
item 10.2.16.1.)

Nao sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuacdes em estagios, docéncia (exceto para cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para
qualquer cargo nao serdo considerados para pontuac@o em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacio referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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SOMENTE PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
: : . ~ Valor Total de Ne atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Unitirio Pontos Pig. e
candidato
Pos-graduacdo Stricto Sensu -
Doutorado na area de 2,0 (dois) 2,0 (dois)
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de pontos pontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Institui¢do de
Pos-graduagdo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 1,5 (um e
Mestrado na area de (frente e verso). 1.,5(ume ,;neio)
conhecimento do cargo ao qual meio) ponto onto
concorre. P
Pos-graduagdo Lafo Sensu com . T .
16 minimo 360 horas em Certificado de Institui¢do de Ensino 1,0 (um) 1,0 (um)
Odontopediatria Superior Reconhecida pelo MEC com ponto ponto
Pés-aradua éopl.a ™ Sen;vu com historico (demonstragao das disciplinas
0 g imo 3960 horas na drea de cursadas), area de conhecimento da 0,5 (cinco 0,5 (cinco
conhecimento do cargo ao qual formagdo, nome do candidato e carga décimos) décimos)
concorre g q horaria (frente e verso). ponto ponto
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicao de ensino,
do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacio da instituicao e do responsavel pela expedi¢ao
do documento, a sua perfeita avaliagao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagio Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagédo Lato Sensu, em nivel de especializacio, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuag@o no segmento da saude, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lafo Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nao serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao VEHDS UEOEe B alnloe
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato

Copia Diploma (frente e verso),
Certidao ou Declaracdo da institui¢do | 0,0025 ponto
contratante e copia do Contrato de para cada dia

Trabalho ou CTPS, conforme estabelece | de trabalho.
o subitem 10.2.16. do Edital.

Atuacdo em Instituigdes Publicas
ou Privadas com atividades
equivalentes ao cargo ao qual
concorre.

5,0 (cinco)
pontos

Diploma de Graduagio (frente e verso)
Titulo necessario a habilitacdo | ou Declaracio/Certificado de Conclusio

ao cargo. do Curso (conforme especificado no
item 10.2.16.1.)

Nao sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuacdes em estagios, docéncia (exceto para cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para
qualquer cargo nao serdo considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacio referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresentacio dos documentos comprobatorios estabelecidos no item 10.2.16. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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