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15. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

15.1 NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

156.1.1 BRACAL

1. Execucdo de Servicos Operacionais: - Executar servicos em diversas areas que exigem trabalho bracal, como
coleta de lixo, capina e rocagem de logradouros publicos, estradas vicinais e outras vias publicas. - Realizar
atividades de transporte de entulhos e materiais, incluindo o carregamento e descarregamento de mercadorias
e materiais diversos. 2. Armazenagem e Organizacdo de Materiais: - Armazenar materiais leves e pesados em
prateleiras ou patios, de acordo com as orientag¢des recebidas, garantindo a organizagao e a seguranca do local
de trabalho. 3. Auxilio em Preparagdo de Estradas e Pavimentacdo: - Auxiliar na preparacgdo de ruas ou estradas
para servicos de pavimentacdo, realizando atividades como compactacdo do solo, esparramamento de terra e
pedra para conservacao de trechos desgastados ou para abertura de novas vias. 4. Apoio a Profissionais
Técnicos e Especializados: - Auxiliar profissionais especializados, como calceteiros, carpinteiros, eletricistas,
engenheiros, pedreiros, topdgrafos e operadores de maquinas, nas tarefas que demandem esforgo fisico e
apoio operacional. 5. Zelo pela Conservacdo dos Materiais e Equipamentos: - Conservar e armazenar
corretamente as ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, seguindo as normas de seguranca e boas
praticas operacionais. - Realizar a limpeza e manutengdo das ferramentas e materiais utilizados, garantindo o
bom estado de conservacado e funcionamento. 6. Servicos de Limpeza e Manutencdo Geral - Realizar servicos
de limpeza, manutencdo e conservacdo geral em préprios municipais, logradouros e outros espacos publicos,
garantindo a ordem e o bem-estar da comunidade. 7. Cumprimento de Normas de Seguran¢ga e Meio
Ambiente: - Trabalhar seguindo as normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente, minimizando
riscos de acidentes e danos ambientais durante a execucdo das atividades. 8. Execucdo de Outras Atividades
Correlatas: - Executar outras atividades correlatas e complementares, conforme orientacdes da chefia ou
necessidade do servigo.

16.1.2 ELETRICISTA

1. Montagem e Manutengdo de Instalagdes Elétricas: - Monta e realiza manutengdo de instalagdes elétricas em
diversos ambientes e equipamentos da municipalidade, garantindo que as condi¢des de funcionamento sejam
regulares e permanentes. 2. Cuidados com Aparelhos e Equipamentos Elétricos: - Assegura o bom
funcionamento de aparelhos e equipamentos elétricos, realizando inspe¢des e manutencdes periddicas para
evitar falhas e garantir a continuidade dos servigos. 3. Normas de Seguranca e Qualidade: - Trabalha seguindo
normas rigorosas de seguranca e qualidade, com especial atencdo as exigéncias de seguranca do trabalho e a
legislacdo vigente, em conformidade com a NR10. 4. Condugdo de Veiculos para Atividades de Trabalho: -
Conduz veiculo adequado para o desenvolvimento das suas atividades profissionais, realizando deslocamentos
necessarios para execucdo de servicos em diferentes locais. 5. Execu¢do de Outras Atividades Correlatas: -
Realiza outras atividades correlatas conforme as demandas da Prefeitura, sempre dentro da drea de sua
competéncia e de acordo com as necessidades de manutencdo e operacao elétrica.

15.1.3 OPERADOR DE MAQUINAS

1. Operacdo de Maquinas: - Opera e conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras, controlando seus
comandos e acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo conforme as necessidades do
trabalho. 2. Zelo pela Qualidade do Servigo: - Zela pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento
das operagdes e o estacionamento adequado da maquina, garantindo eficiéncia e seguranga no processo. 3.
Limpeza e Lubrificacdo das Maquinas: - Efetua a limpeza e lubrificagdo das mdaquinas e seus implementos,
assegurando seu bom funcionamento e prolongamento da vida util dos equipamentos. 4. Abastecimento e
Manutengdo: - Realiza o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, verificando o nivel de dleo
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lubrificante, além de realizar a lubrificacdo das partes necessarias, utilizando graxa para manter as condi¢oes
ideais de operacdo. - Realiza manutencdo de primeiro nivel nos tratores e implementos, assegurando que as
maquinas estejam em boas condi¢des de uso. 5. Registro das Operacdes: - Registra as operacdes realizadas,
anotando em um didrio ou em impressos os tipos de trabalho realizados e os periodos de operacdo, permitindo
o controle e acompanhamento dos resultados. 6. Cumprimento de Normas de Seguranca e Meio Ambiente: -
Trabalha seguindo normas de segurancga, garantindo a protecdo tanto da equipe quanto do ambiente de
trabalho. - Assegura o cumprimento das normas de qualidade e protecdo ao meio ambiente, minimizando os
impactos das operagdes. 7. Execucdo de Outras Atividades Correlatas: - Executa outras atividades correlatas
conforme necessdrio para garantir o andamento eficiente dos trabalhos e a funcionalidade das maquinas.

156.1.4 SERVICOS GERAIS

1. Limpeza e Conservacgao: - Executa trabalhos de limpeza e conservagao nas dependéncias internas e externas
dos préprios municipais, mantendo-os em boas condi¢Ges de uso e higiene. 2. Manutencdo de Utensilios e
Equipamentos. - Limpa e conserva utensilios, moveis e equipamentos em geral, assegurando que estejam
sempre em condi¢Ges adequadas para uso. 3. Atividades de Copa: - Realiza atividades de copa e correlatas,
como preparacao de bebidas e organizagdo do ambiente. 4. Auxilio na Remoc¢do de Méveis e Equipamentos, -
Auxilia na remocdo de modveis e equipamentos, conforme a necessidade do ambiente. 5. Separacdo de
Materiais Reciclaveis: - Separa os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais),
contribuindo para a preservagao do meio ambiente. 6. Reabastecimento de Banheiros: - Reabastece os
banheiros com materiais essenciais como papel higiénico, toalhas e sabonetes, garantindo a higiene e conforto
para os usuarios. 7. Controle de Estoque e Sugerir Compras: - Controla o estoque de materiais e sugere compras
de materiais pertinentes a sua drea de atuacdo para garantir a continuidade dos servicos. 8. Conservacao de
Equipamentos e Materiais: - Zela pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, além de cuidar do local de trabalho. 9. Tratamento e Descarte de Residuos.
- Realiza o tratamento e descarte dos residuos provenientes do seu local de trabalho, sempre em conformidade
com as normas de seguranga e ambientais. 10. Limpeza de Areas Externas: - Atua na limpeza de areas externas,
como vias, pragas, parques e jardins, contribuindo para a boa imagem e higiene do municipio. 11. Normas de
Seguranca e Meio Ambiente: - Trabalha seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdao ao meio
ambiente, garantindo a integridade fisica e ambiental nas suas atividades. 12. Execucdo de Outras Atividades
Correlatas: - Executa outras atividades correlatas conforme necessidade da instituicdo ou do local de trabalho.

15.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

15.2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

1. Cadastramento e Acompanhamento Familiar: - Atuar com discricdo de familias em territério
geograficamente definido (microarea), conforme planejamento da Estratégia Saude da Familia (ESF). - Realizar
e manter atualizado o cadastro das familias e individuos sob sua responsabilidade. - Identificar situa¢des de
risco e vulnerabilidade, priorizando o acompanhamento domiciliar conforme critérios epidemioldgicos e
sociais. 2. Orientagdo e Articulagdo Comunitaria: - Informar e orientar a populagdo sobre os servigos de satude
disponiveis, promovendo o acesso e a utilizagdo adequada da rede de atengao bdsica. - Facilitar a comunicagdo
entre a comunidade e a equipe de saude da UBS, promovendo a participa¢do social e fortalecendo o vinculo
entre populacgdo e servigo. 3. Visitas Domiciliares e A¢des de Promocgdo da Saude: - Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento da saude das familias e individuos, com foco especial em gestantes, criangas,
idosos, pessoas com doengas cronicas e outras populagdes prioritarias. - Desenvolver atividades de promogao
da saude, prevencdo de doencas e agravos, e vigilancia a saude, incluindo acdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade. - Atuar em campanhas e programas de enfrentamento de doencas
endémicas, como dengue, maldria e leishmaniose, informando e mobilizando a populagdo. 4.
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Acompanhamento e Condicionalidades de Programas Sociais: - Monitorar e registrar o cumprimento das
condicionalidades de programas sociais de transferéncia de renda e outras iniciativas federais, estaduais ou
municipais voltadas a reducdo da vulnerabilidade social. - Apoiar a¢des intersetoriais que promovam a melhoria
das condicdes de vida da populacdo, articulando com setores como assisténcia social, educagao e habitacado.
5. Mobilidade e Apoio as Atividades da Estratégia Saude da Familia: - Conduzir veiculo adequado para o
desempenho de suas fungdes, respeitando as normas de transito e seguranca. - Integrar-se a equipe
multiprofissional da ESF, participando de reuniGes, capacita¢des e processos de planejamento, monitoramento
e avaliacdo das a¢des em saude. 6. Outras AtribuicGes: - Registrar suas atividades em sistemas de informacao
e formularios padronizados, garantindo a rastreabilidade das acGes e a geracdo de indicadores para
planejamento e gestdo. - Executar outras atividades correlatas, conforme diretrizes da politica municipal de
saude e necessidades do servigo.

156.2.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Vigilancia e Controle de Endemias: - Realizar visitas domiciliares, inspe¢cbes em terrenos baldios,
estabelecimentos comerciais, drgdos publicos e outros locais com potencial risco sanitario. - Identificar e
eliminar criadouros de vetores em reservatérios prevenindo doengas endémicas, como Dengue, Chikungunya,
Zika virus, maldria, leishmaniose e esquistossomose. - Aplicar larvicidas, inseticidas e outras medidas de
controle quimico ou bioldgico, conforme protocolos de saude publica. 2. Educacdo em Saude e Mobilizacdo
Comunitaria: - Orientar a populacdo sobre medidas preventivas para eliminacdo de focos de vetores e doencas
transmissiveis. - Promover campanhas educativas em escolas, comunidades e unidades de saude, incentivando
praticas de higiene sanitdria e ambiental. - Estimular a participacdo da comunidade em ac¢bes de controle e
combate as endemias, fortalecendo a corresponsabilidade social na prevencdo de doencas. 3. Monitoramento
Epidemioldgico e Atividades de Campo: - Coletar e registrar informacdes epidemioldgicas, em sistema
informatizado, incluindo a identificacdo de areas de risco e surtos de doencas. - Notificar e encaminhar
situacGes de risco sanitdrio para os érgaos competentes, contribuindo para a formulacdo de estratégias de
controle. - Participar de mutirdes e acdes intersetoriais para contencdo e erradicacdo de surtos
epidemioldgicos. 4. Integracdo com a Rede de Saude: - Manter comunicacdo ativa com unidades de salde,
gestores e autoridades sanitarias para troca de informacgdes e alinhamento de estratégias de combate as
endemias. - Auxiliar no encaminhamento de casos suspeitos identificados durante as atividades de campo,
garantindo o fluxo adequado de atendimento. 5. Mobilidade e Apoio Operacional: - Conduzir veiculo adequado
para o desempenho de suas fungOes, respeitando as normas de transito e seguranca. - Manter os
equipamentos de trabalho em boas condi¢des de uso, incluindo bombas costais, instrumentos de inspecao e
materiais de aplicagdo de produtos quimicos. 6. Qutras Atribui¢des: - Registrar suas atividades em sistemas de
informacdo e formularios padronizados, contribuindo para o monitoramento e avaliagdo das acGes de controle
de endemias. - Executar outras atividades correlatas, conforme diretrizes das politicas publicas de saude e
necessidades do servigo.

156.2.3 AGENTE FISCAL

1. Fiscalizagdo e Poder de Policia Administrativa: - Realizar vistorias e fiscalizagdes no ambito tributario,
urbanistico, ambiental, sanitdrio, de posturas e obras publicas e privadas. - Exercer o poder de policia
administrativa, garantindo o cumprimento das normas municipais e demais legislacdes aplicaveis. - Lavrar
autos de infragdo, notificagdes, embargos, interdicdes e demais termos administrativos quando constatadas
irregularidades. 2. Fiscalizagdo Tributdria: - Auditar documentos fiscais, verificar a regularidade de
estabelecimentos comerciais e analisar a correta aplicacdo de tributos municipais. - Realizar diligéncias para
identificacdo e cadastramento de contribuintes, combate a sonegacdo fiscal e regularizacao de atividades
econdmicas. 3. Fiscalizacdo de Obras e Posturas Municipais: - Verificar a regularidade de obras e construcdes,
assegurando o cumprimento das normas urbanisticas e ambientais. - Fiscalizar o uso e ocupag¢ao do solo,
identificando irregularidades em edifica¢des, calgadas, vias publicas e areas publicas. - Garantir a ordenacdo
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urbana, combatendo invasdes, publicidade irregular, perturbacado do sossego, ocupacao desordenada e outras
infracdes ao Codigo de Posturas. 4. Fiscalizagdo em Areas Urbanas e Rurais: - Realizar inspec¢des e auditorias
para identificacdo de irregularidades em atividades econ6micas, ambientais e sanitdrias. - Proceder a
notificacao e regularizacdo de atividades comerciais, industriais e agricolas dentro das diretrizes do municipio.
5. Mobilidade e Apoio Operacional: - Conduzir veiculo oficial para deslocamento em ag¢0es de fiscalizacgao,
diligéncias e operagdes conjuntas. - Utilizar equipamentos tecnolégicos de monitoramento, comunicagdo e
georreferenciamento para aprimorar a eficiéncia das fiscalizages. 6. Outras Atribui¢des: - Redigir relatdrios e
pareceres técnicos sobre irregularidades e medidas adotadas. - Atuar em parceria com demais érgaos publicos
para acdes conjuntas de combate a irregularidades e ordenamento do espago urbano. - Executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior e legislagao vigente.

15.2.4 AUXILIAR CONTABIL

- Desenvolve plano de contas; - Efetua lancamentos contabeis; - Executa escrituragao, classificacdo, conciliagdo
bancaria das contas, balancos, balancetes de verificacdo e elabora demonstrativos contdbeis e forma pecas
contabeis do municipio; - Consolida informac¢bes de outros entes/drgdos; - Verifica e concilia receitas e
despesas. Auxilia na elaboracdo das propostas orcamentdrias (PPA, LDO e LOA). Auxilia na realizacdo de
suplementacdo/reducdo orcamentdria; - Auxilia a realizacdo de audiéncias publicas; - Organiza e arquiva
documentos contdbeis; - Efetua as diversas PrestacGes de Contas obrigatérias, realizadas de forma eletronicas
e manuais; - Apura tributos, gera guias de pagamentos e elabora declaracbes ao fisco;- Apoia e orienta a
emissdao de empenhos da despesa, confere os documentos comprobatdrios e a correta classificacdo contabil; -
Presta informacbes sobre dotacdes orcamentarias aos setores, informa os saldos conciliados disponiveis e
orienta a utilizacdo dos convénios e outros recursos; - Auxilia na verificacdo das aplicacdes de Pessoal, do
Ensino, Saude e outros;- Analisa contas patrimoniais; - Emite didrio, razao e livros fiscais. Atende as obrigacées
fiscais; - Atende a fiscalizacdo; - Disponibiliza documentos e livros; - Presta esclarecimentos; - Prepara
relatdrios. Auxilia na defesa administrativa/contabil. Apura custos;- Realiza controle patrimonial; - Controla a
entrada de ativos imobilizados; - Faz depreciacdo de bens; - Reavalia bens; - Corrige bens; - Calcula juros sobre
patrimonio em formacdo; - Amortiza os gastos e custos incorridos; - Procede a equivaléncia patrimonial; - Faz
baixa ao ativo imobilizado; - Apura o resultado da alienagdo; - Inventaria o patrimdnio; - Executa tarefas no
setor contabil, financeiro, gestdo de pessoal, divisdo de receita, administracdo, terceiro setor, patrimonio e
outras; - Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas pelo responsavel
do Setor de Finangas e Orgamento.

15.2.5 ESCRITURARIO

1. Tarefas Administrativas: - Efetua diversas tarefas burocrdticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registros e operando microcomputadores para garantir o bom andamento das
atividades administrativas. 2. Atendimento ao Publico: - Presta atendimento ao publico em geral, esclarecendo
duvidas e/ou fornecendo informacgdes, seguindo as rotinas estabelecidas e atendendo as demandas de forma
eficiente e cordial. 3. Consultas e Coleta de Documentos: - Realiza consultas e coleta de documentos,
transcrigdes, arquivos e ficharios, garantindo a organizagdo e a precisdo das informagdes. 4.  Calculos
Administrativos - Efetua cdlculos necessarios para obter informagdes relevantes ao cumprimento das rotinas
administrativas, contribuindo para a eficiéncia e agilidade no trabalho. 5. Atualizagdo de Ficharios e Arquivos.
- Atualiza ficharios e arquivos, organizando dados e documentos para facilitar o acesso e a consulta conforme
as necessidades do setor. 6. Emissdo de Documentos: - Emite cartas, avisos, comunicados, informativos e
outros tipos de documentagao de interesse do municipio, garantindo a clareza e precisdo das informacgdes. 7.
Cumprimento de Regulamentos: - Zela pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugGes
estabelecidas, garantindo que os procedimentos administrativos sejam seguidos de acordo com as normas
vigentes. 8. Execucdo de Outras Atividades Correlatas: - Executa outras atividades correlatas, conforme a
demanda, sempre com foco na organizacao e bom andamento das rotinas administrativas.
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15.2.6 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Inspecao de Locais e Equipamentos: - Inspeciona locais, instalagées e equipamentos dos 6rgaos da estrutura
administrativa do Municipio, bem como em dreas de eventos externos, observando as condi¢cdes de trabalho
e determinando os fatores e riscos de acidentes. 2.Inspecdo de Postos de Combate a Incéndios: - Inspeciona
os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento. 3. Elaboracdo de Relatdrios
de Inspecdo. - Elabora relatdrios, comunicando os resultados das inspec¢Ges e propondo a reparagdo ou
renovacdo dos equipamentos de extincdo de incéndios, EPl e outras medidas de seguranca. 4.
Estabelecimento de Normas de Seguranca. - Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
modificagdes nos equipamentos e instalagGes, e verifica a observancia dessas normas para prevenir acidentes.
5. Treinamento de Servidores: - Instrui os servidores municipais sobre normas de seguranca, através de
palestras e treinamentos, para promover um ambiente de trabalho seguro. 6. Documentac¢do e Laudos
Técnicos: - Elabora e assina documentos e laudos técnicos pertinentes a sua drea de atuacgdo, garantindo
conformidade com as normas de seguranca. 7.Desenvolvimento de Habitos de Prevencdo de Acidentes: -
Desenvolve habitos de prevencdo de acidentes, utilizando cartazes e avisos para sensibilizar os servidores sobre
a importancia da seguranca no trabalho. 8. Investigacdo de Acidentes: - Identifica as causas de acidentes
ocorridos e propde as providéncias cabiveis para evitar a recorréncia de acidentes. 9. Elaboracdo do PPRA e
PPP: - Elabora, implementa e controla o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Perfil
Profissiografico Profissional (PPP), ou outros que venham a sucedé-los ou que sejam implantados. 10. SIPAT e
CIPA: - Planeja e realiza a SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho), em conjunto com a
CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), e participa ativamente das reuniGes da CIPA. 11. Normas
Regulamentadoras: - Responsabiliza-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento das normas
regulamentadoras da Portaria 3214/78 e suas alteracdes, aplicaveis as atividades executadas pelos 6rgdos da
estrutura administrativa do Municipio. 12. Relacionamento com a CIPA: - Mantém relacionamento continuo
com a CIPA, prestando suporte, treinamento e atendimento, conforme a NR-5 e suas alteracdes. 13.
Processo Eleitoral e Curso para CIPA: - Realiza o processo eleitoral e o curso para os membros da CIPA,
atendendo aos parametros da legislacdo em vigor. 14. Observacdo do Uso de EPI: - Observa o uso de
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) no exercicio das fun¢Ges dos servidores, garantindo a seguranca no
ambiente de trabalho. 15. Andlise e Tomada de Decisdo: - Fornece subsidios técnicos para andlise e tomada de
decisdo quanto a seguranca no trabalho e nas condi¢Ges de trabalho dos servidores. 16. Estudos de
Modificacbes e Melhorias - Participa em estudos para a modificacdo de rotinas, normas, regulamentos e
praticas de trabalho, visando sempre melhorar a seguranca e a prevencdo de acidentes. 17. Condugdo de
Veiculo: - Conduz veiculo condizente ao desenvolvimento de suas atividades de trabalho, para realizar
inspecdes e treinamentos. 18. Outras Atividades Correlatas: - Executa outras atividades determinadas pela
Diretoria de Recursos Humanos e previstas na legislagdo que regulamenta a profissao.

156.2.7 TESOUREIRO

1. Registro de Receitas e Despesas: - Realiza o registro contdbil de todas as operagdes financeiras, incluindo o
recebimento de receitas e o pagamento de despesas, garantindo a correta escrituragao dos fatos contabeis. -
Efetua o detalhamento do pagamento de forma informatizada dentro do sistema, para declaragdes ao fisco. 2.
Arrecadacgdo e Controle de Verbas. - Gerencia a arrecada¢do de verbas municipais, assegurando que os valores
sejam devidamente contabilizados e aplicados conforme as normas vigentes. 3. Abertura e Administracdo de
Contas Bancdrias. - Efetua a abertura, movimentagdo e encerramento de contas bancarias da Prefeitura,
assegurando que os procedimentos sejam realizados de acordo com a legislagcdo e regulamentos financeiros.
4. Administracdo de Recursos Financeiros: - Controla os recursos préprios do Municipio, transferindo os
recursos para aplicacdo da Saude e Educagdo, bem como os repasses recebidos dos governos Estadual e
Federal, garantindo a correta alocagdo e destinacdo dos valores conforme as normas orgamentarias. 5.
Aplicacbes Financeiras: - Gerencia a realizacao de aplica¢des financeiras, buscando otimizar a rentabilidade
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dos recursos municipais dentro dos limites legais e normativos. 6. ConciliacGes Bancarias: - Realiza a conciliacao
bancdria, verificando os saldos das contas da Prefeitura e identificando e corrigindo eventuais inconsisténcias
ou irregularidades. 7. Guarda e Controle de Valores: - Garante a seguranca e guarda dos valores financeiros da
Prefeitura, adotando medidas para evitar fraudes ou extravios. 8. Execu¢do de Outras Atividades Correlatas: -
Realiza outras atividades correlatas dentro de sua drea de atuacdo, conforme determina¢do da administracdo
municipal.

15.3 NiVEL ENSINO SUPERIOR

15.3.1 COORDENADOR PEDAGOGICO

Suporte Técnico-Pedagdgico de orientacdo e coordenagdao pedagogica da Unidade Escolar. Compete ao
Coordenador Pedagdgico: | — Orientar os Professores de sua Unidade Escolar; Il — Realizar orientagGes
pedagdgicas nas salas de aulas da Unidade Escolar; lll — Realizar reunides pedagogicas com os Professores da
Unidade Escolar; IV — Coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar; V — Desenvolver todas as atividades de coordenacdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das
atividades curriculares no ambito da Unidade Escolar;

15.3.2 DIRETOR DE ESCOLA

Suporte Técnico-Pedagdgica que atua na administracdo e suporte pedagdgico da Unidade Escolar. Compete ao
Diretor de Escola: | — Administrar a Unidade Escolar de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Il — Participar e coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar; 11l — Assessorar o professor no processo pedagogico, conforme orientacdes do Supervisor de Ensino;
IV — Participar das reuniGes pedagédgicas e de pais de alunos; V — Dirigir reunides; VI — Representar o
estabelecimento de ensino em todas as suas relacdes com os poderes publicos e com a comunidade em geral.

16.3.3 ENGENHEIRO CIVIL Il

1. Elaboragdo e Execugdo de Projetos: - Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando as
caracteristicas do solo, clima e demais fatores relevantes, preparando planos, métodos de trabalho e outros
dados técnicos necessarios para viabilizar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo das obras. 2.
Responsabilidade Técnica em Obras: - Responsavel por todas as aprovagdes de projetos de obras de construcdo
civil no Municipio, garantindo que os projetos atendam as normas técnicas, legais e de seguranca, promovendo
a qualidade e a seguranca das obras executadas. 3. Planejamento de Obras: - Prepara e define metodologias
de trabalho adequadas para cada tipo de obra, considerando os recursos disponiveis, os prazos e os custos,
assegurando a eficiéncia e a conformidade com os padrbes técnicos exigidos. 4, Supervisdo de Obras: -
Supervisiona a execuc¢do de obras publicas no municipio, orientando as equipes de trabalho, acompanhando o
cumprimento das normas de seguranga e qualidade, e corrigindo eventuais falhas durante a execugdo dos
projetos. 5. Manutencado e Reparo de Obras: - Planeja e coordena as atividades de manutengao e reparo de
obras publicas, realizando vistorias, propondo melhorias e garantindo que as estruturas estejam em
conformidade com as exigéncias legais e técnicas. 6. Atuagdo com Normas Técnicas e Legais: - Atua em
conformidade com as normas técnicas e regulatdrias, assegurando que todas as obras e projetos estejam em
conformidade com a legislagao vigente e os regulamentos de seguranga. 7. Execucdo de Outras Atividades
Correlatas - Executa demais atividades previstas na legislacdao que regulamenta a profissdo de engenheiro civil,
conforme as necessidades da administragao publica e do servigo municipal.
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15.3.4 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTISTICA

15.3.5 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

15.3.6 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

15.3.7 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

15.3.8 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

15.3.9 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

15.3.10 PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - INGLES

Professor de Educacao Basica IlI: Titular do Emprego Docente de Carreira do Magistério Publico Municipal no
ensino e/ou atendimento de criancas portadoras de necessidades especiais e ou nos 04 (quatro) anos finais do
Ensino Fundamental; (Regular e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA) e matérias especificas dos anos iniciais
da Educacdo Basica. / Compete ao Professor de Educacdo Basica |l, guardadas as caracteristicas especificas de
seu campo de atuacdo: | — Participar na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Il — Organizar e realizar o
processo pedagdgico na sala de aula; Ill — Participar na gestdo da escola; IV — Participar das reunides
pedagdgicas; V — Organizar e dirigir reunides com os pais de alunos; VI — Participar da organizacdo e execucao
de atividades extracurriculares; VII — Participar de cursos de formacao profissional oferecidos pelo Municipio
ou ndo, observados os critérios e restricdes contidas neste Plano; VIII — Ministrar aula de reforco e atividades
complementares aos alunos com defasagem de aprendizagem.

15.3.11 SUPERVISOR DE ESCOLA

Suporte Técnico-Pedagdgica que atua na inspecdo, coordenacdo e supervisao do ensino no municipio de forma
direta e indireta. Compete ao Supervisor de Ensino: | — A Coordenacdo Curricular: implementar o macro
curriculo, realizando os ajustamentos, segundo as condi¢Ges préprias de cada Unidade Escolar. Il — Aos
objetivos de Supervisdo do Municipio: manter as normas e diretrizes propostas, assegurando a sua execugao.
Il = A Funcdo de Coordenacdo de Supervisdo do Municipio: Coordenar as atividades de supervisdo nas
diferentes Unidades Escolares, garantindo a integracdo de projetos e atividades de ensino. IV — A Funco de
Diagnéstico do Sistema de Supervisdo do Municipio: Diagnosticar as necessidades do ensino no ambito das
unidades escolares e opinar quanto a necessidade e oportunidade de aperfeicoamento e atualizacdo do
pessoal docente, técnico e administrativo. V — As Fungdes de elaboracdo e execucdo de planos, projetos e
programas: Elaborar e Executar o Plano de Supervisdao do Ensino, em consonancia com as diretrizes tragadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, adequando-o as peculiaridades das Unidades Escolares. VI—As Func¢des
de acompanhamento, controle e avaliagdo de Supervisdo do Municipio: a) Acompanhar, controlar e avaliar o
desempenho global das Unidades Escolares do Municipio; b) Adequar, difundir e aplicar mecanismos de
acompanhamento, controle e avaliagdo do planejamento de execugdo de programas e projetos; c) Colaborar
com a Secretaria Municipal de Educagdo e com as Unidades Escolares, a fim de possibilitar o acompanhamento,
controle e avaliagdo das experiéncias pedagdgicas realizadas em escolas; d) Analisar e difundir os dados de
avaliacdo do rendimento escolar. VIl — A Fungdo de aperfeicoamento e atualizagdo pedagdgica do Sistema de
Supervisao do Municipio: Participar das atividades relativas ao aperfeicoamento e atualizagdo de pessoal,
adequando e implementando os programas e projetos de atualizagao e aperfeicoamento do pessoal proposto
pela Secretaria Municipal de Educacao.
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16. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n?

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARQUEADA/SP.

(" ~ ~
DESCREVER A CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n@ ,

residente a Rua/Av. ne )

bairro Cidade

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARQUEADA/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

" SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou néo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ g eerseeeree DE vvcrrccnrcinccinscnnscenneen. DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

cédigo internacional da doenga (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato

(@) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cdes da fun¢do de
dispostas no Edital Normativo.

....................................................... e de . de 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

" OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicdes da funcdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
L de 2004 e atualizagdes.”

v
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19. ANEXO V - MODELO DO ATESTADO MEDICO - TAF (OBRIGATORIO)

ATESTADO - TAF

Atesto que o Sr(a)

’

portador da Carteira de Identidade n? , encontra-se, no momento do presente

exame médico, em perfeitas condicBes fisicas, para realizar o TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA, citado no
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARQUEADA/SP para o

EMPREGO PUBLICO de

gue compreendera a realizagdo dos seguintes teste fisicos:

e A) For¢a de Membros Inferiores - Agachamentos
e B) Capacidade Funcional — Transporte de carga

e () Resisténcia Aerdbica — Caminhada acelerada

....................................................... e de i e 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

PAGINA 50 DE 74 . @

Praga Antonio D'Alprat, 01 - Centro - CEP 13515-093 - Fone (19) 3186-9000 - www.charqueada.sp.gov.br - CHARQUEADA - SP



~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA

CNPJ 45.732.013/0001-93

20. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO?

20.1 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

BRACAL
ELETRICISTA

OPERADOR DE MAQUINAS
SERVICOS GERAIS

%k %k %k

20.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posi¢do da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sindnimos, antdnimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

20.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cdes de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucado de situa¢des-problema.

20.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Mdusica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre satde; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagado do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipag¢do. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais

2 Para todas legislaces citadas serdo consideradas as alteracdes, complementa¢des e revogacBes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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e Sociais: Patrimonio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.

20.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

20.1.4.1 BRACAL

1. Fundamentos de Limpeza e Higiene: Conceitos basicos de higiene pessoal e ambiental. Higienizacdo das
maos: etapas, antissépticos e momentos criticos. Principios das boas praticas de limpeza (limpeza, enxague,
desinfec¢do, secagem). Tipos de sujidade e métodos de remocgdo. Classes de microrganismos e niveis de
desinfeccdo. 2. Técnicas de Limpeza de Ambientes Internos: Sequéncia operacional (espanacdo, varrigao,
lavagem, enxdgue e inspegdo). Limpeza manual Umida, molhada e seca. Limpeza com mdquinas: enceradeira,
lavadora e aspirador profissional. Procedimentos especificos para: tetos, paredes, portas, janelas, luminarias,
sanitarios, pias, ralos, mobilidario cromado, férmica e inox. Uso de check-lists de inspecdo e indicadores de
qualidade da limpeza. 3. Limpeza de Areas Externas e Logradouros: Prética geral em limpeza publica e coleta
de residuos. Varricdo de ruas, pracas, calcadas e estacionamentos. Manuseio de sopradores, rocadeiras e
outros equipamentos. No¢Ges de drenagem superficial para evitar alagamentos. Prevencdo de proliferacao de
vetores (mosquitos, roedores). 4. Equipamentos, Ferramentas e Produtos de Limpeza: Identificacdo,
montagem e conservacdo de equipamentos (vassouras, rodos, mop, baldes espremedores, EPIs). Diluicdo
correta de saneantes conforme FISPQ/rotulagem GHS. Tabelas de compatibilidade quimica e riscos de
misturas. Uso racional de agua, energia e produtos quimicos (5S aplicado). 5. Seguranca do Trabalho e
Biossegurancga: Noc¢dOes de prevencdo de acidentes (sinalizagdo, pisos molhados, ergonomia). Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC): tipos, uso e manutenc¢do. Normas Regulamentadoras relevantes
(NR-06, NR-17, NR-32 para ambientes de saude, quando aplicavel). Armazenagem segura de produtos
perigosos. Rotas de fuga e procedimentos em caso de incéndio (uso de extintores). 6. Conserva¢ao e
Manutengdo de Bens e Instalagbes: Limpeza e conservacdao de mdveis, pisos, forros e fachadas. Pequenos
reparos hidraulicos e elétricos de baixa complexidade (troca de lampadas, desentupimento simples). Controle
de pragas e manutencdo preventiva de areas verdes. No¢Ges de pintura e pequenos retoques para conservagao
predial. 7. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Destinacdo do lixo: coleta seletiva, reciclaveis, organicos e
residuos perigosos. Armazenagem temporaria, compactagdo e transporte interno de residuos. Jardinagem:
preparo do solo, plantio, poda e uso de EPIs agricolas. Conservacdo de recursos naturais e combate ao
desperdicio. Principios de educa¢do ambiental e participacdo comunitdria. 8. Servigos de Copa e Apoio: No¢des
de preparo de bebidas quentes e frias (café, chas, sucos). Higiene de utensilios, lougas e areas de copas.
Armazenagem segura de géneros alimenticios. Controle de porcionamento, validade e etiquetagem (“First In,
First Out”). 9. Logistica de Materiais e Controle de Estoques: Recebimento, conferéncia e armazenagem de
produtos de limpeza e descartaveis. Inventario rotativo e ponto de ressuprimento. Registro de consumo e
relatérios (ficha-kardex ou sistema informatizado). Nogdes de PEPS/UEPS e boas praticas de almoxarifado. 10.
Relagdes Interpessoais e Atendimento: Etica, disciplina e bom trato com o patriménio publico. Comunicagdo
respeitosa com superiores, colegas e usuarios. Trabalho em equipe, diversidade e inclusdo. Gestdo de conflitos
e técnicas basicas de atendimento ao publico. 11. Nog¢des de Primeiros Socorros: Avaliagdo inicial da vitima e
acionamento do socorro especializado (SAMU/193). Controle de hemorragias e imobilizagdo provisoria.
Manobras em engasgo e posicdo lateral de seguranca. Reconhecimento de sinais de choque térmico e
intoxica¢do quimica.

20.1.4.2 ELETRICISTA

01. Instalagdes Elétricas Prediais: Instalages e manutencdo predial de circuitos elétricos. Instalagdo e
manutencdo de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Montagens elétricas e manutengdo corretiva
em instalacGes elétricas. Confec¢do de instalagGes elétricas em prédios publicos. Fornecimento de energia
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elétrica: limites de fornecimento, entradas de energia, consumidor individual e edificios de uso coletivo. / 02.
Dispositivos de Comando, llumina¢do e Sinalizacdo: Montagem e instalacdo de interruptores (paralelo,
minutaria, automatico de presenca). Instalacdo de relé fotoelétrico, cigarras e campainhas. Montagem e
instalacdo de luminaria fluorescente com reator de partida rapida (até 4 lampadas). Instalacdo de ventiladores
de teto com controle de duas rota¢des. 03. Maquinas Elétricas: Instalacdo de motores monofasicos e trifasicos.
Esquemas de ligacdo para tensGes de 127 V e 220 V. 04. Planejamento e Orcamentagdao de Materiais:
Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para: Quadros de energia, Tomadas elétricas,
Interruptores, Tubula¢des e condutores. 05. Ferramentas, Equipamentos e Materiais: Identificagcdo, uso e
conservagdo de ferramentas para instalagGes elétricas. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.
06. Seguranga do Trabalho e Higiene Ocupacional: No¢Ges de seguranca do trabalho: acidentes, causas e
prevencdo. Normas de segurancga: conceitos e equipamentos de prote¢do (EPI/EPC). Normas de higiene: meio
ambiente e CIPA. 07. Primeiros Socorros: Acidentes relacionados a eletricidade. Papel do socorrista. Parada
cardiorrespiratéria. Entorses, luxagOes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsGes. Choques elétricos.
Transporte de acidentados. 08. Legislagdo e Normas Brasileiras Essenciais: NR 10 — Seguranca em InstalacGes
e Servicos em Eletricidade (Portaria SEPRT 915/2019). ABNT NBR 5410:2004 — Instalacdes elétricas de baixa
tensdao. ABNT NBR 5413:2019 — lluminancia de Interiores.

20.1.4.3 OPERADOR DE MAQUINAS

Procedimentos e técnicas para realizacdo de atividades descritas nas atribuicdes.

1. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagdo vidria: tipos de placas, marcas vidrias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. Infragbes de
transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentacdo obrigatdria do condutor e do
veiculo. Legislacdo sobre transporte de passageiros e cargas. Direcao defensiva e comportamento no transito.
Lei Seca (Lei n2 11.705/2008) e suas implicacdes. 2. Dire¢do defensiva e seguranga no transito: Conceitos e
principios da direcao defensiva. Técnicas de prevencado de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢des
da via e do veiculo, uso de alcool e substancias psicoativas. Direcdo em condi¢des adversas: chuva, neblina,
ventos fortes e vias escorregadias. Distancia de seguranga e tempo de reagdo. Atitudes e comportamento
seguro no transito. Direcdo preventiva e corretiva em situacdes de emergéncia. Condi¢gdes adversas; como
evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situa¢des de
risco. Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagao. 3.
Mecanica basica e manutengdo veicular: No¢Ges basicas de mecanica automotiva. Inspecdo e manutengao
preventiva de veiculos. Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento, transmissdo e elétrico. Pneus: calibragem,
desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias
necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢des sobre Funcionamento do Veiculo
de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatério do veiculo e sua utilizagdo; Nog¢Ges de manuseio e do uso do
extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; alternativas de solucdo para
eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nog¢des
basicas de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes.
Lubrificagdo e lavagem automotiva. Manutengao bdasica: dgua, déleo, pressao dos pneus, tensdo das correias,
alinhamento e balanceamento. 4. Primeiros socorros no transito: Nog¢des bdsicas de primeiros socorros.
Atendimento a vitimas de acidentes de transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas,
desmaios, paradas cardiorrespiratdrias. Sinalizagdo e isolamento do local do acidente. Contato com servigos
de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia). Sinaliza¢do do local do acidente; Acionamento de recursos em caso
de acidentes; Verificagdo das condi¢cGes gerais da vitima; Cuidados com a vitima. 5. Cédigo de conduta e
relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e
cordialidade no servico. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo
patrimonio publico. Resolucdo de conflitos no transito e comportamento adequado. O individuo, o grupo e a
sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como cidaddo. 6. Meio ambiente
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e transporte sustentdvel: Nocdes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito:
O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentagdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental
causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutencao
preventiva do veiculo para preservacdao do meio ambiente; Impactos ambientais dos veiculos automotores.
Uso consciente de combustiveis e reducdao da poluicdo. Legislagio ambiental e inspecdo veicular. Praticas
sustentdveis no transporte de pessoas e cargas. 6. Leituras sugeridas: Departamento de Transito do Distrito
Federal Manual de Obtencdo da CNH /Departamento de Transito do Distrito Federal.— Brasilia: Detran/DF,
2019. 196 p. Disponivel em: https://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

20.1.4.4 SERVICOS GERAIS

1. Fundamentos de Limpeza e Higiene: Conceitos basicos de higiene pessoal e ambiental. Higienizacdo das
maos: etapas, antissépticos e momentos criticos. Principios das boas praticas de limpeza (limpeza, enxague,
desinfeccdo, secagem). Tipos de sujidade e métodos de remocgdo. Classes de microrganismos e niveis de
desinfec¢do. 2. Técnicas de Limpeza de Ambientes Internos: Sequéncia operacional (espanacdo, varrigao,
lavagem, enxdgue e inspecdo). Limpeza manual Umida, molhada e seca. Limpeza com maquinas: enceradeira,
lavadora e aspirador profissional. Procedimentos especificos para: tetos, paredes, portas, janelas, luminarias,
sanitarios, pias, ralos, mobilidario cromado, férmica e inox. Uso de check-lists de inspecdo e indicadores de
qualidade da limpeza. 3. Limpeza de Areas Externas e Logradouros: Pratica geral em limpeza publica e coleta
de residuos. Varricdo de ruas, pracas, calcadas e estacionamentos. Manuseio de sopradores, rocadeiras e
outros equipamentos. No¢Ges de drenagem superficial para evitar alagamentos. Prevencdo de proliferacao de
vetores (mosquitos, roedores). 4. Equipamentos, Ferramentas e Produtos de Limpeza: Identificacdo,
montagem e conservacdo de equipamentos (vassouras, rodos, mop, baldes espremedores, EPIs). Diluicdo
correta de saneantes conforme FISPQ/rotulagem GHS. Tabelas de compatibilidade quimica e riscos de
misturas. Uso racional de agua, energia e produtos quimicos (5S aplicado). 5. Seguranca do Trabalho e
Biossegurancga: Noc¢dOes de prevencdo de acidentes (sinalizagdo, pisos molhados, ergonomia). Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC): tipos, uso e manutencdo. Normas Regulamentadoras relevantes
(NR-06, NR-17, NR-32 para ambientes de saude, quando aplicavel). Armazenagem segura de produtos
perigosos. Rotas de fuga e procedimentos em caso de incéndio (uso de extintores). 6. Conserva¢ao e
Manutengdo de Bens e InstalagOes: Limpeza e conservacdo de moéveis, pisos, forros e fachadas. Pequenos
reparos hidraulicos e elétricos de baixa complexidade (troca de lampadas, desentupimento simples). Controle
de pragas e manutencdo preventiva de areas verdes. NogGes de pintura e pequenos retoques para conservagao
predial. 7. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Destinacdo do lixo: coleta seletiva, reciclaveis, organicos e
residuos perigosos. Armazenagem temporaria, compactagdo e transporte interno de residuos. Jardinagem:
preparo do solo, plantio, poda e uso de EPIs agricolas. Conservacdo de recursos naturais e combate ao
desperdicio. Principios de educa¢do ambiental e participacdo comunitdria. 8. Servigos de Copa e Apoio: No¢des
de preparo de bebidas quentes e frias (café, chas, sucos). Higiene de utensilios, lougas e areas de copas.
Armazenagem segura de géneros alimenticios. Controle de porcionamento, validade e etiquetagem (“First In,
First Out”). 9. Logistica de Materiais e Controle de Estoques: Recebimento, conferéncia e armazenagem de
produtos de limpeza e descartaveis. Inventario rotativo e ponto de ressuprimento. Registro de consumo e
relatdrios (ficha-kardex ou sistema informatizado). No¢des de PEPS/UEPS e boas préaticas de almoxarifado. 10.
Relagdes Interpessoais e Atendimento: Etica, disciplina e bom trato com o patriménio publico. Comunicagdo
respeitosa com superiores, colegas e usuarios. Trabalho em equipe, diversidade e inclusdo. Gestdo de conflitos
e técnicas basicas de atendimento ao publico. 11. Nog¢oes de Primeiros Socorros: Avaliagdo inicial da vitima e
acionamento do socorro especializado (SAMU/193). Controle de hemorragias e imobilizagdo provisoria.
Manobras em engasgo e posicdo lateral de seguranca. Reconhecimento de sinais de choque térmico e
intoxicagdo quimica.
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20.2 NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
AGENTE FISCAL

AUXILIAR CONTABIL

ESCRITURARIO

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
TESOUREIRO

% %k %k

20.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuac¢do grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicacdo. Fungbes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacao.

20.2.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geomeétrica. FuncBes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolucdo de problemas. Raciocinio légico.

20.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Mdusica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, Rela¢Oes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovag¢des na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doengas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacgdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
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e Sociais: Patriménio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagao
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservacdo e turismo. 10. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio.

20.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

20.2.4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

1. Principios, Diretrizes e Organizacdo do SUS: Principios doutrindrios (universalidade, integralidade,
equidade) e organizativos (descentralizagcdo, regionalizacdo, hierarquizacdo e participacdo social). Leis
organicas da salde (Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990). Controle social e Conselhos de Satde. 2. Politica
Nacional de Atengao Basica (PNAB): Diretrizes da PNAB (Portaria n? 2.436/2017, que atualiza a Portaria n2
2.488/2011). Organizacdo da Atencdo Primaria a Salde (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). Trabalho
integrado das equipes de saude. 3. Legislagdo e Normas Especificas do ACS: Lei n2 10.507/2002 (criagdo da
profissdo). Lei n2 11.350/2006 e alteragdes (atribuicdes, contratacdo e vinculo). Decreto n? 3.189/1999
(diretrizes para atuagdo). Normas de conduta e ética profissional. 4. Atribuigdes do Agente Comunitario de
Saude: Cadastro de familias e individuos. OrientacGes sobre prevencdo de doencgas e promocdo da saude.
Acompanhamento de gestantes, criancas, idosos e pessoas com doencas cronicas. A¢des educativas individuais
e coletivas. Comunicacdo entre comunidade e equipe de saude. 5. Nogdes de Epidemiologia e Vigilancia em
Saude: Conceitos de hospedeiro, vetor, transmissibilidade, periodo de incubacdo e portador. Vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador. (Inclusdo sugerida: vigilancia em saude digital
e notificacdo compulsdria via e-SUS). 6. Doengas de Interesse em Saude Publica: Sintomas, prevencao,
transmissdo e tratamento basico de: dengue, zika virus, febre chikungunya, febre amarela, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, célera, diarreia, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose,
hanseniase, hepatites virais, difteria, hipertensdo arterial, diabetes, raiva. (Inclusdo sugerida: COVID-19 e
outras doencas emergentes). 7. Doengas Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e Saude Sexual: Sifilis, gonorreia,
HPV, HIV/AIDS. Métodos contraceptivos e prevencdo combinada. Aconselhamento e testagem rapida. 8.
Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente: Ciclo menstrual, gestacdo, parto, puerpério, aborto (aspectos
legais), pré-natal. Desenvolvimento infantil, aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel.
Vacinagdo e calendario bdsico de imuniza¢do. 9. Saude do Idoso e de Pessoas com Doengas Cronicas:
Acompanhamento domiciliar. Orienta¢bdes sobre adesdao ao tratamento e prevencao de complicagdes.
Promocdo de qualidade de vida. 10. Higiene e Saneamento Basico: Higiene corporal, da dgua e dos alimentos.
Tratamento e armazenamento da dgua. Coleta seletiva, reciclagem, tratamento e destino adequado do lixo.
Poluicdo ambiental e desmatamento. 11. Imunizagdo: Tipos de vacinas, esquema de doses, reforgos,
contraindicagdes e eventos adversos pds-vacina¢do. Cadeia de frio e conservacdo de imunobioldgicos. 12.
Educa¢ao em Saude e Mobilizacdo Comunitaria: Planejamento e execucdo de a¢des educativas. Participacdo
em campanhas de saude. Estratégias de mobilizacdo social e visitas domiciliares. 13. Saude Mental na Atengao
Basica: Identificacdo de sinais de sofrimento mental, prevenc¢do do suicidio e encaminhamento para
atendimento especializado. (Inclusdo sugerida: Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS). 14. Referéncias Técnicas
e Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitdrio de satde. Brasilia, 2009. / Brasil.
Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Portaria n? 2.436/2017. / Lei n2 8.080/1990, Lei n®
8.142/1990, Lei n? 10.507/2002, Lei n? 11.350/2006 (e alteragbes). / Decreto n? 3.189/1999. / Cadernos de
Atencdo Basica e Protocolos do Ministério da Saude.

20.2.4.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Saude publica e epidemiologia: Conceitos fundamentais de saude publica e epidemiologia. Doencas
endémicas e epidémicas no Brasil. Modos de transmissdo e fatores de risco para doengas transmitidas por
vetores. Vigilancia epidemioldgica: conceitos, objetivos e importancia no controle de vetores. Notificacdo de
doencgas e agravos de interesse sanitario. No¢Oes sobre zoonoses e seu impacto na saide humana. 2. Controle
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de vetores e endemias: Identificagdo e biologia dos principais vetores: Aedes aegypti e Aedes albopictus
(Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela). Anopheles spp. (Maldria). Lutzomyia spp. (Leishmaniose).
Triatoma spp. (Doencga de Chagas). Culex spp. (Filariose e outras arboviroses). (Lutzomyalongipalpis - Mosquito
Palha); Métodos de controle de vetores: Controle quimico: tipos de inseticidas e larvicidas, mecanismo de acdo
e seguranca. Controle bioldgico: uso de predadores naturais e biotecnologia. Controle mecanico: eliminagao
de criadouros e barreiras fisicas. Controle ambiental: saneamento basico e manejo adequado de residuos
solidos. Resisténcia dos vetores a inseticidas e estratégias para mitigacdo. Técnicas de captura e
monitoramento de vetores. Procedimentos de aplicagdo de larvicidas e inseticidas: normas de seguranca.
Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e
controle de zoonoses - Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose,
leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutdnea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre
maculosa, hantaviroses, doenca de chagas maldaria. 3. Politicas publicas e legislagdo sanitaria: Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes e estrutura organizacional. Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD). Programa de Vigilancia e Controle da Leishmaniose. Politica Nacional de Atengdo Basica e o papel dos
Agentes de Controle de Vetores. Legislacdo sanitaria sobre vigilancia em saude e controle de vetores. Cédigo
Sanitario e normativas federais relacionadas ao controle de zoonoses e endemias. 4. Educagdo em saude e
mobiliza¢do social: Estratégias de comunicacdo para educacdo em saude. Técnicas de abordagem comunitaria
e sensibilizacdo da populacdo. Participacdo social e intersetorialidade no controle de vetores. Promocgao de
acoes educativas e campanhas preventivas. Papel dos agentes de controle de vetores na prevencao e controle
de doencas. 5. Biosseguranga e seguranca no trabalho: Normas de seguranca no manuseio de produtos
guimicos e inseticidas. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes
de trabalho e primeiros socorros. Doencas ocupacionais relacionadas a funcdo do Agente de Controle de
Vetores. Procedimentos de desinfeccdo e descarte de residuos perigosos. 6. Nogoes de ecologia e impacto
ambiental: Relacdo entre meio ambiente e saude publica. Importancia do equilibrio ecolégico no controle de
vetores. Impacto ambiental do uso de inseticidas e métodos de controle quimico. Politicas de preservacgao
ambiental e sustentabilidade no controle de vetores. 7. Recomendagdes de leitura: Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Sadde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia
epidemioldgica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

20.2.4.3 AGENTE FISCAL

1. Fundamentos da Fiscalizacdo Municipal: Papel e atribuicGes do Agente Fiscal. Tipos de fiscalizacdo:
tributaria, de posturas, ambiental, sanitaria e de obras. Procedimentos de inspecdo, notificacdo e autuagao.
Etica e conduta profissional no servico publico. (Inclusdo sugerida: nocdes sobre poder de policia administrativa
e hierarquia das normas). 2. Legislagao Aplicada ao Municipio: Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario
Municipal. Cédigo de Posturas. Codigo de Obras e Edificagdes. Plano Diretor do Municipio. Legislagdo ambiental
e sanitaria municipal. (Inclusdo sugerida: integragdo com leis estaduais e federais aplicaveis a fiscalizagdo). 3.
Direito Administrativo: Atos administrativos (conceito, atributos e espécies). Processo administrativo (Lei
Federal n2 9.784/1999 ou norma estadual/municipal equivalente). Poderes da administracdo (vinculado,
discricionadrio, regulamentar e disciplinar). Responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor. (Inclusdo
sugerida: principios da administracdao publica — art. 37 da CF). 4. Direito Constitucional: Organizacdo do Estado
e competéncias constitucionais da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Direitos e deveres
fundamentais. Principios constitucionais da administragdo publica. (Inclusdo sugerida: artigos 52, 30 e 37 a 41
da CF). 5. Legisla¢do Tributaria: Sistema Tributério Nacional (CF/88, arts. 145 a 162). Cédigo Tributério Nacional
— CTN (Lei n25.172/1966). Tributos municipais: IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribui¢cbes de melhoria. Fiscaliza¢do,
lancamento e arrecadacdo de tributos. (Inclusdo sugerida: Lei Complementar n2 116/2003 — ISS e atualizacbes).
6. Fiscalizacdo de Posturas Municipais: Normas sobre uso e ocupacdo do solo, comércio ambulante, horarios
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de funcionamento, publicidade e polui¢do visual, eventos publicos. Procedimentos para lavratura de autos de
infracdo e aplicagdo de penalidades. 7. Fiscalizagdo de Obras e Edificagbes: Licenciamento, aprovagdo e
regularizacdo de obras. Padrdes construtivos. Seguranca e acessibilidade (ABNT NBR 9050). Fiscalizagdo de
demolicGes, reformas e amplia¢des. (Inclusdo sugerida: normas sobre alvaras e habite-se). 8. Fiscalizacdo
Ambiental e Sanitaria: Licenciamento ambiental. Controle de poluicdo sonora, visual, atmosférica e hidrica.
Normas sanitdrias basicas (RDC ANVISA n2 216/2004 e legislagdo municipal correlata). (Inclusdo sugerida: Lei
de Crimes Ambientais — Lei n2 9.605/1998). 9. Processo de Fiscalizagdo: Etapas: planejamento, execugdo e
acompanhamento. Elaboracdo de relatérios e autos. NotificacGes e prazos. Defesa e recursos administrativos.
(Inclusdo sugerida: nogdes sobre prova documental, testemunhal e pericial). 10. Atendimento ao Publico e
Mediagao de Conflitos: Comunicacdo clara e eficiente. Postura ética no atendimento. Técnicas de mediacgdo e
conciliacdo para solucdo de demandas administrativas. 11. Segurangca no Trabalho da Fiscalizagdo:
Procedimentos preventivos. Uso de equipamentos de protecao individual (EPI). Abordagem segura em campo.
(Inclusdo sugerida: normas da NR-6 e NR-35, conforme aplicavel). 12. Informatica: Conceitos bdsicos de
informatica e tecnologia da informacdo. Sistema operacional Windows. Pacote Microsoft Office: Word:
Conceitos e operagbes basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e
numeracdo de pdginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de
documentos; formatacdo de tabelas e edicdo de documentos. Abrir e salvar documentos; configuracdo do
leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatacdo e impressdo de arquivos
Excel: férmulas, tabelas, graficos e funcdes bdsicas. PowerPoint: criacdo e edicdo de apresentacdes. Internet:
navegacao basica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos
Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio eletronico e ferramentas de comunicagdo
digital. Seguranca da informacdo e boas praticas no uso da internet. Cuidados e prevencdes; antivirus;
AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida;
novos dispositivos de armazenamento; Atribuicdes inerentes as fungdes do emprego publico.

20.2.4.4 AUXILIAR CONTABIL

1. Fundamentos de Contabilidade: Conceitos e objetivos da contabilidade. Patrimoénio: bens, direitos e
obrigacdes. Atos e fatos contabeis. Principios de Contabilidade (CFC). Escrituracdo contabil: partidas dobradas,
débito e crédito, plano de contas. (Inclusdo sugerida: Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG Estrutura
Conceitual). 2. Documentos e Registros Contabeis: Tipos de documentos fiscais e contdbeis. Langcamentos
contabeis e sua documentacdo. Arquivamento fisico e digital. (Inclusdo sugerida: uso de sistemas
informatizados e SPED — Sistema Publico de Escrituragdo Digital). 3. Contabilidade Geral: Registro de operagoes
financeiras. Balancete, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio (DRE) e outras
demonstragdes contdbeis. (Inclusdo sugerida: nog¢des de fluxo de caixa e conciliagdo bancaria). 4.
Contabilidade Publica (Nog¢6es): Regime contabil, plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). Receita
e despesa publicas: estagios e classificacdo. Lei n? 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000). (Inclusdo sugerida: Portaria STN 548/2015 e atualiza¢des). 5. Legislagdo Fiscal e
Tributaria (NogGes): Sistema Tributario Nacional — tributos federais, estaduais e municipais. Impostos diretos
e indiretos. ObrigacOes acessorias. (Inclusdo sugerida: nog¢Ges de retengdo de tributos — ISS, IRRF, INSS,
PIS/COFINS/CSLL). 6. Departamento Pessoal (Nogdes): Folha de pagamento: salarios, adicionais e descontos.
Encargos sociais. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias. eSocial: conceitos e obrigagdes. (Inclusao sugerida:
calculo basico de férias e 132 salario). 7. Matematica Financeira Aplicada a Contabilidade: Juros simples e
compostos. Descontos. Atualizagdo monetaria. Calculos de proporgdes e indices financeiros. 8. Controle
Interno e Auditoria (NogGes): Importancia do controle interno para a contabilidade. Conferéncia e conferéncia
cruzada de documentos. NogBes de auditoria interna e externa. 9. Informatica Aplicada a Contabilidade:
Planilhas eletronicas (Excel ou similar) — férmulas basicas, funcdes e graficos. Processadores de texto (Word ou
similar). Softwares contabeis e de gestdo financeira. 10. Etica e Sigilo Profissional: Cédigo de Etica Profissional
do Contador (Resolugdo CFC n2 803/1996 e altera¢des). Responsabilidade no manejo de informacdes sigilosas.
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11. Informatica: Conceitos basicos de informatica e tecnologia da informacado. Sistema operacional Windows.
Pacote Microsoft Office: Word: Conceitos e operac¢des bdsicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercao
de cabecalhos, rodapés e numeracao de paginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortografico e
gramatical; protecdo de documentos; formatacdo de tabelas e edicdo de documentos. Abrir e salvar
documentos; configuracdo do leiaute de pagina; insercao de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatacdo e impressdo de arquivos Excel: férmulas, tabelas, graficos e fungGes bdsicas. PowerPoint: criacdo
e edicdo de apresentacles. Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletrénicas (URL),
utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio
eletronico e ferramentas de comunicacgado digital. Seguranca da informacdo e boas praticas no uso da internet.
Cuidados e prevengbes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos bdsicos dos componentes de um
computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Atribui¢Ges inerentes as
fungdes do cargo.

20.2.4.5 ESCRITURARIO

1. Administracdo publica e organizagdo: Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estrutura
organizacional da administracdo publica: Unido, Estados e Municipios. No¢ées de administracdo geral e publica.
Gestdo de documentos e arquivamento: conceitos, classificacio e métodos. Etica no servico publico e conduta
profissional do escriturdrio. Atendimento ao publico: comunicacdo eficaz, qualidade no atendimento e
resolucdo de problemas. 2. Gestdo documental e protocolo: Noc¢des de arquivistica: tipos de arquivos
(corrente, intermediario e permanente). Principios basicos da gestdo documental. Procedimentos de
protocolo: recebimento, registro, tramitacdo, expedicdo e arquivamento de documentos. Legislacdo
arquivistica aplicavel (Lei de Arquivos - Lei n? 8.159/1991). Sigilo e seguranca da informac&o. Atos oficiais.
Protocolo. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. 3. Rotinas
administrativas: Estocagem de materiais em geral. Gestdo de pessoas. Operacdes logisticas: planejamento e
implementacdo da armazenagem e gestao de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Tipos de
estoques. Técnicas de estocamento. NogOes basicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas
e de escritdrio. Uso de equipamentos de escritdrio. Identificacdo e digitacdo de documentos: oficios, atas,
mensagens, acdrddos, resolucdes, convites, convocacgdes, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas. Organiza¢ao do
local de trabalho; NogGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho.
Trabalho em Equipe; Regras bdsicas de comportamento profissional para o relacionamento diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. 4. Atividade administrativa de atendimento: Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo telefonica. Atendimento telefénico e pessoal. Meios
de Comunicacdo. Formas de tratamento. 5. Redagdo oficial e comunicagdo administrativa: Estrutura e
caracteristicas da redacao oficial. Tipos de documentos administrativos: memorando, oficio, parecer, relatério,
ata, requerimento e carta oficial. Clareza, concisdo e objetividade na comunicagdo escrita. Norma culta da
lingua portuguesa aplicada a redagdo oficial. Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. 6. NogGes de
direito administrativo: Atos administrativos: conceito, caracteristicas, classificacdo e requisitos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Responsabilidade civil do Estado. Lei
de Acesso a Informacéo (Lei n? 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n® 13.709/2018). 7.
Informatica aplicada ao escriturario: Conceitos basicos de informatica e tecnologia da informagao. Sistema
operacional Windows. Pacote Microsoft Office: Word: Conceitos e operagdes basicas; edi¢cdo e formatagao de
documentos; inser¢cdao de cabecgalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso de estilos de formatagao;
corretores ortografico e gramatical; prote¢do de documentos; formatagao de tabelas e edigao de documentos.
Abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de
atalho; formatacdo e impressao de arquivos Excel: formulas, tabelas, graficos e fun¢des basicas. PowerPoint:
criacdo e edi¢do de apresentacdes. Internet: navegacao basica, hyperlinks, acesso as paginas eletrénicas (URL),
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utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio
eletrénico e ferramentas de comunicacgado digital. Seguranca da informacao e boas praticas no uso da internet.
Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos bdsicos dos componentes de um
computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Atribuicdes inerentes as
fungdes do cargo;

20.2.4.6 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Fundamentos e Legislacdo de SST: Histdrico da SST: Evolugdo mundial e brasileira; criacdo do SESMT;
impacto social e econémico dos acidentes. CLT arts. 162-165; Lei 6.514/1977. Sistema Normativo: Portaria
3214/1978 (Normas Regulamentadoras); estrutura e campo de aplica¢do das NR 1 a 38, com énfase em: NR-
01 (GRO / PGR, versdo 2025). NR-04 (SESMT, redagdo 2024). NR-05 (CIPA), NR-06 (EPI), NR-07 (PCMSO), NR-
09 (Avaliagdo de Riscos Ocupacionais), NR-15 (Limites de Tolerancia), NR-17 (Ergonomia), NR-18 (Construcdo),
NR-23 (Protec¢do contra Incéndios), NR-32 (Saude), NR-35 (Trabalho em Altura), NR-37 (Plataformas) e NR-38
(Limpeza Urbana, em vigor desde 02 / 01 / 2024). Portarias MTP; Dec. 10.854/2021 (consolidac¢3o trabalhista).
Interfaces externas: Cadigo Civil (responsabilidade), Lei 8.213/1991 (CAT), eSocial (evento S-2210). 2. Gestdo
de Riscos e Prevengdo de Perdas: Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR): inventdrio, plano de a¢do e monitoramento. Observacdo planejada, APR,
FMEA/AMFE, HAZOP. Custos diretos e indiretos dos acidentes; métodos de calculo e indicadores (TF, TG, IPR).
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e investiga¢cdo de acidentes (arvore de causas, Diagrama de
Ishikawa). Programas de educacdo sanitdria: SIPAT, Didlogo Diario de Seguranca (DDS). 3. Higiene
Ocupacional: Agentes fisicos: ruido (NR-15 Anexo |), vibracdes, radiacOes ionizantes e ndo-ionizantes,
conforto térmico, iluminac¢do (NR-17 & NR-15 Anexo 5). Agentes quimicos: poeiras, fumos, névoas, vapores,
gases (via inalacdo, pele e ingestdo). Limites de tolerdncia (TLV-ACGIH, NR-15). Agentes bioldgicos:
classificacdo, medidas de controle, vacinagdao e PCMSO. Ventilacdo industrial, exaustdo localizada, EPI x EPC.
4. Ergonomia: Principios, analise de demanda e anélise ergondmica do trabalho (AET). LER/DORT, estresse
térmico, fadiga visual e fisica. Organizacdo do trabalho, pausas, layout, cores e iluminac¢do. 5. Prevengao e
Combate a Incéndios: Teoria do fogo, classes de incéndio e tridngulo/tetraedro do fogo. Extintores: tipos,
inspecdo e uso pratico; hidrantes, sprinklers, detec¢do e alarme. NR-23, Instru¢Ges Técnicas do Corpo de
Bombeiros (ex.: IT 17/2024 — Brigada de Incéndio). Plano de abandono de érea, rotas de fuga e sistemas de
emergéncia. 6. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: Avaliacdo primaria (ABC), sinais vitais e suporte
basico de vida. Procedimentos em casos de desmaios, queimaduras, fraturas, hemorragias, intoxicagoes.
Transporte de acidentados e comunicacdo de emergéncia. Doencgas profissionais e do trabalho:
pneumoconioses, PAIR, dermatites, LER/DORT. 7. Meio Ambiente, Residuos e Saneamento: Saneamento
basico: dgua, esgoto, controle de vetores. Gestdo de residuos sélidos — PNRS (Lei 12.305/2010); classifica¢do
NBR 10004; NR-38 para limpeza urbana. Armazenamento, segregacdo, coleta, transporte e destinacdo final.
Aspectos de sustentabilidade, economia circular e ISO 14.001. 8. Estatistica e Indicadores de SST: Coleta,
organizagdo e analise de dados (taxas, graficos de controle). Dashboard de SST: KPls, KRI, relatérios mensais.
Elaboragdo de relatdrios técnicos, Laudos e LTCAT. 9. Programas Educativos e Cultura de Seguranga:
Metodologias ativas de treinamento (andragogia, microlearning). Campanhas permanentes de prevengdo e
salde mental. Comunicag¢do interna: murais, aplicativos corporativos, analise de feedback. 10. Referéncias
Complementares: Portaria MTP N2 2.318/2022 — nova redacdo da NR-4 (SESMT). Portaria MTE N2 672/2023
— consolida procedimentos de SST. ABNT NBR 14276/2020 — Brigada de Incéndio; NBR 16401 — Climatizac3o.
Normas da Fundacentro e Guias da ANVISA para residuos de servigos de saude.
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20.3 NiVEL ENSINO SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO

DIRETOR DE ESCOLA

ENGENHEIRO CIVIL Il

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |l - ARTISTICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES
SUPERVISOR DE ENSINO

kkk

20.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdao pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcgbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

20.3.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negacio de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagses:
unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de funcdes. Fungdo inversa. Principais
fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

20.3.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Mdusica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, Rela¢Ges Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovag¢des na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doengas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participa¢do politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussoes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
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Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagao do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugao politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolucado politica. Processos de emancipacado. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econdémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patriménio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geogréficos locais.
Preservacdo e turismo. 10. Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio.

20.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
20.3.4.1 COORDENADOR PEDAGOGICO
1. Legislacdo Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e alteracGes
posteriores. / Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n2
13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica / Resolugdo CNE/CEB n?2 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n? 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educacdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliagdao e Organiza¢cao Pedagdgica: Orientacdes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolucdo CNE/CP n2 2/2017 —
Implantacdo da BNCC na Educacdo Basica / Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educag¢ao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educacédo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolu¢do n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servicos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforcam uma formacdo ampla e atualizada na pratica docente: Gestdo e Organizagdo
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdo democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliacdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educacao:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formacdo Docente: Etica profissional do professor. Relacdes interpessoais na escola. Formacdo
continuada e compromisso social do docente.

%k kk
1. Fundamentos da Educagao e da Coordenagao Pedagdgica: Fungdo social da escola. Papel e atribui¢cdes do
Coordenador Pedagdgico na gestdo escolar. Articulagdo entre equipe gestora, professores, alunos e
comunidade. Concepg¢des de educagdo, curriculo e ensino-aprendizagem. Formacgdo continuada de
professores. Mediacao de conflitos no ambiente escolar. 2. Planejamento e Organiza¢ao Escolar: Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP): elabora¢do, implementagdo e avaliagdo. Gestdo do curriculo e integragdo
interdisciplinar. Planejamento escolar: anual, semestral, semanal e diario. Organiza¢do do trabalho docente
e acompanhamento pedagdgico. Indicadores educacionais e uso pedagdgico dos resultados. 3. Avaliagao
Educacional: Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica, processual e somativa. Instrumentos e critérios de
avaliagdo. Avaliagdo institucional e autoavaliacdo escolar. Uso pedagdgico das avaliagOes externas (SAEB,
SARESP, Prova Brasil, ANA, IDEB). 4. Didatica e Metodologias de Ensino: Teorias e abordagens de ensino.
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Metodologias ativas. Praticas pedagdgicas inclusivas. Adaptacdo curricular e flexibilizacdo do ensino.
Tecnologias digitais na educacdo. Estratégias para alfabetizacdo e letramento. 5. Educa¢ao Inclusiva e
Diversidade: Fundamentos e politicas publicas para inclusdo escolar. Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Educagdo para as relagdes étnico-raciais (Lei n2 10.639/2003 e Lei n2 11.645/2008). Educagdo de Jovens
e Adultos (EJA). Educacdo do campo, indigena e quilombola. Combate ao preconceito, discriminagdo e
bullying. 6. Gestdao Escolar e Lideranga: Gestdo democratica e participativa. Conselho escolar, grémio
estudantil e APM. Comunicac¢do interna e externa. Mediacdo de reuniGes pedagdgicas. Coordenacdo de
conselhos de classe. Monitoramento e suporte ao trabalho docente. 7. Psicologia da Educagdo e
Aprendizagem: Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Freire). Desenvolvimento
infantil, adolescente e adultos. Aspectos cognitivos, socioemocionais e culturais que influenciam a
aprendizagem. 8. Avaliagcdo e Formag¢ao de Professores: Planejamento e execucdo de ag¢Ges formativas.
Observacdao de aulas e devolutivas construtivas. Praticas de acompanhamento pedagdgico. Incentivo a
inovacdo e boas praticas docentes.

20.3.4.2 DIRETOR DE ESCOLA

1. Fundamentos e Organizag¢do da Educagdo: Funcdo social da escola. Estrutura e organizacdo da Educacao
Basica no Brasil. Papel e atribuicbes do Diretor Escolar. Principios da gestdo democratica e participativa.
Planejamento estratégico e pedagdgico. Articulacdo entre gestdo escolar, comunidade, érgdos do sistema de
ensino e demais instituicOes. 2. Gestdao Escolar: Tipos e dimensdes da gestdo: administrativa, pedagdgica,
financeira e de pessoas. Elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Organizacdo e conducdo do calenddrio escolar. Coordenacdo de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e
reunides com a comunidade. 3. Gestdo de Pessoas e Lideranga: Fundamentos de lideranga educacional.
Trabalho em equipe e mediacdo de conflitos. Atribuicdes, acompanhamento e avaliacdo do trabalho docente e
dos demais servidores. Formacdo continuada de professores e funcionarios. Comunicacdo institucional e clima
organizacional. 4. Gestdao Administrativa e Financeira: Administracdo dos recursos financeiros e patrimoniais da
escola. Prestacdo de contas de verbas publicas (PDDE, FNDE e programas municipais/estaduais). Gestdo de
contratos e aquisi¢cdes. Conservacdo e manutencdo da infraestrutura escolar. 5. Legislagdo Educacional:
Constituicdo Federal (artigos relacionados a educacdo). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei
n2 9.394/1996). Plano Nacional de Educa¢do — PNE (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (Lei n2 8.069/1990). Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Normas e
regulamentos do sistema de ensino local. 6. Gestdo Pedagdgica: Acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem. Avalia¢do institucional e da aprendizagem. Uso de indicadores educacionais (IDEB, avaliacGes
internas e externas) no planejamento pedagdgico. Promoc¢do de praticas inclusivas e integracdo com a
comunidade escolar. 7. Educagdo Inclusiva e Diversidade: Fundamentos e politicas publicas para a inclusdo
escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Educacdo para as relagbes étnico-raciais e ensino da
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Educag¢do do campo, quilombola e indigena. Combate ao
preconceito, discriminagdo e bullying. 8. Relacionamento Escola-Comunidade: Parcerias e participa¢dao da
comunidade escolar. Conselho Escolar, Associagdo de Pais e Mestres (APM) e Grémio Estudantil. Projetos
intersetoriais (saude, assisténcia social, cultura e esporte). 9. Seguranga e Bem-Estar Escolar: Prevengdo e
gerenciamento de crises e emergéncias. Protocolos de seguranga, higiene e saude. Programas de combate a
violéncia escolar. Educagdao socioemocional e promog¢do de um ambiente saudavel. 10. Referenciais
Curriculares: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e BNCC. Competéncias gerais e especificas previstas para
cada etapa de ensino. Orientag8es Curriculares Estaduais e Municipais.

20.3.4.3 ENGENHEIRO CIVIL I

1. Topografia e Georreferenciamento: Planimetria, altimetria e desenho topografico. Levantamentos
planialtimétricos e planimétricos. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Uso de GPS/GNSS e
estacdo total. Interpretacdo e elaboracdo de plantas topograficas. (Inclusdo sugerida: nocGes de

PAGINA 63 DE 74 @

Praga Antonio D’Alprat, 01 - Centro - CEP 13515-093 - Fone (19) 3186-9000 - www.charqueada.sp.gov.br - CHARQUEADA - SP



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA

CNPJ 45.732.013/0001-93

o

oA\
S Harquer®®y
W

/

geoprocessamento e sensoriamento remoto). 2. Mecanica dos Solos e Geotecnia: Fundamentos de geologia
e geotecnia. Classificacdo e caracterizacdo dos solos (ensaios laboratoriais e de campo). Comportamento dos
solos em obras de terra. Compactacdo, estabilidade de taludes, aterros e contencdes. Tipos e
dimensionamento de fundacgGes (rasas e profundas). (Inclusdo sugerida: normas ABNT NBR 6122 — Projeto e
Execucdo de FundacBes e NBR 11682 — Estabilidade de Taludes). 3. Hidrologia e Recursos Hidricos: Ciclo
hidroldgico, precipitacdo e infiltracdo. Recursos hidricos superficiais e subterraneos. Escoamento superficial
e sub-superficial. Evaporagdo e evapotranspira¢do. Curvas de intensidade-duragdo-frequéncia (IDF). (Inclusdo
sugerida: drenagem urbana sustentdvel e controle de enchentes). 4. Hidrdulica e InstalagOes
Hidrossanitarias: Escoamento em condutos forcados e canais. Medicdo de vazdes (hidrometria).
Dimensionamento de redes hidraulicas prediais e publicas. InstalagGes hidrdulicas e sanitarias prediais.
(Inclusdo sugerida: normas ABNT NBR 5626 — Instalacdes Prediais de Agua Fria, NBR 8160 — Sistemas Prediais
de Esgoto Sanitdrio, NBR 15527 — Aproveitamento de Agua de Chuva). 5. Teoria das Estruturas: Morfologia
das estruturas. Isostdtica e hiperestatica. Calculo de esforgos solicitantes. Métodos de analise de estruturas.
(Inclusdo sugerida: aplicagdo de softwares de calculo estrutural e integracdo com BIM — Building Information
Modeling). 6. Materiais de Construgdo Civil: Propriedades e ensaios de materiais de construcdo (cimento,
concreto, a¢o, madeira, ceramicos e polimeros). Tecnologia e controle de qualidade de materiais. (Inclusdo
sugerida: normas ABNT aplicaveis, como NBR 5738 e NBR 5739 — Ensaios de Concreto). 7. Sistemas
Estruturais: Dimensionamento e execucdo de estruturas de concreto armado e protendido, metalicas e de
madeira. Patologias estruturais e recuperacdo de estruturas. (Inclusdo sugerida: ABNT NBR 6118 — Projeto de
Estruturas de Concreto, NBR 8800 — Projeto de Estruturas de Aco). 8. Engenharia de Transportes: Projeto,
construcdo e manutencao de estradas. Técnicas e economia dos transportes. Sinalizacdo vidria, pavimentacao
e drenagem em rodovias e vias urbanas. (Inclusdo sugerida: Manual de Pavimenta¢do do DNIT, normas de
acessibilidade viaria — ABNT NBR 9050). 9. Saneamento Basico: Sistemas de abastecimento de agua
(captacdo, aducdo, tratamento, reservacdo e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitdrio (coleta,
transporte, tratamento e disposic¢do final). Drenagem urbana e manejo de aguas pluviais. (Inclusdo sugerida:
Lei Federal n2 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico e Decreto n2 7.217/2010). 10.
Construgao Civil e Gestdo de Obras: Técnicas construtivas. Planejamento, controle e gerenciamento de obras.
Orgamento e cronograma fisico-financeiro. Seguranca do trabalho na construcgdo civil. (Inclusdo sugerida:
normas NR-18 — Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo e NR-35 — Trabalho em Altura).
11. Legislacao e Normas Técnicas Municipais: Cédigo de Obras do Municipio. Lei Organica do Municipio.
Plano Diretor Municipal. Legislagdo ambiental municipal. (Inclusdo sugerida: integracdo com normas
estaduais de licenciamento e fiscalizagdo). 12. Etica e Regulamentagdo Profissional: Cédigo de Etica
Profissional do Sistema CONFEA/CREA. Lei n? 5.194/1966 (regula o exercicio da Engenharia).
Responsabilidade técnica e Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART).

20.3.4.4 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTISTICA

1. Legislagdo Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizagdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n? 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteracdes
posteriores. / Lei Federal n? 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n2 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educagdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliagdo e Organiza¢ao Pedagdgica: Orienta¢des
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolu¢do CNE/CP n2 2/2017 —
Implantacdo da BNCC na Educacdo Basica / Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
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interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educagao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolugdo n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servigcos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforcam uma formacgdao ampla e atualizada na pratica docente: Gestado e Organizagao
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdo democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliagdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educacgao:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formacdo Docente: Etica profissional do professor. Relacdes interpessoais na escola. Formacio
continuada e compromisso social do docente.
%k %k x

1. Fundamentos da Arte: Conceitos e definicGes: o que é arte; Arte como linguagem, expressao, conhecimento
e producdo cultural; Apreciacdo estética: percepcao, fruicdo e critica da obra de arte; Papel da arte na formacao
do sujeito e na sociedade. 2. Historia da Arte: Historia geral da arte: periodos e estilos (arte rupestre, classica,
medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea); Historia da arte no Brasil: manifestacGes
artisticas dos periodos colonial, imperial e republicano; Arte indigena, africana e afro-brasileira; Principais
artistas e movimentos artisticos nacionais e internacionais. 3. Artes Visuais: Elementos da linguagem visual:
ponto, linha, forma, cor, textura, volume e espaco; Estrutura das cores: circulo cromdtico, cores primarias,
secundarias e tercidrias; Pintura, desenho, escultura, gravura, colagem e instalacdes; Desenho artistico,
desenho em quadrinhos e grafite; Arte contemporanea e novas midias (fotografia, video, arte digital). 4.
Muisica: Aspectos histéricos da musica ocidental: da musica antiga a contemporanea; Elementos estruturais da
linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade, altura e duragdo; Nota¢cdo musical basica;
Praticas musicais na escola: canto, percussdo corporal e instrumentos de facil acesso; Educagdo musical:
tendéncias pedagdgicas e metodologias para o ensino da musica; Musica e interdisciplinaridade na educacgao.
5. Teatro / Artes Cénicas: Histdria do teatro: da Antiguidade a contemporaneidade; Tipos de teatro: dramatico,
épico, performatico, popular, experimental; Jogos teatrais e improvisacdo; Elementos da linguagem cénica:
espaco, tempo, personagem, acdo dramatica, figurino, iluminagdo, sonoplastia; Teatro na escola: praticas e
metodologias. 6. Danga: Histdria da danca: das dancas primitivas as manifestacées contemporaneas; Dangas
populares, folcldricas, urbanas e classicas; Estrutura e funcionamento do corpo: consciéncia corporal, postura,
equilibrio e movimento; O papel da danga na educacdo e no desenvolvimento psicomotor; Proposta triangular
no ensino da arte (fazer, apreciar, contextualizar). 7. Educagdo Artistica e Ensino de Arte: PCN e BNCC — Arte
no Ensino Fundamental; A proposta interdisciplinar da arte na escola; Arte como drea do conhecimento no
curriculo escolar; Avaliagdo em arte: critérios qualitativos e formativos; Planejamento de ensino e sequéncias
didaticas em arte; A inclusdo e o respeito a diversidade cultural no ensino de arte. 8. Cultura, Comunicagao e
Arte na Contemporaneidade: Cultura visual e midia: imagem, publicidade, redes sociais e consumo cultural;
Produgdo artistica contemporanea: performance, instalagdo, arte urbana; Relagdo entre arte, tecnologia e
sociedade; Cultura digital e praticas artisticas no ambiente virtual.

20.3.4.5 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

1. Legislagdo Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizagdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n? 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteracdes
posteriores. / Lei Federal n? 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n2
13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolugcdo CNE/CEB n? 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
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Fundamental de 9 anos/ Portaria n2 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educacdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliagao e Organiza¢ao Pedagdgica: Orientacdes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolu¢do CNE/CP n? 2/2017 —
Implantagdo da BNCC na Educac¢do Basica / Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educag¢ao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educacédo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolugdo n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servicos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforcam uma formacdo ampla e atualizada na pratica docente: Gestdo e Organizacdo
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdo democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliagdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educacao:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formacdo Docente: Etica profissional do professor. Relacdes interpessoais na escola. Formacdo
continuada e compromisso social do docente.
%k %k x

1. Biologia Celular: Estrutura e funcdo da célula: célula procarionte e eucarionte, animal e vegetal. Organelas:
ribossomos, complexo de Golgi, mitocondrias, lisossomos, reticulo endoplasmatico, peroxissomos, centriolos
e vaculolos. Membrana plasmatica: permeabilidade seletiva, transporte passivo (difusdo simples, difusdo
facilitada e osmose) e transporte ativo. Nucleo celular e material genético. Ciclo celular: interfase, mitose e
meiose. (Inclusdo sugerida: importante para compreensdo da genética e reprodugdo). 2. Histologia Animal:
Tipos de tecidos: epitelial, conjuntivo (propriamente dito, adiposo, cartilaginoso, 6sseo, sanguineo), muscular
(estriado esquelético, estriado cardiaco, liso) e nervoso. Func¢Ges, localizagBes e caracteristicas de cada tecido.
Processos de regeneracdo e cicatrizagdo. (Inclusdo sugerida: integragcdo com saude e primeiros socorros). 3.
Genética e Biotecnologia: Primeira e Segunda Lei de Mendel. Heranca ligada ao sexo e ligada ao X: hemofilia,
daltonismo. Heranca multipla: Sistema ABO, Sistema MN, Fator Rh. Genética molecular: DNA, RNA, sintese
proteica. Engenharia genética: transgénicos, clonagem, organismos geneticamente modificados (OGMs).
Testes de DNA e aplicacGes forenses. Bioética e implicagGes sociais da biotecnologia. (Inclusdo sugerida:
CRISPR e edicdo génica). 4. Zoologia e Reinos do Mundo Vivo: Virus (grupo sem reino): caracteristicas e
doencgas. Reino Monera: bactérias e cianobactérias. Reino Protista: protozoarios e algas. Reino Fungi: fungos
unicelulares e pluricelulares, importancia ecoldgica e econdmica. Reino Animalia: invertebrados e
vertebrados, exemplos de ecossistemas. Exemplos especificos: mel e abelhas brasileiras; serpentes
(importancia ecolédgica e prevengdo de acidentes). (InclusGo sugerida: animais ameag¢ados no Brasil e
impactos ambientais). 5. Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema digestério, reprodutor, respiratdrio e
circulatério. Integracdo dos sistemas e manutenc¢do da homeostase. (Inclusdo sugerida): Sistema urindrio e
sistema enddcrino, por serem frequentemente cobrados e relevantes para o Ensino Fundamental. 6. Ecologia
e Saude Ambiental: Cadeia e teia alimentar, niveis tréficos. Ciclos biogeoquimicos: nitrogénio, oxigénio,
carbono e dgua. Reciclagem e importancia do lixo seletivo. Contaminac¢do de alimentos e seguranca alimentar.
Constituicdo e qualidade do solo e da agua. Poluicdo do ar: agentes poluidores e impactos na saude.
Importancia das bactérias na manutencdo dos ecossistemas. Adubacdo organica e compostagem (ex.:
minhocario). (Inclusdo sugerida: mudancas climdticas, efeito estufa, desmatamento, energias renovaveis). 7.
Biologia Evolutiva: Teorias evolutivas: Lamarckismo, Darwinismo, Neodarwinismo. Mecanismos de evolucao:
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selecdo natural, selecdo sexual, mutacdes, deriva genética, fluxo génico. Microevolucdao e macroevolucgao.
Adaptacdes ao ambiente. (Inclusdo sugerida: fosseis e registro geoldgico). 8. Reprodugao e Desenvolvimento
Humano: Reproducdo assexuada e sexuada. Gametogénese (espermatogénese e ovulogénese). Casos
especiais de reproducdo nos seres vivos. Gravidez na adolescéncia: aspectos bioldgicos e sociais. (Inclusdo
sugerida: métodos contraceptivos, prevengdo de ISTs). 9. Fisiologia dos Sentidos: Orgdos e funcionamento da
visdo, audicdo, olfato, paladar e tato. Integracdo dos sentidos com o sistema nervoso. Doencas e disturbios
relacionados aos sentidos. 10. Sexualidade e Educa¢ao em Saude: Puberdade e mudancas corporais. Saude
sexual e reprodutiva. Métodos contraceptivos e uso correto da camisinha. Prevencdao de infecgGes
sexualmente transmissiveis (ISTs). Aspectos psicoldgicos e sociais da sexualidade. (Inclusdo sugerida: respeito
a diversidade e combate a violéncia sexual).

20.3.4.6 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

1. Legislacdo Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteracGes
posteriores. / Lei Federal n2? 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n2
13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolugcdo CNE/CEB n2 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n? 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educacdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliagdao e Organiza¢ao Pedagdgica: Orientacdes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolucdo CNE/CP n2 2/2017 —
Implantacdo da BNCC na Educacdo Basica / Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educag¢ao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolu¢do n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servicos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforcam uma formacdo ampla e atualizada na pratica docente: Gestado e Organizagdo
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdo democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliacdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educacdo:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formacdo Docente: Etica profissional do professor. Relagdes interpessoais na escola. Formacg3o
continuada e compromisso social do docente.

3k kk

1. Histdrico e Fundamentos da Educagao Especial: Evolugdo histérica da Educagao Especial no Brasil e no
mundo. Marcos legais e documentos orientadores. Fundamentos filoséficos, sociolégicos e pedagdgicos da
Educacgdo Inclusiva. (Inclusdo sugerida: Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — ONU e Lei
Brasileira de Inclusdo — Lei n? 13.146/2015). 2. Conceitos e Classificagbes das Necessidades Educacionais
Especiais (NEE): Tipos de deficiéncias (fisica, intelectual, auditiva, visual, multipla), transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo. Terminologias e abordagens contemporéneas. (Inclusdo
sugerida: transtorno do espectro autista — TEA e transtornos funcionais especificos). 3. Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Objetivos, principios e organiza¢cdo do AEE. Planejamento e execucdo de
atividades especificas. Uso de recursos pedagdgicos, de tecnologia assistiva e de comunicacdo alternativa.
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(Inclusdo sugerida: elaboragdao e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado — PEl). 4. Educagao
Inclusiva e Praticas Pedagodgicas: Estratégias de ensino diversificadas. Adaptacdes curriculares e flexibilizagdo
de objetivos. Ensino colaborativo. Trabalho em equipe multidisciplinar. (Inclusdo sugerida: metodologias ativas
no contexto da inclusdo). 5. Relagdo Escola—Familia: Comunicagdo e parceria entre escola e familia.
OrientacgGes e apoio a comunidade escolar. (Inclusdo sugerida: a¢des de sensibilizacdo e formacdo continuada
para familias e professores). 6. Avaliagdo de Alunos com NEE: Instrumentos e critérios de avaliagdo adaptados.
Avaliacdo diagndstica, processual e formativa. (Inclusdo sugerida: avaliagdo funcional e observacional como
suporte ao planejamento pedagdgico). 7. Servicos e Recursos em Educagdo Especial: Salas de recursos
multifuncionais. Atendimento itinerante. Centros de apoio especializado. (Inclusdo sugerida: articulagdo com
servicos de salde, assisténcia social e cultura). 8. Politicas e Documentos Norteadores: Declaracdo de
Salamanca. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Diretrizes nacionais e
internacionais para a inclusdao escolar. (Inclusdo sugerida: Plano Nacional de Educagcdo — PNE e metas
relacionadas a inclusdo). 9. Formagdo e Atuag¢dao do Professor de Educagdao Especial: Competéncias,
atribuicdes e ética profissional. Formacao inicial e continuada. (Inclusdo sugerida: autocuidado e prevencao do
esgotamento profissional).

20.3.4.7 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

1. Legislacao Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n2? 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteracdes
posteriores. / Lei Federal n? 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n? 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educacdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliagdao e Organiza¢ao Pedagdgica: Orientacdes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolu¢do CNE/CP n2 2/2017 —
Implantacdo da BNCC na Educac¢do Basica / Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educagao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolu¢do n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servicos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforgam uma formagdao ampla e atualizada na pratica docente: Gestdo e Organizagao
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdo democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execu¢do e avaliagdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educagao:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formacdo Docente: Etica profissional do professor. Relagdes interpessoais na escola. Formacio
continuada e compromisso social do docente.

* % %

1. Dimensoes Histdéricas da Educagao Fisica: Evolucdo histérica da Educagdo Fisica no Brasil e no mundo.
Principais influéncias e legislacdes que moldaram a pratica escolar. Relacdo com politicas publicas e
movimentos sociais. (Inclusdo sugerida: marcos legais e normativos da Educagdo Fisica escolar, como LDB,
BNCC e PCN’s). 2. Dimensoes Filosdficas, Antropoldgicas e Sociais: Lazer e suas interfaces com a Educacdo
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Fisica. Esporte, midia e desdobramentos socioculturais. Questdes de género, sexismo e inclusdao nas praticas
corporais. Corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento. (Inclusdo sugerida: diversidade
cultural nas praticas corporais, combate ao bullying e inclusdo de pessoas com deficiéncia). 3. Dimensoes
Bioldgicas Aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: Mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica.
Relagdo entre nutricdo e desempenho fisico. Socorros de urgéncia aplicados a pratica esportiva e escolar.
(Inclusdo sugerida: prevengdo e tratamento inicial de lesGes esportivas, principios do treinamento fisico,
alongamento e flexibilidade, importancia do aquecimento e desaquecimento). 4. Educagao Fisica no Curriculo
da Educacao Basica: Significados e possibilidades da disciplina. Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na
escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Objetivos, contetddos, metodologias e avaliagao na Educacao Fisica
escolar. (Inclusdo sugerida: integracdo com projetos interdisciplinares e uso de tecnologias digitais no ensino
da Educacdo Fisica). 5. Esporte e Jogos na Escola: Competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-
pedagdgica. Organizacdo e adaptacdo de jogos e brincadeiras para diferentes faixas etarias. (Inclusdo sugerida:
esportes adaptados, jogos cooperativos, valorizagcdo da ludicidade e respeito as regras). 6. Crescimento e
Desenvolvimento Motor: Etapas do desenvolvimento motor infantil, juvenil e adultos. Fatores que influenciam
a aprendizagem motora. Avaliagdo do desempenho motor. (Inclusdo sugerida: relagdo entre desenvolvimento
motor e inclusdo escolar). 7. Educagdo para a Saude e Qualidade de Vida: Habitos de vida saudavel. Prevencdo
de doencas crdnicas por meio da atividade fisica. Aspectos psicossociais da pratica de exercicios. (Inclusdo
sugerida: saude mental e atividade fisica, ergonomia escolar, combate ao sedentarismo).

20.3.4.8 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

1. Legislacao Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n2? 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteracdes
posteriores. / Lei Federal n? 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n? 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educacgdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliacdo e Organiza¢dao Pedagdgica: Orienta¢des
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolu¢do CNE/CP n2 2/2017 —
Implantacdo da BNCC na Educacdo Basica / Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educagao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolug&o n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servigos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislagdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforgam uma formagdao ampla e atualizada na pratica docente: Gestdo e Organizagao
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdao democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliagio do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educagao:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formacdo Docente: Etica profissional do professor. Relagdes interpessoais na escola. Formacio

continuada e compromisso social do docente.
kk ok
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1. Fundamentos e Conceitos da Geografia: Principais conceitos da Geografia fisica e humana. Continentes e
suas caracteristicas gerais. Relacdo entre espaco geografico, territorio, paisagem, regido e lugar. (Inclusdo
sugerida: cartografia basica, leitura e interpretagdo de mapas, escalas e coordenadas geograficas). 2. Sistemas
Econdmicos e Politicos Mundiais: O capitalismo e a construcdo do espaco geografico. O socialismo e suas
caracteristicas. Capitalismo x Socialismo: a Guerra Fria. O subdesenvolvimento e suas causas. Novos paises
industrializados: substituicdo de importacbes e plataforma de exportacdo. Comércio mundial e fluxos
econdmicos. China: “um pais, dois sistemas”. (Inclusdo sugerida: blocos econémicos atuais — Unido Europeia,
Mercosul, Nafta/USMCA, BRICS). 3. Geopolitica e Globaliza¢do: A reordenacdo do espaco mundial: modos de
produgdo, especificidades e repercussGes na organizacdo espacial. Da bipolarizagdo a multipolarizagao.
Processo de globalizacdo e suas implicagdes econdmicas, politicas, sociais e ambientais. (Inclusdo sugerida:
conflitos territoriais contemporaneos e questées ambientais globais). 4. Geografia Regional do Mundo:
Caracteristicas fisicas, econdmicas e socioculturais da América Latina e da Africa. Principais regides do mundo
e seus aspectos geograficos relevantes. (Inclusdo sugerida: Asia e Oriente Médio — geopolitica, recursos
naturais e conflitos; Europa e Oceania — integracdo econ6mica e questdes ambientais). 5. Formagao e
Organiza¢dao do Territorio Brasileiro: Formacdo e expansdo do territdrio brasileiro. Organizacdo politico-
administrativa e divisdo regional. Complexos regionais brasileiros e caracteristicas de cada regido. (Inclusdo
sugerida: fronteiras e integracdo regional sul-americana). 6. Geografia Fisica do Brasil: Estrutura geoldgica e
formas de relevo. Climas e ecossistemas brasileiros. Hidrografia e principais bacias hidrograficas. (Inclusdo
sugerida: impactos ambientais e politicas de preservacdo). 7. Geografia Econdmica do Brasil: Comércio
exterior brasileiro. Espaco agropecuario, estrutura fundidria e conflitos de terra. Recursos minerais e
energéticos. Industrializacdo e principais setores produtivos. Transportes e logistica. (Inclusdo sugerida: matriz
energética brasileira e energias renovaveis). 8. Geografia da Populagdo Brasileira: Crescimento e formacio
étnica. Distribuicdo e estrutura da populacdo. Movimentos migratérios internos. Urbanizacdo e
metropolizagdo. (Inclusdo sugerida: problemas urbanos — favelizagdo, mobilidade urbana, saneamento e
segregacdo socioespacial). 9. Relagdo Sociedade—Natureza: Do meio natural ao meio técnico-cientifico-
informacional. Apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e implicacdes na producdo do
espaco geografico. (Inclusdo sugerida: mudancas climaticas, desmatamento, poluicdo e politicas de
sustentabilidade). 10. O Espaco Agrario Mundial: Apropria¢do e expropriacdo do espaco rural em escala global.
Agricultura tradicional e moderna. Producdo para subsisténcia e para exportacdo. (Inclusdo sugerida:
agroecologia e agricultura familiar). 11. O Espago Urbano-Industrial Mundial: Dindmica socioespacial e redes
urbanas. Areas metropolitanas e cidades globais. (Inclusdo sugerida: impactos da industrializacio e da
urbanizag¢do na qualidade de vida).

20.3.4.9 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

1. Legislacdo Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e alteracGes
posteriores. / Lei Federal n? 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n2 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educagdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliacdo e Organiza¢ao Pedagdgica: Orienta¢des
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 —
Implantacdo da BNCC na Educacdo Basica / Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educag¢ao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolucdo n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servigos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforcam uma formacdao ampla e atualizada na pratica docente: Gestado e Organizagao
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdao democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliagdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educacgao:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formacdo Docente: Etica profissional do professor. Relacdes interpessoais na escola. Formacio
continuada e compromisso social do docente.

kK k
1. Antiguidade Classica: O mundo greco-romano: aspectos politicos, sociais, econdmicos e culturais.
Democracia ateniense, Republica e Império Romano, legado cultural e filoséfico. (Inclusdo sugerida:
civilizacSes orientais antigas — Egito, Mesopotamia, China e india — para ampliar a compreens3do de contextos
histéricos anteriores a Grécia e Roma). 2. Idade Média: Estrutura feudal, relagdes de suserania e vassalagem.
Igreja Catdlica e poder espiritual. Cruzadas, economia agraria, renascimento urbano e comercial. (Inclusdo
sugerida: arte e cultura medieval, formacdo das monarquias nacionais). 3. ldade Moderna: Transi¢cdo do
feudalismo para o capitalismo. Expansdao maritima e comercial. Renascimento cultural. Reformas religiosas e
Contrarreforma. Absolutismo e lluminismo. RevolugBes burguesas. (Inclusdo sugerida: mercantilismo e
formacdo do sistema colonial). 4. Formag¢dao do Mundo Contemporaneo: Revolucdo Industrial e suas fases.
Revolugdo Francesa e o periodo napolednico. Movimentos sociais do século XIX. Unificagcdes da Itdlia e da
Alemanha. (Inclusdo sugerida: independéncias na América Latina). 5. Século XX — Periodo Entre Guerras:
Primeira Guerra Mundial: causas, eventos e consequéncias. Crise de 1929. Ascensao dos regimes totalitdrios.
(Inclusdo sugerida: avancos tecnoldgicos e culturais do periodo). 6. Segunda Guerra Mundial (1939-1945):
Causas, principais acontecimentos e consequéncias. Holocausto e crimes de guerra. Conferéncias
internacionais e reorganizacdo geopolitica. 7. O Mundo Pds-Segunda Guerra Mundial: Guerra Fria: blocos
ideoldgicos, corrida armamentista e espacial. Descolonizacdo da Asia e da Africa. Conflitos internacionais
contemporaneos. (Inclusdo sugerida: integracdo econémica global e organismos internacionais). 8. Terceiro
Mundo: Conceito, caracteristicas e desafios socioecondmicos. Paises emergentes e subdesenvolvimento.
(Inclusdo sugerida: papel do Brasil no cenario internacional). 9. Histdria do Brasil — Periodo Colonial:
Ocupacdoinicial do territério brasileiro e a questdo indigena. Caracteristicas da colonizag¢do portuguesa. Ciclos
econdmicos coloniais. Sociedade, escraviddo indigena e africana. (Inclusdo sugerida: resisténcia indigena e
quilombola). 10. Histdéria do Brasil — Periodo Joanino e Independéncia: A Corte Portuguesa no Brasil.
Abertura dos portos. Movimentos emancipacionistas. Independéncia e formag¢do do Estado brasileiro. 11.
Historia do Brasil — Império: Primeiro e Segundo Reinado. Economia cafeeira. Questdo escravista e
movimentos abolicionistas. Proclamacgdo da Republica. 12. Histéria do Brasil — Reptblica Velha (1889-1930):
Politica dos Governadores, coronelismo e oligarquias. Movimentos sociais e militares. (Inclusdo sugerida:
industrializagdo e urbanizagdo no periodo). 13 Historia do Brasil — Era Vargas (1930-1945): Revolugdo de
1930. Estado Novo. Politicas trabalhistas e econdmicas. Participacdo do Brasil na Segunda Guerra Mundial.
14. Histodria do Brasil — Reptiblica Contemporanea: Periodo democratico (1946-1964), golpe militar e regime
ditatorial (1964—1985). Nova Republica e redemocratizacdo. (Inclusdo sugerida: Constituicdo de 1988 e
transformacgdes politicas recentes).

20.3.4.10 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES
1. Legislacdo Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteractes
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posteriores. / Lei Federal n? 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo (PNE) / Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n2 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educacgdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliacdo e Organiza¢ao Pedagdgica: Orienta¢Oes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolu¢do CNE/CP n? 2/2017 —
Implantagdo da BNCC na Educac¢do Basica / Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacio formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educag¢ao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educac3o Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolucdo n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servigos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforcam uma formacdo ampla e atualizada na pratica docente: Gestdo e Organizacado
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdo democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliagdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educacao:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formacdo Docente: Etica profissional do professor. Relacdes interpessoais na escola. Formacdo
continuada e compromisso social do docente.
kK k

1. Gramatica: Nouns: género, contdveis e incontaveis; Articles: definidos e indefinidos; Prepositions;
Conjunctions; Verbs: conjugacdo, tempos verbais (presente, passado, futuro), verbos auxiliares, regulares,
irregulares, gerundio, infinitivo, modais, andmalos e comuns; Adverbs: tipos, graus comparativos e
superlativos; Adjectives: graus comparativos e superlativos; Pronouns: pessoais, relativos, interrogativos,
possessivos, adjetivos, reflexivos, demonstrativos; Interjections. 2. Compreensdo e Interpretacdo de Texto:
Leitura, compreensdo, analise e interpretacdo textual; Tradugdo interpretativa (semantica realista); Estratégias
de leitura: Skimming, Scanning, Cognates, Connectives, referéncias textuais; Uso de prefixos e sufixos. 3.
Estruturas Especificas: Passive Voice; Direct and Indirect Speech; Tag Questions (Tag Endings); If-Clauses;
Problematic Pairs. 4. Vocabulario e Semantica: Sinonimia e antonimia; Palavras cognatas; Expressoes
idiomaticas e uso contextual

20.3.4.11 SUPERVISOR DE ENSINO

1. Fundamentos e Organiza¢ao da Educag¢ao: Estrutura e funcionamento da Educag¢do Bdsica no Brasil.
Principios e finalidades da educagao segundo a Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996). Funcdo social da escola. Papel e atribuicdes do Supervisor de Ensino no
sistema educacional. Gestdao democratica e participativa. (Inclusdo sugerida: integracdo das fung¢des do
supervisor com a equipe gestora e érgdos do sistema de ensino). 2. Planejamento e Gestao Educacional:
Planejamento estratégico, tatico e operacional no contexto escolar. Elaboragdo, implementacao e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Definicdo e acompanhamento de metas e indicadores de desempenho.
Gestdo da qualidade na educacgdo. (Inclusdo sugerida: uso de dados de avaliagbes externas — SAEB, IDEB,
avaliagOes estaduais e municipais — para planejamento e monitoramento). 3. Curriculo e Avaliagdo: Diretrizes
Curriculares Nacionais e Bases Nacionais Comuns Curriculares (BNCC) para a Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Integragdo curricular e interdisciplinaridade. Avaliacdo institucional e da
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aprendizagem: diagnodstica, processual e somativa. (Inclusdo sugerida: avaliacdo de redes de ensino e
indicadores de qualidade escolar). 4. Supervisdao e Acompanhamento Pedagdgico: Supervisdo do processo de
ensino-aprendizagem. Orientacao e apoio a pratica docente. Analise e acompanhamento de planos de ensino
e registros pedagodgicos. Observacao de aulas e devolutivas construtivas. Formacao continuada de professores
e gestores escolares. 5. Educac¢ao Inclusiva e Diversidade: Fundamentos e politicas publicas de inclusao
escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Educacdo para as relagbes étnico-raciais (Lei n?
10.639/2003 e Lei n? 11.645/2008). Educacgéo indigena, quilombola, do campo e de jovens e adultos. (Inclusdo
sugerida: avaliagdo e acompanhamento da implementacdo das politicas de inclusdo). 6. Legislagdo e Normas
Educacionais: Constituicdo Federal (artigos 205 a 214). LDB — Lei n2 9.394/1996. Plano Nacional de Educagdo —
PNE (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Lei de Acesso a
Informagdo — Lei n? 12.527/2011. Diretrizes Curriculares Nacionais. Regimentos escolares e normativas do
sistema municipal e/ou estadual de ensino. (Inclusdo sugerida: legislagdo sobre gestdo democratica e
financiamento da educacdo — FUNDEB). 7. Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Profissional:
Acompanhamento e avaliagdo do desempenho docente e técnico-administrativo. ldentificacdo de
necessidades formativas. Mediagdo de conflitos. Motivagdo e valorizagdo profissional. (Inclusdo sugerida:
estratégias para prevencdo do esgotamento profissional e melhoria do clima organizacional). 8. Projetos e
Programas Educacionais: Coordenacdo, execucdo e acompanhamento de programas federais, estaduais e
municipais (ex.: PNLD, PDDE, Mais Educacédo). Implementagdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos inovadores.
(Inclusdo sugerida: integracdo com politicas intersetoriais de salide, assisténcia social e cultura). 9. Tecnologias
na Educacdo: Uso de tecnologias digitais na gestdo e acompanhamento pedagégico. Plataformas de avaliacdo
e monitoramento escolar. (Inclusdo sugerida: competéncias digitais para o supervisor de ensino conforme o
Marco de Competéncia Digital Docente da UNESCO). 10. Etica e Responsabilidade Profissional: Principios
éticos na supervisdao escolar. Transparéncia, legalidade e impessoalidade nas a¢des de acompanhamento.
(Inclusdo sugerida: combate a praticas discriminatérias e promocado da equidade educacional).
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21. ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

AGAO PREVISAO
21.1  Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 12 de setembro
21.2  Periodo de Inscrigcao De 12 a 19 de setembro
21.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 19 de setembro
21.4  Prazo final para pagamento da inscricdo 19 de setembro
21.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢Ges (site) Até 26 de setembro
21.6  Confirmacado da data, local e horario de realizacdo da PVO Até 26 de setembro
21.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 05 DE OUTUBRO DE 2025
21.8 Publicacdo do Gabarito PVO - Site da GL Consultoria 05 de outubro até as 23h59
21.9 Recursos — Gabarito PVO 06 e 07 de outubro
21.10 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 15 de outubro
21.11 Publicagdo do Resultado —PVO e AVT Até 15 de outubro
21.12 Recursos — Resultado PVO e AVT Até dois dias apos a publicagdo
21.13 Convocagao —PVP e TAF Outubro de 2025
21.14 REALIZAGAO - PVP E TAF Outubro ou Novembro de 2025
21.15 Publicacdo do Resultado — PVP e TAF Até quatro dias apds a publicagdo
21.16 Recursos - Resultado — PVP e TAF Até dois dias apos a publicagdo
21.17 Publica¢do do Resultado Classificatério Novembro de 2025
21.18 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatério Até dois dias apos a publicagdo
21.19 HOMOLOGAGCAO NOVEMBRO OU DEZEMBRO DE 2025

21.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execu¢do das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHARQUEADA/SP e GL Consultoria.

21.21 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Charqueada/SP no site www.charqueada.sp.gov.br/portal/diario-oficial
e acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARQUEADA/SP no endereco
www.charqueada.sp.gov.br e da GL Consultoria pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.
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