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CALDAsS NOVAs SOCIALS.:::.
O SRURE T T e E MELHOR IDADE
ANEXO | - CRONOGRAMA
DATA EVENTO
26/08/2025 Publicacdo do edital.
27/08/2025
Até Abertura e encerramento de prazo para inscricoes.
16/09/2025
17/09/2025
Ate Andli Ul to dasi .
22/09/2025 ndlise e julgamento das inscricoes.
24/09/2025 Publicacdo do Resultado Preliminar.
25/(32@025 Abertura e encerramento de prazo para interposicdo de
26/09/2025 recurso do resultado preliminar.
29/09/2025
Até Andlise dos recursos.
30/09/2025
U202 Resultado do julgamento dos recursos.
03/10/2025 Publicacdo do Resultado Final e Homologacdo
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SECRETARIA DE gng

ACAO

SOCIAL

E MELHOR IDADE

AbR
CALDAS NOVAS

ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS.

CADASTRO UNICO - CADUNICO

AMPLA Sl
NOMECLATURA a RESERVA | PCD 5% | HORARIA | VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ASSISTENTE
SOCIAL 02 12 - 30 H R$ 2.674,98
ENTREVISTADOR
Sean 20 120 01 40 H R$ 2.000,00
SUPERVISOR DE
CADASTRO 03 18 - 40 H R$ 2.500,00
DIGITADOR /
ORIENTADOR 01 06 - 40H R$ 2.000,00
SOCIAL

ENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

AMPLA CARGA
NOMECLATURA ~ RESERVA | PCD 5% | HORARIA VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ASSESSOR
JURIDICO 01 06 - 20 H R$ 5.000,00
EDUCADOR
SOCIAL 04 24 - 40 H R$ 2.000,00
PSICOLOGO 04 24 - 30 H R$ 5.158,34
ASSISTENTE
SOCIAL 04 24 - 30 H R$ 2.674,98
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EQUIPE VOLANTE CRAS SANTA EFIGENIA
AMPLA CAR’GA
NOMECLATURA 2 RESERVA | PCD 5% HORARIA VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ORIENTADOR
SOCIAL 01 06 - 40 H R$ 2.000,00
PSICOLOGO 01 06 - 30 H R$ 5.158,34
ASSISTENTE
SOCIAL 01 06 - 30 H R$ 2.674,98
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
AMPLA S R
NOMECLATURA A RESERVA | PCD 5% HORARIA VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ORIENTADOR
SOCIAL 05 30 - 40 H R$ 2.000,00
PSICOLOGO 05 30 - 30H R$ 5.158,34
ASSISTENTE
SOCIAL 05 20 - 30 H R$ 2.674,98

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

AMPLA CARGA
NOMECLATURA A RESERVA | PCD 5% = HORARIA |  VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ORIENTADOR
L 10 60 01 40 H R$ 2.000,00
FACILITADOR
SOCIAL NA
AREA 02 12 . 40 H R$ 2.000,00
RECREAGAO E
ESPORTE
FACILTADOR 02 12 . 40 H R$ 2.000,00
SOCIAL NA
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AREA DANCA E
TEATRO
FACILTADOR
SOCIAL NA
AREA 02 12 - 40 H R$ 2.000,00
ARTESANATO
FACILTADOR
'SOCIAL NA 02 12 - 40 H R$ 2.000,00
AREA MUSICA
FACILTADOR
SOCIAL NA
AREA 02 12 - 40 H R$ 2.000,00
INFORMATICA
SEDE - GESTAO
AMPLA Sl
NOMECLATURA A RESERVA | PCD 5% | HORARIA | VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ASSISTENTE
SOCIAL 01 06 - 30 H R$ 2.674,98
VIGILANCIA SOCIAL
AMPLA CARGA
NOMECLATURA A RESERVA | PCD 5% | HORARIA | VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ASSISTENTE
COCIAL 01 06 - 30 H R$ 2.674,98
ESTATISTICO 01 06 - 40 H R$ 3.500,00
SOCIOLOGO 01 06 - 40 H R$ 3.500,00

ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS
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AMPLA CARGA
NOMECLATURA s RESERVA | PCD 5% | HORARIA VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
CUIDADOR 08 48 = 40H R$ 3.500,00
AUXILIAR DE
CUIDADOR 08 46 S 40H R$ 2.500,00
FISIOTERAPEUTA 01 06 = 40H R$ 3.851,82
NUTRICIONISTA 1 06 = 30H R$ 3.258,11
ASSISTENTE
SOCIAL 01 06 S 30H R$ 2.674,98
PISCOLOGO 01 06 = 30H R$ 5.158,34

OBS.:

1. Os candidatos serdo classificados até o niumero de vagas e o cadastro de reserva técnica,

até o limite previsto;

Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade do Orgdo Gestor;

3. Os 5% dos cargos reservados para PCD sdo aqueles cujo total de vagas alcance niumero
superior a 0,50.

g

NOMENCLATURA E REQUISITOS

NOMECLATURA REQUISITOS

ENTREVISTADOR SOCIAL Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio

SUPERVISOR DE CADASTRO | Diploma ou Certfificado de Conclus@o do curso supetior

Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso de Assisténcia

ARSIENIESO.O A Social ou Servico Social e estar inscrito no CRESS
DIGITADOSE)/C?IE\]LENTADOR Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio
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ASSESSOR JURIDICO

Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso de Direito e
estar inscrifo na Ordem dos advogados do Brasil — OAB.

EDUCADOR SOCIAL

Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio

Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso de Psicologia

il el Lele0 e estar inscrito no CRP
ORIENTADOR SOCIAL Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio
FACILITADOR SOCIAL NA
AREA RECREACAO E Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio
ESPORTE
FACILITADOR SOCIAL NA . o - . L
AREA DANCA E TEATRO Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio
FACILITADOR SOCIAL NA . . - . v
AREA ARTESANATO Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio
FACILITADOR SOCIAL NA . . - . .
AREA MUSICA Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio
FACILITADOR SOCIAL NA

AREA INFORMATICA

Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio

Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso de Estatistica

2AUAINICLO, e estar inscrito no Conselho Federal de Estatistica (CONFE)

SOCIOLOGO Dlpl.omo- ou Cerlificado de ConclusGdo do curso em
Sociologia.

CUIDADOR Dlplom(:|~ ou Certificado dg conclusdo de Ensino Médio e de

conclusdo do curso de Cuidador de ldoso.

AUXILIAR DE CUIDADOR Diploma ou Certificado de conclus@o de Ensino Fundamental

FISIOTER APEUTA lelomo ou Certificado de Conclus@do do curso em
Fisioterapia.

NUTRICIONISTA Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso em Nutricdo.
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NOMECLATURA DESCRICAO SINTETICAS DAS ATRIBUICOES

a) Desempenhar atividades de apoio & gestdo no admbito da
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e/ou nas
Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento
do Beneficio de Prestacdo Confinuada — BPC, do Programa Bolsa
Familia e dos beneficios eventuais; b) Operar sistemas de informacdes
e aplicativos do Sistema Nacional de Informacéao do Sistema Unico
de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os
demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e
fransferéncia de renda; c) Apoiar nas atividades de diagndstico
socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucdo de acdes
desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da
producdo, sistematizacdo e andlise de informacdes territorializadas;
d) Apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento
dos usudrios relativos a cadastros, servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; e)
Realizar entrevistas com usudrios para insercdo de dados no Cadastro
Unico e demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos
beneficios e transferéncia de renda; f) Registrar, transcrever e digitar
informacdes, operando computadores e/ou formuldrios do CadUnico
e Programas sociais; g) Operar e monitorar sistemas de comunicacdo
em rede; h) Participar na elaboracdo e execucdo do Plano Municipal
de Atividades do CadUnico e Programa Bolsa Familia; i) Fazer visitas
domiciliares, acompanhados ou ndo da equipe técnica dos servicos
do SUAS, as familias para entrevistas, busca ativa e averiguacdo das
informacdes prestadas ao Cadastro Unico; j) Manter atualizadas as
informacdes registradas no CadUnico e demais cadastros; k) Preparar
equipamentos e meios de comunicacdo; ) Apoiar na seguranca
operacional por meio de procedimentos especificos; j) Realizar outras
atividades correlatas descritas na Portaria MDS 177/2011 e Manual do
Entrevistador do CadUnico MDS/SENARC - 4° edicdo, de 21/02/2017;
n) Analisar documentos das familias e reproducdo de copias, se
necessdario; o) Participar de acdes nos bairros; p) Executar outras
atividades afins.

E responsavel pelas demandas operacionais e administrativas do
programa, tais como: solicitar, organizar e distribuir materiais e
lanches; zelo pelo bom andamento dos coletivos; arquivamento de
documentos; visitas de inspecdo aos coletivos periodicamente;
participacdo de reunides sistematicas.a) Desempenhar atividades de
apoio a gestdo no dmbito da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social e/ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para
a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; b) Operar
sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de
Informacé@o do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do
Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados
a gestdo dos beneficios etfransferéncia de renda; c) Apoiar nas
atividades de diagnostico socioterritorial, planejamento, organizacdo

ENTREVISTADOR
SOCIAL

(CADASTRO UNICO
— CADUNICO)

SUPERVISOR DE
CADASIRO

(CADASTRO UNICO
— CADUNICO)
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e execucdo de acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do
CadUnico, por meio da producdo, sistematizac@o e andlise de
informacdes territorializadas; d) Apoiar a equipe de referéncia na
orientacdo e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros,
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e
demais politicas publicas;e) Readlizar entrevistas com usudrios para
inserc@o de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros
relacionados & gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;f)
Registrar, franscrever e digitar informacdes, operando computadores
e/ou formuldrios do CadUnico e Programas sociais; g) Operar e
monitorar sistemas de comunicacdo em rede; h) Participar na
elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de Atfividades do
CadUnico e Programa Bolsa Familia; i) Fazer visitas domiciliares,
acompanhados ou ndo da equipe técnica dos servicos do SUAS, as
familias para entrevistas, busca ativa e averiguacdo das informacdes
prestadas ao Cadastro Unico; j) Manter atualizadas as informacdes
registradas no CadUnico e demais cadastros; k) Preparar
equipamentos e meios de comunicacdo; |) Apoiar na seguranca
operacional por meio de procedimentos especificos. j) Realizar outras
atividades correlatas descritas na Portaria MDS 177/2011 e Manual do
Entrevistador do CadUnico MDS/SENARC - 4° edicdo, de 21/02/2017;
n) Analisar documentos das familias e reproducdo de copias, se
necessdario; o) Participar de acdes nos bairros; p) Executar outras
afividades afins.
a) Acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes, considerando como foco principal a superacdo da
situacdo de rompimento de vinculos e/ou violacdo de direitos,
advindos de situacdo de violéncia doméstica, dentre outros; b)
Redlizacdo de acompanhamento especiadlizado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo, considerando as
especificidades de atendimento do CadUnico e demais
equipamentos da SMASMI; c) Readlizacdo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CadUnico e demais equipamentos,
quando necessdrio; d) Execucdo dos beneficios, programas e
projetos do CadUnico e direcionar para os beneficios Municipais; €)
ASSISTENTE SOCIAL | Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as acdes
(CADASTRO UNICO | desenvolvidas; f) Participacdo nas atividades de planejamento,
- CADUNICO) monitoramento e avaliacdo dos processos de frabalho; g)
Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo
continuada da equipe do CadUnico, reunides de equipe, estudos de
casos, € demais afividades correlatas; h) Elaboracdo de plano de
atendimento e acompanhamento: das criancas e adolescentes que
se enconfram em situacdo de Liberdade Assistida — LA, de idosos em
situacdo de privacdo de direitos, dos individuos moradores de ruq,
mulheres vitimas de violéncia doméstica, dentre outras violacdes de
direitos, ainda que ndo nominadas; i) Acompanhar as criang¢as e suas
familias que estiverem acolhidas em instituicdes, govemamentais ou
ndo; j) Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e
resultados atfingidos e para planejamento das acdes a serem
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desenvolvidas; k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas. 1)
Redlizar outfras atividades correlatas descritas na Portaria MDS
177/2011 e Manual do Entrevistador do CadUnico MDS/SENARC - 4°
edicdo, de 21/02/2017; m) Analisar documentos das familias e
reproducdo de copias, se necessario; n) Partficipar de acdes nos
bairros; o) Executar outras afividades afins. Além de observar as
orientacdes e normas especificas, como a Lei de n°® 8.662/1993,
acrescido das Resolucdes CFESS n°290/1994, 293/1994, 333/1996 e
594/2011.

Atfribuicdes do cargo: Participacdo nas capacitacdes promovidas
pela Secretaria Municipal de Acdo Social e Melhor Idade e/ou
Governo Federal;

b) digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico; c)
realizar entrevista com a familia; d) organizar os arquivos; e) conferir
os formuldrios a serem inseridos no sistema do CadUnico; f)
alimentacd@o do sistema online do Cadastro Unico dos Programas do
Governo Federal; g) Realizacdo de conferéncia, digitacdo, correcdo

DIGITADOR / e acondicionamento do Formuldrio Padrdo do Cadastro Unico dos
ORIENTADOR Programas do Governo Federal; h) adocdo dos encaminhamentos
SOCIAL necessdarios para readlizacdo das visitas domiciliares; i) Elaboracdo e
(CADASTRO UNICO | apresentacd@o de relatérios semanais das atividades realizadas &
— CADUNICO) Coordenacdo; j) Participacdo em reunides mensais com a equipe

técnica e coordenacdo geral, na perspectiva de avaliar a conducdo
do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado. k) Realizar
outras atividades pertinentes e correlatas. ) Realizar outras atividades
correlatas descritas na Portaria MDS 177/2011 e Manual do
Entrevistador do CadUnico MDS/SENARC - 4° edicdo, de 21/02/2017;
m) Analisar documentos das familias e reproducdo de copias, se
necessdario; n) Participar de acdes nos bairros; o) Executar outras
atividades afins.

Atribuicdes do cargo: | - Fornecer suporte as familias e individuos
usudrios do Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, em sua amplitude se servicos e atendimento integral,
de acordo com as orientacdes técnicas do referido Centro; Il -
Realizar a orientacdo juridico social e assessoria juridica no dmbito do
SUAS, respeitadas as competéncias e afribuicdes da Procuradoria

ASSESSOR JURIDICO Geral do Municipio; lll - Oferecer atendimento de advocacia publica
(CENTRO DE no dmbito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da
REFERENCIA Procuradoria Geral do Municipio; IV - Receber denuncias; V - Prestar

ESPECIALIZADO DE orientacdo juridica aos usudrios do CREAS e demais equipamentos; |

ASSISTENCIA SOCIAL | - Fazer encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da

_ CREAS) Procuradoria Geral do Municipio; VIl - Esclarecer procedimentos legais

aos técnicos do servico; VIl - Participar de palestras
informativas aos usudrios; IX - Fazer estudo permanente acerca do
fema violéncia e violacdo de direitos pertinente aos casos de
atendimento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social; X - Manter atudlizado todos os registros de todos os
atendimentos; X| - Participar de todas as reunides da equipe com a
visdo da sua darea de atuacdo; Xll - Defender a garantia dos direitos
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socioassistenciais, a consfrucdo de novos direitos, a promocdo da
cidadania e o enfrenfamento das desigualdades sociais; Xl - Arficular
com os orgdos publicos de defesa de direitos, nos fermos da Lei
Federal N° 8.742, de 1993; XIX - Promover o assessoramento juridico ao
puUblico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal N°
8.742, de 1993 e respeitadas as deliberacdes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS; XX - Promover a acolhida, escuta
qudlificada, acompanhamento especidlizado e oferta de
informacdes e orientacdes; XXI - Elaborar, junto com as familias e
individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; XXII
- Redlizar visitas domiciliares acompanhado pelo CREAS, quando
necessario; XXl - Readlizar encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de
defesa de direitos; XXIV - Alimentar registros e sistemas de informacoes
sobre as acdes desenvolvidas, XXV - Parficipar de atfividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo do processo de trabalho;
XXVI - Parficipar das atividades de capacitacdo e formacgdo
continuada da equipe CREAS, bem como reunides de equipe,
estudos de casos e demais atividades correlatas; XXVII - Participar de
reunides para avdaliacdo das acdes e resultados atfingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas, para definicdo de
fluxos; XXVIII - Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; XXIX - Organizar encaminhamentos, fluxos de informacdo e
procedimentos; XXX - Demais atribuicdes definidas na funcdo de
advogado, observando o disposto na legislacdo federal e municipal,
tem, ainda, a funcdo de assessorar, instruir, elaborar pareceres sobre
assuntos juridicos inerentes aos procedimentos readlizados pelo
equipamento (CREAS) e executar atividades correlatas. XXXI - Analisar
documentos das familias e reproducdo de copias, se necessario; XXXII
- Participar de acdes nos bairros; XXXIII - Executar outras atividades
afins.

Atribuicdes do cargo: a) desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando & atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contfribuam com o
fortalecimento da funcdo protefiva da familia; b) desenvolver
atividades insfrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo

EDUCADOR SOCIAL . . . . .
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em

(CENTRO DE . ~ . . . . .
- consideracdo o ciclo de vida e acgdes intergeracionais; c) assegurar
REFERENCIA .. ~ . .
a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do frabalho

ESPECIALIZADO DE . . . .

- social; d) apoiar e desenvolver afividades de abordagem social e

ASSISTENCIA SOCIAL . ~ - i

CREAS) busca atfiva; e) atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando

ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informacdes; g) apoiar e participar no planejamento das acoes;
h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i)
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acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das
afividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, [Udicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo
de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e,
ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das
Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboracdo e distribuicdo de
mafteriais de divulgacdo das acdes; m) apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n)
apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os érgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientacdo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, denfre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos redlizados; ) apoiar na arficulacdo com a rede
de servicos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das
reunides de equipe para o planejamento das afividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades
que confribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilifando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em  descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos
de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de infermediacdo de mdo de obra; v)
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos
Cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; w) funcdo exercida por
profissional de, no minimo, nivel médio, com atuacdo constante junto
ao(s) Grupo(s) e responsavel pela criacdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democratico. K) Analisar documentos das
familias e reproducdo de copias, se necessario; Y) Participar de acdes
nos bairros e executar outras atividades afins.

O trabalho do profissional da Psicologia: Acolher familias, parficipar
de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o

PSICOLOGO monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de

diferentes (artesanato, capoeira e eic); Readlizar atendimentos
(CENTRO DE individuais de cardter emergencial, com o objetivo de direcionar o
REFERENCIA individuo a algum fipo de acdo social; Coordenar e direcionar a

ESPECIALIZADO DE | equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;
ASSISTENCIA SOCIAL | Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe; Desenvolver

— CREAYS) projetos e, junfamente com a equipe da rede socioassistencial,
buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada
da comunidade. O Psicologo, como destacado anteriormente, as
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demandas sdo mais emergenciais e sdo desenvolvidas na tentativa
de se evitar a recorréncia, seja ela qual for, de negligéncia, violéncia
efc. Portanto, o psicélogo pode e deve: Ouvir;, Acompanhar; Orientar
individuos e familias em situacdes jG comprovadas de risco, como
descritas e exemplificadas anteriormente; promover grupos de apoio
entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum tipo de violéncia,
com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas
consigam retomar seus hdbitos e colaborar com outras pessoas que,
porventura, possam passar por situacdes parecidas. O psicologo,
através das acdes desenvolvidas, busca amenizar os danos causados
pela violéncia, bem como ainterrupcdo do seu ciclo e a possibilidade
de reconstrucdo dos vinculos afetivos. Além de observar as
orientacdes e normas especificas, como a Resolucdo n° 557/2009 do
CFESS, que possibilita o psicdlogo emitir parecer em conjunto com o
assistente social, Resolucdo CFP n°® 001/2009, Nota Técnica SNAS/MDS
002/2016, Resolucdo CFP n° 06/2019, Resolucdo CFP n° 1, de 30 de
marco de 2009, Resolucdo CFP 010/205, Lei de n® 4.119/1962 e o
Caderno de Referéncias Técnicas para atuacdo de psicdlogos no
CRAS e CREAS.
a) Acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes, considerando como foco principal a superacdo da
situacdo de rompimento de vinculos e/ou violacdo de direitos,
advindos de situacdo de violéncia doméstica, dentre outros; b)
Redlizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo, considerando as
especificidades de atendimento do CREAS; c) Redlizacdo de visitas
domiciliares das familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessdrio; d) Execucdo do PAEFl; e) Alimentacdo de registros e
ASSISTENTE SOCIAL sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; f) Participacdo
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
(CENTRO DE procegsos ~de ’rrobolklo; g)‘ Porticipoc;do. das atividades mde
REFERENCIA copocﬁggoo e formacdo continuada do. equipe do CREAS, reunides
ESPECIALIZADO DE de equipe, estudos de casos, e demais atfividades correlatas; h)
ASSISTENCIA SOCIAL Elaboracdo de plano de atendimento e acompanhamento: das
_ CREAS) criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de
Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de privacdo de
direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de
violéncia domeéstica, dentre outras violagcdes de direitos; i)
Acompanhar as criancas e suas familias que estiverem acolhidas em
instituicoes; j) Parficipacdo de reunides para avaliacdo das acdes e
resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; k) Realizar outras afividades pertinentes e correlatas.
Além de observar as orientacdes e normas especificas, como a Lei de
n°® 8.662/1993, acrescido das Resolucdes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 € 594/2011.
a) desenvolver atfividades socioeducativas e de convivéncia e
ORIENTADOR socidlizacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
SOCIAL protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que confribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
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(EQUIPE VOLANTE | registro para assegurar direitos, (reJconstrucdo da autonomia,
CRAS SANTA autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
EFIGENIA) diferentes formas e metfodologias, contemplando as dimensdes

individuais e colefivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acodes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos
usudrios em todas as etapas do frabalho social, d) apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca afiva; e) atuar
na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e
participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
os usudrios na execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo
de eventos artisticos, l0dicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritdrios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; 1)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acodes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, fransferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas puUblicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos readlizados; q) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avadliacdo de processos, fluxos de frabalho e
resultado; s) desenvolver atfividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdarios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; 1) apoiar na idenfificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
infermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios Nos cursos por meio de
registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; w) funcdo exercida por profissional de,
no minimo, nivel médio, com atuacdo constante junto ao(s) Grupo(s)
e responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democrdatico.
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O trabalho do profissional da Psicologia transita em: Acolher familias,
participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de
diferentes (artesanato, capoeira e efc); Realizar atendimentos
individuais de cardter emergencial, com o objetivo de direcionar o
individuo a algum tipo de acdo social; Coordenar e direcionar &
equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;
Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe; Desenvolver
projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial,
buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd
da comunidade. O Psicologo, como destacado anteriormente, as
demandas sdo mais emergenciais e sdo desenvolvidas na tentativa
de se evitar arecorréncia de, seja ela qual for, negligéncia, violéncia
efc. Portanto, o psicélogo pode e deve: Ouvir, Acompanhar; Orientar
individuos e familias em situacdes jG comprovadas de risco, como
descritas e exemplificadas anteriormente; promover grupos de apoio
entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum tipo de violéncia,
com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas
consigam retomar seus hdbitos e colaborar com outras pessoas que,
porventura, possam passar por situacdes parecidas. O psicodlogo,
através das acdes desenvolvidas, busca amenizar os danos causados
pela violéncia, bem como ainterrupcdo do seu ciclo e a possibilidade
de reconstrucdo dos vinculos afetivos. Além de observar as
orientacdes e normas especificas, como a Resolucdo n°® 557/2009 do
CFESS, que possibilita o psicdlogo emitir parecer em conjunto com o
assistente social, Resolucdo CFP n°® 001/2009, Nota Técnica SNAS/MDS
002/2016, Resolucdo CFP n° 06/2019, Resolucdo CFP n° 1, de 30 de
marco de 2009, Resolucdo CFP 010/205, Lei de n°® 4.119/1962 e o
Caderno de Referéncias Técnicas para atuacdo de psicdlogos no
CRAS e CREAS.

a) Acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes, considerando como foco principal a superacdo da
situacdo de rompimento de vinculos e/ou violagcdo de direitos,
advindos de situacdo de violéncia doméstica, dentre oulros; b)
Redlizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo, considerando as
especificidades de atendimento do equipamento; c) Realizacdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo equipamento,
quando necessdrio; d) Execucdo do PAEF; e) Alimentacdo de
registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; f)
Participacdo nas afividades de planejamento, monitoramenfo e
avaliacdo dos processos de trabalho; g) Participacdo das atividades
de capacitacdo e formacdo confinuada da equipe, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; h)
Elaboracdo de plano de atendimento e acompanhamento: das
criancas e adolescentes que se enconfram em situacdo de
Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de privacdo de
direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de
violéncia domeéstica, dentre outras violacdes de direitos; i)
Acompanhar as criancas e suas familias que esfiverem

PSICOLOGO

(EQUIPE VOLANTE
CRAS SANTA
EFIGENIA)

ASSISTENTE SOCIAL

(EQUIPE VOLANTE
CRAS SANTA
EFIGENIA)
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instifucionalizadas; j) Participacdo de reunides para avaliacdo das
acodes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.
Além de observar as orientacdes e normas especificas, como a Lei de
n® 8.662/1993, acrescido das Resolugcdes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 € 594/2011.
O trabalho do profissional da Psicologia: Acolher familias, participar
de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de
diferentes (artesanato, capoeira e etc); Readlizar atendimentos
individuais de cardter emergencial, com o objetivo de direcionar o
individuo a algum tipo de acdo social; Coordenar e direcionar &
equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;
Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe; Desenvolver
projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial,
buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd
da comunidade. O Psicologo, como destacado anteriormente, as
demandas sdo mais emergenciais e sdo desenvolvidas na tentativa
de se evitar a recorréncia, seja ela qual for, de negligéncia, violéncia
etfc. Portanto, o psicélogo pode e deve: Ouvir, Acompanhar; Orientar
PSICOLOGO individuos e familias em situacdes j& comprovadas de risco, como
(CRAS) descritas e exemplificadas anteriormente; promover grupos de apoio
entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum tipo de violéncia,
com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas
consigam retomar seus hdbitos e colaborar com outras pessoas que,
porventura, possam passar por situacdes parecidas. O psicologo,
através das acdes desenvolvidas, busca amenizar os danos causados
pela violéncia, bem como ainterrupcdo do seu ciclo e a possibilidade
de reconstrucdo dos vinculos afetivos. Além de observar as
orientacdes e normas especificas, como a Resolucdo n° 557/2009 do
CFESS, que possibilita o psicdlogo emitir parecer em conjunto com o
assistente social, Resolucdo CFP n°® 001/2009, Nota Técnica SNAS/MDS
002/2016, Resolucdo CFP n° 06/2019, Resolucdo CFP n° 1, de 30 de
marco de 2009, Resolucdo CFP 010/205, Lei de n® 4.119/1962 e o
Caderno de Referéncias Técnicas para atuacdo de psicdlogos no
CRAS e CREAS.

Atribuicdes: a) Acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes, considerando como foco principal a
superacdo da situacdo de rompimento de vinculos e/ou violacdo de
direitos, advindos de situacdo de violéncia doméstica, dentre outros;
b) Redlizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
ASSISTENTE SOCIAL | atendimentos familiar, individuais e em grupo, considerando as

(CRAS) especificidades de atendimento do equipamento; c) Realizacdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo equipamento,
quando necessdrio; d) Execucdo do PAEF; e) Alimentacdo de
registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; f)
Participacdo nas afividades de planejamento, monitoramenfo e
avaliacdo dos processos de trabalho; g) Participacdo das atividades
de capacitacdo e formacdo confinuada da equipe, reunides de
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equipe, estudos de casos, e demais afividades correlatas; h)
Elaboracdo de plano de atendimento e acompanhamento: das
criancas e adolescentes que se enconfram em situacdo de
Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de privacdo de
direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de
violéncia doméstica, dentre outras violacdes de direitos; i)
Acompanhar as criancas e suas familias que estiverem
instifucionalizadas; j) Participacdo de reunides para avaliacdo das
acodes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.
Além de observar as orientacdes e normas especificas, como a Lei de
n° 8.662/1993, acrescido das Resolucdes CFESS n°® 290/1994, 293/1994,
333/1996 e 594/2011.

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando 4 atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
reqgistro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e colefivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acodes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social, d) apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca afiva; e) atuar
na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e
participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

ORIENTADOR unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
SOCIAL os usudrios na execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho
(CRAS) Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo

de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social €, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; |)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
tfodas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do frabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao tfrabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos readlizados; q) apoiar na
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articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avadliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; s) desenvolver atfividades que confribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
infermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; w) funcdo exercida por profissional de,
no minimo, nivel médio, com atuacdo constante junto ao(s) Grupo(s)
e responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico.
a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomiaq,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e colefivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acoes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos
usudrios em todas as etapas do frabalho social, d) apoiar e
FACILTADOR desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar
. na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
SOCIAL NA AREA DE . . e ~ . .
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos

INFORMATICA .. . . . - .
usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e
participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas

(SERVICO DE . . . . NP

= e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
CONVIVENCIA E . . . . .
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
FORTALECIMENTO . ~ .. . . ~
0os usudrios na execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho
DE VINCULOS - \ . oa . . . . ~
SCFV) Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo

de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; |)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
tfodas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
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acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, fransferéncia de
renda, ao mundo do frabalho por meio de articulagcdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avadliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; s) desenvolver atfividades que confribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
infermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
reqgistros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
reqgistro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e colefivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acoes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos

FACILITADOR usudrios em todas as etapas do frabalho social, d) apoiar e
SOCIAL NA AREA DE | desenvolver atividades de abordagem social e busca afiva; e) atuar
DANCA na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos

(SERVICO DE usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e

CONVIVENCIA E participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas
FORTALECIMENTO | e desenvolver atividades individuais e colefivas de vivéncia nas
DE VINCULOS — unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
SCRV) 0os usudrios na execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9j) apoiar na organizacdo
de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrenfamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; |)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acodes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
fodas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
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insumos para a relagcdo com os é6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, fransferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contfribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avdliacdo de processos, fluxos de ftrabalho e
resultado; s) desenvolver atfividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
infermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios Nnos cursos por meio de
reqgistros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomiaq,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acodes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos
usudarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar

FACILITADOR na recepcdo dos usudrios possibilifando ambiéncia acolhedorq; f)
SOCIAL NA AREA apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
RECREACAO E usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e
ESPORTE participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas

e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

(SERVICO DE unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar

CONVIVENCIA E os usudrios na execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho
FORTALECIMENTO | Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo
DE VINCULOS — de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades e, ou, na
SCRV) comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrenftamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; |)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
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acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
tfodas etapas do processo de frabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagcdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informag¢cdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, fransferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagcdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas puUblicas,
confribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avdliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; s) desenvolver atfividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
infermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
reqgistros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

a) desenvolver afividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomiaq,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acodes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos
usudarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e
desenvolver atfividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar
na recepcdo dos usudrios possibilifando ambiéncia acolhedorq; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e
participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
os usudrios na execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho
ORIENTADOR Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9j) apoiar na organizacdo

SOCIAL de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritérios de vivéncia para a prevencdo e o
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(SERVICO DE enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
CONVIVENCIA E de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; 1)
FORTALECIMENTO | apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
DE VINCULOS - acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
SCRV) tfodas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagcdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, fransferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contfribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de frabalho e
resultado; s) desenvolver atfividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na idenfificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
infermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios Nnos cursos por meio de
reqgistros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; w) funcdo exercida por profissional de,
no minimo, nivel médio, com atuacdo constante junto ao(s) Grupo(s)
e responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democrdatico.
a) desenvolver atfividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e

FACILITADOR h . ~ .
‘ registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomiaq,
SOCIAL NA AREA . - . . ~ . . .
- autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
MUSICA . ; . ~
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
(SERVICO DE ~ . . . .. ~ .
= acodes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos
CONVIVENCIAE g . .
usudarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e
FORTALECIMENTO .. . .
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar
DE VINCULOS - - . o .
SCFV) na recepcdo dos usudrios possibilifando ambiéncia acolhedorq; f)

apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e
participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
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os usudrios na execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo
de eventos artisticos, I0dicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
infersetoriais nos teritérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; 1)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de frabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informag¢cdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, fransferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
confribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
infermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios Nnos cursos por meio de
reqistros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

a) desenvolver dafividades socioeducativas e de convivéncia e
socidlizacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,

FACILITADOR ou, risco social e pessoal, que confribuam com o fortalecimento da
SOCIAL NA AREA funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
ARTESANATO registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de

(SERVICO DE diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
CONVIVENCIA E individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
FORTALECIMENTO | acdes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos
DE VINCULOS — usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e
SCRV) desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar

na recepcdo dos usudrios possibilifando ambiéncia acolhedorq; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e
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parficipar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
os usudrios na execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo
de eventos artisticos, I0dicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritdrios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; 1)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagcdo com os é6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, fransferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contfribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de frabalho e
resultado; s) desenvolver atfividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na idenfificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
infermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios Nnos cursos por meio de
registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

a) Acompanhamento especiadlizado e oferta de informacdes e
orientacdes, considerando como foco principal a superacdo da
situacdo de rompimento de vinculos e/ou violagcdo de direitos,
advindos de situacdo de violéncia doméstica, dentre outros; b)
Redlizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo, considerando as
especificidades de atendimento da Secretaria; c) Redlizacdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos equipamentos,
quando necessdario; d) Execucdo do PAEF; e) Alimentacdo de
registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; f)
Participacdo nas afividades de planejamento, monitoramenfo e
avaliacdo dos processos de trabalho; g) Participacdo das afividades
de capacitacdo e formacdo confinuada da equipe, reunides de

ASSISTENTE SOCIAL
(SEDE — GESTAO)
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equipe, estudos de casos, e demais afividades correlatas; h)
Elaboracdo de plano de atendimento e acompanhamento: das
criancas e adolescentes que se enconfram em situacdo de
Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de privacdo de
direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de
violéncia doméstica, dentre outras violacdes de direitos; i)
Acompanhar as criancas e suas familias que estiverem
instifucionalizadas; j) Participacdo de reunides para avaliacdo das
acodes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.
Além de observar as orientacdes e normas especificas, como a Lei de
n® 8.662/1993, acrescido das Resolugcdes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 € 594/2011.
a) Acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes, considerando como foco principal a superacdo da
situacdo de rompimento de vinculos e/ou violacdo de direitos,
advindos de situacdo de violéncia doméstica, dentre outros; b)
Redlizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo, considerando as
especificidades de atendimento da Secretaria; c) Redlizacdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos equipamentos,
quando necessdrio; d) Execucdo do PAEF; e) Alimentacdo de
reqgistros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; f)
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avdaliacdo dos processos de trabalho; g) Participacdo das atividades
de capacitacdo e formacdo confinuada da equipe, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; h)
Elaboracdo de plano de atendimento e acompanhamento: das
criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de
Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de privacdo de
direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de
violéncia doméstica, dentre outras violacdes de direitos; i)
Acompanhar as criancas e suas familias que estiverem
institfucionalizadas; j) Participacdo de reunides para avaliacdo das
acoes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; k) Readlizar outras afividades pertinentes e correlatas.
Além de observar as orientacdes e normas especificas, como a Lei de
n® 8.662/1993, acrescido das Resolucdes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 € 594/2011.
O trabalho do profissional da Estatistica dentro da Vigildncia Social
fransita em: Trata-se de saber ler as estatisticas contidas em diversos
bancos de dados, fazer o cruzamento das informacdes e
contextualizar a informacdo a luz da andlise das dindmicas, tensdes
ESTATISTICO e enfraves dos teritorios e dos pressupostos fedricos que
(VIGILANCIA fundamentam o trabalho social. Nos termos da Lei de n°® 4.739/1965,
SOCIAL) compreende as atividades, ndo exaurida: a) planejar e dirigir a
execucdo de pesquisas ou levantamentos estatisticos; b) planejar e
dirigir os trabalhos de controle estatistico de producdo de qualidade;
c) efetuar pesquisas e andlises estatisticas; d) elaborar padronizacdes
estatisticas; e) efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os

ASSISTENTE SOCIAL
(VIGILANCIA SOCIO
ASSISTENCIAL)
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laudos respectivos; f) emitir pareceres no campo da estatistica; g) o
assessoramento e a direcdo de érgdos e secoes de estatistica; h) a
escrifuracdo dos livros de registro ou controle estatistico criados em

lei.

SOCIOJ_OGO
(VIGILANCIA
SOCIAL)

O frabalho do profissional da Sociologia, dentro da VigilGncia Social
fransita em: Planeja e executa projetos de pesquisa para investigar
diferentes aspectos da sociedade, utilizando métodos como: Trata-se
de saber ler as estatisticas contidas em diversos bancos de dados,
fazer o cruzamento das informacdes e contextualizar a informacdo a
luz da andlise das din@micas, tensdes e entraves dos territérios e dos
pressupostos tedricos que fundamentam o trabalho social. Nos fermos
da Lei de n® 4.739/1965, compreende as atividades, ndo exaurida: a)
planejar e dirigir a execucdo de pesquisas ou levantamentos
estatisticos; b) planejar e dirigir os frabalhos de confrole estatistico de
producdo de qualidade; c) efetuar pesquisas e andlises estatisticas;
d) elaborar padronizacdes estatisticas; e) efetuar pericias em matéria
de estatistica e assinar os laudos respectivos; f) emitir pareceres no
campo da estatistica; g) o assessoramento e a direcdo de érgdos e
secoes de estatistica; h) a escrituracdo dos livros de registro ou
controle estatistico criados em lei; |) ensinar Sociologia Geral ou
Especial, nos estabelecimentos de ensino, desde que cumpridas as
exigéncias legais; J) assessorar e prestar consultoria aos equipamentos
e departamentos vinculados & Secretaria ou, ainda, a entidades e
associacdes que mantenham confrato com o Poder Executo ou que
estejam inscritos junto ao CMAS, relativamente & realidade social; L)
participar da elaboracdo, supervisdo, orientacdo, coordenacdo,
planejamento, programacdo, implantacdo, direcdo, controle,
execucdo, andlise ou avdliacdo de qualquer estudo, trabalho,
pesquisa, plano, programa ou projeto global, regional ou setorial,
atinente arealidade social e M) executar atividades correlatas.

CUIDADOR

(ABRIGO SAO
FRANCISCO DE
ASSIS)

Redlizar os cuidados do publico-alvo de higiene, alimentacdo,
mobilidade, acompanhamento em atividades, administracdo de
medicamentos e infernacdo social, além de zelar pela seguranca e
bem-estar emocional do idoso e da comunicacdo, adaptacdo ao
ambiente, prestar os primeiros socorros, registrar informacoes
importantes, em pronfudrio proprio ou outro documento
disponibilizado, tudo conforme a Nob-RH/SUAS — Resolucdo de n° 01,
de 25/01/2007 . Auxiliar na organizacdo e limpeza do ambiente de
frabalho. Comunicar, imediatamente, ao cuidador ou enfermeiro, ou
diretor responsavel pela ILPI de qualquer alteracdo no estado de
savude da pessoa idosa, seguir protocolos e orientacdes estabelecidas
pela Instituicdo. O cuidador ndo realiza procedimentos meédicos, nem
invasivos € nem administra medicamento injetaveis.

AUXILIAR DE
CUIDADOR

(ABRIGO SAO
FRANCISCO DE
ASSIS)

Ter experiéncia na drea em cuidados a idosos ou em servicos de
acolhimento institucional. Funcdo exercida por este profissional deve
fer formacdo minima de nivel fundamental, com experiéncia no
cuidado com idoso, auxiliar o cuidador com as atividades didarias de
higiene, alimentacdo, mobilidade, acompanhamento em atividades,
adminisfracdo de medicamentos e internacdo social, além de zelar
pela seguranca e bem-estar emocional do idoso e da comunicacdo,

N>
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adaptacdo ao ambiente, prestar os primeiros socorros, registrar
informacgdes importantes, em prontudrio préprio ou outro documento
disponibilizado, tudo conforme a Nob-RH/SUAS — Resolucdo de n° 01,
de 25/01/2007 . Auxiliar na organizacdo e limpeza do ambiente de
trabalho. Comunicar, imediatamente, ao cuidador ou enfermeiro, ou
diretor responsavel pela ILPI de qualquer alteracdo no estado de
savude da pessoa idosa, seguir protocolos e orientacdes estabelecidas
pela Insfitvicdo. O auxiliar cuidador ndo redliza procedimentos
médicos, nem invasivos e nem administra medicamento injetaveis
Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente.
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar pacientes; realizar diagnodsticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo,
promocdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. ¢ Atender aos idosos: Analisar
aspectos sensdério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos
idosos; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico;
prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o
desenvolvimento  neuropsicomofor normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepcdo tactil-cinestésica;
reeducar postura dos idosos; prescrever, confeccionar e adaptar
orteses, proteses e adaptacdes; acompanhar evolucdo terapéutica;
reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade
do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos idosos. ¢ Habilitar
pacientes: Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar funcdes
percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirirgico;
aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTl; aplicar
técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de
reeducacdo pré e pos-parto; habilitar funcdes interfegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida didria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades
de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). o
Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rofinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer
duvidas. ¢ Promover campanhas educativas. ® Produzir manuais e
folhetos explicativos. e Ufilizar recursos de informatica. ¢ Executar
oufras tfarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar contfrole  higiénico-sanitario;
parficipar de programas de educacdo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
indUstrias de  dlimentos e ministfrar ~ cursos.  Atuar em

FISIOTERAPEUTA

(ABRIGO SAO
FRANCISCO DE
ASSIS)

NUTRICIONISTA

(ABRIGO SAO
FRANCISCO DE

ASSIS)
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conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Aturar na drea em Alimentacdo Coletiva, em Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo Institucional puUblica e privada, em ILPI, nos
termos do Anexo Il (Atribuicdes do Nutricionista por drea de atuacdo),
item A, se seguintes, da Resolucdo do Conselho Federal de
Nutricionistas — CFN de n° 600, de 25/02/2018, e de Nutricdo Clinica —
na subdrea de Assisténcia Nutricional e Dietoterdpica em Insfituicoes
de Longa Permanéncia para ldosos (ILPl) — nos termos do Anexo I,
item C e seguintes, da Resolucdo do Conselho Federal de
Nufricionistas — CFN de n° 600, de 25/02/2018.

Afribuicdes: a) Acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes, considerando como foco principal a
superacdo da situacdo de rompimento de vinculos e/ou violacdo de
direitos, advindos de situacdo de violéncia doméstica, dentre outros;
b) Redlizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo, considerando as
especificidades de atendimento da instituvicGo e demais
equipamentos; c) Redlizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pela instifuicdo e demais equipamentos, quando
necessdrio; d) Execucdo do PAEF; e) Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; f) Participacdo
ASSISTENTE SOCIAL | nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de ftrabalho; g) Participacdo das atividades de

(ABRIGO SAO capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de
FRANCISCO DE equipe, estudos de casos, e demais atfividades correlatas; h)
ASSIS) Elaboracdo de plano de atendimento e acompanhamento: das

criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de
Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de privacdo de
direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de
violéncia doméstica, dentre outras violacdes de direitos; i)
Acompanhar as criancas e os idosos e suas familias que estiverem
institfucionalizadas; j) Participacdo de reunides para avaliacdo das
acoes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.
Além de observar as orientacdes e normas especificas, como a Lei de
n® 8.662/1993, acrescido das Resolucdes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 € 594/2011.

Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de
colaborar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar
oficinas diferentes (artesanato, capoeira e etc.); Readlizar
atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de
direcionar o individuo a algum fipo de acdo social; Coordenar e
direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia

PISCOLOGO

(ABRIGO SAO

FRANCISCO DE social; Estimular a escuta e a comunicacdo enitre a equipe;
ASSIS)

Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede e equipe
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a
consciéncia cidadd da comunidade. O Psicologo, como destacado
anteriormente, as demandas sdo mais emergenciais e sdo
desenvolvidas na tentativa de se evitar a recorréncia de, seja ela qual
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for, negligéncia, violéncia etc. Portanto, o psicdlogo pode e deve:
Quvir; Acompanhar; Orientar individuos e familias em situacodes ja
comprovadas de risco, como descritas e exemplificadas
anferiormente; promover grupos de apoio entre, por exemplo,
mulheres que sofreram algum fipo de violéncia, com o objetivo de
acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomar seus
hdbitos e colaborar com outras pessoas que, porventura, possam
passar por situacdes parecidas. Além de observar as orientacdes e
normas especificas, como a Resolucdo n° 557/2009 do CFESS,
Resolucdo CFP n° 001/2009, Nota Técnica SNAS/MDS 002/2016,
Resolucdo CFP n° 06/2019, Resolucdo CFP n°® 1, de 30 de marco de
2009, Resolucdo CFP 010/205 e o Cademo de Referéncias Técnicas
para atuacdo de psicodlogos no CRAS e CREAS.
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ANEXO Ill - DOCUMENTOS PARA INCRICAO
1. Documentos necessarios para a inscricdo:

a) Cédula de |dentfidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

c) Titulo Eleitoral;

d) Ol foto 3x4 recente;

e) PIS ou PASEP;

f) Comprovante de residéncia, dgua, energia ou telefone recente (minimo 03 Ultimos meses);

g) Carteira de Trabalho com pdginas que contenham a identificacdo do trabalhador e os
registros de experiéncia profissional, com datas de inicio e férmino do vinculo empregaticio,
ou, dlternativamente, declaracdo original emitida por setor competente (RH ou
equivalente) contendo também as datas de inicio e término da experiéncia.

h) Laudo médico atualizado para os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia

i) Comprovante de escolaridade Diploma ou Certificados declarados;

j) Certificados, diplomas e titulos que comprovem cursos realizados

k) Telefone para contato;

) Anexos devidamente preenchidos e assinados;

m) Declaracdo atestando se exerce ou ndo, cargo ou emprego publico, ANEXO X;

n) Apresentar certiddo narrativa de inexisténcia de CNPJ vinculado ao CPF.

Observacgoes:

1. Nao serdo aceitas certiddées com prazo superior a 30 (frinta) dias, contados a partir da data
da convocacdo para confratacdo.

2. O preenchimento e assinatura de todos os anexos e declaracdes sdo de inteira
responsabilidade do candidato convocado e deverdo ser entregues no ato da Inscricdo,
juntamente com fodos os documentos constanftes na relacdo dos documentos para
confratacdo.
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ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025
Dados Pessoais

Nome do Candidato :
CPF:
RG:

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Outro

PIS/PASEP:
Estado Civil:

Data de Nascimento: / /

Endereco

Endereco Residencial:

Cidade/UF:
CEP:

Contato

Telefone Residencial:

Telefone Celular:

E-mail:

Informacoes da Inscricdo

Cargo Pleiteado e Unidade:
Pleiteia reserva de vagas para PCD2 ( ) Sim ( ) Ndo

Declaro, sob as penas da lei, que as informacodes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e de
acordo com as disposicoes constantes do Edital n® 001/2025 - Processo Seletivo Simplificado

Local:

Data: / /

Responsdavel pela Inscricdo:

Assinatura do Candidato:

APROVEITAMENTO DE CANDIDATO EM CARGO DIVERSO DO ALMEJADO:
Neste PSS hd a previsdo de aproveitamento de candidato. Para que ocorra o
aproveitamento de candidatos em diferentes cargos, € necessdrio que haja
identidade entre o cargo para o qual o candidato se inscreveu e o cargo a ser
ocupado. Este deve possuir, no minimo, as mesmas afribuicoes, direifos e deveres
associados ao cargo originalmente visado pelo candidato.
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ANEXO V - MODELO DO CURRICULO PADRAO

Nome:

EMPREGADOR: CARGO/FUNCAO: * PONTUACAO:

ADMISSAO DESLGAMENTO
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EMPREGADOR: CARGO/FUNCAO: * PONTUACAO:
ADMISSAO DESLIGAMENTO
EMPREGADOR: CARGO/FUNCAO: * PONTUACAO:
ADMISSAO DESLIGAMENTO
EMPREGADOR: CARGO/FUNCAO: * PONTUACAO:
ADMISSAO DESLIGAMENTO
EMPREGADOR: CARGO/FUNCAO: * PONTUACAO:
ADMISSAO DESLIGAMENTO

* A PONTUAGAO SERA DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO
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LOCAL: DATA: RESPONSAVEL
AVALIACAO:

ASSINATURA CANDIDATO:

PONTUACAO
TOTAL:

Data: / / 2025. Hordrio:

RESPONSAVEL PELA
CONFERENCIA:

'I o]

Revisor:

20
Revisor:
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

DECLARANTE:

DATA DE NASCIMENTO: / /

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CPF:

| - OBJETO DO RECURSO

Descreva, de forma clara e objetiva, a decisdo, resultado ou ato administrativo que estd sendo
contestado:

Il - FUNDAMENTAGAO (ARGUMENTOS)

Apresente os fundamentos legais, técnicos ou administrativos que embasam seu pedido de
revisdo:

Il - DOCUMENTOS ANEXADOS (OPCIONAL)

Liste abaixo os documentos que acompanham este recurso, se houver:

Local:

Data: / /

Assinatura do responsavel pelas informacoes
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ANEXO VII - DA ANALISE DE TITULOS PARA FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR

N° do
Documento
Pontuacdo | Conferéncia

(Validacdo declarada | (Comissdo)

mediante
comprovacdo)

Formagcdo Complementar | Pontuagdo

1.Curso de Pos-Graduacdo
Stricto Sensu (Doutorado)
concluido na area
pretendida.

15

2. Curso de Pos-Graduacdao
Stricto  Sensu  (Mestrado)
concluido na area
pretendida.

10

3. Curso de Pos-Graduacdo
Lato Sensu (Especidlizacdo
com mais de 360 horas) 5
concluido na area
pretendida.

4, Curso de
aperfeicoamento na drea
pretendida

5 pontos
Respeitando a quantidade
de 4 (Quatro) com data
dos Ultimos 5 (cinco) anos.

TOTAL DE PONTOS 50

DA ANALISE DE TiTULOS PARA FUNCOES DE ENSINO MEDIO

N° do
Documento

Formagdo Pontuacdo | Conferéncia

Complementar G (Validacao declarada | (Comissdo)
mediante
comprovacdo)
1. Curso de 10

aperfeicoamento na
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drea pretendida

Respeitando a
quantidade de 5 (cinco)
com data dos ultimos 5
(cinco) anos.

TOTAL DE PONTOS 50
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

DECLARANTE:

DATA DE NASCIMENTO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CPF:

Declaro, para os devidos fins de comprovacdo, que:

CANDIDATO:

Adquiriv experiéncia profissional no periodo de:

/ / (inicio) a / / (término)

Tendo desenvolvido as seguintes atividades:

Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.

Local e Data:

Assinatura do responsdavel (empregador) e carimbo CNPJ/MF

OBSERVAGAO:
Este documento destina-se & comprovacdo de experiéncia profissional ndo registrada em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluindo atividades autébnomas, informais ou profissionais
liberais. A emissdo de declaracdo com informacdes falsas sujeita o declarante das penalidades
legais cabiveis.
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GOVERNO DE

O SEU DESTINO E SER FELIZ AQUI!

ADM 2025 . 2028 E MELHOR IDADE
. ANEXO IX
TERMO DE OPCAO DE APROVEITAMENTO DE CANDIDATO
NOME:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
RG: CPF:
ENDERECO:
E-MAIL:
TELEFONE:

Por meio deste, declaro que, inicialmente, fiz a opcdo pelo cargo/funcdo de:

destinado Qo

equipamento: . No entanto, em

decorréncia da disponibilidade de vaga diversa da inicialmente optada e da possibilidade de
ocorrer o aproveitamento de candidato, manifesto a minha concordéncia e aceitacdo para que
eu seja aproveitado para o cargo:

, nha unidade/equipamento:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

CALDAS NOVAS, GOIAS DE DE
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CALDASNOVAs  SOCIAL.:::.

ADM 2025 . 2028 E MELHOR IDADE

ANEXO X - DECLARACAO DE VINCULOS

DECLARANTE:

DATA DE NASCIMENTO: / /

DOC. IDENTIDADE:

CPF:

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS DE COMPROVACAO QUE:
() Ndo exerco nenhum outro cargo publico Municipal, Estadual ou Federal.

() Exerco outro cargo publico, qual seja:

DECLARAGCAO DE NAO PARENTESCO

Declaro, sob as penas da lei, ndo ser cénjuge, companheiro(a) ou parente consanguineo ou afim,
até o terceiro grau civil, de qualquer membro do Poder Executivo do Municipio de Caldas Novas,
ou mesmo servidores investidos em cargos de direcdo ou assessoramento no dmbito do Municipio
de Caldas Novas, nos termos da SUmula Vinculante n° 13 do STF.

Declaro-me ciente de que, ocorrendo qualquer alteracdo nos termos deste documento, darei
pleno conhecimento ao Municipio de Caldas Novas, Goids.

Declaro que as informacdes acima sdo veridicas.

Local:

Data: / /

Assinatura do responsavel pelas informacoes
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