I ANEXO I — ATRIBUICAO DO EMPREGO I

101 - OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas de diversos tipos de capacidades, executar servicos de terraplanagem, escavacoes,
cortes e aterros; carregar caminhdes e basculantes, de acordo com instrugdes verbais ou escritas do
superior imediato.

102 - PEDREIRO
Executar servicos de alvenaria em geral, na construcdo e na manutencao dos edificios e demais
préprios municipais, baseando-se me desenhos, croquis e/ou instrugdes superiores.

104 - MOTORISTA

Dirigir automdvel, ambulancia, furgao, camionete ou veiculo similar, acionado os comandos de sua
marcha e direcao e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros, pequenas cargas.

105 - PINTOR

Executar servicos de pintura em edificacOes, estruturas metalicas, equipamentos e pecas, bem como
executar servicos de pintura e letras, niUmeros e emblemas em diversas pecas e locais, seguindo
instrugdes superiores.

201 - AUXILIAR DE DENTISTA 40H

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter
em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento didrio/mensal, revelar e montar radiografias intra-
orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o
dentista junto a cadeira de atendimento, promover isolamento do campo operatdrio, manipular
materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental, proceder a conservacao e a manutencao do equipamento
odontoldgico; participar de programas de educacdo continuada; desempenhar tarefas afins, para
possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva das familias atendidas.

202 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF
Exercer as atividades auxiliares de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem, cabendo-lhe ao
enfermeiro na prestacao de cuidados de enfermagem aos pacientes.

203 - TECNICO EM DESENHO

Cabe elaborar desenhos em geral, baseando-se em instrucoes verbais e/ou escritas, croquis, livros,
catalogos técnicos, tabelas e levantamentos diversos, a fim de auxiliar na execucdo de projetos de
arquitetura, construcao civil, hidraulica, elétrica, mecanica.

204 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cabe desenvolver atividades de prevencao de doengas e promocdo da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

301 - BIOLOGISTA

Realizar procedimentos técnicos de analises clinicas em matérias bioldgicos, verificando a adequacao
do material coletado, solicitando novas amostras quando necessario.
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302 - CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS

cabe a responsabilidade pela gestao do érgao responsavel pelo controle de pessoal, em especial no
controle de férias, frequéncias e calculos de pagamento, desenvolvendo os demais servigos relativos ao
Setor de Recursos Humanos, supervisionando rotinas administrativas, chefiando diretamente a equipe
que integra o setor.

303 - FARMACEUTICO BIOQUiIMICO
Responsabilizar-se pela previsao, armazenamento, guarda e validade de medicamentos, assim como o
fornecimento dos mesmos a unidade de salde.

304 - FISCAL DE RENDA
Fiscalizar, calculos de impostos e taxas, emitindo notificagGes, intimacdes e autos de infragao, previstos
na legislacdo tributaria.

305 - MEDICO

Cabe a realizacao de consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes e clientes, implementando
acoes de prevengao de doengas e promogao da salde tanto individuais quanto coletivas, coordenando
programas e servicos em salde, efetuando pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborando
documentos e difundindo conhecimentos da area médica.

306 - OUVIDOR

Receber e apurar denlncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagao sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio ou agentes publicos.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Operacgdes fundamentais: adicao, subtragcdo, multiplicacao e divisao. FracOes: fragdes equivalentes,
simplificacdo de fragOes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicdo e subtracao de nimeros
fracionarios. Equagdes do 1° grau com uma variavel. Sistema métrico decimal: quildmetro, hectometro,
decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro clbico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de
tempo: hora, minuto e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume
de sdélidos geométricos. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples.

APENAS PARA O EMPREGO 101 - OPERADOR DE MAQUINAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento da operacdo de maquinas leves e pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica,
motoniveladora, retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construgao civil, equipamento
de dragagem, maquinas para estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem.
Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencao das maquinas: lubrificacdo de pinos,
verificacdo do nivel de dleos, troca de dleos, troca de filtros e demais acdes pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado.
Conhecimento acerca do desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos
mostradores, indicadores e pecas de trabalho. NogOes basicas de mecénica leve e pesada.
Conhecimento dos equipamentos e componentes das maquinas. Abastecimento de maquinas e
motores com agua, combustivel e lubrificante. Conhecimentos de terraplanagem, escavacoes, cortes e
aterros. Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Diregao defensiva. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) pertinentes ao exercicio
da funcdo. Seguranca do trabalho. Informagdes sobre o municipio de Cajuru: histdria, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 102 - PEDREIRO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes gerais sobre fundagdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizacOes, pisos,
revestimentos e demais procedimentos executivos da construgdao civil em geral. Materiais e
ferramentas utilizados na construcao civil. NogOes sobre pintura e tintas. NogOes sobre instalacoes
elétricas, hidraulicas e sanitarias. Calculos elementares aplicados a construcdo civil. Caracteristicas e
conserto de problemas tipicos na construcdo civil. Canteiro de obras. Desenhos e simbologias utilizadas
em projetos. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacao
e destinacdo correta de residuos. Nocdes de seguranca do trabalho, de higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. Informacdes sobre o municipio de Cajuru: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e
pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.
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PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sindnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicdo, subtracao, multiplicagdo e divisdo. FracOes: fracdes equivalentes,
simplificacao de fracdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicdao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Equacgdes do 1° grau com uma variavel. Sistema métrico decimal: quildmetro, hectometro,
decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro cibico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de
tempo: hora, minuto e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume
de sdlidos geométricos. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples.

APENAS PARA O EMPREGO 104 - MOTORISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicao.
Registro e licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulacao e conduta. Crimes de
transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de
veiculos — deveres e proibicoes. Direcao defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. NocOes basicas de mecanica automotiva. Informacoes
sobre o municipio de Cajuru: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei
Organica do municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 105 - PINTOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagOes para cada tipo
de material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos
de pincéis, rolos e lixas e suas adequagOes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de
pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacao de pecas com lixamento manual € mecanico, massas
e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura
de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagao da tinta: manchas, bolhas e tonalidades. Tipos
de cor e tonalidades. Sistema padrao de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo de
produto, etapas e servicos de pintura. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) pertinentes ao
exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho. InformagOes sobre o municipio de Cajuru: historia,
geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:

sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de

palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.

Tempos, modos e flexGes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de

tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
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e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuagao.
Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicdo, subtracao, multiplicagdo e divisdo. FracOes: fracdes equivalentes,
simplificacdo de fracOes, conversao de fracdo em um ndmero decimal, adicdo e subtragao de nimeros
fracionarios. Progressdes aritmética e geométrica. Operagdes com polindmios. Equacles de 1° e 2°
grau. Sistemas de equacOes de 1° e 2° graus. Sistema métrico decimal: quildometro, hectdmetro,
decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro cibico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de
tempo: hora, minuto e segundo. Conversdao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume
de sdlidos geométricos. Razao e proporcao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e
composta). Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecao.
Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).

NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibicdo e manipulacao de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatacao; cabecalho e
rodapé; tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros;
impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de
paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletrénico Outlook: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdao; organizacao de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas. Seguranga da informacdo: conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na
Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranga;
uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moveis. Componentes do
computador e periféricos. Inteligéncia Artificial (IA). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais).

APENAS PARA O EMPREGO 201 - AUXILIAR DE DENTISTA 40H:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Odontoldgica. Odontologia preventiva. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Principais doencas na cavidade bucal: carie, placa bacteriana, gengivite, tartaro, doenca periodontal,
ma oclusdo, lesbes de mucosa, entre outras. Prevencdo e controle de doencas da cavidade bucal.
Higiene bucal. Instrumentos e equipamentos odontoldgicos. Métodos de assepsia, esterilizacao e
desinfeccdo de materiais, equipamentos e superficies do ambiente de trabalho. Técnica de incidéncia
radioldgica e revelagdo. Nocoes de medicamentos odontoldgicos. Materiais odontoldgicos. Selecao, uso
e confeccao de moldeiras e modelos em gesso. Preparacao do paciente para atendimento.
Atendimento ao publico. Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Diretrizes da Politica Nacional de
Saude Bucal (PNSB). NocGes de Primeiros Socorros. Informagdes sobre o municipio de Cajuru: historia,
geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.
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APENAS PARA O EMPREGO 202 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Nocdes de anatomia e fisiologia. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem médico-cirurgica: assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade. NogBes de vacinacao. Assisténcia
de enfermagem em distUrbios cronico-degenerativos: respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material.
Enfermagem materno-infantil e pediatria: atendimento de enfermagem a saude materno infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia:
primeiros socorros. Politica Nacional de Humanizagdo: cuidado respeitando o cliente/paciente nos seus
direitos e na sua individualidade. Analise de riscos ambientais e medidas basicas de protecao de
trabalhadores que atuam em estabelecimentos de saude. Uso de equipamentos de protegao individual
e coletiva. Cuidados de enfermagem a individuos, familias, grupos sociais e comunidades, durante todo
o processo vital, desenvolvendo atividades de promogao, prevencdo, recuperacao e reabilitacao.
Principios ergonémicos na realizacao do trabalho. Acdes que promovam a prevengao e o controle de
doencas infectocontagiosas e/ou crbnicas. Estrutura, organizacao e funcionamento da Enfermagem
dentro das instituicoes de salude. Sinais e sintomas que indicam disturbios clinicos e psicoldgicos e suas
complicagdes no organismo avaliando a sua gravidade. Técnicas de acondicionamento, identificagao,
guarda, conservacdao, manuseio e descarte de residuos solidos e material bioldgico. Programas de
vacinacdo, técnicas de imunizacdo/vacinacdo e de aplicagdo de imunobioldgicos. Importancia dos
registros relativos aos procedimentos de enfermagem. Caracterizar medidas antropométricas e sinais
vitais e reconhecer sua importancia na avaliacdo da salde do cliente/paciente. Cuidados de
enfermagem na administracao de medicamentos. Normas e rotinas de trabalho das unidades de
atendimento, assim como o funcionamento e utilizagdo de equipamentos e materiais especificos.
Medidas e agbes para evitar a contaminacao e disseminacao do Coronavirus (SARS-Covid-2) e/ou
outros microrganismos. InformagOes sobre o municipio de Cajuru: histdria, geografia, dados gerais,
simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 203 - TECNICO EM DESENHO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A linguagem do desenho técnico. Normalizacao no desenho técnico. Materiais para uso no Desenho
Técnico. Simbologias, convengbes e elementos; escalas e proporcdo. Sistemas de representagao:
projecoes ortogonais, perspectiva isométrica, vistas ortograficas. Fundamentos do desenho
topografico. Arquitetura Universal. Desenho arquitetonico: plantas, cortes, elevacdes e detalhes.
Leitura e interpretacao de plantas de projetos de Arquitetura. Leitura e elaboracao de projetos
complementares: instalacdes elétricas, de iluminacdo e hidrossanitario. Desenho de Instalacdes
Hidraulicas. Desenho de InstalagOes Elétricas. Desenho de Infraestrutura de Saneamento Basico.
Elaboragao, desenvolvimento e detalhamento de mapas e projetos em formato digital. Softwares CAD:
Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. Desenho em 2D e 3D. Arqui3D: geracao de
planta baixa, cortes, perspectivas, fachadas, imagens renderizadas, adigao de luzes e criacao de cenas
a partir do modelo 3D. Configuracdao do espaco do papel, criacao e alteracao da escala de viewports,
tamanho e escala de desenhos de viewports. Uso de referéncias externas a outros desenhos. Criagdo e
adicdo de blocos e atributos. Geracao de arquivos de plotagem (.plt) e plotagem. Confeccao de
projetos utilizando-se coordenadas absolutas e polares. Normas ABNT NBRs (versOes vigentes,
atualizadas ou corrigidas): NBR 17067:2022 (Desenho técnico — Requisitos para as especificidades das
representacoes ortograficas). NBR 17068:2022 (Desenho técnico — Requisitos para representacao de
dimensOes e tolerancias). NBR 17006:2021 (Desenho técnico — Requisitos para representacao dos
métodos de projecao). NBR 16752:2020 (Desenho técnico — Requisitos para apresentacdao em folhas
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de desenho). NBR 16861:2020 (Desenho técnico — Requisitos para representagao de linhas e escrita).
Informagdes sobre o municipio de Cajuru: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos
turisticos. Lei Organica do Municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 204 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Organizacdo da Atencgdo Basica no Sistema Unico de Salude (SUS). Reforma sanitaria e modelos
assistenciais de salide. Promocdo, prevencao e reabilitacdo. Vigilancia em saude. Vigilancia sanitaria.
Vigilancia da saude do trabalhador. Vigilancia ambiental. Vigilancia epidemioldgica. Indicadores de nivel
de saude da populacao. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Manual: O Trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Doencas de notificacdo compulsoria. InfeccOes sexualmente transmissiveis
(IST). Métodos contraceptivos. Calendario de vacinagao. Programas e Acoes do Ministério da Saude.
Assisténcia a sauda da mulher, da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Doencas infecciosas e
parasitarias: tipos, agente etioldgico, reservatdrio, hospedeiro, modos de transmissdo, sintomas e
medidas de controle. Conhecimentos gerais sobre raiva, esquistossomose, doenga de chagas, dengue,
leishmaniose tegumentar e visceral e malaria, covid-19. Doencas transmitidas pelo mosquito Aedes
Aegypt: tipos, sintomas, transmissao, prevencao e medidas de controle (criadouros). Etica e cidadania.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Atendimento individual e coletivo em relagao a saude publica e
qualidade de vida. Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagdo e saneamento basico. Legislacoes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017; Lei Federal n©
8.142/1990. Conhecimentos basicos em saude bucal. NogGes de Primeiros Socorros. Etica em salde.
Trabalho em equipe. Informacdes sobre o municipio de Cajuru: histéria, geografia, dados gerais,
simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Cajuru.

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuagao.
Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicao, subtracdao, multiplicacao e divisao. FracOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fracdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicdao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Progressdes aritmética e geométrica. Operagdes com polindmios. Equacdes de 1° e 2°
grau. Sistemas de equacOes de 1° e 20 graus. Sistema métrico decimal: quildometro, hectometro,
decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro clbico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de
tempo: hora, minuto e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume
de sdlidos geométricos. Razao e proporcao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e
composta). Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecao.
Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
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APENAS PARA O EMPREGO 301 - BIOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Analises clinicas de materiais biologicos, solicitacdo de coleta, procedimento de coleta e
adequacao dos materiais coletados.

Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios sucessionais de vegetacao. Identificacdo das espécies
raras, endémicas, ameagadas de extincao e imunes ao corte. Arborizacdo Urbana. Manejo de Flora.
Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificagdo das espécies ameacadas de extingao,
criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna urbana de interesse em saude publica.
Manejo de fauna.

Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. InteragOes bidticas:
mutualismo, competigdo, predacao, parasitismo e herbivoria. RelagOes troficas: niveis, cadeia e teias.
Propriedades das populagOes, crescimento e regulagao populacional.

Ecologia e Sustentabilidade: Biodiversidade. Biomas brasileiros. Recursos e qualidade ambiental.
Poluicdo do ar, agua e solo. Crescimento demografico e econdmico versus utilizagdo dos recursos
naturais. Principais tipos de agressao ao meio ambiente e suas solugoes.

Gestdao Ambiental: Areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade
ambiental. Espécies de importancia sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestao
de Recursos Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservacdo. Gestdo de Residuos
sélidos perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperacao de Areas Degradadas. Avaliacao de
Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Educacao
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Legislacdo Ambiental. Licenciamento Ambiental.
Regularizacdo fundiaria.

Parasitologia: Parasitologia ambiental, Parasitologia animal, Parasitologia humana, Biologia de
parasitos, Patologia, Taxonomia/Sistematica de parasitos, Epidemiologia.

Ciéncias Morfoldgicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia humana, Histologia, Histoquimica,
Morfologia.

Bioética e Bioestatistica.

Fisiologia: Fisiologia humana, Fisiologia animal.

Legislacao: Lei Federal n°® 9.433/1997, e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei
Federal n® 6.938/1981, e suas alteragbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n©
12.651/2012, e suas alteracdes (Dispde sobre a Protecao da Vegetacao Nativa — Cddigo Florestal). Lei
Federal n® 9.985/2000, e suas alteracoes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza). Lei Federal n® 9.605/1998, e suas alteragdes (Sangdes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente).

Informagdes sobre o municipio de Cajuru: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos
turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 302 - CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Gestao de pessoas nas organizagdes. Sistemas modernos de gestao de recursos humanos.
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas. Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca.
Avaliacao do Desempenho Humano. Remuneragdo, programas de incentivo e beneficios. Treinamento
e desenvolvimento de pessoas nas organizacoes. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de
conflitos. Clima e cultura organizacional. Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias.
Psicodinamica do trabalho e prevencao de saude do trabalhador. Organograma, analise, desenho e
descricdo de cargo. Educagao corporativa. Equipes, trabalho em equipe e motivagao. Treinamento e
capacitacdo. Arquivamento de documentacdo. Remuneragdes Variaveis. Controle de Pessoal (folha de
Ponto, Banco de Horas). Férias e 13° Salario (Gratificacdo Natalina). E-Social (Sistema de Escrituragao
Fiscal Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas). Controle de férias, frequéncias.
Calculos de pagamento. Informacdes sobre o municipio de Cajuru: histdria, geografia, dados gerais,
simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Cajuru.
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APENAS PARA O EMPREGO 303 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atribuicbes profissionais e nocdes de ética profissional. Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de
estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Politica de
medicamentos e legislacdo para o setor farmacéutico. Problemas relacionados a medicamentos.
Dispensacdo hospitalar e ambulatorial. Farmacologia clinica e terapéutica. Atencdao farmacéutica e
farmacia clinica. A farmacia e o controle de infeccdes hospitalares. Farmacotécnica. Manipulacdo de
formas oficiais e magistrais. Preparacdo Farmacéutica. Nogdes basicas de filtracdo, destilagao e
esterilizacdo. Conceitos de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e
interagdo medicamentosa. Absorcao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de
drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituagao a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.
Farmacovigilancia. Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Automacdao em Bioquimica. Hematologia e testes
hematoldgicos. Farmacia aplicada a imunologia e alergias. Escolha, coleta e conservacao de amostra
para diagndstico. Preparo de vidrarias, reagentes e solucdes. Preparo de meios de cultura.
Equipamentos usados em laboratdrio farmacéutico e bioquimico. Autoclaves, fornos, microscopios e
centrifugas. Espectrofotdbmetros e leitores de Elisa. Citdbmetros de fluxo. Filtros, destiladores e
purificagdo de agua. Controle de qualidade no laboratério clinico. Conhecimento sobre Processo
Administrativo (Infracdo, intimagdo, termo de ciéncia, interdicdo etc.). Lei n® 6.437, de 20 de agosto
de 1977 (atualizada). Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei n© 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 (atualizada). Informacdes sobre o municipio de Cajuru: histdria, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 304 - FISCAL DE RENDA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Contabilidade Geral: Contabilidade: conceituacdao, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da
informacao contabil. Principios € normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de
Contabilidade). Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Variagdo do
patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragao dos resultados: conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciagdo. Escrituracao contabil: método das partidas dobradas; contas patrimoniais e
de resultado; lancamentos contabeis; estornos; livros contabeis obrigatdrios e documentagdo contabil.
Balanco patrimonial: estrutura, forma de evidenciacao, critérios de elaboragdo e principais
grupamentos. Ativo circulante: estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacao.
Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo: composigao, classificacao
das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisOes. Ativo permanente investimento: formacdo, classificacdo das contas, métodos de avaliacao,
tratamento contabil especifico das participacdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes,
critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado: itens
componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de reavaliagdo, controles
patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienacdes. Ativo permanente-
diferido: tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo. Passivo circulante:
composicao, classificagdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas
contabeis e tratamento das provisoes. Passivo exigivel a longo prazo: estrutura, evidenciacdo,
conceitos, formas e métodos de avaliacao. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de exercicios
futuros. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacdo e apresentagdo. PatrimoOnio liquido: itens componentes, evidenciacdo, métodos de
avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados,
constituicao e reversdes de reservas, acoes em tesouraria, alteracdes e formacao do capital social.
Demonstracao do resultado do exercicio: conteddo e forma de apresentacdo. Apuracdo e
procedimentos contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos,
36




dos servicos prestados e sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens
operacionais e ndo operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracao de lucros ou
prejuizos acumulados: conteldo, forma de preparacao e forma de apresentagdo, destinacdo e
distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstragao das mutacdes do patrimoénio liquido: conteldo,
itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos:
conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciacdo, conceito de capital circulante liquido
e apuracao do resultado ajustado. Notas explicativas: conteudo, exigéncias legais de informacoes e
forma de apresentacao. Consolidagdo das demonstragGes contabeis: Conceitos e objetivos da
consolidagdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das participacdes
dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboracdo. Demonstracdo do fluxo de caixa:
conceitos, principais componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracao e
interligacdo com o conjunto das demonstracdes contabeis obrigatdrias. Reorganizacdo e reestruturacao
de empresas: processos de incorporacao, fusdo, cisao e extingdo de empresas — aspectos contabeis,
fiscais e legais da reestruturacao social.

Administracdo Publica: Organizacdo do Estado e da Administracdo Publica. Modelos tedricos de
Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas
administrativas. O processo de modernizagdo da Administracdo Publica. Evolucao dos
modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestao publica. Governabilidade, governanca e accountability.
Governo eletronico e transparéncia. Qualidade na Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais
e organizacionais e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Gestdo Publica. Ciclo de Gestdo do
Governo Federal. Controle da Administracao Publica. Etica no exercicio da funcao publica. Orcamento
publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo orgamentario. Orgamento e gestao das organizacoes do
setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgamentdrios modernos: estrutura programatica,
econdmica e organizacional para alocacdao de recursos (classificacdes orcamentarias); mensuracao de
desempenho e controle orcamentario. Elaboracdo, gestdo e avaliacdo anual do PPA (Plano Plurianual).
Modelo de gestdao do PPA (Plano Plurianual).

Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica
profissional. Objetivos gerais do auditor. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria.
Documentacao de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstracOes contabeis. Fraudes e
a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliacao das distorgdes identificadas.
Execucao dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execugao dos
trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contabeis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacao de
trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de Auditoria.
Eventos subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria emitidas pelo IBRACON — Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal. Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucao dos
trabalhos.

Direito Tributario: Fontes do Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais. Cddigo Tributario Nacional. Normas
gerais do Direito Tributario, vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria. Tributos,
espécies, fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo. Crédito tributario e obrigacdo tributaria.
Sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade, domicilio tributario, constituicao, suspensao,
exclusdo extincdo do crédito tributario, garantias e privilégios de crédito tributario, administracdo
tributaria, divida ativa. Impostos federais, estaduais e municipais. Taxas de contribuicdo de melhoria.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Administracao da Receita Publica. Previsao e da arrecadagao tributaria.
Renuncia de receita e medidas de compensacdo. Precatdrios Judiciais. Conceitos e limites de divida
publica. Lei de ExecucOes Fiscais. Lei n°® 6.830/80. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
Informagdes sobre o municipio de Cajuru: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos
turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.
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APENAS PARA O EMPREGO 305 - MEDICO:

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE: ,
Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgao do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Histéria das politicas de salde no Brasil e a
Reforma Sanitaria Brasileira. Controle social no Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicdo Federal
1988, Titulo VIII, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude: Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990 e
Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de
2012 e suas alteracOes e atualizagGes. Determinantes sociais da salude. Sistemas de informagdo em
saude. Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Saude.
RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 — Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servicos de Saude. RDC n© 36, de 25 de julho de 2013 — Institui acbes para a
seguranca do paciente em servicos de salde e da outras providéncias. NR 32 — Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude (Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005). Resolugao CNS n° 453,
de 10 de maio de 2012 — Aprova diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturacao e
funcionamento dos Conselhos de Saude. Resolugdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017 — Dispde
sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude. Portaria n® 992, de 13 de maio de
2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra. Portaria n® 2.836, de 1° de
dezembro de 2011 — Institui no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Salde Integral
LGBT). Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidagao
GM/MS n.° 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atencdo
Integral a Salde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
(RCPD) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Atencao Hospitalar
(PNHOSP). Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS). Politica Nacional de Vigilancia em Salde
(PNVS). Politica Nacional de Educacdao Permanente em Saude (PNEPS) (Portaria GM/MS n° 198/2004 e
suas alteracOes e atualizacdes). Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doengas de notificacdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. O Conselho de Salde. A nocdo de processo salde-doenca e os principais modelos de
causalidade (historia natural das doencas e novas concepgoes). Praticas de Saude: reformas na clinica,
trabalho em equipe, integralidade no cuidado. A Organizacao das acbes e servicos de salde.
Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. Agdes e
Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracdao de
medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigildncia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: conceito,
finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em saude publica. Legislacao em auditoria.
Principios e Organizacdo do Sistema Unico de Salude — SUS. Auditoria em cobranca de equipamento
médico-hospitalar. Auditoria na visdo hospitalar. Pericia e auditoria médica. Auditoria médica no SUS e
orgaos governamentais. Pesquisa em auditoria médica. NocOes de estatistica; epidemiologia; e,
informatica aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a saude no Brasil.
Anamnese do paciente. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon, tumores de célon. Doencas
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renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infeccoes urindrias. Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise
e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas:
alcoolismo, tabagismo e transtornos por outras drogas, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
ansiedade, panico, depressdo, burnout. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. InfeccGes
sexualmente transmissiveis (ISTs), AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, sindrome pré-menstrual, trombose, intercorréncias
no ciclo gravidico. Informacgdes sobre o municipio de Cajuru: histdria, geografia, dados gerais, simbolos
e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 306 - OUVIDOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidaddo pela ouvidoria. Conhecimentos sobre como lidar
com reclamagOes e agressividade. Conhecimentos sobre os mais variados perfis de pessoas. Tipos de
redes sociais. Gestao do processo na ouvidoria. A importancia da comunicacdo: linguistica e habilidade
em comunicar-se com diferentes perfis psicoldgicos, adequando a linguagem ao entendimento e a
compreensao do cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que
levam o cliente da ouvidoria a confiar no atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade,
reatividade, proatividade e assertividade. Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade. Cédigo de
ética da Associagao Brasileira de Ouvidores (ABO). Recepcao das demandas. Tratativa das demandas
na ouvidoria e tratamento das demandas nas respectivas areas reclamadas. Avaliacdo do retorno da
area. Redacdo da resposta. Devolutiva ao cidad3ao. Guia de orientacdo para a gestao de ouvidorias.
NocOes de direito administrativo, ato administrativo, ato nulo, anulavel e revogacdo. Conceito de
empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia, administracdo publica direta e indireta.
Nocdes sobre prescricao e decadéncia. Nogdes sobre concessdo, permissao e autorizacdo. Codigo de
Defesa do Consumidor. Lei n® 13.460/2017, que dispde sobre a participacao, a protecao e a defesa
dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragao publica. Informagbes sobre o municipio
de Cajuru: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de
Cajuru.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENGCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INCiCO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
13/09/2025 Divulgacao do Edital de Abertura.
15/09/2025 10:00 16/09/2025 23:59 Prazo para Impugnacdo do Edital.
18/09/2025 15:00 Envio das Respostas das impugnacdes ao Edital e possiveis
) retificacOes ao Edital.
. Publicacao, se houver, da Retificacdo ao Edital de
B HEEL Abertura de Inscricoes.
19/09/2025 10:00 14/10/2025 23:59 Periodo de inscricao no site do Instituto Nosso Rumo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdo de
19/09/2025 10:00 14/10/2025 23:59 condicao especial e PcD, nome social e declaracdao de
jurado para critério de desempate.
15/10/2025 Data limite para pagamento da inscricao.
Divulgacdo da confirmacgdo das inscrigdes efetivadas, solicitagdes
17/10/2025 15:00 de condicles especiais para a realizagdo da Prova, candidatos
' inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgacdo das inscricdes efetivadas,
20/10/2025 10:00 21/10/2025 23:59 solicitacdes de condigbes especiais para a realizacdo da Prova,
' ’ candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgagao das Respostas dos Recursos contra as inscricdes e
divulgacdo do novo Resultado das inscricdes efetivadas,
24/10/2025 15:00 solicitacbes de condicdes especiais para a realizagdo da Prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
24/10/2025 15:00 Publicacao do Edital de Convocacdao para as Provas
) Objetivas.
02/11/2025 Aplicagao das Provas Objetivas.
03/11/2025 10:00 04/11/2025 23:59 Periodo de Correcao cadastral.
03/11/2025 15:00 Divulgacao do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas.
. . Prazo Recursal contra a Aplicacdo da Prova Objetiva (estrutura,
04/11/2025 10:00 05/11/2025 23:59 equipe técnica etc.).
04/11/2025 10:00 05/11/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.
04/11/2025 10:00 05/11/2025 23:59 Periodo de disponibilizacao dos cadernos de questdes das Provas
) ) Objetivas.
17/11/2025 15:00 Divulgacao do Resultado Provisodrio das Provas Objetivas.
17/11/2025 15:00 Divulgacdo das Respostas aos Recursos interpostos contra o
) Gabarito Provisorio.
. Divulgacao das Respostas aos Recursos interpostos contra da
17/11/2025 15:00 Aplicacdo das Provas Objetivas.
17/11/2025 15:00 Divulgacdo do Gabarito Definitivo.
17/11/2025 15:00 Divulgacao das folhas de Respostas das Provas Obijetivas.
18/11/2025 10:00 19/11/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisério das Provas
) ) Objetivas e da classificacao provisdria.
. Divulgacdo das Respostas aos Recursos interpostos contra o
01/12/2025 15:00 Resultado Provisério das Provas Objetivas e classificacdo.
. Publicacdo do Edital de Resultado Final das Provas
01/12/2025 LR Objetivas, antes da Prova Pratica (quando houver).
. Publicacdo do Edital de Convocacao para a Prova Pratica
01/12/2025 15:00 (quando houver).
07(;?.2e ll ;:25 Aplicacao das Provas Praticas.
08/12/2025 10:00 09/12/2025 23:59 Prazo Recursal contra a aplicacdo da Prova Pratica.
12/12/2025 15:00 Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a

aplicacdo da Prova Prética.
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. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INCICO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
12/12/2025 15:00 Divulgacdo do Resultado Provisorio da Prova Pratica.
15/12/2025 10:00 16/12/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio da Prova Pratica.
. Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
19/12/2025 15:00 resultado provisorio da Prova Pratica.
19/12/2025 15:00 Publicacao do Edital de Resultado Final e Homologacao.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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