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ANEXO I – ATRIBUIÇÃO DO EMPREGO

101 - OPERADOR DE MÁQUINAS
Operar máquinas de diversos tipos de capacidades, executar serviços de terraplanagem, escavações,
cortes e aterros; carregar caminhões e basculantes, de acordo com instruções verbais ou escritas do
superior imediato.

102 - PEDREIRO
Executar serviços de alvenaria em geral, na construção e na manutenção dos edifícios e demais
próprios municipais, baseando-se me desenhos, croquis e/ou instruções superiores.

104 - MOTORISTA
Dirigir automóvel, ambulância, furgão, camionete ou veículo similar, acionado os comandos de sua
marcha e direção e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de trânsito, para transportar
passageiros, pequenas cargas.

105 - PINTOR
Executar serviços de pintura em edificações, estruturas metálicas, equipamentos e peças, bem como
executar serviços de pintura e letras, números e emblemas em diversas peças e locais, seguindo
instruções superiores.

201 - AUXILIAR DE DENTISTA 40H
Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clínicas, manter
em ordem arquivo e fichário, controlar o movimento diário/mensal, revelar e montar radiografias intra-
orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o
dentista junto à cadeira de atendimento, promover isolamento do campo operatório, manipular
materiais de uso odontológico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos
preventivos para controle da cárie dental, proceder à conservação e à manutenção do equipamento
odontológico; participar de programas de educação continuada; desempenhar tarefas afins, para
possibilitar à proteção e a recuperação da saúde individual ou coletiva das famílias atendidas.

202 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM PSF
Exercer as atividades auxiliares de nível técnico atribuído à equipe de enfermagem, cabendo-lhe ao
enfermeiro na prestação de cuidados de enfermagem aos pacientes.

203 - TÉCNICO EM DESENHO
Cabe elaborar desenhos em geral, baseando-se em instruções verbais e/ou escritas, croquis, livros,
catálogos técnicos, tabelas e levantamentos diversos, a fim de auxiliar na execução de projetos de
arquitetura, construção civil, hidráulica, elétrica, mecânica.

204 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
Cabe desenvolver atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações
domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisão do gestor municipal.

301 - BIOLOGISTA
Realizar procedimentos técnicos de análises clínicas em matérias biológicos, verificando a adequação
do material coletado, solicitando novas amostras quando necessário.
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302 - CHEFE DE SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
cabe a responsabilidade pela gestão do órgão responsável pelo controle de pessoal, em especial no
controle de férias, frequências e cálculos de pagamento, desenvolvendo os demais serviços relativos ao
Setor de Recursos Humanos, supervisionando rotinas administrativas, chefiando diretamente a equipe
que integra o setor.

303 - FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO
Responsabilizar-se pela previsão, armazenamento, guarda e validade de medicamentos, assim como o
fornecimento dos mesmos a unidade de saúde.

304 - FISCAL DE RENDA
Fiscalizar, cálculos de impostos e taxas, emitindo notificações, intimações e autos de infração, previstos
na legislação tributária.

305 - MÉDICO
Cabe a realização de consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes e clientes, implementando
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas, coordenando
programas e serviços em saúde, efetuando perícias, auditorias e sindicâncias médicas, elaborando
documentos e difundindo conhecimentos da área médica.

306 - OUVIDOR
Receber e apurar denúncias, reclamações, críticas, comentários e pedidos de informação sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrários, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse público, praticados por servidores públicos do município ou agentes públicos.
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

LÍNGUA PORTUGUESA:
Interpretação de textos diversos. Principais tipos e gêneros textuais e suas funções. Semântica:
sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciação das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção.
Tempos, modos e flexões verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuação. Acentuação. Divisão silábica. Ordem alfabética.

MATEMÁTICA:
Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Frações: frações equivalentes,
simplificação de frações, conversão de fração em um número decimal, adição e subtração de números
fracionários. Equações do 1º grau com uma variável. Sistema métrico decimal: quilômetro, hectômetro,
decâmetro, metro, decímetro, centímetro e milímetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro cúbico, centímetro cúbico e milímetro cúbico. Medida de
tempo: hora, minuto e segundo. Conversão de medidas. Área e perímetro de figuras planas. Volume
de sólidos geométricos. Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três simples.

APENAS PARA O EMPREGO 101 - OPERADOR DE MÁQUINAS:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Conhecimento da operação de máquinas leves e pesadas: tratores de esteira, pá-mecânica,
motoniveladora, retroescavadeira e demais máquinas necessárias para a construção civil, equipamento
de dragagem, máquinas para estender camadas de asfalto e máquinas para terraplanagem.
Conhecimentos básicos sobre o funcionamento e a manutenção das máquinas: lubrificação de pinos,
verificação do nível de óleos, troca de óleos, troca de filtros e demais ações pertinentes ao correto
funcionamento das máquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e após o serviço prestado.
Conhecimento acerca do desempenho correto da máquina por meio do controle visual dos
mostradores, indicadores e peças de trabalho. Noções básicas de mecânica leve e pesada.
Conhecimento dos equipamentos e componentes das máquinas. Abastecimento de máquinas e
motores com água, combustível e lubrificante. Conhecimentos de terraplanagem, escavações, cortes e
aterros. Novo Código de Trânsito Brasileiro. Legislação e regras de circulação e conduta. Proteção ao
meio ambiente. Direção defensiva. Equipamentos de Proteção Individual (EPI) pertinentes ao exercício
da função. Segurança do trabalho. Informações sobre o munícipio de Cajuru: história, geografia, dados
gerais, símbolos e pontos turísticos. Lei Orgânica do município de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 102 - PEDREIRO:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Noções gerais sobre fundações, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizações, pisos,
revestimentos e demais procedimentos executivos da construção civil em geral. Materiais e
ferramentas utilizados na construção civil. Noções sobre pintura e tintas. Noções sobre instalações
elétricas, hidráulicas e sanitárias. Cálculos elementares aplicados à construção civil. Características e
conserto de problemas típicos na construção civil. Canteiro de obras. Desenhos e simbologias utilizadas
em projetos. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separação
e destinação correta de resíduos. Noções de segurança do trabalho, de higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. Informações sobre o munícipio de Cajuru: história, geografia, dados gerais, símbolos e
pontos turísticos. Lei Orgânica do município de Cajuru.
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PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LÍNGUA PORTUGUESA:
Interpretação de textos diversos. Principais tipos e gêneros textuais e suas funções. Semântica:
sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciação das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção.
Tempos, modos e flexões verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuação. Acentuação. Divisão silábica. Ordem alfabética.

MATEMÁTICA:
Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Frações: frações equivalentes,
simplificação de frações, conversão de fração em um número decimal, adição e subtração de números
fracionários. Equações do 1º grau com uma variável. Sistema métrico decimal: quilômetro, hectômetro,
decâmetro, metro, decímetro, centímetro e milímetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro cúbico, centímetro cúbico e milímetro cúbico. Medida de
tempo: hora, minuto e segundo. Conversão de medidas. Área e perímetro de figuras planas. Volume
de sólidos geométricos. Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três simples.

APENAS PARA O EMPREGO 104 - MOTORISTA:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Legislação de Trânsito. Código de Trânsito Brasileiro. Sistema Nacional de Trânsito: composição.
Registro e licenciamento de veículos. Habilitação. Normas gerais de circulação e conduta. Crimes de
trânsito. Infrações e Penalidades. Sinalização de trânsito, segurança e velocidade. Condutores de
veículos – deveres e proibições. Direção defensiva. Primeiros socorros em acidentes de trânsito.
Cidadania e ética. Meio ambiente e trânsito. Noções básicas de mecânica automotiva. Informações
sobre o munícipio de Cajuru: história, geografia, dados gerais, símbolos e pontos turísticos. Lei
Orgânica do município de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 105 - PINTOR:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequações para cada tipo
de material e serviço de pintura. Tipos de removedor solvente e suas características específicas. Tipos
de pincéis, rolos e lixas e suas adequações para cada tipo de tinta e serviço de pintura. Tipos de
pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparação de peças com lixamento manual e mecânico, massas
e vernizes. Preparação de peças e locais para aplicação da pintura. Sequência adequada para pintura
de ambientes. Problemas comuns durante a aplicação da tinta: manchas, bolhas e tonalidades. Tipos
de cor e tonalidades. Sistema padrão de cores. Ferramentas e suas adequações para cada tipo de
produto, etapas e serviços de pintura. Equipamentos de Proteção Individual (EPI) pertinentes ao
exercício da função. Segurança do trabalho. Informações sobre o munícipio de Cajuru: história,
geografia, dados gerais, símbolos e pontos turísticos. Lei Orgânica do município de Cajuru.

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MÉDIO/ MÉDIO TÉCNICO COMPLETO:

LÍNGUA PORTUGUESA:
Interpretação de textos diversos. Principais tipos e gêneros textuais e suas funções. Semântica:
sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciação das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção.
Tempos, modos e flexões verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Pronomes de
tratamento. Colocação pronominal. Concordâncias verbal e nominal. Conhecimentos de regência verbal
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e regência nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuação. Acentuação.
Figuras de linguagem. Funções da linguagem. Vícios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMÁTICA:
Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Frações: frações equivalentes,
simplificação de frações, conversão de fração em um número decimal, adição e subtração de números
fracionários. Progressões aritmética e geométrica. Operações com polinômios. Equações de 1° e 2°
grau. Sistemas de equações de 1º e 2º graus. Sistema métrico decimal: quilômetro, hectômetro,
decâmetro, metro, decímetro, centímetro e milímetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro cúbico, centímetro cúbico e milímetro cúbico. Medida de
tempo: hora, minuto e segundo. Conversão de medidas. Área e perímetro de figuras planas. Volume
de sólidos geométricos. Razão e proporção. Porcentagem. Juros simples. Regra de três (simples e
composta). Conjuntos: linguagem básica, pertinência, inclusão, igualdade, união e interseção.
Interpretação de gráficos e tabelas (dados estatísticos).

NOÇÕES DE INFORMÁTICA:
Microsoft Windows 10 ou versões mais recentes: área de trabalho, área de transferência, ícones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretórios, arquivos e atalhos; visualização, exibição e manipulação de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle. MS-Word 2016 ou versões mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoração e processamento de textos; propriedades e
estrutura básica dos documentos; distribuição de conteúdo na página; formatação; cabeçalho e
rodapé; tabelas; impressão; inserção de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versões mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuração de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gráficos; formatação; uso de fórmulas, funções e macros;
impressão; inserção de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeração de
páginas; validação de dados e obtenção de dados externos; filtragens e classificação de dados. Correio
Eletrônico Outlook: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrônico; preparo e envio de
mensagens; anexação de arquivos; modos de exibição; organização de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegação e princípios de acesso à internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, vírus, busca e
impressão de páginas. Segurança da informação: conceitos; códigos maliciosos; golpes e ataques na
Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de segurança;
uso seguro da internet; segurança de computadores, redes e dispositivos móveis. Componentes do
computador e periféricos. Inteligência Artificial (IA). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de
Dados Pessoais).

APENAS PARA O EMPREGO 201 - AUXILIAR DE DENTISTA 40H:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Código de Ética Odontológica. Odontologia preventiva. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Principais doenças na cavidade bucal: cárie, placa bacteriana, gengivite, tártaro, doença periodontal,
má oclusão, lesões de mucosa, entre outras. Prevenção e controle de doenças da cavidade bucal.
Higiene bucal. Instrumentos e equipamentos odontológicos. Métodos de assepsia, esterilização e
desinfecção de materiais, equipamentos e superfícies do ambiente de trabalho. Técnica de incidência
radiológica e revelação. Noções de medicamentos odontológicos. Materiais odontológicos. Seleção, uso
e confecção de moldeiras e modelos em gesso. Preparação do paciente para atendimento.
Atendimento ao público. Equipamentos de proteção individual (EPIs). Diretrizes da Política Nacional de
Saúde Bucal (PNSB). Noções de Primeiros Socorros. Informações sobre o munícipio de Cajuru: história,
geografia, dados gerais, símbolos e pontos turísticos. Lei Orgânica do município de Cajuru.
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APENAS PARA O EMPREGO 202 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM PSF:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem. Noções de anatomia e fisiologia. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas básicas. Enfermagem médico-cirúrgica: assistência de enfermagem em doenças
transmissíveis – defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade. Noções de vacinação. Assistência
de enfermagem em distúrbios crônico-degenerativos: respiratórios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuação de enfermagem em Centro Cirúrgico de Central de Material.
Enfermagem materno-infantil e pediatria: atendimento de enfermagem à saúde materno infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e período neonatal. Enfermagem de urgência e emergência:
primeiros socorros. Política Nacional de Humanização: cuidado respeitando o cliente/paciente nos seus
direitos e na sua individualidade. Análise de riscos ambientais e medidas básicas de proteção de
trabalhadores que atuam em estabelecimentos de saúde. Uso de equipamentos de proteção individual
e coletiva. Cuidados de enfermagem a indivíduos, famílias, grupos sociais e comunidades, durante todo
o processo vital, desenvolvendo atividades de promoção, prevenção, recuperação e reabilitação.
Princípios ergonômicos na realização do trabalho. Ações que promovam a prevenção e o controle de
doenças infectocontagiosas e/ou crônicas. Estrutura, organização e funcionamento da Enfermagem
dentro das instituições de saúde. Sinais e sintomas que indicam distúrbios clínicos e psicológicos e suas
complicações no organismo avaliando a sua gravidade. Técnicas de acondicionamento, identificação,
guarda, conservação, manuseio e descarte de resíduos sólidos e material biológico. Programas de
vacinação, técnicas de imunização/vacinação e de aplicação de imunobiológicos. Importância dos
registros relativos aos procedimentos de enfermagem. Caracterizar medidas antropométricas e sinais
vitais e reconhecer sua importância na avaliação da saúde do cliente/paciente. Cuidados de
enfermagem na administração de medicamentos. Normas e rotinas de trabalho das unidades de
atendimento, assim como o funcionamento e utilização de equipamentos e materiais específicos.
Medidas e ações para evitar a contaminação e disseminação do Coronavírus (SARS-Covid-2) e/ou
outros microrganismos. Informações sobre o munícipio de Cajuru: história, geografia, dados gerais,
símbolos e pontos turísticos. Lei Orgânica do município de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 203 - TÉCNICO EM DESENHO:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
A linguagem do desenho técnico. Normalização no desenho técnico. Materiais para uso no Desenho
Técnico. Simbologias, convenções e elementos; escalas e proporção. Sistemas de representação:
projeções ortogonais, perspectiva isométrica, vistas ortográficas. Fundamentos do desenho
topográfico. Arquitetura Universal. Desenho arquitetônico: plantas, cortes, elevações e detalhes.
Leitura e interpretação de plantas de projetos de Arquitetura. Leitura e elaboração de projetos
complementares: instalações elétricas, de iluminação e hidrossanitário. Desenho de Instalações
Hidráulicas. Desenho de Instalações Elétricas. Desenho de Infraestrutura de Saneamento Básico.
Elaboração, desenvolvimento e detalhamento de mapas e projetos em formato digital. Softwares CAD:
Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. Desenho em 2D e 3D. Arqui3D: geração de
planta baixa, cortes, perspectivas, fachadas, imagens renderizadas, adição de luzes e criação de cenas
a partir do modelo 3D. Configuração do espaço do papel, criação e alteração da escala de viewports,
tamanho e escala de desenhos de viewports. Uso de referências externas a outros desenhos. Criação e
adição de blocos e atributos. Geração de arquivos de plotagem (.plt) e plotagem. Confecção de
projetos utilizando-se coordenadas absolutas e polares. Normas ABNT NBRs (versões vigentes,
atualizadas ou corrigidas): NBR 17067:2022 (Desenho técnico – Requisitos para as especificidades das
representações ortográficas). NBR 17068:2022 (Desenho técnico – Requisitos para representação de
dimensões e tolerâncias). NBR 17006:2021 (Desenho técnico — Requisitos para representação dos
métodos de projeção). NBR 16752:2020 (Desenho técnico — Requisitos para apresentação em folhas
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de desenho). NBR 16861:2020 (Desenho técnico — Requisitos para representação de linhas e escrita).
Informações sobre o munícipio de Cajuru: história, geografia, dados gerais, símbolos e pontos
turísticos. Lei Orgânica do Município de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 204 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde (SUS). Reforma sanitária e modelos
assistenciais de saúde. Promoção, prevenção e reabilitação. Vigilância em saúde. Vigilância sanitária.
Vigilância da saúde do trabalhador. Vigilância ambiental. Vigilância epidemiológica. Indicadores de nível
de saúde da população. Guia Prático do Agente Comunitário de Saúde. Manual: O Trabalho do Agente
Comunitário de Saúde. Doenças de notificação compulsória. Infecções sexualmente transmissíveis
(IST). Métodos contraceptivos. Calendário de vacinação. Programas e Ações do Ministério da Saúde.
Assistência à saúda da mulher, da criança, do adolescente, do adulto e do idoso. Doenças infecciosas e
parasitárias: tipos, agente etiológico, reservatório, hospedeiro, modos de transmissão, sintomas e
medidas de controle. Conhecimentos gerais sobre raiva, esquistossomose, doença de chagas, dengue,
leishmaniose tegumentar e visceral e malária, covid-19. Doenças transmitidas pelo mosquito Aedes
Aegypt: tipos, sintomas, transmissão, prevenção e medidas de controle (criadouros). Ética e cidadania.
Política Nacional de Atenção Básica. Atendimento individual e coletivo em relação à saúde pública e
qualidade de vida. Prevenção de doenças: salubridade, vacinação e saneamento básico. Legislações
Federais de Saúde Pública: Lei Federal nº 8.080/1990. Portaria Federal nº 2.436/2017. Lei Federal nº
8.142/1990. Conhecimentos básicos em saúde bucal. Noções de Primeiros Socorros. Ética em saúde.
Trabalho em equipe. Informações sobre o munícipio de Cajuru: história, geografia, dados gerais,
símbolos e pontos turísticos. Lei Orgânica do Município de Cajuru.

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LÍNGUA PORTUGUESA:
Interpretação de textos diversos. Principais tipos e gêneros textuais e suas funções. Semântica:
sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciação das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção.
Tempos, modos e flexões verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Pronomes de
tratamento. Colocação pronominal. Concordâncias verbal e nominal. Conhecimentos de regência verbal
e regência nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuação. Acentuação.
Figuras de linguagem. Funções da linguagem. Vícios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMÁTICA:
Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Frações: frações equivalentes,
simplificação de frações, conversão de fração em um número decimal, adição e subtração de números
fracionários. Progressões aritmética e geométrica. Operações com polinômios. Equações de 1° e 2°
grau. Sistemas de equações de 1º e 2º graus. Sistema métrico decimal: quilômetro, hectômetro,
decâmetro, metro, decímetro, centímetro e milímetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro cúbico, centímetro cúbico e milímetro cúbico. Medida de
tempo: hora, minuto e segundo. Conversão de medidas. Área e perímetro de figuras planas. Volume
de sólidos geométricos. Razão e proporção. Porcentagem. Juros simples. Regra de três (simples e
composta). Conjuntos: linguagem básica, pertinência, inclusão, igualdade, união e interseção.
Interpretação de gráficos e tabelas (dados estatísticos).
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APENAS PARA O EMPREGO 301 - BIOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Análises clínicas de materiais biológicos, solicitação de coleta, procedimento de coleta e
adequação dos materiais coletados.
Botânica: Morfologia. Sistemática. Estágios sucessionais de vegetação. Identificação das espécies
raras, endêmicas, ameaçadas de extinção e imunes ao corte. Arborização Urbana. Manejo de Flora.
Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificação das espécies ameaçadas de extinção,
criticamente em perigo, em perigo ou vulneráveis. Fauna urbana de interesse em saúde pública.
Manejo de fauna.
Ecologia Básica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. Interações bióticas:
mutualismo, competição, predação, parasitismo e herbivoria. Relações tróficas: níveis, cadeia e teias.
Propriedades das populações, crescimento e regulação populacional.
Ecologia e Sustentabilidade: Biodiversidade. Biomas brasileiros. Recursos e qualidade ambiental.
Poluição do ar, água e solo. Crescimento demográfico e econômico versus utilização dos recursos
naturais. Principais tipos de agressão ao meio ambiente e suas soluções.
Gestão Ambiental: Áreas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluição ambiental e qualidade
ambiental. Espécies de importância sanitária: protozoários, bactérias e vírus. Recursos Hídricos. Gestão
de Recursos Naturais. Áreas de Proteção Permanente. Unidades de Conservação. Gestão de Resíduos
sólidos perigosos e controle de emissões gasosas. Recuperação de Áreas Degradadas. Avaliação de
Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatório de Impacto Ambiental. Educação
Ambiental e Desenvolvimento Sustentável. Legislação Ambiental. Licenciamento Ambiental.
Regularização fundiária.
Parasitologia: Parasitologia ambiental, Parasitologia animal, Parasitologia humana, Biologia de
parasitos, Patologia, Taxonomia/Sistemática de parasitos, Epidemiologia.
Ciências Morfológicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia humana, Histologia, Histoquímica,
Morfologia.
Bioética e Bioestatística.
Fisiologia: Fisiologia humana, Fisiologia animal.
Legislação: Lei Federal nº 9.433/1997, e suas alterações (Política Nacional de Recursos Hídricos). Lei
Federal nº 6.938/1981, e suas alterações (Política Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal nº
12.651/2012, e suas alterações (Dispõe sobre a Proteção da Vegetação Nativa – Código Florestal). Lei
Federal nº 9.985/2000, e suas alterações (Sistema Nacional de Unidades de Conservação da
Natureza). Lei Federal nº 9.605/1998, e suas alterações (Sanções penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente).
Informações sobre o munícipio de Cajuru: história, geografia, dados gerais, símbolos e pontos
turísticos. Lei Orgânica do município de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 302 - CHEFE DE SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Gestão de pessoas nas organizações. Sistemas modernos de gestão de recursos humanos.
Planejamento Estratégico de Gestão de Pessoas. Ferramentas de gestão e estilos de liderança.
Avaliação do Desempenho Humano. Remuneração, programas de incentivo e benefícios. Treinamento
e desenvolvimento de pessoas nas organizações. Competência interpessoal. Gerenciamento de
conflitos. Clima e cultura organizacional. Competências múltiplas e múltiplas inteligências.
Psicodinâmica do trabalho e prevenção de saúde do trabalhador. Organograma, análise, desenho e
descrição de cargo. Educação corporativa. Equipes, trabalho em equipe e motivação. Treinamento e
capacitação. Arquivamento de documentação. Remunerações Variáveis. Controle de Pessoal (folha de
Ponto, Banco de Horas). Férias e 13º Salário (Gratificação Natalina). E-Social (Sistema de Escrituração
Fiscal Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas). Controle de férias, frequências.
Cálculos de pagamento. Informações sobre o munícipio de Cajuru: história, geografia, dados gerais,
símbolos e pontos turísticos. Lei Orgânica do Município de Cajuru.
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APENAS PARA O EMPREGO 303 - FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Atribuições profissionais e noções de ética profissional. Aquisição de medicamentos. Gestão de
estoque. Padronização de medicamentos. Sistemas de distribuição de medicamentos. Política de
medicamentos e legislação para o setor farmacêutico. Problemas relacionados a medicamentos.
Dispensação hospitalar e ambulatorial. Farmacologia clínica e terapêutica. Atenção farmacêutica e
farmácia clínica. A farmácia e o controle de infecções hospitalares. Farmacotécnica. Manipulação de
formas oficiais e magistrais. Preparação Farmacêutica. Noções básicas de filtração, destilação e
esterilização. Conceitos de drogas que atuam no organismo: princípio de ação de medicamentos e
interação medicamentosa. Absorção, distribuição, farmacocinética, biotransformação e excreção de
drogas. Antibióticos e quimioterápicos: conceituação a agentes produtores e classificação. Toxicologia.
Farmacodependência. Controle de infecção hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.
Farmacovigilância. Bioquímica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteínas e proteínas. Equilíbrio ácido-base. Automação em Bioquímica. Hematologia e testes
hematológicos. Farmácia aplicada a imunologia e alergias. Escolha, coleta e conservação de amostra
para diagnóstico. Preparo de vidrarias, reagentes e soluções. Preparo de meios de cultura.
Equipamentos usados em laboratório farmacêutico e bioquímico. Autoclaves, fornos, microscópios e
centrífugas. Espectrofotômetros e leitores de Elisa. Citômetros de fluxo. Filtros, destiladores e
purificação de água. Controle de qualidade no laboratório clínico. Conhecimento sobre Processo
Administrativo (Infração, intimação, termo de ciência, interdição etc.). Lei nº 6.437, de 20 de agosto
de 1977 (atualizada). Lei nº 9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei nº 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 (atualizada). Informações sobre o munícipio de Cajuru: história, geografia, dados
gerais, símbolos e pontos turísticos. Lei Orgânica do município de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 304 - FISCAL DE RENDA:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Contabilidade Geral: Contabilidade: conceituação, objetivos, campo de atuação e usuários da
informação contábil. Princípios e normas contábeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de
Contabilidade). Componentes do patrimônio: ativo, passivo e patrimônio líquido. Variação do
patrimônio líquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuração dos resultados: conceitos, forma de
avaliação e evidenciação. Escrituração contábil: método das partidas dobradas; contas patrimoniais e
de resultado; lançamentos contábeis; estornos; livros contábeis obrigatórios e documentação contábil.
Balanço patrimonial: estrutura, forma de evidenciação, critérios de elaboração e principais
grupamentos. Ativo circulante: estrutura, evidenciação, conceitos, formas e métodos de avaliação.
Tratamento contábil das provisões incidentes. Ativo realizável a longo prazo: composição, classificação
das contas, critérios de avaliação, aderência aos princípios e normas contábeis e tratamento das
provisões. Ativo permanente investimento: formação, classificação das contas, métodos de avaliação,
tratamento contábil específico das participações societárias, conceitos envolvidos, provisões atinentes,
critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado: itens
componentes, métodos de avaliação, tratamento contábil, processo de reavaliação, controles
patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienações. Ativo permanente-
diferido: tratamento contábil, itens componentes e critérios de avaliação. Passivo circulante:
composição, classificação das contas, critérios de avaliação, aderência aos princípios e normas
contábeis e tratamento das provisões. Passivo exigível a longo prazo: estrutura, evidenciação,
conceitos, formas e métodos de avaliação. Tratamento contábil das provisões. Resultados de exercícios
futuros. Contas passíveis de classificação em resultados de exercícios futuros. Critérios de
contabilização e apresentação. Patrimônio líquido: itens componentes, evidenciação, métodos de
avaliação, tratamento contábil, classificação, formas de evidenciação, distribuição dos resultados,
constituição e reversões de reservas, ações em tesouraria, alterações e formação do capital social.
Demonstração do resultado do exercício: conteúdo e forma de apresentação. Apuração e
procedimentos contábeis para a identificação do resultado do exercício. Custo dos produtos vendidos,
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dos serviços prestados e sistemas de custeio. Tratamento contábil e apuração dos resultados dos itens
operacionais e não operacionais. Resultado bruto e resultado líquido. Demonstração de lucros ou
prejuízos acumulados: conteúdo, forma de preparação e forma de apresentação, destinação e
distribuição do resultado de exercício. Demonstração das mutações do patrimônio líquido: conteúdo,
itens evidenciáveis e forma de apresentação. Demonstração de origens e aplicações de recursos:
conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciação, conceito de capital circulante líquido
e apuração do resultado ajustado. Notas explicativas: conteúdo, exigências legais de informações e
forma de apresentação. Consolidação das demonstrações contábeis: Conceitos e objetivos da
consolidação, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados não realizados e das participações
dos minoritários, procedimentos contábeis para elaboração. Demonstração do fluxo de caixa:
conceitos, principais componentes, formas de apresentação, critérios e métodos de elaboração e
interligação com o conjunto das demonstrações contábeis obrigatórias. Reorganização e reestruturação
de empresas: processos de incorporação, fusão, cisão e extinção de empresas – aspectos contábeis,
fiscais e legais da reestruturação social.
Administração Pública: Organização do Estado e da Administração Pública. Modelos teóricos de
Administração Pública: patrimonialista, burocrático e gerencial. Experiências de reformas
administrativas. O processo de modernização da Administração Pública. Evolução dos
modelos/paradigmas de gestão: a nova gestão pública. Governabilidade, governança e accountability.
Governo eletrônico e transparência. Qualidade na Administração Pública. Novas tecnologias gerenciais
e organizacionais e sua aplicação na Administração Pública. Gestão Pública. Ciclo de Gestão do
Governo Federal. Controle da Administração Pública. Ética no exercício da função pública. Orçamento
público e os parâmetros da política fiscal. Ciclo orçamentário. Orçamento e gestão das organizações do
setor público; características básicas de sistemas orçamentários modernos: estrutura programática,
econômica e organizacional para alocação de recursos (classificações orçamentárias); mensuração de
desempenho e controle orçamentário. Elaboração, gestão e avaliação anual do PPA (Plano Plurianual).
Modelo de gestão do PPA (Plano Plurianual).
Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Ética
profissional. Objetivos gerais do auditor. Concordância com os termos do trabalho de auditoria.
Documentação de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstrações contábeis. Fraudes e
a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliação das distorções identificadas.
Execução dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevância no planejamento e na execução dos
trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contábeis. Evidenciação. Amostragem. Utilização de
trabalhos da auditoria interna. Independência nos trabalhos de auditoria. Relatórios de Auditoria.
Eventos subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria emitidas pelo IBRACON – Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Público Federal. Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. Abrangência de atuação. Formas e tipos. Normas relativas à execução dos
trabalhos.
Direito Tributário: Fontes do Direito Tributário. Sistema Constitucional Tributário: competência,
princípios constitucionais tributários, limitações constitucionais. Código Tributário Nacional. Normas
gerais do Direito Tributário, vigência, aplicação e interpretação da legislação tributária. Tributos,
espécies, fato gerador, conceito, aspectos e classificação. Crédito tributário e obrigação tributária.
Sujeição ativa e passiva direta e indireta, capacidade, domicílio tributário, constituição, suspensão,
exclusão extinção do crédito tributário, garantias e privilégios de crédito tributário, administração
tributária, dívida ativa. Impostos federais, estaduais e municipais. Taxas de contribuição de melhoria.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Administração da Receita Pública. Previsão e da arrecadação tributária.
Renúncia de receita e medidas de compensação. Precatórios Judiciais. Conceitos e limites de dívida
pública. Lei de Execuções Fiscais. Lei nº 6.830/80. Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD).
Informações sobre o munícipio de Cajuru: história, geografia, dados gerais, símbolos e pontos
turísticos. Lei Orgânica do município de Cajuru.
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APENAS PARA O EMPREGO 305 - MÉDICO:

LEGISLAÇÃO E POLÍTICAS DE SAÚDE:
Evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema Único de
Saúde (SUS) – princípios, diretrizes e arcabouço legal. História das políticas de saúde no Brasil e a
Reforma Sanitária Brasileira. Controle social no Sistema Único de Saúde (SUS). Constituição Federal
1988, Título VIII, artigos de 194 a 200. Lei Orgânica da Saúde: Lei nº 8.080/1990. Lei nº 8.142/1990 e
Decreto Presidencial nº 7.508, de 28 de junho de 2011. Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de
2012 e suas alterações e atualizações. Determinantes sociais da saúde. Sistemas de informação em
saúde. Estratégia Saúde da Família e Política Nacional de Atenção Básica. Redes de Atenção à Saúde.
RDC nº 63, de 25 de novembro de 2011 – Dispõe sobre os Requisitos de Boas Práticas de
Funcionamento para os Serviços de Saúde. RDC nº 36, de 25 de julho de 2013 – Institui ações para a
segurança do paciente em serviços de saúde e dá outras providências. NR 32 – Segurança e Saúde no
Trabalho em Serviços de Saúde (Portaria nº 485, de 11 de novembro de 2005). Resolução CNS nº 453,
de 10 de maio de 2012 – Aprova diretrizes para instituição, reformulação, reestruturação e
funcionamento dos Conselhos de Saúde. Resolução CNS nº 553, de 9 de agosto de 2017 – Dispõe
sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuária da saúde. Portaria nº 992, de 13 de maio de
2009 – Institui a Política Nacional de Saúde Integral da População Negra. Portaria nº 2.836, de 1º de
dezembro de 2011 – Institui no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), a Política Nacional de Saúde
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Política Nacional de Saúde Integral
LGBT). Portaria GM/MS nº 1.526, de 11 de outubro de 2023 – Altera as Portarias de Consolidação
GM/MS n.º 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Política Nacional de Atenção
Integral à Saúde da Pessoa com Deficiência (PNAISPD) e Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência
(RCPD) no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). Política Nacional de Atenção Hospitalar
(PNHOSP). Política Nacional de Humanização (HumanizaSUS). Política Nacional de Vigilância em Saúde
(PNVS). Política Nacional de Educação Permanente em Saúde (PNEPS) (Portaria GM/MS nº 198/2004 e
suas alterações e atualizações). Programa Nacional de Segurança do Paciente. Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Código de Ética Médica. O Conselho de Saúde. Doenças de notificação compulsória: quadro clínico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: características gerais e
preenchimento. Saúde do trabalhador. Participação popular e controle social. A organização social e
comunitária. O Conselho de Saúde. A noção de processo saúde-doença e os principais modelos de
causalidade (história natural das doenças e novas concepções). Práticas de Saúde: reformas na clínica,
trabalho em equipe, integralidade no cuidado. A Organização das ações e serviços de saúde.
Anamnese do paciente. Princípios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saúde. Ações e
Programas do Ministério da Saúde. Principais exames radiológicos e hematológicos. Anatomia.
Imunizações. Farmacologia: medicamentos e interações medicamentosas. Vias de administração de
medicamentos e indicações. Vigilância epidemiológica. Vigilância em saúde do trabalhador. Vigilância
sanitária. Vigilância em saúde ambiental. Classificação Estatística Internacional de Doenças e
Problemas Relacionados com a Saúde – CID-10. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: conceito,
finalidade, competências e responsabilidades do auditor em saúde pública. Legislação em auditoria.
Princípios e Organização do Sistema Único de Saúde – SUS. Auditoria em cobrança de equipamento
médico-hospitalar. Auditoria na visão hospitalar. Perícia e auditoria médica. Auditoria médica no SUS e
órgãos governamentais. Pesquisa em auditoria médica. Noções de estatística; epidemiologia; e,
informática aplicadas à auditoria médica. Principais modelos de assistência à saúde no Brasil.
Anamnese do paciente. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das
doenças cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, doença
reumática, aneurismas da aorta, insuficiência arterial periférica, tromboses venosas, hipertensão
arterial, choque. Doenças pulmonares: insuficiência respiratória aguda, bronquite aguda e crônica,
asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias. Doenças do sistema digestivo: gastrite e úlcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses
intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon, tumores de cólon. Doenças
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renais: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema
ácido base, nefrolitíase, infecções urinárias. Doenças metabólicas e do sistema endócrino:
hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doenças da hipófise
e da adrenal. Doenças hematológicas: anemias hipocrônicas, macroncíticas e homolíticas, anemia
aplásica, leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusão. Doenças reumatológicas: osteoartrose, doença reumatoide juvenil, gota, lúpus eritematoso
sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno. Doenças neurológicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doenças psiquiátricas:
alcoolismo, tabagismo e transtornos por outras drogas, abstinência alcoólica, surtos psicóticos,
ansiedade, pânico, depressão, burnout. Doenças infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseníase. Infecções
sexualmente transmissíveis (ISTs), AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malária, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doença meningocócica, infecções por
anaeróbicos, toxoplasmose, viroses. Doenças dermatológicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas. Doenças imunológicas: doença do
soro, edema angioneurótico, urticária, anafiloxia. Doenças ginecológicas: doença inflamatória pélvica,
câncer ginecológico, leucorreias, câncer de mama, síndrome pré-menstrual, trombose, intercorrências
no ciclo gravídico. Informações sobre o munícipio de Cajuru: história, geografia, dados gerais, símbolos
e pontos turísticos. Lei Orgânica do município de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 306 - OUVIDOR:

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Conceitos e tendências do atendimento ao cidadão pela ouvidoria. Conhecimentos sobre como lidar
com reclamações e agressividade. Conhecimentos sobre os mais variados perfis de pessoas. Tipos de
redes sociais. Gestão do processo na ouvidoria. A importância da comunicação: linguística e habilidade
em comunicar-se com diferentes perfis psicológicos, adequando a linguagem ao entendimento e à
compreensão do cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que
levam o cliente da ouvidoria a confiar no atendimento: inteligência emocional, flexibilidade,
reatividade, proatividade e assertividade. Transparência, imparcialidade e confidencialidade. Código de
ética da Associação Brasileira de Ouvidores (ABO). Recepção das demandas. Tratativa das demandas
na ouvidoria e tratamento das demandas nas respectivas áreas reclamadas. Avaliação do retorno da
área. Redação da resposta. Devolutiva ao cidadão. Guia de orientação para a gestão de ouvidorias.
Noções de direito administrativo, ato administrativo, ato nulo, anulável e revogação. Conceito de
empresa pública, sociedade de economia mista, autarquia, administração pública direta e indireta.
Noções sobre prescrição e decadência. Noções sobre concessão, permissão e autorização. Código de
Defesa do Consumidor. Lei nº 13.460/2017, que dispõe sobre a participação, a proteção e a defesa
dos direitos do usuário dos serviços públicos da administração pública. Informações sobre o munícipio
de Cajuru: história, geografia, dados gerais, símbolos e pontos turísticos. Lei Orgânica do município de
Cajuru.
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ANEXO III – CRONOGRAMA
ATENÇÃO! Todas as datas abaixo são prováveis, sujeitas a alterações, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

INÍCIO HORÁRIO
DE INCÍCO TÉRMINO HORÁRIO DE

TÉRMINO ATIVIDADES

13/09/2025 Divulgação do Edital de Abertura.

15/09/2025 10:00 16/09/2025 23:59 Prazo para Impugnação do Edital.

18/09/2025 15:00
Envio das Respostas das impugnações ao Edital e possíveis
retificações ao Edital.

18/09/2025 15:00
Publicação, se houver, da Retificação ao Edital de
Abertura de Inscrições.

19/09/2025 10:00 14/10/2025 23:59 Período de inscrição no site do Instituto Nosso Rumo.

19/09/2025 10:00 14/10/2025 23:59
Período de envio dos laudos médicos, solicitação de
condição especial e PcD, nome social e declaração de
jurado para critério de desempate.

15/10/2025 Data limite para pagamento da inscrição.

17/10/2025 15:00

Divulgação da confirmação das inscrições efetivadas, solicitações
de condições especiais para a realização da Prova, candidatos
inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.

20/10/2025 10:00 21/10/2025 23:59

Período Recursal contra a divulgação das inscrições efetivadas,
solicitações de condições especiais para a realização da Prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.

24/10/2025 15:00

Divulgação das Respostas dos Recursos contra as inscrições e
divulgação do novo Resultado das inscrições efetivadas,
solicitações de condições especiais para a realização da Prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.

24/10/2025 15:00 Publicação do Edital de Convocação para as Provas
Objetivas.

02/11/2025 Aplicação das Provas Objetivas.

03/11/2025 10:00 04/11/2025 23:59 Período de Correção cadastral.

03/11/2025 15:00 Divulgação do Gabarito Provisório das Provas Objetivas.

04/11/2025 10:00 05/11/2025 23:59
Prazo Recursal contra a Aplicação da Prova Objetiva (estrutura,
equipe técnica etc.).

04/11/2025 10:00 05/11/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisório.

04/11/2025 10:00 05/11/2025 23:59 Período de disponibilização dos cadernos de questões das Provas
Objetivas.

17/11/2025 15:00 Divulgação do Resultado Provisório das Provas Objetivas.

17/11/2025 15:00 Divulgação das Respostas aos Recursos interpostos contra o
Gabarito Provisório.

17/11/2025 15:00
Divulgação das Respostas aos Recursos interpostos contra da
Aplicação das Provas Objetivas.

17/11/2025 15:00 Divulgação do Gabarito Definitivo.

17/11/2025 15:00 Divulgação das folhas de Respostas das Provas Objetivas.

18/11/2025 10:00 19/11/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisório das Provas
Objetivas e da classificação provisória.

01/12/2025 15:00 Divulgação das Respostas aos Recursos interpostos contra o
Resultado Provisório das Provas Objetivas e classificação.

01/12/2025 15:00 Publicação do Edital de Resultado Final das Provas
Objetivas, antes da Prova Prática (quando houver).

01/12/2025 15:00
Publicação do Edital de Convocação para a Prova Prática
(quando houver).

06 e/ou
07/12/2025 Aplicação das Provas Práticas.

08/12/2025 10:00 09/12/2025 23:59 Prazo Recursal contra a aplicação da Prova Prática.

12/12/2025 15:00 Divulgação das respostas aos recursos interpostos contra a
aplicação da Prova Prática.
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12/12/2025 15:00 Divulgação do Resultado Provisório da Prova Prática.

15/12/2025 10:00 16/12/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisório da Prova Prática.

19/12/2025 15:00
Divulgação das respostas aos recursos interpostos contra o
resultado provisório da Prova Prática.

19/12/2025 15:00 Publicação do Edital de Resultado Final e Homologação.

DISTRIBUIÇÃO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.


