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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUIGOES, ESCOLARIDADE,
VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS CARGOS, COM FULCRO NA
RESPECTIVA LEGISLAGAO MUNICIPAL.

Cargo 01: NUMERO DE VAGAS
Pessoas com Deficiéncia
Ampla (Dec. Federal ne. 9.508/2018) 5% TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO Concorréncia
(SECRETARIA DE SAUDE)
01 - 01
~ R$ 1.518,00
REMUNERACAO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUIGOES: Recepcionar, identificar e orientar municipes e demais interessados, apurando
suas demandas para prestar informacdes, agendar compromissos institucionais, registra-
los mediante protocolo para encaminha-los aos setores competentes, utilizando canais digitais
como e-mails institucionais, aplicativos de mensagens e plataformas de atendimento virtual,
Manter atualizado o cadastro dos enderecos eletrénicos e localizacdo dos setores administrativos
da Prefeitura, correlacionando-os aos servidores responsaveis, a fim de garantir a precisdo no
repasse de informagdes e otimizar a comunicacao digital;

Responder e encaminhar mensagens via e-mail e aplicativos de comunicagao corporativa,
registrando e transmitindo comunicagbes pertinentes, visando a eficiéncia da comunicagao
interna e externa; Digitalizar, arquivar e organizar documentos administrativos em sistemas
informatizados de gestdo documental, assegurando a conformidade com a legislagao vigente
e facilitando o acesso remoto e seguro as informacoes;

Utilizar plataformas de atendimento online para protocolizacdo de documentos, triagem de
solicitacbes e acompanhamento de processos administrativos, promovendo a transparéncia e a
celeridade no atendimento ao cidadao; Auxiliar na implementagdo e uso de ferramentas
digitais para aprimorar a interacdo entre a administracdo publica e a populacdo, garantindo
maior acessibilidade e eficiéncia na prestagao de servigcos. Realizar atendimento ao publico por
meio presencial, e-mail, aplicativos de mensagens e chatbots, orientando quanto ao fluxo
preestabelecido dos procedimentos; Conhecer, operar e manter atualizados os sistemas
informatizados do DATASUS e demais plataformas eletrénicas do SUS; Digitalizar e processar
fichas de atendimento ambulatorial, garantindo a seguranca e integridade dos dados inseridos;
Gerar e encaminhar relatérios mensais eletronicamente para os 6rgaos de controle e auditoria;
Utilizar plataformas online para autorizagdo de internagdes hospitalares, acompanhamento de
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solicitacbes e comunicagcdo eficiente com os pacientes; Protocolar, monitorar e arquivar
documentacao eletronicamente, garantindo rastreabilidade e transparéncia nos processos;
Realizar o agendamento de consultas e exames por meio de sistemas digitais, reduzindo a
necessidade de atendimento presencial; Organizar informacgdes e prontuarios médicos de forma
eletrénica, garantindo acesso rapido e seguro aos profissionais de saude; Utilizar redes sociais
institucionais e aplicativos para comunicar informagdes relevantes a populagao sobre servigos de
saude; Efetuar langamentos e consultas em sistemas informatizados do setor.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 02: Pessoas com Deficiéncia
Ampla i (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
AUXILIAR DE Concorréncia
SERVICOS
GERAIS
(SECRETARIA 04 01 =
DE SAUDE)
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REMUNERAGAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUIGOES: Realizar a limpeza, higienizagéo e conservagido de ambientes internos e externos
dos prédios publicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitérios, corredores e
areas comuns; Efetuar a coleta e separagéo de residuos sélidos, seguindo normas de descarte
adequadas e contribuindo para a limpeza urbana e a preservacdo do meio ambiente; Auxiliar na
movimentagao, transporte e organizacdo de moéveis, equipamentos e materiais necessarios ao
funcionamento das unidades municipais; Executar servigos de jardinagem, varricdo e manutencao
de areas externas, garantindo a conservagao dos espacos publicos; Auxiliar em pequenos reparos
e manutencao predial, como pintura, troca de lampadas e consertos simples em mobiliario; Apoiar
a realizagcdo de eventos institucionais, auxiliando na organizacdo dos espagos, montagem e
desmontagem de materiais e suporte logistico; Controlar o consumo e requisitar reposicéo de
materiais de limpeza, cozinha e higiene conforme a necessidade; Utilizar corretamente
equipamentos e produtos de limpeza, respeitando normas de seguranga do trabalho e meio
ambiente; Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) adequados para cada atividade; Atender ao publico interno e externo
com cortesia e urbanidade, prestando informagbes e encaminhamentos quando necessario.
Auxiliar na limpeza e organizacdo de enfermarias, salas de atendimento e unidades de
saude; Realizar a desinfeccdo de superficies e equipamentos conforme protocolos sanitarios;
Transportar roupas de cama, materiais de enfermagem e outros insumos entre setores
hospitalares;Auxiliar na organizagédo e distribuicdo de refeicdbes para pacientes, quando
solicitado.
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 03: Pessoas com Deficiéncia
Ampla (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
. z Concorréncia
BIOQUIMICO/BIOMEDICO
01 - 01
Escolaridade Diploma devidamente registrado de curso de graduago em Biomedicina,

formecido por instituicdo,reconhecido pelo MEC. Devidamente registrado em
conselho regional de classe

Remuneragao R$ 1.518,00

Regime de Trabalho 40 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao(s) cargo(s) de Bioguimico/Biomédico, no ambito da area de atuacgéo,
a execucao de atividades técnico-cientificas voltadas para analises clinicas, controle de qualidade
laboratorial, gerenciamento de insumos, pesquisa e implementagédo de novas tecnologias na area
de saude publica, com o objetivo de garantir a seguranca sanitaria e a eficiéncia dos servigos
prestados a populagao.

Bioquimico. O profissional ocupante deste cargo exercera, no ambito do municipio, as seguintes
atividades: Realizar analises laboratoriais em amostras biolégicas humanas, incluindo exames
hematolégicos, bioquimicos, imunoldgicos, microbiolégicos e toxicolégicos; Controlar e validar
processos laboratoriais, assegurando a precisdao e confiabilidade dos resultados emitidos;
Supervisionar o armazenamento, a manipulacdo e a utilizacdo de reagentes e insumos
laboratoriais, garantindo o cumprimento das normas técnicas e regulamentares; Monitorar e gerir
estoques de insumos laboratoriais, promovendo a aquisicdo adequada de materiais e evitando
desperdicios; Elaborar protocolos e manuais técnicos de procedimentos laboratoriais,
assegurando a padronizagao das atividades; Realizar auditorias internas e implementar medidas
corretivas para aprimoramento da qualidade laboratorial; Emitir laudos e pareceres técnicos dentro
da sua especialidade; Promover a capacitacdo periddica dos colaboradores do setor
laboratorial;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga e boas praticas laboratoriais;
Desenvolver e implementar projetos de pesquisa aplicados a saude publica.

Biomédico. As atribuicbes especificas do Biomédico incluem: Executar exames laboratoriais
clinicos e complementares de apoio ao diagnéstico médico, em conformidade com a legislagao
\vigente;Atuar no controle de qualidade interno e externo dos exames laboratoriais, garantindo
a fidedignidade dos resultados; Participar da gestdo e fiscalizacdo dos servigos laboratoriais,
assegurando o cumprimento das normas reguladoras; Supervisionar a coleta, 0 armazenamento
e o transporte de amostras bioldgicas, observando os padrbées de biosseguranga;

Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres sobre resultados laboratoriais; Implantar e
validar novas metodologias laboratoriais, conforme inovagdes tecnoldgicas e normativas da
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area; Ministrar treinamentos técnicos para os profissionais envolvidos na execug¢ao dos exames
laboratoriais; Representar a instituicio em eventos técnicos e cientificos correlatos a sua
especialidade; Desenvolver pesquisas e estudos para aprimoramento das técnicas laboratoriais
empregadas no municipio.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 04: Pessoas com Deficiéncia
Ampla (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5%
Concorréncia UL
ENFERMEIRO
01 - 01
Ensino Superior em Enfermagem, com diploma reconhecido peloMinistério
ESCOLARIDADE da Educagéo (MEC) e especializagéo e/ou experiénciacomprovadas
conforme as atribuigbes especificas de cada area deatuagao.
REMUNERAGAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Técnico de Enfermagem o desempenho das atividades relacionadas
ao desenvolvendo das agdes voltadas para a assisténcia a saude individual e coletiva, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), sob supervisdo do Enfermeiro.
Suas atribuicbes abrangem a realizacao de procedimentos técnicos de enfermagem, promocéao
da saude, prevengdo de agravos e atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia,
garantindo um cuidado integral e humanizado aos usuarios do servigo publico de saude. Técnico
de Enfermagem Plantonista (hospital) realizar procedimentos técnicos de enfermagem, como curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de exames laboratoriais € monitoramento de sinais
vitais;auxiliar na execug¢ao de exames, procedimentos invasivos e cuidados pré e pés-operatorios;
atuar no acolhimento de pacientes, prestando informagdes e orientagdes sobre seu quadro clinico
e tratamento; Participar da equipe multiprofissional, colaborando na execucdo de planos
terapéuticos individuais; Manter registros atualizados em prontuarios fisicos e eletrénicos;
Promover medidas de controle de infecgao hospitalar e biossegurancga; Prestar assisténcia direta
a pacientes criticos, incluindo suporte ventilatério e hemodinémico sob orientagdo médica e de
enfermagem; Acompanhar o transporte de pacientes dentro da unidade hospitalar, assegurando
a continuidade dos cuidados.Técnico de Enfermagem (Sala de Parto)Assistir gestantes durante
o trabalho de parto, sob supervisdo do enfermeiro obstetra; Prestar suporte no parto normal
e nas emergéncias obstétricas, garantindo a integridade materno-fetal; Realizar a recepgéo e
0os primeiros cuidados ao recém-nascido, incluindo reanimag¢ao neonatal quando necessario;
Monitorar os sinais vitais da parturiente e do neonato, identificando possiveis intercorréncias;
Auxiliar na administracdo de medicamentos e fluidoterapia conforme prescricdo médica; Realizar
a higienizacao e organizagdo da sala de parto, garantindo um ambiente seguro e adequado;
Participar de acbes educativas voltadas para gestantes e puérperas sobre aleitamento materno
e cuidados neonatais.Técnico de Enfermagem Socorrista (Samu) atuar no atendimento pré-
hospitalar movel, realizando procedimentos de suporte basico de vida; avaliar pacientes em
sﬂuagoes de urgenC|a e emergenma prestando 0s prlmelros socorros adequados |mob|I|zar e
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conforme protocolos de atendimento do SAMU; manter comunicacdo continua com a equipe
médica reguladora, informando a evolugao do quadro clinico dos pacientes; garantir a
higienizacdo e organizacdo da ambulancia, além do controle dos insumos necessarios para
os atendimentos; participar de treinamentos e simulagdes para aprimoramento das técnicas de
socorro e resgate; prestar apoio psicolégico inicial a vitimas e familiares em situagdes de crise.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 05: Pessoas com Deficiéncia
Ampla (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
c N
ENFERMEIRO PSF encorrencia
01 - 01
Ensino Superior em Enfermagem, com diploma reconhecido peloMinistério
ESCOLARIDADE da Educagéo (MEC) e especializagio e/ou experiénciacomprovadas
conforme as atribuicbes especificas de cada area deatuagao.
REMUNERAGAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

IATRIBUIGOES: Incumbe ao Técnico de Enfermagem o desempenho das atividades relacionadas
ao desenvolvendo das acgdes voltadas para a assisténcia a saude individual e coletiva, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), sob supervisdo do Enfermeiro.
Suas atribuicbes abrangem a realizagdo de procedimentos técnicos de enfermagem, promogao
da saude, prevencdo de agravos e atendimento em situagcdes de urgéncia e emergéncia,
garantindo um cuidado integral e humanizado aos usuarios do servigo publico de saude. Técnico
de Enfermagem Plantonista (hospital) realizar procedimentos técnicos de enfermagem, como curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de exames laboratoriais € monitoramento de sinais
\vitais;auxiliar na execugao de exames, procedimentos invasivos e cuidados pré e pos-operatorios;
atuar no acolhimento de pacientes, prestando informacgdes e orientagdes sobre seu quadro clinico
e tratamento; Participar da equipe multiprofissional, colaborando na execucdo de planos
terapéuticos individuais; Manter registros atualizados em prontuarios fisicos e eletronicos;
Promover medidas de controle de infecgao hospitalar e biossegurancga; Prestar assisténcia direta
a pacientes criticos, incluindo suporte ventilatério e hemodinémico sob orientagcdo médica e de
enfermagem; Acompanhar o transporte de pacientes dentro da unidade hospitalar, assegurando
a continuidade dos cuidados.Técnico de Enfermagem (Sala de Parto)Assistir gestantes durante
o trabalho de parto, sob supervisdo do enfermeiro obstetra; Prestar suporte no parto normal
e nas emergéncias obstétricas, garantindo a integridade materno-fetal; Realizar a recepgao e
0s primeiros cuidados ao recém-nascido, incluindo reanimagao neonatal quando necessario;
Monitorar os sinais vitais da parturiente e do neonato, identificando possiveis intercorréncias;
Auxiliar na administragdo de medicamentos e fluidoterapia conforme prescricdo médica; Realizar
a higienizacdo e organizagdo da sala de parto, garantindo um ambiente seguro e adequado;
Participar de acbes educativas voltadas para gestantes e puérperas sobre aleitamento materno
e cuidados neonatais.Técnico de Enfermagem Socorrista (Samu) atuar no atendimento pré-
hospitalar movel, realizando procedimentos de suporte basico de vida; avaliar pacientes em
situacbes de urgéncia e emergéncia, prestando os primeiros socorros adequados; imobilizar e
transportar vitimas de acidentes, traumas e demais agravos a saude; administrar medicamentos
conforme protocolos de atendimento do SAMU; manter comunicagdo continua com a equipe
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médica reguladora, informando a evolugdo do quadro clinico dos pacientes; garantir a
higienizagdo e organizagdo da ambuléncia, além do controle dos insumos necessarios para
os atendimentos; participar de treinamentos e simulagdes para aprimoramento das técnicas de
SOcorro e resgate; prestar apoio psicolégico inicial a vitimas e familiares em situagbes de crise.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 06: Pessoas com Deficiéncia
Ampla (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
o C énci
FARMACEUTICO/ oneomenaa
BIOQUIMICO 01 = 01

O candidato deve possuir diploma de graduagdo em uma das
seguintesareas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo
ESCOLARIDADE (MEC):

Para a fungado de Farmacéutico:

Bacharelado em Farmacia..

REMUNERAGAO R$1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO

Regime de Trabalho 40 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao(s) cargo(s) de Farmacéutico/Bioquimico o desenvolvimento de
atividades voltadas a manipulacéo, producao, controle, armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos e pelo controle de qualidade de exames laboratoriais e analises clinicas, garantindo
a segurancga, eficacia e qualidade dos servigos de saude municipal.

/Atribuicoes do Farmacéutico: Desenvolver, produzir, controlar, armazenar, distribuir e
transportar produtos farmacéuticos, garantindo a qualidade e conformidade com a legislagcao
\vigente; Promover a dispensacéo e orientagdo sobre o uso racional de medicamentos, garantindo
a seguranga e eficacia do tratamento medicamentoso; Monitorar eventos adversos relacionados
a0 uso de medicamentos, registrando e comunicando ocorréncias conforme protocolos sanitarios;
IAssegurar condigbes adequadas de conservagao, armazenamento e descarte de medicamentos
e insumos farmacéuticos; Desenvolver programas de educagado e conscientizagdo sobre 0 uso
correto de medicamentos junto a populagdo; Conduzir agbes de farmacovigilancia e
tecnovigilancia para monitoramento e avaliagdo da seguranga dos produtos farmacéuticos
comercializados;
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Manter relacionamento terapéutico centrado no paciente, visando a otimizacido do tratamento
medicamentoso e a prevencdo de doencas; Participar da elaboracido e implementacdo de
protocolos de assisténcia farmacéutica e boas praticas de dispensagao de medicamentos; Atuar
na gestdo de estoques e na aquisicdo de medicamentos e insumos, assegurando a
disponibilidade e qualidade dos produtos; Cumprir e fazer cumprir as normas e legislacoes
sanitarias vigentes no setor farmacéutico.

/Atribuicoes do Bioquimico: Realizar analises clinicas e laboratoriais nas areas de bioquimica,
hematologia, imunologia e citopatologia;Executar exames laboratoriais para diagndstico e
monitoramento de doengas, garantindo a fidedignidade dos resultados;Desenvolver e
implementar programas de controle de qualidade interno e externo, assegurando a precisdo dos
exames laboratoriais; Supervisionar a coleta, conservagdo, armazenamento e transporte de
amostras biolégicas, conforme normas de biosseguranga;Elaborar relatérios técnicos, pareceres
e laudos laboratoriais, fornecendo suporte as decisdes clinicas e epidemiolédgicas; Atuar no
controle sanitario da qualidade da agua, do solo e do ar, por meio de analises laboratoriais
especificas; Implantar e validar novas metodologias laboratoriais, promovendo a atualizagao e
inovagao técnica; Ministrar treinamentos e capacitagdes para profissionais da area laboratorial
e da saude publica; Representar a instituicio em eventos técnicos, conferéncias e congressos
cientificos;

Desenvolver pesquisas e estudos laboratoriais visando o aprimoramento das técnicas de
diagnéstico clinico e epidemiolégico.

Cargo 07:
MOTORISTA NUMERO DE VAGAS
Amol Pessoas com Deficiéncia
mpﬁa . (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
Concorréncia

02 - 02
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo + CNH categoria AB
REMUNERAGCAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

IATRIBUIGOES: Incumbe ao cargo de Motorista as atividades relacionadas a condugao de veiculos
automotores, garantindo o transporte seguro de pessoas, materiais, documentos e cargas, bem
como a prestacao de servigos de urgéncia e emergéncia. Suas atividades variam conforme a area
de atuacao, podendo envolver o transporte de passageiros, transporte de estudantes, atendimento
movel de urgéncia, logistica de cargas e suporte a atividades administrativas. O profissional deve
atuar de acordo com a legislagcéo de transito vigente e cumprir normas de seguranga operacional
e manutencao dos veiculos sob sua responsabilidade. Dirigir veiculos oficiais, respeitando a
legislagdo de transito e normas da instituicdo;Garantir a seguranga dos passageiros, cargas e
materiais transportados; Cumprir os itinerarios estabelecidos e os prazos determinados; Realizar
inspecdes periddicas nos veiculos, verificando condigcdes mecéanicas e operacionais;Zelar pela
limpeza, conservacdo e manutencado dos veiculos; Comunicar falhas mecanicas e solicitar
manutencdo preventiva e corretiva; Preencher registros de controle, como quilometragem,
consumo de combustivel e tempo de deslocamento; Manter postura profissional, demonstrando
cordialidade e respeito no atendimento ao publico; Atuar com diregdo defensiva e preventiva
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para evitar acidentes e infracdes de transito;Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo aos
superiores imediatos.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 08: Pessoas com Deficiéncia
Amp[a _ (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
MOTORISTA - CATEGORIA | ~°neomenda
D (CONDUTOR
SOCORRISTA) - 01 - 01
SECRETARIA DE SAUDE
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo + CNH categoria D + Curso de Condutor
_ Socorrista

REMUNERACAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

IATRIBUIGOES: Dirigir veiculos oficiais, respeitando a legislagdo de transito e normas da instituicao;
Garantir a seguranca dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os itinerarios
estabelecidos e os prazos determinados; Realizar inspe¢des perioddicas nos veiculos, verificando
condicdes mecanicas e operacionais; Zelar pela limpeza, conservagdo e manutencdo dos
\veiculos; Comunicar falhas mecanicas e solicitar manutencao preventiva e corretiva; Preencher
registros de controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo de deslocamento;
Manter postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao publico;
Atuar com direcdo defensiva e preventiva para evitar acidentes e infragdes de transito; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades
realizadas e do uso do veiculo aos superiores imediatos. Dirigir ambulancias em atendimentos
de urgéncia e emergéncia, garantindo deslocamento agil e seguro; Auxiliar na remogéo e
transporte de pacientes, seguindo protocolos médicos; Manter comunicacdo continua com a
equipe médica e a central de regulacéo; Inspecionar os equipamentos médicos da ambulancia,
como cilindros de oxigénio e kits de primeiros socorros.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 09: Ampla Pessoas com Deficiéncia
- (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5%
TECNICO EM ENFERMAGEM Concormanci TOTAL
a
01 - 01
ESCOLARIDADE Certificacéo de conclusdo do curso Técnico de Enfermagem, expedidapor
_ instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
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REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

IATRIBUIGOES: Incumbe ao Técnico de Enfermagem o desempenho das atividades relacionadas
ao desenvolvendo das agdes voltadas para a assisténcia a saude individual e coletiva, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), sob supervisdo do Enfermeiro.
Suas atribuicbes abrangem a realizacao de procedimentos técnicos de enfermagem, promogao
da saude, prevencdo de agravos e atendimento em situagbes de urgéncia e emergéncia,
garantindo um cuidado integral e humanizado aos usuarios do servigo publico de saude.
Técnico de Enfermagem Plantonista (hospital): Realizar procedimentos técnicos de
enfermagem, como curativos, administragédo de medicamentos, coleta de exames laboratoriais e
monitoramento de sinais vitais; Auxiliar na execucdo de exames, procedimentos invasivos e
cuidados pré e poés-operatorios; Atuar no acolhimento de pacientes, prestando informacgdes e
orientagdes sobre seu quadro clinico e tratamento; Participar da equipe multiprofissional,
colaborando na execucdo de planos terapéuticos individuais; Manter registros atualizados em
prontudrios fisicos e eletrénicos; Promover medidas de controle de infecgdo hospitalar e
biosseguranca; Prestar assisténcia direta a pacientes criticos, incluindo suporte ventilatério e
hemodindmico sob orientagdo médica e de enfermagem; Acompanhar o transporte de pacientes
dentro da unidade hospitalar, assegurando a continuidade dos cuidados.

Técnico de Enfermagem (Sala de Parto) Assistir gestantes durante o trabalho de parto, sob
supervisdo do enfermeiro obstetra; Prestar suporte no parto normal e nas emergéncias
obstétricas, garantindo a integridade materno-fetal; Realizar a recepgao e os primeiros cuidados
ao recém-nascido, incluindo reanimacao neonatal quando necessario; Monitorar os sinais vitais
da parturiente e do neonato, identificando possiveis intercorréncias; Auxiliar na administracao de
medicamentos e fluidoterapia conforme prescricdo médica; Realizar a higienizacao e organizagao
da sala de parto, garantindo um ambiente seguro e adequado; Participar de ac¢des educativas
voltadas para gestantes e puérperas sobre aleitamento materno e cuidados neonatais.
Técnico de Enfermagem Socorrista (Samu): Atuar no atendimento pré-hospitalar movel,
realizando procedimentos de suporte basico de vida; Avaliar pacientes em situagdes de urgéncia
e emergéncia, prestando os primeiros socorros adequados;Imobilizar e transportar vitimas de
acidentes, traumas e demais agravos a saude;Administrar medicamentos conforme protocolos
de atendimento do SAMU;Manter comunicagdo continua com a equipe médica reguladora,
informando a evolugao do quadro clinico dos pacientes;Garantir a higienizacao e organizacao
da ambulancia, além do controle dos insumos necessarios para os atendimentos;Participar de
treinamentos e simulagcdes para aprimoramento das técnicas de socorro e resgate;Prestar apoio
psicolégico inicial a vitimas e familiares em situacbes de crise.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 10: . Pessoas com Deficiéncia
Ampla Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
FISIOTERAPEUTA
01 - 01
ESCOLARIDADE Ensino Superior completo e Diploma de graduacdo em
Fisioterapia,expedido por Instituicido de Ensino Superior reconhecida
peloMinistério da Educagdo (MEC).
REMUNERAGAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS
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ATRIBUIGOES: Incumbe ao Fisioterapeuta a realizagdo de atividades voltadas a prevencao,
diagnéstico e reabilitacdo de disfungdes cinético- funcionais, no ambito da Atengcédo Basica e
especializada em saude. O profissional atuara em consonancia com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), desenvolvendo estratégias que promovam o bem-estar e a qualidade de
\vida dos municipes, com foco na prevencao de deficiéncias e no tratamento de doencas e agravos
que comprometam a funcionalidade motora e respiratéria dos individuos. Realizar avaliagbes e
reavaliagoes clinicas, utilizando protocolos e testes apropriados para identificar alteragdes
funcionais, motoras e respiratérias dos pacientes; Planejar e implementar estratégias de
prevencgao de deficiéncias, promovendo a educagdo em saude e a orientagdo sobre posturas e
habitos saudaveis; Elaborar planos terapéuticos individualizados e coletivos, empregando técnicas
de cinesioterapia, eletroterapia, mecanoterapia e outras abordagens apropriadas; Desenvolver
acdes de reabilitacdo baseadas na comunidade, incentivando a autonomia e a inclusao social
de individuos com deficiéncia; Acompanhar e orientar criangas em risco para alteragdes do
desenvolvimento, propondo intervengdes precoces em conjunto com as equipes
multiprofissionais;

Atuar na reabilitacdo de individuos com disfungbes neuromotoras, ortopédicas, respiratdrias e
reumatologicas, promovendo a melhoria da funcionalidade e da qualidade de vida; Realizar visitas
domiciliares para avaliacdo e adaptacdo do ambiente, fornecendo orientagdes sobre manuseio e
mobilizacao de pacientes acamados ou com mobilidade reduzida;Acompanhar e orientar o uso de
dispositivos auxiliares de locomocgédo, como 6rteses, proteses e cadeiras de rodas, realizando
encaminhamentos quando necessario; Desenvolver atividades terapéuticas para grupos
populacionais especificos, como gestantes, idosos e individuos com doengas crénicas, visando a
manutencdo da saude e prevencdo de complicagdes; Integrar e apoiar agdes intersetoriais em
parceria com unidades escolares, creches, entidades assistenciais e demais equipamentos
sociais;

Participar de reunides técnicas e educativas, contribuindo para a construgcdo de planos
terapéuticos e estratégias de saude publica; Supervisionar estagiarios e orientar profissionais
auxiliares nas atividades relacionadas a fisioterapia.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 11: Pessoas com Deficiéncia
Ampla (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL
(SECRETARIA DE SAUDE) 01 - 01
ESCOLARIDADE Graduaco em Servigo Social, com diploma expedido por instituiciode
_ ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC).
REMUNERAGAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Assistente Social a intervengao profissional no campo das politicas
sociais, garantindo a defesa dos direitos sociais da populagao e a efetivagao de politicas publicas.
O profissional atua em diversas areas, como saude, educagao e assisténcia social, realizando
diagnésticos, elaboracéo e execugao de projetos sociais, orientagao técnica e acompanhamento
de individuos e grupos em situacdo de vulnerabilidade. Seu exercicio fundamenta-se na
legislac&o vigente, nos principios do Cédigo de Etica Profissional e nas diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico de Saude (SUS) e das normativas da educagao
basica no ambito local. Participacdo na Formulacdo de Politicas de Saude: Contribuir para a
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elaboracao e implementagao de politicas publicas de saude que promovam a equidade e o0 acesso
universal aos servicos, alinhadas aos principios do SUS; Educagdo em Saude: Desenvolver e
executar programas educativos que visem a conscientizacdo da populagdo sobre direitos e
deveres relacionados a saude, prevencao de doengas e promocido do bem-estar; Articulacéo
Intersetorial: Estabelecer parcerias com outros setores e instituicdes para garantir uma abordagem
integrada no atendimento as necessidades sociais e de saude dos usuarios; Defesa dos Direitos
dos Usuarios: Atuar na garantia dos direitos dos pacientes, assegurando que recebam
atendimento adequado e humanizado, conforme preconizado pelo SUS.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 12: Pessoas com Deficiéncia
Ampla (Dec. Federal ne. 9.508/2018) 5%
n TOTAL
Concorréncia
NUTRICIONISTA
01 - 01

ESCOLARIDADE Graduacdo em Nutrigio, com diploma obtido em curso

devidamentereconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

REMUNERAGCAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Nutricionista atuar de forma especializada em Nutrigdo em
Alimentacao Coletiva, Nutricdo Clinica, Nutricdo em Saude Coletiva e na Alimentagao Escolar,
exercendo atividades técnicas, cientificas, administrativas e educativas voltadas a assisténcia
individual e coletiva, ao planejamento alimentar e & execucdo de a¢des de promogao, prevengao
e recuperacao da saude da populagao usuaria dos servigos publicos municipais.

Nutricdo em Alimentagao Coletiva — Gestdao de Unidade de Alimentagao e Nutricao: Planejar;
organizar e supervisionar servigcos de alimentagéo coletiva em instituicbes publicas, garantindo a
adequada promogao da saude dos usuarios; Elaborar e ajustar cardapios com base em critérios
nutricionais, sanitarios, econdmicos e culturais; Gerenciar a aquisicdo, armazenagem e controle
de qualidade dos géneros alimenticios, assegurando a execucdo dos processos de preparo e
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cocgado conforme as boas praticas de higiene; Realizar o controle técnico e econémico dos
insumos, com registros sistematizados que suportem a estimativa de custos e a avaliagdo dos
indicadores de desempenho;

Coordenar e capacitar a equipe de apoio, promovendo treinamentos que visem a melhoria
continua dos servicos.

Nutricao Clinica — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica: Realizar avaliagdo clinica e
nutricional de pacientes em diferentes niveis de atendimento (hospitalar, ambulatorial, consultérios
e domiciliar);Prescrever e acompanhar dietas especificas, elaborando planos alimentares
individualizados que considerem as condicdes clinicas, necessidades terapéuticas e preferéncias
dos pacientes.

Nutricio em Saude Coletiva — Assisténcia e Educacdo Nutricional: Participar do
planejamento e execucdo de ag¢des de promocdo da saude, voltadas a alimentagdo adequada
e a prevencgao de doengas; Desenvolver atividades educativas e informativas em comunidades,
escolas e unidades de saude, enfatizando a seguranca alimentar e a adogao de habitos
saudaveis, disseminando materiais educativos e informativos sobre alimentacao e nutri¢cao;
Contribuir para o diagndstico nutricional populacional através de estudos e indicadores
epidemiolégicos, integrando comissdes e grupos de trabalho intersetoriais.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 13: Pessoas com Deficiéncia
Amp[a _ (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS | ~oneorencia
GERAIS - ZONA URBANA
(SECRETARIA DE 03 - 03
EDUCACAOQ)
ESCOLARIDADE Ensino fundamental incompleto
REMUNERAGAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza, higienizagdo e conservagao de ambientes internos e externos
dos prédios publicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitérios, corredores e
areas comuns; Efetuar a coleta e separagao de residuos sélidos, seguindo normas de descarte
adequadas e contribuindo para a limpeza urbana e a preservagdo do meio ambiente; Auxiliar na
movimentagao, transporte e organizacdo de modveis, equipamentos e materiais necessarios ao
funcionamento das unidades municipais; Executar servigos de jardinagem, varricdo e manutengao
de areas externas, garantindo a conservacao dos espacos publicos; Auxiliar em pequenos reparos
e manutencao predial, como pintura, troca de lampadas e consertos simples em mobiliario; Apoiar
a realizagdo de eventos institucionais, auxiliando na organizagcdo dos espacos, montagem e
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desmontagem de materiais e suporte logistico; Controlar o consumo e requisitar reposicao de
materiais de limpeza, cozinha e higiene conforme a necessidade; Utilizar corretamente
equipamentos e produtos de limpeza, respeitando normas de seguranga do trabalho e meio
ambiente; Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) adequados para cada atividade.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 14: Pessoas com Deficiéncia
AmpIAa _ (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
AUXILIAR DE SERVIGOS | ~oneorencia
GERAIS — ZONA RURAL
(SECRETARIA DE 06 01 07
EDUCACAOQ)
ESCOLARIDADE Ensino fundamental incompleto
REMUNERAGAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUIGOES: Realizar a limpeza, higienizagado e conservagao de ambientes internos e externos
dos prédios publicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitorios, corredores e
areas comuns; Efetuar a coleta e separacao de residuos soélidos, seguindo normas de descarte
adequadas e contribuindo para a limpeza urbana e a preservacao do meio ambiente; Auxiliar na
movimentagao, transporte e organizagdo de moveis, equipamentos e materiais necessarios ao
funcionamento das unidades municipais; Executar servicos de jardinagem, varricao e
manutencdo de areas externas, garantindo a conservagao dos espacos publicos; Auxiliar em
pequenos reparos e manutencao predial, como pintura, troca de lampadas e consertos simples
em mobiliario; Apoiar a realizacdo de eventos institucionais, auxiliando na organizagdo dos
espacos, montagem e desmontagem de materiais e suporte logistico; Controlar o consumo e
requisitar reposicao de materiais de limpeza, cozinha e higiene conforme a necessidade; Utilizar
corretamente equipamentos e produtos de limpeza, respeitando normas de seguranga do
trabalho e meio ambiente; Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados para cada atividade.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 15: Pessoas com Deficiéncia
Ampla (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
Concorréncia
AGENTE ADMINISTRATIVO
(SECRETARIA DE 01 - 01
EDUCACAOQ)

ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO
REMUNERAGAO R$ 1.518,00
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REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

IATRIBUIGOES: Recepcionar, identificar e orientar municipes e demais interessados, apurando
suas demandas para prestar informacgdes, agendar compromissos institucionais, registra-
los mediante protocolo para encaminha-los aos setores competentes, utilizando canais digitais
como e-mails institucionais, aplicativos de mensagens e plataformas de atendimento virtual;
Manter atualizado o cadastro dos enderecos eletrénicos e localizacdo dos setores administrativos
da Prefeitura, correlacionando-os aos servidores responsaveis, a fim de garantir a precisdo no
repasse de informagdes e otimizar a comunicagao digital;

Responder e encaminhar mensagens via e-mail e aplicativos de comunicagdo corporativa,
registrando e transmitindo comunicagbes pertinentes, visando a eficiéncia da comunicagao
interna e externa; Digitalizar, arquivar e organizar documentos administrativos em sistemas
informatizados de gestdo documental, assegurando a conformidade com a legislagao vigente
e facilitando o acesso remoto e seguro as informacgoes;

Utilizar plataformas de atendimento online para protocolizagao de documentos, triagem de
solicitacbes e acompanhamento de processos administrativos, promovendo a transparéncia e a
celeridade no atendimento ao cidadao; Auxiliar na implementacdo e uso de ferramentas
digitais para aprimorar a interacdo entre a administragdo publica e a populagao, garantindo
maior acessibilidade e eficiéncia na prestacao de servigos. Realizar atendimento ao publico por
meio presencial, e-mail, aplicativos de mensagens e chatbots, orientando quanto ao fluxo
preestabelecido dos procedimentos; Conhecer, operar e manter atualizados os sistemas
informatizados do DATASUS e demais plataformas eletrénicas do SUS; Digitalizar e processar
fichas de atendimento ambulatorial, garantindo a seguranga e integridade dos dados inseridos;
Gerar e encaminhar relatérios mensais eletronicamente para os 6rgéos de controle e auditoria;
Utilizar plataformas online para autorizagcao de internagdes hospitalares, acompanhamento de
solicitacbes e comunicacdo eficiente com os pacientes; Protocolar, monitorar e arquivar
documentacdo eletronicamente, garantindo rastreabilidade e transparéncia nos processos;
Realizar 0 agendamento de consultas e exames por meio de sistemas digitais, reduzindo a
necessidade de atendimento presencial; Organizar informacdes e prontuarios médicos de forma
eletrOnica, garantindo acesso rapido e seguro aos profissionais de saude; Utilizar redes sociais
institucionais e aplicativos para comunicar informacgdes relevantes a populagao sobre servigos de
saude; Efetuar langcamentos e consultas em sistemas informatizados do setor.
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 16: Pessoas com Deficiéncia
Ampla (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5%
NI TOTAL
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL
o 01
(SECRETARIA DE EDUCACAO) - 01

Graduacao em Servico Social, com diploma expedido por
ESCOLARIDADE instituicdode ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

REMUNERAGCAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO
40 HORAS

IATRIBUIGOES: Incumbe ao Assistente Social a intervengao profissional no campo das politicas
sociais, garantindo a defesa dos direitos sociais da populagao e a efetivagao de politicas publicas.
O profissional atua em diversas areas, como saude, educagao e assisténcia social, realizando
diagnésticos, elaboragéo e execugao de projetos sociais, orientacédo técnica e acompanhamento
de individuos e grupos em situacdo de vulnerabilidade. Seu exercicio fundamenta-se na
legislagdo vigente, nos principios do Cédigo de Etica Profissional e nas diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico de Saude (SUS) e das normativas da educacéo
basica no ambito local. Participagcdo na Formulagdo de Politicas de Saude: Contribuir para a
elaboracéo e implementacgéao de politicas publicas de saude que promovam a equidade e 0 acesso
universal aos servigos, alinhadas aos principios do SUS; educagao em Saude: Desenvolver e
executar programas educativos que visem a conscientizagdo da populagdo sobre direitos e
deveres relacionados a saude, prevencao de doengas e promocdo do bem-estar; Articulagao
Intersetorial: Estabelecer parcerias com outros setores e instituigdes para garantir uma abordagem
integrada no atendimento as necessidades sociais e de saude dos usuarios; defesa dos Direitos
dos Usuarios: Atuar na garantia dos direitos dos pacientes, assegurando que recebam
atendimento adequado e humanizado, conforme preconizado pelo SUS.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 17: Pessoas com Deficiéncia
Ampla (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5%
Concorréncia Ut
CUIDADOR DE CRECHE
" 01
(SECRETARIA DE EDUCACAO) - 01

Curso Médio Pedagégico ou Curso Técnico em
ESCOLARIDADE Magistério para a Educacgao Infantil.
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REMUNERAGAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Cuidador de Creche atuar nas unidades e programas de Educacéo
Basica, com énfase na assisténcia e no cuidado integral de criangas em idade pré-escolar. O
profissional desempenhara fungdes voltadas a promog¢do de um ambiente seguro, higiénico e
estimulante, contribuindo para o desenvolvimento saudavel e a formacgao inicial dos alunos. Sua
atuacdo abrange atividades de apoio pedagdgico, acompanhamento do processo educacional,
supervisdo da higiene pessoal e da organizacdo dos espacgos de convivéncia, sempre em
conformidade com as diretrizes e normativas vigentes. Participacdo em Ag¢des Educacionais:
Colaborar na implementagdo e acompanhamento de atividades pedagoégicas em creches, centros
de educacao infantil e escolas, monitorando as iniciativas didatico- pedagogicas e contribuindo
para a execucgao dos projetos educacionais; apoio ao Corpo Docente: Fornecer suporte direto aos
professores, auxiliando na organizacao e desenvolvimento de atividades que visem ao
aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem. Higiene e Bem-Estar das Criangas e
Cuidados Pessoais: Realizar, nos horarios preestabelecidos, procedimentos relacionados a
higiene corporal e bucal, incluindo banhos, troca de fraldas e roupas, assegurando o bem-estar
e a saude dos alunos; organizacdo dos Espacos: Zelar pela manutencdo da limpeza e
conservacado dos ambientes utilizados pelas criangas, orientando e colaborando na arrumacao e
organizacao dos materiais, brinquedos e mobiliarios. Apoio na Rotina Escolar Supervisdo dos
Momentos de Recreacdo: Acompanhar e auxiliar as atividades de recreacdo, garantindo a
seguranga e o0 adequado aproveitamento dos momentos extraclasse; Controle de Acessos:
Monitorar a entrada e saida dos alunos nos diversos turnos escolares, contribuindo para a ordem
e disciplina no ambiente educacional; Distribuicdo de Merenda: Auxiliar na logistica de distribuicédo
de refeigcdes, orientando as criangas quanto aos comportamentos e habitos adequados durante as
refeicdes, contribuindo para a formacao de praticas alimentares saudaveis.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 18: Pessoas com Deficiéncia
Ampla (Dec. Federal ne. 9.508/2018) 5% TOTAL
MOTORISTA CATEGORIA Concorréncia
D (TRANSPORTE DE
ESTUDANTES) 02 02
ESCOLARIDADE
ENSINO FUNDAMENTAL
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REMUNERAGCAO
R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO
40 HORAS

ATRIBUIGCOES: Dirigir veiculos oficiais, respeitando a legislacdo de transito e normas da
instituicao; Garantir a seguranga dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os
itinerarios estabelecidos e os prazos determinados; Realizar inspe¢des periddicas nos veiculos,
\verificando condi¢cdes mecanicas e operacionais; Zelar pela limpeza, conservagao e manutencao
dos veiculos; Comunicar falhas mecéanicas e solicitar manutengcdo preventiva e corretiva;
Preencher registros de controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo de
deslocamento; Manter postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento
a0 publico; Atuar com direcdo defensiva e preventiva para evitar acidentes e infragbes de
transito; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme exigido por lei; Prestar contas
das atividades realizadas e do uso do veiculo aos superiores imediatos. Transportar estudantes
entre suas residéncias e as instituicdes de ensino; Inspecionar diariamente as condi¢gbes dos
\veiculos escolares, garantindo seguranca operacional; Assegurar o correto embarque e
desembarque dos alunos, seguindo protocolos de seguranga; Comunicar-se com responsaveis e
equipe pedagdgica para ajustes de horarios e rotas.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 19: —
Pessoas com Deficiéncia
Ampla (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
NUTRICIONISTA Concorréncia
(SECRETARIA DE EDUCACAO) 01 01
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR
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REMUNERAGCAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Nutricionista atuar de forma especializada em Nutrigdo em
Alimentacao Coletiva, Nutricdo Clinica, Nutricdo em Saude Coletiva e na Alimentagdo Escolar,
exercendo atividades técnicas, cientificas, administrativas e educativas voltadas a assisténcia
individual e coletiva, ao planejamento alimentar e a execucao de agdes de promogao, prevengao
e recuperagao da saude da populagao usuaria dos servigos publicos municipais Planejamento e
Organizagcado: Formular e implementar programas de alimentacdo escolar, estabelecendo
diretrizes que garantam a qualidade nutricional dos cardapios oferecidos;Diregéo e Supervisao:
Coordenar, de forma sistematica, os servigos de alimentagao e nutrigdo nas escolas, assegurando
a conformidade com as normas técnicas e sanitérias vigentes;Avaliacdo e Monitoramento:
Desenvolver métodos de avaliagdo e monitoramento dos servigos, com énfase na eficiéncia
operacional e na satisfagdo dos usuarios, contribuindo para a melhoria continua dos
processos;Assisténcia Nutricional e Educacdo: Promover agdes de assisténcia nutricional e
programas de educacado em saude voltados tanto para individuos saudaveis quanto para aqueles
com necessidades especificas, atuando em instituicbes publicas e privadas que integrem o
sistema de Alimentacdo Escolar;Integracdo Interdisciplinar: Fomentar a articulagdo entre
profissionais de saude e educacao, visando a implementacao de praticas alimentares sustentaveis
e a promocdo do bem-estar dos alunos.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 20:
TECNICO EM INFORMATICA Ampla Pessoas com Deficiéncia
(SECRETARIA DE EDUCACAO) Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
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01
01 -

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em

ESCOLARIDADE Informaticareconhecido pelo MEC.
REMUNERAGAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Técnico em Informatica a prestacdo de suporte técnico e operacional
na manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica e redes de comunicagao,
auxiliar na instalagéo e configuragao de softwares e sistemas utilizados pela Administragao Publica
Municipal, garantindo o pleno funcionamento dos recursos tecnoldgicos e a seguranga das
informacoes institucionais. Atuando em consonancia com as diretrizes e normativas de tecnologia
da informacgé&o, busca assegurar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos dependentes da
infraestrutura de TI. Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas informatizados da
IAdministracdo Publica Municipal; Diagnosticar e solucionar problemas relacionados a
hardware, software e conectividade em redes locais e remotas; instalar,configurar e realizar
manutencdo preventiva e corretiva em computadores, impressoras, scanners e demais
dispositivos; auxiliar na gestdo de redes, incluindo configuracdo de roteadores, switches e
servidores; monitorar e garantir a seguranga das informagdes institucionais, realizando backups
e atualizacdo de sistemas; Implantar e configurar sistemas operacionais e aplicativos utilizados
pela administracdo publica; auxiliar na implementagcdo de solugbes de informatizacdo e
automacdo de processos administrativos; Elaborar relatorios técnicos e documentagdo dos
servicos executados; Participar de treinamentos e capacitagdes para aprimoramento
profissional e inovagado tecnolégica; Suporte técnico a eventos, palestras e seminarios que
requeiram uso de tecnologia da informagéo e comunicacgao.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 21:
PROFESSQR CLASSEB - COM Ampla Pessoas com Deficiéncia
HABILITACAO EM PORTUGUES S (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
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02 - 02

Licenciatura plena, com formacgao especifica em
Portugués, devidamente reconhecida peloMinistério
da Educacao — MEC, conforme previsto na Lei n°
ESCOLARIDADE 9.394, de20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e
Bases da EducagaoNacional , combinado com o
disposto na Lei municipal n° 573, de 20de janeiro de

2010.
REMUNERAGAO
R$ 4.283,60
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Professor de Educagao Basica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar
aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz
curricular (BNCC), conforme sua habilitagdo legal. Sua atuagcdo visa ao desenvolvimento
intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagdgicas planejadas,
inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar
metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos
conteudos, a interdisciplinaridade e a formagéo integral do aluno, fortalecendo os vinculos
entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar
as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo acdes
de reforgo, recuperacao e enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mutuo e
convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da
construgdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, contribuindo com subsidios tedricos e
metodologicos compativeis com sua area de atuacéo; Elaborar e executar o plano de ensino
da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede municipal e
ao Projeto Politico-Pedagodgico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem
dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos
conteudos abordados; implementar estratégias pedagdgicas que favore¢cam o progresso dos
alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes
com desempenho avangado;Ministrar as aulas em consonancia com o calendario escolar,
assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar
das atividades de formacao continuada, planejamento coletivo, reunides pedagdgicas, conselhos
de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar,
promovendo acdes de cooperagao, escuta e orientagdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e
contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de
educacdo; Formular e aplicar projetos didaticos especiais que atendam as necessidades
especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar
de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros avaliativos
fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagdgicos definidos; Responsabilizar-se
pela organizagao, conservacgéo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnoldgicos
disponibilizados pela escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de
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Classe, Conselho de Escola, Associacao de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da
comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizacdo de eventos civicos, culturais,
esportivos e comemorativos promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e
orientagdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de
entrada, recreio, alimentacio e saida.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 22:
Ampla Pessoas com Deficiéncia
PROFESSOR CLASSE B - COM Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL

HABILITACAO EM CIENCIAS

01 - o1
Licenciatura plena, com formagao especifica em ciéncias,
devidamente reconhecida peloMinistério da Educagcao — MEC,
conforme previsto na Lei n°® 9.394, de20 de dezembro de

ESCOLARIDADE 1996, Lei de Diretrizes e Bases da EducacadoNacional ,
combinado com o disposto na Lei municipal n® 573, de 20de
janeiro de 2010.
REMUNERAGAO RS 4.283,60
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educacéo Basica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar
aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz
curricular (BNCC), conforme sua habilitacdo legal. Sua atuacdo visa ao desenvolvimento
intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagogicas planejadas,
inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar
metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos
conteudos, a interdisciplinaridade e a formacao integral do aluno, fortalecendo os vinculos
entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar
as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo acdes
de reforgo, recuperacgao e enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mutuo e
convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da
construgcdo da proposta pedagdégica da unidade escolar, contribuindo com subsidios tedricos e
metodolégicos compativeis com sua area de atuagao; Elaborar e executar o plano de ensino
da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede municipal e
ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem
dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos
conteudos abordados; implementar estratégias pedagodgicas que favoregam o progresso dos
alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes
com desempenho avangado;Ministrar as aulas em consonancia com o calendario escolar,
assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar
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das atividades de formacao continuada, planejamento coletivo, reunides pedagodgicas, conselhos
de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar,
promovendo agdes de cooperagao, escuta e orientagdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e
contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de
educacgao; Formular e aplicar projetos didaticos especiais que atendam as necessidades
especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar
de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros avaliativos
fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagoégicos definidos; Responsabilizar-se
pela organizagao, conservacgéo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnoldgicos
disponibilizados pela escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de
Classe, Conselho de Escola, Associagéo de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da
comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizacdo de eventos civicos, culturais,
esportivos e comemorativos promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e
orientacdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de
entrada, recreio, alimentacio e saida.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 23:

Ampla Pessoas com Deficiéncia

A (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
PROFESSOR CLASSE B - COM | Concorréncia
HABILITAGAO EM MATEMATICA

02 -
02

Licenciatura plena, com formacgéao especifica em
matematica, devidamente reconhecida peloMinistério da
Educacao — MEC, conforme previsto na Lei n°® 9.394,
ESCOLARIDADE de20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
EducacgaoNacional , combinado com o disposto na Lei
municipal n°® 573, de 20 de janeiro de 2010.

REMUNERAGAO
RS 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educacéo Basica | (Classes B, BC, BD e BE) ministrar
aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz
curricular (BNCC), conforme sua habilitagdo legal. Sua atuagcdo visa ao desenvolvimento
intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagdgicas planejadas,
inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar
metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos
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conteudos, a interdisciplinaridade e a formagao integral do aluno, fortalecendo os vinculos
entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar
as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo acdes
de reforco, recuperacao e enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mutuo e
convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da
construgdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, contribuindo com subsidios tedricos e
metodolégicos compativeis com sua area de atuacgao; Elaborar e executar o plano de ensino
da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede municipal e
ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem
dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos
conteudos abordados; implementar estratégias pedagodgicas que favoregam o progresso dos
alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes
com desempenho avangado;Ministrar as aulas em consondncia com o calendario escolar,
assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar
das atividades de formacao continuada, planejamento coletivo, reunides pedagdgicas, conselhos
de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar,
promovendo acdes de cooperagao, escuta e orientagdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e
contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de
educacao; Formular e aplicar projetos didaticos especiais que atendam as necessidades
especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar
de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros avaliativos
fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagogicos definidos; Responsabilizar-se
pela organizagao, conservagao e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnolégicos
disponibilizados pela escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de
Classe, Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da
comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizacdo de eventos civicos, culturais,
esportivos e comemorativos promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e
orientacdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de
entrada, recreio, alimentagio e saida.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 24:
PROFESSOR CLASSE B - COM .
~ - P Defi
HABILITAGAO EM HISTORIA | . ~"P@ oo Faae smzomo | TOTAL
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01 - 01

Licenciatura plena, com formacéao especifica em historia,
devidamente reconhecida peloMinistério da Educacao —
MEC, conforme previsto na Lei n°® 9.394, de20 de

ESCOLARIDADE dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
EducagaoNacional , combinado com o disposto na Lei
municipal n°® 573, de 20 de janeiro de 2010.

REMUNERAGCAO R$ 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGCOES: Incumbe ao Professor de Educagéo Basica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar
aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz
curricular (BNCC), conforme sua habilitacdo legal. Sua atuagdo visa ao desenvolvimento
intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagdgicas planejadas,
inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar
metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos
conteudos, a interdisciplinaridade e a formacao integral do aluno, fortalecendo os vinculos
entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar
as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo agdes
de reforgo, recuperacao e enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mutuo e
convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da
construcdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, contribuindo com subsidios teéricos e
metodologicos compativeis com sua area de atuagao; Elaborar e executar o plano de ensino
da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o0 a proposta curricular da rede municipal e
ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem
dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos
conteudos abordados; implementar estratégias pedagodgicas que favoregam o progresso dos
alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes
com desempenho avangado;Ministrar as aulas em consonancia com o calendario escolar,
assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar
das atividades de formagao continuada, planejamento coletivo, reunides pedagdgicas, conselhos
de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar,
promovendo acdes de cooperagao, escuta e orientacdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e
contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de
educacao; Formular e aplicar projetos didaticos especiais que atendam as necessidades
especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar
de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros avaliativos
fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagdégicos definidos; Responsabilizar-se
pela organizagao, conservacdo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnologicos
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disponibilizados pela escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de
Classe, Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da
comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizagdo de eventos civicos, culturais,
esportivos e comemorativos promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e
orientagdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de
entrada, recreio, alimentacio e saida.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 25:
Ampla Pessoas com Deficiéncia
Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
PROFESSOR CLASSE B -
COM HABILITACAO EM
GEOGRAFIA - )
01

Licenciatura plena, com formagéao especifica em
Geografia, devidamente reconhecida peloMinistério da
Educacao — MEC, conforme previsto na Lei n°® 9.394,
ESCOLARIDADE de20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
EducagaoNacional , combinado com o disposto na Lei
municipal n°® 573, de 20 de janeiro de 2010.

REMUNERACAO RS 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educacéo Basica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar
aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz
curricular (BNCC), conforme sua habilitagdo legal. Sua atuagdo visa ao desenvolvimento
intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagdgicas planejadas,
inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar
metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos
conteudos, a interdisciplinaridade e a formacgao integral do aluno, fortalecendo os vinculos
entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar
as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo ag¢des
de reforgo, recuperagao e enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mutuo e
convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da
construcdo da proposta pedagogica da unidade escolar, contribuindo com subsidios tedéricos e
metodolégicos compativeis com sua area de atuacao; Elaborar e executar o plano de ensino
da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o0 a proposta curricular da rede municipal e
ao Projeto Politico-Pedagogico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem
dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos
conteudos abordados; implementar estratégias pedagdgicas que favoregcam o progresso dos
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alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes
com desempenho avangado;Ministrar as aulas em consonancia com o calendario escolar,
assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar
das atividades de formacao continuada, planejamento coletivo, reunides pedagdgicas, conselhos
de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar,
promovendo agdes de cooperagao, escuta e orientagcdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e
contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de
educacdo; Formular e aplicar projetos didaticos especiais que atendam as necessidades
especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar
de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros avaliativos
fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagdgicos definidos; Responsabilizar-se
pela organizagao, conservacgao e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnologicos
disponibilizados pela escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de
Classe, Conselho de Escola, Associagcao de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da
comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizacdo de eventos civicos, culturais,
esportivos e comemorativos promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e
orientacdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de
entrada, recreio, alimentacio e saida.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 26: Ampla Pessoas com Deficiéncia
Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
PROFESSOR CLASSE B - COM
HABILITACAO EM EDUCACAO
FISICA
01
01 -

Licenciatura plena, com formacdo especifica em
educacgao fisica, devidamente reconhecida
peloMinistério da Educagcdo — MEC, conforme
previsto na Lei n°® 9.394, de20 de dezembro de 1996,
Lei de Diretrizes e Bases da EducacidoNacional ,
combinado com o disposto na Lei municipal n® 573,
de 20 de janeiro de 2010.

ESCOLARIDADE

REMUNERAGAO R$ 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS
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BD e BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas
especificas da matriz curricular (BNCC), conforme sua habilitagdo legal. Sua atuacao visa ao
desenvolvimento intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas
pedagdgicas planejadas, inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da rede municipal.
Deve empregar metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando
o0 dominio dos conteudos, a interdisciplinaridade e a formacao integral do aluno, fortalecendo
os vinculos entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e
replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico,
promovendo ag¢des de reforco, recuperagao e enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina,
respeito mutuo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento
coletivo e da construgdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, contribuindo com subsidios
tedricos e metodoldgicos compativeis com sua area de atuacgéo; Elaborar e executar o plano
de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede
municipal e ao Projeto Politico-Pedagdégico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a
especificidade dos conteudos abordados; implementar estratégias pedagdgicas que favoregam o
progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para
estudantes com desempenho avancado;Ministrar as aulas em consonancia com o calendario
escolar, assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular;
Participar das atividades de formacéao continuada, planejamento coletivo, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a
comunidade escolar, promovendo ag¢des de cooperagdo, escuta e orientagdo quanto ao
desenvolvimento escolar dos educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem
significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas
e nas politicas publicas de educacao; Formular e aplicar projetos didaticos especiais que atendam
as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos
alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagodgicos definidos;
Responsabilizar-se pela organizagdo, conservagdo e uso adequado dos materiais didaticos e
recursos tecnoldgicos disponibilizados pela escola; Participar, sempre que designado ou eleito,
dos Conselhos de Classe, Conselho de Escola, Associacéo de Pais e Mestres e demais instancias
colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizagdo de eventos civicos,
culturais, esportivos e comemorativos promovidos pela instituicado de ensino; Exercer vigilancia e
orientagdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de
entrada, recreio, alimentacéo e saida.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 27:
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PSICOLOGO . Sefician
(SECRETARIA DE EDUCAGAO) | Ampla | Pessoascom Defidendia |
01
01 -
Ensino Superior completo em Psicologia,
ESCOLARIDADE devidamente reconhecidopelo Ministério da
Educacao (MEC)
REMUNERAGAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Psicologo as atribuicdes gerais voltadas & realizacdo de estudos e
analises sobre 0s processos psicoldgicos individuais e coletivos, bem como as interagdes
interpessoais no ambito institucional. Aplica conhecimentos cientificos e técnicos da Psicologia
com o objetivo de compreender, diagnosticar e intervir nos aspectos emocionais, cognitivos e
comportamentais dos individuos, considerando suas histérias de vida e os contextos socioculturais
aos quais estdo inseridos. Atua de maneira integrada a equipes multiprofissionais, promovendo a
saude mental e o bem-estar da populagdo, por meio de praticas preventivas, assistenciais e
educativas. Auxilia educadores na utilizagdo de conceitos psicologicos que aprimorem sua
pratica pedagdgica; Promove atividades que favoregam o funcionamento harménico das equipes
educacionais; Atua na prevencdo e resolugdo de questdes psicossociais que possam
comprometer o desenvolvimento dos alunos; Analisa e aprimora a relagdo professor-aluno,
propondo abordagens que favorecam a aprendizagem; Realiza pesquisas sobre os processos
de ensino-aprendizagem para embasar a reformulagao pedagoégica; Participa da elaboragcdo de
curriculos e politicas educacionais, priorizando aspectos psicologicos do desenvolvimento
humano; Desenvolve programas de orientacao profissional; Identifica dificuldades dos alunos e
0S encaminha para servicos especializados quando necessario;Supervisiona e executa
atividades relacionadas a Psicologia Educacional.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 28:
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(SECRETARIA DE EDUCACAO) Ampla Deficiéncia
Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 - 01
Ensino Superior completo com Diploma de
Graduagao em Pedagogia ou Psicologia, com pés
ESCOLARIDADE graduacgao lato sensu com enfase em psicoedagogia
devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao(MEC).
REMUNERAGCAO RS 4.283,60
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Psicopedagogo o exercicio de atividades especializadas voltadas a
compreensdo, avaliacdo, intervencao e prevencgao de dificuldades e disturbios de aprendizagem,
com foco no sujeito e nos contextos educacionais em que se insere. Sua atuagao considera a
multiplicidade de fatores que impactam o processo de aquisicdo e desenvolvimento do
conhecimento, como aspectos emocionais, neurologicos, pedagodgicos, sociais e familiares. No
ambito institucional, o profissional contribui para a organizacdo de ambientes pedagdgicos
inclusivos, assessora equipes escolares e promove agdes preventivas e formativas que favorecem
a aprendizagem significativa. Ja na area clinica, realiza atendimento individualizado ou em grupo,
a partir de avaliagdo psicopedagdégica, com aplicacdo de instrumentos préprios e elaboragao de
planos de intervencdo voltados a superacdo das barreiras ao aprender. A atuagdo do
Psicopedagogo integra as politicas publicas municipais de educacao, saude e assisténcia social,
promovendo a articulagado entre as redes de protegcédo e o atendimento integral as necessidades
dos educandos, com base em praticas interdisciplinares. Realizar avaliagado psicopedagogica,
individual ou coletiva, aplicando métodos especificos para identificar dificuldades, transtornos e
defasagens no processo de aprendizagem; Desenvolver e implementar planos de intervengéo
psicopedagdgica com base em hipéteses diagndsticas, considerando as necessidades do sujeito
e seu contexto social, escolar e familiar; Aplicar técnicas e procedimentos da Psicopedagogia para
atuacdo clinica e institucional, com vistas a remediacdo, reeducagcdo ou compensagao de
dificuldades cognitivas, emocionais e comportamentais associadas ao aprender; Propor e
executar estratégias preventivas, voltadas a promogéo da aprendizagem e a redugéo de fatores
de risco educacional no ambiente escolar; Colaborar com equipes multidisciplinares nas areas de
educacao, saude e assisténcia social, participando da elaboracdo de planos de atendimento
intersetoriais; Oferecer apoio técnico e formativo a professores, coordenadores, gestores e demais
profissionais da educacgao, com o objetivo de favorecer praticas pedagdgicas inclusivas e sensiveis
a diversidade dos aprendentes; Elaborar relatérios técnicos, pareceres psicopedagdgicos e
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encaminhamentos, com rigor ético e cientifico, respeitando os principios do sigilo profissional;
Prestar atendimento clinico psicopedagédgico, individual ou em grupo, em espago apropriado,
mediante plano de trabalho estruturado e acompanhamento continuo dos casos; Realizar visitas
institucionais ou domiciliares, quando necessario, para aprofundar a compreenséo dos fatores que
interferem na aprendizagem e no desenvolvimento global do educando; Promover agdes de
orientacdo familiar, contribuindo para a corresponsabilizacdo dos pais ou responsaveis no
processo educacional; Participar da construgdo de projetos pedagdgicos, planos educacionais
individualizados e agdes de apoio a inclusdo de estudantes com necessidades especificas;
Supervisionar estagiarios, bolsistas ou profissionais em formagédo, quando autorizado,
contribuindo para a formagao de novos psicopedagogos; Planejar, coordenar e ministrar cursos,
oficinas, encontros formativos ou capacitagbes voltadas ao fortalecimento da praxis
psicopedagogica nas instituigbes publicas; Conduzir ou colaborar com pesquisas, estudos e
investigacdes cientificas no campo da Psicopedagogia, com vistas a inovagao e qualificagao das
praticas institucionais e clinicas; Participar de reunides técnicas, conselhos escolares, féruns
intersetoriais e comissdes municipais voltadas a garantia do direito a educacao de qualidade;
Exercer outras fungdes inerentes a area psicopedagdgica, compativeis com sua formagao e com
0s objetivos da politica publica municipal.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 29:
PSICOLOGO
Ampla Pessoas com Deficiéncia

(SECRETARIA DE Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL

ASSISTENCIA SOCIAL)
01 ) 01
Ensino Superior completo em Psicologia, devidamente

ESCOLARIDADE reconhecidopelo Ministério da Educagéo (MEC)

REMUNERAGAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Psicélogo as atribuigbes gerais voltadas a realizagdo de estudos e
analises sobre 0s processos psicoldgicos individuais e coletivos, bem como as interagdes
interpessoais no ambito institucional. Aplica conhecimentos cientificos e técnicos da Psicologia
com o objetivo de compreender, diagnosticar e intervir nos aspectos emocionais, cognitivos e
comportamentais dos individuos, considerando suas historias de vida e os contextos socioculturais
aos quais estdo inseridos. Atua de maneira integrada a equipes multiprofissionais, promovendo a
saude mental e o bem-estar da populagao, por meio de praticas preventivas, assistenciais e
educativas. Realiza analises e diagnédsticos psicolégicos com base em entrevistas,observacgdes,
testes e dindmicas de grupo, com o objetivo de prevenir e tratar transtornos emocionais; Oferece
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suporte psicoterapéutico individual ou em grupo para diferentes faixas etarias, atuando em
instituicbes de saude, clinicas particulares e organizagbes formais e informais; Realiza
aconselhamento e acompanhamento psicoterapéutico para casais e familias; Atende criangas
com dificuldades emocionais, psicomotoras e psicopedagdgicas; Presta apoio psicolégico a
gestantes durante a gestagao, parto e pés- parto, promovendo a integragao emocional e corporal,
incluindo o envolvimento do parceiro no processo; Auxilia pacientes em processos de admissao,
permanéncia e alta hospitalar, incluindo o contexto psiquiatrico; Atua em situagdes de
agravamento de condig¢des fisicas e emocionais, colaborando na definicao de condutas médicas
como internacgdes, procedimentos cirdrgicos e altas hospitalares; Participa da elaboragdo de
pesquisas sobre saude mental e a adequacdo de estratégias terapéuticas ao contexto
psicossocial dos pacientes; Desenvolve e acompanha programas de treinamento em saude
mental, com foco na capacitagdo de equipes multiprofissionais; Contribui na formulagéo e
execucao de programas educativos voltados a saude mental em diversos contextos institucionais,
como escolas, asilos, sindicatos, instituicdes assistenciais e penitenciarias; Atua no planejamento
de politicas de saude, integrando equipes multidisciplinares em diferentes niveis de gestao;
Coordena e supervisiona atividades psicolégicas em organizagdes de ensino e estagio; Realiza
pesquisas para ampliar o conhecimento sobre saiude mental e suas aplicagdes praticas;
IAssessora equipes de saude na compreensao dos fatores emocionais que impactam a condig¢ao
clinica dos pacientes, atuando em unidades de atendimento basico, ambulatérios e hospitais.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 30:
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS Ampla Pessoas com Deficiéncia
Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL)
01
01 -
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REMUNERACAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio operacional, abrangendo atividades de limpeza,
manutencao, organizacao e preparo de refeicdes em escolas, creches, hospitais e demais
unidades municipais, garantindo a adequada prestagao dos servigos publicos e o bem-estar da
comunidade atendida. O cargo estrutura-se de forma ampla, permitindo que o servidor atue em
diversas frentes dentro da Administracdo Publica. Além das funcdes tipicas de Merendeira e
Cozinheira, ele pode exercer atividades de limpeza, manutencdo, apoio administrativo,
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jardinagem, logistica e suporte em unidades de saude e eventos municipais. Realizar a limpeza,
higienizacao e conservagao de ambientes internos e externos dos prédios publicos municipais,
incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitorios, corredores e areas comuns; Efetuar a coleta e
separacao de residuos solidos, seguindo normas de descarte adequadas e contribuindo para a
limpeza urbana e a preservagao do meio ambiente; Auxiliar na movimentagao, transporte e
organizacao de méveis, equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento das unidades
municipais; Executar servigos de jardinagem, varricdo e manutencdo de areas externas,
garantindo a conservagao dos espagos publicos; Auxiliar em pequenos reparos e manutengao
predial, como pintura, troca de lampadas e consertos simples em mobiliario; apoiar a realizagcao
de eventos institucionais, auxiliando na organizagdo dos espagos, montagem e desmontagem de
materiais e suporte logistico; controlar o consumo e requisitar reposi¢cao de materiais de limpeza,
cozinha e higiene conforme a necessidade; utilizar corretamente equipamentos e produtos
de limpeza, respeitando normas de seguranga do trabalho e meio ambiente; Cumprir as normas
de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPIs)
adequados para cada atividade; atender ao publico interno e externo com cortesia e
urbanidade, prestando informac¢des e encaminhamentos quando necessario.
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 31:
MOTORISTA T R T

(SECRETARIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL)
ol ) 01

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo + CNH categoria AB

REMUNERACAO i Ll
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUIGCOES: Incumbe ao cargo de Motorista as atividades relacionadas & condugdo de
veiculos automotores, garantindo o transporte seguro de pessoas, materiais, documentos e
cargas, bem como a prestacdo de servigos de urgéncia e emergéncia. Suas atividades variam
conforme a area de atuacao, podendo envolver o transporte de passageiros, transporte de
estudantes, atendimento moével de urgéncia, logistica de cargas e suporte a atividades
administrativas. O profissional deve atuar de acordo com a legislacao de transito vigente e cumprir
normas de seguranga operacional e manutencao dos veiculos sob sua responsabilidade. Dirigir
veiculos oficiais, respeitando a legislacao de transito e normas da instituicdo; Garantir a seguranca
dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os itinerarios estabelecidos e os
prazos determinados; Realizar inspeg¢des periddicas nos veiculos, verificando condicbes
mecanicas e operacionais; Zelar pela limpeza, conservacdo e manutengdo dos veiculos;
Comunicar falhas mecéanicas e solicitar manutengdo preventiva e corretiva; Preencher registros
de controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo de deslocamento; Manter
postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao publico; Atuar com
direcdo defensiva e preventiva para evitar acidentes e infracbes de transito; Ultilizar
equipamentos de protecao individual conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades
realizadas e do uso do veiculo aos superiores imediatos; transportar servidores, documentos,
processos administrativos e materiais entre unidades e setores; Realizar viagens oficiais para
transporte de autoridades e servidores; Atuar em servicos de apoio administrativo, garantindo a
entrega de correspondéncias e pequenos volumes; Controlar a documentacgao e prazos de revisao
dos veiculos sob sua responsabilidade.
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 32:
AGENTE DE TRANSITO
Ampla Pessoas com Deficiéncia
(SECRETARIA DE Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
TRANSPORTE)
01 - 01

Ensino médio completo e carteira

R nacional de habilitagao categorias A e B.

REMUNERAGAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUIGOES: Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicdes; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais,
e promover o desenvolvimento da circulagéo e segurancga de ciclistas; implantar, manter e operar
o sistema de sinalizag&do, os dispositivos e equipamentos de controle viario; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas; estabelecer, em
conjunto com 6rgéo de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infracao de circulacao, estacionamentos e paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia por
escrito, autuar e multar por infragdes de circulagéo, estacionamento e parada previstas no Cédigo
de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas; fiscalizar,
autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas as infracbes por
excesso de peso, dimensao e lotagcdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas
aplicadas; fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n © 9.503, de 23 de
setembro de 1997, (CTB) aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas; implantar,
manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; arrecadar valores
provenientes de estada e remocdo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas; credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas
de seguranga relativas aos servigos de remogao de veiculos escoltas, e transportes de carga
indivisivel; integrar-se a outros 6rgaos e entidades do sistema nacional de transito para fins de
arrecadacdo e compensacido de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federagao; implantar as medidas da
Politica Nacional de Trénsito e do Programa Nacional de Transito; promover e participar de
projetos e programas de Educacado e Seguranga de Transito, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para a reducao da circulagéo de
veiculos e reorientagdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;
registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de tragao e propulsdo humana
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e tragcdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas
decorrentes de infragdes; conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e
tragdo animal; articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
a coordenacdo do respectivo CETRAN; fiscalizar o nivel de emissdao de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art.
66, da Lei Federal n® 9.503 de 23.09.1997, além de dar apoio as especificas de érgao ambiental,
quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial por transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagio; coordenar e fiscalizar
os trabalhos na area de Educacgdo de Transito no Municipio; executar, fiscalizar e manter em
perfeitas condicbes de uso a sinalizagdo semaforica, assim como, a sinalizagdo horizontal e
vertical na area de sua competéncia; realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades
dos sistemas de trafegos.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 33:
FISCAL DE TRIBUTOS
Ampla Pessoas com Deficiéncia
(SECRETARIA DE FINANQAS) Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL

01 -

01

Graduacao em Administragao, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economiaou areas afins, com diploma
expedido por instituicao reconhecida peloMinistério
da Educacao (MEC).
nacional de habilitagcao categorias A e B.

ESCOLARIDADE

REMUNERAGAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Fiscal de Tributos a responsabilidade por garantir a correta aplicacéo
da legislagao tributaria municipal, atuando na fiscalizagao, arrecadagao e auditoria dos tributos de
competéncia do Municipio de Bonito de Santa Fé. Suas atribuicbes englobam a inspegédo e o
controle dos registros econdmico-fiscais dos contribuintes, o combate a evaséo fiscal, a emisséo
de autos de infracao e notificagdes fiscais, bem como a orientagdo aos municipes acerca de suas
obrigagdes tributarias. Ademais, o ocupante do cargo exerce papel fundamental na modernizacao
da administragao fazendaria municipal, participando do aprimoramento de sistemas e processos
de arrecadacao e fiscalizacdo. Realizar inscricdo, atualizacdo e manutencao do cadastro de
contribuintes do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN) e da Taxa de Localizagcéo
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e Funcionamento; Analisar e processar solicitagdes de emissao e utilizacdo de documentos fiscais
de uso obrigatério; Efetuar levantamentos fiscais, auditorias tributarias e vistorias em
estabelecimentos para averiguagdo do cumprimento das obrigagdes fiscais; Analisar documentos
fiscais apresentados pelos contribuintes para fins de homologacao de langamentos tributarios;
Emitir relatérios, autos de infracao, notificacbes e intimagdes para regularizacdo de pendéncias
fiscais; Realizar estudos e analises comparativas para identificar indicios de evasao fiscal; Coletar
informagbes junto a cartdrios, 6rgaos publicos e entidades afins para embasar agdes de
fiscalizacdo e cobrancga tributaria; Orientar os contribuintes sobre as normas e procedimentos
tributarios municipais; Prestar informagcbes em processos administrativos tributarios; Colaborar
com a elaboragao de normativas e procedimentos internos voltados a modernizagao da gestao
fiscal; Participar de treinamentos, eventos e programas de capacitagdo continuada na area
fiscal e tributaria; Realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS ESPECIFICOS e CONTEUDOS COMUNS

l. CARGOS DE PROFESSORES

1. PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA (Cargo 21)

1. Leitura proficiente de textos de diferentes géneros textuais/discursivos. 2. Concepgdes de linguagem, de lingua,
de gramética e de texto e suas implicagbes para o ensino de lingua portuguesa. 3. Conhecimentos necessarios a
leitura e a produgéo de textos. 4. Variagcéo linguistica e a pratica pedagdgica. 5. Sequéncias tipologicas. 6.
Géneros textuais/discursivos. 7. Coeréncia textual. 8. Coesédo textual. 9. Anadlise linguistica em sala de aula:
aspectos morfologicos, sintaticos e normativos. 10. Aspectos semanticos: as informagdes implicitas e a
adequacéao vocabular. 11. Heterogeneidade enunciativa: vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas néo
demarcadas. 12. Pontuacgao. 13. Literatura infanto-juvenil: concepgdes tedricas e metodoldgicas.

2. PROFESSOR DE CIENCIAS (Cargo 22)

1. Estrutura e propriedades da matéria e evolugdo dos modelos atémicos. 2. Substancias quimicas e suas
propriedades. 3. Composicao quimicas e propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da matéria. 5. Aspectos
quantitativos e qualitativos das transformacdes quimicas. 6. Radiagbes e suas aplicagdes na saude. 7. Misturas
homogéneas e heterogéneas. 8. Célula: unidade da vida (estrutura e funcionamento). 9. Compostos quimicos
celulares (agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas) e a importancia para
nutricdo e habitos alimentares. 10. Virus, bactérias, protozoarios e fungos. 11. Caracteristicas e desenvolvimento
dos animais. 12. Caracteristicas e desenvolvimento das plantas. 13. Corpo humano e sistemas fisiolégicos. 14.
Integracéo entre os sistemas digestorio, respiratorio e circulatério Programas e indicadores de saude publica. 15.
Diversidade de ecossistemas. Fluxo de energia e Ciclo da matéria. 16. Cadeias alimentares simples. 17.
Preservacao da biodiversidade. 18. Composicao da atmosfera. 19. Ciclo hidrolégico. 20. Caracteristicas e uso
dos tipos de solos. 21. Placas tecténicas e deriva continental. 22. Fendbmenos naturais (vulcdes, terremotos e
tsunamis) e impactos ambientais. 23. Desequilibrios ambientais. 24. Mecanismos reprodutivos. 25.
Hereditariedade e Ideias evolucionistas. 26. Tipos de rochas. 27. Fésseis e periodos geoldgicos. 28. Fontes e
tipos de energia. 29. Transformagéao de energia. 30. Lentes corretivas e Instrumentos 6pticos.

3. PROFESSOR MATEMATICA (Cargo 23)

TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos de um conjunto, subconjuntos de um conjunto; 2.
Uniao, intersecao, diferenga e produto cartesiano de conjuntos. 3. Quantidade de subconjuntos de um conjunto
finito. CONJUNTOS NUMERICOS: 1. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 2. Adicao,
multiplicacdo, subtragéo, divisdo, potenciacao e radiciacdo de numeros reais; 3. Intervalos reais; 4. Médulo de um
numero real. CONCEITOS DE FUNGOES: 1. A nocdo de fungdo como instrumento para lidar com variagéo de
grandezas; 2. Produto cartesiano, conceito de relagdes e fungdes; 3. Conceitos de dominio, contradominio e
conjunto imagem; 4. Fungdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, fungdo composta, fungdo inversa; 5.
Caracterizacdes e representacdes graficas e algébricas das funcdes. ARITMETICA: 1. Divisibilidade no conjunto
dos numeros inteiros; 2. Decomposigdo de um numero em fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum entre nimeros inteiros. PROPORCIONALIDADE: 1. Razbes e proporcdes; 2. Regras de trés
simples e composta; 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros simples
e juros compostos. POLINOMIOS: 1. Fungdes polinomiais de primeiro e segundo graus: raizes, graficos e
fatoragdo, equagdes biquadradas, variagao, sinal, inequagdes e vértice; 2. Conceito de polindmio de grau n; 3.
Adicao e multiplicagéo de polindmios; 4. Algoritmo da divisdo. Fatoragao; 5. Relagdes entre coeficientes e raizes
de uma fungdo polinomial; 6. Raizes racionais de equagdes polinomiais com coeficientes racionais.
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LOGARITMOS E EXPONENCIAIS: 1. Equacdes e inequacdes exponenciais; 2. Funcbes exponenciais; 3.
Logaritmos; 4. Equacdes e inequacdes logaritmicas; 5. Funcdes logaritmicas. SEQUENCIAS NUMERICAS: 1.
Sequéncias numéricas definidas por recorréncia; 2. Progressdes aritméticas, relagdes entre termos e soma dos
termos de uma progresséo aritmética finita; 3. Progressdes geométricas, relagdes entre termos e soma dos termos
de uma progressao geomeétrica finita. 4. Soma dos infinitos termos de uma progressdo geométrica. MATRIZES,
DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES: 1. Matrizes com entradas reais; 2. Adicao e multiplicagdo de
matrizes, multiplicagdo de uma matriz por um numero real; 3. Transposi¢do e inversao de matrizes; 4.
Determinantes de matrizes quadradas; 5. Discussdo e solucdo de um sistema de equacgdes lineares.
TRIGONOMETRIA: 1. Medida de arcos e dngulos em graus, radianos e identidades trigonométricas; 2. Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante; 3. Equacdes trigonométricas; 4. Lei
dos senos e Lei dos cossenos. 5. Adigdo e subtracdo de arcos. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas
de segmentos de reta; 2. Medidas de angulos; 3. Teorema de Tales; 4. Congruéncia e semelhanga de triangulos;
5. Relagdes métricas num tridngulo retdngulo e num tridngulo qualquer; 6. Teorema de Pitagoras; 7. Razbes
trigonométricas no tridngulo retangulo; 8. Relagdes métricas no circulo, poténcia de um ponto em relagédo a um
circulo; 8. Areas e perimetros de figuras planas. GEOMETRIA ESPACIAL: 1. Angulo entre retas, entre reta e
plano, e entre planos; 2. Poliedros e relagado de Euler; 3. Prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; 4. Areas
e volumes. GEOMETRIA ANALITICA PLANA: 1. Coordenadas cartesianas, distancia entre dois pontos; 2.
Equagbes de uma reta, angulo entre retas, distancia de um ponto a uma reta. 3. Equagdes de circunferéncias,
parabolas, elipses e hipérboles. ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE: 1. Fatorial; 2. Principios de
contagem; 3. Permutagdes simples e com repeticdo, arranjos simples, combinagdes simples; 4. Binbmio de
Newton e tridngulo de Pascal; 5. Probabilidade em espacos amostrais equiprovaveis; 6. Probabilidade de eventos
dependentes e independentes; 5. Probabilidade Condicional; 5. Probabilidade da Unido. ESTATISTICA BASICA:
1. Tratamento da informagao obtida com a organizagdo e interpretagao de dados em tabelas e graficos; 2.
Significado e aplicagdo das medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e de variabilidade (desvio
médio, desvio padréo e variancia) 3. Média aritmética simples e ponderada, média geométrica e média harmonica.
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: 1. Calculo de limites e continuidade, derivadas e integrais de uma
variavel e suas aplicagoes.

4. PROFESSOR DE HISTORIA (Cargo 24)

1- BRASIL / AMERICA / MUNDO) 1.1 As relagdes sociais, a natureza e a terra 1.1.1 Relagdes entre sociedade,
cultura e natureza, em diferentes momentos da Histéria. 1.1.2 A natureza representada na arte, nos mitos e nos
ritos dos povos indigenas. 1.1.3 Natureza e povos africanos, americanos e europeus no imaginario medieval e
renascentista 1.1.4 Usos e formas de propriedade da terra 1.1.5 Técnicas e instrumentos de transformacao de
elementos da natureza: as matérias-primas e a industria 1.1.6 Paisagens naturais; memorias das paisagens1.1.7
A construcao da cidade; a Revolucao Industrial; modificagcdes na natureza 1.2 As relagdes de trabalho 1.2.1 O
trabalho entre povos indigenas 1.2.2 Monocultura colonial, mineragao e pecuaria na América 1.2.3 Escravizacgao,
trabalho e resisténcia na América Colonial 1.2.4 Mercantilismo e trafico de escravos 1.2.5 O trabalho nas
civilizagdes da Antiguidade 1.2.6 Trabalho no campo e na cidade na ldade Média 1.2.7 O trabalho de homens,
mulheres e criangas, na agricultura, na industria, nos servicos e nas atividades domésticas 1.2.8 Imigracdes e
migragdes internas em busca de trabalho 1.2.9 Organizagdo dos trabalhadores do campo e da cidade: ligas,
sindicatos, organizagbes patronais e partidos politicos.

2. HISTORIA DAS REPRESENTACOES E DAS RELACOES DE PODER (PARAIBA /BRASIL/ AMERICA/
MUNDO) 2.1 Povos, lutas, guerras e revolugdes nos processos de constituicao

dos territdrios, das nagdes e dos Estados 2.1.1 Conquista e preservagao do territdrio brasileiro pelos portugueses
2.1.2 Administracdo politica colonial, Estado monarquico, Estado republicano brasileiro 2.1.3 Constituicdo da
identidade brasileira: mitos da confraternizagao étnica e cultural; os heréis nacionais; as memorias de grupos
2.1.4 Lutas sociais rurais e urbanas: movimentos sociais organizados a partir das classes sociais, de grupos
étnicos, de relagdes de género e de categorias profissionais 2.1.5 Constituicdo e esfacelamento do Império
espanhol na América 2.1.6 Coldnias inglesas na América e a formagao dos Estados Unidos 2.1.7 Lutas pela
independéncia politica do Brasil e dos outros paises da América 2.1.8 As ditaduras na América Latina e os
processos de democratizagdo 2.1.9 Capitalismo norte americano e politica intervencionista 2.1.10 Integragéo
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politica e econdmica dos paises americanos 2.1.11 A experiéncia politica grega e romana na Antiguidade 2.1.12
Lutas sociais, étnicas e religiosas na Antiguidade; 2.2.13 Poder e propriedade na ordem feudal 2.2.14 Poder local
e poder nacional na Idade Média 2.1.15 Constituicdo dos modernos Estados europeus 2.1.16 Reformas religiosas
e Contrarreforma 2.1.17 O liberalismo: génese e transformagbes 2.1.18 As ideias liberais e as revolugbes 2.1.19
Imperialismos e conflitos entre nagdes nos séculos XIX e XX 2.1.20 As experiéncias socialistas e suas crises no
século XX 2.2. Cidadania e cultura na Histéria 2.2.1 Os “homens bons” do periodo colonial, o poder oligarquico
no Império e na Republica brasileira 2.2.2 Escravidao indigena e africana, e a luta pela liberdade 2.2.3 As
Constituigbes brasileiras e a cidadania 2.2.4 Desigualdades econdmicas e sociais e as lutas populares na
atualidade 2.2.5 A cidadania na Grécia Antiga e em Roma 2.2.6 A ordem feudal e o desenvolvimento urbano na
Idade Média 2.2.7 Liberalismo e cidadania na Idade Moderna e Contemporanea 2.2.8 Os direitos das mulheres,
dos jovens, das criangas, das minorias culturais 2.2.9 A industria cultural: radio, televisao, livros, jornais, revistas,
cinema, computador, propaganda, criacao artistica

3. HISTORIA E ENSINO DE HISTORIA. 3.1 A histéria em construgéo

3.1.1 Histdria, mitologia, memoaria e historiografia 3.1.2 Historia, Memoria e Patrimdnio. 3.2 Curriculos de Historia
para a escola basica 3.2.1 Formas de organizagdo dos conteudos histéricos 3.2.2 Diversidade social e cultural
nas propostas curriculares: legislagdo e praticas educativas 3.2.3 O mundial, o nacional, o local e o regional 3.3
Linguagens e documentos no ensino da Histdria. 3.3.1 Documentos escritos 3.2.1 Imagens fixas e em movimento
3.2.3 Oralidade 3.4. Metodologias para ensino de Histéria. 3.4.1 A construgdo de problemas histoéricos 3.4.2 A
producéo de materiais didaticos para o ensino de Histodria.

5. PROFESSOR DE GEOGRAFIA (Cargo 25)

1. Epistemologia da Geografia e seus principais conceitos: espago, territorio, lugar, regido e paisagem; 2. Escala
geografica e escala cartografica; 3. Orientagao e localizagdo no espago/tempo: sistemas de coordenadas, fusos
horarios e representagdes cartograficas; 4. Relagdo sociedade/natureza: as disputas por recursos e territérios; 5.
Dindmica fisico-natural: processos internos e externos da formacdo do relevo, aspectos geoldgicos e
geomorfoldgicos, solos, biodiversidade, hidrografia, dindmica climatica; 6. Biomas, dominios morfoclimaticos e
formagdes vegetais do Brasil: a questdo do desenvolvimento sustentavel; 7. Transformagdo das paisagens
naturais e antropicas: problemas ambientais e conservagao, do global ao local; 8. Formacao territorial do Brasil;
9. Diversidade e dindmica da populagdo mundial e local; 10. Espago mundial: divisao internacional do trabalho e
a distribuicdo da riqueza; 11. Geopolitica: analise das relagdes de poder no contexto global 12. Integragao mundial
e suas interpretacdes: globalizagdo e mundializagéo; 13. Corporagdes e organismos internacionais e do Brasil na
ordem econdmica mundial; 14. Transformacbes do espaco na sociedade urbano-industrial;15. Producao,
circulagdo e consumo de mercadorias; 16. Cadeias industriais e inovagdo no uso dos recursos naturais e matérias-
primas; 17. O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializagdo no Brasil; 18. Produg¢ao do espaco agrario.
19. Dimensdes da politica, cultura e economia dos diferentes continentes (América, Europa, Asia, Africa e
Oceania). 20. Aspectos geograficos da Paraiba.

6. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (Cargo 26)

1. A histdria e atuais tendéncias pedagdgicas: da educagéo fisica. 2. A Educagéo Fisica e a Cultura Corporal do
Movimento (jogos, ginasticas, esportes, dangas lutas e lazer). 3. Avaliagdo em Educagéo Fisica. 4.0 esporte como
fator educacional. 5. Aspectos historicos, pedagodgicos, técnicos e taticos dos esportes coletivos e individuais. 6.
Danca e pluralidade cultural. 7. Recreacdo e Educacéo Fisica Escolar: o jogo, o brinquedo e as brincadeiras. 8.
Educacéo Fisica inclusiva e o paradesporto. 9. Os parametros Curriculares e a BNCC. 10. Processo ensino e
aprendizagem na Educagdo Fisica. 11. Aspectos sociologicos da educagido fisica e dos esportes .12.
Fundamentos basicos e conceitos da aprendizagem motora. 13.0rganizagao de eventos esportivos, processos
de elaboracao de tabelas. 14. Politica educacional e Educacéo Fisica. 15. Aspectos da competi¢cao e cooperagao
no cenario escolar.
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L. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1. BIOQUIMICO/BIOMEDICO (Cargo 03)

1.Preparo de solugbes e meios de cultura; controle de qualidade, biosseguranga e boas praticas laboratoriais.
2.Coleta de materiais e anticoagulantes in vitro.

3.Bioquimica: conceitos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica aplicada e bioquimica clinica.
4.Métodos instrumentais de analises: conceitos gerais e especificos sobre as aplicagbes da potenciometria,
espectrofotometria da luz visivel e ultravioleta, fotometria de chama e métodos cromatograficos; Separagéo:
métodos laboratoriais de separacéo de sdélidos e de liquidos empregados em diagndsticos laboratoriais.
5.Analises clinicas: hematoldgicas, citoldgicas, microbiologicas, parasitoldgicas, imunoldgicas; Pesquisa e
determinacdo bioquimicas mais usuais procedidos em meios biolégicos; Enzimologia; Analises bioquimicas em
sangue, urina e outros meios bioldgicos;

6.Epidemiologia e controle dos parasitas mais comuns no Brasil

7.Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude: Resolugcdo da Diretoria Colegiada
ANVISA n°® 222/2018;

2. ENFERMEIRO (Cargo 04)

Evolug&o histérica do sistema de saude brasileiro. Legislagéo do Sistema Unico de Saude (SUS). Programas e
Politicas de Saude do SUS. Legislagdo em enfermagem e Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Processo de Enfermagem. Teorias de enfermagem. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais;
exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes; nutricdo; oxigenagao;
eliminagdes fisiolégicas; dor; vias de administragdo e calculo de medicamentos; registros e evolugdo de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem na saude da crianga: assisténcia ao recém-nascido; alimentagao
infantil; doencas prevalentes na infancia; saude do adolescente; Imunizacdo: rede de frio, conservacéo e
armazenamento, dose e vias de administracdo de vacinas, esquemas de vacinacdo do Ministério da Saude.
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher: cancer de colo do utero, cancer de mama, saude sexual e
reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem
na saude do idoso. Assisténcia de enfermagem na saude do homem. Assisténcia de enfermagem nas doencgas
renais, respiratorias, cardiovasculares, neurolégicas, gastrointestinais do sistema urinario, enddcrinas e musculo
esquelética. Assisténcia de enfermagem na saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e
emergéncias clinicas e traumaticas: suporte basico de vida; suporte avangado de vida; parada cardiorrespiratoria;
acidente vascular encefalico; queimaduras; quadros de choque; traumatismos em geral; afogamento;
emergéncias toxicoldgicas; emergéncias psiquiatricas. Doengas de notificagdo compulsoria. Doengas de
transmisséo vetorial e doengas infectocontagiosas. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Doengas crénicas
nao transmissiveis. Hipertensao Arterial Sistémica. Diabetes Mellitus. Infecgdes relacionadas a assisténcia a
saude e biosseguranca. Risco bioldgico e medidas de precaugdes para isolamentos. Controle de infecgdo. Central
de material e esterilizagdo. Enfermagem cirurgica. Seguranga do paciente. Atuagdo do enfermeiro em unidades
de terapia intensiva. Drogas vasoativas.

3. ENFERMEIRO PSF (Cargo 05)

Evolucdo histérica do sistema de saude brasileiro. Legislagédo do Sistema Unico de Satde (SUS). Programas e
Politicas de Saude do SUS. Legislagdo em enfermagem e Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Processo de Enfermagem. Teorias de enfermagem. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais;
exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes; nutricdo; oxigenagao;
eliminagdes fisiologicas; dor; vias de administragdo e calculo de medicamentos; registros e evolugao de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem na saude da crianga: assisténcia ao recém-nascido; alimentagéo
infantil; doengas prevalentes na infancia; salde do adolescente; Imunizagdo: rede de frio, conservagéao e
armazenamento, dose e vias de administragdo de vacinas, esquemas de vacinagdo do Ministério da Saude.
Assisténcia de enfermagem na saide da mulher: cancer de colo do utero, cancer de mama, saude sexual e
reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem
na saude do idoso. Assisténcia de enfermagem na saude do homem. Assisténcia de enfermagem nas doengas
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renais, respiratorias, cardiovasculares, neurolégicas, gastrointestinais do sistema urinario, enddcrinas e musculo
esquelética. Assisténcia de enfermagem na salude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e
emergéncias clinicas e traumaticas: suporte basico de vida; suporte avangado de vida; parada cardiorrespiratoria;
acidente vascular encefalico; queimaduras; quadros de choque; traumatismos em geral; afogamento;
emergéncias toxicoldgicas; emergéncias psiquiatricas. Doengas de notificagdo compulsoéria. Doengas de
transmissao vetorial e doengas infectocontagiosas. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis. Doengas crbnicas
nao transmissiveis. Hipertensao Arterial Sistémica. Diabetes Mellitus. Infecgbes relacionadas a assisténcia a
saude e biosseguranga. Risco biolégico e medidas de precaugdes para isolamentos. Controle de infecgao.
Seguranga do paciente. Processo de trabalho do enfermeiro na atengao primaria a saude.

4. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Cargo 06)

I. Assisténcia E Atengdo Farmacéutica — 1. Politicas de Saude: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria n°
3.916/GM, de 30 de outubro de 1998 e suas atualizagdes); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 2.
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica: Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Horus);
Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-SUS); Administragao de Farmacia:
licitagdo, aquisi¢do, controle de estoque e dispensagédo de produtos farmacéuticos; Aviamento de receitas. 3.
Cuidado Farmacéutico e Farmacia Clinica: Uso Racional de Medicamentos; Intervengdo farmacéutica e
otimizagdo da farmacoterapia; Modelos de seguimento farmacoterapéutico; Problemas Relacionados a
Medicamentos (PRM); Atribuigdes clinicas do farmacéutico (Resolugdo CFF n° 585, de 29 de agosto de 2013);
Gerenciamento de riscos e seguranga do paciente.

II. FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA — 1. Principios Gerais de Farmacologia: Farmacocinética:
Absorc¢ao, distribuicdo, metabolizacao e eliminacdo de farmacos; Farmacodindmica: Mecanismos de acido dos
farmacos; Vias de administragdo de medicamentos e formas farmacéuticas; Interagbes medicamentosas. 2.
Farmacologia Aplicada: Terapia farmacoldgica das infecgdes microbianas; Terapia farmacoldgica das doencgas
cronicas envolvendo os sistemas: Respiratorio, Circulatério, Digestivo, Enddcrino, Nervoso, Excretor. 3.
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia: Farmacovigilancia; Farmacoeconomia e padronizagao de
medicamentos; Doencas de Notificagdo Compulsoria.

ll. LEGISLACAO FARMACEUTICA E SANITARIA — 1. Legislagdo Profissional: Lei n° 13.021, de 08 de agosto de
2014 - Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacéo das atividades farmacéuticas; Cédigo de Etica Farmacéutica. 2.
Legislacdo Sanitaria e Administrativa: Portaria SVS/MS n°® 344, de 12 de maio de 1998 - Aprova o Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial e suas atualizagdes; Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993 - Normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e suas atualiza¢des; Portaria n°®
1.555, de 30 de julho de 2013 - Dispde sobre as normas de financiamento e de execugdo do Componente Basico
da Assisténcia Farmacéutica no dmbito do SUS.

IV. GESTAO E BIOSSEGURANCA — 1.Gerenciamento de Residuos: Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude (RSS).

5. FISIOTERAPIA (Cargo 10)
1.Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2. Conhecimentos
anatbmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteracbes musculoesqueléticas, neuroldgicas,
cardiorrespiratdrias e vasculares. 3. Conhecimento dos principios basicos da Cinesiologia. 4.
Conceito e aplicagao: alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos. 5.
Conceito e aplicagao: mecanoterapia, fototerapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, recursos
terapéuticos manuais. 6. Testes musculares. 7. Fundamentos e técnicas de atendimento em
Fisioterapia Ortopédica, Traumatolégica e Reumatoldgica. 8. Fundamentos e técnicas de
atendimento em Fisioterapia Cardiorrespiratéria e Vascular. 9. Fundamentos e técnicas de
atendimento em Fisioterapia neurolégica infantil e adulto. 10. Fundamentos e técnicas de
atendimento em Fisioterapia Aquatica. 11. Fundamentos e técnicas de atendimento em Fisioterapia
em Geriatria e Gerontologia. 12. Fundamentos e técnicas de atendimento em Fisioterapia em
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Uroginecologia. 13. Fundamentos e técnicas de atendimento em Fisioterapia em Saude da Mulher.
14. Atuacgao fisioterapéutica em Atencdo Primaria (Equipes Multiprofissionais - eMulti): Clinica

Ampliada, Apoio Matricial e acdes a serem ofertadas. 15.
Classificagao Brasileira de Diagndsticos Fisioterapéuticos (CBDF-1). 16.
Cadigo de Etica e Deontologia de Fisioterapia e atualizagdes- Resolugdo COFFITO n° 424, de 08
de julho de 2013, e Resolugdo COFFITO n° 532, de 07

de julho de 2021.

6. ASSISTENTE SOCIAL (Cargos 11 e 16)

Servigo Social e pratica profissional na atualidade: desafios e possibilidades; Trajetdria histérico-metodologica
do Servigo Social: légica capitalista e questao social; Estado e politicas sociais; As transformacdes societarias
contemporaneas e seus impactos no mundo do trabalho; Etica e Servico Social: 0 Cédigo de Etica atual do
Assistente Social; o projeto ético-politico; profissional; Cédigo de Etica Profissional do/a assistente social -
Atualizado em 13.3.1993, com alteracdes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n.290/94, 293/94, 333/96 e
594/11; Lei de regulamentacao do servigo social Lei n°® 8.662/93, sancionada em 7 de junho de 1993, que dispbe
sobre a profissdo de assistente social no Brasil e estabelece as condigbes para o seu livre exercicio com as
alteragdes da Lei n° 12.317/10; A instrumentalidade do Servigo Social; O trabalho do(a) assistente social em
equipe multiprofissional; Politicas e legislagdes especificas voltadas para criangas e adolescentes, mulheres,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

7. NUTRIGAO (Cargos 12 e 19)

Nutricao Basica 1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificagao, fung¢des, digestdo, absorgao,
metabolismo e necessidades nutricionais.2 Micronutrientes: vitaminas e minerais. 3. Aspectos fisiolégicos e
nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagao, aleitamento materno, lactacao, infancia, adolescéncia, fase
adulta e idosos.4. Rotulagem de alimentos industrializados; - Técnica dietética. Dioterapia 5. Planejamento,
avaliagdo e modificagcoes da dieta normal; 6. Conduta nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertensao
arterial, diabetes mellitus, doengas renais, disturbios do trato digestério, cancer, dislipidemias, doencas
cardiovasculares, doengas hepaticas, cirurgias e traumas, nutricdo enteral e parenteral; 7. Avaliagao nutricional:
composigao corporal, parametros bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico. 8.Interagdo droga-nutriente.
Unidades de Alimentacao e Nutricao 8. Fungdes administrativas em servigo de nutricdo e dietética. 9 Aspectos
fisicos do servico de nutricdo e dietética. 10. Sistema de distribuicao de refeicoes; - Sustentabilidade na producao
de refeigbes. 11. Gestao de estoque e custo. 12. Controle higiénico sanitario. 13. Boas praticas de manipulagao
e procedimentos operacionais padronizados (POPs). 14. Analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). 15. Doengas transmitidas por alimentos (intoxicagdes e infecgdes alimentares). 16. Legislagéo sanitaria
de interesse. 17. Planejamento, execugao e avaliagdo de cardapios. Nutricido em Saude Publica 18. Politica
Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. 19. O campo da alimentacdo e nutricdo no Sistema Unico de Saude. 20.
Vigilancia em Saude. 21 Aspectos epidemioldgicos das doengas nutricionais (desnutricdo energético-proteica,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade). 22.Educacgao alimentar e nutricional; - Guia alimentar
para a populagao brasileira. 23. Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE).

8. PSICOLOGO (Cargos 27 e 29)

Conteudos para a prova de psicologia 1- Histéria da psicologia; 2- Cédigo de ética do psicologo; 3- Documentos
psicolégicos; 4- Desenvolvimento humano; 5- Fungdes mentais; 6- Psicopatologia; 7- Processos de
aprendizagem; 8- Avaliacdo psicologica; 9- Psicossomatica; 10-Saude mental na atualidade; 11-Pratica da
psicologia junto as pessoas com deficiéncia; 12-Psicologia e os fendmenos de grupo; 13-0 psicologo e as politicas
publicas; 14- Participagdo do psicologo em equipes multidisciplinares; 15-Psicologia nas politicas de saude e
assisténcia social.
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9. PSICOPEDAGOGO (Cargo 28)

Fundamentos da Psicopedagogia: Histéria e evolugdo da Psicopedagogia; Objetivos e areas de atuagao;
Modalidades de atuagado psicopedagdgica: clinica, institucional, hospitalar, organizacional; Interdisciplinaridade
na Psicopedagogia. Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner;
Construtivismo e sociointeracionismo na pratica psicopedagoégica; Contribuicdes da neurociéncia para a
aprendizagem. Pratica Psicopedagégica Clinica e Institucional: Aspectos tedrico-metodoldgicos; Avaliagéo e
intervencéo psicopedagdgica; Instrumentos e técnicas psicopedagdgicas; O trabalho preventivo e o trabalho
terapéutico em Psicopedagogia; Assessoramento psicopedagdgico nos processos de ensino e aprendizagem.
Processos de Aprendizagem: Fatores causais, natureza dos problemas, niveis de aprendizagem, modalidades
de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem e transtornos de aprendizagem ; Fungbes executivas e
autorregulacédo. Legislagdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica da ABPp; Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
13.146/2015); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Politicas publicas para educacgao inclusiva. Psicopedagogia no Século XXI: O papel do
psicopedagogo diante da redugao das desigualdades socio educacionais; Inclusdo educacional de pessoas com
deficiéncia; Tecnologias educacionais inovadoras e aprendizagem digital.

10. FISCAL DE TRIBUTOS (Cargo 33)

1. Contabilidade Geral: principios contabeis; escrituracdo contabil; conciliagdo de contas; ativo, passivo, receita
e despesa; estrutura conceitual basica da contabilidade; plano de contas; livros obrigatérios e auxiliares;
procedimentos contabeis diversos; conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado; estrutura
conceitual para relatério financeiro; redugdo ao valor recuperavel de ativos; passivos e ativos contingentes;
depreciacdo; amortizacdo; apuracao de resultado; 2. Direito Tributario: competéncia tributaria; limitacées
constitucionais do poder de tributar; imunidades; principios constitucionais tributarios; conceito e classificagao dos
tributos; espécies tributarias; tributos de competéncia da Uniao; tributos de competéncia dos Estados; tributos de
competéncia dos Municipios; vigéncia da legislagao tributaria; aplicagdo da legislagao tributaria; interpretacao e
integracao da legislagao tributaria; obrigagao tributaria principal e acessoria; fato gerador da obrigagao tributaria;
sujeigcao ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria (dos
sucessores, de terceiros e por infragdes); crédito tributario (constituicao, langamento, modalidades de langamento;
3. Direito Administrativo: administragédo publica; 6rgaos e agentes publicos; principios basicos da administragao
publica; deveres e poderes da administragédo publica; servigos publicos; atos administrativos (conceito, requisitos,
atributos, convalidagéo, discricionariedade e vinculag&o); controle da administragao publica; responsabilidade civil
do Estado; organizagdo administrativa do Estado. 4. Administragao Financeira e Orgcamentaria: O orcamento
publico no Brasil; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA;
créditos ordinarios e adicionais; receita publica: conceito e classificagdes; estagios; fontes; divida ativa; despesa
publica: conceito e classificagdes; estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e
fundada. 5. Contabilidade Publica: componentes do patriménio; balanco patrimonial; demonstragao do resultado
do exercicio; 6. Legislagado: Constituicho da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes; lei n°
5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional) e alteragdes; lei n® 101/2000 e alteragbes (Lei de Responsabilidade
Fiscal); lei n°® 14.133/2021 e alteragbes (Licitacdes Publicas); lei federal n® 4.320/1964; lei n° 8.429/1992 e
alteragdes (Improbidade Administrativa).

1. CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO (Cargos 01 e 15)

1. Fungbes da Administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; 2. Estrutura
organizacional; 3. Nogbes de Administragdo de Pessoas; 4. Nog¢des de Administracdo de Materiais; 5. Nogdes de
Comportamento Organizacional: lideranga, comunicagédo, motivagéo, grupos, equipes e cultura organizacional;
6. Nocoes de Gestdo de Processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; 7. Nogdes de
Gestao da Qualidade: As 7 ferramentas da qualidade; 8. Qualidade no Atendimento: comunicagao telefénica e
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formas de atendimento; 9. Nogbes de Arquivologia: nogdes fundamentais de arquivo, arquivos correntes,
intermediarios e permanentes, protocolo, codigo de classificagdo, tabela de temporalidade, nogbes basicas de
conservacao e preservacao de documentos, nocées de métodos de arquivamento; 10. Manual de Redacao Oficial
da Presidéncia da Republica: pronomes de tratamento, signatario, grafia de nomes compostos, vocativo, padrao
oficio, tipos de documentos;.11. Administracdo Publica: principios da administragdo publica; conceitos de
administragao direta, indireta e fundacional; 12. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, convalidagao,
discricionaridade e vinculagdo; 13. Poderes da Administragdo; 14. Etica no servigo publico; 15. Licitagbes
Publicas: lei n°® 14.133/2021. 16: Improbidade Administrativa: lei n°® 8.429/1992 e alteracbes; 17: Acesso a
Informagéo: lei n°1 2.527/2011.

2. MOTORISTA CATEGORIA D (Cargos 18)

Legislacéo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); e atualiza¢des: Capitulo Il -das normas
gerais de circulagao e conduta; Capitulo lll-a - da condugéo de veiculos por motoristas profissionais; Capitulo VI
- da educacéao para o transito; Capitulo VIl - da sinalizagdo de transito; Capitulo IX - dos veiculos; Capitulo XIV -
da habilitagdo; Capitulo XV - das infragbes; Capitulo XVI - das penalidades.

Diregcdo defensiva: nogbes de meétodos e técnicas de condugdo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranga dos passageiros e a prevencgao de acidentes de transito.

Cronotacografos: conhecimentos basicos sobre as informagdes registradas nos discos de tacografo.

Mecanica relacionada ao funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de
elétrica de automoveis; Tipos de combustiveis; Nogdes sobre desgaste e manutencao de pneus; Nogdes sobre a
manutencao preventiva de veiculos automotores, e de corregcdo de pequenos defeitos em motores flex
(bicombustivel) e a diesel.

Nocdes de primeiros socorros: Nogbes para atendimento em situagbes de emergéncia no transporte de
passageiros.

3. TECNICO EM ENFERMAGEM (Cargo 09)

Reforma Sanitaria e evolugao histérica das politicas de saude no Brasil. Legislagao, principios doutrinarios e
organizativos do Sistema Unico de Saude (SUS): bases legais e normatizagao; financiamento; aspectos tedricos,
programas e politicas. Redes de Atencédo a Saude (RAS) no ambito do SUS: atributos, elementos, funcdes e
redes prioritarias. Participacdo e controle social no SUS. Desafios atuais do SUS. Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional da Enfermagem. Entidades de classe na enfermagem. O processo de trabalho em saude e
em enfermagem / processo de enfermagem. Processo de comunicagdo: relacionamento interpessoal e
terapéutico, meios de comunicagéo nos servicos de saude, registros de enfermagem. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Saude da mulher: pré-natal, puerpério, planejamento reprodutivo e prevengao
de cancer de colo de utero e mama. Saude da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno e cuidados essenciais. Saude do trabalhador: principais riscos ocupacionais e medidas de
prevencao. Atencado a saude da populacdo LGBTQIA+: principios de equidade e humanizagédo no atendimento.
Prevencéo e controle das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). Medidas de biosseguranga e
praticas em seguranga do paciente nos servigos de saude. Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).
Norma Regulamentadora n° 32 do Ministério do Trabalho. Centro de Material e Esterilizagdo (CME): métodos,
técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfecgao, esterilizagdo, monitoramento do processo de esterilizagao
e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.
Vigilancia em saude. Notificagdo compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de
saude. Epidemiologia, vigilancia, prevencdo e controle das doengas transmitidas por alimentos, doencas
infecciosas e parasitarias, doengas relacionadas ao trabalho e doengas e condigbes cronicas no Brasil e no
mundo. Acidentes e violéncia. Epidemiologia: transicdo epidemioldgica e demografica no Brasil € no mundo.
Sistemas de informagédo em saude e indicadores de saude. Programa Nacional de Imunizagao (PNI): calendarios
de vacinagao atualizados do Ministério da Saude. Semiotécnica aplicada a enfermagem — procedimentos e
assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos com problemas nos sistemas respiratério,
digestorio, cardiovascular, enddcrino e metabdlico, neurolégico, hematoldgico e imunolégico, musculoesquelético
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e articular, geniturinario e tegumentar. Nog¢des de farmacologia aplicada a enfermagem: classes de medicamentos
mais utilizadas, calculos de doses e vias de administragdo. Cuidados de enfermagem em acidentes que
caracterizam situagdes de urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida (SBV) e Suporte Avangado de Vida
(SAV). Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neurolégicas e cardiovasculares. Cuidados de enfermagem
ao paciente em unidade de terapia intensiva ou semi-intensiva. Rede de atencdo as urgéncias e emergéncias.
Politicas de saude mental no Brasil. Assisténcia de enfermagem aos pacientes com transtornos mentais e/ou em
abuso e dependéncia de substancias psicoativas: alcool e outras drogas. Assisténcia de enfermagem em
situacdes de desastres e calamidades publicas. Manipulacdo de equipamentos durante a assisténcia de
enfermagem (monitores multiparamétricos, bombas de infusdo, dentre outros). Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude. Tecnologias em saude e inovagao na pratica de enfermagem (telemedicina,
prontuario eletrénico, dispositivos médicos).

4. CUIDADOR DE CRECHE (Cargo 17)

1. Nogdes de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 2. Conhecimento basico de higiene na
infancia. 3. O processo de desenvolvimento infantil. 4. Direitos da crianga e do adolescente. 5.
Primeiros cuidados com recém-nascidos. 6. O papel de cuidador de criangas. 7. Organizagao do
tempo e do espago em educacéo infantil. 8. Prevenc¢des de acidentes e primeiros socorros. 9.
Crescimento e desenvolvimento infantil. 10. Cuidados essenciais na infancia: alimentacéo, repouso,
higiene e protecéo. 11. Jogos e brincadeiras.

5. TECNICO EM INFORMATICA (Cargo 20)

1. Sistemas Operacionais: conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos (inclusive
compactados), pastas e programas, nos ambientes Linux (Ubuntu 22.04 LTS e posteriores), Microsoft
Windows 10 e 11 e macOS (Monterey e posteriores). 2. Edicdo de Textos: conceitos, janelas, menus,
barras de ferramentas, comandos, configuracdes, formatacdo e modos de visualizagdo, nas suites
LibreOffice 7.x e posteriores; Microsoft Office 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Docs (e versdes
posteriores). 3. Edicdo de Planilhas Eletronicas: conceitos, janelas, menus, funcdes, férmulas, graficos,
tabelas dindmicas, importacao e exportacao de dados, recursos de automacao e colaboracao online, nas
suites LibreOffice Calc 7.x e posteriores; Microsoft Excel 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Sheets (e
versdes posteriores). 4. Edicao de Apresentacgdes: conceitos, menus, edicdo de slides, formatacdo, modos
de visualizacdo, transi¢cdes, animagdes e recursos multimidia, nas suites LibreOffice Impress 7.x e
posteriores; Microsoft PowerPoint 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Slides (e versdes posteriores).
Aplicativos adicionais: ferramentas de desenho, de edigcdo de férmulas, de formularios e recursos de
colaboragado em tempo real. 5. Redes de Computadores: conceitos, topologias, protocolos, servicos,
ferramentas e aplicativos para Internet e intranet. 6. Navegadores de Internet: conceitos, configuragbes e
recursos, incluindo navegagao anénima, extensdes, sincronizacao e privacidade. Principais navegadores:
Microsoft Edge (versdo baseada em Chromium e posteriores), Google Chrome, Mozilla Firefox e Safari (e
versdes posteriores). 7. Correio Eletrénico: conceitos de uso, configuragdo e seguranga, em clientes e
servigos de e-mail, tais como Microsoft Outlook (2019, 2021 e Microsoft 365), Mozilla Thunderbird (versbes
posteriores) e Gmail. 8. Gerenciadores de Busca na Internet: conceitos, operadores de pesquisa e sintaxe
de termos de busca. 9. Redes Sociais: conceitos, aplicagdes e seguranga em ambientes digitais. Principais:
Facebook, Instagram, X (antigo Twitter), LinkedIn, TikTok, WhatsApp, Telegram e YouTube. 10. Aplicativos
de Comunicacdo e Colaboragao: conceitos e utilizacdo de ferramentas. 11. Seguranga da Informacéo:
conceitos de virus, worms, spyware, ransomware, phishing, malware, boas praticas de seguranca e protegao
de dados. 12. Aplicativos de Seguranca: antivirus, firewall, autenticagao multifator (MFA/2FA) e solugdes de
seguranga modernas. 13. Armazenamento e Compartilhamento de Dados em Nuvem: conceitos, recursos,
segurancga e principais servigos.
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6. AGENTE DE TRANSITO (Cargo 32)

- Cédigo de Transito Brasileiro SUAS ALTERACOES

- As seguintes Resolugdes do CONTRAN e SUAS ALTERACOES: Resolugdo n° 965/2022; Resolugdo n°
948/2022; Resolucao n° 940/2022; Resolucido n° 926/2022; Resolucdo n° 918/2022; Resolucdo n° 912/2022;
Resolucdo n° 911/2022; Resolugao n° 819/2022; Resolugédo n° 804/2020; Resolugao n° 798/2020.

* Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito (MBFT)

V. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — COMPLETO E INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (Cargos 02, 13, 14 e 30)
Matematica Fundamental e Lingua Portuguesa Fundamental

2. MOTORISTA (Cargos 07 e 31)
Matematica Fundamental e Lingua Portuguesa Fundamental

3. MOTORISTA CATEGORIA D (Cargos 08)
Lingua Portuguesa, Matematica Fundamental Fundamental e Conhecimento Especifico

MATEMATICA FUNDAMENTAL (Cargos de Nivel Fundamental - completo e incompleto)

TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos, representacoes e relagdes de conjuntos, subconjuntos
de um conjunto; 2. Operagdes entre conjuntos. CONJUNTOS NUMERICOS: 1. NUumeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais; 2. Adigao, multiplicagao, subtragéo, divisdo, potenciagao e radiciagdo de numeros
reais. ARITMETICA: 1. Problemas envolvendo as operagdes e seus significados; 2. Divisibilidade no conjunto
dos numeros inteiros; 2. Decomposicdo de um numero em fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum entre nimeros inteiros; 4. Calculo de medidas de grandezas determinadas pela razao ou pelo
produto de outras duas (como a densidade demografica, a velocidade, o consumo de agua e energia elétrica, a
escala, dentre outras). PROPORCIONALIDADE: 1. Razdes e proporgdes; 2. Regras de trés simples e composta;
3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros simples. POLINOMIOS: 1.
Adicao, subtragédo, multiplicagao e divisdo de polindmios; 2. Fatoragédo, produtos notaveis e desenvolvimento de
expressdes algébricas. FUNGOES DE PRIMEIRO GRAU: 1. Equagdes, inequacdes e sistemas de equagdes
polinomiais de primeiro grau. 2. Grafico de uma fung&o polinomial de primeiro grau. FUNGOES DE SEGUNDO
GRAU: 1. Equagbes, inequacgdes e sistemas de equagdes polinomiais de segundo grau. 2. Grafico de uma fungao
polinomial de segundo grau. 3. Maximos e minimos de fungdes quadraticas. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano;
2. Medidas de segmentos de reta; 3. Medidas de angulos; 4. Teorema de Tales; 5. Congruéncia e semelhancga
de tridngulos; 6. Relagdes métricas num tridngulo retadngulo e num tridngulo qualquer; 7. Teorema de Pitagoras;
8. Razdes trigonométricas no triangulo retangulo; 9. Areas e perimetros de figuras planas. SISTEMA METRICO
DECIMAL.: 1. Unidades de comprimento, area e capacidade do sistema métrico decimal; 2. Mudanga de unidades.
ESTATISTICA E PROBABILIDADE: 1. Leitura e interpretagéo de tabelas e graficos, unidades monetarias. 2.
Média aritmética (simples e ponderada) e média geométrica entre niumeros reais. 3. Principio Fundamental da
Contagem; 4. Calculo da probabilidade de ocorréncia de um evento equiprovavel.

LINGUA PORTUGUESA (Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL — completo e incompleto)

1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva, explicativa,
argumentativa e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesdo textuais. 5 Ortografia. 6.
Acentuagado grafica. 7. Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. 9.
Concordancia verbal e nominal. 10. Relagbes semanticas entre as palavras: sinonimia, antonimia e polissemia.
11. Denotagéo e conotagdo. 12. Organizagao do paragrafo.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO ( MOTORISTA CATEGORIA D)

Legislagcéo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); e atualiza¢des: Capitulo Il -das normas
gerais de circulagao e conduta; Capitulo lll-a - da condugao de veiculos por motoristas profissionais; Capitulo VI
- da educagéao para o transito; Capitulo VIl - da sinalizagdo de transito; Capitulo I1X - dos veiculos; Capitulo XIV -
da habilitacdo; Capitulo XV - das infragbes; Capitulo XVI - das penalidades.

Direcdo defensiva: nogbes de meétodos e técnicas de condugdo segura e diregcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranga dos passageiros e a prevengao de acidentes de transito.

Cronotacografos: conhecimentos basicos sobre as informagdes registradas nos discos de tacografo.

Mecanica relacionada ao funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automoveis; Tipos de combustiveis; Nogdes sobre desgaste e manutencao de pneus; Nogdes sobre a
manutengao preventiva de veiculos automotores, e de corregdo de pequenos defeitos em motores flex
(bicombustivel) e a diesel.

Nocdes de primeiros socorros: Nogbes para atendimento em situagbes de emergéncia no transporte de
passageiros.

V. DISCIPLINAS COMUNS

1. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Cargos de Nivel Médio)

Sistemas Operacionais: conceitos de organizagcdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos (inclusive
compactados), pastas e programas, nos ambientes Linux (Ubuntu 22.04 LTS e posteriores), Microsoft Windows
10 e 11 e macOS (Monterey e posteriores). Edigao de Textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas,
comandos, configuragdes, formatagdo e modos de visualizagao, nas suites LibreOffice 7.x e posteriores; Microsoft
Office 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Docs (e versdes posteriores). Edigao de Planilhas Eletrénicas:
conceitos, janelas, menus, fungdes, formulas, graficos, tabelas dindmicas, importacdo e exportagdo de dados,
recursos de automacao e colaboracao online, nas suites LibreOffice Calc 7.x e posteriores; Microsoft Excel 2019,
2021 e Microsoft 365; e Google Sheets (e versdes posteriores). Edicao de Apresentagdes: conceitos, menus,
edicdo de slides, formatagcdo, modos de visualizagao, transi¢cdes, animagdes e recursos multimidia, nas suites
LibreOffice Impress 7.x e posteriores; Microsoft PowerPoint 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Slides (e
versdes posteriores). Aplicativos adicionais: ferramentas de desenho, de edigdo de férmulas, de formularios e
recursos de colaboragdo em tempo real.

Redes de Computadores: conceitos, topologias, protocolos, servigos, ferramentas e aplicativos para Internet e
intranet. Navegadores de Internet: conceitos, configuragdes e recursos, incluindo navegagdo anbnima,
extensdes, sincronizagao e privacidade. Principais navegadores: Microsoft Edge (versao baseada em Chromium
e posteriores), Google Chrome, Mozilla Firefox e Safari (e versdes posteriores). Correio Eletronico: conceitos de
uso, configuragado e seguranga, em clientes e servigos de e-mail, tais como Microsoft Outlook (2019, 2021 e
Microsoft 365), Mozilla Thunderbird (versdes posteriores) e Gmail. Gerenciadores de Busca na Internet:
conceitos, operadores de pesquisa e sintaxe de termos de busca. Redes Sociais: conceitos, aplicagbes e
seguranga em ambientes digitais. Principais: Facebook, Instagram, X (antigo Twitter), LinkedIn, TikTok,
WhatsApp, Telegram e YouTube. Aplicativos de Comunicagdao e Colaboragao: conceitos e utilizagdo de
ferramentas. Segurang¢a da Informagao: conceitos de virus, worms, spyware, ransomware, phishing, malware,
boas praticas de seguranga e protegcdo de dados. Aplicativos de Seguranga: antivirus, firewall, autenticagéo
multifator (MFA/2FA) e solugdes de seguranga modernas. Armazenamento e Compartilhamento de Dados em
Nuvem: conceitos, recursos, seguranga e principais servicos.

2. RACIOCINIO LOGICO (Cargos de Nivel Superior, exceto Educagio)

Compreensao de estruturas logicas; Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes;
Logica proposicional; Raciocinio l6gico sequencial; Raciocinio l6gico numérico e quantitativo; Raciocinio logico
analitico; Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn; O conjunto dos numeros inteiros: desigualdades;
divisibilidade e fatoragdo no conjunto dos inteiros; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Resolugao de
problemas envolvendo principios de contagens: permutagdes, arranjos e combinacgdes; Probabilidade; Nogdes
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basicas de Estatistica: analise e interpretacdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e
mediana de uma série de dados; Compreensao de textos matematicos.

3. DIDATICA (Cargos de Ensino Superior - Professores)

Didatica: Concepgdes; O Curriculo e suas teorias; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Objetivos De
Ensino; Conteudos De Ensino; Métodos, Metodologias e Estratégias De Ensino; Avaliagdo: Concepgdes e
Tipologias; Tendéncias Pedagdgicas; Sequéncia Didatica; Tecnologias educacionais inovadoras.

4. LINGUA PORTUGUESA (Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio)

1. Leitura e compreensao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa,
injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5. Concordancia nominal e
verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequagdes. 8. Organizacao sintatica do
periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuagéo. 10. Modos bésicos de citar o discurso alheio. 11. Relagbes
semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizacdo do
paragrafo.
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ANEXO llI
CRONOGRAMA
DATA/
ITEM ATIVIDADE PERIODO

1 Publicacédo do Edital no Diario Oficial 04/09/2025
2 D|vulgagaoldo Edital no site da FAPTO e do Municipio de Bonito 04/09/2025

de Santa Fé
3 Prazo para impugnacéo do edital 04 a 05/09/2025
4 PERIODO DE INSCRICOES 06 a 30/09/2025
5 Requerimentos de Isengéo 06 a 08/09/2025
6 Resultado Preliminar do Requerimento de Isencéo 10/09/2025
7 :'\;Zﬁl;;)os contra o Resultado Preliminar do Requerimento de 11 e 12/09/2025
8 Resultado Definitivo do Requerimento de Iseng¢ao 14/09/2025
9 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 30/09/2025
10 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 01/10/2025
11 Respostas aos requerimentos de atendimento diferenciado para 06/10/2025

as provas
12 Liberacao dos Cartdes de Inscricdo no site da FAPTO 09/10/2025
13 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 19/10/2025
14 Divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar 19/10/2025
15 Recursos contra as Provas Objetivas 20 e 21/10/2025
16 Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas 28/10/2025
17 Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo 28/10/2025
18 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 31/10/2025
19 ggr%\;ﬁjﬁggao dos candidatos de Nivel Superior aptos para a Prova 31/10/2025
20 PROVA DE TITU_LOS — periodo para anexagao dos documentos 03 e 04/11/2025

na Area do Candidato
21 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 06/11/2025
22 Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 07 e 08/11/2025
23 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS 11/11/2025
24 RESULTADO FINAL 14/11/2025
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BONITO DESANTA FE (PB), 04 DE Setembro de 2025

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Municipal de Bonito de Santa Fé

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
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