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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

CNPJ: 09.145.368/0001-12 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Cargos / Area

Jorn. de
Trabalho
Semanal

Vagas?®

PCD

Total

Requisitos Minimos / Abrangéncia

Remuneragdo

01

ACS
ZONA
URBANA
AREA
01
UBS
JOSE GOMES

FILHO

40hrs

01

00

01

REQUISITOS: Ter concluido o ensino médio e

residir nas &reas descritas logo adiante desde

a data da publicacdo do edital do processo

seletivo publico;

IABRANGENCIA:

Rua Abdon Floréncio, Rua Antdénio Alves da

Silva, Rua Felizardo Correia, Rua José

Anastacio de Brito, Rua Nanuza lima, Ruag

Antdénio Tirbutino Sousa, Rua, Avani Maria

Ferreira, Rua Maria do Socorro Martins Leite,

Rua Nino Florencio Rua Alencar Pires, Rua

Silvino Romeu, Conjunto José Sobrinho, Rua

Anténio Salustriano da Silva, Rua Bairro

Jardim Sdo Nicolau, Travessa José Pedro

Firmino, Rua Eliziario, Rua Enis Barros, Rug

Gonzaga Felix, Rua Gualterina, Rua Severino

Floriano Cabral, Rua Henrique Malaquias, Rug

Alexandrino Alves, Rua Vereador Francisco

Chaves, Rua Vicente Chaves, Rua Capitdo Manoel

Firmino, Rua Francisco Lopes, Rua Geraldo

Gomes, Rua Jodo Batista, Avenida 24 de

Setembro, Avenida Amaro de Castro, Avenida Dr.

Gildo Luiz de Oliveira, Rua Antdénio Florencio

de Azevedo, Rua Bianor Nicolau de Oliveira,

Rua Biu Correia, Nucleo Rural Sitio Baixa da

Cascavel, Rua Fazenda Trajano, Rua Francisco

Galdino, Rua Jodo Nunes de Freitas, Rua

Joaquim Correia, José Ascendino de Farias, Rug

Antdénio Manoel Trajano, Rua José Vidal Rua

Alencar Pires, Rua Avani Maria Ferreira, Rug

Sebastido Gomes.

RS 3.036,00

02

ACS
ZONA
RURAL
AREA
03
UBS
LAGOINHA

40hrs

01

00

01

REQUISITOS: Ter concluido o ensino médio e

residir nas &reas descritas logo adiante desde

a data da publicacdo do edital do processo

seletivo publico;

IABRANGENCIA:

Sitio Entrada de Lagoa, Sitio Carapucga,

Povoado Lagoinha, Sitio Capim de Planta, Sitio

R$ 3.036,00
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Macaco, Sitio Santa Maria, Sitio Marcela,
Sitio Muritiba, Sitio Cruzinha, Sitio
Monteiro, Sitio Riacho Fundo, Sitio Lagoinha
dos Martins
REQUISITOS: Ter concluido o ensino médio e
residir nas &reas descritas logo adiante desde
a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico;
IABRANGENCIA:
Sitio Cabaceiro, Sitio Paizinho, Sitio Mocd,
acs Sitio Muricoca, Sitio Baixa da Cascavel, Sitio
ZONA Baixa Verde, Sitio Carua, Sitio Desterro,
RPRAL Sitio Instancia Brasilia, Sitio Papagaio,
AREA
03 04 40hrs 01 00 01 |[Sitio Serrote Alto, Sitio Cafundd, Sitio Bola,| R$ 3.036,00
;gg% Cachoeira Alta, Sitio Espuma, Sitio Pau dd
LOUREDO Fogo, Sitio Riacho dos Negros, Sitio Umburana,
DE SANTANA
- Vila Delmiro Barros, Sitio Barra, Sitio Poco
Cumprido, Sitio Areia, Sitio Cajarana, Sitio
Calista, Sitio Filipe, Sitio Jodo Ferreira,
Sitio Lage D’&gua, Sitio Exu, Sitio catolé,
Sitio Gloria, Sitio Porteira, Sitio Boa
Esperancga, Sitio Chapada, Dona Joana
REQUISITOS: Ter concluido o ensino médio e
residir nas &reas descritas logo adiante desde
a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico;
IABRANGENCIA:
Rua Major Inocéncio, Rua Silvino Romeu, Rug
Acs Projetada, Travessa Odon Florencio, Rua José
7ONA Barbosa, Rua Padre Aristides, Rua Venancio
%ﬁﬁQA Guedes, Rua Zezinho Nicolau, Rua Gonzaga
04 05 40hrs 01 00 01 |[Herculano, Rua Juvens Guedes, Rua Antdénio| Rgr$ 3.036,00
mﬁgilA Leite, Rua Gabriel Pereira, Rua Prefeita Dona
FIRMINO DE Cida, Rua Pedro Toto, Rua Severino Sales, Rua
OLIVEIRA
- Anténio Leite. Rua Vereador Reginaldo Chaves,
Rua Antdénio Virgolino Batista, Rua Antdnio
Leite, Rua Professor Severino Sales, Rua José
Ferreira Moreno, Rua José Benone, Rua Manoel
Paizinho, Rua Antdénio Herculano, Loteamento
Gravatd, Loteamento Colinas, Sitio Areia.
05 | Farmacéutico 20hrs 01 00 01 Curso Superior em Farmédcia + registro no CRF. |R$ 1.518,00 +
Gratificacéo
por produgdo
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em sistema de
informacéo

06 | Fisioterapeuta 40hrs 03 01 04 Curso Superior em Fisioterapia + registro no|R$ 1.518,00 +
CREFITO. Gratificacéo

07 | Nutricionista 30hrs 01 01 02 Curso Superior em Nutricdo + registro no CRN. | R$ 1.518,00 +
Gratificacéo

08 | 0Odontblogo PSF 40hrs 01 01 02 Curso Superior em Odontologia + registro no|R$ 1.518,00 +
CRO. Gratificacéao

09 | Psicbélogo 30hrs 02 01 03 Curso Superior em Psicologia + registro no|R$ 1.518,00 +
CRP. Gratificacéo

12 04 16
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ANEXO II - ATRIBUIGCOES DE CARGOS

DESCRIGCAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das
doencas e de agravos, e de vigilédncia a salde, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, cadastrar e manter
atualizados os cadastros de todas as pessoas de sua micro area
orientando familias quanto a utilizacd&o dos servigos de satde
disponiveis.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Desenvolver ac¢des que busquem a integracdo entre a equipe de
satde e a populacdo adscrita a Unidade Bésica de Saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade. Trabalhar com discricdo de familias em Dbase
geografica definida, a micro area. Estar em contato permanente
com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a
promocdo da satde e a prevencdo das doencgas, de acordo com o
planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas da sua
micro &rea e manter os <cadastros atualizados. Orientar
familias quanto a utilizacéao dos servicgos de saude
disponiveis. Desenvolver atividades de promog¢do da saude, de
prevencgdo das doencgas e de agravos, e de vigilédncia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco. Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe. Dialogar com a populagdo, observar o ambiente fisico,
avaliar as condicdes de higiene, verificar a existéncia de
animais, observar o relacionamento entre os membros da
familia, detectar problemas de saude e social, acompanhar o

crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhar a
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evolugdo da gestacdo, acompanhar doentes portadores de doengas
crdénico-degenerativas, encaminhar para servigco de saude,
verificar obediéncia a prescricdo médica, controlar as
condicdes de armazenamento de medicamentos no domicilio,
identificar casos de violéncia doméstica. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.
Dirigir wveiculo ou moto de acordo com a necessidade do
servico

(quando o agente possuir habilitacgdo). Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA

Atribuic¢des Tipicas: Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos
e correlatas, desde a padronizacgdo, ©passado ©pelo processo de
aquisicao, manipulacéo, armazenagemn, controle, qualidade e
distribuicéo.

DESCRICAO DETALHADA

Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do
pessoal auxiliar durante as rotinas e ©processo de dispensacéo;
participar das atividades de farmaco vigilédncia, de ac¢des de salde
coletiva e educagdo em saude; planejar, coordenar, controlar,
analisar, avaliar e executar atividades de Atencdo a Saude individual
e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar demanda e oferta de
servico) no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-
o com outros niveis do sistema; manipular drogas de varias espécies;
aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro
permanente do estoque de drogas; fazer requisig¢des de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar
e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia; ter
custodia de drogas téxicas e narcdticos; realizar inspegdes
relacionadas a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituéario
médico; efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua
competéncia; fiscalizar as drogarias, farmdcias e estabelecimentos de
manipulacdo do Municipio; executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

DESCRICAO SUMARIA

Trata sequelas de meningites, encefalites, doencas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular- cerebrais e
outros, empregando ginadstica corretiva, cinessioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacéo

muscular para obter o maximo de recuperacdo funcional dos
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6rgédos e tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares e funcionais; Faz pesquisas de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades
para identificar o nivel de capacidade funcional dos &rgé&os
afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgdes
reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e
outros; Ensina exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de

parto; Presta atendimento a pessoas com membros amputados,
fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacgéo
ativa e independente com o uso das prdoteses; Faz
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular
a sociabilidade; Manipula aparelhos de wutilidade
fisioterdpica; Controla o registro de dados, observando

as anotagdes das aplicacdes e tratamentos utilizados, para
elaborar boletins estatisticos; Supervisiona e avalia
atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das
tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessora
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia

preparando informes, documentos e pareceres; Colabora com a
limpeza e organizacdo do 1local de trabalho; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de
nutricdo, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos.

DESCRICAO DETALHADA

Controla a estocagem, preparacgdo, conservacdo e distribuicédo
dos alimentos, afim de contribuir para melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede
o planejamento e a elaboracdo de cardipios e dietas especiais
para oferecer refeig¢des balanceadas; Desenvolve o treinamento
em servigo do pessoal auxiliar de nutricgdo para racionalizar e

melhorar o ©padrdo técnico dos servigos; Supervisiona o
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preparo, distribuicd&o das refeig¢des, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar
um melhor rendimento do servigo; Efetua o registro das
despesas e das ©pessoas que recebem refeicdes, fazendo
anotagdes em formuldrios apropriados para estipular o custo
médio da alimentacdo; Promove o conforto e a seguranca do
ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os
pratos; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho;

Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo

superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA

Presta atendimento odontoldégico aos municipes, objetivando
prevencgdo, diagndéstico e tratamento das afecgdes dos dentes e
da boca e melhorar a estética bucal.

DESCRICAO DETALHADA

Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando
aparelhos especificos para verificar a presenga de caries e
outras afeccdes; Prioriza o atendimento a pacientes que
apresentem quadros de infecgdo e dor; Identifica as afeccdes
quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua
administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento; Efetua restauracdes, extracodes,
limpeza profildtica, selantes aplicagdo de fluor e demais
procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profildtica dos
dentes e gengivas, extraindo o téartaro para eliminar a
instalagdo de focos de infeccdo; Substitui ou restaura partes
da coroa dentéria, colocando incrustac¢des ou coroas protéticas
para completar ou substituir o o6rgdo dentédrio; Orienta os
pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou
administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirurgica
ou tratar de infecgdes da boca e dentes; Participa da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; Registra os dados coletados lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento; Prescreve medicamentos quando necessario;
Providencia o preenchimento das fichas e relatdérios informando
as atividades dos servigos prestados; Aconselha os pacientes
quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos

dentes e gengivas; Colabora com a limpeza e organizagdo do
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local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao

cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como
testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e
acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional.
DESCRICAO DETALHADA

Avaliam pacientes, wutilizando métodos e técnicas prébprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servicos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando
seu conhecimento e pratica dos métodos psicolbdbgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tragcos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada; Presta atendimento psicoldégico de ordem
psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes
individuais e grupais; Participa das atividades relativas ao
processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento
e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado
pelo Secretédrio de Administracdo e Financas, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na
drea da psicomotricidade, disfuncodes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando
e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; Participa de programa de satde mental,
através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacédo; Colabora nos servigos de
assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na A&rea
de sua competéncia; Participa na elaboracdo de normas
programadticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizagdo de atividades da 4&rea, visando dinamizar e
padronizar servicos ©para atingir objetivos estabelecidos;

Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos
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programas e medidas de prevengdo de acidentes nas atividades
da Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em
atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de 4&reas de trabalho e de interesse da
Prefeitura Municipal; Colabora nas atividades de readaptacéo
de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo

superior imediato.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

Lingua Portuguesa 10 0,3 3
Matematica 05 0,2
Todos os
Objetiva | Conhecimentos 5
Cargos
Especificos ao 15 0,4 6
Cargo
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL MEDIO:

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de 1linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de
sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos.
10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no
texto. 11. Locucdes verbais (perifrases verbais). 12. Funcgdes do “que” e do “se”.
13. Formacdo de palavras. 1l4. Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe: relacgdes
sintdtico semédnticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenac¢do e subordinacdo). 16. Concordéncia verbal
e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacdo pronominal. 19. Emprego dos
sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcéo
textual dos vocébulos. 22. Variagdo linguistica.

TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicéo,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem n&o-verbal. 2.Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica, oficio, carta. 3. Estrutura
textual: progressao teméatica, paragrafo, frase, oracgao, periodo, enunciado,
pontuacéo, coesao e coeréncia. 4. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa.
5. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacgdo. 6. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordadncia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. 7.
Producdo textual. 8. Semdntica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semédnticos.
9. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 10. Fonologia: conceitos
béasicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divis&o sildbica. 11. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. 12. Processos de coordenacdo e
subordinagdo. 13. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. 14. Padrdes gerais
de colocacéo pronominal no portugués. 15. Estilistica: figuras de linguagem. 16.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. 17. Norma culta. 18.
Colocacdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto.
20. Elementos de coeséao. 21. Funcdo textual dos wvocébulos. 22. Variacéo
linguistica.

MATEMATICA

NIVEL MEDIO:

1. Raciocinio 1ldégico. 2. Conjuntos numéricos: nuUmeros naturais, inteiros e
racionais. 3. Operacdes fundamentais: adic¢do, subtracdo, multiplicacdo e diviséao.
4. Resolucdo de problemas. 5. Regra de trés simples e porcentagem. 6. Geometria
basica. 7. Sistema monetdrio Dbrasileiro. 8. Nogdes de 1ldégica. 9. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. 10.
Fundamentos de Estatistica.
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TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

1. Raciocinio 1ldégico. 2. Conjuntos numéricos: nuUmeros naturais, inteiros e
racionais. 3. operacgdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagdo e radiciacdo). 4. Resolugdo de problemas. 5. Regra de trés simples e

porcentagem. 6. Geometria basica. 7. Sistema monetdrio brasileiro. 8. Nogdes de
légica. 9. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo. 10. Fundamentos de Estatistica. 11. Sistema de numeracdo decimal, Andlise,
interpretagdo e resolugdo de situagdes, problemas a partir dos diversos
significados das operag¢des.l2 Aplicacdo das propriedades operatdérias nas técnicas
de célculo mental e estimativas. 13. Proporcionalidade: nocdo de razdo entre
numeros, proporcdo entre duas ou mais razdes e grandezas, teorema fundamental da
proporcgdo. 1l4. Divisibilidade: nog¢des de divisores, multiplos, numero primo, mmc,
mdc e aplicacgdes na resolugcdo de problemas do cotidiano. 15. Numeros racionais:
operacdes, representacdes e exploracdo dos diferentes significados dos racionais em
situacdes problemas. 16 Semelhanca: semelhanca de tridngulos, relacdes métricas no
tridngulo retédngulo, Teorema de Pitdgoras.. 17. Equacdes: expressdes algébricas,
valor numérico de uma expressdo algébrica, equacdes de 1° e 2° graus, resolucdo de
situacdes problemas com equacdes e sistemas de equacgdes de 1° e 2° graus. 18.
Geometria: figuras planas, sdé6lidos geométricos e suas propriedades. 19. Composicéao
e decomposicdo de figuras planas e espaciais, planificacdes. 20. Medidas: célculos
com unidades de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade.21.
Perimetros, &reas e volumes. 22.Tratamento da Informacdo: leitura e interpretacéo
de dados em tabelas e graficos. 23. Média, moda e mediana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Satde (SUS): Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 196 a 200);
principios e diretrizes. 2. Politica Nacional de Atencdo Bésica. 3. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 e atualizacdes. 4. Lei Federal n° 8.142/1990. 5.
Estratégia Saude da Familia (ESF): conceitos, principios e diretrizes operacionais
(normas) .6. Atribuic¢dées do Agente Comunitdrio de Saude: visitas domiciliares,
atualizacdes de cadastro da familia e de domicilio, conhecimento de territédrio,
nocdes de ética e cidadania. 7. Lei Federal n° 11.350/2006 e Lei Federal n°
12.994/2014. 8. Portaria n° 2.121, de 18 de dezembro de 2015. 9. Prevencdo de
doencas: vacinacdo, saneamento Dbéasico, salubridade. 10. Conhecimentos Dbéasicos
sobre: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Leishmaniose (Tegumentar e
Visceral), Maléaria, COVID-19. 11. Educacdo popular em saude e nocdes de educacdo em
saude com coletividades. 12. Nogbes de ética e cidadania. 13. Nogbes de
biosseguranca.

FARMACEUTICO:

Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de
acdo, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interacdes
medicamentosas de féarmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autdénomo, Sistema
Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endbcrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitdria. Boas préaticas de producdo, controle de qualidade,
distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de
Qualidade de Medicamentos: Anédlises quimicas, fisicogquimicas e microbioldbgicas.
Qualificagcdo de Equipamentos e Instrumentos. Validag¢do de Processos e Métodos

Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composigdo gquimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais;
Anédlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos
industrializados; Métodos de conservacéo; Fiscalizacdo realizada por &érgdaos
competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao
exercicio profissional do Farmacéutico; Legislacéo Farmacéutica: Legislacéo
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pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; Cédigo de Etica da Profissédo
Farmacéutica, contido na Resolucdo 596/14 do Conselho Federal de Farmacia;
RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n°® 67 de 08 de Outubro de
2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento
de farmacias e drogarias. Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002); Bioestatistica Analitica e Descritiva; Epidemiologia; Vigildncias em

Saude; Praticas laboratoriais aplicaveis a saude publica (parasitologia,
hematologia e bioquimica clinica). Organizacdo dos servicos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de

saude; Sistema de notificagdo e de vigilédncia epidemioldgica e sanitéaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento
e programacdo local de saude, Distritos Sanitadrios e enfoque estratégico. Portarias
e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude.

FISIOTERAPEUTA:

Exercicios terapéuticos; mobilizacdo articular; mobilizacdo neural; liberacéao
miofascial; energia muscular; hidroterapia; crioterapia; biofeedback; tracéo;
compressao intermitente; bandagens funcionais, bola suica, massoterapia e
eletrotermofototerapia; anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais
lesdes traumato ortopédicas, pontos-gatilhos miofasciais, doencgas reumatoldgicas e
seu tratamento fisioterdpico; testes especiais; amputacdes; Orteses e proteses;
anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral;
acidente vascular cerebral; doenca de Parkinson; esclerose multipla; lesdo medular;
traumatismo cranioencefédlico; paralisia facial periférica; avaliagdo e tratamento
fisioterapéutico; alteracdes Dbioldgicas e fisioldgicas; transtornos do sono;
distGrbios cognitivos; alteragcdes de postura, marcha e quedas; fragilidade;
sarcopenia; feridas crénicas; sindrome da imobilizag¢do; distGrbios circulatédrios;
cuidados paliativos; avaliacdo multidimensional do idoso; programas de exercicios e
atividades; anatomia e fisiologia do sistema; cardiopulmonar; oxigenioterapia;

aerossolterapia; ventilacéao mecédnica invasiva e nao invasiva; extubacédo;
traqueostomia; avaliacdo e tratamento fisioterdpico nas doencas cardiovasculares e
respiratdérias; desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias

musculares; sindrome de down; paralisia bragquial perinatal; torcicolo muscular
congénito; escoliose idiopatica; fibrose cistica; asma; recém-nascido de alto
risco; avaliagdo e tratamento fisioterapéutico; anatomia e fisiologia do aparelho
geniturindrio; gestacdo; fisiologia do parto; amamentagdo; puerpério; sindrome da
bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais; incontinéncia wurinédria; incontinéncia
fecal; disfuncédo sexual feminina; avaliacdo e tratamento fisioterapéutico; atuacao
fisioterapéutica nos niveis de atencdo a salde; promocdo da saude; vigiladncia
epidemioldgica e sanitéaria; educagdo em saude; SUS; atuacdo fisioterapéutica na

satde do trabalhador; doencas profissionais; ergonomia. Queimaduras. Etica E
Legislacdo Profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico
de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema

de notificacdo e de vigilédncia epidemiolbégica e sanitéaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgdo local
de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude.

NUTRICIONISTA:

Digestao, absorcdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e
protidios; Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e
protidios; Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais; Requerimentos de
energia e proteina; Célculo do VET; Dose indécua de proteina; Aspectos Gerais de
Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricdo; Planejamento de cardapios;
Grupo bédsico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré- preparo dos alimentos; Operacgdes
a que sao submetidos os alimentos pré-preparo, preparo e cocc¢do; Métodos de coccgdo:
tipos, vantagens e desvantagens; Per capita e fator de correcdo; De origem animal:
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Composicgéao; Estrutura; Propriedades; Preparacdes (emprego, principios);
Modificag¢des pela cocgdo (perdas pela cocgdo); Alimentos de Origem vegetal:
Composicdo; Métodos de pré-preparo, preparo e coccdo; fatores que interferem no
preparo e cocgdo; Modificagdes pela coccdo (percentual de aumento, percentual de
desperdicio; percentual de utilizacdo e perdas pela cocgdo); Vigildncia Sanitéaria
dos Alimentos; Histdérico; Atribuicdes dos 6rgdos criticos de controle no processo
de alimentos; Nutric&o Materno-infantil; Indicadores de avaliacdo nutricional do
crescimento; Métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento; Disturbios do
crescimento: Importédncia, conceito e classificacédo; Téxi-infecgdo alimentar; Os
microrganismos e os alimentos. Cédigo de ética profissional. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE); Lei n® 11.947/2009. Leis Orgdnicas da Saude Publica -
Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011. Organizacdo dos
servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigiléncia
epidemiolbégica e sanitédria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacdo local de satde, Distritos Sanitéarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude.

PSICOLOGO:

Gestdo de programas preventivos de saude. Técnicas de selecdo profissional.
Técnicas de aconselhamento e orientacéao psicossocial. Pareceres. Laudos.
Relatérios. Métodos e Técnicas de avaliagcdo psicolédgica. Psicofisiologia.

Transtornos mentais. Psicopatologia e o método clinico. Psicologia Clinica e Social
e os fendmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializacdo, os
grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho.

0 psicdlogo e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterépicas.
Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Acles de biosseguranca, humanizacédo da
assisténcia. Sistema de referéncia e contrarreferéncia. Agravos sociais.
Legislacdo, ética profissional e relagdes humanas. Abordagem Psicoldégica da
Educagdo. Atuacdo do Psicdlogo numa equipe multidisciplinar. Intervengdes e
diagnésticos psicoterapéuticos. Disturbios psicossoméaticos: classificacgéo e
simbologia. Linguagem corporal e observacdes psicolégicas. Cédigo de Etica

Profissional do psicdlogo (resolucdo CFP-N° 010/2005. Resolucdo CFP N° 001-2009,
06/2019) . Humanizagdo da assisténcia. Legislacdo e ética profissional. Organizacdo
dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saltde; Sistema de notificacdo e de wvigiléancia
epidemioldgica e sanitédria; Endemias/epidemias: situac&o atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacdo local de satde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde.

ODONTOLOGO :

Caracterizacdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema de saude
publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendo um problema de
salde publica. Prevencdo em odontologia. Promocdo de saude em odontologia. Manejo
odontoldégico de sujeitos com necessidades especiais sob a perspectiva da
integralidade em odontologia. O conceito de integralidade da atencdo em
odontologia. O conceito ampliado de <cura em odontologia. Odontogeriatria. A
abordagem de grupos populacionais especificos no método coletivo de intervencéo.
Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de satde
publica. Planejamento em odontologia de saude publica. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e
Terapéutica aplicada a odontologia. Matérias Dentarios. Dentistica Operatéria.
Protese Dentaria. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde; Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemiolbégica e sanitéaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento
e programacdo local de saude, Distritos Sanitadrios e enfoque estratégico. Portarias
e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude.
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ANEXO V

FORMULARIO DE ISENCAO DE TAXA

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Agua Branca/PB

Com vistas a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado

Eu ,
portador do RG n° , CPF N° ,
e com Numero de Identificacdo Social - NIS , venho

através do presente, requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa
de inscrigcdo do Processo Seletivo Simplificado para diversos cargos da
Secretaria de Satde do Municipio de Agua Branca/PB, nos termos do item
9.18 e 9.20.1 do Edital de Abertura N° 01/2025. Envio, também, os
demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei,

que essa é verdadeira e iddnea.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Agua Branca/PB de setembro de 2025.

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

Eu, , portador do RG

N° , Orgao Expedidor e CPF N°

apresento recurso Jjunto a Comissdo do Processo

Seletivo Simplificado contra decisdo da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo do PSS 2025.
A decisdo objeto de contestacdo é ..., (explicitar a deciséo
que estd contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo sdo:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos os seguintes

Agua Branca/PB, de de 2025.

Assinatura da (o) candidata (o)

RECEBIDO em....... de de

(Assinatura e cargo/funcdo do servidor que receber o

recurso)
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DA CONDICAO DE DEFICIENTE FISICO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado N°

01/2025.

Eu,

RG N° , CPF
N°: Inscrito N° nesta Selecéo
Publica Simplificada, como candidato (a) a funcéo de

, declaro ser deficiente fisico de

condicdo ndo impeditiva do exercicio da mencionada fung¢do, conforme
especificado no Decreto Federal N° 3.298, de 20/12/1999, e suas
alteracdes, pelo que solicito o deferimento da minha inscricgdo
dentro destas condicgdes especiais. Anexo, neste ato, atestado/laudo

médico nos termos do Edital N° 001/2025.

Agua Branca/PB, de setembro de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIII

DA AVALIACAO DE TIiTULOS

AVALIACAO DE TITULOS - ENSINO MEDIO CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

ITEM GRUEO A]éADEFD;OIIZMAACAO PONTO UNITARIO PONT’UACAO
MAXIMA

Certificado ou Declaracdo como
participante em cursos ou
?onferen01as e;pe01flcos na 0,25 - maximo 04

1 area a qual esta concorrendo, ) 1,0
realizados a partir de 2021 unidades
até 2025, com carga horéaria de
no minimo 08 horas e no maximo
20 horas.
Certificado ou Declaracdo como
participante em cursos ou 1,0
conferéncias especificos na 0,25 - maximo 4

2 drea a qual esté concorrendo, unidades
realizados a partir de 2021
até 2025, com carga horéaria de
no minimo 40 horas e maximo de
80 horas.
Certificado ou Declaracdo como
participante em cursos ou 1,0
conferéncias especificos na 0,5 - maximo 2

3 4drea a qual estd concorrendo, unidades
realizados a partir de 2021
até 2025, com carga horédria de
no minimo 81 horas.
Diploma ou Certificado de

o | gomctusto as pee aradussio na| 0 - maxino 2

o - unidades 2,0

horaria de no minimo 360
horas.
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Diploma ou Certificado de
5 concluséao de mestrado ou
doutorado na area da saude.

2,0 — madximo 1
unidade 2,0

Experiéncia profissional no
cargo no para o dqual estéa
concorrendo com minimo de 365
dias (urln ano) € no maximo de 0,5 - por cada 365 3,0
2.190 dias (seis anos), sendo .

. dias - 01 (um) ano
0,5 (meio) ponto por cada ano
COMPLETO, sendo desprezadas as
fragdes ndo inteiras.
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ANEXO IX

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Eu, , candidato (a) ao Cargo de

, através do Processo Seletivo de Provas e

Titulos da Prefeitura do Municipio de Agua Branca/PB, cujo numero de
inscricédo é ’ apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes e que as declaracgdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante cdépias em anexo autenticadas em cartdério e/ou
com atesto do o6rgdo responsavel pela selecdo, numeradas e ordenadas, no

TOTAL DE FOLHAS, assinadas por mim e pela pessoa designada pela

Presidéncia da Comissdo, para fins de atribuicdo de pontos através da

anédlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota.

1. Certificado ou Declaracdo como participante em cursos ou conferéncias
especificos na &rea a qual estd concorrendo realizados a partir do ano de
2021 até o ano de 2025, com carga horaria de no minimo 08 horas e no maximo

20 horas.

CURSO TEMPO

CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARACAO

Anexar a documentagdo, em papel timbrado, assinada pelo REPRESENTANTE

LEGAL, com seus respectivos carimbos de identificacgédo.

- Rua José Pedro Firmino, S/N — Centro - Agua Branca/PB - CEP: 58.748-000




b
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 09.145.368/0001-12
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2. Certificado ou Declaracgdo como participante em cursos ou conferéncias
especificos na &rea a qual estd concorrendo realizados a partir do ano de

2021 até o ano de 2025, com carga horédria de no minimo 40 horas e no maximo

80 horas.

CURSO CARGA

3 ; HORARIA
CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARAGAO

Anexar a documentagdo, em papel timbrado, assinada pelo REPRESENTANTE

LEGAL, com seus respectivos carimbos de identificacgdo.

3. Certificado ou Declaracgdo como participante em cursos ou conferéncias
especificos na &area a qual estd concorrendo realizados a partir do ano de

2021 até o ano de 2025, com carga horédria de no minimo 81 horas.

CURSO CARGA

. . HORARIA
CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARAGAO

Anexar a documentagdo, em papel timbrado, assinada pelo REPRESENTANTE

LEGAL, com seus respectivos carimbos de identificacédo.
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4. Diploma ou Certificado de conclusdo de pds graduacdo na Aarea da saude

com carga hordria de no minimo 360 horas.

POS GRADUACAO CARGA

} 3 HORARIA
CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARACAO

Anexar a documentagdo, em papel timbrado,
LEGAL,

assinada pelo REPRESENTANTE
com seus respectivos carimbos de identificacgédo.

5. Diploma ou Certificado de conclusdo de Mestrado ou Doutorado na &area da

saude.

MESTRADO / DOUTORADO CARGA

. . HORARIA
DIPLOMA/CERTIFICADO/CERTIDAO/DECLARAGAO

Anexar a documentagdo, em papel timbrado,
LEGAL,

assinada pelo REPRESENTANTE
com seus respectivos carimbos de identificacgéo.

6.

Experiéncia profissional no cargo para o qual estd concorrendo com no

minimo 365 dias e no maximo 2.190 dias.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGA

3 3 HORARIA
DIPLOMA/CERTIFICADO/CERTIDAO/DECLARAGAO
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Anexar a documentagdo, em papel timbrado, assinada pelo REPRESENTANTE

LEGAL,

com seus respectivos carimbos de identificacgéo.

Agua Branca/PB, de de 2025.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em / /2025,

(Assinatura e cargo/fung¢do do servidor que

receber e conferir os titulos)
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