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ANEXO |

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
PARA CANDIDATOS RECONHECIDAMENTE POBRES, NA FORMA DA LEI

O candidato, abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n2 948, de 15 de dezembro de 2005, requer que
lhe seja concedida a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo no Concurso Publico do Ministério Publico Estado do
Amap4, de acordo com o estabelecido no Edital de Abertura de Inscrigdes.

Nome do candidato:

CPF do candidato:

Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA
(os dados do candidato também deverao ser incluidos nessa lista)

Nome Fonte Pagadora Parentesco Data de Nascimento |Rendimento Mensal

Parentesco: Indicar o proprio(a) candidato(a), o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, sua condigdo de pobre e
serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, conforme estabelecido no Edital.

O candidato deverd encaminhar via internet os comprovantes de acordo com a seguinte documentagdo:

a) Declaragdo de sua condigdo e de renda mensal familiar per capita igual a meio salario minimo oficial ou renda familiar
mensal que ndo ultrapasse trés saldrios minimos, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia,
bem como os rendimentos individuais recebidos por todos, constante no ANEXO | deste Edital.

A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do proprio candidato informada na declaragdo, devera ser
comprovada por intermédio da apresentagdo de um dos seguintes documentos:

a) Ostrabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a copia do ultimo contracheque.

b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os que exergam qualquer tipo de atividade autonoma, desde
que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneragdo, somada, ndo ultrapasse 3 (trés) saldrios minimos, deverdo
fazer prova de sua renda mensal, através de declaragdo de renda expedida por contador devidamente registrado no
seu orgdo de classe.

c) Ostrabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e pagina com anotagdes do ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco, ou ndo tendo, enviar declaragao de préprio punho de que esta
desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo
econOmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscri¢gdao, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situagdo.

O candidato prontifica-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo de
Concurso Publico.

Local e Data: , de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

LEI N2 2621 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

TECNICO MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO

Examinar, analisar e instruir processos, procedimentos e estudos técnicos; prestar assisténcia técnica, administrativa e
operacional nos processos e procedimentos; organizar o material de sua drea de atuagdo; efetuar diligéncias e pesquisas
para a obtengdo de dados e informagdes de interesse institucional; promover o controle e a tramitagdo de documentos,
expedientes, processos, procedimentos e materiais necessarios ao funcionamento institucional; realizar atendimentos ao
publico e prestar orientagdes sobre matéria de seu interesse; atuar em comissoes, grupos de trabalho e na promogado do
conhecimento, quando designado; realizar atividades em sistemas eletronicos institucionais; desempenhar outras
atividades correlatas, compativeis com o cargo.

TECNICO MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: TECNICO DE INFORMATICA

Elaborar e manter programas de computagdo, estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o
tratamento automatico dos dados; planejar a solugdo légica de programas com variados graus de complexidade; codificar,
depurar, testar e documentar programas novos; testar e documentar as alteragdes efetuadas em programa; elaborar
arquivos de testes; elaborar planos de testes de programas, rotinas e sistemas; fazer a manutengao e analisar o desempenho
de programas; identificar e solucionar problemas com programas em operagdo; acompanhar os resultados obtidos por
programas em operacgdo; elaborar e dar manutengdo a documentagao referente aos sistemas computacionais utilizados;
executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Realizar assessoramento técnico-psicolégico as areas finalistica e meio, em atuagdo individual e/ou em equipe
multiprofissional, com a finalidade de: promover a atuagdo psicoldgica em processos judiciais, procedimentos extrajudiciais,
administrativos e pericias técnicas, de acordo com a demanda da unidade de lotagdo; planejar, elaborar, coordenar,
executar, avaliar e monitorar planos, programas, pesquisas, estudos, projetos sociais e estratégicos em sua area de
especialidade e lotagdo; realizar inspeg0es, vistorias, visitas in loco, técnicas e institucionais a entes publico e privados em
sua drea de especialidade e lotagdo; realizar intervengdes psicoldgicas utilizando instrumentos e testes psicoldgicos a luz do
embasamento tedrico-filoséfico adotado pelo profissional; orientar quanto a psicoeducagdo em satide mental, visando sua
preservagao e promogdo, em carater individual e/ou em grupos, bem como por meio de divulgacdo do conhecimento e de
praticas psicoldgicas; realizar avaliagdo psicoléogica dos comportamentos, processos mentais, emogdes, condigdes
intelectuais, personalidade e relagdes sociais e interpessoais de criangas, adolescentes, adultos, idosos, instituicbes, grupos
sociais e familiares, de acordo com sua area de atuagdo, embasamento tedrico e a demanda apresentada; elaborar
documentos psicoldgicos, administrativos e encaminhamentos de acordo com a demanda atendida; realizar atividades em
sistemas eletronicos institucionais; atuar na implementagdo da Politica de Gestdo de Pessoas da instituicdo, da comunicagdo
interna e do planejamento estratégico; atuar na promogao da adequacgdo funcional e da orientagdo profissional; planejar,
elaborar, coordenar, executar, avaliar e monitorar estudos para descrigdo dos comportamentos requeridos no desempenho
de cargos e fungdes; planejar, elaborar, coordenar, executar, avaliar e monitorar processos de recrutamento e selegdo de
pessoal, de avaliagdo de desempenho funcional, de desenvolvimento na carreira, de programas voltados a capacitagdo, ao
treinamento, ao desenvolvimento de pessoas, a preparagdo para o desligamento e a aposentadoria; promover o
aprimoramento das relagdes de trabalho, do clima e da cultura organizacionais, de modo a contribuir para a produtividade
e a motivagdo de pessoas, a realizagdo pessoal no trabalho, o desenvolvimento de liderangas, a solugdo de conflitos e o
ajustamento no local de trabalho; prestar orientagdo psicoeducativa em satide mental, em sua especialidade, visando a
prevenc¢do de doengas do trabalho, a promogdo da saude ocupacional e da qualidade de vida no trabalho por meio de
intervengGes individuais, grupais e/ou da divulgagdo do conhecimento psicoldgico; dentre outras de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos sociais e estratégicos institucionais;
elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, programas e projetos na area de Servigo Social;
atender, encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo, de diferentes segmentos
sociais, para identificar recursos e fazer o seu uso no atendimento e na defesa de direitos; elaborar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar agées profissionais e
institucionais; orientar movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econdmicos com usudrios para fins de acessar beneficios e
servigos sociais junto ao poder publico e a iniciativa privada; realizar visitas in loco e institucionais a entes publicos e
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privados, vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre matéria do Servigo Social; realizar
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; intervir profissionalmente fazendo uso das
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa fundamentadas no projeto ético-politico do Servigo
Social brasileiro; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a unidade de lotagéo;
realizar atividades em sistemas eletrénicos institucionais; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

Realizar atividades a fim de proporcionar o adequado funcionamento e desenvolvimento organizacional, compreendendo o
planejamento, desenvolvimento, execugdo, acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, inclusive de propostas e
implementagdo de modernizagdo e qualidade voltados para o aprimoramento e produtividade das dreas de administragao
de pessoal, material, patrimonio, licitagdes, or¢amento, finangas, contabilidade, bem como o acompanhamento da
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia inerentes as respectivas areas; proceder pesquisas e o processamento de gestdo de
informagdes; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a unidade de lotagdo;
realizar atividades em sistemas eletronicos institucionais; realizar pericias técnicas; dentre outras de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

Realizar atividades a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquitetonicos de obras e edificagdes, bem como
favorecer a adequada ocupagdo e ambientagdo do espaco fisico; compreende o planejamento, elaboragdo e a execugdo de
projetos, bem como suas devidas especificagdes; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua
especialidade e a unidade de lotagdo; realizar estudos, laudos e pareceres; pericias técnicas; realizar atividades em sistemas
eletronicos institucionais; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
chefia imediata.

ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdao de projetos atuariais; executar
levantamentos, calculos e estimativas que envolvam a area de pessoal, previdéncia e beneficios concedidos ao servidor;
calcular riscos financeiros e econdmicos orientando decisdes relacionadas a previdéncia complementar e ao programa de
saude e assisténcia social no segmento de autogestdo; analise de risco no decorrer do tempo; elaboragdo de nota técnica
atuarial; célculo e analise das reservas técnicas pertinentes; gerenciamento de ativos e passivos; desenho de produtos e
avaliagdo atuarial; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a unidade de lotagdo;
realizar atividades em sistemas eletronicos institucionais; prestar assessoria e preparar informagdes econémico-financeiras;
atender as demandas dos drgdos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar os membros em processos que requeiram
parecer técnico; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia
imediata.

ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

Realizar atividades que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico do Estado do Amapa em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo
de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias da area de Engenharia Civil, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados,
referentes a edificagbes, estradas, pistas de rolamento e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de dgua e
de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; trabalhos
topograficos e geodésicos e seus servigos afins e correlatos; cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais
quando indicado pelo Ministério Publico do Estado do Amapa, bem como, em projetos, convénios e programas de interesse
do Ministério Publico amapaense, em conjunto com outras instituigdes; elaborar documentos técnicos e administrativos
relacionados a sua especialidade e a unidade de lotagdo; realizar atividades em sistemas eletronicos institucionais; dentre
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata

ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computagdo voltadas para o planejamento, desenvolvimento e a
execuc¢do do adequado processamento automatico de informagdes, visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos
procedimentos técnico-administrativos do Ministério Publico do Estado do Amapa; implantagdo e a manutengdo dos
sistemas informatizados; processamento de informagoes; definigdo de estratégias e de novas metodologias a serem
utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagao automatica de informagdes; pericias técnicas; atendimento a
usuario dos sistemas; emissdo de pareceres técnicos; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua
especialidade e a unidade de lotagdo; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou
orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital. Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas
com as alteragdes e atualizagOes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com
entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensio e interpretagio de textos
de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histdrico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagao
de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdao
verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagdo e
subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagao
de oragdes e periodos; equivaléncia e transformagdo de estruturas).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL A Constituigdo. Conceito. Classificagdo. O Constitucionalismo. Principios fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Da nacionalidade. Direitos politicos Organizagdo do Estado. Administragdo publica. Dos Servidores Publicos. Organizagdao dos
Poderes. Poder Legislativo. Atribuicdes e competéncia do Congresso Nacional. Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentdria. Poder Executivo. Atribuigcdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario:
Disposi¢des gerais. Orgdos do poder judicidrio. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico. Organizacdo e competéncias do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). Composigdo e competéncias. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO Administracdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Acesso a
Informacdo. Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e Resolugdo n2 89/2012-CNMP. Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados). Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei 14.133/2021). Matriz de Competéncias do MP-AP
(Portaria n® 1939/2024-GAB/PG)J).

LEGISLAGAO: Constituicdo do Estado do Amapa: Capitulo IV, Segdo I; Lei Estadual n2 066/1993 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Amapa e alteragGes) e Lei Estadual n2 2.621/2021 (Servigos auxiliares do MP-AP e plano de carreiras
dos servidores do Ministério Publico do Estado do Amapa), Lei n? 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico) e Lei
Estadual n2 079/2013 (Lei Organica do Ministério Publico do estado do Amapa).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusées determinadas. NogGes basicas de proporcionalidade
e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

CONHECIMENTOS GERAIS — EXCETO PARA
CARGOS 109 ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E B02 TECNICO MINISTERIAL —
ESPECIALIDADE: TECNICO DE INFORMATICA)
NOGOES DE INFORMATICA: Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Softwares Utilitarios. Utilizagdo de softwares
utilitarios: compactadores de arquivos, reprodutores de video, visualizadores de imagens, antivirus; Ambientes de reunides
virtuais (Microsoft Teams, Zoom, Google Meet). Ferramentas de transcricdo automatica de reunides. Clientes de e-mails.
Dispositivos de entrada e saida (mouse, teclado, webcam, scanner, fones de ouvido/headset, impressora). Edi¢do intermediaria
de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e Google Workspace). NogGes sobre integracdo de ferramentas
de escritdrio com inteligéncia artificial — 1A (Copilot, Gemini). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
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e procedimentos de internet e intranet. Nogdes de gerenciamento de arquivos local, em rede e nuvem em ambiente corporativo.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Programas de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome)
e suas extensdes de produtividade. Programas de correio eletronico (Gmail e Outlook). Busca e pesquisa avangada na internet.
Uso de Inteligéncia Artificial na pesquisa juridica e documental. NogOes de seguranga digital: Procedimentos de seguranca.
Protegdo contra virus, worms, malware e pragas virtuais. Prevengdo contra phishing e golpes digitais. Boas praticas no uso de
senhas e autenticagdo de dois fatores (2FA). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware e etc.). Procedimentos
de backup. Automacdo e Inteligéncia Artificial. Nogdes de Inteligéncia Artificial aplicada ao direito e a administragdo publica.
Automacgdo de documentos e workflows administrativos com IA. Governanca Digital e Compliance. Nogdes de Compliance Digital.
Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). Normas e boas praticas de conformidade digital em 6rgdos publicos. Transformagao
Digital no Setor Publico. Processos eletronicos e digitalizagdo de documentos. Sistemas de Processo Eletronico. Nogbes sobre
interoperabilidade entre sistemas administrativos e juridicos. Impacto da transformagdo digital em atividades juridicas e
administrativas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AO1 - Técnico Ministerial — Especialidade: APOIO ADMINISTRATIVO
NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. Gestdao da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de pessoas. Comunicagdo na gestdo publica e
gestdo de redes organizacionais. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica do Ministério Publico brasileiro. Negdcio, missao,
visdo de futuro, valores. Diagndstico organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Tipos de decisdo e processo
decisério. Governanga e governabilidade. Gestdo de risco. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos.
Nogbes de Orgamento Publico: Orgamento na Constituicdo Federal de 1988.
NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992).
LicitagGes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n2 14.133/2021). Intervencgdo do Estado na propriedade: modalidades.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Fontes do Direito Processual Penal. Principios gerais e informadores do processo.
Principios aplicaveis ao Direito Processual Penal. Aplicagdo da lei processual no tempo e no espago. Inquérito Policial: Natureza,
Inicio e Dinamica. Da Ag¢do penal. Da competéncia: territorial, absoluta e relativa. Competéncia por prerrogativa de fungdo.
ExcegOes. Restituicdo das Coisas Apreendidas. Medidas Assecuratdrias. Da prova. Sujeitos do processo. Da prisdo, das medidas
cautelares e da liberdade provisdria. Das citagdes e intimagdes. Da sentenga. Da instrugado criminal. Das nulidades. Dos recursos
em geral. Habeas Corpus. Da execugdo penal. Juizados Especiais Federais Criminais (Lei n° 10.259/2001 e alteragGes). Crimes de
lavagem de dinheiro (Lei n? 9.613/1998). RelagGes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Lei 9.296/1996 (interceptacdo
telefonica). Lei 7.960/1989 (prisdo temporaria).
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdigdo e da
acdo. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Direito de agdo. Elementos.
Condigdes. Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes
gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz.
Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizagdo judicidria
federal e estadual. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representagdo e Substituicdo Processual. Litisconsorcio.
Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia
Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.
Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial e improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Contestagdo. Reconvengdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagdo. Instrugdo e julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de
prova. Depoimento pessoal. Confissdao. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial.
Inspegdo judicial. Exame e valoragdo da prova. Produgdo Antecipada de Provas. Do valor da causa. Da Tutela Proviséria: Tutelas
de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Sentenga. Conceito. Classificagcbes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo,
intimagdo, corregdo e integragdo da sentenga. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa
Necessaria. Meios de impugnagdo a sentenga. Recursos. Disposicoes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo.
Embargos de Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagdo e correigdo. Repercussdo geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos. Cumprimento da sentenga. Procedimento.
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Impugnagdo. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugdo de obrigacdo de
fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos
Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢dao Monitdria. A¢do de Exigir Contas. Agdes Possessorias. Restauragdo de
autos. Agdo Popular. Agdo Civil Pablica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de
Seguranga Coletivo. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n® 10.259/01. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n2 9.099/95. Lei n2
11.419/2006 - Lei do Processo Judicial Eletrénico.

BO2 — Técnico Ministerial - TECNICO EM INFORMATICA

EIXO TEMATICO 1 - SUPORTE TECNICO E ATENDIMENTO AO USUARIO: 1 Atendimento e Gestdo de Chamados: 1.1. Abertura,
classificagdo e priorizagdo de tickets; 1.2. Ferramentas de help desk (GLPI, osTicket, ServiceNow); 1.3. SLA e tempo de resposta
por prioridade; 1.4. Documentacdo de solugdes e procedimentos; 1.5. Escalonamento de chamados entre niveis; 1.6. Técnicas
de comunicagdo com usudrios finais. 2 Manuteng¢do de Hardware: 2.1. Diagndstico e reparo de computadores desktop; 2.2.
Instalacdo e configuracdo de periféricos; 2.3. Manutengdo preventiva e corretiva; 2.4. Testes de componentes (RAM, HD, fonte);
2.5. Montagem e desmontagem de equipamentos; 2.6. Gerenciamento de estoque de pegas. 3 Suporte a Sistemas Operacionais:
3.1. Instalagdo limpa e formatagdo (Windows 10/11); 3.2. Configuragdo de contas de usuario e permissdes; 3.3. Instalacdo de
drivers e software; 3.4. Resolugdo de problemas de boot e sistema; 3.5. Backup e restauragdo de dados do usudrio; 3.6. Comandos
basicos do Linux para suporte. 4 Suporte a Aplicacdes Google Workspace: 4.1. Administragdo de contas Google Workspace; 4.2.
Suporte ao Google Docs, Sheets e Slides. 4.3. Configuragdo de Gmail corporativo; 4.4. Google Drive: compartilhamento e
permissoes; 4.5. Google Meet: configuracdo e suporte; 4.6. Google Calendar: agendamentos e recursos; 4.7. Migragdo de dados
para Google Workspace. 4.8. Integracdo com aplicagGes third-party.

EIXO TEMATICO 2 - DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES WEB: 1 Programagdo PHP 1.1. Sintaxe basica e variaveis; 1.2.
Estruturas condicionais e loops; 1.3. Fungdes e arrays; 1.4. Manipulagdo de formuldrios HTML; 1.5. SessGes e cookies; 1.6.
Conexdo com MySQL via PDO; 1.7. Upload de arquivos; 1.8. Validagdo de dados de entrada. 2 Framework Laravel - Operacional:
2.1. Instalagdo via Composer; 2.2. Criacdo de rotas simples; 2.3. Controllers e métodos CRUD; 2.4. Views com Blade; 2.5.
Migrations para criagdo de tabelas; 2.6. Modelos Eloquent basicos; 2.7. Autenticacdo de usudrios; 2.8. Deploy em servidor
compartilhado. 3 Desenvolvimento Frontend com React: 3.1. Configuragdo do ambiente (Node.js, npm); 3.2. Criacdo de
componentes basicos; 3.3. Manipulagdo de eventos (onClick, onChange); 3.4. Estados com useState; 3.5. Listas e renderizacdo
condicional; 3.6. Formuldrios controlados; 3.7. Consumo de APIs com fetch; 3.8. Build e deploy da aplicacdo. 4 Banco de Dados
MySQL: 4.1. Criagdo de bancos e tabelas; 4.2. Comandos INSERT, UPDATE, DELETE, SELECT. 4.3. Relacionamentos entre tabelas;
4.4. Backup e restore via phpMyAdmin; 4.5. Importagdo de dados via CSV; 4.6. Otimizagdo basica de consultas.

EIXO TEMATICO 3 - ADMINISTRAGAO DE REDES E SERVICOS: 1 Configuragdo de Rede Local: 1.1. Configuragio de IP estatico e
DHCP; 1.2. Configuragdo de switches gerenciaveis; 1.3. Criagdo e configuragdo de VLANS; 1.4. Configuragdo de WIFI corporativo;
1.5. Mapeamento de rede e inventario; 1.6. Testes de conectividade (ping, traceroute). 5 Servigos de Servidor Windows/Linux:
2.1. Instalagdo e configuragdo de Active Directory; 2.2. Criagdo de usuarios e grupos de seguranga; 2.3. Compartilhamento de
arquivos e impressoras; 2.4. Configuragdo de backup automatico; 2.5. Monitoramento de servigos e logs; 2.6. Atualizagbes e
patches de seguranga. 3 Servigos Web: 3.1. Configuragdo do Apache/Nginx; 3.2. Hospedagem de sites PHP; 3.3. Configuragdo de
SSL/HTTPS; 3.4. Backup de sites e bancos; 3.5. Monitoramento de performance; 3.6. Configuragdo de FTP/SFTP. 4 Seguranca e
Monitoramento: 4.1. Configuragdo de firewall basico; 4.2. Antivirus corporativo e politicas; 4.3. Backup automdtico e
recupera¢do; 4.4. Monitoramento de rede (Zabbix, PRTG); 4.5. Logs de acesso e anadlise basica; 4.6. Procedimentos de
recuperacgdo de desastres. 5 Servigos de Cloud (GCP e AWS): 5.1. GCP: criagdo de projetos e VMs basicas; 5.2. GCP: Cloud Storage
e backup de arquivos; 5.3. AWS: criacdo de instancias EC2 simples; 5.4. AWS: S3 para armazenamento de arquivos; 5.5. Deploy
basico de aplicagdes web; 5.6. Monitoramento de custos e billing; 5.7. Backup e sincronizagdo na nuvem; 5.8. Migracdo simples
de arquivos e dados.

Inglés técnico.

CO03 - Analista Ministerial — Especialidade: PSICOLOGIA
Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de
caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica. Resolugdo CFP n2 06/2019. Testes psicoldgicos e Resolugdo CFP n? 31/2022. Cddigo de
Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n2 10/2005). Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicopatologia. DSM-5 (Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-(10).
Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. Psicologia da satude. Processo saude-doencga (doengas
cronicas e agudas). Impacto diagndstico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Teorias
e manejos do estresse. AgOes basicas de saude: promogdo, prevencgdo, reabilitagdo. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. NogGes basicas de intervengdo em crise. Promogdo da saude como paradigma reestruturante de intervengdo: o
papel do psicélogo nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar. Intervengdo psicolégica em problemas
especificos. Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. Violéncia intrafamiliar e de género:
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conceito, diagndstico e intervengdo. Violéncia sexual contra criangas e adolescentes. Pericias psicoldgicas no assessoramento a
Justica e no contexto do trabalho. Resolugdo CFP n2 08/2010. Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicélogo no
campo institucional. Gestdo de pessoas nas organizagdes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos conceitos.
Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranga. A negociagdo no contexto organizacional. Gestdo Estratégica de
Pessoas; Competéncia interpessoal — As relagdes interpessoais na empresa — Estilos comportamentais. Gerenciamento de
conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodinamica do trabalho e promogdo da saide do trabalhador. Atuagdo dos
profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador
dentro e fora do mundo do trabalho. Prevengdo da saude dos trabalhadores nas organizagdes. Equipes de trabalho: fundamentos
tedricos e técnicos, conflitos e resolugdo de problemas. Avaliagdo e gestdo de desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho
individual e institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Recrutamento e
Selegdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados; entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas
situacionais. Entrevista de desligamento; Desenvolvimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento e educagdo; diagndstico
de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de treinamento, tipos de avaliagdo, educagdo corporativa,
trilhas de aprendizagem. Orientagdo, acompanhamento e readaptagdo profissionais: Entrevista de acompanhamento;
realocagdo em outro posto de trabalho; reabilitagdo; Rotacdo de pessoal, absenteismo e presenteismo. Nogdes gerais sobre
Pesquisa e Intervengdo nas Organizacbes: planejamento, instrumentos (escalas, questiondrios, documentos, entrevistas,
observagdes), procedimentos e andlise. Comportamento humano no trabalho: motivagdo, satisfagio e comprometimento.
Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo. Andlise de cargos: objetivos e métodos. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo
conceito de treinamento e desenvolvimento para educagao continuada. Organizagées de aprendizagem. O desafio de aprender
e os conceitos de talento. Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. Condigdes e organizagdo do trabalho: trabalho
prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relages socioprofissionais. Carga de trabalho e custo humano: atividade,
tarefa e condigbes de trabalho. Trabalho, subjetividade e satde psiquica. Seguranga no trabalho e satide ocupacional. Fatores
psicossociais de disturbios relacionados ao trabalho. Andlise de tarefas e desenho do trabalho. Transformagdes no mundo do
trabalho e mudangas nas organizagdes. Andlise e desenvolvimento organizacional. Suporte organizacional. Lideranga nas
organizagdes. Processo de comunicagdo na organizagdo. Relagdo entre trabalho, processos de subjetivagado e processos de satide
e adoecimento relacionado ao trabalho. Atuagdo do psicdlogo na interface satide/trabalho/educacdo. Gestdo da pluralidade nas
organizagoes. Inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho. Politicas de acessibilidade e inclusdo nas organizages. Assédio
moral, assédio sexual e assédio organizacional. Educagdo para aposentadoria. Nota Técnica CFP n2 18/2024.

D04 - Analista Ministerial — Especialidade: SERVICO SOCIAL

O processo de trabalho do Servigo Social no campo sociojuridico: fungdes, atribuicbes, estratégias, instrumentalidade,
possibilidades e limites. As abordagens individuais e grupais/coletivas: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério
social, parecer social e laudo social). A pericia social: objetivos, metodologia, laudo e parecer. Trabalho e Servigo social: na
contemporaneidade, no redimensionamento da profissdo, nas mudangas no mercado profissional e nos rumos ético-politicos.
Nogdes gerais do Direito de Familia: conceito e configuragdes contemporaneas, relagdes parentais, violéncia doméstica, e os
institutos complementares da Guarda, Adogdo, Tutela, Curatela, Interdigdo e Auséncia. O Servigo Social e a intervengdo junto a
familia em suas diversas dimensdes: conceitos e historicidade; Perspectivas juridicas da familia; Violéncia Intrafamiliar.
Casamento e separagdo. Guarda, guarda compartilhada e alienagdo parental. Mediagdo e Servigo Social. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Teorias de género e movimento feminista. Relagdes raciais e intergeracionais. Assédio moral
e sexual — conceitos e estratégias de enfrentamento. Avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia. Saude ocupacional, qualidade de
vida no trabalho e fatores de riscos psicossociais. Sistema de protegdo social e o papel das politicas publicas no ambito de
intervengdo e operacionalizagdo do Servigo Social. Aspectos conceituais, organizagdo e operacionalizagdo das politicas sociais
publicas (Seguridade Social), Sistema Unico de Satde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Politica Nacional de Salde. As politicas sociais e
legislagdo voltadas para segmentos especificos - infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas,
quilombolas, afro-brasileiros, populagdo de rua. A questdo social no Brasil e particularidades da formagao histérica brasileira.
Servigo Social e as respostas politicos-institucionais a questdo social. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Lei Maria da Penha (Lei
n? 11.340/2006). Lei do Sinase (Lei n® 12.594/2012). Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia. Lei n? 13.431/2017. Lei n? 11.343/2006 e altera¢Ges. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da
Juventude.

EOS - Analista Ministerial — Especialidade: ADMINISTRAGAO

NOGOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferengas

entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo e avaliagdo de

desempenho. Caracteristicas bdsicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
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finalidades e critérios de departamentalizagdo. Gestdo Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestdo estratégica:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Indicadores de desempenho e de Gestdo. Gestdo de resultados na produgdo de
servicos publicos. Ferramentas de andlise de cendrio interno e externo. Balanced Scorecard. Modelagem organizacional:
conceitos bdsicos. Identificagdo e delimitagdo de processos de negdcio. Processo organizacional: planejamento, diregdo,
coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Técnicas de mapeamento, andlise, simulagdo e modelagem de processos.
Gestdo por Processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo de contratos. Gestdo por Projetos. Escritério de Projetos.
Gestdo de risco. A organizagdo e o processo decisorio. O processo racional de solugdo de problemas. Fatores que afetam a
decisdo. Tipos de decisdo e processo decisorio. Gestdo de processos de mudanga organizacional: Conceito de mudanga. Mudanga
e inovagdo organizacional. Diagndstico organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Negdcio, missdo, visdo de
futuro, valores. Avaliacdo da Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo. Critérios de avaliagdo
da gestdo publica. O papel do agente e métodos de mudanga. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS: Conceitos e préticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Modelos de Gestdo
de Pessoas Fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da
gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negdécio. Possibilidades e limites da gestdao de pessoas no setor publico.
Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento; Matriz de Competéncias do MP-AP (Portaria n® 1939/2024-GAB/PGJ).
Gestdo e avaliagdo de desempenho. Comportamento organizacional. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de
Recursos Humanos. Gestdao de conflitos. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos
indicadores. Lideranga, motivagdo e satisfagdao no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Recrutamento e sele¢do de pessoas.
Anadlise e descrigdo de cargos. Educagdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educagdo corporativa. Educagdo a distancia.

NOGOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos. Principios orcamentarios. Orgamento-Programa: conceitos e objetivos.
Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Proposta orgamentdria: Elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Lei n2
4.320/1964 e alteragGes. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Da Lei
de Orgamento Da Receita Da Despesa Dos Créditos Adicionais Da Execugdo do Orgamento Do Planejamento Da Despesa Publica
Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e alteragdes). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112 edigdo: Parte | — Procedimentos Contdbeis Orgamentarios; Parte V —
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

FO6 - Analista Ministerial — Especialidade: ARQUITETURA

A arquitetura no ambito da cultura. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo e sua relagdo com
sociedade e cultura - teoria e histéria da arquitetura. Projeto de arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetonico,
metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantacdo e anélise do terreno e do entorno, estudo de
acessos, fluxos e circulagbes. Arquitetura de interiores: design de mobilidrio, ergonomia, NR-17. Utilizagdo de softwares e
ferramentas de desenho arquiteténico por computador: BIM (Building Information Modeling). Etapas do projeto: estudo de
demandas, estudo de viabilidade, programa de necessidades, programagdo arquitetonica, pré-dimensionamentos, estudo
preliminar, entorno e sua inser¢do urbana, anteprojeto, projeto legal, projeto bdsico, projeto executivo, detalhamento.
Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquiteténico, elaboragdo de memorial descritivo e especificagGes técnicas.
Métodos e técnicas de desenho e projeto. Conforto ambiental, iluminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica,
conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios (NBR 9050/2020). Eficiéncia energética,
conservagdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho (NBR 15575). Planejamento e urbanismo: Legislagdo
ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagdo. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragao
de planos diretores e recomendagdes de ocupag¢do, manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagdo
de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo vidria. Terraplenagem. Sistema cartografico e
geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentdvel. Coordenagdo e gestdo de projetos: Processo de
projeto e sua gestdo. Coordenagdo, gerenciamento e compatibilizagdo de projetos arquitetonicos e complementares. Projeto de
Prevengdo e Combate a Incéndio e obtengdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB. Anadlise e verificagdo de projetos
submetidos a aprovagao, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal
de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, planejamento e controle de obras: Planejamento, orgamento e composigdo
de precgos. Planilha orgamentdria. Cronograma fisico financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal.
Acompanhamento de obras e medigdo de servigos. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Inspegdes prediais.
Compreensdo de projetos e execugdo de obras civis: arquiteténico, paisagistico, estrutural, fundagdes, instalagdes elétricas,
hidrossanitarias, ar condicionado. Regulamentagdo da profissdo de arquiteto e urbanista (Lei n? 12.378/2010) e resolugdes do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU-BR); Registro de Responsabilidade Técnica (RRT).
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GO7 - Analista Ministerial — Especialidade: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). 2 Lei
n? 6.404/1976. 3 Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade.
4 Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informagao, os ramos aplicados da Contabilidade.
5 Patriménio e VariagGes patrimoniais: conceituagdo de patrimonio, ativos, passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo e
guantitativo, representagdo grafica, equagdo basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do
resultado. 6 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza
das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes de
recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na
escrituragdo. 7 Avaliagdo de Ativos e Passivos. 8 Balango Patrimonial. 9 Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo
do Resultado Abrangente. 10 Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. 11 Demonstragao das Mutagées do Patriménio
Liquido. 12 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 13 Demonstracdo do Valor Adicionado. 14 Notas explicativas.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP:
NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a 04, NBC TSP 06 a NBC TSP 13, NBC TSP 23 a NBC TSP 25. 2 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, 112 edi¢do: Procedimentos Contdbeis Orgcamentdrios, Procedimentos Contabeis Patrimoniais,
Demonstragoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 3 Lei n? 4.320/1964.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuicdes. 2. Tratamento contébil
aplicavel aos impostos e contribuigdes. 3. Retengdes na fonte realizadas pela administragdo publica federal. 3.1 Imposto de renda
pessoa juridica (IRPJ). 3.2 Contribuigdo social sobre o lucro liquido (CSLL). 3.3 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 3.4
Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). 3.5 Participagbes governamentais. 3.6 Programas de integragdo
social e de formagéo do patrimonio do servidor publico (PIS/PASEP). 3.7 Contribuicdo para o financiamento da seguridade social
(COFINS). 3.8 Contribuigdo de intervengdo no dominio econémico (CIDE). 3.9 Imposto sobre servigos (ISS) 3.10 Contribuigdo
Previdenciaria (INSS) 4 Legislagdo bdsica e suas atualizages 4.1 Instrugcdo Normativa RFB N2 2110, de 17 de outubro de 2022.
4.2 Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n? 116/2003. 4.4 Lei Complementar
n? 123/2006. 5 Nogdes basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informagdo Contabil Histérica
Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP. 2 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC Tl. 3 Conceitos
de auditoria interna e externa. 4 Relatdrios de Auditoria. 5 Auditoria no setor publico federal. 5.1 Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. 5.2 Abrangéncia de atuagdo. 5.3 Formas e tipos de Auditoria. 5.4 Normas relativas a execugdo dos
trabalhos. 6 Nogdes de controle interno na Administragdo Publica.

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Constituicdo Federal de 1988, art. 165 a 169. 2 Lei n? 4.320/1964. 3 Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 4 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 112 edigdo:
Procedimentos Contabeis Or¢amentdrios e Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. 5 Manual de Demonstrativos
Fiscais, 142 edi¢do. 6 Manual Técnico do Orgamento - MTO 2025. 7 Ementario da Classificagcdo por Natureza de Receita.

HO8 Analista Ministerial - Especialidade: ENGENHARIA CIVIL
Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle de obras. Projeto e execugdo de edificagdes. Projetos
e execucdo de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagbes elétricas e
hidrossanitarias - elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Documentos descritivos: discriminagdes técnicas,
cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Fiscalizagdo de obras e servigos (inclusive de recebimento de projetos, laudos,
pareceres e levantamentos topograficos, cadastrais etc.). Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria. Topografia e
terraplenagem; curvas de nivel; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; organizagdo do canteiro
de obras, protegdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Execugdo de projetos
e obras de engenharia civil: execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubulGes); EscavagGes. Escoramentos. Alvenaria,
estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Estruturas metdlicas (inclusive steel frame), de madeira, de concreto armado e
protendido; e estruturas mistas; formas; armagdo; alvenaria estrutural; construgdes industrializadas: pré-fabricados em
concreto, em ago, mistas. Controle tecnoldgico. Argamassas. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas
(dimensionamento e componentes de telhados e terragos visitdveis). Pisos. Impermeabilizagdo. Ensaios de recebimento e
controle da obra. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo exaustdo, ar condicionado, telefonia, gas, prevengdo contra
incéndio — compatibilizagdo de projetos. Materiais de construgao civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais
nao convencionais. Controle tecnoldgico de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.). InstalagGes prediais. InstalagGes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalagdes de esgoto. Instalagbes de
telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gds e dgua quente). Instalagbes prediais de protegdo de descargas
atmosféricas, de prevengdo e de combate a incéndio. Hidrdulica, hidrologia e saneamento basico: Redes de dgua e esgoto.
Desenho técnico e informatica aplicadas a construcgao civil: normas da representagdo técnica de edificagdes, de estruturas e de
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instalagdes. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit;
Modelagem da Informag&o da Construgdo (Building Information Modeling — BIM). Nogdes de Geoprocessamento (SIG). Mecanica
dos Solos e Obras de Terra: Permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de
recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das
fundagGes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Obras de drenagem e obras de contengdo. Resisténcia dos
materiais e Andlise Estrutural: Deformacgbes e analise de tensdes; flexdao simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e
flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado.
Analise e comportamento estrutural, resisténcia dos materiais, analise de sistemas construtivos. Planejamento e Gerenciamento
de Obras: Metodologia e procedimentos. Controle de execugdo de obras e servigos. Planejamento, execugdo e monitoramento
de obras no poder publico. Especificagdo de materiais e servigos — caderno de encargos. Planejamento e programagao de obras
e instalagdes. Avaliagdo, Orgamento e composigdo de custos unitdrios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e
encargos sociais) — levantamento de quantidades. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento
de obras e instalagdes. Fiscalizagdo, acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢Ges, emissdao de fatura), controle de
materiais e equipamentos, controle de execucdo de obras e servigcos. Nova lei de licitagdes (Lei n® 14.133/2021). Lei n®
8.883/1994. Elaboracgdo de orgamentos de obras de engenharia (Decreto n? 7.983/2013) e Normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei Complementar n2 101/2000 atualizada (LRF). Organizacdo administrativa. Layout.
SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de pregos
e custos e cadernos técnicos); planejamento e cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt, PERT-COM e histograma de mao
de obra. Uso de software de planejamento (MSPROJECT). Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Nog¢des de Seguranga do Trabalho: Seguranga e higiene do trabalho. Principais NBRs. ABNT NBR
9050 - Acessibilidade e edificagGes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Normas de seguranga do trabalho aplicadas a
maquinas e equipamentos. Resolugdo 114 do CNJ com alteragGes das Resolugdes n? 132/2011 e 326/2020. APR - Analise
Preliminar de Risco. PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. NBR 15526 - Redes de Distribui¢do Interna para Gases
Combustiveis. NR atualizadas: NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. NR5 -
CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes). NR 6 - EPI (Equipamento de Protegdo Individual). NR 7 - PCMSO - Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional. NR 8 - Edificagdes. NR 10 - Seguranga em instalagGes e servigos em eletricidade. NR
11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressdo. NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas. NR 17 - Ergonomia. NR 18 -
Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo. NR 19 - Explosivos. NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis. NR
21 -Trabalhos a céu aberto. NR 23 - Protegdo contra incéndios. NR 24 - CondigGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga. NR 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados.
NR 35 - Trabalho em Altura. Mapa de riscos: classificagdo dos riscos ambientais; critérios para a execugdo do mapa. Processos e
controle de riscos: plano basico de seguranga, norma de seguranga do processo e percepgao de riscos. Riscos de doengas
endémicas e epidémicas para o trabalhador. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) - tipos e usos. Estresse e a saude do
trabalhador; lesGes por esforgos repetitivos (LER); disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); a saude do
trabalhador em ambientes confinados; sindrome dos edificios doentes. Meio Ambiente, Sustentabilidade em Construgao civil
e Gestdo de Residuos na Construgdo Civil — RCC: Legislagdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas
edificagbes. Aproveitamento de dgua da chuva. Gestdo Ambiental, Qualidade, Saude e Seguranga e Normatizagdo: conceitos de
qualidade, conceitos de meio ambiente - aspectos e impactos ambientais. Legislagdo ambiental. Legislagdo de segurancga e satide
ocupacionais, NR 9 atualizada - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Gestdo de Residuos Sélidos. Tecnologia de
reciclagem de residuos de construgdo civil, desde sua geragdo em canteiro de obras até seu retorno como material para a
construgdo civil. Tratamento de residuos da construgdo civil e legislagdes ambientais (Resolugio CONAMA n2 307/2002, Lei n2
12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos PNRS etc.). Nogdes de legislagio ambiental. Lei n? 6.766/1979
(Parcelamento do solo urbano). Nogdes de uso e ocupagdo do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada
em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupagdo, coeficiente de aproveitamento.
Saude e Seguranga ocupacional no canteiro de obras. Projeto, implantagdo e gestdo de sistemas de Saneamento Basico: Estagdo
de Tratamento e Abastecimento de Agua; Estacdo de Tratamento de Esgoto; Tratamento de Residuos Sélidos, com orientagdo
sobre destinagdo e descarte adequados e reciclagem. Gestao e Controle Ambiental e de Poluigdo. Legislagdao e Engenharia legal:
Vistoria e elaboragdo de pareceres. ABNT NBR 13752. Pericias de engenharia na construgdo civil. Engenharia de avaliagdes:
métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizagdo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo. ABNT NBR 14653;
Avaliagdao de Imdveis Urbanos. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de execugdo de obras e servigos. Documentagdo da obra: didrios/documentos de
legalizagdo, Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), Licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Especificagdes e
normas técnicas (ABNT): conhecimento e interpretagdo. Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevengdo e
recuperagdo) e Manutengao predial: Tipos mais comuns de patologias na construgdo civil. Patologia das fundagGes. Patologia
do concreto. Patologias, Vistorias e elaboragdo de pareceres. Sistema de gestado de qualidade e seguranga. Manutengdo predial:
gestdo e tipos de manutencgdo (preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280 — Reforma em edificagdes - Sistemas de gestdo
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de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5674 - Manutengdo de edificagdes — Requisitos para o sistema de gestdo e manutengao.
ABNT NBR 14037- Diretrizes para elaboragdo de manuais de uso, operagdao e manutengdo das edificagdes. Resolugdo CNJ n?
114/2010 e suas atualizagGes, aplicadas as obras e servigos de engenharia. Legislagdo profissional pertinente (sistema CONFEA-
CREA). Normas técnicas aplicadas a Engenharia. Resolugdo CNJ n? 114/2010 com suas alteragdes e Resolugdo CJF n2 523/2019.

109 - Analista Ministerial — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
EIXO TEMATICO 1 — MARCO LEGAL E REGULAMENTAGAO EM TI: 1 Marco Legal da Internet: 1.1. Lei n® 12.965/2014 (Marco
Civil da Internet) 1.2. Principios fundamentais do uso da internet no Brasil 1.3. Direitos e deveres dos usudrios 1.4. Neutralidade
de rede 1.5. Protegdo de dados e privacidade 1.6. Responsabilidade civil na internet. 2 Lei do Governo Digital: 2.1. Lei n?
14.129/2021 (Lei do Governo Digital) 2.2. Principios do governo digital 2.3. Plataforma de cidadania digital 2.4. Identidade digital
Unica 2.5. Assinatura eletrénica e certificacdo digital 2.6. Interoperabilidade de sistemas. 3 Licitagdes de TIC: 3.1. Resolugdo n?
283/2024-CNMP 3.2. Planejamento de contratagdes de TIC 3.3. Analise de viabilidade técnica e econdmica 3.4. Especificagdes
técnicas e critérios de aceitagdo 3.5. Gestdo de contratos de Tl 3.6. Sustentabilidade em contratagdes de TIC. 4 Dados Abertos:
4.1. Decreto n? 8.777/2016 (Politica de Dados Abertos) 4.2. Plano de Dados Abertos (PDA) 4.3. Formatos e padrdes de dados
abertos 4.4. Portal Brasileiro de Dados Abertos 4.5. Transparéncia e accountability.
EIXO TEMATICO 2 — GESTAO DE TI: 1 Gestdo de TI: 1.1. Planejamento estratégico de Tl; 1.2. Alinhamento entre Tl e negdcio;
1.3. Gestdo de portfdlio de Tl; 1.4. Gestdo de servigos de Tl; 1.5. Frameworks de gestdo (COBIT, ITIL). 2 Gestdo de Projetos de TlI:
2.1. Metodologias ageis e tradicionais; 2.2. Scrum: papéis, eventos, artefatos; 2.3. Gestdo de escopo, tempo, custo e qualidade;
2.4. Gestdo de riscos em projetos de Tl; 2.5. Gestdo de stakeholders; 2.6. Ferramentas de gestdo de projetos. 3 DevSecOps: 3.1.
Fundamentos de DevOps e cultura Devops; 3.2. Integragdo da seguranca no ciclo DevOps; 3.3. Pipeline de CI/CD com seguranca
integrada; 3.4. Testes de seguranga automatizados; 3.5. Shift-left security; 3.6. Infraestrutura como cdédigo (laC); 3.7.
Monitoramento e observabilidade; 3.8. Ferramentas DevSecOps. 4 Indicadores de Performance (KPIs): 4.1. Definigdo e
caracteristicas dos KPIs; 4.2. KPIs para gestdo de Tl; 4.3. Balanced Scorecard em Tl; 4.4. Dashboard e painéis de controle; 4.5.
Meétricas de disponibilidade e performance; 4.6. Andlise de dados para tomada de decisdo. 5 Transformagdo Digital: 5.1.
Conceitos e fundamentos; 5.2. Estratégias de transformagdo digital; 5.3. Cultura organizacional e mudanga; 5.4. Tecnologias
habilitadoras; 5.5. Impactos na gestdo publica; 5.6. Casos de sucesso e licGes aprendidas.
EIXO TEMATICO 3 - SEGURANCA DA INFORMACAO E GESTAO DE RISCOS: 1 ISO 27001 - Sistema de Gestdo de Seguranca da
Informacdo: 1.1. Estrutura e requisitos da norma; 1.2. Politica de seguranga da informagdo; 1.3. Avaliagdo e tratamento de riscos;
1.4. Controles de seguranga (Anexo A); 1.5. Monitoramento e melhoria continua; 1.6. Auditoria e certificagdo. 1ISO 27701 - Gestdo
de Privacidade: 2.1. Extensdo da ISO 27001 para privacidade; 2.2. Sistema de gestdo de informagdes de privacidade (PIMS); 2.3.
Controles especificos de privacidade; 2.4. Conformidade com LGPD e GDPR; 2.5. Direitos dos titulares de dados; 2.6. Avaliagdo
de impacto a privacidade. 3 1ISO 31000 - Gestdo de Riscos: 3.1. Principios de gestdo de riscos; 3.2. Estrutura de gestdo de riscos;
3.3. Processo de gestdo de riscos; 3.4. Identificagdo e anélise de riscos; 3.5. Avaliagdo e tratamento de riscos; 3.6. Monitoramento
e comunicagdo.
EIXO TEMATICO 4 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL E INOVACAO TECNOLOGICA: 1 Fundamentos de Inteligéncia Artificial: 1.1.
Histdria e evolugdo da IA; 1.2. Tipos de IA: estreita, geral e superinteligéncia; 1.3. Paradigmas de IA: simbdlica, conexionista e
hibrida; 1.4. Agentes inteligentes e sistemas multiagentes; 1.5. Resolugdo de problemas e busca; 1.6. Representagdo do
conhecimento; 1.7. Légica e inferéncia. 2 Machine Learning e Deep Learning: 2.1. Conceitos fundamentais de aprendizado de
maquina; 2.2. Tipos de aprendizado: supervisionado, ndo supervisionado e por reforgo; 2.3. Algoritmos de classificagdo e
regressao; 2.4. Clustering e analise de associagdo; 2.5. Redes neurais artificiais; 2.6. Deep Learning: CNNs, RNNs, Transformers;
2.7. Avaliagdio de modelos e métricas de performance; 2.8. Overfitting, underfitting e técnicas de regularizagcdo; 3
Desenvolvimento e Implementagao de Solugdes de IA: 3.1. Desenvolvimento e Implementagdo de Solugdes de IA; 3.1. Ciclo de
vida de projetos de IA (CRISP-DM, KDD); 3.2. Coleta, preparagdo e qualidade de dados; 3.3. Feature engineering e selegdo de
variaveis; 3.4. Treinamento e validagdo de modelos; 3.5. Deployment e MLOps; 3.6. Monitoramento e manutengdo de modelos;
3.7. Versionamento de modelos e dados; 3.8. A/B testing para modelos de |IA. 4 Ferramentas e Tecnologias para IA: 4.1.
Linguagens de programacao: Python, R; 4.2. Bibliotecas: scikit-learn, TensorFlow, PyTorch; 4.3. Plataformas de nuvem: AWS, GCP;
4.4. Jupyter Notebooks e ambientes de desenvolvimento; 4.5. Bancos de dados para IA: vetoriais, NoSQL; 4.6. APIs e
microsservigos para |A; 4.7. Containers e orquestragdo (Docker, Kubernetes). 5 1SO 42001 - Sistema de Gestdo de Inteligéncia
Artificial: 5.1. Estrutura e escopo da norma; 5.2. Sistema de gestdo de IA (AIMS); 5.3. Politica e objetivos de IA; 5.4. Gestdo de
riscos em IA; 5.5. Controles operacionais; 5.6. Etica e transparéncia em IA; 5.7. Auditoria e certificagdo. 6 Etica, Responsabilidade
e Governanga em IA: 6.1. Principios éticos em IA; 6.2. Vieses algoritmicos e fairness; 6.3. Explicabilidade e interpretabilidade
(XAl); 6.4. Privacidade e prote¢do de dados; 6.5. Responsabilidade algoritmica; 6.6. IA responsavel e sustentavel;, 6.7.
Regulamentagdo e compliance. 7 Aplicagdes de IA no Setor Publico: 7.1. Estratégia Brasileira de Inteligéncia Artificial; 7.2. Casos
de uso em governo digital; 7.3. Automagdo de processos administrativos; 7.4. Andlise preditiva para politicas publicas; 7.5.
Chatbots e atendimento ao cidaddo; 7.6. IA em segurancga publica e justiga; .7. IA em saude publica; 7.8. Smart cities e loT. 8
Inovagdo e Tecnologias Emergentes: 8.1. Internet das Coisas (loT); 8.2 |A generativa e Large Language Models.
Inglés técnico.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

f&Fundagéo
Carlos Chagas

Itens Atividades Da?as
Previstas

C ~ I . . 29/09/2025 a

1 Solicitagdo de Isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet). 03/10/2025
q . - o . 29/09/2025 a

2 Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet). 29/10/2025

3 Divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 15/10/2025
. - . . ~ 16/10/2025 a

4 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isengdo. 17/10/2025

5 Dlvulgaan dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no site da 23/10/2025
Fundagdo Carlos Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 30/10/2025

. Divulgagdo das vagas reservadas e condigGes especificas deferidas no site da Fundagdo Carlos 14/11/2025
Chagas.

3 Prazo para recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condigGes especificas 17/11/2025 a
deferidas. 18/11/2025

9 leulgagao das~vagas reservadas e condigOes especificas deferidas, apds analise de recursos no 25/11/2025
site da Fundagdo Carlos Chagas.

10 Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 07/01/2026

11 Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 18/01/2026

12 Dlvulg.agao do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagdo Carlos Chagas, 19/01/2026
a partir das 17h.

. - . ~ I 19/01/2026 a

13 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Quest&es das Provas Objetivas. 20/01/2026

14 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas. 09/03/2026

. . . . 10/03/2026 a

15 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas. 11/03/2026

16 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas e 10/03/2026 a
Discursivas. 11/03/2026
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas e Convocagado

17 - . - . 14/04/2026
para a Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros.

N N . . -~ . 25/04/2026 e

18 Realizagao da Comissao de Heteroidentificagao dos candidatos autodeclarados negros. 26/04/2026

19 PubllFagao do Edital de Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificagdo dos 06/05/2026
candidatos autodeclarados negros.

20 Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Comissdo de 07/05/2026 a
Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros. 08/05/2026
Publicacado do Edital de Resultado Definitivo da Comissao de Heteroidentificagao dos

21 ) . 28/05/2026
candidatos autodeclarados negros e Resultado Final do Concurso.

*Cronograma sujeito a alterages.
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