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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Sao atribuigoes do cargo de PERITO CRIMINAL (de acordo com a Lei n° 14.519, de 8 de abril de 2014, e suas
alteragoes):

a) Descrigéo Sintética: realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, relativas a pericia criminal
em nivel estadual, realizando exames e laudos periciais relacionados as investigagées criminais requisitados
pela autoridade judiciaria ou policial, bem como realizar outras atividades no ambito da pericia criminal e no
ambito da administragao.

b) Descrigao Analitica:
b.1) Perito Criminal/ Area 1 - CONTABILIDADE / ECONOMIA

1. Diligenciar ou pesquisar visando & coleta de dados complementares para a elaboragao de laudos periciais;
. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagéo académica;
. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

2
3
4
5. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;
6. Realizar pericias na area de reproducao simulada dos fatos;

7. Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e
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. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribui¢gées e investidura no
cargo.

2)_Perito Criminal/Area 2 — COMPUTACAO FORENSE

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragao de laudos periciais;
. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;
. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

b.
1
2
3
4
5. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;
6. Realizar pericias na area de reproducao simulada dos fatos;

7. Proceder a exames na area de informatica, audio e video em geral, com finalidade forense;
8. Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

9

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribui¢des e inves-
tidura no cargo.

b.3)_Perito Criminal/Area 4 —- ENGENHARIA CIVIL

Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragao de laudos periciais;

Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagéo académica;
Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

Realizar pericias na area de reprodug¢ao simulada dos fatos;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e
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. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigées e investidura no
cargo.

b.4) Perito Criminal/Area 7 — ENGENHARIA MECANICA

1. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;

2. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;
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Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;
Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;
Realizar pericias na area de reprodug¢éo simulada dos fatos;
Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigées e investidura no

cargo.

b.5)_Perito Criminal/Area 9 — ENGENHARIA ELETRICA
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Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagéo académica;

Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

Realizar pericias na area de reprodugao simulada dos fatos;

Proceder a exames na area de informatica, audio e video em geral, com finalidade forense;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigées e investidura no

cargo.

b.6)_Perito Criminal/Area 10 — QUIMICA / ENGENHARIA QUIMICA
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Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

Realizar pericias na area de reprodug¢ao simulada dos fatos;

Executar pericias na area de identificagdo humana em pessoas vivas e cadaveres;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigées e investidura no

cargo.

b.7)_Perito Criminal/Area 11 — BIOMEDICINA / FARMACIA / BIOLOGIA

1. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
2. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;
3. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;
4. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;
5. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;
6. Realizar pericias na area de reprodugéo simulada dos fatos;
7. Executar pericias na area de identificagdo humana em pessoas vivas e cadaveres;
8. Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e
9. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigdes e investidura no
cargo.
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b.8) Perito Criminal/Area 12 — MEDICINA VETERINARIA

© © N o g s~ N =

Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

Realizar pericias na area de reproducgao simulada dos fatos;

Executar pericias na area de identificagdo humana em pessoas vivas e cadaveres;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigdes e investidura no

cargo.

b.9) Perito Criminal/Area 13 — ODONTOLOGIA
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Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

Realizar pericias na area de reproducgao simulada dos fatos;

Executar pericias na area de identificagdo humana em pessoas vivas e cadaveres;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigdes e investidura no

cargo.

b.10) Perito Criminal/Area 15 — FONOAUDIOLOGIA
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Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

Realizar pericias na area de reprodug¢ao simulada dos fatos;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigées e investidura no

cargo.

b.11) Perito Criminal/Area 16 —- GEOLOGIA
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Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagéao académica;

Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

Realizar pericias na area de reprodugao simulada dos fatos;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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8. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigdes e investidura no
cargo.

b.12) Perito Criminal/Area 17 — PSICOLOGIA

Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagéo académica;

Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

Realizar pericias na area de reprodug¢éo simulada dos fatos;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e
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. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuiges e investidura no
cargo.

Sao atribuigdes do cargo de PERITO MEDICO-LEGISTA (de acordo com a Lei n° 14.519, de 8 de abril de 2014, e
suas alteragoes):

a) Descrigéo Sintética: realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, relativas & pericia médico-
legal e criminal em nivel estadual, realizando exames e laudos periciais relacionados as investigagées criminais
requisitados pela autoridade judiciaria ou policial, bem como realizar outras atividades no dmbito da pericia
médico-legal e criminal e no @mbito da administragao.

b) Descrigao Analitica:

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
. Proceder aos exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica,;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Proceder as pericias na area de balistica forense;

. Realizar pericias na area de reprodugao simulada dos fatos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

0 N O O b WON =

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigées e investidura no
cargo.

Sao atribuigées do TECNICO EM PERICIAS (de acordo com a . Lei n° 14.519, de 8 de abril de 2014, e suas
alteragoes):

a) Descrigéo Sintética: realizar atividades de nivel médio, relativas ao suporte técnico na execugéo das pericias
criminalisticas, de identificagéo, médico-legais e laboratoriais, bem como atividades no d&mbito da administragao.

b) Descrigao Analitica:

1. Executar operagdes técnicas nos cadaveres, tais como: dissecagao da pele e do tecido celular subcuténeo,
dos musculos, das artérias, dos nervos e das articulagoes;

2. Fazer depilagées;
. Proceder a abertura do cranio, da cavidade toracica e abdominal;
. Realizar a retirada das visceras para exames anatomopatolégicos e toxicolégicos;
. Realizar a coleta de material necessario a exames de DNA, citopotrdpicos, toxicolégicos e demais;

3

4

5

6. Coletar material para exames residuograficos;

7. Operar aparelhos de Raios-X, em caso de necessidade, desde que devidamente habilitado;
8

. Zelar pela higiene e esterilizagdo dos equipamentos de necropsia;

(oncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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9. Prestar suporte técnico aos peritos e papiloscopistas nas suas tarefas afins da criminalistica, pericias
laboratoriais, médico-legais e papiloscopicas;

10. Providenciar registro de ébitos e outras medidas legais, relacionadas com o sepultamento de indigentes e
desconhecidos;

11. Conduzir viaturas oficiais;
12. Efetuar a digitagao de documentos oficiais;
13. Manter-se informado sobre os progressos da area técnico pericial;

14. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribui¢ées e investidura

no cargo.
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ANEXO Il - DIVISAO DO INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS EM COORDENADORIAS REGIONAIS DE PERICIA
(CRPs) E MUNICIPIOS DE LOTACAO

LOCAIS DE LOTAGCAO PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL

Departamento de Criminalistica,
Departamento de Pericias Laboratoriais,
Departamento Médico-legal

12 CRP NS Municipio de PORTO ALEGRE
Diregao Técnica
Diregao-Geral
Academia de Ciéncias Forenses
22 CRP Posto de Criminalistica Municipio de CAXIAS DO SUL
32 CRP Posto de Criminalistica Municipio de PELOTAS
Posto de Criminalistica Municipio de ERECHIM
42 CRP
Posto de Criminalistica Municipio de PASSO FUNDO
52 CRP Posto de Criminalistica Municipio de SANTA MARIA
62 CRP Posto de Criminalistica Municipio de SANTO ANGELO
Posto de Criminalistica Municipio de BAGE
72 CRP Posto de Criminalistica Municipio de SANTANA DO LIVRAMENTO
Posto de Criminalistica Municipio de URUGUAIANA
82 CRP Posto de Criminalistica Municipio de NOVO HAMBURGO
92 CRP Posto de Criminalistica Municipio de CAPAO DA CANOA
102 CRP Posto de Criminalistica Municipio de SANTA CRUZ DO SUL

LOCAIS DE LOTAGAO PARA O CARGO DE PERITO MEDICO-LEGISTA

Posto Médico-legal Municipio de CAXIAS DO SUL
22 CRP Posto Médico-legal Municipio de BENTO GONCALVES
Posto Médico-legal Municipio de VACARIA
Posto Médico-legal Municipio de PELOTAS
32 CRP Posto Médico-legal Municipio de RIO GRANDE
Posto Médico-legal Municipio de CAMAQUA
Posto Médico-legal Municipio de ERECHIM
Posto Médico-legal Municipio de PASSO FUNDO
42 CRP Posto Médico-legal Municipio de CARAZINHO
Posto Médico-legal Municipio de SOLEDADE
Posto Médico-legal Municipio de FREDERICO WESTPHALEN
Posto Médico-legal Municipio de SANTA MARIA
52 CRP Posto Médico-legal Municipio de CACHOEIRA DO SUL
Posto Médico-legal Municipio de SANTIAGO
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Posto Médico-legal

Municipio de SANTO ANGELO

Posto Médico-legal

Municipio de CRUZ ALTA

Posto Médico-legal

Municipio de 1JUI

Posto Médico-legal

Municipio de PALMEIRA DAS MISSOES

62 CRP
Posto Médico-legal Municipio de SAO BORJA
Posto Médico-legal Municipio de TRES PASSOS
Posto Médico-legal Municipio de SAO LUIZ GONZAGA
Posto Médico-legal Municipio de SANTA ROSA
Posto Médico-legal Municipio de BAGE

. Posto Médico-legal Municipio de SANTANA DO LIVRAMENTO

reRe Posto Médico-legal Municipio de URUGUAIANA
Posto Médico-legal Municipio de ALEGRETE
Posto Médico-legal Municipio de NOVO HAMBURGO

82 CRP Posto Médico-legal Municipio de SAO LEOPOLDO
Posto Médico-legal Municipio de TAQUARA

92 CRP Posto Médico-legal Municipio de OSORIO
Posto Médico-legal Municipio de SANTA CRUZ DO SUL

10° CRP

Posto Médico-legal

Municipio de LAJEADO

LOCAIS DE LOTAGAO PARA O CARGO DE TECNICO EM PERICIAS

Departamento de Criminalistica,
Departamento de Pericias Laboratoriais,
Departamento Médico-legal,

12 CRP Departamento Administrativo, Municipio de PORTO ALEGRE
Departamento de |dentificagao,
Supervisao Técnica
gg::g sﬂzgizc’mgggf“ca Municipio de CAXIAS DO SUL
2*CRP Posto Médico-legal Municipio de BENTO GONCALVES
Posto Médico-legal Municipio de VACARIA
gg::g sﬂzgizc’mgggf“ca Municipio de PELOTAS
3" CRP Posto Médico-legal Municipio de RIO GRANDE
Posto Médico-legal Municipio de CAMAQUA
posto &Zgggﬁ:gggf“ca Municipio de ERECHIM
£0siole Criminalistica Municipio de PASSO FUNDO
42 CRP Posto Médico-legal
Posto Médico-legal Municipio de CARAZINHO
Posto Médico-legal Municipio de SOLEDADE
Posto Médico-legal Municipio de FREDERICO WESTPHALEN
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Posto de Criminalistica
Posto Médico-legal

Municipio de SANTA MARIA

SECRE Posto Médico-legal Municipio de CACHOEIRA DO SUL
Posto Médico-legal Municipio de SANTIAGO
ig::g ;’Azgizc’ﬂ'lgggft'ca Municipio de SANTO ANGELO
Posto Médico-legal Municipio de CRUZ ALTA
Posto Médico-legal Municipio de 1JUI

62 CRP Posto Médico-legal Municipio de PALMEIRA DAS MISSOES
Posto Médico-legal Municipio de SAO BORJA
Posto Médico-legal Municipio de TRES PASSOS
Posto Médico-legal Municipio de SAO LUIZ GONZAGA
Posto Médico-legal Municipio de SANTA ROSA
Posto de Criminalistica . .

Posto Médico-legal Municipio de BAGE
Posto de Criminalistica .

72 CRP Posto Médico-legal Municipio de SANTANA DO LIVRAMENTO
Eg::g ;’Azgizc’ﬂ'lgggft'ca Municipio de URUGUAIANA
Posto Médico-legal Municipio de ALEGRETE
Eg::g ;’Azgizc’ﬂ'lgggft'ca Municipio de NOVO HAMBURGO

SECRE Posto Médico-legal Municipio de SAO LEOPOLDO
Posto Médico-legal Municipio de TAQUARA

9 CRP Posto de Criminalistica Municipio de CAPAO DA CANOA
Posto Médico-legal Municipio de OSORIO

S posto ;’Azgizc’ﬂ'lgggft'ca Municipio de SANTA CRUZ DO SUL
Posto Médico-legal Municipio de LAJEADO
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ANEXO lll - QUADRO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
PONTUAGCAO %
N. DE PONTOS POR : PONTUACAO
CARGOS PROVAS QUESTOES QUESTAO MINIMA POR MAXIMA
BLOCO
Bloco
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10 1,00
Legislagédo Aplicada 05 1,00 15,00
Lingua Inglesa 05 1,00
g?i?r:?nal Racioc’ir!io Légico 05 1,00 80,00
Informatica 05 1,00
Bloco
Conhecimentos Especificos: 25.00
Criminalistica 30 1,25 ’
Medicina Legal 10 1,25
Bloco
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10 1,00
Legislagédo Aplicada 05 1,00 15,00
Perito Lingua Inglesa 05 1,00
Médico- Raciocinio Lagico 05 1,00 80,00
Legista Informatica 05 1,00
Bloco
Conhecimentos Especificos: 25,00
Criminalistica 10 1,25 ’
Medicina Legal 30 1,25
Bloco
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10 1,00
Legislagédo Aplicada 05 1,00 15,00
Lingua Inglesa 05 1,00
Raciocinio Lagico 05 1,00
Técnicoem | |nformatica 05 1,00 80.00
Pericias ’
Bloco
Conhecimentos Especificos:
Biologia 10 1,25
’ 25,00
Fisica 10 1,25 ’
Quimica 10 1,25
Criminalistica 10 1,25
2. PROVA DE REDAQZ\O
CARGOS N° DE QUESTOES PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
Todos 01 12,00 20,00
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATA
Publicacao do Edital de Abertura e da Instru¢ao Normativa 06/2025 16/09/2025
. . . . . 16/09/2025 a
Periodo de Inscrigdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 16/10/2025
. S ~ . 22/09/2025 a
Periodo para Solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscri¢ao 26/09/2025
Edital de Divulgacao dos Resultados dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscrigao 03/10/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengéo 06/10/2025 a
da Taxa de Inscrigao 10/10/2025
Edital de Divulgacao do Resultado dos Pedidos de Isengéao da Taxa de Inscrigéo apds Recurso 20/10/2025
. . ~ . 17/10/2025 a
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 26/10/2025
Envio das respostas as impugnagdes do Edital de Abertura 31/10/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagao como jurado em Tribunal do Juri 31/10/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento dos Povos Indigenas 31/10/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com
o 31/10/2025
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que
. . . . 31/10/2025
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 31/10/2025
Ultimo dia para alteragao das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que nao estdo de acordo
. . . ~ . 31/10/2025
para fins de identificagéo no dia de prova
Edital de Divulgacao das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 11/11/2025
Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢des, Periodo de 12/11/2025 a
Solicitagdo de Corre¢ao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagao de Laudo
. . . 18/11/2025
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso
Edital de Divulgacado da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico-Objetivas 12/11/2025
Edital de Divulgacao das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise
28/11/2025
dos recursos
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 28/11/2025
Edital de Divulgacao da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e de Redagao 05/12/2025
gzr_}sgx(lsta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e de Redagéao no site da FUN- 05/12/2025
Aplicagao das Provas Teodrico-Objetivas e de Redagao — data provavel. 14/12/2025
Disponibilizagédo do Formulario Online para envio das documentagées de Atendimentos Especi-
g 3 e . - ) 15/12/2025
ais intempestivos, Identificagdo Especial e corre¢des de dados cadastrais.
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 16/12/2025
Publicacao dos Modelos dos Cadernos de Questées das Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 16/12/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 17/12/2025 a
Teodrico-Objetivas 23/12/2025
Ultimo dia para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos, Identifica-
= ; ~ ; . - . 15/12/2025
¢ao Especial e corregées de dados cadastrais, através do Formulario Online
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 09/01/2026
Divulgagao das Justificativas para Manutencao/Alteracao dos Gabaritos Preliminares das Pro-
R I 09/01/2026
vas Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e Dis- 16/01/2026
ponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC
. . . . - o 16/01/2026 a
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 16/02/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Teé- 19/01/2026 a
rico-Objetivas 23/01/2026
Edital de Divulgacao Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para Manu- 30/01/2026
tencao/Alteracao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Divulgagao da Lista dos Aprovados para corregéo da Prova de Redacao ou Discursiva 30/01/2026
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Redagéao ou Discursiva, junto com o

: ~ = 20/02/2026
Divulgagao do Espelho de Corre¢do da Prova
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Reda- 23/02/2026 a
¢ao ou Discursiva 27/02/2026
Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova Redagao ou Discursiva, juntamente com
Divulgagao das Justificativas para Manutencao/Alteracao dos Gabaritos Preliminares da Prova 13/03/2026
Redacao
Divulgagéo da Classificagéo na Prova Teorica-Objetiva e de Redagao 17/03/2026
Edital de Divulgagéo do Cronograma das Préximas Fases 13/03/2026

Obs1: Todas as publicagdes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data
estipulada neste Cronograma, nos site (s) www.fundatec.org.br e htips://www.pc.rs.gov.br/inicial.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao
de alguma alterag@o. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

(oncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funac!tec Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
5001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 59




Instituto-Geral de Pericias — IGP/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2025 16/09/2025 09:04 — Rev 11 - final

ANEXO V — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungbes e estruturas do corpo, incapacidades, limitacdes adaptativas no

desempenho de atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,

conforme especificagdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pés-Operatério
( ) Outra:
Necessita de adaptagao para realizagao da(s) prova(s) e para atender as atribui¢des do cargo?
( )Nao () Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputacao ou Auséncia de Membro () Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia

( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia () Nanismo

( ) Ostomia () Paraplegia () Paraparesia () Paralisia Cerebral
( ) Triplegia ( ) Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia

( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

( ) Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, calculada
pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério apresentar audiometria.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com correcdo ou campo visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.

( ) Baixa visao: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica.
( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

( ) Visao monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento nas fungées mentais, decorrentes de sequelas de transtornos ou
doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participacdao em
igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duracao, transtornos de humor e epilepsia
controlada sem sequelas.

( ) Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
() Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau de suporte necessario: ( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a
limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emissao deste documento: I

Nome do profissional de salde de nivel superior e n° de
inscricao no respectivo conselho profissional

(oncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO VI —- FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

De acordo com a Lei Estadual n°® 13.320/2009, os candidatos que tiverem renda mensal familiar de até 1,5 (um e meio)
salario minimo nacional per capita podem solicitar a isen¢ao da taxa de inscrigéo.

OBS: Para obtenc¢ao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao, o candidato, além de providenciar a inscri¢gao
proviséria, devera preencher este Requerimento de Isengcdo da Taxa de Inscrigdo, anexar os documentos
comprobatérios e proceder conforme disposto neste Edital.

INFORMAGOES SOBRE O CANDIDATO
NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO:
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( )UNIAO ESTAVEL ( )CASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( VIUVO(A)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRICAO:

INFORMAGOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com o candidato.
( ) CONJUGE OU COMPANHEIRO ( )PAlI ( )MAE ( )IRMAOS* ( )FILHOS* ( )ENTEADO*

() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com o candidato:

*Declaro que essas pessoas sao solteiras.

CONDIGCOES PROFISSIONAIS — Assinalar a situagéo correspondente ao candidato, do cénjuge ou companheiro,
se for o caso, mae e/ou pai do candidato solteiro.

CONJU

Outro:
GE OU
oo |comP |Pal |MAE  |IRMAO |FILHO | SRTEA

ANHEI -

RO —
Descrigao de Renda
Aposentado () () () () () () () ()
Auténomo () () () () () () () ()
Beneficiario () () () () () () () ()
Desempregado () () () () () () () ()
Nunca trabalhou () () () () () () () ()
Pensionista () () () () () () () ()
Servidor publico () () () () () () () ()
Trabalhador com carteira assinada () () () () () () () ()
Outros: () () () () () () () ()

Declaro que as informagdes prestadas neste documento séo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se
comprovada a omiss&o ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito
as penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informagées ou documentos é de minha
inteira responsabilidade, sendo tal situagdo motivo para indeferimento desta solicitagao.

Data: / / Assinatura do candidato:

PARECER (uso exclusivo da FUNDATEC)
( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO MOTIVO:

(oncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO
(PARA AS AVALIAGCOES PSICOLOGICAS)

Marque abaixo qual a sua religido, e apds preencha a declaragéo de acordo com a opgao selecionada.
( ) Adventista e outras (1) ( )Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°

, ha qualidade de Ministro da Igreja ,

sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)
, CPF n° ,

é fiel membro da Igreja , tendo abracado a fé e os

principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o pér do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas, em

respeito ao Criador.

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagao pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.
2. Judeu

Eu (Rabino) , com CPF n°

, ha qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica

, sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar,

que (Nome do Candidato) ,

CPF n° , é membro da Comunidade Judaica

e reserva-se o direito de dedicar o periodo que vai desde o pér-

do-sol da sexta-feira até ao pdr-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades

repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagao pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de
pessoa fisica)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas
digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica)
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ANEXO VIl - PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS

Os requisitos psicolégicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a
serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicolégicos estdo organizados em Areas da Personalidade/Cognigao e referem-se

a) caracteristicas psicologicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicolégicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

1. PERITO CRIMINAL

Areas da Caracteristicas Caracteristicas Indicadores de caracteristicas
Personalidade / psicoldgicas necessarias | psicoldgicas psicologicas restritivas
Cognigao necessarias -
Parametros
- Resultado abaixo da média em um
teste psicolégico que avalie a
capacidade de atengao,
independentemente do tipo de atengéo
Capacidade de modular o avaliada. .
~ L o . - Caso o candidato apresente resultados
Atencao foco da atengéo .de acordo | Médio  Superior / abaixo da média em mais de um teste
¢ com a necessidade da | Alto s . .
) ~ psicolégico que avalie a capacidade de
situagao. ~ . ~ ;
atengao, cada tipo de atencdo avaliada
sera considerado como um indicador
diferente, havendo somatério destes em
relagdo critério de inaptiddo por
caracteristicas psicoldgicas restritivas.
Capacidade para
armazenar informagoes e - Resultado abaixo da média em um
Meméria evocalas  mentalmente, | Médio teste _ psicologico ~que avalie a
. . capacidade de memodria, independente
tornando-as  disponiveis do tipo de meméria avaliada.
para lembranga imediata.
- Resultado abaixo da média em um
teste psicolégico que avalie a
Capacidade de utilizar capacidade de raciocinio verbal ou nao
habilidades cognitivas de verbal;
raciocinio, percepgao e/ou - Resultado abaixo da média em um
Capacidade processamento para | Médio Superior /| teste psicolégico que avalie a
Intelectual resolver problemas, verbais | Alto capacidade habilidade perceptual ou
ou nao verbais, complexos habilidade espacial ou velocidade de
ou simples, de maneira processamento;
rapida e eficiente. - Resultado abaixo da média em teste
psicolégico que avalie a inteligéncia
verbal ou nao verbal.
- Dificuldades em tomar decisées;
Habilidade para - Dificuldade para controlar seus
reconhecer e modular as sentimentos  negativos, além de
proprias emocoes. 1 . apresentar baixa tolerancia a frustragao;
Controle Emocional Controle sobre ¢ a mfglo Superior /| _ Dificuldade para reconhecer eventos
agressividade, ansiedade, negativos e avaliar os problemas;
impulsividade, depressao. - Considerar-se incapaz de lidar com as
Capacidade de tomar dificuldades do cotidiano;
decisbes sob pressao. - Agir sem considerar as consequéncias,
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Capacidade de lidar com
estresse e eventos
negativos.

antes de fazer algum planejamento e/ou
ser impulsivo;

- Pouca habilidade em controlar seus
impulsos;

- Lidar pobremente com o estresse;

- Alto nivel de Ansiedade;

- Tendéncia a expressao da raiva e/ou
agressividade;

- Alto nivel de depressao;

- Falta de clareza mental e juizo critico.

Capacidade de perceber e
reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos
e comportamentos dos

- Baixa preocupagdao com opinides
alheias;

- Usualmente tomar decis6es sem levar
em conta os demais;

- Se constranger em situagées de maior
exposigao;

- Crenga de que os demais o invejam e
uma predisposi¢ao para falar;

estiver inserido.
Capacidade de lidar com
adversidades e mantendo
produtividade.

Capacidade de Iniciativa.
Pré-atividade.
Aptidao psiquica e

somatica do candidato para
realizar tarefas com energia
e vigor.

Empatia 1 excessivamente sobre si ou sentimento
S outros. Médio - .
Sociabilidade . . de superioridade e arrogancia;
Capacidade para conviver . L
- Pouca disponibilidade para com os
em grupos de forma a . L X
- - demais, sendo indiferente as
proporcionar  cooperagao ; .
necessidades alheias;
entre seus componentes. - )
- Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;
- Relutdncia em se envolver nos
problemas alheios.
- Baixa procura por interagées sociais.
Capacidade de
planejamento, organizagao - Comportamento de procrastinagao,
no desenvolvimento das tendo grande dificuldade para iniciar
tarefas. tarefas, mesmo que simples;
Capacidade de diversificar - Produtividade baixa;
seu comportamento, de - Demorar para colocar suas ideias em
modo adaptativo, atuando pratica e tomar iniciativa;
adequadamente, de acordo - Pouca disposicao para atingir
com as exigéncias de cada objetivos;
. situacao e/ou ideias em que | Médio Superior /| - Pouco comprometimento com tarefas e
Produtividade ¢ 9 P P

Alto

COMPromissos;

- Sentimento de inseguranga ou
despreparo sobre as préprias
habilidades para realizagao de tarefas;

- Incapacidade de organizacao e falta de
método;

- Distragao, preguica e satisfagéo
mesmo com baixo nivel de realizagao;

- Autodisciplina baixa

Etica e Conduta

Capacidade de demonstrar
deferéncia respeitando e
acatando normas de seus
superiores.

Senso de Dever, Justica e
Responsabilidade.

Postura madura ao lidar
com o trabalho.

Médio Superior /
Alto

- Pouca preocupagao em seguir leis e
regras sociais;

- Postura ingénua;

- Menor escrupulosidade e exigéncia em
aplicar principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com
figuras de autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se
comunicar;

(oncursos
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Comunicagao

Facilidade para utilizar as
construgdes linguisticas na
expressao do pensamento,
por meio de verbalizagao
clara e eficiente,
manifestando-se com
desembarago, sendo eficaz
na comunicagao;
capacidade de transmitir e
emitir mensagens e ideias.

Médio

- Nao se comunicar de forma
compreensivel e clara.
- Apresentar gagueira
- Comunicagéo confusa, superficial e

desorganizada.

para o cargo

Motivagao e interesse

Identificar-se com a
instituicdo e com a area em
que ira atuar.

Identificar-se com o papel
social que pretende
exercer.

Médio Superior /

Alto

- Nao se identificar com o papel que ira
exercer em sua atuagéao profissional.

2. PERITO MEDICO-LEGISTA

Areas da | Caracteristicas Caracteristicas | Indicadores de caracteristicas
Personalidade /| psicologicas necessarias | psicologicas psicoldgicas restritivas
Cognigao necessarias -
Parametros
- Resultado abaixo da média em um teste
psicolégico que avalie a capacidade de
atengao, independentemente do tipo de
atengao avaliada.
Capacidade de modular o - Caso o candidato apresente resultados
Atengzo foco da atengéo _de acordo | Médio Superior / abgixq (_ia média em mais de um teste
com a necessidade da | Alto psicolégico que avalie a capacidade de
situagao. atengdo, cada tipo de atengéo avaliada
sera considerado como um indicador
diferente, havendo somatério destes em
relagdo critério de inaptiddo por
caracteristicas psicoldgicas restritivas.
Capacidade para
armazenar informagoes e - Resglte_\do abaixo da media em um teste
Meméria evoca-las mentalmente. | Médio pS|coI'og|cc_> que avalie a capamda@e de
. . memodria, independentemente do tipo de
tornando-as disponiveis meméria avaliada.
para lembranga imediata.
- Resultado abaixo da média em um teste
Capacidade de  utilizar psicolégico que avalie a capacidade de
habilidades cognitivas de raciocinio verbal ou nao verbal;
raciocinio, percepgao e/ou - Resultado abaixo da média em um teste
Capacidade processamento para | Médio Superior / | psicolégico que avalie a capacidade
Intelectual resolver problemas, verbais | Alto habilidade perceptual ou habilidade
ou nao verbais, complexos espacial ou velocidade de processamento;
ou simples, de maneira - Resultado abaixo da média em teste
rapida e eficiente. psicolégico que avalie a inteligéncia verbal
ou nao verbal.
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- Dificuldades em tomar decisdes;
- Dificuldade para controlar seus
sentimentos negativos, além de apresentar
baixa tolerancia a frustragao;
Habilidade para reconhecer - Dificuldade para reconhecer eventos
e modulalr'J as roDrias negativos e avaliar os problemas;
emocdes. Controle Zobpre a - Considerar-se incapaz de lidar com as
agregsivida de. ansiedade dificuldades do cotidiano;
. . ’ ~ s . - Agir sem considerar as consequéncias
Controle impulsividade, depressao. | Médio Superior / g nseq ’
Emocional Capacidade ~de  tomar | Alto antes de fazer algum planejamento e/ou
i ~ ser impulsivo;
decisbes sob  pressao. -
Capacidade de lidar com - Pouca habilidade em controlar seus
P impulsos;
estresse e eventos i .
negativos - Lidar pobremente com o estresse;
) - Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressao da raiva e/ou
agressividade;
- Alto nivel de depressao;
- Falta de clareza mental e juizo critico.
- Baixa preocupagéo com opinides alheias;
- Usualmente tomar decis6es sem levar em
conta os demais;
- Se constranger em situagdes de maior
. exposicao;
Capacidade de perceber e posIg . L
reagir adequadamente as - Crenga de que os demais o invejam e
necessidades, sentimentos e uma predisposigdo para falar,
Empatia Compo rtamenios dos outros excessivamente sobre si ou sentimento de
patia POl ' | Médio superioridade e arrogancia;
Sociabilidade Capacidade para conviver . .,
em grupos de forma a - Pouca disponibilidade para com os
roporcionar cooperacio demais, sendo indiferente as
prop perag necessidades alheias;
entre seus componentes. . )
- Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;
- Relutancia em se envolver nos problemas
alheios.
- Baixa procura por interacées sociais.
Capacidade de S
IaF:\e'amento oraanizacio - Comportamento de procrastinagao, tendo
ﬁo Jdesenvc;lvimegnto gas grande dificuldade para iniciar tarefas,
tarefas mesmo que simples;
N . o - Produtividade baixa;
Capacidade de diversificar ’ S
seu comportamento, de - Demorar para colocar suas ideias em
modo adaptativo athan do pratica e tomar iniciativa;
adequadampente ’de acordo - Pouca disposig¢ao para atingir objetivos;
S o . - Pouco comprometimento com tarefas e
- com as exigéncias de cada | Médio Superior / ; p_
Produtividade . - L COMPromissos;
situagéo e/ou ideias em que | Alto Senti " d .
estiver inserido. Capacidade - entimento © Inseguranca  ou
de lidar com adversidades e despreparo sobre as proprias habilidades
mantendo produtividade para reallgagéo de tarefa;;
Capacidade de Iniciativa. - Incapacidade de organizagao e falta de
. ; método;
Pré-atividade. . ~ . . ~
Aptidao psiquica e somatica - Dlstra_gao, preguica e satisfagdo mesmo
do candidato para realizar com baixo nivel de realizagao;
. . - Autodisciplina baixa
tarefas com energia e vigor. P
Capacidade de demonstrar - Pouca preocupagdo em seguir leis e
-, deferéncia respeitando e | Médio Superior / | regras sociais;
Etica e Conduta S )
acatando normas de seus | Alto - Postura ingénua;
superiores. - Menor escrupulosidade e exigéncia em
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Senso de Dever, Justica e
Responsabilidade.

Postura madura ao lidar com
o trabalho.

aplicar principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com figuras
de autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se
comunicar;

Comunicagao

Facilidade para utilizar as
construgées linguisticas na
expressdao do pensamento,
por meio de verbalizagao
clara e eficiente,
manifestando-se com
desembarago, sendo eficaz
na comunicagao;
capacidade de transmitir e
emitir mensagens e ideias.

Médio

- Nao se comunicar de forma
compreensivel e clara.
- Apresentar gagueira
- Comunicagao confusa,

desorganizada.

superficial e

Motivagéo e
interesse para o
cargo

Identificar-se com a
instituicado e com a area em
que ira atuar.

Identificar-se com o papel
social que pretende exercer.

Superior / Muito
Alto

- Nao identificar-se com o papel que ira
exercer em sua atuagéao profissional.

2. TECNICO EM PERICIAS

Areas da | Caracteristicas Caracteristicas | Indicadores de caracteristicas
Personalidade / | psicologicas necessarias | psicologicas psicoldgicas restritivas
Cognigao necessarias -
Parametros
- Resultado abaixo da média em um teste
psicolégico que avalie a capacidade de
atengao, independente do tipo de atengéo
avaliada.
Capacidade de modular o - Caso o candidato apresente resultados
Atengzo foco da atencao Qe acordo | Médio Superior / ab_aixq Qa média em mais de um teste
com a necessidade da | Alto psicolégico que avalie a capacidade de
situagao. atengéo, cada tipo de atengéo avaliada
sera considerado como um indicador
diferente, havendo somatério destes em
relagdo critério de inaptiddo por
caracteristicas psicoldgicas restritivas.
Capacidade para
armazenar informagoes e - Resultado abaixo da média em um teste
Meméria evoca-las mentalmente, | Médio psicol'égico que avalie a capaciqade de
. . memoria, independente do tipo de
tornando-as disponiveis meméria avaliada.
para lembranga imediata.
Capacidade de  utilizar - Resultado abaixo da média em um teste
Capacidade hab_ilid'aFies cognitiyas de o psic_:olc}gico que avali~e a capacidade de
Intelectual raciocinio, percepgao e/ou [ Médio raciocinio verball ou nao v’er.bal;
processamento para - Resultado abaixo da média em um teste
resolver problemas, verbais psicolégico que avalie a capacidade
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ou nao verbais, complexos habilidade perceptual ou habilidade
ou simples, de maneira espacial ou velocidade de processamento;
rapida e eficiente. - Resultado abaixo da média em teste
psicolédgico que avalie a inteligéncia verbal
ou nao verbal.
- Dificuldades em tomar decisdes;
- Dificuldade para controlar seus
sentimentos negativos, além de apresentar
baixa tolerancia a frustragao;
Habilidade para reconhecer - Dificuldade para reconhecer eventos
e modulalP as rODrIAs negativos e avaliar os problemas;
emocées. Controle Fs>obF:'e a - Considerar-se incapaz de lidar com as
§Oes. X dificuldades do cotidiano;
agressividade, ansiedade, . . .
. L ~ - . - Agir sem considerar as consequéncias,
Controle impulsividade, depressao. | Médio Superior / .
Emocional Capacidade ~de  tomar | Alto antes de fazer algum planejamento e/ou
. ~ ser impulsivo;
decisbes sob  pressao. P -
Capacidade de lidar com - Pouca habilidade em controlar seus
impulsos;
estresse e eventos " )
neaativos - Lidar pobremente com o estresse;
g ’ - Alto nivel de Ansiedade;
- Tendéncia a expressdao da raiva e/ou
agressividade;
- Alto nivel de depressao;
- Falta de clareza mental e juizo critico.
- Baixa preocupagao com opinides alheias;
- Usualmente tomar decis6es sem levar em
conta os demais;
- Se constranger em situagdes de maior
. exposicao;
Capacidade de perceber e posigao; . .
reagir adequadamente as - Crenca de que os demais o invejam e
necessidades, sentimentos e uma prfadlsposm;ao para falar; .
. ; excessivamente sobre si ou sentimento de
Empatia e | comportamentos dos outros. - S AN
S . . Médio superioridade e arrogéancia;
Sociabilidade Capacidade para conviver . o
- Pouca disponibilidade para com os
em grupos de forma a : .. -
. - demais, sendo indiferente as
proporcionar cooperagao ; .
necessidades alheias;
entre seus componentes. . .
- Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;
- Relutancia em se envolver nos problemas
alheios.
- Baixa procura por interagées sociais.
Capacidade de - Comportamento de procrastinagéo, tendo
planejamento, organizagéao grande dificuldade para iniciar tarefas,
no desenvolvimento das mesmo que simples;
tarefas. - Produtividade baixa;
Capacidade de diversificar - Demorar para colocar suas ideias em
seu comportamento, de pratica e tomar iniciativa;
modo adaptativo, atuando - Pouca disposigao para atingir objetivos;
adequadamente, de acordo - Pouco comprometimento com tarefas e
Produtividade com as exigéncias de cada | Médio COmMpromissos;
situagcao e/ou ideias em que - Sentimento de inseguranga ou
estiver inserido. Capacidade despreparo sobre as préprias habilidades
de lidar com adversidades e para realizagao de tarefas;
mantendo produtividade. - Incapacidade de organizacgao e falta de
Capacidade de Iniciativa. método;
Proé-atividade. - Distracao, preguica e satisfagdo mesmo
Aptidao psiquica e somatica com baixo nivel de realizagao;
do candidato para realizar - Autodisciplina baixa
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tarefas com energia e vigor.

Etica e Conduta

Capacidade de demonstrar
deferéncia respeitando e
acatando normas de seus
superiores.

Senso de Dever, Justica e
Responsabilidade.

Postura madura ao lidar com
o trabalho.

Médio Superior /
Alto

- Pouca preocupagdo em seguir leis e
regras sociais;

- Postura ingénua;

- Menor escrupulosidade e exigéncia em
aplicar principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com figuras
de autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se
comunicar;

Comunicagao

Facilidade para utilizar as
construgdes linguisticas na
expressao do pensamento,
por meio de verbalizagdo
clara e eficiente,
manifestando-se com
desembarago, sendo eficaz
na comunicagao;
capacidade de transmitir e
emitir mensagens e ideias.

Médio

- Nao se comunicar de forma
compreensivel e clara.
- Apresentar gagueira
- Comunicagdo confusa,

desorganizada.

superficial e

Motivagéo e
interesse para o
cargo

Identificar-se com a
instituicdo e com a area em
que ira atuar.

Identificar-se com o papel
social que pretende exercer.

Médio Superior /
Alto

- Nao identificar-se com o papel que ira
exercer em sua atuagao profissional.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicoldégico, o candidato que apresentar UM
indicador de caracteristicas psicoldgicas restritivas em DUAS OU MAIS éareas da personalidade / cognigéo ou mais de
UM indicador de caracteristicas psicoldgicas restritivas dentro da mesma area da personalidade / cognigéo.
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ANEXO IX - ESPELHO PROVA DE REDAGAO

CONTEUDO Nota

ABORDAGEM DO TEMA

O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Serdo avaliadas a capacidade argumentativa, a
criatividade do autor, bem como a originalidade do ponto de vista, a presenca de ideia central e ideias
secundarias, com argumentagao consistente — pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

Sera considerado EXCELENTE o texto que interpreta muito bem o tema proposto e apresenta ideias
originais de forma clara e coerente: aborda o tema de forma abrangente e consistente, elaborando uma
dissertagdo que traz todos os elementos-chave do tipo textual proposto.

Sera considerado MUITO BOM o texto que interpreta satisfatoriamente o tema proposto e apresenta
algumas ideias para desenvolvé-lo: aborda o tema, mas com poucos tragos de autoria, elaborando uma
dissertagdo que traz os elementos-chave do tipo textual proposto, com uma linguagem adequada, porém,
sem que se evidencie originalidade quanto as ideias apresentadas.

Sera considerado BOM o texto que interpreta de forma rasa o tema proposto e apresenta poucas
ideias novas para desenvolvé-lo: aborda de maneira superficial o tema. Elabora uma dissertagéo que traz
os elementos-chave do tipo textual, entretanto nao € original, nem quanto as ideias apresentadas nem
quanto a linguagem empregada.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que interpreta de forma muito rasa o tema proposto, sem
que se evidenciem ideias novas para desenvolver o tema: aborda o tema proposto, atendo-se a
apresentar copia das ideias contidas no texto gerador da prova ou, ainda, apresenta um texto circular ou
distante do esperado para o tipo textual.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que interpreta equivocadamente o tema proposto:
Elabora uma dissertagdo sem os elementos-chave do tipo textual solicitado, incluindo-se aqui o tema, a
estrutura e o tipo textual para desenvolvimento da abordagem.

3,00
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QUALIDADE DA ARGUMENTAGAO

Sera considerado EXCELENTE o texto que desenvolve muito bem a argumentagao: a tese defendida
é apresentada de forma clara, com argumentacgao diferenciada. Os argumentos que a sustentam e a apoiam
s&o suficientes e estdo fundamentadas em fontes eficientes (dados, fatos, citagées, consenso, etc.).

Sera considerado MUITO BOM o texto que desenvolve satisfatoriamente a argumentacgao: a tese
defendida é apresentada de forma clara, embora haja argumentos cuja relagao com a tese nao seja evidente,
ou ainda, que nao estejam completamente desenvolvidos. Evidenciam-se falhas na relagao argumento/tese.

Sera considerado BOM o texto que desenvolve a argumentagao com limitagoes: a tese defendida nao
é apresentada de forma clara. H4 argumentos cuja relagdo com a tese nao é evidente. Apresenta
argumentos pouco desenvolvidos, embora relacionados ao tema.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que ndo desenvolve de maneira satisfatoria a 3,00

argumentacao: a tese defendida nao é apresentada de forma clara. Os argumentos ndo possuem relagéo
com a tese. Podem ser evidenciados momentos préprios da oralidade. Ou ainda, apresenta argumentos
pouco desenvolvidos, embora relacionados ao tema, construindo uma enumeracgao de ideias. Enquadram-
se neste nivel textos que apresentem partes pertencentes a outros géneros textuais que nao o dissertativo-
argumentativo e que nao estejam a servigo da constru¢gdo da argumentagao.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que ndo desenvolve a argumentagao: nao se evidencia a
tese defendida, h& a presenca somente de enumeracgao de ideias ou predominéncia de outro género textual.
Os argumentos, porventura apresentados, ndo possuem relagédo com o tema proposto.

ESTRUTURA Nota

Sera avaliada a capacidade do autor em elaborar um texto dissertativo, de acordo com os padrées
esperados para o género, bem como as partes que o compdem. Deve-se atentar também para a construgéao
dos paragrafos: é esperado que o texto apresente introdugdo adequada ao temal/posicionamento,
apresentagao da ideia a ser discutida e a tese a ser defendida, e concluséo.

Itens de avaliagéo:

1. Estrutura completa: UM paragrafo robusto de introduggo, DOIS de desenvolvimento e UM de concluséo;

2. Apresentacao interna dos paragrafos: no minimo dois periodos bem organizados e com o estabelecimento
adequado de relagdes internas; 1.00

3. Relagao coesa entre os paragrafos, evidenciando organicidade e fluidez de ideias e argumentos.
Sera considerado EXCELENTE o texto que apresentar os trés itens de avaliagao plenamente;
Sera considerado MUITO BOM o texto que ferir um dos trés itens;

Sera considerado BOM o texto que ferir dois dos trés itens propostos;

Sera considerado SATISFATORIO o texto que ferir os trés itens propostos, ou demonstrar
incoeréncia em quase a totalidade do texto;

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que ndo apresentar a estrutura inerente ao texto
dissertativo.

EXPRESSAO Nota
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Seréo avaliados nesse item os seguintes quesitos, podendo-se empregar a seguinte marcagdo de acordo
com o tipo de erro:

S — Semantica: imprecisao vocabular, imprecisdo na retomada pronominal, redundancias, repeticées de
palavras.

M - Morfossintaxe/Sintaxe (omisséao de termos da orag¢ao, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal — inclusive crase —, uso dos nexos légicos-conectores, colocagao pronominal. Problemas de
paralelismo, ambiguidades, inadequagao de uso dos conectores-conjun¢des e pronomes).

O - Ortografia (acentuagao, uso do hifen, uso das letras (maiusculas/minusculas), separagao silabica, uso
de aspas, grafia das palavras, etc.

P — Pontuagao:
30,0 pontos — até 2 erros.

27,5 pontos — de 3 a 4 erros.

25,0 pontos —de 5 a 6 erros. 3,00
22,5 pontos — de 7 a 8 erros.
20,0 pontos — de 9 a 10 erros.
17,5 pontos — de 11 a 12 erros.
15,0 pontos — de 13 a 14 erros.
12,5 pontos — de 15 a 16 erros.
10,0 pontos — de 17 a 18 erros.
7,5 pontos — de 19 a 20 erros.
5,0 pontos — de 21 a 22 erros.
2,5 pontos — de 23 a 24 erros.
0,0 ponto — 25 ou mais erros.
NOTA TOTAL 10,00
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ANEXO X — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADROS DE PONTUAGAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em copia autenticada ou com possibilidade de autenticagao,

conforme disposto no subitem 2.1.2. deste Anexo.

1.2. A Analise de Titulos sera valorada em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e sera aplicada APENAS para os
cargos de Perito Criminal e Perito Médico-legista, de acordo com a tabela abaixo:

1.3. TABELA DE PONTUAGAO 01

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

. Valor Valor
Item Descri¢éo do Curso le:ea.?.ittlgﬁge Unitério Maximo Requisitos para Comprovacéao
(Pontos) (Pontos)
| Doutorado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 Somente serdo aceitos:
Il |Mestrado (Stricto Sensu) 1 2,00 2,00 a) Diplomas, Certificados e Declara-
¢oes de instituicbes de ensino devida-
L . mente regulamentadas pelos o6rgaos
Sspeaallzagao nas modalida- oficiais.
es:
| ot Sensu 1 1,00 1,00 b) Cursos e atividades estrita-
mente na area de atuagao.
- MBA
C) Especializagéo, Mestrado e Douto-
rado CONCLUIDOS data de publica-
= - . ¢dao do edital convocatério para a
Pontuagao maxw:;gaa;a Cursos de For - - 6,00 Prova de Titulos, desde que n&o sejam
os citados como requisito do cargo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuacao "
Item Descrigao por Ano P:ﬂn’tu_agao Tipo de Documento(s) para Comprovacao
. axima
(360 dias)
a) O candidato deve ler atentamente as orien-
tagbes descritas nas Formas de Comprovar a Ex-
periéncia Profissional, Item 2.3 deste Anexo.
b) Somente sera considerada para pontuagado a ex-
periéncia profissional de meses completos, conside-
rando-se o periodo de 30 (trinta) dias.
Exercicio em cargo publico de _ . .
Perito Oficial de natureza c) Somente serdo consideradas como experiéncias
I criminal (Unidade da 1.00 4.00 as atividades exercidas estritamente como Perito.
Federagdgo ou na Policia d . ~ S L .
Federal) )Con5|derar-se-ao experiéncias profl_ssmnals reali-
zadas nos ultimos 5 (cinco) anos, considerando-se o
periodo retroativamente a data de publicacdo do
edital convocatoério para a Prova de Titulos.
e) Sera admitida a soma de periodos temporais,
desde que ndo concomitantes com outras experién-
cias avaliadas neste mesmo item.
Pontuagdo maxima para Experiéncia 4.00
Profissional ’

Pontuagao maxima = Formacgao
Profissional + Experiéncia
Profissional

10,00

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS

2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

(oncursos

funbatec
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2.1.1. Os documentos entregues para avaliagao dos titulos deverao seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticagao em cartdrio, ou copias aptas a autenticagao eletronica (codigo de autenticidade/validagao
eletronica), ou documentos assinados pelos representantes da instituicao, por meio de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragées devem estar devidamente assinados, em folhas
timbradas, com a identificagéo da instituicao declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua
integralidade: frente e verso, se houver alguma informagéo neste.

2.1.2.2. Nao sao consideradas como autenticagao eletronica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao
pontuados, considerando que a avaliagao do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrera somente
no ato de nomeagéao/convocagao.

2.1.4. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugéo original) e, no caso de Pdés-Graduagdo, da revalidagéo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sao avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragéo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigao,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaragédo de alteragdo do nome (Certidao de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificacao registro civil), sob pena de
invalidag&o da pontuagéo ao candidato.

2.1.6.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declara¢ao devera ser apresentada redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.7. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessarias
para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de nao serem aceitos.

2.1.8. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.9. Em hipotese alguma serao recebidos documentos fora do prazo e horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital e em edital especifico.

2.1.10. Os documentos que nao preencherem as exigéncias de comprovagao, conforme estipulado neste Edital e em
edital especifico, nao serao considerados.

2.1.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, a
respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

2.1.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no Diario Oficial, no site do IGP e da FUNDATEC

2.1.13. Complementa-se e considera-se para a avaliagéo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.14. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS — DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento

2.1.14.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

2.1.14.2 | Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo. | -

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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2.1.14.3 | Nome diferente do cadastrado na ficha de inscri¢gao e
sem a apresentagao da declaragao ou de
comprovantes de alteracdo de nome.

Declaragao de alteragcao de nome e
documento (certidao de casamento, RG, etc.)

2.1.14.4 | Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da Documento da instituicdo que contenha
instituicdo, sem data de emisséo, sem nome e cargo informacdes faltantes.

do emitente, sem assinatura do declarante.

2.1.14.5 | Documento sem a devida descrigdo do nome do | pocumento da instituigao que contenha
candidato. informagdes faltantes.

2.1.14.6 | Arquivo corrompido.

2.1.14.7 | Documento ilegivel ou rasurado.

2.1.14.8 | Documento apresentado ndo condiz com a descri¢ao
do formulario. -

2.1.149 | Faltam informagbes necessarias para avaliagdo do | pocumento complementar da instituicio, com
documento. informacgdes faltantes.

2.1.14.10 | Sem a especificagao correta das datas de inicio e fim | pocumento complementar da instituigao, com

2.1.14.11 | Em desacordo com os regramentos para validagdo dos | pocumentos referentes ao mesmo titulo que
documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informagdes faltantes.

2.1.14.12 | Documento sem autenticacdo ou sem cédigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
autenticidade ou sem assinatura eletronica valida. autenticagao.

2.1.14.13 | Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | verso que se possa identificar ser do mesmo

para a avaliag&o. documento.
2.1.14.14 | Sem tradugéo ou revalidagao, quando em lingua Tradugao juramentada e/ou documento que
estrangeira. comprove a revalidacao no pais.

2.1.14.15 | Fora do prazo estabelecido.

titulo.

2.1.14.17 | Documentos nao referenciados neste anexo para
avaliacao.

2.1.14.18 | Titulo avaliado em outro item.

2.1.14.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram
excedidos. -

2.1.14.20 | Nao relacionado com a area ou com as atribuicées do
cargo.

2.1.14.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovacées. | -
2.2. DA FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagoes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita a
informacao de se tratar de pds-graduagdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugées do
Conselho Nacional de Educagéo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pbés-graduacgao Lato Sensu, em nivel de especializagao.

2.2.1.1. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusao de curso, podera apresentar certidao
ou certificado de conclusdo do curso. Os documentos deverao conter todos os dados exigidos pela legislagédo do

(oncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funoetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 9201 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 75




Instituto-Geral de Pericias — IGP/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2025 16/09/2025 09:04 — Rev 11 - final

Ministério da Educagéo — MEC, vigente a época de realizagéo do curso

2.2.2. Nos casos de especializagoes Stricto Sensu, o candidato que ainda nao possua o diploma de formagéo, devera
apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicado de
ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra
em fase de confecgéo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serao validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais, se
for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagéo, somente serdo validos
aqueles cujas Instituicées de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislagao
vigente.

2.2.3. As certidées ou certificados de conclusao dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos

2.2.4. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagao corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

2.2.4. As certidbes ou certificados de cursos expedidos deverao ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida

2.2.4.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente serd pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serao desconsiderados, nao sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.5. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS — FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou

N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento .
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2251 Curso nao concluido. -
2252 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos )
cursos de formacao.
2253 Nao se enquadra como pos-graduagao nas modalidades )
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2254 Documento apresentado nao especifica a carga horaria Documento complementar da
realizada. instituicdo, com informacdes faltantes.
2255 Documento sem o nome do curso e/ou sem a descrigao

Documento complementar da

do contetdo abordado, nao sendo possivel aferir a e ; -
instituicao, com informagdes faltantes.

relacéo direta com as atribui¢cGes do cargo.

2256 Nao relacionado com a area ou com as atribuicées do
cargo.

2257 Mestrado e/ou Doutorado nao concluido até o prazo
estipulado em edital.

2.25.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentagao
e/ou defesa de trabalho de conclusao, monografia, Documento com as caracteristicas
dissertagao e/ou tese, assim como outro documento que corretas referente ao mesmo curso.
nao atenda as exigéncias expressas na grade de
pontuacgao.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serao consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuagdo da
como Perito Oficial de natureza criminal.
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2.3.1.2. Nao serao aceitos para fins de comprovagao de experiéncia atos de nomeagao, composi¢ao de Portaria,
certidao de tempo de vinculo no Conselho da categoria profissional, entre outros que nao estejam contemplados neste
anexo.

2.3.2. As experiéncias serdao contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos
documentos. Nos casos em que for exigido periodo minimo de seis meses de atividades, ndo serao considerados
periodos inferiores a 360 (trezentos e sessenta) dias, ainda que equivalentes a um semestre letivo.

2.3.3. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.4. Todos os documentos deverao estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradug&o por Tradutor Publico
Juramentado (tradug&o original).

2.3.5. Serao considerados para comprovagao no exercicio das atribui¢ées do cargo as formas estabelecidas a seguir:

2.3.5.1 FORMA DE COMPROVAGAO 2 — Servidores/empregados piiblicos — deve-se encaminhar certidao
de tempo de servigo ou declaragao (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por
meio digital, com certificagao eletronica valida). No caso de érgéao publico/empresa publica, deve-se informar
claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final, a identificagdo do servigo realizado, a descricdo das
atividades executadas e constando a obrigatoriedade da formagéao (requisito do cargo) para o desempenho da
funcao declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.2. FORMA DE COMPROVAGAO 3 — Declaragdes, Certidoes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutario (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cartério ou assinado por meio
digital, com certificag&o eletrénica valida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem
a area de atuagéo, o vinculo empregaticio, a descricao das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de
servigo e a obrigatoriedade da formagéao (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo declarada, quando
esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.3. FORMA DE COMPROVAGAO 4 — Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituicao empregadora, em que conste
claramente a descrigao do cargo e o periodo de trabalho.

2.3.6. Caso o documento utilizado para a comprovagao da experiéncia profissional informe cargo diverso deste Edital,
o candidato devera comprovar através dos documentos que o cargo € de mesma atividade para qual o candidato esta
concorrendo, qual seja, atividade de perito oficial de natureza criminal exercida em érgao de pericia oficial de natureza
criminal, conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagao
eletrdnica valida.

2.3.7. Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada cargo e nao sendo
considerada mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

2.3.8. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for mais favoravel.

2.3.9. Serao desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou nao
permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

2.3.10. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestagdo de servigos como voluntario,
monitoria ou docéncia para pontuagéo de tempo de servigo.

2.3.11. Para a Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data
de convocagéao da Prova de Titulos. O tempo de servigo apds a data de convocagao nao sera computado para fins de
pontuacao

2.3.12. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou

N° Descricao dos Motivos de Indeferimento .
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2.3.12.1 Curriculos profissionais sem as devidas comprovagées. -
23122 Experiéncia profissional realizada antes da data de )
conclusao do curso exigido como requisito do cargo.
23123 Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na mesma )
instituicao.
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2.3.124 Documento, conforme modelo
estabelecido, que contenha
Declaragao de experiéncia profissional apresentada em informacdes faltantes. Pode ser uma
desacordo com o disposto nesse Edital. nova declaragéo, desde que seja
relativa ao mesmo documento enviado
anteriormente.
2.3.125 Forma de Comprovacgao incompleta. Envio do documento completo.
2.3.12.6 Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
23127 Nao se trata de uma forma de comprovacgao de )
experiéncia, conforme detalhado em edital.
23128 Experiéncia profissional nao equivalente ao cargo )
pretendido.
23129 Comprovagéo por Contra-cheques ou Recibos de
Pagamento.

2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS
os elementos abaixo:

- Autenticidade em cartdrio ou ter sido assinada por meio digital, com certificagéo eletrénica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descri¢gdo do curso ou, no caso de comprovagao de experiéncia profissional, também deve constar
o emprego/fungéo/cargo exercido;

- Periodo de realizagao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissao do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigado do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliagdo de experiéncia profissional, a declaragcdo deve conter a area de atuagéo, o tipo de vinculo do
trabalho e a informagéao da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formagéo especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servigo realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observagao: Nao serao aceitas declaragées emitidas pelo préprio candidato, tampouco de empresas do qual é
sécio.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagédo dos documentos estao descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagao, seja pelos numeros dos itens e/ou pelos comentérios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasiao dos recursos, somente serao aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteragao de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagées faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizagao,
tradugéo de lingua estrangeira ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;

e) apresentacdo da autenticagéo de documentos;
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3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagéo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alterag&o de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdao de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nao recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada, nao
cabendo qualquer manifestagéao posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste ap6s a divulgagao das notas
definitivas.
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ANEXO XI - PROGRAMAS

PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL.:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura, interpretagao e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opiniao, intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José
Luiz Fiorin e Francisco Platao Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentagao de acordo com
Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagao
comunicativa e variagao linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo
com Luiz Antdnio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagao
e substituigao de palavras no texto, sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras,
hifen e acentuagéo grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréafico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras
de linguagem e suas relagées de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias, e relagées entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagao de palavras, e
vozes verbais e sua conversao nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha
e Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintaticas e suas rela¢gdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocagéo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de
regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Lulft,
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordéncia verbal e
nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Coordenacao e subordinagéo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéao
(regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha
e Lindley Cintra.

Legislagao Aplicada: Constituicio Federal do Brasil: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Da Administragéo Publica; Dos Servidores Publicos.
Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, e suas alteragées. Lei Complementar n°® 10.098, de 03 de fevereiro de
1994, e suas alteragées (Estatuto do Servidor Publico do Rio Grande do Sul). Lei n® 11.770, de 05 de abril de 2002,
e suas alteragdes. Lei n® 14.519, de 8 de abril de 2014, e suas alteragdes.

Lingua Inglesa: Compreensao e Interpretagdo de Textos em Lingua Inglesa, tanto de assuntos gerais quanto
técnicos especificos da area. Reconhecimento e uso de vocabulario geral e técnico especifico da area na construgao
de discursos (textos escritos e orais). Reconhecimento e uso de estruturas gramaticais em lingua inglesa na
construgao de discursos (textos escritos e orais) tanto de assuntos gerais quanto técnicos especificos da area: Artigos
(the, a, an, zero article); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbios (formas comparativas e superlativas);
Preposigées; Verbos (tempo e aspecto): present simple, present continuous, present perfect simple, present perfect
continuous, past simple, past continuous, past perfect simple, past perfect continuous, future simple, future
continuous, future perfect simple, future perfect continuous; Verbos modais: can, could, may, might, should, must,
will, would, have to, ought to; Voz ativa e voz passiva; Ora¢des coordenadas; Oragdes subordinadas: nominais,
relativas e adverbiais (de tempo, lugar, maneira, condigao, resultado, explicagéo, propdsito, contraste). Organizagéo
textual: conectores, conjungbes e marcadores de discurso.

Raciocinio Logico: Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagées das relagées fornecidas e avaliar as condigées usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. ldentificacdo de padrées e légica de argumentagao, sequéncias logicas de numeros, letras,
palavras e figuras. Diagramas l6gicos. Proposi¢gdes e conectivos: conceito de proposigao, valores logicos das
proposicdes, proposi¢cdes simples, proposi¢ées compostas. Operagdes légicas sobre proposigdes: negagao,
conjungao, disjungéo, disjungdo exclusiva, condicional, bicondicional. Constru¢éo de tabelas-verdade. Tautologias,
contradigbes e contingéncias. Implicagao légica, equivaléncia légica. Leis de Morgan. Argumentagao e dedugao
l6gica. Sentengas abertas e operagdes légicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador
existencial, negacao de proposigées quantificadas. Argumentos légicos dedutivos e argumentos categoéricos.
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Informatica: Nogdes basicas dos sistemas operacionais: conceito, Linux, Windows, Android, macOS e iOS, diferenga
entre Kernel e Firmware; Conceitos basicos de Redes de computadores: enderego IP, URL, internet e intranet;
Nogbes basicas de navegagéo e busca na internet e na Deep Web; Nogbes basicas de envio de mensagens por
correio eletrénico abordando os conceitos de caixa de entrada, caixa de saida, spam, rascunhos, lixeira, assunto,
remetente, destinatario, cdpia oculta, anexos; Conceito de Rede neural e inteligéncia artificial como ferramenta de
perguntas e respostas; Conceito de Computagéo na nuvem (cloud computing); Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage);
Nogbes de Seguranga da informagado e dos conceitos de Disponibilidade, Integridade, Confidencialidade e
Autenticidade da informacgao; Nogbes de virus, Worms, pragas virtuais, antivirus, proxy, VPN e firewall
Procedimentos de backup, criptografia de arquivos e pastas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina Legal: Introdugao a medicina legal: conceito, importancia, divisées, pericias e peritos, documentos médico-
legais, elaboragdo do laudo pericial. Traumatologia Forense: agentes mecéanicos (perfurantes, cortantes,
contundentes, perfurocortantes, cortocontundentes e perfurocontundentes); agentes fisicos (calor, frio, eletricidade,
pressado atmosférica, radiagéo); agentes quimicos - toxicologia forense: custicos, envenenamento, tolerancia e
dependéncia. Asfixiologia forense: conceito e classificagao das asfixias, asfixias por constri¢ao do pescoco, asfixias
por alteragéo do estado fisico ambiental, asfixias por sufocagéo. Sexologia Forense: himeneologia, exclusdo médico-
legal da paternidade, sexualidade anémala e criminosa, obstetricia forense (fecundagao, anticoncepgéo, gravidez,
parto e puerpério, abortamento, infanticidio). Embriaguez: exame clinico, fases da embriaguez, tipos de embriaguez
e aspectos médico-legais. Tanatologia: conceitos de morte, cronotanatognose, causas juridicas da morte (suicidio,
crime, morte acidental, diagndstico comparativo), morte subita, fenbmenos cadavéricos, lesées pré-mortem e pos
mortem.

Criminalistica: Histérico e doutrina da Criminalistica. Postulados da Criminalistica. Nogdes e principios da
Criminalistica. Tipos de provas: prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova pericial. Métodos
da Criminalistica. Corpo de Delito: conceito. Classificagdo dos locais de crime: quanto & natureza do fato, quanto a
natureza da area. Local de crime interno e local de crime externo. Quanto a divisao: local mediato, imediato e
relacionado. Quanto & preservagio: idéneo e inidéneo. Isolamento de local. Processamento de locais de crimes e
divisao de atribui¢gdes. Protocolos de DVI e atendimento de desastres em massa. Documentos criminalisticos: auto,
laudo pericial, parecer criminalistico. Finalidade da Criminalistica: constatagdo do fato, verificagdo dos meios e dos
modos e possivel indicagao da autoria. Etapas da Cadeia de Custédia. Documentagdo e controle dos vestigios.
Capitulo Il - do exame de corpo de delito, da cadeia de custddia e das pericias em geral — do Cédigo de Processo
Penal. Capitulo VI - dos peritos e intérpretes — do Cédigo de Processo Penal. Fundamentos de Genética Forense e
Biologia molecular. Coleta, armazenamento e transporte de vestigios biolégicos. Marcadores genéticos de interesse
forense. Bancos de dados de perfis genéticos. Técnicas de analise: exiragdo de DNA, quantificagdo, PCR,
eletroforese e sequenciamento de DNA. Analise de vinculo genético (paternidade e maternidade). Avaliagdo de
impacto ambiental. Metodologias da avaliagdo de impactos ambientais. Gerenciamento ambiental (ISO 14.000).
Conceito de estudo do meio ambiente EIA/RIMA. Principais crimes ambientais: Crimes contra a fauna, crimes contra
a flora, poluigéo, crimes contra o ordenamento urbano e o patriménio cultural. Crimes contra a administragdo
ambiental. Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Lei Federal n° 5.197, de 3 de janeiro de 1967, e suas
alteragbes (Protecao a Fauna). Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000, e suas alteragées (Sistema Nacional
de Unidades de Conservagao da Natureza). Lei Federal n°® 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Lei Federal n°
12.651, de 25 de maio de 2012, e suas alteragdes. Entomologia Forense: conceito, fauna cadavérica, subdivisdes
da Entomologia Forense e suas aplicagdes e tratamento de material entomoldgico (coleta, transporte, criagéo e
identificacao). Fundamentos de Antropologia Forense. Ossadas: principais métodos para diagndstico da espécie.
Estimativa do sexo, da idade, da estatura e do fendtipo por meio do estudo de ossadas e restos humanos.
Fundamentos de Quimica Forense. Nogbes de Quimica Inorgénica. Nogées de Quimica Orgénica. Nogbes de
Quimica Analitica. Fundamentos de toxicologia forense. Classificagdo toxicolégica. Agentes toxicos e agentes
psicotrépicos. Fundamentos de engenharia legal: Pericia, avaliagdo, inspeg¢do. Laudo, parecer, relatorio.
Classificagdo de bens: tangiveis e intangiveis. Insalubridade e Periculosidade. Sinistro e Dano. Incéndio e Explosao.
Acidente de Trabalho. Desabamento, Deslizamento, Desmoronamento. Fundamentos de Computagéo Forense.
Ferramentas e Técnicas de Andlise Forense. Identificagéo, isolamento, coleta e preservagéo do vestigio cibernético.
Crimes Cibernéticos. Lei n°® 12.527/2011 (Lei do acesso a informagao). Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, e suas
alteragbes (Marco Civil da Internet). Lei Federal n® 12.737, de 30 de novembro de 2012, e suas altera¢des (Lei dos
crimes cibernéticos). Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas alteragbes (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD). Decreto n° 10.222, de 5 de fevereiro de 2020 (Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética). Fundamentos da Pericia Psicolégica. Fundamentos de Psicologia Forense. Contexto e Justificativa para
Reproducéo Simulada dos Fatos. Procedimentos relacionados a Reproduc¢ao Simulada dos Fatos. Balistica Forense:
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fundamentos de balistica interna, externa e terminal. Exame de eficiéncia em munigcdo. Exame de eficiéncia em arma
de fogo.

PARA O CARGO DE PERITO MEDICO-LEGISTA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura, interpretagéao e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opiniao, intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José
Luiz Fiorin e Francisco Platao Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentagéo de acordo com
Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagao
comunicativa e variagao linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo
com Luiz Antdnio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagao
e substituigao de palavras no texto, sinénimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras,
hifen e acentuagéo grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréafico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras
de linguagem e suas relagées de sentido na construgéo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias, e relages entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagao de palavras, e
vozes verbais e sua conversao nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha
e Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintaticas e suas rela¢gdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocagéo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de
regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft,
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e
nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Coordenacao e subordinagéo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéao
(regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha
e Lindley Cintra.

Legislagao Aplicada: Constituicio Federal do Brasil: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Da Administragao Publica; Dos Servidores Publicos.
Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, e suas alteragées. Lei Complementar n°® 10.098, de 03 de fevereiro de
1994, e suas alteragées (Estatuto do Servidor Publico do Rio Grande do Sul). Lei n°® 11.770, de 05 de abril de 2002,
e suas alteragdes. Lei n® 14.519, de 8 de abril de 2014, e suas alteragées.

Lingua Inglesa: Compreensao e Interpretagdo de Textos em Lingua Inglesa, tanto de assuntos gerais quanto
técnicos especificos da drea. Reconhecimento e uso de vocabulario geral e técnico especifico da area na construgéo
de discursos (textos escritos e orais). Reconhecimento e uso de estruturas gramaticais em lingua inglesa na
construgao de discursos (textos escritos e orais) tanto de assuntos gerais quanto técnicos especificos da area: Artigos
(the, a, an, zero article); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbios (formas comparativas e superlativas);
Preposigoes; Verbos (tempo e aspecto): present simple, present continuous, present perfect simple, present perfect
continuous, past simple, past continuous, past perfect simple, past perfect continuous, future simple, future
continuous, future perfect simple, future perfect continuous; Verbos modais: can, could, may, might, should, must,
will, would, have to, ought to; Voz ativa e voz passiva; Ora¢des coordenadas; Oragdes subordinadas: nominais,
relativas e adverbiais (de tempo, lugar, maneira, condi¢éo, resultado, explicagao, propdsito, contraste). Organizagao
textual: conectores, conjungbes e marcadores de discurso.

Raciocinio Logico: Estrutura ldgica de relagées arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagées fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. ldentificacdo de padrées e légica de argumentagao, sequéncias logicas de numeros, letras,
palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposigdes e conectivos: conceito de proposi¢do, valores légicos das
proposicdes, proposi¢cdes simples, proposi¢ées compostas. Operagdes légicas sobre proposigées: negagao,
conjungao, disjungéo, disjungdo exclusiva, condicional, bicondicional. Constru¢éo de tabelas-verdade. Tautologias,
contradigbes e contingéncias. Implicagéo légica, equivaléncia légica. Leis de Morgan. Argumentagcao e dedugao
l6gica. Sentengas abertas e operagdes légicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador
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existencial, negacao de proposigées quantificadas. Argumentos légicos dedutivos e argumentos categéricos.

Informatica: Nogdes basicas dos sistemas operacionais: conceito, Linux, Windows, Android, macOS e iOS, diferenga
entre Kernel e Firmware; Conceitos basicos de Redes de computadores: enderego IP, URL, internet e intranet;
Nogdes basicas de navegagao e busca na internet e na Deep Web; Nogdes bésicas de envio de mensagens por
correio eletrénico abordando os conceitos de caixa de entrada, caixa de saida, spam, rascunhos, lixeira, assunto,
remetente, destinatario, copia oculta, anexos; Conceito de Rede neural e inteligéncia artificial como ferramenta de
perguntas e respostas; Conceito de Computagéo na nuvem (cloud computing); Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage);
Nogbes de Seguranga da informagado e dos conceitos de Disponibilidade, Integridade, Confidencialidade e
Autenticidade da informacgao; Nogbes de virus, Worms, pragas virtuais, antivirus, proxy, VPN e firewall;
Procedimentos de backup, criptografia de arquivos e pastas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina Legal: Introdugao a medicina legal: conceito, importancia, divisdes, pericias e peritos, documentos médico-
legais, elaboragao do laudo pericial. Papel do médico perito nos processos judiciais. Etica médica e pericia médica.
Traumatologia forense. Conceitos. Estudo das les6es causadas por instrumentos perfurantes, cortantes,
contundentes, cortocontundentes, perfurocontundentes, perfurocortantes. Agentes fisicos nao-mecanicos: lesées
causadas por temperatura, eletricidade, pressdao atmosférica, explosées, energias ionizantes e nao-ionizantes.
Asfixiologia: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocagéo, soterramento, afogamento, confinamento e
gases inertes. Avaliagdo e diagnostico pericial em casos de tortura. LesGes corporais: conceitos e interpretagéo do
artigo 129 do Cddigo Penal. Legislagdo em pericias médicas. Avaliagao do aparelho locomotor: debilidades motoras
e funcionais. Avaliagao do dano corporal. Antropologia forense. Conceitos. Principios da identificagdo humana:
identificacdo e identidade. Exumagbes em sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas de escavagdo em
sepulturas coletivas (valas comuns). Ossadas: diagnéstico médico-legal da espécie; sexo, idade e estatura em
ossadas e restos humanos; sinais de violéncia. Grandes desastres. Tanatologia forense. Conceitos. Aspectos
médicos, éticos e juridicos da morte. Perinecroscopia. Necropsia médico-legal: indicagdes, requisitos, técnicas.
Sinais de morte; lesées vitais e pds-mortais. Cronotanatognose; tafonomia. Toxicologia forense: conceitos.
Embriaguez etilica ou por outras drogas. Dependéncia do alcool ou de outras drogas. Estudo médico-legal das lesées
causadas por substéncias causticas e venenos. Genética forense. Conceitos. Investigagdo de paternidade e
maternidade. Aplicagbes médico-legais do DNA. Sexologia forense. Conceitos. Estudo médico-legal dos crimes
contra a liberdade sexual. Estudo médico-legal do abortamento. Estudo médico-legal do infanticidio. Psicopatologia
forense Conceitos fundamentais. Classificagdo das doengas mentais. Aspectos médicos e juridicos: aplicabilidade
no campo penal. Inimputabilidade e semi-imputabilidade: avaliagdo médico-legal. Capacidade civil: avaliagdo médico-
legal. Nogdes de psiquiatria: anamnese e entrevista psiquiatrica, retardo mental, esquizofrenias, transtornos do
humor, transtornos neuréticos e transtornos somatoformes. Infortunistica médico-legal. Obstetricia: assisténcia pré-
natal, assisténcia ao parto normal e operatério e suas complicagdes, puerpério normal e patologico, sindromes
hipertensivas na gestacao, diabetes gestacional, placenta prévia e descolamento de placenta, sofrimento fetal.
Patologia. Conceitos. Diagnésticos diferenciais e aspectos clinico-macroscépicos de mortes subita e suspeita.
Principais doengas (ndo neoplasicas) dos 6rgéos: coragao, pulmdes, figado, rim e sistema nervoso central.
Processamento histolégico: coloragées de rotina e preparagao de espécimes citolégicos. Imunohistoquimica. Coleta
e processamento de amostra.

Criminalistica: Historico e doutrina da Criminalistica. Postulados da criminalistica. Nogbes e principios da
Criminalistica. Tipos de provas: prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova pericial. Métodos
da Criminalistica. Corpo de Delito: conceito. Classificagao dos locais de crime: Quanto & natureza do fato; Quanto a
natureza da area: local de crime interno e local de crime externo; Quanto a divisdo: local mediato, imediato e
relacionado; Quanto & preservagao: idéneo e inidéneo; Isolamento de local. Processamento de locais de crimes e
divisao de atribui¢gées. Protocolos de DVI e atendimento de desastres em massa. Documentos criminalisticos: auto,
laudo pericial, parecer criminalisticos. Finalidade da criminalistica: constatagéo do fato, verificagdo dos meios e dos
modos e possivel indicagéo da autoria. Etapas da Cadeia de Custddia; Documentacéo e controle dos vestigios.

PARA O CARGO DE TECNICO EM PERICIAS:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura, interpretagéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opiniao, intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José
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Luiz Fiorin e Francisco Platao Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentagéo de acordo com
Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagao
comunicativa e variagao linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo
com Luiz Antdnio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagao
e substituigao de palavras no texto, sinébnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras,
hifen e acentuagéo grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréafico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras
de linguagem e suas relagées de sentido na construgéo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias, e relagées entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagao de palavras, e
vozes verbais e sua conversao nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha
e Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintaticas e suas rela¢gdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocagéo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de
regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft,
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e
nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Coordenacao e subordinacao: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao:
regras e implicagées de sentido nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha
e Lindley Cintra.

Legislagao Aplicada: Constituicio Federal do Brasil: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Da Administragao Publica; Dos Servidores Publicos.
Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, e suas alteragées. Lei Complementar n°® 10.098, de 03 de fevereiro de
1994, e suas alteragées (Estatuto do Servidor Publico do Rio Grande do Sul). Lei n°® 11.770, de 05 de abril de 2002,
e suas alteragdes. Lei n® 14.519, de 8 de abril de 2014, e suas alterages.

Lingua Inglesa: Compreensao e Interpretagdo de Textos em Lingua Inglesa, tanto de assuntos gerais quanto
técnicos especificos da area. Reconhecimento e uso de vocabulario geral e técnico especifico da area na construgéo
de discursos (textos escritos e orais). Reconhecimento e uso de estruturas gramaticais em lingua inglesa na
construgao de discursos (textos escritos e orais) tanto de assuntos gerais quanto técnicos especificos da area: Artigos
(the, a, an, zero article); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbios (formas comparativas e superlativas);
Preposigoes; Verbos (tempo e aspecto): present simple, present continuous, present perfect simple, present perfect
continuous, past simple, past continuous, past perfect simple, past perfect continuous, future simple, future
continuous, future perfect simple, future perfect continuous; Verbos modais: can, could, may, might, should, must,
will, would, have to, ought to; Voz ativa e voz passiva; Ora¢des coordenadas; Oragdes subordinadas: nominais,
relativas e adverbiais (de tempo, lugar, maneira, condi¢ao, resultado, explicagao, propdsito, contraste). Organizagao
textual: conectores, conjungbes e marcadores de discurso.

Raciocinio Logico: Estrutura logica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Dedugao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagées. Identificagado de padrées e l6gica de argumentagao, sequéncias logicas de numeros,
letras, palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposigdes e conectivos: conceito de proposigao, valores légicos das
proposicdes, proposi¢cdes simples e proposi¢ées compostas. Operagdes légicas sobre proposigées: negagéo,
conjungao, disjungao, disjungao exclusiva, condicional e bicondicional.

Informatica: Nogdes basicas dos sistemas operacionais: conceito, Linux, Windows, Android, macOS e iOS, diferenga
entre Kernel e Firmware; Conceitos basicos de Redes de computadores: enderego IP, URL, internet e intranet;
Nocgdes basicas de navegagao e busca na internet e na Deep Web; Nogdes bésicas de envio de mensagens por
correio eletrénico abordando os conceitos de caixa de entrada, caixa de saida, spam, rascunhos, lixeira, assunto,
remetente, destinatario, copia oculta, anexos; Conceito de Rede neural e inteligéncia artificial como ferramenta de
perguntas e respostas; Conceito de Computagdo na nuvem (cloud computing); Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage);
Nogbes de Seguranga da informagado e dos conceitos de Disponibilidade, Integridade, Confidencialidade e
Autenticidade da informacao; Nogbes de virus, Worms, pragas virtuais, antivirus, proxy, VPN e firewall;
Procedimentos de backup, criptografia de arquivos e pastas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Criminalistica: Histérico e doutrina da Criminalistica. Postulados da criminalistica. No¢des e principios da
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Criminalistica. Tipos de provas: prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova pericial. Métodos
da Criminalistica. Corpo de Delito: conceito. Classificagao dos locais de crime: Quanto & natureza do fato; Quanto a
natureza da area: local de crime interno e local de crime externo; Quanto a divisdo: local mediato, imediato e
relacionado; Quanto & preservagao: idéneo e inidéneo; Isolamento de local. Processamento de locais de crimes e
divisao de atribui¢gdes. Protocolos de DVI e atendimento de desastres em massa. Documentos criminalisticos: auto,
laudo pericial, parecer criminalisticos. Finalidade da criminalistica: constatagéo do fato, verificagdo dos meios e dos
modos e possivel indicagao da autoria. Etapas da Cadeia de Custdédia; Documentagéao e controle dos vestigios;

Quimica: Classificagao das substancias quimicas. LigagGes quimicas. Acidos, bases, sais e 6xidos. Radioatividade.
Reagdes quimicas e estequiometria. Misturas, solugdes e propriedades coligativas. Métodos de separagdo de
misturas. Propriedades dos gases, liquidos e sdélidos. Termodindmica quimica. Equilibrio idnico em solugéo aquosa.
Quimica dos compostos de coordenagao. Analise quimica quantitativa: Analise gravimétrica e analise volumétrica.
Cinética quimica. Equilibrio quimico. Eletroquimica. Quimica orgénica: Grupos funcionais, nhomenclatura e dos
compostos organicos, Propriedades e reagdes dos compostos organicos, estereoquimica. Erros e tratamento de
dados analiticos.

Fisica: Oscilagbes e ondas: movimento harménico simples; energia no movimento harménico simples; ondas em
uma corda; energia transmitida pelas ondas; ondas estacionarias; equacdo de onda. Eletricidade: carga elétrica;
condutores e isolantes; campo elétrico; potencial elétrico; corrente elétrica; resistores; capacitores; circuitos elétricos.
Optica: dptica geométrica; reflexao; refragéo; polarizagao; interferéncia. Espectroscopias de absorgao e de emissao
molecular (fluorescéncia).

Biologia: Citologia: Composi¢ao quimica da matéria viva; Organizagao celular das células eucaritticas; Estrutura e
funcdo dos componentes citoplasmaticos; Membrana celular; Nucleo: Estrutura, componentes e fungdes; Divisdo
celular (mitose e meiose, e suas fases); Citoesqueleto e movimento celular. Bioquimica: Processos de obtengao de
energia na célula; Principais vias metabdlicas; Regulagao metabdlica; Metabolismo e regulagéo da utilizagao de
energia; Proteinas e enzimas. Embriologia: Gametogénese; Fecundagdo, segmentagdo e gastrulagéo;
Organogénese; Anexos embrionarios; Desenvolvimento embrionario humano. Genética: Primeira lei de Mendel;
Probabilidade genética; Arvore genealdgica; Genes letais; Heranga sem dominéncia; Segunda lei de Mendel; Alelos
multiplos: grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN; Determinagcdo do sexo; Heranga dos cromossomos
sexuais; Doencgas genéticas.
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