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EVENTO DATA / PERIODO
Data da Publicacao do Edital 10.09.25
Prazo para impugnacao do Edital 11.09.25
Resultado das Impugnacoes 15.09.25
Publicacao do Edital Retificado R
Periodo das Inscrigoes 15.09 a 15.10.25
Solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigao 16 e 17.09.25
Periodo p/solicitagao de atendimento especial. Até 30.09.25
Solicitagdo para concorrer as vagas PPI Até 15.10.25
Resultado preliminar das solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigéo 23.09.25
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isencao da taxa de inscricao 24.09.25
Resultado do julgamento dos recursos de isencao de taxa. 29.09.25
Resultado Definitivo da lista de isencao da taxa de inscrigcao R
Solicitagéo para concorrer as vagas PPI 01e02.10.25
Ultimo dia para pagamento de boletos 15.10.25
Divulgagéo da Lista Provisoria dos candidatos inscritos 16.10.25

Divulgacgéo da Lista de candidatos PPI
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria e

Até 18:00h de

Prazo para recursos contra a lista de PPI 17.10.25
Divulgacgéao da lista definitiva dos candidatos inscritos 20.10.25
Edital de Convocacgao para Provas Objetivas 20.10.25
Aplicacao das Provas Objetivas 26.10.25
Divulgacgéo do gabarito preliminar das provas objetivas. 27.10.25
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 28.10.25
Divulgagéao do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar e Divulgagéo 05.11.25
do gabarito oficial das provas objetivas

Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 12.11.25.
Prazo para interposig¢ao de recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva 13.11.25
Divulgagédo do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 18.11.25
Edital de Convocacgao dos Candidatos classificados no Cargo de Guarda Municipal para o

TAF 24.11.25
Aplicacao do TAF 30.11.25
Edital de divulgagao do resultado do TAF 04.12.25
Prazo p/ interposig&o de recursos contra Resultado do TAF 05.12.25
Divulgacgéao do julgamento dos recursos contra Resultado do TAF 11.12.25
Edital de convocagéao para realizagdo da Heteroidentificacao 15.12.25
Aplicagdo da Banca de Heteroidentificacao 20.12.25
Divulgacgédo do julgamento Preliminar da Banca de Heteroidentificagao 23.12.25
Prazo plinterposicao de recursos contra Resultado da Heteroidentificagao 24.12.25
Publicacao do resultado definitivo da Heteroidentificagao 29.12.25
Divulgacgéo de Resultado apds todos os recursos 05.01.26
Edital do Resultado Final apos recursos 08.01.26
Homologacao do Concurso. 16.01.25
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ANEXOIII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM / TECNICO EM RADIOLOGIA / GUARDA MUNICIPAL

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

v Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;
v Tipologia textual;

v Dominio da ortografia oficial;

v Fonologia e Ortografia;

v Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

v Morfologia e Morfossintaxe

v Sintaxe da oragéo e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da orac¢ao;
v Oracgdes Coordenadas e Subordinadas;

v Sinais de pontuagao

v Emprego do sinal indicativo de crase

v Concordancia Verbal e Nominal

v Regras de acentuacao;

v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sesséo/Segao;

v Uso dos porqués.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Problemas, Operagdes e Propriedades;
Sistema de numeragao romana.
Divisibilidade - multiplos e divisores.
Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum
Problemas e Operagdes com polindbmios
Produtos notaveis;

Razao e Proporgao;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;
Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos
Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade

Fungdes exponenciais.

Analise Combinatoria.

Matrizes e Determinantes.

Equacao do 1° grau

Equacao do 2° grau.

Progresséo aritmética e geometrica
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Equacgdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

Sistema Geral de Unidade de Medidas;

Nogdes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
Volume de sdlidos geomeétricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

 NENEEPEEN

Nocoes de Informatica

Conceitos de Intemet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para a edigao de textos, planilhas e apresentagdes
com a suite de escritorio LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizagéo de sistema operacional Windows 10;

Nogdes basicas de ferramentas, aplicativos de navegacgao e correio eletrénico;

Nogdes basicas de seguranga e protegdo: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edicéo de textos, planilhas e apresentagbes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagéo de copia de seguranca.

Redes de computadores.

S N N O N N

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

v Nogdes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizagao politica,
cultural, economia, educacgao, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religiao, demografia, saude,
comeércio e turismo;

v Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;

v Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN. Nogdes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclisma, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
aplicagbes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pdés-morte,
prontuario e anotagdo de enfermagem. Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranca.
Administragdo de medicamentos: nogbes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagao, venoclise. Enfermagem em ambulatorio de
urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos
especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecologica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Processo saude
doenga; Vigilancia epidemioldgica; Programas de atengao a saude da mulher, crianga, adolescente,
idoso; prevencao, controle e tratamento de doengas cronico-degenerativas, infectocontagiosas,
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doencas sexualmente transmissiveis e vacinagéo segundo o Ministério da Saude. Sistema Unico de
Saude-SUS: Principios, diretrizes e organizagao do SUS; O Programa de Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GUARDA MUNICIPAL

Estatuto Geral das Guardas Municipais — Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014; Constituicao
Federal de 1988 Artigos 1° ao 5°, 37 e 144; Nogbes de hierarquia e disciplina; No¢des de Direito Penal
- Caodigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/1940): Arts. 14 a 18, 23 a 25; dos crimes contra o patriménio;
Arts. 155 a 180; dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administragédo em geral; Arts.
312 a 327; Nogbes das normas do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997); Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990 e suas alteragdes): Disposi¢cdes Preliminares (art. 1° ao
6°); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes
(art. 225 ao 244B). Nogdes do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes); Lei de Abuso
de Autoridade — Lei n® 13.869, de 5 de setembro de 2019; Lei “Maria da Penha” — Lei n® 11.340 de 07
de agosto de 2006: art. 1° ao 8°;, Nogbes sobre seguranga individual, coletiva e de instalagdes; Nogdes
de primeiros socorros; Nogdes de Relagdes humanas; Trabalho em equipe; Relacionamento
interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico,
comunicabilidade, apresentagcao, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discrigao, objetividade, capacidade de lideranga; Administragéo Publica: Conceito. Poderes e deveres
do administrador publico; Organizagao administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas; Concentragao e Desconcentragao. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia; Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagao, Motivacgao, Invalidagao; Lei Organica
do Municipio Serrano do Maranh&o-MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos em Radiologia: Anatomia e Fisiologia Humana: Enfoque nos sistemas
corporais que mais se relacionam com exames radiologicos (sistema 0sseo, sistema cardiovascular,
sistema respiratorio, etc.). Principios de Fisica Aplicada a Radiologia: Radiagao ionizante, principios de
geracao de raios X, interagao dos raios X com a matéria. Equipamentos de Radiologia: Estrutura,
funcionamento e manuseio de aparelhos de raios X, tomografia, ressonancia magnética e outros
equipamentos de imagem. Técnicas Radiograficas: Protocolos para exames radiolégicos, posicionamento
do paciente, protocolos de seguranca. Protegdo Radiologica: Normas e praticas para prote¢cao contra
radiagao, limites de exposigédo, equipamentos de prote¢cao individual (EPI), dose limite ocupacional.
Qualidade em Imagem Radiolégica: Fatores que influenciam a qualidade das imagens, técnicas de
otimizagdo, erros comuns. Meios de Contraste: Tipos de contrastes utilizados, indicagdes,
contraindicagdes e reagbes adversas. Processamento e Arquivamento de Imagens: Sistemas digitais de
radiologia, processamento de imagens digitais, sistemas PACS (Picture Archiving and Communication
System). Legislacdo e Normas de Saude: Normas Regulamentadoras (NRs) aplicadas a radiologia:
Especialmente NR 32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude). Legislagao Sanitaria:
Regras de funcionamento de servicos de radiologia, ANVISA, controle de qualidade em saude. Etica
Profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Radiologia, sigilo profissional, responsabilidade e
deveres do técnico em radiologia. Lei n°® 7.394/1985 e Decreto n°® 92.790/1986: Regulamentacao da
profissao de Técnico em Radiologia. Nogdes de Biosseguranga: Prevencao de infecgdes, manuseio e
descarte de residuos biologicos. Conhecimentos Gerais em Saude: Nog¢des de Primeiros Socorros:
Abordagem inicial em emergéncias, procedimentos basicos. Atendimento ao Paciente: Humanizagéo no
atendimento, comunicagdo com o paciente, cuidados especificos com pacientes pediatricos, idosos e
acamados. Nogdes de Patologia: Doengas que mais frequentemente necessitam de exames radiologicos.
Matematica e Fisica Aplicada: Grandezas e Unidades: Conceitos basicos de radiagdo, dose, energia,
poténcia. Calculos de Dose Radiologica: Fatores de exposig¢ao, tempo, distancia e blindagem. Informatica:
Sistemas de Arquivamento e Processamento de Imagens (PACS e RIS): Conhecimentos basicos sobre
sistemas informatizados utilizados na radiologia.
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3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL / PSICOLOGO /MEDICO /ODONTOLOGO / ENFERMEIRO |
FISIOTERAPEUTA / FONOAUDIOLOGO / NUTRICIONISTA

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;
Tipologia textual;
Dominio da ortografia oficial;
Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
Fonologia;
Ortografia;
Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
Morfossintaxe;
Oracgdes Coordenadas e Subordinadas;
Regras e uso dos Sinais de pontuagao;
Emprego do sinal indicativo de crase;
Concordancia Verbal e Nominal;
Regéncia nominal e verbal;
Sintaxe da oragéo e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oragéao;
Regras de acentuagao;
v Figuras e vicios de linguagem;
v Figuras de pensamento;
v Emprego e Significagdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;
v Uso dos porqués;
v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessdo/sessao/Segao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

R N N N N N TN NN

Nocoes de Informatica

v Conceitos de Internet e intranet

v Conceitos basicos e modos de utilizagcao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

v Conceitos e modos de utilizagédo de aplicativos para a edigéo de textos, planilhas e apresentagbes
com a suite de escritorio LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizagéo de sistema operacional Windows 10;

Nogdes basicas de ferramentas, aplicativos de navegacgao e correio eletrénico;

Nogdes basicas de seguranga e protegdo: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edicéo de textos, planilhas e apresentagbes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagéo de copia de seguranca.

v Redes de computadores.

CAA KK’ &

Raciocinio Logico

27




ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANO DO MARANHAO K“ Social
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025 Juscelino Kubitschek

v Nogbes de logica e argumentagao
v Associagéo logica

v Verdades e mentiras
Sequéncias numéricas
Diagramas légicos
Logica argumentativa
Preposicao

Negagdes

Equivaléncia

Conjuntos
Quantificadores

Sistema métrico decimal.

NENE PSS NE NN

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Historicos e Teorico-Metodoldgicos do Servigo Social: Historia do Servigo Social no
Brasil e no mundo, Principais teorias e métodos do Servigo Social, Etica profissional do Assistente
Social; Politica Social: Politicas publicas de saude, assisténcia social, previdéncia, educacgao,
habitacdo, trabalho, entre outras, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico de
Saude (SUS), Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. Decreto n° 11.016/2022 - Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal. Decreto n°® 6.307/2007 - Beneficios Eventuais. Politica
Nacional sobre Drogas - BRASIL. Legislagdo e Normas Técnicas: Lei de Regulamentagao da Profissao
(Lei n® 8.662/1993), Cadigo de Etica do Assistente Social, Resolugdes do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS), Normativas técnicas de atendimento e acompanhamento social; Planejamento e
Gestdo de Projetos Sociais: Planejamento estratégico e operacional, Elaboragdo, execucgao,
monitoramento e avaliagao de projetos sociais, Captagéo de recursos e gestao financeira de projetos;
Pesquisa em Servigo Social: Métodos e técnicas de pesquisa qualitativa e quantitativa, Elaboragao de
diagnostico social, Avaliagdao de impacto social; Questdo Social: Conceito de questdo social,
Desigualdades sociais, pobreza, exclusdo e vulnerabilidade social, Politicas de combate a
desigualdade e promogao da inclusédo social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Cadigo de Etica do Profissional de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Humanizagdo da
assisténcia de Enfermagem. Gerenciamento em Enfermagem. Teorias e processo de enfermagem.
Semiologia e semiotécnica em Enfermagem. Programas de prevencao e controle de doencgas
transmissiveis; doengas e agravos nao-transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes.
Administragdo de medicamentos (vias, doses e calculos, técnicas e cuidados de Enfermagem no
preparo e administracao de medicamentos). Procedimentos técnicos em enfermagem; Cuidados de
Enfermagem em: higienizagdo, movimentagao ativa e passiva, administragcao de dietas (oral, enteral
e parenteral), hemotransfusdo, oxigenoterapia, cateterismos, monitorizagdo hemodinamica nao
invasiva e invasiva, preparo e monitoramento para tratamentos diversos e exames diagnosticos de
baixa, média e alta complexidade; registro de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto
portador de transtorno mental; unidades de atengdo a saude mental: ambulatério de saude mental,
centro de atengao psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengao de enfermagem
em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia; Assisténcia de enfermagem aplicada
a saude sexual e reprodutiva da mulher; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
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puérpera; Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengéo e
tratamento de ginecopatias; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atengao ao
recém-nascido que compdem o Programa de Humanizagao no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia
de enfermagem a crianga: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao;
assisténcia nas doengas prevalentes na infancia; Atuagao da enfermagem em procedimentos e
meétodos diagnosticos; Conceitos basicos de epidemiologia; Indicadores de saude; Educagao em
saude; vigilancia em saude; Praticas de biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar: Risco
biologico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de
assisténcia a saude; Controle de infecgao hospitalar; Agdes de enfermagem na Atenc¢do Basica
Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevengédo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino; Agravos a saude
relacionado ao trabalho. Doengas de notificagao compulsoria. Politica de Saude: Programa Estratégia
Saude da Familia, Atengdo Primaria e Promogdo da Saude. Epidemiologia, historia natural e
prevengao de doencgas. Vigilancia em Saude. Lei Federal n® 8.080/1990. Lei Federal n°® 8.142/1990.
Rede de Atengao a Saude. Politica Nacional de Ateng¢ao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Pratica no Servigo Publico. Resolugédo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cddigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragdes. Decreto Lei n® 938, de 13
de outubro de 1969. Alteragdes anatdmicas, fisiologicas e patoldgicas: Conhecimentos anatdémicos,
fisiologicos e patologicos das alteragbes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais,
cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas.  Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos
diferentes sistemas e Orgaos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas fungoes;
deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida
diaria. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagao e tratamento nas diversas
-areas de atuagao da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicagbes da
termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da
manipulagao vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia.
Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia
pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, infec¢gao do aparelho respiratorio,
avaliacao fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicagcdes da
ventilagado mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e
técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neurologica. Cinesiologia:
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagao
de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares.  Farmacologia:
fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e
doencas da 3?2 idade; Lesdes Neurologicas e consequéncias. Locomogao e Deambulagao: Técnicas de
treinamento em locomogao e deambulagdo. Patologias: patologia geral e seus tratamentos. Proteses e
orteses: indicagdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos
utilizados nas doengas. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Terapias: Conceito e aplicagao de
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de reeducagao
postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e outras.
Politica de Saude: Programa Estratégia Saude da Familia, Atengdo Primaria e Promogao da Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em Saude. Lei Federal n° 8.080/1990.
Lei Federal n® 8.142/1990. Rede de Atencao a Saude. Politica Nacional de Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiologica - indicagéo, Selecao e Adaptagao do Aparelho de
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Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurologico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da
Fala; Fungdes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagao Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiologicas - Avaliagao Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacao e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem,
da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Socio-Ambientais;
Desvios Fonologicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticao,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengéo, Avaliacao e Terapia
Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencgéo, Diagndstico e
Intervengcao Fonoaudiologica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliagao e Reabilitagao das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgaos
Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias dos Orgéos Fonoarticulatérios.
Linguagem: Aquisicéo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e
Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagéo
Fonoaudiolégica no contexto da saude coletiva e Sistema Unico de Saude. Audigdo: Anatomo-fisiologia
da Audicao; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdao Audiolégica Infantil;
Avaliagao Eletrofisiologica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico;
Patologias da Audigéo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagao e Reabilitagdo das
Patologias da Audigdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional. Politica de Saude: Programa Estratégia Saude da Familia,
Atengao Primaria e Promogao da Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengédo de doencgas.
Vigilancia em Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n°® 8.142/1990. Rede de Atengao a Saude.
Politica Nacional de Atenc¢ao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Etica e legislacéo profissional. Nutricdo: Conceito, classificagdo, funcdes, fontes, digestdo, absorcdo e
metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes
dos gastos energéticos, medidas, calculos e recomendacgdes; Nutricao do adolescente, adulto, idoso e
atletas. Nutricao materno-infantil: Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas;
Nutricdo do lactente, pré-escolar e escolar; Nutricdo na gestagao e lactagao; Nutricdo nas complicagbes
da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. Técnica Dietética: Conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operagdes, modificagdes e técnicas
fundamentais no preparo de alimentos. Avalicao Nutricional: Tipos de avaliagdo nutricional — Adequagao
aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagao do consumo de alimentos, habitos
alimentares e classificagao da desnutricao e obesidade. Nutricdo Clinica e Pediatria: Terapia nutricional:
principios gerais, indicagbes e contraindicagbes, tipos de dietas, vias de acesso e meétodos de
administragéo, monitorizagéo e legislagéo aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e
glandulas anexas; doengas do metabolismo e glandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares; doengas
musculoesqueléticas; doengas renais e transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso
corporeo; doencgas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso
e disfagia; pré e pos operatorio (cirurgias do trato digestorio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA;
e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas carenciais e saude dentaria; Interagdo droga-
nutriente; Imuno modulagdo, Alimentagao Funcional;, e Dietas Hospitalares e preparo para exames.
Administragao Aplicada as Unidades de Alimentacao e Nutricdo: Fundamentos de Administragao;
Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos
das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliagéo e
controle; e lactario. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua — caracteristica e
tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfecgbes
alimentares; Deterioragéo dos alimentos; Métodos de conservagdao dos alimentos. Politica de Saude:
Programa Estratégia Saude da Familia, Atengao Primaria e Promogao da Saude. Epidemiologia, historia
natural e prevengdo de doencas. Vigilancia em Saude. Lei Federal n°® 8.080/1990. Lei Federal n°
8.142/1990. Rede de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencao Basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO

Cddigo de Etica na Medicina. Doencas cardiovasculares: Hipertenséo arterial, Insuficiéncia cardiaca,
Miocardiopatias, Valvulopatias; Arritmias cardiacas, Sindromes isquémicas coronarias. Fatores
predisponentes a formacéo e estabilizacao da placa aterosclerética, acidente vascular cerebral. Doengas
pulmonares: Asma broénquica, Doenga pulmonar obstrutiva Croénica, Embolia pulmonar, Pneumonias e
Abcessos pulmonares; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, Doenca do refluxo
gastresofagicas, Doencgas intestinais inflamatorias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite.
Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepatica crbénica. Sindromes disabsortivas; Doencas
endocrinas: Diabetes mellitus, Obesidade, Sindrome metabolica, hipoglicemia, hiperglicemia,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Tireoidite e nodulos tireoidianos, Disturbios das glandulas
suprarrenais, Disturbios das glandulas paratireoides; Doencgas reumaticas: Artrite reumatoide,
Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota; Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Glomerulonefrites, Sindrome nefrética, Litiase renal, Equilibrio acido-base; Infectologia: Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, endocardite infecciosa, Infecgbes estafilococicas, endemias nacionais,
candidiase, infecgdes sexualmente transmissiveis (IST's), Herpes simples e herpes zoster, terapia
antibiotica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibioticos, doses e duragdo do
tratamento; Ginecologia (planejamento familiar). Métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
Obstetricia (Assisténcia pré-natal, puerpério, aleitamento materno, infecgdo- TORCH na gravidez,
sindrome hipertensiva na gestagao). Pediatria (imunizagao, desnutricao, saude da crianga). Dependéncia
quimica: tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas. Emergéncias clinicas: Atendimento inicial ao
politraumatizado, atendimento ao trauma abdominal, atendimento ao trauma pediatrico, atendimento ao
trauma na gestante, atendimento ao trauma de extremidades. Anafilaxia; crise convulsiva. Programa
Nacional de Imunizagdo. Doengas de Notificagdo compulséria. Documentos médicos: Atestado,
notificagdo, laudo e parecer. Politica de Saude: Programa Estratégia Saude da Familia, Atencdo Primaria e

Promocéao da Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude. Lei
Federal n®8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. Rede de Atengao a Saude. Politica Nacional de Atengéo
Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- ODONTOLOGO

Ortodontia preventiva. Niveis de prevencédo. Erupc¢ao dental. Semiologia - exame do paciente.
Técnicas radiograficas. Prevengao das doencgas periodontais. Prevencgao da carie dental. Diagnostico
das lesbes agudas da cavidade bucal. Cirurgia; Anatomia em cirurgia oral. Avaliagao pré-operatoria.
Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca
periodontal. Exondontia: técnicas e acidentes. Traumatismo em dentes permanentes jovens
Anestesiologia; Biosseguranga no Trabalho; Cariologia; Dentistica; Diagnostico e Plano de
Tratamento; Emergéncias no Consultorio Odontologico; Endodontia; Esterilizacao e Desinfecgao;
Fluor (mecanismo de agao, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); No¢des basicas de atendimento
a pacientes especiais; Oclusao e Articulagado Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de
tratamento das disfungbes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posigdes:
relagao céntrica, maxima intercuspidagao habitual, dimensao vertical, relagao de oclusao céntrica);
Odontopediatria; Patologia (lesbes de mucosa, cistos, tumores, leses cancerizaveis, processos
proliferativos); Periodontia (prevengéo e tratamento das doencgas periodontais); Prétese; Semiologia e
Tratamento das Afecc¢des dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-
inflamatorios, antibidticos, antidepressivos, antihipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes). Codigo
de ética. Modelos de Atengdo Odontolégica (promogdo de saude e prevengao em saude bucal,
programas em servigos publicos odontoldgicos). Saude Publica: Organizagédo dos Servigos de Saude
no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

Bases tedrico-conceituais: O bindbmio saude/doencga; Histérico da psicologia na saude e hospitalar. O
papel do psicologo no contexto da atengdo primaria, secundaria e terciaria em saude; Avaliagao
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psicoldgica, técnicas e instrumentos de avaliagéo psicolégica em diversos contextos, psicodiagnoéstico e
elaboragao de documentos — Relatorios e laudos periciais psicolégicos. Testes psicolégicos aprovados
pelo SATEPSI. Saude Mental - Rede de Atencgao Psicossocial, legislagbes, portarias. Psicopatologias:
sofrimento mental, crise suicida, sindromes e transtornos. Politicas Publicas - A atuagao do psicolégicos
nas diversas politicas publicas. Prevengao e intervengao ao uso prejudicial de substancias psicoativas.
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio profissional e Codigo de Etica
Profissional. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicologo. Teorias
da Personalidade. Principais teoricos das correntes psicologicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner,
Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel Dor, Silvia Lane. Psicologia do Desenvolvimento: Infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice. Psicologia Escolar e Educacional: Inserg¢ao, atuagéo e desafios. O
papel do psicélogo no ambiente escolar. Psicologia do trabalho: Saude do trabalhador. Gestdo de
pessoas, lideranga, motivagcao, grupos e avaliagdo de desempenho nas organizagdes. O papel do
psicologo em equipe multidisciplinar em diversos contextos. O psicologo frente a violagdo de direitos,
violéncia domeéstica, violéncia familiar, contexto de risco e protegéo social — Violagao, abuso e alienagao.
Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Psicologia
Social e os fendbmenos de grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos
sociais e seus papeis. Adogao e acolhimento provisorio de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar
- Atendimento familiar, histéria da familia, influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos
afetivos. Desigualdade social, sociedade e processo de exclusdo, segregagao e invisibilidade social.
Psicologia Clinica: Teorias e técnicas psicoterapicas, entrevista, observacgao, habilidades terapéuticas.
Politica de Saude: Programa Estratégia Saude da Familia, Atengao Primaria e Promogédo da Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencgas. Vigilancia em Saude. Lei Federal n® 8.080/1990.
Lei Federal n®8.142/1990. Rede de Atencgao a Saude. Politica Nacional de Atengéo Basica. Obs.: Deverao
ser observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no conteudo programatico, até a data de
publicagao do Edital.
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ANEXO IlI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
assisténcia de enfermagem, em nivel individual e coletivo, nos diversos programas e servigos de
saude do Municipio. Sao de sua responsabilidade a prestagéo de cuidados diretos a pacientes em
estado grave, a realizagao de consultas de enfermagem, a solicitagdo de exames quando previsto
na legislacédo, a prescricdo de medicamentos em programas de saude publica e em rotina
previamente estabelecida, bem como a elaboragdao de planos, rotinas, protocolos e relatorios
técnicos. O Enfermeiro deve, ainda, coordenar e supervisionar as atividades da equipe de técnicos
e auxiliares de enfermagem, promover a capacitagao e a educagéo continuada, desenvolver agdes
de promogao, prevencao e reabilitagdo da saude, notificar compulsoriamente agravos e doencgas,
orientar pacientes e familiares, participar de atividades de vigilancia epidemiologica e sanitaria, além
de desempenhar fungbes de carater administrativo compativeis com sua formagéo profissional,
observando a legislagao especifica da profisséo.

MEDICO: Realizar consultas, diagndsticos clinicos e prescrever tratamentos, acompanhando a
evolugao dos pacientes sob sua responsabilidade, em conformidade com os protocolos de saude.
Sao suas atribuigdes solicitar e interpretar exames complementares, prestar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, realizar encaminhamentos a outros servigos de saude, emitir atestados,
laudos e pareceres téecnicos, implementar agdes de prevengao e promog¢ao da saude, bem como
participar de programas de vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental. O Médico devera ainda
atuar em atividades de educagao em saude, elaborar relatorios e registros em prontuarios, colaborar
com programas de imunizacdo e campanhas de saude publica, e desempenhar fungdes
assistenciais e administrativas relacionadas a sua area de atuagao, observando as normas éticas e
técnicas da profissao.

ODONTOLOGO: Realizar consultas odontoldgicas, exames clinicos e radiolégicos, emitindo
diagnosticos e elaborando planos de tratamento para pacientes, com vistas a prevengéo, a
promogao e a recuperagao da saude bucal. Sao suas atribuicdes executar procedimentos de
restauragao, extragao, profilaxia, aplicagdo topica de fluor, raspagem, polimento, obturagéo e
demais atos odontolégicos previstos em lei. O Odontélogo devera participar de programas coletivos
de saude bucal em escolas, comunidades e grupos sociais, desenvolver agdes de educagao em
saude, acompanhar o desenvolvimento da dentigao infantil, proceder a encaminhamentos para
especialidades quando necessario, elaborar relatérios técnicos, manter registros clinicos
atualizados, notificar doengas de interesse da saude publica e desempenhar demais atividades
compativeis com sua profissao, em observancia a legislagéo vigente e as normas do Conselho
Regional de Odontologia.

FISIOTERAPEUTA: Realizar avaliagdes funcionais e elaborar diagnosticos fisioterapéuticos,
planejando, prescrevendo e executando tratamentos para a prevengao, recuperagao e reabilitagao
de disfungdes cinético-funcionais decorrentes de doengas, lesdes ou agravos a saude. S&o suas
atribuigbes aplicar técnicas de cinesioterapia, mecanoterapia, termo terapia, hidroterapia,
eletroterapia, massoterapia e demais recursos previstos na legislagao da profissao, acompanhar a
evolugao clinica dos pacientes, reavaliar condutas e emitir relatérios técnicos. O Fisioterapeuta
devera orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto a execugédo de exercicios e medidas
preventivas, participar de programas de saude coletiva e agdes multiprofissionais, registrar suas
atividades em prontuarios e relatérios, além de desempenhar outras atividades compativeis com
sua formagdo, respeitando as diretrizes do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

PSICOLOGO: Planejar, executar e avaliar atividades de atengéo psicolégica voltadas & promog&o,
prevengao e recuperagdo da saude mental dos individuos, familias e grupos sociais. Sao suas
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atribuigbes realizar atendimentos individuais e em grupo, aplicar técnicas psicoterapicas, aplicar e
interpretar testes psicologicos quando legalmente autorizados, elaborar diagnosticos, relatorios,
pareceres e laudos técnicos, bem como desenvolver agbes de orientagao, aconselhamento e
acompanhamento psicologico. O Psicologo deve ainda participar de equipes multiprofissionais,
contribuir em programas de saude mental, educagdo e assisténcia social, realizar estudos e
pesquisas no campo da psicologia aplicada a saude, apoiar a formulagao de politicas publicas
municipais na area de sua competéncia, além de desenvolver atividades educativas e preventivas
junto a comunidade, em conformidade com as normas éticas e técnicas estabelecidas pelo Conselho
Regional de Psicologia

NUTRICIONISTA: Planejar, organizar, supervisionar e avaliar atividades de alimentagao e nutri¢cdo,
tanto em nivel individual quanto coletivo. S&o suas atribui¢gdes elaborar planos alimentares, dietas,
cardapios e programas nutricionais, acompanhar o estado nutricional de pacientes, prescrever
suplementos nutricionais, realizar atendimentos clinicos e a¢des de educagéao alimentar, bem como
desenvolver programas de preveng¢ao e combate a desnutrigdo, obesidade e doengas relacionadas
a alimentagao. O Nutricionista devera também orientar a comunidade, escolas e instituigdes sobre
boas praticas alimentares, promover atividades de vigilancia nutricional, elaborar relatorios técnicos,
registrar evolugdes em prontuarios, participar de equipes multiprofissionais de saude, além de
exercer outras atribuigbes compativeis com sua formagao, observando as resolugdes do Conselho
Regional de Nutricionistas

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, executar, coordenar e avaliar politicas, planos, programas e
projetos sociais voltados a promogéao da cidadania e da incluséo social. Sao suas atribuigdes realizar
estudos socioecondmicos, visitas domiciliares, entrevistas e levantamentos de dados, elaborar
pareceres, laudos e relatorios sociais, prestar orientagédo e acompanhamento a individuos, familias
e grupos em situagéo de vulnerabilidade ou risco social. O Assistente Social devera articular-se com
orgaos governamentais e nao governamentais para viabilizar direitos sociais, promover atividades
educativas, participar da formulagdo de politicas publicas, desenvolver agdes Inter setoriais e
contribuir com equipes multiprofissionais de saude e assisténcia social, observando sempre o
Cadigo de Etica Profissional e as resolugdes do Conselho Regional de Servigo Social.

FONOAUDIOLOGO: Prevenir, avaliar, diagnosticar e tratar disturbios da comunicagdo humana,
envolvendo linguagem oral e escrita, voz, audi¢gdo, motricidade orofacial e fungdes relacionadas.
Sao suas atribui¢des realizar triagens e exames fonoaudiologos, elaborar planos terapéuticos,
desenvolver atividades de reabilitagdo, aplicar técnicas especializadas, orientar pacientes, familiares
e cuidadores quanto ao processo terapéutico, emitir relatorios técnicos, laudos e pareceres. O
Fonoaudiologo devera ainda participar de programas de saude auditiva e comunicagao, atuar em
acgodes educativas junto a comunidade, registrar as atividades em prontuarios, contribuir com equipes
multiprofissionais e desempenhar outras atribuigdes previstas na legislagcdo da profissao,
respeitando as normas do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Operar e manter equipamentos radioldgicos, realizar exames de
diagnostico por imagem, preparar e posicionar pacientes, processar imagens digitais e
convencionais, zelar pela qualidade técnica dos exames e pela seguranga radiolégica. Sao suas
atribuigbes aplicar normas de radioprotec¢ao, controlar a dosimetria ocupacional, identificar riscos e
adotar medidas de biosseguranga, auxiliar médicos e especialistas em exames especificos, manter
registros atualizados e elaborar relatérios técnicos. O Tecnico em Radiologia devera ainda orientar
pacientes e familiares sobre procedimentos, colaborar em programas de saude coletiva relacionados
a sua area, além de desempenhar outras atribuigbes previstas na legislagao profissional e nas
resolugdes do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar agdes de enfermagem de natureza técnica, assistencial e
educativa, sob supervisédo do enfermeiro. Sdo suas atribuigdes administrar medicamentos e vacinas,
prestar cuidados de higiene, conforto e alimentagao, realizar curativos, aferir sinais vitais, auxiliar
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em procedimentos médicos e de enfermagem, preparar e esterilizar materiais e equipamentos,
acompanhar pacientes em exames e internagdes, participar de programas de saude publica, realizar
registros em prontuarios e colaborar na educagao em saude da comunidade. O Técnico de
Enfermagem devera ainda notificar irregularidades ao enfermeiro responsavel, prestar apoio em
situagdes de urgéncia e emergéncia, manter sigilo profissional e observar rigorosamente as normas
do Conselho Regional de Enfermagem.

GUARDA MUNICIPAL: Exercer a protecao dos bens, servigos, instalagbes e patriménio publico
municipal, assegurando a integridade das unidades administrativas, escolares, hospitalares,
culturais, ambientais, recreativas e demais espagos publicos. Sao suas atribuicdes zelar pela
incolumidade dos usuarios dos servicos municipais, proteger o patriménio ambiental e natural,
colaborar com os 6rgaos de seguranga publica nas agdes de prevengédo a violéncia, a criminalidade
e na defesa civil, sempre de forma integrada e harménica com a comunidade. O exercicio das
atribuicbes deve observar os principios da prote¢ao dos direitos humanos fundamentais, da
cidadania e da dignidade da pessoa humana, atuando de forma preventiva, comunitaria e integrada,
em consonancia com a Lei Federal n°® 13.022/2014, com as normas municipais € com 0S
regulamentos internos da corporagao.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGCAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade — Sigla do Estado], de _de 2025

Assinatura do candidato
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ANEXO V
ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragio de Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a)/ Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta
declarar que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

Solicito, por meio desta declaragao, a isen¢ao da taxa de inscrigdo para o processo seletivo [nome
do processo seletivo] realizado por essa instituigdo. Como membro do CadUnico, atesto que me
enquadro nos critérios estabelecidos para a isengéo da taxa, conforme as normas e regulamentos
vigentes.

Anexo a esta declaragao, copia dos seguintes documentos comprobatoérios:

- Comprovante de inscrigdo no CadUnico;

- Comprovante de atualizag&o cadastral no CadUnico (emitido nos ultimos 6 meses);

- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informacgdes fornecidas sdo verdadeiras e corretas. Estou ciente de que
qualquer declaragao falsa ou omissao de informagdes pode resultar na desclassificagao do meu
pedido de isenc¢ao da taxa de inscrigao.

Permanecgo a disposigdo para fornecer qualquer documentagdo adicional ou esclarecimentos
necessarios para a analise do meu pedido de isengao.

Agradeco antecipadamente pela atencédo dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a
aprovacgao da iseng¢ao da taxa de inscrigao.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observagao: Nao se esquecga de assinar e datar a declaragao impressa antes de envia-la. **
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ANEXO VI |

Apos a etapa da prova objetiva, segue as proximas etapas para o cargo de Guarda Municipal:
DAS ETAPAS

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério

22 Etapa: Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater classificatorio e

eliminatorio

32 Etapa: Exame Médico e Toxicoldgico, de carater eliminatério

42 Etapa: Investigac¢ao Social, de carater eliminatério

1. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA \

O exame de aptidao fisica consiste no conjunto de trés testes fisicos previstos no subitem 2.8 deste anexo,
de carater classificatorio e eliminatério, com pontuagdo minima e maxima, realizados em ordem pre-
estabelecida, por candidatos habilitados por atestado médico especifico, participante do concurso publico
para provimento de vagas no cargo de guarda municipal.

1.1 Seréo convocados para o exame de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova objetiva,
respeitados os empates da ultima posig¢ao.

1.1.1 Os candidatos nao convocados para o exame de aptidao fisica estarao eliminados e nao terao
classificagao alguma no concurso.

1.1.2 O exame de aptidao fisica sera realizado conforme o Anexo VI deste edital nas datas provaveis
estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.2 O exame de aptidao fisica, de carater unicamente classificatorio e eliminatorio, sera realizado pelo
INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e visa avaliar a capacidade do
candidato, com deficiéncia ou nao, para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da aplicagéo
das atividades fisicas a que sera submetido durante o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.2.1 O candidato sera eliminado se nao atingir o desempenho minimo exigido no Anexo VI deste edital.

1.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, com
roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico (original) especifico para tal fim.

1.3.1 O atestado medico devera conter, expressamente, a informagao de que o candidato esta apto a realizar
0 exame de aptidao fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 15 dias antes
da data do exame.

1.3.2 O atestado meédico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do
exame e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK. Nao sera
aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

14 O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico em que ndo conste
expressamente a informagéao contida no subitem 1.3.1 deste Anexo sera impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.5 O exame de aptidao fisica constara de trés testes conforme descrito no subitem 2.8 deste Anexo.

1.6 Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, o INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK podera separar a sua aplicagao em locais distintos,
conforme dispuser o respectivo edital de convocagao.

1.7 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, obtiver
0 desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e 0 somatdrio minimo de 6,00 pontos no conjunto
dos testes.

1.8 A candidata gestante podera participar, mediante atestado médico que informe que a mesma, possui
condigdes fisicas, estando gestante, para participar dos Testes de Aptidao Fisica.

1.9 Sera eliminada do concurso publico a candidata que omitir, nesta fase do concurso, sua condigéo de
gravidez.
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2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1 Os candidatos, com deficiéncia ou nao, convocados nos termos do edital do respectivo concurso
deverao submeter-se ao exame de aptidao fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo,
tendo em vista a aptidao fisica necessaria para suportar as exigéncias do Cargo de Guarda
Municipal e desenvolver as competéncias técnicas necessarias para desempenhar com eficacia
as atribuigbes do cargo.

2.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, munido de atestado médico original, especifico para tal fim, emitido ha, no
maximo, 15 dias anteriores a realizagéo dos testes, com roupa apropriada para pratica de atividade
fisica.

2.3 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de
atividades fisicas e a realizagao dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, nao sendo aceito
o atestado em que nao conste essa autorizagcdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de
restricao.

2.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
realizagao do exame de aptidao fisica e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK. Nao sera aceita a entrega do atestado meédico em outro momento, ou
em que nao conste a autorizagao expressa nos termos do subitem anterior.

2.5 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos itens 2.1, 2.2 e 2.3 deste anexo, o candidato
tera o resultado dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do
esforgo realizado.

2.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restrigbes a
realizagao de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o exame de aptidao fisica e,
consequentemente, sera considerado eliminado do certame.

2.7 Os casos de alteragao psicologica e(ou) fisiologica temporarios (estados menstruais,
indisposigdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizagao dos
testes ou diminuam o desempenho dos candidatos nos testes do exame de aptidéo fisica, serao
desconsiderados, nao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da
Administragdao, mesmo que ocorram durante a realizagao dos testes.

2.8 A realizagao de qualquer exercicio preparatério para o exame de aptidao fisica sera de total
responsabilidade do candidato.

e O exame de aptidao fisica constara de trés testes especificados a seguir:
|. Teste em barra fixa;

II. Teste de Abdominal remador; e

[ll. Teste de corrida de 12 minutos.

2.9 O exame de aptidao fisica obedecera a ordem prevista na especificagdo no subitem 2.8 deste
anexo e sera aplicado de forma subsequente com intervalo aproximado de cinco minutos entre um
e outro.

2.9.1 O candidato sera considerado APTO no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o somatorio minimo de 6,00 pontos
no conjunto dos testes.

2.9.2 A pontuagao minima e maxima em cada teste s&o as seguintes:

e Minimo: 2,00 pontos por teste.

e Maximo: 5,00 pontos por teste.

2.9.3 Sera considerado INAPTO o candidato que nao alcangar o desempenho minimo exigido.

2.9.4 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do concurso.

2.9.5 Os critérios de aprovagao no exame de aptidao fisica para os candidatos com deficiéncia serao
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos, conforme disposto no Decreto n°
15.508/2018.
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'3 DA DESCRICAO DOS TESTES

3.1 Do teste em barra fixa para candidatos do sexo masculino

3.1.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste em barra fixa sera a seguinte:

I. Ao comando “em posi¢édo”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronagéo
ou supinagao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢ao, devendo
manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de sustentagao
laterais;

Il. Ao comando “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar
a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posic¢ao inicial;

Ill. A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo o seguinte:

a) o movimento s6 sera considerado completo apos a total extens&o dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

3.1.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa
sera de no maximo 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato entre as
duas tentativas.

3.1.2.1 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuagao obtida na primeira tentativa.

3.1.3 Nao sera permitido ao candidato:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagédo do suporte do aparelho da barra fixa
apos o inicio das execucdes, sendo para tanto permitida flexao dos joelhos;

Il.  Apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
I1l. Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢do das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra; e

V. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsao corporal (“kipping” ou barra
estilo“butterfly”).

3.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do subitem 3.1.3 deste anexo. O
desempenho do candidato até o momento da interrupgéo sera considerado como indice da
tentativa.

3.1.5 A barra fixa necessaria a aplicagao do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de
diametro.

3.1.6 O candidato devera realizar como desempenho minimo, na execugao do teste em barra fixa, 2
(duas)flexdes completas.

3.1.6.1 A pontuagao no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de Pontos/
flexoes Classificacao
Abaixo de 2 | 0,00 - eliminado
2 | 2,00 - APTO
3| 3,00 - APTO
4 | 4,00 -APTO
5| 5,00 -APTO
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‘3.2 DO TESTE EM BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

3.2.1 A metodologia de preparagéo e execugado do teste em barra fixa para as candidatas sera a
seguinte:

I. Ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre
(pronagao ou supinagao), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior
da barra, sem nela apoiar- se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa
posicao;

II. Depois de tomada a posigao inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada
somente pelas maos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita no item |[;

Ill. O avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a
sustentagéo na posigéo descrita no item | (deixar que o queixo atinja posi¢gao abaixo da parte
superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de
pontuagao.

3.2.2 Serao concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa
sera de no maximo sessenta segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pela candidata
entre as duas tentativas.

3.2.3 A candidata podera optar por n&do realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerada a pontuagéo obtida na primeira tentativa.

3.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizag&do do teste em barra fixa:

I. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio
da cronometragem, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

Il.  Apds atomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[ll.  Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢gao das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra.

3.2.5 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do subitem 3.2.4 deste anexo.
O desempenho da candidata até o momento da interrupgao sera considerado como indice da
tentativa.

3.2.6 A barra fixa necessaria a aplicagéo do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de
diametro.

3.2.7 A candidata devera realizar como desempenho minimo, na execu¢do do teste em barra
fixa, a permanéncia de 15 (quinze) segundos em suspensao.

3.2.7.1 A pontuagao no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Tempo de permanéncia em sustentagao Pontos
Abaixo de 15 segundos 0,00 eliminado
Igual ou superior a 15 segundos e abaixo de 20 segundos 2,00
Igual ou superior a 20 segundos e abaixo de 25 segundos 3,00
Igual ou superior a 25 segundos e abaixo de 30 segundos 4,00
Igual ou superior a 30 segundos 5,00

3.3 DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR

3.3.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de abdominal remador, para os
candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. Ao comando “em posigédo”, o candidato devera se posicionar deitado em decubito dorsal
(costas no solo), com as pemas estendidas, os pés perpendiculares ao chdo, e as maos
tocando o solo acima da cabecga;

[I. Ao comando “iniciar”, o candidato devera executar simultaneamente o movimento de flexdo
do tronco e das pernas, elevando-os de forma que as maos ultrapassem completamente os
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joelhos e toquem os tornozelos ou a regiao proxima, garantindo que o tronco esteja alinhado
e 0 movimento seja completo. Em seguida, o candidato deve retornar a posigéo inicial,
completando uma repeticéo;
Ill. A execugao sera interrompida nos seguintes casos:
a) O candidato interromper o movimento ou ndao conseguir realizar a flexao completa até o
contato das maos com os tornozelos;
b) O candidato retirar os pés do solo durante a execugao do movimento.

3.3.2 Cada candidato tera direito a uma unica tentativa para realizagdo do teste. O numero de
repeticdes realizadas corretamente sera considerado para atribuicao de pontos.

3.3.3 Nao sera permitido ao candidato:

I. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[I. Utilizar equipamentos, aparelhos ou materiais para apoio;

[ll. Ajustar a posigao apés o comando de “iniciar’, salvo por orientagdo do avaliador em caso
de erro inicial.

3.3.4 O candidato que interromper a execugao do teste antes de atingir o desempenho minimo exigido
sera considerado eliminado.

3.3.5 O teste de abdominal remador sera realizado em local plano e firme, com supervisao de
avaliadores para garantir a correta execugao do movimento e registro do numero de repeticbes
realizadas.

3.3.6 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido na execugao do teste de
abdominal remador:
| — Masculino: 30 repetigdes em 1 minuto;

Il — Feminino: 25 repetigbes em 1 minuto.

3.3.6.1 A pontuacdo do teste de abdominal remador, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:

REPETICOES (em 1 minuto) Pontos

Abaixo de 30 (M) / 25 (F) 0,00 - Eliminado
30a34(M)/25a29(F) 2,00
35a39(M)/30a34(F) 3,00

40a44 (M)/35a39 (F) 4,00

Igual ou superior a 45 (M) / Igual ou superior a 40 (F) 5,00

‘3.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS ‘

3.4.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de corrida de 12 minutos, para os
candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. O candidato podera, durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por
sinal sonoro;

lll. Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em
sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

3.4.2 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido no teste de corrida de 12
minutos:

3.4.3 | —-masculino: 2.000 metros;

Il — feminino: 1.600 metros.
3.4.3.1 A pontuagao no teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos sexos masculino e
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feminino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA (metros)
; — Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 2.000 Abaixo de 1.600 0,00 - Eliminado
De 2.000 a 2.200 De 1.600 a 1.800 2,00
Acima de 2.200 a 2.400 Acima de 1.800 a 2.000 3,00
Acima de 2.400 a 2.600 Acima de 2.000 a 2.200 4,00
Acima de 2.600 Acima de 2.200 5,00

3.4.4 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

3.4.5 Nao sera permitido ao candidato:
I. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos finalizados
0s 12 minutos, sem ter sido liberado pela banca;

IIl. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.4.6 O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigées do subitem 3.5.4
deste Anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, o que implica a eliminagao do
candidato.

3.4.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condigdes
adequadas, apropriada para corrida.

3.4.7.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de
carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

4.1 E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo,
os desempenhos exigidos para aprovagao no exame de aptidao fisica até a convocagao para o
exercicio da profissao.

4.2 Os imprevistos ocorridos durante o exame de aptidéo fisica serdo decididos pelo presidente da
banca examinadora.

4.3 0 exame de aptidao fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora composta por
profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF), com
habilitagdo plena em Educacao Fisica.

4.4 Ao final de cada teste de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para os
demais testes.

450 exame de aptidao fisica consistira em trés testes obrigatorios. No entanto, apenas os
candidatos que atingirem a pontuagao minima nas etapas anteriores estarao APTOS a realizar
as demais etapas.

4.6 O resultado de cada teste, como APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliagao do candidato ao terminar a aplicagédo, quando o candidato devera tomar ciéncia desse
e, somente desse resultado obtido, ficando assim, ciente se permanecera ou ndo nessa fase do
certame.

4.7 O candidato que n&o alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdao em qualquer
um dos testes fisicos nao podera prosseguir na realizagao dos demais testes, sendo considerado
INAPTO na avaliagao de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, nao sendo
permitida a sua permanéncia no local de realizagéo de testes.

4.8 Sera considerado APTO na avaliagao de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes
e alcangar a marca minima estipulada para cada um deles.

4.9 Sera considerado INAPTO na avaliagéo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste
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Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos ou nao alcangar a
marca minima em qualquer um dos testes.

4.10 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma.

4.11 Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do
exame fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

4.12 O candidato que realizar o exame de aptidao fisica s6 conhecera o resultado do referido exame,
ou seja, a sua pontuagéo, por meio de edital que divulgara o resultado provisorio do exame de
aptidao fisica.

4.13 O candidato que se recusar a realizar algum dos trés testes do exame de aptidao fisica devera
assinar declaragao de desisténcia dos testes ainda n&o realizados e, consequentemente, do
exame de aptidao fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

4.14 O candidato que infringir qualquer proibigéo prevista neste anexo, independentemente do
resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

4.15 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.

4.16 As duvidas, as controvérsias e 0os casos nao previstos neste anexo serao dirimidos pela
Diretoria do certame e pela Comissao do Concurso Publico.

5 DAS ETAPAS APOS O TAF \

5.1 A classificagao dos candidatos habilitados apds o TAF sera feita por ordem decrescente do
total de pontos obtidos na prova objetiva (12 Etapa) mais o total de pontos obtidos na prova pratica
do subitem 2.9.1 do ANEXO VI deste Edital, respeitando os critérios de desempate do subitem
11.3, ficando os mesmos aptos para apresentar os seguintes documentos do subitem 5.2.1.,
deste anexo.

5.2 O candidato convocado deve comparecer a Prefeitura Municipal no prazo especificado na
convocacgao, de posse das seguintes documentagdes necessarias para apresentagao:

5.2.1 Exame Médico e Toxicoldégico, sob responsabilidade do candidato que devera apresentar
0s seguintes exames:

a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame
de Saude;

b) Eletroencefalograma (com laudo);

c) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 17 (dez) dias de antecedéncia do Exame
de Saude;

d) Glicose sérico, realizado com até 17 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 17 (dez) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;

g) Creatinina;
h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudiologo e/ou Otorrinolaringologista);

i) Avaliagado oftalmoldgica com laudo, objetivando verificar Acuidade Visual sem corregao,
acuidade visual com corregao, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade
ocular e senso cromatico;

j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardiolégico);

k) Exame Toxicologico de cabelo: para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas;
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1) Sera eliminado do certame o candidato que apresentar tatuagem no corpo (pigmentagao
definitiva), que divulgue simbolo ou inscrigdo ofendendo valores e deveres éticos
inerentes aos integrantes da corporagéo, que faga alusdo a ideologia terrorista ou
extremista contraria as instituicdes democraticas ou que pregue a violéncia e a
criminalidade; discriminag&o ou o preconceito de raga, credo, sexo e origem; a ideia ao
ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos; vinculagao, simpatia a
organizagao criminosa (facgéo) e/ou congénere; indisciplina, desordem ou atentatoria
contra as instituigdes; ao consumo de drogas ilicitas e/ou a pratica de crimes;

m)Avaliagao Neuroldgica: avaliagao clinica do Neurologista com laudo;

n) Avaliagao Psiquiatrica com laudo, pois todas as doengas psiquiatricas sao consideradas
incapacitantes;

5.3 O candidato que ndo comparecer dentro do periodo determinado pelo Edital de Convocagao
sera considerado desistente e substituido pelo préximo candidato classificado.

]6 DA INVESTIGACAO SOCIAL

6.1 Ainvestigacao social, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serrano do Maranhao,
sera exigida aos candidatos considerados APTOS apés as etapas anteriores do certame.

6.2 A investigagao social consistira na avaliagao:

6.2.1 dos antecedentes criminais no ambito da Justica Comum, Justica Federal, Justiga
Eleitoral e na Justiga Militar Federal e Estadual.

6.2.2 dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual;

6.2.3 dos antecedentes de conduta militar, se o candidato foi militar das Forgas Armadas ou
de outras Corporagdes Militares Estaduais, sendo causa de Contraindicagao a
situacgao de licenciamento, exclusao ou demissao a bem da disciplina;

6.2.4 de certidao de processo administrativo disciplinar ou conselho de disciplina, no ambito
da Corporagao;

6.2.5 de autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

6.2.6 de outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissdo de
Avaliagao Social, devidamente justificado.

6.3 Serao considerados classificados e habilitados a convocagéo para a realizagdo do Curso de
Formagao os candidatos CLASSIFICADOS nas etapas anteriores a saber: Prova objetiva, TAF,
Exame Médico e Toxicologico listados no subitem 5.2.1

6.4 Serao convocados para o Curso de Formagdo de Guardas Municipais os candidatos
CLASSIFICADOS na Prova Objetiva e considerados APTOS no Exame Médico e Toxicologico e
no Teste de Aptidao Fisica, dentro do numero de vagas (04) disposto no item 2 deste edital,
respeitando os critérios de desempate do subitem 11.3. deste edital.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

CPF:

ARGUMENTACAO

Serrano do Maranhao - MA, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

46



Instituto Social
da Cidadania
Juscelino Kubitschek

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANO DO MARANHAO K
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025

ANEXO VIII

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDADO NEGRO (PRETOS E PARDOS)

Eu, , (nome
do candidato) portador do RG n° ,inscrito no CPF sob o n°

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital,
para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminagao deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacgao

(caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

Assinatura do candidato de proprio punho.

As informacgdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente
no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha
eliminagao do processo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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