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14.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo serd recolhido em conta especifica do Municipio de Flores e
somente sera restituido em caso de cancelamento do concurso publico. Todas as despesas decorrentes da
participacdo no certame, como deslocamento, alimentag¢dao, hospedagem ou materiais de estudo, sdo de inteira
responsabilidade dos candidatos.

14.3. A comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo no certame dar-se-d8 exclusivamente por meio de
publicacdo oficial no site do Municipio de Flores e no site do Igeduc, sendo vedada a emissdao de documento
comprobatdrio especifico. Em observancia a Lei n2 12.527/2011, dados e documentos pessoais dos candidatos ndo
serdo fornecidos a terceiros.

14.4. Toda a documentagao decorrente do concurso, tais como fichas de inscri¢do, listas de presenga, provas,
cartGes-resposta, recursos, listas de classificacdo e demais relatdrios, serd arquivada pela Prefeitura Municipal de
Flores por, no minimo, dez anos ou até manifestacdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco quanto a
legalidade do certame, prevalecendo o que ocorrer por ultimo.

14.5. O edital podera serimpugnado por qualquer candidato regularmente inscrito, mesmo sem a necessidade
de efetivar o pagamento da taxa de inscricdo. A impugnacao devera ser fundamentada, com a indicacdo precisa
dos itens questionados, e apresentada dentro do prazo previsto, exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico
disponivel no site do Igeduc. Ndo caberd recurso contra o julgamento da impugnagao.

14.6. As decisGes sobre os pedidos de impugnac¢ao serdao publicadas no site do Igeduc. Caso acatadas, as
alteracbes decorrentes constardo da versdo atualizada deste edital. Os casos omissos serdo decididos pela
Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico, com o auxilio do Igeduc, sempre que necessario.

CICERO GILBERTO CAVALCANTI RIBEIRO

Prefeito do Municipio de Flores

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1. Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os comprovantes de requisitos compativeis com as
determinacdes da Portaria especifica a ser publicada pelo municipio de Flores.

2. S30 atribui¢des e requisitos dos cargos de NIVEL MEDIO:
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdao competente; comprovar residéncia na area da comunidade em
que ira atuar, caso aprovado, desde a data de publicagdo deste edital do processo seletivo publico (art. 62, inc.
I, da Lei n2 11.350/2006); conclusdo, com aproveitamento, no Curso de Formacao Inicial, com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUICOES: O Agente Comunitario de Satide tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencdo de
doencas e de promocgdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante a¢des
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
gue normatizam a salude preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as ages e aos servigos de informagdo, de salide, de promogdo social e de protegdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, nos termos da Lei Federal n2
11.350/2006 e alteracdes posteriores.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e Carteira Nacional de Habilitacdo, regular, na
categoria AB.

ATRIBUIGOES: Cumprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito, no municipio de Afogados da Ingazeira ou além dela, mediante convénio; executar,
mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de transito, objetivando a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de transito; participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e
situacionais; lavrar auto de infracdo, mediante declaragcdao com preciso relatdrio do fato e suas circunstancias;
aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracdo em tese; realizar a fiscalizacdo
ostensiva do transito com a execuc¢do de a¢oes relacionadas a seguranga dos usuadrios das vias urbanas e rurais,
presencialmente e/ou através de videomonitoramento; interferir sobre o uso regular da via, com medidas de
seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em fungdo de
acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar; tratar com
respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica
devidos; cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; atuar em ag¢des de
educacdo no transito; proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcao publica; levar ao
conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execucdo das
atribuicdes do cargo; zelar pela livre circulacdo de veiculos e pedestres na vias urbanas e rurais do municipio de
Afogados da Ingazeira, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizacdo, ou ainda
imperfeicdes na via coloquem em risco 0s seus usuarios; exercer sobre as vias urbanas e rurais do municipio de
Afogados da Ingazeira os poderes de policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo
de Transito Brasileiro - CTB e demais normas pertinentes; participar de campanhas educativas de transito;
exercer outras atividades compativeis com a funcao.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente; conclusdo, com aproveitamento, no Curso de
Formagao Inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

ATRIBUICOES Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promog3o da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor de cada ente federado.
Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude. Realizagdo de agGes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo bdasica. Identificacdo de casos suspeitos
de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsdvel. Divulgacdo de informagbes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao
individuais e coletivas. Realizacao de a¢Oes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doencas. Cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicao de
estratégias de prevencdo e controle de doencas. Execucdo de agbes de prevencdo e controle de doencas, com
a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado
de vetores. Execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao
para prevencdo e controle de doengas. Registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS. Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizacdo da
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3.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no
ambiente para o controle de vetores.

S30 atribuicdes e requisitos dos cargos de NiVEL SUPERIOR:
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA.

REQUISITOS: Possuir Curso Superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou Especializagdo em Psiquiatria reconhecida pelo MEC, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo
e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em satde visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de
classe competente; titulo de especialista em ginecologia ou residéncia médica em ginecologia ou curso de pods-
graduacdo em ginecologia, no momento da contratacdo.

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica aos usudrios do SUS no municipio; realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adultos e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; aliar a atuacdo clinica a prdtica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; Verificar e atestar ébito; realizar outras atividades correlatas a fung¢do, quando requeridas por
sua chefia imediata.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.
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REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, curso, reconhecido pelo MEC, em Fonoaudiologia, e registro no
Conselho Federal de Fonoaudiologia.

ATRIBUIGOES: Pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia em fonoaudiologia, na drea da comunica¢io oral e
escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz; Realizar outras atividades
relacionadas a fungdo, a critério da Administragao e conforme as necessidades da organizagao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Fisioterapia, e registro no conselho
de classe, no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Prestar atendimento a pacientes com foco na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, aplicando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia. Realizar diagndsticos especializados, analisar as
condigdes clinicas e acompanhar a evolucdo dos pacientes, registrando informacgdes detalhadas sobre o quadro
médico. Desenvolver e implementar programas voltados a prevengao, promog¢do da saude e melhoria da
qualidade de vida. Participar de campanhas preventivas, contribuindo para a conscientizacdo e a saude da
comunidade. Zelar pela conservagdo e bom estado dos aparelhos e instrumentos utilizados nas atividades.
Assessorar em agOes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, promovendo o desenvolvimento e a
disseminacao de conhecimentos na area.

CARGO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Nutricionista, e registro no conselho
de classe, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Avaliacdo Nutricional: Realizar avaliagdes das condicdes nutricionais dos individuos, coletando
dados e analisando o estado de saude e dietas. Planejamento e Prescri¢ao: Elaborar planos alimentares e dietas
personalizados para promover a saude e tratar condigbes especificas, conforme necessidades dos pacientes.
Educacdo e Orientagdo: Orientar pacientes e grupos sobre praticas alimentares saudaveis e estratégias de
controle de peso. Monitoramento e Acompanhamento: Acompanhar a evolucdo dos pacientes, ajustar planos
alimentares e avaliar os resultados dos tratamentos nutricionais. Gestdo de Servigos: Coordenar e supervisionar
a execucgao de programas de alimentacdo e nutricdo em instituicdes publicas, garantindo qualidade e seguranca
alimentar. Documentacdo e Relatdrios: Manter registros precisos de avaliacdes, planos alimentares e evolugdes
dos pacientes, além de elaborar relatdérios sobre as atividades realizadas. Cumprimento de Normas: Seguir
protocolos e regula.

CARGO: PSICOLOGO.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Psicologia, e registro no conselho de
classe, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Avaliagdo Psicoldgica: Realizar avaliagdes psicolégicas para identificar distirbios emocionais,
mentais e comportamentais, utilizando testes e entrevistas. Diagndstico e Tratamento: Diagnosticar e tratar
transtornos psicolégicos e emocionais, fornecendo psicoterapia e intervencdes adequadas. Orientacdao e
Aconselhamento: Oferecer suporte psicolégico e orientagdo a individuos e grupos sobre questdes pessoais,
sociais e profissionais. Elaboracdo de Planos de Intervengao: Desenvolver e implementar planos de intervencao
e estratégias de manejo para ajudar na adaptacdo e melhoria do bem-estar dos pacientes. Apoio em Crises:
Atuar em situagBes de crise, fornecendo suporte imediato e encaminhamentos apropriados. Educagao e
Prevencdo: Promover programas de educacdo e prevencdo sobre saude mental e bem-estar emocional.
Documentagcao e Relatdrios: Manter registros detalhados das avaliagdes, diagndsticos e progressos dos
pacientes, além de elaborar relatdrios conforme necessario. Cumprimento de Normas: Seguir as normas éticas
e regulatdrias da profissdo e do servigco publico, garantindo a qualidade e a confidencialidade dos servigos
prestados.
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CARGO

TODOS OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO

CARGO

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.
A — CARGOS DE NiVEL MEDIO.

CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

Lingua Portuguesa: compreensdo e interpretacdo de textos o
. A . . 2 E " 10 (dez) questdes

concordancia verbal e nominal e regras de acentuacao.

Informatica: Microsoft Excel, Microsoft Word, seguranga na

. . 10 (dez) questdes
Internet, ambiente Windows. LEE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS QUANTIDADE

Trabalho em equipe de saude e praticas em saude da familia.
Conduta profissional. Principios e diretrizes do SUS e as politicas
publicas de saude. Sistema Municipal de Saude: estrutura,
funcionamento e responsabilidades. Cultura popular, praticas
tradicionais de saude e a estratégia de saude da familia na atencao
basica a saude. Conceitos, importancia e praticas de comunicagao
intersubjetiva e em educagdo popular. Familia: socioantropologia
e psicologia da familia. moral, preconceitos e aceitacdo ativa da
diferenca. Eventos vitais e sociais: nascimento, infancia,
adolescéncia, maturidade e envelhecimento. adoecimentos e
morte. casamento, separacao e unides familiares diversas. vida
produtiva, aposentadoria e desemprego. alcoolismo, drogas e
atos ilicitos e a abordagem familiar ou de reducdo de danos etc.
Acompanhamento de familia e grupos sociais: conceito e praticas
de educacdo popular em saude. Leis Nos 11.350/06, 6.279/77,
8.080/90, 8.142/90, 7.325/11 e 11.041/12. Portaria 3.252/09.
Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SIAB). Estatutos da
Crianga, do Adolescente e do Idoso.

20 (vinte) questoes

a) LElI N2 5.970, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1973 (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-
1979/15970.htm).

b) LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997, que dispde sobre
o Cdodigo de Transito Brasileiro e suas alteracGes (disponivel:

20 (vint
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm) M)

guestoes

c) LEI N2 14.071, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020, que altera o
Cadigo de Transito Brasileiro (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/lei/114071.htm).
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CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS QUANTIDADE

d) RESOLUCAO CONTRAN N2 803, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020
(disponivel em https://www.gov.br/prf/pt-br/concurso-
2021/resolucoes/R803-20).

e) RESOLUCAO CONTRAN N2 809, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
(disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-
contran/resolucoes/Resolucao8092020.pdf).

f) RESOLUCAO CONTRAN N2 810, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
(disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-
contran/resolucoes/Resolucao8102020.pdf).

Nocdes Basicas de: Epidemiologia: conceito, histdria, prevencgdo
de doencas e objetivos principais. Fatores predisponentes ao
aparecimento de doencas, prevenc¢des. Mortalidade, letalidade.
indices de mortalidade. Indicadores de saude. Expectativa de vida,
coeficientes e indice utilizados em saude publica. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos
agravos a saude coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias,
imunizacdo. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia sanitdria - O
Processo Epidémico Sistema de Informacdo em Saude e a
Vigilancia Epidemioldgica - SUS: Organizacdo dos servigos de
saude no Brasil: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Doengas: Acidentes por
animais pecgonhentos, Dengue, Cdlera, Doenca de Chagas,
Doengas  Diarréicas  Agudas, Doenca Meningocdcica,
Esquistossomose Mansonica, Hanseniase, Hepatites Virais,
Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptospirose,
Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola,
Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imuno deficiéncia
Adquirida, Tétano, Acidental, Tuberculose.

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

20 (vinte) questoes

B — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

1. As questdes de conhecimentos gerais para os cargos de nivel superior compreenderao os temas a seguir:
CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

lLei N2 8.080), de 19 de setembro de 1990
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm).

Lei N2 8.142, de 28 de dezembro de 1990
TODOS OS CARGOS  (https: //www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm). 20 (vinte) questdes

DE NiVEL SUPERIOR
Lei N2 8.689, de 27 de julho de 1993
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8689.htm).

Etica em Saude Publica.
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2. As questdes de conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior compreenderdo os temas a
seguir:

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alcoolismo: conceito, diagndstico e abordagem terapéutica. Antipsiquiatria:
fundamentos, principais representantes e criticas a psiquiatria tradicional. Aspectos
psiquidtricos das epilepsias: manifestagdes clinicas e tratamento. Atendimento ao
publico: humanizag¢do, escuta qualificada e acolhimento em saude mental. Deméncias:
conceito, classificacdo, quadros clinicos e condutas terapéuticas. Esquizofrenias:
conceito, subtipos, evolugdo e tratamento. Etica profissional na atuacio médica e em
saude mental. Histéria da psiquiatria: principais correntes, eventos histdricos e
transformagdes ao longo do tempo. Legislacdo sobre CAPS — Portaria n2 336/2002:
diretrizes, objetivos e funcionamento dos Centros de Atengdo Psicossocial. Legislagdao
sobre a RAPS — Portaria n2 3.088/2011: estrutura, componentes e diretrizes da Rede de
Atencdo Psicossocial. Neuroses: histérico, conceito, classificacgdo e tratamentos
principais. Oligofrenias (deficiéncia intelectual): conceito, classificagio e abordagem
terapéutica. Personalidade: conceitos fundamentais e desenvolvimento psicoldgico.
Personalidade psicopatica: definicdo, diagndstico e abordagem terapéutica. Politica de
Saude Mental no Brasil: evolugcdo histérica, diretrizes e desafios. Preventivismo em
psiquiatria: conceitos e praticas preventivas em saude mental. Principais evolucdes
modernas na concepc¢ao da doenga mental. Psicoterapias: conceito, histdrico, principais
abordagens, indicacdes e modalidades. Psiquiatria democratica: fundamentos, praticas
e implicagdes sociais. Psiquiatria comunitdria: principios, objetivos e integragdo com a
atengdo basica. Psiquiatria do setor: organizacdo dos servicos e integragdo com outras
especialidades. Psiquiatria forense: nogdes basicas, interface com o Direito e pericia
psiquiatrica. Psiquiatria social e saude mental: determinantes sociais, vulnerabilidade e
inclusdo. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia, principais classes de farmacos e
indicagdes. Toxicomanias: conceito, tipos de substancias, diagndstico e conduta
terapéutica. Transtorno Afetivo Bipolar: conceito, classificacao clinica e tratamento.

MEDICO
PSIQUIATRA

Cardiopatias congénitas e adquiridas: diagndstico, classificacdo e manejo clinico.
Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia, classificagao, diagndstico e tratamento. Arritmias
cardiacas: tipos, diagnodstico eletrocardiografico e condutas terapéuticas. Hipertensao
arterial sistémica: critérios diagndsticos, estratificacgdo de risco e tratamento.
Cardiopatia isquémica: angina, infarto agudo do miocardio, conduta clinica e
intervencionista. Valvopatias: tipos, diagndstico clinico e ecocardiografico, e abordagem
terapéutica.  Cardiomiopatias:  classificagdo, fisiopatologia e tratamento.
Pericardiopatias: causas, diagndstico e condutas clinicas. Dislipidemias: classificacao,

MEDICO rastreamento, risco cardiovascular e tratamento. Avaliacdo pré-operatodria:

CARDIOLOGISTA estratificagdo de risco cardiovascular em cirurgias ndo cardiacas. Interpretagcdo de
exames complementares em cardiologia: eletrocardiograma (ECG), ecocardiograma,
teste ergométrico, monitorizagdo ambulatorial da pressdo arterial (MAPA) e Holter.
Urgéncias e emergéncias cardiovasculares: abordagem diagndstica e terapéutica.
Diretrizes clinicas em cardiologia baseadas em evidéncias cientificas. Farmacologia
cardiovascular: classes de farmacos, indicagées, contraindicagdes e efeitos adversos.
Promoc¢do da saude e prevencdao de doencas cardiovasculares: estratégias em nivel
individual e coletivo. Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) na Atencdo
Especializada em cardiologia.

www.igeduc.org.br | P4gina 24 de 31



MUNICIPIO DE FLORES (PE) INSTITUTO ®

[ ]
EDITAL N2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS lge duc 1@*’

DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO

FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

Aquisicao e desenvolvimento da linguagem infantil. Desenvolvimento da linguagem:
marcos do desenvolvimento e fatores influenciadores. Disturbios da comunicacao oral:
identificacdo, classificacdo e condutas terapéuticas. Alteragées e disturbios da
linguagem oral, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Transtornos da motricidade
orofacial e da linguagem. Otoneurologia: avaliacdo e reabilitacio de disturbios
vestibulares. Triagem auditiva neonatal: procedimentos, protocolos e interpretacao dos
resultados. Perda auditiva induzida por ruido: prevencdo, diagndstico e manejo.
Disfonias: causas, avaliagdo e terapias vocais. Avaliagdo audioldgica: testes
comportamentais, eletrofisiolégicos e objetivos. Laudo audiolégico: elaboragao,
critérios técnicos e normativos. Implante coclear: critérios de indicacdo, processo de
adaptacdo e reabilitacdo. Reabilitacdo vestibular: principios, técnicas e indicacoes.
AlteracGes da fala: articulagdo, fonologia e fluéncia. Disartrias e dispraxias: definicao,
diagnédstico diferencial e abordagem terapéutica. Disfagias mecanicas: causas,
diagndstico clinico-instrumental e condutas. Anatomia de cabeca e pescoco aplicada a
fonoaudiologia. Assisténcia fonoaudioldgica ao paciente com cancer: reabilitacdo e
cuidados paliativos. Atendimento fonoaudioldgico em servigos de satude: SUS, politicas
publicas e atuagdao multiprofissional. Biofisica acustica: fundamentos aplicados a audigédo
e fala. Biologia celular e molecular: aspectos relevantes para a pratica fonoaudiolégica.
Citologia e fisiologia aplicadas a fonoaudiologia. Fonética acustica e articulatoria:
producdo e percepc¢do da fala. Fonoaudiologia nas diferentes fases da vida: saude da
mulher, da crianc¢a, do adolescente, do idoso e do trabalhador. Fundamentos e campos
de atuacdo da fonoaudiologia. Linguistica aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia
aplicada a comunicacédo e linguagem. Neurologia aplicada a fonoaudiologia: transtornos
neuroldgicos e implicagées fonoaudioldgicas.

Acupuntura: fundamentos, técnicas e indicacdes na pratica fisioterapéutica. Anatomia
locomotora aplicada a avaliagao e intervencgao fisioterapéutica. Anatomia palpatéria:
identificacdo anatébmica por meio da palpacdo clinica. Atuacdo fisioterapéutica no
paciente com cancer: avaliacdo, condutas e cuidados paliativos. Avaliacdo cinético-
funcional: instrumentos, protocolos e interpretacdo de resultados. Cinesiologia e
biomecanica: andlise do movimento humano e suas alteragGes. Cinesioterapia:
principios, técnicas e aplicagGes nas diversas dreas da fisioterapia. Fisiologia humana
aplicada a reabilitacdo funcional. Fisioterapia aquatica: principios da hidroterapia,
técnicas e indicacdes clinicas. Fisioterapia cardiovascular: avaliacdo e condutas em
reabilitacdo cardiopulmonar. Fisioterapia em dor e reumatologia: abordagem
multidisciplinar, técnicas e recursos terapéuticos. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia: reabilitacdo de lesGes musculoesqueléticas. Fisioterapia esportiva:
prevencdo, reabilitacio e retorno ao esporte. Fisioterapia pedidtrica: avaliacdo e
tratamento de disfungdes motoras e respiratdrias na infancia. Fisioterapia geriatrica:
intervengdo nas altera¢des funcionais do envelhecimento. Fisioterapia neurofuncional:
avaliacdo e reabilitacdo de disfungdes neuroldgicas. Fisioterapia respiratéria: técnicas,
indicacdes e atuacao hospitalar e ambulatorial. Fundamentos e areas de atuagao da
fisioterapia geral. Orteses e préteses: tipos, indicagdes e uso na reabilitagdo funcional.
Patologia aplicada a fisioterapia: principais doencas e repercussdes funcionais.
Psicomotricidade: fundamentos, avaliagdo e intervencao em diferentes ciclos da vida.
Recursos manuais terapéuticos: técnicas manuais, mobilizacdes e terapias
complementares.

Gestdo de servicos de alimentacdo: elaboracdo de carddpios, compras, recebimento,
estocagem, higiene, seguranca alimentar e conservagdo dos alimentos. Apoio matricial
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PSICOLOGO

em saude: atuagdo do nutricionista na prevengao e controle de hipertensao arterial e
diabetes mellitus. Avaliagdo nutricional em todas as faixas etdrias: critérios
antropométricos, bioquimicos, clinicos e dietéticos. Selecdo, preparo e distribuicdo de
alimentos: aspectos técnicos e sensoriais. Decreto-Lei n® 986/1969: normas basicas
sobre alimentos. Desnutricdo infantil: causas, diagndstico e estratégias de prevencgdo e
tratamento. Dietoterapia: principios gerais, atuagao na terapia nutricional enteral e
cuidados com a alimentacdo na terceira idade. Nutricdo na gestacao, lactacao e infancia:
necessidades nutricionais, manejo do baixo peso e estratégias de promoc¢ao da saude.
Higiene alimentar: controle higiénico-sanitario e principios das leis da alimentagdo
saudavel. ModificacGes de dietas e padronizacdo dietética hospitalar. Nutricdo enteral:
indicagdes, preparo, administracdo e monitoramento. Nutricdo materno-infantil:
conceitos, praticas e diretrizes de atengao integral. Alimentagdo normal e especial:
conceitos, avaliacdo e aplicagdo nas diferentes fases da vida. Nutrientes: definicdo,
fungbes, metabolismo e principais fontes alimentares. Obesidade: fisiopatologia,
avaliacdo nutricional e estratégias de intervencdo. Gestdo de lactario e banco de leite
humano: organizacdo, controle de qualidade e legislacao vigente. Férmulas enterais e
infantis: tipos, indicagGes, classificagao e critérios de selegdo. APPCC (Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle): conceitos, etapas e aplicagio em unidades de
alimentagdo. Técnica dietética: conceitos, classificagdo dos alimentos e composi¢cdo
quimica dos preparos. Legislacdo e vigilancia sanitaria e nutricional: normas aplicaveis a
producdo, comercializagao e controle de alimentos e servigos de alimentagao.

Psicanalise individual e grupal: fundamentos tedricos e aplicagdes clinicas.
Aconselhamento psicoldgico: técnicas, objetivos e contextos de atuagao. Transtornos de
ansiedade: classificacdo, diagndstico e intervengdes. Atendimento familiar: abordagem
sistémica, mediacdo de conflitos e estratégias terapéuticas. Transtorno do espectro
autista: diagndstico, avaliacdo e intervencdo psicoldgica. Avaliagdo psicoldgica:
objetivos, instrumentos, critérios de aplicacdao e interpretacdo. Critérios de indicagao
para psicoterapia e demais intervencdes psicolégicas. Deficiéncia intelectual:
diagndstico, acompanhamento e estratégias de inclusdo. Deméncia: aspectos
neuropsicolégicos, avaliacdo e manejo psicoldgico. Depressao: avaliacdo, diagndstico
diferencial e abordagens terapéuticas. Diagndstico diferencial em saude mental:
critérios clinicos e psicodiagndstico. Transtornos mentais relacionados ao trabalho:
estresse ocupacional, burnout e prevencgdo. Diagndstico e intervengdo psicopedagodgica:
dificuldades de aprendizagem e estratégias de suporte. Entrevistas psicoldgicas e
aplicacdo de testes: técnicas e ética profissional. Esquizofrenia: avaliacdo clinica, manejo
e estratégias de reintegracao psicossocial. Grupos operativos: teoria, técnica e aplicacao
em contextos clinicos e institucionais. Instrumentos diagndsticos e suas aplicagcdes em
diferentes contextos. Interacdo social: teorias, desenvolvimento e impacto nos
processos psicolégicos. Intervencgbes psicoldgicas individuais e em grupo: técnicas,
objetivos e planejamento. Tratamento psicoldgico de criangas, adolescentes e adultos:
abordagens e estratégias terapéuticas. Modelos psicoterapéuticos: principais escolas e
suas aplicagdes clinicas. Psicologia e deficiéncia: atuacdao do psicélogo na inclusao e
apoio a pessoa com deficiéncia. Psicologia hospitalar: atuagdo em ambientes de saude,
cuidados paliativos e suporte emocional. Psicologia do trabalho: saude mental,
qualidade de vida e intervengbes no ambiente organizacional. Psicopatologia:
classificacgdo dos transtornos mentais e implicagdes clinicas. Psicoses: conceito,
manifestagdes clinicas e estratégias de intervengao. Psicoterapia de grupo: técnicas,
manejo de grupos e objetivos terapéuticos. Psicoterapia individual: planejamento,
vinculo terapéutico e conducgdo dos atendimentos. Teorias da personalidade: principais
abordagens e aplicagdes clinicas. Transtorno afetivo bipolar: diagndstico, diferenciagao
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clinica e tratamento psicolégico. Transtorno bipolar: manejo interdisciplinar e
intervencdo psicoterapéutica. Transtorno obsessivo-compulsivo (TOC): avaliagao,
diagndstico e abordagem terapéutica. Transtornos alimentares: anorexia, bulimia e
compulsao alimentar — avaliagao e tratamento. Transtornos de personalidade: critérios
diagndsticos e manejo terapéutico. Transtornos do desenvolvimento: identificacdo
precoce, avaliacdao e intervengdao. Transtornos relacionados ao uso de substancias:

prevencao, diagndstico e estratégias de tratamento.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO.

EVENTOS

Publicagdo do edital de abertura do concurso publico nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ e https://flores.pe.gov.br/

Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formuldrio
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do
Candidato)

Resultado da andlise dos pedidos de impugnacao do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE FORMULARIO
ELETRONICO DE INSCRICAO ACESSIVEL EM
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (AREA DO CANDIDATO)

Periodo para envio da documentagdo comprobatdria de deficiéncia declarada no ato
dainscricdo e de pedido de atendimento especial, por meio de formulario eletrénico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do
Candidato)

Resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscricao
disponivel na area do candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/
(Area do Candidato)

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a
isencdo da taxa de inscricdo, disponivel na area do candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

Resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscricdo e das
respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel na area do
candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

DATA / PERIODO

15/09/2025

De 15/09/2025 até
17/09/2025

19/09/2025

De 15/09/2025 até
15/10/2025

De 15/09/2025 até
15/10/2025

De 15/09/2025 até
18/09/2025

23/09/2025

De 24/09/2025 até
27/09/2025

30/09/2025
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EVENTOS

Ultimo dia para impressao do boleto em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato) e pagamento
da taxa de inscricao

Publicacdo da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD), da concorréncia por
cargo e do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario da
prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

AVALIACAO DE TiTULOS

Periodo de envio dos documentos para a avaliagdo de titulos, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos por meio
de formulario eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

Publicagdgo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/, bem como das respostas aos
recursos interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

PROVA OBIJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBIJETIVAS (MANHA E TARDE, NOS MUNICIPIOS DE
FLORES E SERRA TALHADA)

Publicacao do gabarito preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletrénico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/
(Area do Candidato)

Publicacao do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos
interpostos em face do gabarito preliminar, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

Publicacao do resultado preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

DATA / PERIODO

17/10/2025

28/11/2025

De 15/09/2025 até
20/10/2025

19/12/2025

De 19/12/2025 até
21/12/2025

15/01/2026

07/12/2025

08/12/2025

De 08/12/2025 até
10/12/2025

18/12/2025

19/12/2025
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EVENTOS

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/
(Area do Candidato)

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Periodo de envio dos documentos para a comprovagao de residéncia (exclusivamente
para o cargo de ACS), por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

Publicacdo do resultado preliminar da comprovacdo de residéncia (exclusivamente
para o cargo de ACS) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da comprovagao de residéncia
(exclusivamente para o cargo de ACS), por meio de formulario eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

Publicacdo do resultado definitivo da comprovacdo de residéncia (exclusivamente
para o cargo de ACS) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/, bem como
das respostas aos recursos interpostos em face dos respectivos resultados
preliminares em  https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do
Candidato)

CURSO DE FORMAGAO INICIAL
Publicacdo da Lista de Convocacgao para o Curso de Formacao Inicial para os cargos de
Agente Municipal de Transito, Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/
Periodo de realizagdo do Curso de Formagdo Inicial para os cargos de Agente
Municipal de Transito, Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Publicacao do resultado preliminar do concurso publico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

Publicagdo do  Resultado Definitivo do concurso publico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ e https://flores.pe.gov.br/, assim

DATA / PERIODO

De 19/12/2025 até
21/12/2025

09/01/2026

De 15/09/2025 até
15/10/2025

08/12/2025

De 09/12/2025 até
12/12/2025

Até 20/12/2025

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir
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EVENTOS DATA / PERIODO

como das respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do
concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

ANEXO IV — AREAS DE ATUACAO DOS ACS

QUANTIDADE DE ACS’S PARA COBERTURA DE AREA (USF ANTONIO PEREIRA)

UNIDADE DE SAUDE: ANTONIO PEREIRA.
QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 04 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Rua Beatriz Nogueira; Avenida Wilson Florentino Santana; Rua Alto Pedro Souza ; Rua Sao
Vicente; Sitio Pogo Grande; Sitio Lagoinha; Sitio Riacho da Velha; Rua Maria Helena Batista; Rua Nova Jericé; Rua
Sdo José Jerico; Sitio Cavalhada; Sitio Merejo; Sitio Queimadas; Sitio Quixaba; Sitio Jeronimo ; Praga Dr. Santana
Filho; Rua Anisio Soares; Rua Antonio Clemente Diniz; Rua José Gildo; Praca da Bandeira; Rua Siqueira Campos;
Rua Manoel Santana; Rua Benjamin Constante; Praca Farmacéutico Otoni Andrade; Rua José Medeiros; Rua
Nestor Monteiro; Rua Aracaju; Rua Cleto Campelo; Rua Frei Damido de Bozzano; Rua José Nunes do Amaral; Rua
Pernambuco; Rua Pio XI; Rua Sergipe.

UNIDADE DE SAUDE: MANOEL DE SANTANA.
QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 05 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Rua Alagoas; Rua Arnoud Paulo Xavier; Rua Doutor Alberico Souto de Araujo; Rua Eduardo
Bandeira; Rua Lindaura Santana; Rua Maria Carmelita Santana; Rua Padre Anizio; Rua Prefeita Zilda Monteiro;
Rua Francisco Siqueira Fontes; Rua José Edson De Oliveira; Rua Vereador Gerino Silvio Queiroz Pitar; Rua
Enfermeiro Antonio Pereira De Lima; Rua José Mario De Medeiros; Rua Bela Vista; Rua Girassol; Rua Jasmin; Rua
José Araujo Lima Filho; Rua Loteamento Rocha; Rua Manoel Possidonio Da Silva; Rua Nova Morada; Rua
Projetada 2; Rua Projetada; Rua Violetas; Sitio Boa Esperanca; Sitio Pedreira; Sitio Saquinho Dos Marinheiros;
Sitio Brejinho; Sitio Cacimba Dos Beus; Sitio Caldeirdo; Sitio Lagoa Do Saco; Sitio Lagoa Grande; Sitio Luzia; Sitio
Malhador; Sitio Olho D’Agua; Sitio S3o Bento; Sitio Calu; Sitio Carnauba; Sitio Estreito; Sitio Ponta Da Serra; Sitio
Ramalho; Sitio Riacho Do Meio; Sitio Rosario; Sitio Sarafina; Sitio Angico Do Riachao; Sitio Riachao; Sitio Riacho
Do Meio; Sitio Santa Inés; Sitio Serrinha; Avenida Maria Edmeia Martins Santana; Rua Elza De Souza Burgos; Rua
José Bedeu Felix.

UNIDADE DE SAUDE: MATOLOTAGEM.
QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 03 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Sitio Alto Da Boa Vista; Sitio Angico Dos Medeiros; Sitio lolanda; Sitio Lagoa Da Favela; Sitio
Lagoinha; Sitio Matolotagem; Sitio Pedra De Cal; Sitio Riacho Fundo; Sitio Saquinho; Umburana; Sitio Baixa Do
Jua; Sitio Matolotagem; Sitio Povoado Santana De Almas; Sitio Tapera; Sitio Bezerros; Sitio Cacimba Dos Beus;
Sitio Caicara Dos Fernandes; Sitio Oiti.

UNIDADE DE SAUDE: FATIMA 1.
QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 01 VAGA.
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RUAS DESTINADAS: Rua Antonio Alves; Rua Padre Frederico Daniel; Sitio Cafundo; Sitio Ico; Mundo Novo; Sdo
Benedito.

UNIDADE DE SAUDE: FATIMA 2.
QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 02 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Rua Cabo Joaquim José Da Silva; Rua Dom Jodo Mota; Rua Maria Do Carmo Madureira; Rua
Rosa Xavier Campos; Travessa Getulio Vargas; Rua Macambira; Rua Dario Gomes De Lima; Rua Do Comércio; Rua
Getulio Vargas; Rua Ismelita; Rua Nossa Senhora De Fatima; Rua Rui Barbosa.

UNIDADE DE SAUDE: SiTIO DOS NUNES
QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 03 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Rua Dom Vicente; Rua Francisco Da Vera Cruz Campos; Rua Joaquim Nunes De Goes; Rua
Juvenal Nunes Duarte; Sitio Angico Torto; Sitio Cachoeira; Sitio Cachoeirinha; Sitio Calumbi; Sitio Queimadas;
Sitio Salgado; Sitio Tamboril Velho; Rua Domitilia Nunes De Lima; Rua Dr. Santana Filho; Fazenda Nossa Senhora
De Fatima; Rua Francisco Medeiros De Santana; Rua Jodo Marinho Da Silva; Rua Padre Dario; Rua Sonia Ribeiro
De Souza; Sitio Bela Vista; Sitio Cacimba Do Meio; Sitio Pereiros Do Barracdo; Sitio Riacho Do Meio.

UNIDADE DE SAUDE: SAO JOAO.

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 02 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Sitio Barragem Do Mel; Sitio Caldeirdo Dos Bois; Sitio Alto Do Nascimento; Sitio Baixa Do
Jua; Sitio Serrinha Br 232; Sitio Areia; Sitio Tendrio.

UNIDADE DE SAUDE: SACO DO ROMAO.

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 03 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Sitio Carnauba; Sitio Pereiros Da Malhada Grande; Sitio Pereiros Do Saco; Sitio Tapuio; Sitio
Saco Do Romao; Sitio Saco Dos Henriques; Sitio Araras; Fazenda Minador ; Sitio Macacos; Sitio Mandassaia; Sitio
Urubu.

www.igeduc.org.br | P4gina 31 de 31



