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14.2. O valor pago a título de taxa de inscrição será recolhido em conta específica do Município de Flores e
somente será restituído em caso de cancelamento do concurso público. Todas as despesas decorrentes da
participação no certame, como deslocamento, alimentação, hospedagem ou materiais de estudo, são de inteira
responsabilidade dos candidatos.

14.3. A comprovação de aprovação ou classificação no certame dar-se-á exclusivamente por meio de
publicação oficial no site do Município de Flores e no site do Igeduc, sendo vedada a emissão de documento
comprobatório específico. Em observância à Lei nº 12.527/2011, dados e documentos pessoais dos candidatos não
serão fornecidos a terceiros.

14.4. Toda a documentação decorrente do concurso, tais como fichas de inscrição, listas de presença, provas,
cartões-resposta, recursos, listas de classificação e demais relatórios, será arquivada pela Prefeitura Municipal de
Flores por, no mínimo, dez anos ou até manifestação do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco quanto à
legalidade do certame, prevalecendo o que ocorrer por último.

14.5. O edital poderá ser impugnado por qualquer candidato regularmente inscrito, mesmo sem a necessidade
de efetivar o pagamento da taxa de inscrição. A impugnação deverá ser fundamentada, com a indicação precisa
dos itens questionados, e apresentada dentro do prazo previsto, exclusivamente por meio de formulário eletrônico
disponível no site do Igeduc. Não caberá recurso contra o julgamento da impugnação.

14.6. As decisões sobre os pedidos de impugnação serão publicadas no site do Igeduc. Caso acatadas, as
alterações decorrentes constarão da versão atualizada deste edital. Os casos omissos serão decididos pela
Comissão de Fiscalização do Concurso Público, com o auxílio do Igeduc, sempre que necessário.

CÍCERO GILBERTO CAVALCANTI RIBEIRO

Prefeito do Município de Flores

ANEXO I – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS.

1. Os(as) candidatos(as) deverão apresentar os comprovantes de requisitos compatíveis com as
determinações da Portaria específica a ser publicada pelo município de Flores.

2. São atribuições e requisitos dos cargos de NÍVEL MÉDIO:

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de Ensino Médio, expedido por
instituição de ensino reconhecida pelo órgão competente; comprovar residência na área da comunidade em
que irá atuar, caso aprovado, desde a data de publicação deste edital do processo seletivo público (art. 6º, inc.
I, da Lei nº 11.350/2006); conclusão, com aproveitamento, no Curso de Formação Inicial, com carga horária
mínima de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUIÇÕES: O Agente Comunitário de Saúde tem como atribuição o exercício de atividades de prevenção de
doenças e de promoção da saúde, a partir dos referenciais da Educação Popular em Saúde, mediante ações
domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
que normatizam a saúde preventiva e a atenção básica em saúde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida às ações e aos serviços de informação, de saúde, de promoção social e de proteção da
cidadania, sob supervisão do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, nos termos da Lei Federal nº
11.350/2006 e alterações posteriores.
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CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRÂNSITO.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por
instituição de ensino reconhecida pelo órgão competente, e Carteira Nacional de Habilitação, regular, na
categoria AB.

ATRIBUIÇÕES: Cumprir a legislação de trânsito, no âmbito da competência territorial da Secretaria Municipal de
Transportes e Trânsito, no município de Afogados da Ingazeira ou além dela, mediante convênio; executar,
mediante prévio planejamento da Unidade competente, operações de trânsito, objetivando a fiscalização do
cumprimento das normas de trânsito; participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatísticos e
situacionais; lavrar auto de infração, mediante declaração com preciso relatório do fato e suas circunstâncias;
aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorrência de infração em tese; realizar a fiscalização
ostensiva do trânsito com a execução de ações relacionadas à segurança dos usuários das vias urbanas e rurais,
presencialmente e/ou através de videomonitoramento; interferir sobre o uso regular da via, com medidas de
segurança, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veículos sempre em função de
acidente automobilístico, se fizer necessário, ou quando o interesse público assim o determinar; tratar com
respeito e urbanidade os usuários das vias públicas, procedendo à abordagem com os cuidados e técnica
devidos; cooperar e manter o espírito de solidariedade com os companheiros de trabalho; atuar em ações de
educação no trânsito; proceder, pública e particularmente, de forma que dignifique a função pública; levar ao
conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execução das
atribuições do cargo; zelar pela livre circulação de veículos e pedestres na vias urbanas e rurais do município de
Afogados da Ingazeira, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalização, ou ainda
imperfeições na via coloquem em risco os seus usuários; exercer sobre as vias urbanas e rurais do município de
Afogados da Ingazeira os poderes de polícia administrativa de trânsito, cumprindo e fazendo cumprir o Código
de Trânsito Brasileiro - CTB e demais normas pertinentes; participar de campanhas educativas de trânsito;
exercer outras atividades compatíveis com a função.

CARGO: AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de Ensino Médio, expedido por
instituição de ensino reconhecida pelo órgão competente; conclusão, com aproveitamento, no Curso de
Formação Inicial, com carga horária mínima de quarenta horas.

ATRIBUIÇÕES Exercício de atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da saúde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor de cada ente federado.
Desenvolvimento de ações educativas e de mobilização da comunidade relativas à prevenção e ao controle de
doenças e agravos à saúde. Realização de ações de prevenção e controle de doenças e agravos à saúde, em
interação com o Agente Comunitário de Saúde e a equipe de atenção básica. Identificação de casos suspeitos
de doenças e agravos a saúde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saúde de referência,
assim como comunicação do fato à autoridade sanitária responsável. Divulgação de informações para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doenças e sobre medidas de prevenção
individuais e coletivas. Realização de ações de campo para pesquisa entomológica, malacológica e coleta de
reservatórios de doenças. Cadastramento e atualização da base de imóveis para planejamento e definição de
estratégias de prevenção e controle de doenças. Execução de ações de prevenção e controle de doenças, com
a utilização de medidas de controle químico e biológico, manejo ambiental e outras ações de manejo integrado
de vetores. Execução de ações de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervenção
para prevenção e controle de doenças. Registro das informações referentes às atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS. Identificação e cadastramento de situações que interfiram no curso das doenças ou que
tenham importância epidemiológica relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilização da
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3. São atribuições e requisitos dos cargos de NÍVEL SUPERIOR:

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

CARGO: MÉDICO PSIQUIATRA.

REQUISITOS: Possuir Curso Superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, certificado de conclusão de Residência Médica em Psiquiatria reconhecida pela Comissão
Nacional de Residência Médica, ou Especialização em Psiquiatria reconhecida peloMEC, nomomento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Realizar atendimento na área de psiquiatria; Desempenhar funções da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acompanhamento dos pacientes; Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo
e área; Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios
e programas de ensino, pesquisa e extensão; Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria de saúde do indivíduo,
da família e da população em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação
compulsória de doenças; Realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar
informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; Prestar informações do processo
saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis.

CARGO: MÉDICO CARDIOLOGISTA.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de
classe competente; título de especialista em ginecologia ou residência médica em ginecologia ou curso de pós-
graduação em ginecologia, no momento da contratação.

ATRIBUIÇÕES: Prestar assistência médica aos usuários do SUS no município; realizar consultas clínicas aos
usuários da sua área adstrita; executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança,
adolescente, mulher, adultos e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessário, no
domicílio; aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; fomentar a criação de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc.; real izar o pronto atendimento médico
nas urgências e emergências; encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referência e
contrarreferência; realizar pequenas cirurgias ambulatórias; Indicar internação hospitalar; solicitar exames
complementares; Verificar e atestar óbito; realizar outras atividades correlatas à função, quando requeridas por
sua chefia imediata.

CARGO: FONOAUDIÓLOGO.

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervenção no
ambiente para o controle de vetores.
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REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, curso, reconhecido pelo MEC, em Fonoaudiologia, e registro no
Conselho Federal de Fonoaudiologia.

ATRIBUIÇÕES: Pesquisa, prevenção, avaliação e terapia em fonoaudiologia, na área da comunicação oral e
escrita, voz e audição, bem como em aperfeiçoamento dos padrões da fala e da voz; Realizar outras atividades
relacionadas a função, a critério da Administração e conforme as necessidades da organização.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Fisioterapia, e registro no conselho
de classe, no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Prestar atendimento a pacientes com foco na prevenção, habilitação e reabilitação, aplicando
protocolos e procedimentos específicos da fisioterapia. Realizar diagnósticos especializados, analisar as
condições clínicas e acompanhar a evolução dos pacientes, registrando informações detalhadas sobre o quadro
médico. Desenvolver e implementar programas voltados à prevenção, promoção da saúde e melhoria da
qualidade de vida. Participar de campanhas preventivas, contribuindo para a conscientização e a saúde da
comunidade. Zelar pela conservação e bom estado dos aparelhos e instrumentos utilizados nas atividades.
Assessorar em ações relacionadas ao ensino, pesquisa e extensão, promovendo o desenvolvimento e a
disseminação de conhecimentos na área.

CARGO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Nutricionista, e registro no conselho
de classe, no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Avaliação Nutricional: Realizar avaliações das condições nutricionais dos indivíduos, coletando
dados e analisando o estado de saúde e dietas. Planejamento e Prescrição: Elaborar planos alimentares e dietas
personalizados para promover a saúde e tratar condições específicas, conforme necessidades dos pacientes.
Educação e Orientação: Orientar pacientes e grupos sobre práticas alimentares saudáveis e estratégias de
controle de peso. Monitoramento e Acompanhamento: Acompanhar a evolução dos pacientes, ajustar planos
alimentares e avaliar os resultados dos tratamentos nutricionais. Gestão de Serviços: Coordenar e supervisionar
a execução de programas de alimentação e nutrição em instituições públicas, garantindo qualidade e segurança
alimentar. Documentação e Relatórios: Manter registros precisos de avaliações, planos alimentares e evoluções
dos pacientes, além de elaborar relatórios sobre as atividades realizadas. Cumprimento de Normas: Seguir
protocolos e regula.

CARGO: PSICÓLOGO.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Psicologia, e registro no conselho de
classe, no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Avaliação Psicológica: Realizar avaliações psicológicas para identificar distúrbios emocionais,
mentais e comportamentais, utilizando testes e entrevistas. Diagnóstico e Tratamento: Diagnosticar e tratar
transtornos psicológicos e emocionais, fornecendo psicoterapia e intervenções adequadas. Orientação e
Aconselhamento: Oferecer suporte psicológico e orientação a indivíduos e grupos sobre questões pessoais,
sociais e profissionais. Elaboração de Planos de Intervenção: Desenvolver e implementar planos de intervenção
e estratégias de manejo para ajudar na adaptação e melhoria do bem-estar dos pacientes. Apoio em Crises:
Atuar em situações de crise, fornecendo suporte imediato e encaminhamentos apropriados. Educação e
Prevenção: Promover programas de educação e prevenção sobre saúde mental e bem-estar emocional.
Documentação e Relatórios: Manter registros detalhados das avaliações, diagnósticos e progressos dos
pacientes, além de elaborar relatórios conforme necessário. Cumprimento de Normas: Seguir as normas éticas
e regulatórias da profissão e do serviço público, garantindo a qualidade e a confidencialidade dos serviços
prestados.
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO.

A – CARGOS DE NÍVEL MÉDIO.

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

TODOS OS CARGOS
DE NÍVEL MÉDIO

Língua Portuguesa: compreensão e interpretação de textos,
concordância verbal e nominal e regras de acentuação.

10 (dez) questões

Informática: Microsoft Excel, Microsoft Word, segurança na
Internet, ambiente Windows.

10 (dez) questões

CARGO CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS QUANTIDADE

AGENTE
COMUNITÁRIO DE

SAÚDE

Trabalho em equipe de saúde e práticas em saúde da família.
Conduta profissional. Princípios e diretrizes do SUS e as políticas
públicas de saúde. Sistema Municipal de Saúde: estrutura,
funcionamento e responsabilidades. Cultura popular, práticas
tradicionais de saúde e a estratégia de saúde da família na atenção
básica à saúde. Conceitos, importância e práticas de comunicação
intersubjetiva e em educação popular. Família: socioantropologia
e psicologia da família. moral, preconceitos e aceitação ativa da
diferença. Eventos vitais e sociais: nascimento, infância,
adolescência, maturidade e envelhecimento. adoecimentos e
morte. casamento, separação e uniões familiares diversas. vida
produtiva, aposentadoria e desemprego. alcoolismo, drogas e
atos ilícitos e a abordagem familiar ou de redução de danos etc.
Acompanhamento de família e grupos sociais: conceito e práticas
de educação popular em saúde. Leis Nos 11.350/06, 6.279/77,
8.080/90, 8.142/90, 7.325/11 e 11.041/12. Portaria 3.252/09.
Sistema de Informação da Atenção Básica (SIAB). Estatutos da
Criança, do Adolescente e do Idoso.

20 (vinte) questões

AGENTE MUNICIPAL
DE TRÂNSITO

a) LEI Nº 5.970, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1973 (disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-
1979/l5970.htm).

b) LEI Nº 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997, que dispõe sobre
o Código de Trânsito Brasileiro e suas alterações (disponível:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503compilado.htm)
.

c) LEI Nº 14.071, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020, que altera o
Código de Trânsito Brasileiro (disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/lei/l14071.htm).

20 (vinte)
questões
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CARGO CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS QUANTIDADE

d) RESOLUÇÃO CONTRAN Nº 803, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020
(disponível em https://www.gov.br/prf/pt-br/concurso-
2021/resolucoes/R803-20).

e) RESOLUÇÃO CONTRAN Nº 809, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
(disponível em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-
contran/resolucoes/Resolucao8092020.pdf).

f) RESOLUÇÃO CONTRAN Nº 810, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
(disponível em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-
contran/resolucoes/Resolucao8102020.pdf).

AGENTE DE
COMBATE ÀS
ENDEMIAS

Noções Básicas de: Epidemiologia: conceito, história, prevenção
de doenças e objetivos principais. Fatores predisponentes ao
aparecimento de doenças, prevenções. Mortalidade, letalidade.
índices demortalidade. Indicadores de saúde. Expectativa de vida,
coeficientes e índice utilizados em saúde pública. Doenças
transmissíveis e não transmissíveis: distribuição das doenças e dos
agravos à saúde coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias,
imunização. Vigilância Epidemiológica e vigilância sanitária - O
Processo Epidêmico Sistema de Informação em Saúde e a
Vigilância Epidemiológica - SUS: Organização dos serviços de
saúde no Brasil: princípios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de saúde, sistema de notificação e de
vigilância epidemiológica e sanitária. Doenças: Acidentes por
animais peçonhentos, Dengue, Cólera, Doença de Chagas,
Doenças Diarréicas Agudas, Doença Meningocócica,
Esquistossomose Mansônica, Hanseníase, Hepatites Virais,
Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptospirose,
Malária, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola,
Sarampo, Sífilis Congênita, Síndrome de Imuno deficiência
Adquirida, Tétano, Acidental, Tuberculose.

20 (vinte) questões

B – CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR.

1. As questões de conhecimentos gerais para os cargos de nível superior compreenderão os temas a seguir:

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

TODOS OS CARGOS
DE NÍVEL SUPERIOR

Lei Nº 8.080, de 19 de setembro de 1990
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm).

Lei Nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm).

Lei Nº 8.689, de 27 de julho de 1993
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8689.htm).

Ética em Saúde Pública.

20 (vinte) questões



MUNICÍPIO DE FLORES (PE)

EDITAL Nº 001/2025 DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARGOS
DE NÍVEIS MÉDIO E SUPERIOR

________________________________________________________________________________________________

www.igeduc.org.br | Página 24 de 31

2. As questões de conhecimentos específicos para os cargos de nível superior compreenderão os temas a
seguir:

CARGO CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

MÉDICO
PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito, diagnóstico e abordagem terapêutica. Antipsiquiatria:
fundamentos, principais representantes e críticas à psiquiatria tradicional. Aspectos
psiquiátricos das epilepsias: manifestações clínicas e tratamento. Atendimento ao
público: humanização, escuta qualificada e acolhimento em saúde mental. Demências:
conceito, classificação, quadros clínicos e condutas terapêuticas. Esquizofrenias:
conceito, subtipos, evolução e tratamento. Ética profissional na atuação médica e em
saúde mental. História da psiquiatria: principais correntes, eventos históricos e
transformações ao longo do tempo. Legislação sobre CAPS – Portaria nº 336/2002:
diretrizes, objetivos e funcionamento dos Centros de Atenção Psicossocial. Legislação
sobre a RAPS – Portaria nº 3.088/2011: estrutura, componentes e diretrizes da Rede de
Atenção Psicossocial. Neuroses: histórico, conceito, classificação e tratamentos
principais. Oligofrenias (deficiência intelectual): conceito, classificação e abordagem
terapêutica. Personalidade: conceitos fundamentais e desenvolvimento psicológico.
Personalidade psicopática: definição, diagnóstico e abordagem terapêutica. Política de
Saúde Mental no Brasil: evolução histórica, diretrizes e desafios. Preventivismo em
psiquiatria: conceitos e práticas preventivas em saúde mental. Principais evoluções
modernas na concepção da doença mental. Psicoterapias: conceito, histórico, principais
abordagens, indicações e modalidades. Psiquiatria democrática: fundamentos, práticas
e implicações sociais. Psiquiatria comunitária: princípios, objetivos e integração com a
atenção básica. Psiquiatria do setor: organização dos serviços e integração com outras
especialidades. Psiquiatria forense: noções básicas, interface com o Direito e perícia
psiquiátrica. Psiquiatria social e saúde mental: determinantes sociais, vulnerabilidade e
inclusão. Terapêutica psiquiátrica: psicofarmacoterapia, principais classes de fármacos e
indicações. Toxicomanias: conceito, tipos de substâncias, diagnóstico e conduta
terapêutica. Transtorno Afetivo Bipolar: conceito, classificação clínica e tratamento.

MÉDICO
CARDIOLOGISTA

Cardiopatias congênitas e adquiridas: diagnóstico, classificação e manejo clínico.
Insuficiência cardíaca: fisiopatologia, classificação, diagnóstico e tratamento. Arritmias
cardíacas: tipos, diagnóstico eletrocardiográfico e condutas terapêuticas. Hipertensão
arterial sistêmica: critérios diagnósticos, estratificação de risco e tratamento.
Cardiopatia isquêmica: angina, infarto agudo do miocárdio, conduta clínica e
intervencionista. Valvopatias: tipos, diagnóstico clínico e ecocardiográfico, e abordagem
terapêutica. Cardiomiopatias: classificação, fisiopatologia e tratamento.
Pericardiopatias: causas, diagnóstico e condutas clínicas. Dislipidemias: classificação,
rastreamento, risco cardiovascular e tratamento. Avaliação pré-operatória:
estratificação de risco cardiovascular em cirurgias não cardíacas. Interpretação de
exames complementares em cardiologia: eletrocardiograma (ECG), ecocardiograma,
teste ergométrico, monitorização ambulatorial da pressão arterial (MAPA) e Holter.
Urgências e emergências cardiovasculares: abordagem diagnóstica e terapêutica.
Diretrizes clínicas em cardiologia baseadas em evidências científicas. Farmacologia
cardiovascular: classes de fármacos, indicações, contraindicações e efeitos adversos.
Promoção da saúde e prevenção de doenças cardiovasculares: estratégias em nível
individual e coletivo. Diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS) na Atenção
Especializada em cardiologia.
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FONOAUDIÓLOGO

Aquisição e desenvolvimento da linguagem infantil. Desenvolvimento da linguagem:
marcos do desenvolvimento e fatores influenciadores. Distúrbios da comunicação oral:
identificação, classificação e condutas terapêuticas. Alterações e distúrbios da
linguagem oral, fala, voz, audição, fluência e deglutição. Transtornos da motricidade
orofacial e da linguagem. Otoneurologia: avaliação e reabilitação de distúrbios
vestibulares. Triagem auditiva neonatal: procedimentos, protocolos e interpretação dos
resultados. Perda auditiva induzida por ruído: prevenção, diagnóstico e manejo.
Disfonias: causas, avaliação e terapias vocais. Avaliação audiológica: testes
comportamentais, eletrofisiológicos e objetivos. Laudo audiológico: elaboração,
critérios técnicos e normativos. Implante coclear: critérios de indicação, processo de
adaptação e reabilitação. Reabilitação vestibular: princípios, técnicas e indicações.
Alterações da fala: articulação, fonologia e fluência. Disartrias e dispraxias: definição,
diagnóstico diferencial e abordagem terapêutica. Disfagias mecânicas: causas,
diagnóstico clínico-instrumental e condutas. Anatomia de cabeça e pescoço aplicada à
fonoaudiologia. Assistência fonoaudiológica ao paciente com câncer: reabilitação e
cuidados paliativos. Atendimento fonoaudiológico em serviços de saúde: SUS, políticas
públicas e atuaçãomultiprofissional. Biofísica acústica: fundamentos aplicados à audição
e fala. Biologia celular e molecular: aspectos relevantes para a prática fonoaudiológica.
Citologia e fisiologia aplicadas à fonoaudiologia. Fonética acústica e articulatória:
produção e percepção da fala. Fonoaudiologia nas diferentes fases da vida: saúde da
mulher, da criança, do adolescente, do idoso e do trabalhador. Fundamentos e campos
de atuação da fonoaudiologia. Linguística aplicada à fonoaudiologia. Neuroanatomia
aplicada à comunicação e linguagem. Neurologia aplicada à fonoaudiologia: transtornos
neurológicos e implicações fonoaudiológicas.

FISIOTERAPEUTA

Acupuntura: fundamentos, técnicas e indicações na prática fisioterapêutica. Anatomia
locomotora aplicada à avaliação e intervenção fisioterapêutica. Anatomia palpatória:
identificação anatômica por meio da palpação clínica. Atuação fisioterapêutica no
paciente com câncer: avaliação, condutas e cuidados paliativos. Avaliação cinético-
funcional: instrumentos, protocolos e interpretação de resultados. Cinesiologia e
biomecânica: análise do movimento humano e suas alterações. Cinesioterapia:
princípios, técnicas e aplicações nas diversas áreas da fisioterapia. Fisiologia humana
aplicada à reabilitação funcional. Fisioterapia aquática: princípios da hidroterapia,
técnicas e indicações clínicas. Fisioterapia cardiovascular: avaliação e condutas em
reabilitação cardiopulmonar. Fisioterapia em dor e reumatologia: abordagem
multidisciplinar, técnicas e recursos terapêuticos. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia: reabilitação de lesões musculoesqueléticas. Fisioterapia esportiva:
prevenção, reabilitação e retorno ao esporte. Fisioterapia pediátrica: avaliação e
tratamento de disfunções motoras e respiratórias na infância. Fisioterapia geriátrica:
intervenção nas alterações funcionais do envelhecimento. Fisioterapia neurofuncional:
avaliação e reabilitação de disfunções neurológicas. Fisioterapia respiratória: técnicas,
indicações e atuação hospitalar e ambulatorial. Fundamentos e áreas de atuação da
fisioterapia geral. Órteses e próteses: tipos, indicações e uso na reabilitação funcional.
Patologia aplicada à fisioterapia: principais doenças e repercussões funcionais.
Psicomotricidade: fundamentos, avaliação e intervenção em diferentes ciclos da vida.
Recursos manuais terapêuticos: técnicas manuais, mobilizações e terapias
complementares.

NUTRICIONISTA Gestão de serviços de alimentação: elaboração de cardápios, compras, recebimento,
estocagem, higiene, segurança alimentar e conservação dos alimentos. Apoio matricial
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em saúde: atuação do nutricionista na prevenção e controle de hipertensão arterial e
diabetes mellitus. Avaliação nutricional em todas as faixas etárias: critérios
antropométricos, bioquímicos, clínicos e dietéticos. Seleção, preparo e distribuição de
alimentos: aspectos técnicos e sensoriais. Decreto-Lei nº 986/1969: normas básicas
sobre alimentos. Desnutrição infantil: causas, diagnóstico e estratégias de prevenção e
tratamento. Dietoterapia: princípios gerais, atuação na terapia nutricional enteral e
cuidados com a alimentação na terceira idade. Nutrição na gestação, lactação e infância:
necessidades nutricionais, manejo do baixo peso e estratégias de promoção da saúde.
Higiene alimentar: controle higiênico-sanitário e princípios das leis da alimentação
saudável. Modificações de dietas e padronização dietética hospitalar. Nutrição enteral:
indicações, preparo, administração e monitoramento. Nutrição materno-infantil:
conceitos, práticas e diretrizes de atenção integral. Alimentação normal e especial:
conceitos, avaliação e aplicação nas diferentes fases da vida. Nutrientes: definição,
funções, metabolismo e principais fontes alimentares. Obesidade: fisiopatologia,
avaliação nutricional e estratégias de intervenção. Gestão de lactário e banco de leite
humano: organização, controle de qualidade e legislação vigente. Fórmulas enterais e
infantis: tipos, indicações, classificação e critérios de seleção. APPCC (Análise de Perigos
e Pontos Críticos de Controle): conceitos, etapas e aplicação em unidades de
alimentação. Técnica dietética: conceitos, classificação dos alimentos e composição
química dos preparos. Legislação e vigilância sanitária e nutricional: normas aplicáveis à
produção, comercialização e controle de alimentos e serviços de alimentação.

PSICÓLOGO

Psicanálise individual e grupal: fundamentos teóricos e aplicações clínicas.
Aconselhamento psicológico: técnicas, objetivos e contextos de atuação. Transtornos de
ansiedade: classificação, diagnóstico e intervenções. Atendimento familiar: abordagem
sistêmica, mediação de conflitos e estratégias terapêuticas. Transtorno do espectro
autista: diagnóstico, avaliação e intervenção psicológica. Avaliação psicológica:
objetivos, instrumentos, critérios de aplicação e interpretação. Critérios de indicação
para psicoterapia e demais intervenções psicológicas. Deficiência intelectual:
diagnóstico, acompanhamento e estratégias de inclusão. Demência: aspectos
neuropsicológicos, avaliação e manejo psicológico. Depressão: avaliação, diagnóstico
diferencial e abordagens terapêuticas. Diagnóstico diferencial em saúde mental:
critérios clínicos e psicodiagnóstico. Transtornos mentais relacionados ao trabalho:
estresse ocupacional, burnout e prevenção. Diagnóstico e intervenção psicopedagógica:
dificuldades de aprendizagem e estratégias de suporte. Entrevistas psicológicas e
aplicação de testes: técnicas e ética profissional. Esquizofrenia: avaliação clínica, manejo
e estratégias de reintegração psicossocial. Grupos operativos: teoria, técnica e aplicação
em contextos clínicos e institucionais. Instrumentos diagnósticos e suas aplicações em
diferentes contextos. Interação social: teorias, desenvolvimento e impacto nos
processos psicológicos. Intervenções psicológicas individuais e em grupo: técnicas,
objetivos e planejamento. Tratamento psicológico de crianças, adolescentes e adultos:
abordagens e estratégias terapêuticas. Modelos psicoterapêuticos: principais escolas e
suas aplicações clínicas. Psicologia e deficiência: atuação do psicólogo na inclusão e
apoio à pessoa com deficiência. Psicologia hospitalar: atuação em ambientes de saúde,
cuidados paliativos e suporte emocional. Psicologia do trabalho: saúde mental,
qualidade de vida e intervenções no ambiente organizacional. Psicopatologia:
classificação dos transtornos mentais e implicações clínicas. Psicoses: conceito,
manifestações clínicas e estratégias de intervenção. Psicoterapia de grupo: técnicas,
manejo de grupos e objetivos terapêuticos. Psicoterapia individual: planejamento,
vínculo terapêutico e condução dos atendimentos. Teorias da personalidade: principais
abordagens e aplicações clínicas. Transtorno afetivo bipolar: diagnóstico, diferenciação
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clínica e tratamento psicológico. Transtorno bipolar: manejo interdisciplinar e
intervenção psicoterapêutica. Transtorno obsessivo-compulsivo (TOC): avaliação,
diagnóstico e abordagem terapêutica. Transtornos alimentares: anorexia, bulimia e
compulsão alimentar – avaliação e tratamento. Transtornos de personalidade: critérios
diagnósticos e manejo terapêutico. Transtornos do desenvolvimento: identificação
precoce, avaliação e intervenção. Transtornos relacionados ao uso de substâncias:
prevenção, diagnóstico e estratégias de tratamento.

ANEXO III – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERÍODO

Publicação do edital de abertura do concurso público nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ e https://flores.pe.gov.br/

15/09/2025

Período de impugnação do edital do concurso público, por meio de formulário
eletrônico acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Área do
Candidato)

De 15/09/2025 até
17/09/2025

Resultado da análise dos pedidos de impugnação do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Área do Candidato)

19/09/2025

PERÍODO DE INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO, POR MEIO DE FORMULÁRIO
ELETRÔNICO DE INSCRIÇÃO ACESSÍVEL EM
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (ÁREA DO CANDIDATO)

De 15/09/2025 até
15/10/2025

Período para envio da documentação comprobatória de deficiência declarada no ato
da inscrição e de pedido de atendimento especial, por meio de formulário eletrônico
acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Área do Candidato)

De 15/09/2025 até
15/10/2025

Período de solicitação de isenção de taxa de inscrição, por meio de formulário
eletrônico acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Área do
Candidato)

De 15/09/2025 até
18/09/2025

Resultado preliminar dos candidatos habilitadas à isenção da taxa de inscrição
disponível na área do candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/
(Área do Candidato)

23/09/2025

Período de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas à
isenção da taxa de inscrição, disponível na área do candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Área do Candidato)

De 24/09/2025 até
27/09/2025

Resultado definitivo dos candidatos habilitadas à isenção da taxa de inscrição e das
respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponível na área do
candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Área do Candidato)

30/09/2025
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EVENTOS DATA / PERÍODO

Último dia para impressão do boleto em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Área do Candidato) e pagamento
da taxa de inscrição

17/10/2025

Publicação da listagem de inscritos (Ampla Concorrência e PCD), da concorrência por
cargo e do Cartão de Confirmação de Inscrição – CCI (contendo o local e o horário da
prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

28/11/2025

AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

Período de envio dos documentos para a avaliação de títulos, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Área do Candidato)

De 15/09/2025 até
20/10/2025

Publicação do resultado preliminar da avaliação de títulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

19/12/2025

Período de recurso em face do resultado preliminar da avaliação de títulos por meio
de formulário eletrônico acessível em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Área do Candidato)

De 19/12/2025 até
21/12/2025

Publicação do resultado definitivo da avaliação de títulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/, bem como das respostas aos
recursos interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Área do Candidato)

15/01/2026

PROVA OBJETIVA

REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS (MANHÃ E TARDE, NOS MUNICÍPIOS DE
FLORES E SERRA TALHADA)

07/12/2025

Publicação do gabarito preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

08/12/2025

Período de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formulário eletrônico acessível https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/
(Área do Candidato)

De 08/12/2025 até
10/12/2025

Publicação do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos
interpostos em face do gabarito preliminar, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

18/12/2025

Publicação do resultado preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

19/12/2025
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EVENTOS DATA / PERÍODO

Período de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulário eletrônico acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/
(Área do Candidato)

De 19/12/2025 até
21/12/2025

Publicação do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

09/01/2026

COMPROVAÇÃO DE RESIDÊNCIA

Período de envio dos documentos para a comprovação de residência (exclusivamente
para o cargo de ACS), por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Área do Candidato)

De 15/09/2025 até
15/10/2025

Publicação do resultado preliminar da comprovação de residência (exclusivamente
para o cargo de ACS) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

08/12/2025

Período de recurso em face do resultado preliminar da comprovação de residência
(exclusivamente para o cargo de ACS), por meio de formulário eletrônico acessível em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Área do Candidato)

De 09/12/2025 até
12/12/2025

Publicação do resultado definitivo da comprovação de residência (exclusivamente
para o cargo de ACS) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/, bem como
das respostas aos recursos interpostos em face dos respectivos resultados
preliminares em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Área do
Candidato)

Até 20/12/2025

CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL

Publicação da Lista de Convocação para o Curso de Formação Inicial para os cargos de
AgenteMunicipal de Trânsito, Agente Comunitário de Saúde e Agente de Combate às
Endemias em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

A definir

Período de realização do Curso de Formação Inicial para os cargos de Agente
Municipal de Trânsito, Agente Comunitário de Saúde e Agente de Combate às
Endemias

A definir

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Publicação do resultado preliminar do concurso público em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

A definir

Período de recurso em face do resultado preliminar do concurso público, por meio de
formulário eletrônico acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

A definir

Publicação do Resultado Definitivo do concurso público em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ e https://flores.pe.gov.br/, assim

A definir
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EVENTOS DATA / PERÍODO

como das respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do
concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

ANEXO IV – ÁREAS DE ATUAÇÃO DOS ACS

QUANTIDADE DE ACS´S PARA COBERTURA DE ÁREA (USF ANTÔNIO PEREIRA)

UNIDADE DE SAÚDE: ANTÔNIO PEREIRA.

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 04 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Rua Beatriz Nogueira; Avenida Wilson Florentino Santana; Rua Alto Pedro Souza ; Rua São
Vicente; Sítio Poço Grande; Sítio Lagoinha; Sítio Riacho da Velha; RuaMaria Helena Batista; Rua Nova Jericó; Rua
São José Jericó; Sítio Cavalhada; Sítio Merejo; Sítio Queimadas; Sítio Quixaba; Sítio Jerônimo ; Praça Dr. Santana
Filho; Rua Anísio Soares; Rua Antônio Clemente Diniz; Rua José Gildo; Praça da Bandeira; Rua Siqueira Campos;
Rua Manoel Santana; Rua Benjamin Constante; Praça Farmacêutico Otoni Andrade; Rua José Medeiros; Rua
Nestor Monteiro; Rua Aracaju; Rua Cleto Campelo; Rua Frei Damião de Bozzano; Rua José Nunes do Amaral; Rua
Pernambuco; Rua Pio XI; Rua Sergipe.

UNIDADE DE SAÚDE:MANOEL DE SANTANA.

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 05 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Rua Alagoas; Rua Arnoud Paulo Xavier; Rua Doutor Alberico Souto de Araújo; Rua Eduardo
Bandeira; Rua Lindaura Santana; Rua Maria Carmelita Santana; Rua Padre Anizio; Rua Prefeita Zilda Monteiro;
Rua Francisco Siqueira Fontes; Rua José Edson De Oliveira; Rua Vereador Gerino Silvio Queiroz Pitar; Rua
Enfermeiro Antônio Pereira De Lima; Rua José Mario De Medeiros; Rua Bela Vista; Rua Girassol; Rua Jasmin; Rua
José Araújo Lima Filho; Rua Loteamento Rocha; Rua Manoel Possidônio Da Silva; Rua Nova Morada; Rua
Projetada 2; Rua Projetada; Rua Violetas; Sítio Boa Esperança; Sítio Pedreira; Sítio Saquinho Dos Marinheiros;
Sítio Brejinho; Sítio Cacimba Dos Beus; Sítio Caldeirão; Sítio Lagoa Do Saco; Sítio Lagoa Grande; Sítio Luzia; Sítio
Malhador; Sítio Olho D´Água; Sítio São Bento; Sítio Calu; Sítio Carnauba; Sítio Estreito; Sítio Ponta Da Serra; Sítio
Ramalho; Sítio Riacho Do Meio; Sítio Rosario; Sítio Sarafina; Sítio Angico Do Riachão; Sítio Riachão; Sítio Riacho
Do Meio; Sítio Santa Inês; Sítio Serrinha; Avenida Maria Edmeia Martins Santana; Rua Elza De Souza Burgos; Rua
José Bedeu Felix.

UNIDADE DE SAÚDE:MATOLOTAGEM.

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 03 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Sítio Alto Da Boa Vista; Sítio Angico Dos Medeiros; Sítio Iolanda; Sítio Lagoa Da Favela; Sítio
Lagoinha; Sítio Matolotagem; Sítio Pedra De Cal; Sítio Riacho Fundo; Sítio Saquinho; Umburana; Sítio Baixa Do
Jua; Sítio Matolotagem; Sítio Povoado Santana De Almas; Sítio Tapera; Sítio Bezerros; Sítio Cacimba Dos Beus;
Sítio Caiçara Dos Fernandes; Sítio Oiti.

UNIDADE DE SAÚDE: FÁTIMA 1.

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 01 VAGA.
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RUAS DESTINADAS: Rua Antônio Alves; Rua Padre Frederico Daniel; Sítio Cafundo; Sítio Ico; Mundo Novo; São
Benedito.

UNIDADE DE SAÚDE: FÁTIMA 2.

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 02 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Rua Cabo Joaquim José Da Silva; Rua Dom João Mota; Rua Maria Do CarmoMadureira; Rua
Rosa Xavier Campos; Travessa Getúlio Vargas; RuaMacambira; Rua Dario Gomes De Lima; Rua Do Comércio; Rua
Getulio Vargas; Rua Ismelita; Rua Nossa Senhora De Fátima; Rua Rui Barbosa.

UNIDADE DE SAÚDE: SÍTIO DOS NUNES

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 03 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Rua Dom Vicente; Rua Francisco Da Vera Cruz Campos; Rua Joaquim Nunes De Goes; Rua
Juvenal Nunes Duarte; Sítio Angico Torto; Sítio Cachoeira; Sítio Cachoeirinha; Sítio Calumbi; Sítio Queimadas;
Sítio Salgado; Sítio Tamboril Velho; Rua Domitilia Nunes De Lima; Rua Dr. Santana Filho; Fazenda Nossa Senhora
De Fátima; Rua Francisco Medeiros De Santana; Rua João Marinho Da Silva; Rua Padre Dario; Rua Sonia Ribeiro
De Souza; Sítio Bela Vista; Sítio Cacimba Do Meio; Sítio Pereiros Do Barracão; Sítio Riacho Do Meio.

UNIDADE DE SAÚDE: SÃO JOÃO.

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 02 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Sítio Barragem Do Mel; Sítio Caldeirão Dos Bois; Sítio Alto Do Nascimento; Sítio Baixa Do
Jua; Sítio Serrinha Br 232; Sítio Areia; Sítio Tenório.

UNIDADE DE SAÚDE: SACO DO ROMÃO.

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 03 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Sítio Carnaúba; Sítio Pereiros Da Malhada Grande; Sítio Pereiros Do Saco; Sítio Tapuio; Sítio
Saco Do Romão; Sítio Saco Dos Henriques; Sítio Araras; Fazenda Minador ; Sítio Macacos; Sítio Mandassaia; Sítio
Urubu.


