ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE FISCAL

Executar trabalho em campo, colocando em pratica os planos de a¢des, realizando pesquisa, cadastramento de leigos
e de profissionais, para posterior consulta em banco de dados especifico e execugdes fiscais necessarias. Lavrar
relatério de fiscalizacdao de obra regular, conforme normas e procedimentos vigentes, lavrar auto de infracao, em
conformidade com a legislacao vigente, contra pessoas juridicas, profissionais ou leigos, que exergam

atividades privativas dos profissionais da Engenharia ou da Agronomia, sem estarem legalmente habilitados. Realizar
diligéncias em campo, conforme denuncias apresentadas pela Ouvidoria, Camaras ou chefia imediata, elaborar
consulta a Camara Especializada sobre situagdes constatadas no ato fiscalizatério ndo normatizados.

Participar de treinamentos e eventos institucionais, necessarios a atualizagdo e capacitagao técnica para o exercicio
das atribuicbes. Gerenciar/fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das
clausulas estipuladas.
Fazer atendimento aos fiscalizados, por telefone, e-mail ou presencial, a fim de sanar duvidas quanto ao trabalho
fiscalizatério executado. Executar a montagem de processo administrativo de Auto de Infracao e enviar a GEFIS para
providencias necessarias e posterior execucdo fiscal. Realizar fiscalizacao de gabinete em sites de érgaos publicos,
para fins de levantamento de contrato, realizar deslocamento para execucao de fiscalizacao, conforme plano de agao
especifico, realizar atendimento ao publico em geral, em substituicao a férias do atendente. Subsidiar a elaboracao
do Plano Anual de fiscalizagdo, definindo os Municipios a serem fiscalizados, conforme circunscricdo dos polos e
capacidade econdmica e atividade de engenharia existente. Representar o CREA-MT, realizando palestras
institucionais, conforme solicitacdo da Alta Direcdo.

Desenvolver outras atividades correlatas a suas fungdes, conforme pedido de seus superiores, para atender as
demandas da Instituicao, representar o conselho em eventos internos e externos. Executar outras tarefas correlatas
a sua fungdo a critério do superior imediato, cumprir e/ou fazer cumprir normas, regulamentos, programas
institucionais, seguranc¢a, saude no trabalho e zelando pela ética em suas agdes. Executar tarefas da rotina
administrativa da sua area, seguindo os procedimentos internos e orientagdes do superior imediato.

Zelar pela segurancga das informacgdes e preservacao das instalagdes do CREA-MT.

Realizar a organizagdao e arquivamento dos documentos da sua area, conforme procedimento interno, propor
medidas de ajustes em sua area, visando a otimizacdo de custos dos processos sob sua responsabilidade.

Dirigir as agcOes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento do CREA-MT.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Realizar atendimento ao publico externo/interno, cumprindo com as praticas definidas em regimento, conferir as
documentagbes apresentadas pelo publico interno/externo de acordo com a legislagdo vigente do sistema
CONFEA/CREA. Analise de processo, elaborar atas, decisdes e relatérios analiticos da area para subsidiar a confecgdo
do relatério Gerencial da unidade. Elaborar projetos/programas em consonancia as diretrizes da administragdo, a
partir das demandas identificadas, assegurar o cumprimento da legislagdo e normativos internos em todas as
atividades subordinadas da area. Elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area,
propor medidas de ajustes em sua area, visando a otimizacdo de custos dos processos sob sua responsabilidade.
Participar de treinamentos e eventos institucionais, necessarios a atualizagdo e capacita¢ao técnica para o exercicio
das atribuicbes. Gerenciar/fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das
clausulas estipuladas.
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Receber e Cadastrar os processos/protocolos, por meio de sistema visando a certificacdo da documentagdo na
localizagdo correta, encaminhar documentos quitados para providéncias cabiveis em setores distintos, elaborar
pauta das Reunides (gerencias, Camaras, Comissoes, plenaria etc), conforme estabelecido em regimento interno.
Prestar apoio na realizacdo das Reunides, conforme regimento interno, participar de comissdes conforme
determinado via portaria da presidéncia, participar de reunides conforme convocag¢des da presidéncia. Executar
outras tarefas correlatas a sua fungdo a critério do superior imediato, representar o conselho em eventos internos e
externos. Cumprir e/ou fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranca, satide no trabalho
e zelando pela ética em suas agdes.

Executar tarefas da rotina administrativa da sua area, seguindo os procedimentos internos e orientagdes do superior
imediato, elaborar atas, pautas e relatdrios analiticos e de acompanhamentos relativos a sua unidade de atuacao,
elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area.

Elaborar Plano de Trabalho para o Plendrio, Camaras, Comissoes e etc... Elaborar dados de Auditoria, prestando
informacgdes sobre a realizacdo das agGes do Setor prestar apoio aos colegiados.

Zelar pela segurancga das informacgdes e preservacao das instalagdes do CREA-MT.

Realizar a organizagdao e arquivamento dos documentos da sua area, conforme procedimento interno, propor
medidas de ajustes em sua area, visando a otimizag¢ao de custos dos processos sob sua responsabilidade. Dirigir as
acoes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento do CREA-MT.

CARGO: ANALISTA CONTABIL

Conferir os Balangos Contdbeis, realizar a prestacao de contas anual, realizar baixa dos pagamentos, realizar as
conciliagbes contdbeis, realizar os lancamentos da folha de pagamento, participar de treinamentos e eventos
institucionais, necessarios a atualizagdo e capacitacao técnica para o exercicio das atribuicdes.

Gerenciar/fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das clausulas
estipuladas.

Verificar a conta contabil adequada ao objeto do processo, para nao gerar problemas maiores no decorrer do
processo de aquisicdes, realizar transposicdo orcamentdria, conforme solicitagdo da Superintendéncia, validar a
conformidade do processo para dar prosseguimento ao empenho, emitir a ficha da DIRF de pessoa juridica para
enviar aos interessados. Analisar os processos para elaborag¢ao do parecer, elaborar parecer técnico, despachar a
solicitagdo de suprimento de fundos. Analisar os Relatérios Contadbeis para dar inicio a emissdo da proposta
orcamentaria, emitir a Proposta Or¢camentaria, realizar o langamento do ISSQN (imposto sobre servigos de qualquer
natureza) no site da prefeitura e no Siscont.

Fazer o lancamento da DCTF no sistema da Receita Federal, executar outras tarefas correlatas a sua fungao a critério
do superior imediato, representar o conselho em eventos internos e externos. Cumprir e/ou fazer cumprir normas,
regulamentos, programas institucionais, seguranga, saude no trabalho e zelando pela ética em suas agdes. Executar
tarefas da rotina administrativa da sua area, seguindo os procedimentos internos e orientagdes do superior imediato,
elaborar relatdrios analiticos e de acompanhamentos relativos a sua unidade de atuacdo, elaborar e manter
atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area.

Zelar pela segurancga das informacgdes e preservacao das instalagdes do CREA-MT.

Realizar a organizagdao e arquivamento dos documentos da sua area, conforme procedimento interno, propor
medidas de ajustes em sua area, visando a otimizacdo de custos dos processos sob sua responsabilidade.

Dirigir as acOes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento do CREA-MT.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO

Configurar servigos de rede, visando o melhor desempenho, configurar servidor, visando o melhor desempenho,
gerir os ativos de rede, gerir Firewall. Elaborar planejamento de T.I.
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Criar politicas de seguranca e planos de contingéncia, seguindo instrucdes e boas praticas, realizando as
manutengdes, participar de treinamentos e eventos institucionais, necessarios a atualizagdo e capacitagao técnica
para o exercicio das atribuigdes.

Gerenciar/fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das clausulas
estipuladas, analisar servicos de rede, visando o melhor desempenho. Analisar servidor, visando o melhor
desempenho, prestar suporte, Help Desk, aos colaboradores e profissionais, elaborar Termo de Referéncia.
Analisar normativos e resolu¢des com objetivo de implantar conforme estabelecido, aplicar normativos e resolugcdes
nos sistemas conforme diretrizes.

Executar politicas de seguranga e planos de contingéncia, seguindo instrugdes e boas praticas. Elaborar relatérios
periddicos dos servigcos de Tl, gerenciar projetos de TI.

Atuar na governanca de Tl e engenharia de processos, negociar com consultorias e fornecedores, viabilizando melhor
custo x beneficio para o CREA-MT.

Realizar atendimento ao publico externo, conforme demanda, executar outras tarefas correlatas a sua funcdo a
critério do superior imediato.

Cumprir e/ou fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranca, saide no trabalho e zelando
pela ética em suas acdes, elaborar relatérios analiticos e de acompanhamentos relativos a sua unidade de atuagao.
Zelar pela segurancga das informacgdes e preservacao das instalagdes do CREA-MT.

Representar o conselho em eventos internos e externos, elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos
de trabalho de sua area, propor medidas de ajustes em sua area, visando a otimizacao de custos dos processos sob
sua responsabilidade.

Dirigir as acOes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento do CREA-MT, executar
tarefas da rotina administrativa da sua area, seguindo os procedimentos internos e orientagdes do superior imediato.
Realizar a organizacao e arquivamento dos documentos da sua area, conforme procedimento interno.

CARGO: ANALISTA JURIDICO

Elaborar Parecer Juridico conforme solicitacdes e necessidades do CREA-MT. Elaborar peticao inicial em agoes
judiciais de interesse do CREA-MT, elaborar contestacdao em ag¢des civeis distribuidas em desfavor do CREA-MT,
elaborar contestacdo em acao trabalhista distribuida em desfavor do CREA-MT. Elaborar impugnacao em ag¢des de
embargos a execucado, elaborar informa¢cdes em mandados de seguranca, elaborar manifestacao em pedidos de
tutela.

Elaborar alegagdes finais, elaborar recurso de apelagcdao em agdes da justica comum, elaborar recurso ordinario em
acoes da Justica Trabalhista, elaborar recurso especial em ag¢des da Justica Comum, elaborar recurso extraordindrio
em acgoes da Justica Comum.

Elaborar recurso de revista em ag¢des da Justica Trabalhista, elaborar recurso inominado em ag¢des das Turmas
Recursais, elaborar peticdes de expediente nos processos da Justica Comum, elaborar peticdes de expediente nos
processos da Justica Trabalhista, elaborar memoriais junto aos Tribunais, elaborar contrarrazdes de
apelacdo/recurso ordinario. Elaborar agravo de instrumento frente a Justica do Trabalho, elaborar embargo de
declaragao, elaborar agravo de instrumento frente a Justica Comum. Participar de treinamentos e eventos
institucionais, necessarios a atualizagdo e capacitagdo técnica para o exercicio das atribuicdes. Gerenciar/fiscalizar
os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das clausulas estipuladas.

Despachar as publicagdes e intimagdes veiculadas nos didrios oficiais que envolvem o CREA-MT, assessorar reunides
plendrias, assessorar reunides de camaras especializadas nas diversas modalidades abrangidas pelo CREA-MT,
assessorar comissdes permanentes e temporadrias instituidas no CREA-MT. Assessorar a Presidéncia do CREA-MT,
acessar em meio eletrénico os processos que apresentem movimentagao recente, realizar a carga de processos
judiciais de interesse do CREA-MT nas Diversas Varas. Emitir peti¢cdo inicial e demais documentos necessarios para
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execucao fiscal, participar de audiéncias de conciliagdo, participar de audiéncias de instrucao, realizar sustentagdo
oral nos Tribunais da justica comum.

Realizar sustentacdo oral em Tribunais da Justica Trabalhista, distribuir peticdes em meio eletrénico, comparecer
pessoalmente as Secretarias das Diversas Varas Judiciais (despachar com Juiz, considerar atividades fora da
representacao).

Representar pessoalmente o CREA-MT em Subsec¢des Judicidrias e Secretarias de Varas no Interior do Estado de Mato
Grosso, representar pessoalmente o CREA-MT em Tribunais de outros estados da Federagdao, representar
pessoalmente o CREA-MT junto Ministério Publico e Promotorias, comparecer a simpdsios e encontros juridicos
representando o CREA-MT.

Representar o CREA-MT junto ao TCU, executar outras tarefas correlatas a sua funcao a critério do superior imediato,
cumprir e/ou fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranca, satde no trabalho e zelando
pela ética em suas agdes.

Elaborar relatdrios analiticos e de acompanhamentos relativos a sua unidade de atuagao.

Zelar pela segurancga das informacgdes e preservacao das instalagdes do CREA-MT.

Representar o conselho em eventos internos e externos, elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos
de trabalho de sua area. Propor medidas de ajustes em sua area, visando a otimiza¢do de custos dos processos sob
sua responsabilidade.

Dirigir as acOes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento do CREA-MT, executar
tarefas da rotina administrativa da sua area, seguindo os procedimentos internos e orientagdes do superior imediato.
Realizar a organizagao e arquivamento dos documentos da sua area, conforme procedimento interno.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Realizar atendimento ao publico externo/interno, cumprindo com as praticas definidas em regimento, conferir as
documentagbes apresentadas pelo publico interno/externo de acordo com a legislagdo vigente do sistema
CONFEA/CREA.

Analise de processo, elaborar relatérios analiticos da area para subsidiar a confec¢ao do relatério Gerencial da
unidade, elaborar projetos/programas em consonancia as diretrizes da administragdo, a partir das demandas
identificadas. Assegurar o cumprimento da legislagao e normativos internos em todas as atividades subordinadas da
area, elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area, propor medidas de ajustes
em sua area, visando a otimizagdo de custos dos processos sob sua responsabilidade.

Participar de treinamentos e eventos institucionais, necessarios a atualizagdo e capacitacao técnica para o exercicio
das atribuicGes. Gerenciar/fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das
clausulas estipuladas.

Cadastrar os processos de profissionais/empresas para emissdo de taxas, encaminhar documentos quitados para
providéncias cabiveis em setores distintos, entregar certidGes e carteiras emitidas aos profissionais/empresas,
cumprindo com as praticas definidas pela area.

Atualizar o sistema de registro de emissdo de certiddes e carteiras entregues aos profissionais/empresas, participar
de comissdes conforme determinado via portaria da presidéncia, participar de reunides conforme convocag¢des da
presidéncia.

Executar outras tarefas correlatas a sua funcao a critério do superior imediato, representar o conselho em eventos
internos e externos. Cumprir e/ou fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranca, saude
no trabalho e zelando pela ética em suas agdes.

Executar tarefas da rotina administrativa da sua area, seguindo os procedimentos internos e orientagdes do superior
imediato, elaborar relatdrios analiticos e de acompanhamentos relativos a sua unidade de atuagao, elaborar e
manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area.

Zelar pela segurancga das informacgdes e preservacao das instalagdes do CREA-MT.
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Realizar a organizagdao e arquivamento dos documentos da sua area, conforme procedimento interno, propor
medidas de ajustes em sua area, visando a otimizagao de custos dos processos sob sua responsabilidade.
Dirigir as agOes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento do CREA-MT.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar servigos de reparos e adequacgdes do prédio da sede do CREA-MT, participar de treinamentos e eventos
institucionais, necessarios a atualizagdo e capacitagdo técnica para o exercicio das atribuigdes. Gerenciar/fiscalizar
os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das clausulas estipuladas.

Verificar a necessidade de manuteng¢ao predial da sede, verificar a existéncia de materiais disponiveis. Zelar pela
seguranga das informagdes e preservagao das instalagdes do CREA-MT.

Cumprir e/ou fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga, salide no trabalho e zelando
pela ética em suas agdes, dirigir as agdes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento
do CREA-MT.

Realizar a organizagao e arquivamento dos documentos da sua area, conforme procedimento interno, executar
outras tarefas correlatas a sua fungao a critério do superior imediato. Representar o conselho em eventos internos
e externos, executar tarefas da rotina administrativa da sua area, seguindo os procedimentos internos e orientagdes
do superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdao de vogais e consoantes. Escritas
corretas.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtracao, multiplicacdo e divisao. Juros simples. Sistema métrico
decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncao,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal.
Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto.
Figuras de Linguagem. Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razdao e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressao
algébrica — operagOes. ExpressOes algébricas fraciondrias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de
unidades. Estatistica: nogOes basicas, razdo, proporcao, interpretacao e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacao geomeétrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise
combinatoéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncao,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal.
Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto.
Figuras de Linguagem. Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razdao e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressao
algébrica — operacgdes. Expressdes algébricas fraciondrias — operagdes — simplificagao. MDC e MMC. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de
unidades. Estatistica: nogOes basicas, razdo, proporcao, interpretacao e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacao geomeétrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise
combinatoéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL

Elementos do Direito Urbanistico. Funcdo social da propriedade. Parcelamento, uso e ocupa¢ao do solo urbano.
Instrumentos da politica e gestdao urbana. RegiGes metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Desapropriagao e servidao. Conceito do solo criado. Operagdes urbanas.

Infraestrutura e servigcos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construcgdo civil. Bens Municipais. Conceito,
classificacdao, uso e alienacao. No¢Oes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988.
Direitos e Garantias fundamentais. Organiza¢ao do Estado e dos Poderes. No¢des do direito Penal: dos crimes contra
a Administracdo Publica — Arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Normas Constitucionais sobre Administracao Publica:

= candidato@inepam.org.br ey
———K ¢ o {QF INEPAM
© @institutoinepam 35




artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei n 4.076/62; Lei n 4.950-A/66; Lei n2 5.194/66; Lei n? 6.496/77; Lei n?
6.664/79; Lei n? 6.835/80; Lei n? 6.839/80; Lei n? 7.410/85; Decreto n? 23.569/33; Decreto 23.196/33.

Etica no Setor Publico.

Cédigo de Etica Profissional Cédigo de Etica Profissional 152 Edicdo — 2024

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Licitagbes e Contratos: Lei Federal n? 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de
licitacdao. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacao, execugdo, inexecucgdo,
revisao e rescisao.

Nocdes de atendimento ao publico, formalidade, acessibilidade e eficiéncia (presencial, digital e via telefonica).
Redacgdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos
— artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboracao de documentos; Normas
Gerais de Elaboracgdo, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracgdes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificagcdo do signatdrio, autoridades -
forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies,
finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagdo interna, contrato,
convénio, correio eletronico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servicgo,
parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cdao de Motivos.
NocOes basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo
publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicao da Republica Federativa do Brasil —
Arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-
de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagao e configuragao do Sistema Operacional Windows (versao XP ou mais recente), seus aplicativos
embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracGes de periféricos (impressoras,
monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). NogGes de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Lei Federal n2 4.076/62; Lei Federal n? 4.950-A/66; Lei Federal n? 5.194/66; Lei Federal n2 6.496/77; Lei Federal n®
6.664/79; Lei Federal n2 6.835/80; Lei Federal n? 6.839/80; Lei Federal n2 7.410/85; Decreto n? 23.569/33;

Etica no Setor Publico.

Cédigo de Etica Profissional 152 Edi¢do — 2024.

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei 6.404/1976 e Lei n®
11.638/2007 e suas alteragbes posteriores. Escrituracdo contabil, demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo de Resultado de Exercicio, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, método de avaliacdo de estoque, plano
de contas, analise das demonstra¢Ses contdbeis: analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca
e imediata.

Contabilidade Puablica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versdo atualizada), Manual de
Demonstrativos Fiscais (versao atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 28; Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgcamentario, Balango Financeiro, Demonstracado
das Variagdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Administracdo Financeira e Orcamentdria: Or¢camento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica;
Principios Orgamentarios, Ciclo Orcamentario, Espécies de Orcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano
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Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, Lei Or¢amentaria Anual, Créditos orcamentarios e adicionais, Restos a
pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributagdo e do
Orgamento).

Direito tributario: Nogbes de legislagdo tributdria. Lei Federal n? 5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional).
Competéncia tributdria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e iseng¢des. Principios
Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Taxas. Contribuicao de melhoria. Tributos Municipais: Cédigo
Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. ITBI — Imposto sobre
Transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. ISSQN
— Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, Lei Complementar N2 116/2003.

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado. Controle Interno:
Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Fung¢Ges da controladoria numa organizagao.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de
recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos
de atividade de controle, integracao com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Constituicdo
Federal 1988: Secdo IX da Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA), Aspectos gerais,
conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes, atribuicdes, relatério e opinido do auditor. Normas de Auditoria
Interna — Resolugdo CFC n2 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execug¢ao dos
trabalhos. Normas relativas a opinidao do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Licitagbes e Contratos: Lei Federal n? 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de
licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizacao, execugdo, inexecucgdo,
revisao e rescisao.

Lei Federal n 5.194/66.

Etica no Setor Publico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO

Sistemas Operacionais: Windows 10, Linux - instalacdao de sistema operacional, conceitos basicos de utilizacao,
instalacdo e remogao de aplicativos. Ambiente Windows Server: configuracao e utilizagdo do Microsoft Internet
Information Service (1IS). Ambiente Linux: comandos bdasicos e utilizacao do sistema operacional.

Gerais: Redes de Computadores, padrdes, arquitetura e meios de comunicagdo, protocolo TCP/IP v4, TCP/IP v6,
modelo OSI/ISO, padrdo de autenticacdo LDAP. Visdo geral, configuragcdo para rede, conceitos de utilizagdo de
mascara e sub-rede, roteamento, conceito e utilizacdo dos protocolos HTTP, FTP, UDP. Controle de versao:
configuracao, gerenciamento e utilizacdao de repositérios Subversion. Conhecimentos Tedricos: Teoria geral de
administracdo, organizacao e métodos de tecnologia, gerenciamento de projetos, modelagem de processos,
diagrama de fluxo de dados, diagrama de entidades e relacionamentos, projeto estruturado, diciondrio de dados e
documentacdao de sistemas. Normas de seguranca em sistemas informatizados, sistemas monousuarios e
multiusudrios, arquitetura de sistemas Cliente/Servidor, arquitetura de rede, arquitetura de computadores,
fundamentos de sistemas operacionais, protocolos de comunicagdo, normas W3C, programacao orientada a objetos
(00). Conceitos e fundamentos de Data Warehouse e Business Inteligence. Framework ORM: Entity Framework e
Hibernate. Linguagens: Java, Csharp, Desenvolvimento web: HTML (Hyper Text Markup Language), CSS (Cascating
Style Sheets), Javascript, Bootstrap, JQuery, XML(eXtensible Markup Language). Desenvolvimento para dispositivos
moveis: sistemas operacionais Android, iOS e Windows (10, Mobile, Phone). Banco de dados: PostgreSQL, MySQL e
Microsoft SQLServer - conhecimentos gerais de instalagdo, manutencao, administracao, performance, conceito e
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utilizacdo de chaves (priméaria e estrangeira), normalizacdo de tabelas, agendamento de tarefas, backup e
restauracao, gatilhos (Triggers), procedimentos de armazenamento (Stored Procedures), linguagem de defini¢ao de
dados DDL e consulta SQL/ANSI. Projetos de sistemas informatizados: Andlise de sistemas, diagramas de fluxo de
dados (DFD), documentacdo, implementagdo, gerenciamento do banco de dados, treinamento e implantagdo do
sistema, suporte e administracao de permissdes de usuarios, metodologias ageis de desenvolvimento. Internet:
Conhecimentos de estruturas, regras de seguranca e navegac¢ao. Hardware: Conhecimento tedrico de arquitetura de
computadores modernos — Placa-mae, microprocessador, barramento, memadria RAM, disco rigido, unidades de
entrada e saida, periféricos, placas de rede, multimidia, switch, leitores dticos e impressoras matriciais, jato de tinta
e laser, repetidores de sinais, bridges e roteadores. Virus de computador: Definicao, procedimentos de seguranca,
métodos de ataque, tipos de virus e métodos de remocao.

Lei Federal n 5.194/66.

Etica no Setor Publico.

ANALISTA JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitucionalismo. 2. Constitui¢cdo: conceito, classificacao e elementos. 3. Mutagao e
Reforma constitucionais. 4. Métodos da Interpretagao constitucional. 5. Principios da Interpretacdo Constitucional.
6. Poder Constituinte. 7. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 8. Controle de Constitucionalidade. 9.
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢ao do Estado.
10. Do Poder Executivo. 11. Do Poder Legislativo. 12. Do Poder Judicidrio. 13. Das fungdes essenciais a Justica:
Ministério Publico e Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 14. Estado de Defesa e Estado de Sitio. 15.
Intervencao Federal e Intervengdo Estadual. 15. Da ordem social: Saude, Assisténcia Social, Educagao, Cultura e
Desporto. Do Meio Ambiente. 16. Das Finangas Publicas. 17. Do sistema Tributario Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Natureza Juridica e conceito do Direito Administrativo. 2. Sistemas Administrativos
inglés e francés. 3. Administracdo Publica: entidades politicas e entidades administrativas. Administragao
centralizada, descentralizada e desconcentrada. Conceito de Administragao Direta, Indireta, Fundacionais. Entidades
Paraestatais. Entidades em espécie: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consércios Publicos. 4. Principios Fundamentais da Administragdo Publica. 5. Servidores Publicos. 6. Atos
Administrativos. 7. Licitacdes Publicas e Contratos Administrativos. Lei n? 14.133/21 e suas alteragdes posteriores. 8.
Responsabilidade Civil da Administragao Publica. 9. Controle da Administragao Publica. 9. Processo Administrativo.
10. Intervengao do Estado na propriedade. Desapropriagdo. Servidao. Requisicao. 11. Autorizagdo, Permissdo e
Concessdo de Servicos Publicos. 12. Parceria Publico-Privada (PPP). 13. Constituicdo Federal: artigos 37 a 41. 14.
Organizacao Administrativa Brasileira; 15. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar,
disciplinar e de policia.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Do Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais. Limitagcdes ao Poder de Tributar. Impostos
da Unido, dos Estados, Do Distrito Federal e dos Municipios. 2. Conceito e Classificagdao dos Tributos. 3. Competéncia
Tributdria. 4. Fontes do Direito Tributdrio. 5. Vigéncia e Aplicacdo da Legislacao Tributdria. 6. Interpretacao e
Integragao da Lei Tributaria. 7. Obrigagao Tributaria. 8. Fato Gerador da Obrigagao Tributaria. 9. Sujeitos Ativo e
Passivo da Obrigacao Tributdria. 10. Langamento Tributdrio. 11. Suspensdo da Exigibilidade da Obrigacdo Tributaria.
Extingdo da Obrigagao Tributaria. 12. Prescricdo e Decadéncia Tributarias. 13. Execugao Fiscal.

DIREITO CIVIL: 1. Das Pessoas Naturais: personalidade e capacidade. Auséncia. 2. Das Pessoas Juridicas. 3. Dos bens:
dos bens publicos. 4. Dos fatos juridicos. 5. Prescricdo e Decadéncia. 6. Dos contratos em geral: das disposi¢des gerais.
7. Do Direito de Empresa: do empresario. Da Sociedade nao personificada e da sociedade personificada. Do
Estabelecimento. 8. Lei de Introdug¢ao as Normas do Direito Brasileiro. 9. Negdcio juridico: espécies, manifestacdes
de vontade, vicios de vontade, defeitos e invalidade; 10. Teoria da Imprevisdo; 11. Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico; 12. Efeitos do ato juridico: nulidades, atos ilicitos, abusos de poder e fraude a
lei. 13. Prescri¢ao: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia; 14. Obrigacdes: conceito, obrigacao e dar,
de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; 14. Extin¢do das obrigacdes:
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pagamento, objeto e prova, lugar e tempo do pagamento; mora; compensa¢ao; novagao; transacao; direito de
retengdo. 15. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Das Normas Processuais Civis: das normas fundamentais do Processo
Civil. Da Aplicagao das Normas Processuais. 2. Da funcao jurisdicional: da jurisdicdo e da acdo. 3. Da Competéncia
Interna. 4. Dos sujeitos do processo. 4. Do Ministério Publico. 5. Da Advocacia Publica. 6. Dos atos processuais: dos
atos em geral. Da pratica eletrénica dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos prazos. 7.
Da formacdo, suspensao e extingao do processo. 8. Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
9. Da execugao contra a Fazenda Publica. 10. Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil;
modificacdes da competéncia. 11. Ag¢do: conceito; acao e pretensao; condicdes da ag¢ao. 12. Processo: processo e
procedimento; formacdo, extincdo e suspensao do processo; pressupostos processuais. 13. Sujeitos da relagao
processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 14. Pedido: peticado inicial — requisitos
e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagao de pedidos; interpretacao e alteracao do pedido.
15. Resposta do réu: contestacao, excecdo e objecao; caréncia de acdo; litispendéncia, conexao e continéncia de
causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia. 16. Execugao: regras gerais; provisoria e definitiva;
embargos do devedor. Excecdo de Pré-Executividade; 17. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdao, coisa julgada e eficacia
preclusiva. 18. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. DIREITO DO TRABALHO: 1. Autonomia e natureza
juridica do direito do trabalho. 2. Fontes do direito do trabalho. 3. Hermenéutica no direito do trabalho. 4. Principios
do direito do trabalho. 5. Direito internacional do trabalho. 6. Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas.
Nulidade no direito do trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Indenizacao por danos morais, estéticos
e materiais trabalhistas. Dano moral coletivo. Assédio moral trabalhista. Contrato a prazo determinado e a prazo
indeterminado. 7. Empregado. Conceito. Espécies. 8. Modalidades especiais de trabalhadores. 9. Empregador.
Conceito. Poderes do empregador. Grupo de empresas. Sucessao trabalhista. Responsabilidade objetiva e subjetiva
do empregador. 10. Terceirizagao, desregulamentacao e flexibilizagdo. 11. Remuneracgao. Conceito. Parcelas salariais.
Adicionais ao salario. Parcelas de natureza salarial e indenizatdria. Garantia do saldrio. Equiparagdo salarial. Desvio
funcional. 12. Alteracao do contrato de trabalho. Jus variandi. Transferéncia do empregado. 13. Suspensdo e
interrupcao do contrato de trabalho. 14. Cessacao do contrato de trabalho. Modalidades de dispensa. Despedida
indireta. Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho. FGTS. 15. Aviso prévio. 16. Estabilidade e garantia no
emprego. Jornada de trabalho. Prorrogacao da jornada de trabalho. Compensacdo da jornada de trabalho. 17.
Repouso semanal remunerado e feriados. Férias. Periodo aquisitivo e concessivo. 18. Trabalho da crianca, do
adolescente e da mulher. Trabalho proibido ao menor. Formas de inclusdo do menor no mercado de trabalho. 19.
Seguranga e medicina no Trabalho. Insalubridade e Periculosidade. 20. Acidente de trabalho e doenga profissional.
21. Prescrigao e decadéncia no direito do trabalho. 22. Direito coletivo do trabalho. Conflitos coletivos de trabalho.
Greve na iniciativa privada e no setor publico. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Teoria geral do Direito
Processual do Trabalho. 2. Fontes do Direito Processual do Trabalho. 3. Principios do Direito Processual do Trabalho.
4. Principios comuns ao Direito Processual Civil e ao Direito Processual do Trabalho. 5. Hermenéutica do Direito
Processual do Trabalho. 6. Métodos de solugao dos conflitos trabalhistas. Autodefesa. Autocomposicdo. 7.
Organizacao da Justica do Trabalho. 8. Organizacao sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo.
Personalidade juridica sindical. 9. Negociacdo coletiva de trabalho e seus instrumentos juridicos. Convengao coletiva
de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. 10. Competéncia da Justica do Trabalho. 11. Organizacdo da Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. 12. Processo Judiciario
do Trabalho. Processo em geral. Processo e Procedimento. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Audiéncia.
Resposta do Réu. Inquérito para apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execugdo. Nulidade Processual. Partes e
procuradores. Intervengdo de terceiros. Teoria Geral dos Recursos. Recursos Trabalhistas em Espécie. Execugao e
cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais trabalhistas. 13. Microssistema processual de tutela coletiva.
Acao Civil Publica e outros instrumentos processuais coletivos. 14. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
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Lei Federal n2 6.830/850; Lei Federal n? 4.076/62; Lei Federal n2 4.950-A/66; Lei Federal n? 5.194/66; Lei Federal n2
6.496/77; Lei Federal n2 6.664/79; Lei Federal n2 6.835/80; Lei Federal n2 6.839/80; Lei Federal n2 7.410/85; Decreto
n? 23.569/33;

Lei Federal n2 6.838/80; Lei Federal n2 6.839/80; Lei Federal n? 9.784/99; Lei Federal n2 9.873/99;

Histdria do Cédigo de Etica - Breve histérico do cédigo de ética profissional e de sua aplicacio no sistema
CONFEA/CREA.

Etica no Setor Publico.

Codigo de Etica Profissional Cédigo de Etica Profissional 152 Edigdo — 2024.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacgdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos
— artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboracao de documentos; Normas
Gerais de Elaboracgdo, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracgdes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificagcdo do signatdrio, autoridades -
forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies,
finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagdo interna, contrato,
convénio, correio eletronico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servicgo,
parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cdao de Motivos.
NocOes basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo
publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicao da Republica Federativa do Brasil —
arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-
de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagao e configuracao do Sistema Operacional Windows (versao XP ou mais recente), seus aplicativos
embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracGes de periféricos (impressoras,
monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). NogGes de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Lei Federal n25.194/66; Lei N2 4.950A-66 22/04/1966; Resolugdo CONFEA n2 1.007/03; Resolugdo CONFEA n®
1.090/17; Resolugdo CONFEA n2 1.121/19; Resolugdao CONFEA n? 1.137/23.

Etica no Setor Publico.

Cédigo de Etica Profissional 152 Edi¢do — 2024.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI’s. Conhecimentos técnicos da area, uso adequado
de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre demarcagao da obra; materiais basicos de construgao civil (areia,
cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacao e medidas.

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacao de ferramentas, produtos e materiais
de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao
publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranga no trabalho.

Administracdo de depdsitos. Atividades de um depdsito. Registros de estoque. Precisdao dos registros. Modelos e
formularios de controle. Codificagado e classificagao de materiais.

Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade. Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instalacdes e Servicos
com Eletricidade. Instalagdes de Sistemas Prediais.

Etica no Setor Publico.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Concurso Publico n2 001/2025 — CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE MATO

GROSSO — CREA/MT

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: 'RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim OO0 NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

[J SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[J LEDOR

[ TRANSCRITOR

1 PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[J INTERPRETE DE LIBRAS

[0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,

no periodo de inscri¢gdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

(local), de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 - CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO — CREA/MT

REQUERIMENTO DE ISENCAO

Ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso e INEPAM,

Eu, (nome completo),
(nacionalidade), (estado  civil), portador(a) do RG n@
, e do CPF n? , residente e domiciliado(a) na

(enderego completo), inscrito(a) no Concurso Publico n2 001/2025 - Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT, para o cargo de
venho, através deste solicitar isengdo na taxa de inscrigdo por:
[ | pertencer a familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico.

[ 1 ser doador de medula dssea.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o Edital de Abertura das
Inscrigdes.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isen¢ao da taxa de inscrigdo sera divulgado
conforme Cronograma — Anexo VI do Concurso Publico.

(local), __de de 2025.

Assinatura
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ANEXOV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA
Concurso Publico n2 001/2025 — CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO — CREA/MT
O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n2 001/2025 do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

do Estado de Mato Grosso — CREA/MT, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do

documento de identidade RG n? e CPF n? realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia__/_/ .

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagdo do Edital 01/09/2025
Periodo de inscricoes e disponibilizacao do Das 10h00min do dia 16/09/2025 as
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 20/10/2025
Prazo de solicitacao do pedido de isencdo da |Das 10h00min do dia 16/09/2025 as
taxa de inscricao 16h00min do dia 18/09/2025

Divulgagao dos pedidos de isengdo (deferidos e
indeferidos)
Prazo de recurso dos resultados dos pedidos de
isencao
Retificagcao dos deferimentos e indeferimentos

25/09/2025

26, 29 e 30/09/2025

dos pedidos de isenc¢ao (se for o caso) 06/10/2025
Data limite para pagamento do boleto da taxa de
inscri¢cao 20/10/2025
Divulgacao da relagao de candidatos inscritos
(Lista Geral, inscritos com deficiéncia, inscritos 27/10/2025

Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas)
Prazo de recursos com relagao aos candidatos
Inscritos
Divulgagao da retificagao da relagao dos
candidatos inscritos (se houver) e convocagao

28, 29 e 30/10/2025

com dia, local e horério da realizagao da prova 04/11/2025
objetiva
29/11/2025 (SABADO)
Realizacao das provas objetivas El
30/11/2025 (DOMINGO)
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas 01/12/2025

Prazo de recursos em relagdo aos gabaritos das
provas objetivas
Divulgagao do julgamento dos recursos das
provas objetivas
Divulgacao da retificacdo e homologac¢ao dos
gabaritos (se houver) e divulgacdo da 19/12/2025
classificacao e nota da prova objetiva
Prazo de recursos em relacdo a classificacao e
nota da prova objetiva
Homologacado da nota da prova objetiva e

02, 03 e 04/12/2025

12/12/2025

22,23 e24/12/2025

~ o - 09/01/2026
convocagao para realizagdo da prova pratica
Realizacdo da Prova Pratica 18/01/2026
Divulgagdo da nota da prova prética 03/03/2026
Prazo de recursos da nota da prova pratica 04, 05 e 06/03/2026
Homologacdo das notas das provas praticas e 11/03/2026

convocagao para confirmagao complementar de
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candidatos pretos e pardos e verificagao
documental de candidatos indigenas e
quilombolas
Realizagao da confirmagao complementar de
pretos e pardos e entrega de documentos para

29/03/2026
verificagdo documental de candidatos indigenas e /03/20
quilombolas
Resultado preliminar da confirmagao
complementar de pretos e pardos e da 06/04/2026

verificagdo documental de candidatos indigenas e
quilombolas
Prazo de recursos dos resultados da confirmacgao
complementar de pretos e pardos e do
procedimento de verificagdo documental de
candidatos indigenas e quilombolas
Divulgagao da Homologacgao da classificagao final
com a nota da prova objetiva e pratica (se for o 15/04/2026

caso) e Homologacdo do Concurso Publico.

*As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacoes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no site www.inepam.org.br e

https://www.crea-mt.org.br/portal/.

07, 08 e 09/04/2026
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