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ENSINO TECNICO OU SUPERIOR COMPLETO

PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

CONCURSO PUBLICO DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO

E Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA | , . | TOTAL e
TRABALHO | CONCOR. VAGAS
) Ensino Completo de Formagao de Técnica ou 40 horas
401 - TECNICO ADMINISTRATIVO Superior em Contabilidade, Direito, semanais 01 00 01 R$ 2.904,87
Administracdo e/ou areas correlatas.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA | , . | TOTAL Ve [0
TRABALHO | CONCOR.| " ° VAGAS
501 — ANALISTA DE FISCALIZ~ACAO E Ensino Superior Completo em Administracao 40 horas
REGULACAO COM FORMACAO EM com Registro no respectivo Conselho de semanais 01 00 01 RS 4.730,14
ADMINISTRACAO Classe
502 - ANALISTA DE FISCALIZ{\CAO E Ensino Superior Completo em Ciéncias 40 horas
REGULACAO COM FORMACAO EM Contabeis com Registro no respectivo ) 01 00 01 RS 4.730,14
CONTABILIDADE Conselho de Classe semanais
503 — ANALISTA DE FISCALIZACAO K Ensino Superior Completo em Engenharia
REGULAGCAO COM FORMACAO EM Civil, Engenharia Ambiental e/ou Engenharia 40 horas
ENGENHARIA CIVIL, ENGEQHARIA Sanité;ria com Registro no respectivo Conselho | semanais 01 00 01 R$4.730,14
AMBIENTAL OU ENGENHARIA de Classe
SANITARIA '
Ensino Superior Completo em Ciéncias 40 horas
504 - CONTADOR Contabeis com Registro no respectivo ) 01 00 01 RS 4.730,14
Conselho de Classe semanats

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 05

VAGAS PcD: 00

TOTAL VAGAS: 05

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR= Cadastro Reserva.

Paginaldel




INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DE MINAS

CONCURSO PUBLICO DA AGENCIA REGULADORA B I B GP
GERAIS - ARISMIG - EDITAL N° 01/2025 o

ARISMIG

OF SANEAMENTO G

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 401 - TECNICO ADMINISTRATIVO (Resolucio n° 002/2025)

REQUISITO: Ensino Completo de Formagdo de Técnica ou Superior em Contabilidade, Direito,
Administragao e/ou areas correlatas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compete participar, executar, programar, planejar, orientar e assessorar na prepara¢do de dados,
documentos, relatorios, textos, planilhas e graficos e nas atividades de apoio administrativo, atuar na
organizagao e atualizacdo de arquivos fisicos e de dados e nas rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integragdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e beneficios), atuar em atividades que
exijam conhecimentos basicos de contabilidade, finangas e tributos, executar a fiscalizacao técnica e
administrativa dos contratos de servigos, compartilhar conhecimentos referentes a sua area de atuacao,
operar sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e material, e realizar as demais tarefas necessarias
a execucao de suas atividades, tais como emitir e acompanhar documentos, notas fiscais, solicitagdes de
compras e servigos, alimentar, analisar e orientar os sistemas de dados inerentes a sua atividade, orientar
e participar do controle de orcamentos e custos referente a sua area de atuagdo, acompanhar processos
administrativos junto aos orgaos internos e institui¢des externas, atuar no processo para o cumprimento
das normas relativas a seguranca, saude, prote¢ao ao meio ambiente, sistema de gestao e responsabilidade
social, a fim de assegurar a boa operacao do negdcio e o alcance das metas.

CARGO: 501 — ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO COM FORMACAO EM
ADMINISTRACAO (Resolucio n° 002/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracdo com Registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES: Colaborar com a diretoria a que esteja vinculado e exercer as competéncias que lhe
forem delegadas, coordenar o monitoramento e a avaliacdo de projetos aprovados pela Diretoria
Colegiada e pela Presidéncia, fiscalizar, com poder de policia administrativa, o cumprimento das normas
e procedimentos voltados a regulacao da governanca dos servigos de saneamento basico nos municipios
regulados, de acordo com os regulamentos e resolucdes da ARISMIG e a legislagdo vigente e os
instrumentos de delegacao, fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos regulados
no que se refere ao cumprimento de metas de governanga, analisar e emitir parecer opinativo, quando for
o caso, de pleitos dos regulados que tratam de compromissos de governan¢a e administrativos, apoiar,
com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de usuarios e regulados, quando
afetos as questdes de governanca e administrativas, prover suporte aos pleitos de orgaos publicos, bem
como orgaos de defesa dos usuarios e outras entidades dos setores regulados, no ambito de questdes de
governan¢a e administrativas, instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por
infracdes regulatorias cometidas pelos regulados, elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar a
estrutura de cobranca relativa aos servicos de saneamento basico, elaborar diretrizes e executar as
providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisdes de cobrangas periodicas, bem como os
processos extraordinarios, realizar, quando necessario, estudos sobre padrdes de custos dos servigos em
regime de eficiéncia, estabelecer indicadores de governanca e administrativos para avaliacdo e
monitoramento da prestacdo dos servigos, executar as atividades relacionadas ao processo de
regulamentac¢do, normatiza¢ao e padroniza¢ado dos procedimentos de governanca e administrativos, para
fins regulatorios, elaborar demais diretrizes e estudos de governanca e administrativos relevantes no
exercicio da regulacdo dos servigos, desenvolver metodologia visando a padronizacao das informacdes
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de governanca e administrativas prestadas pelos entes regulados, dirigir veiculos da ARISMIG, quando
necessario, auxiliar nos eventos da agéncia, exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas
acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais da ARISMIG, sempre que solicitado, e
utilizar, manter e conservar as instalacdes, os moveis e os equipamentos da agéncia destinados ao
exercicio de suas atividades.

CARGO: 502 - ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO COM FORMACAO EM
CONTABILIDADE (Resolucao n° 002/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com Registro no respectivo Conselho
de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Colaborar com a diretoria a que esteja vinculado e exercer as competéncias que lhe
forem delegadas, coordenar o monitoramento e a avaliagdo de projetos aprovados pela Diretoria
Colegiada e pela Presidéncia, fiscalizar, com poder de policia administrativa, o cuamprimento das normas
e procedimentos contabeis voltados a regulagdo dos servicos de saneamento basico nos municipios
regulados, de acordo com os regulamentos e resolugdes da ARISMIG e a legislagdo vigente e os
instrumentos de delegagao, desenvolver e fiscalizar procedimentos do plano de contas da contabilidade
regulatoria, apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de usuarios e
regulados, prover suporte aos pleitos de o6rgaos publicos, bem como 6rgaos de defesa dos usuarios e
outras entidades dos setores regulados, no ambito de questdes contabeis e financeiras, instruir e
encaminhar os processos de aplicacao de penalidades por infra¢des regulatorias cometidas pelos
regulados, elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar a estrutura de cobranca relativa aos
servigos de saneamento basico, elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias a0s processos
de reajustes e revisdes de cobranga periddicas, bem como os processos extraordinarios, realizar estudos
sobre a pratica de subsidios nos servigos regulados, custos e despesas do servico em regime de eficiéncia
e afins, com o proposito geral de aprofundar e aperfeicoar a analise contabil e financeira no ambito do
processo regulatorio, realizar, quando necessario, estudos sobre padrdes de custos dos servigos em regime
de eficiéncia, estabelecer indicadores contabeis e financeiros de avaliagdo e monitoramento da prestacao
dos servicos, executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentacdo, normatizagcdo e
padronizagdo dos procedimentos contabeis e financeiros, para fins regulatorios, elaborar demais
diretrizes e estudos contébeis e financeiros relevantes no exercicio da regula¢ao economica dos servigos,
desenvolver metodologia visando a padronizacdo das informagdes contabeis prestadas pelos entes
regulados, ratificar, apos analise do processo de reajuste ou revisdo de cobranca, a necessidade da
alteracdao das cobrancas dos regulados ou entes consorciados, dirigir veiculos da ARISMIG, quando
necessario, auxiliar nos eventos da agéncia, exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas
acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais da ARISMIG, sempre que solicitado, e
utilizar, manter e conservar as instalacdes, os moveis e os equipamentos da agéncia destinados ao
exercicio de suas atividades.

CARGO: 503 — ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO COM FORMACAO EM
ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA AMBIENTAL OU ENGENHARIA SANITARIA
(Resolu¢do n° 002/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Engenharia Ambiental e/ou Engenharia
Sanitaria com Registro no respectivo Conselho de Classe.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Colaborar com a respectiva diretoria a qual esteja subordinado e exercer as competéncias que lhe forem
delegadas, elaborar e apoiar na elaborag¢ao de normas técnicas para disciplinar a prestagdo dos servigos
publicos de saneamento basico, elaborar e apoiar a harmoniza¢do das normas técnicas com as normas
relativas a recursos hidricos, meio ambiente e uso e ocupagao do solo, elaborar e apoiar a criacao de
indicadores de regulagdo técnica e acompanhamento das condi¢des de prestacdo dos servigos de
saneamento, realizar estudos de aperfeicoamento das normas e procedimentos técnicos visando a
melhoria da qualidade da presta¢do dos servigos de saneamento, prover apoio técnico aos processos de
solucao de conflitos entre agentes do setor de saneamento e entre usuarios e estes agentes, desenvolver
estudos de apoio a regulagdo, realizar estudos de aperfeicoamento das condi¢des técnicas e dos
procedimentos operacionais para a prestacao dos servicos, visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria
de sua qualidade, acompanhar a evolucao tecnolégica e a melhoria dos produtos, servigos e praticas
empresariais de agentes atuantes no setor de saneamento, apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s
processos oriundos de demandas de usuarios e demais agentes do setor encaminhados a diretoria a qual
estiver vinculado, realizar demais estudos de apoio a regulagao, dirigir veiculos, quando necessario, atuar,
quando necessario e solicitado, na fiscaliza¢@o e auditoria em campo para atender as demandas da area
técnica, lavrar autos de infragdo, notificagdes e congéneres pelo descumprimento de normas legais e
regulamentares, auxiliar nos eventos da ARISMIG, exercer outras tarefas correlatas relacionadas as
descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais da agéncia, sempre que
solicitado, e utilizar, manter e conservar as instalagdes, os moveis e os equipamentos da ARISMIG
destinados ao exercicio de suas atividades.

CARGO: 504 - CONTADOR (Resolugao n° 002/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com Registro no respectivo Conselho
de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e controlar o desenvolvimento e implantacio de projetos financeiros, de
interesse da ARISMIG, coordenar os processos de trabalho pertinentes a area e realizar a contabiliza¢ao
de todos os eventos que envolvam transa¢des econdmicas e financeiras, utilizando critérios técnicos
especificos, para que possam ser agrupados, organizados e registrados adequadamente, conforme
legislacdo vigente, elaborar relatorios parciais e finais, com demonstragdo de posicao contabil da
instituicdo, a qual servirda de base para futuros planejamentos financeiros e orgamentarios, prestar
orientacao aos empregados publicos da agéncia ou detentores de cargos quanto aos procedimentos
necessarios para utilizacdo de verbas orcamentarias, zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, manter-
se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades
do setor, administrar as atividades da area contabil, assegurando o cumprimento das exigéncias legais e
regulamentares da contabilidade na 4rea publica, além de prestar apoio as areas de planejamento e de
tomada de decisao sobre recursos fisicos e financeiros, e executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério da Diretoria Colegiada.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO TECNICO OU SUPERIOR COMPLETO

) PROVA OBJETIVA~(*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
CARGO RACIOC. | NOCOES CONHEC TOTALDE | "o
PORTUGUES - : DE LEGISLACAO ERm—— QUESTOES *
LOGICO ESPECIFICOS ™)
(Peso 3) (Peso 2) INFORM. (Peso 2) (Peso 5)
(Peso 3)
401 -TECNICO ADMINISTRATIVO 05 05 05 05 10 30 100,0
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
CARGO .. | rRacroc. | NOCOES ) conmic. | FOTALDE | poNTOS | TITULOS
PORTUGUES | oo oo DE LEGISLACAO | rooriicog | QUESTOES *)
(Peso 3) (Peso 2) INFORM. (Peso 2) (Peso 5)
(Peso 3)
501 — ANALISTA DE FISCALIZACAO E
REGULACAO COM FORMACAO EM
ADMINISTRACAO
502 - ANALISTA DE FISCALIZACAO E
REGULACAO COM FORMACAO EM
CONTABILIDADE
503 — ANALISTA DE FISCALIZACAO E 05 05 05 05 10 30 100,0 10,0
REGULACAO COM FORMACAO EM
ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA
AMBIENTAL OU ENGENHARIA
SANITARIA
504 - CONTADOR

(*) Aprovacao: minimo de 60% (sessenta-por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas, sem zerar nenhum contetido.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO TECNICO OU SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Varia¢@o linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacao, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjunc¢des. Verbo: flexao, conjugagio, correlagdo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da ora¢do e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagao. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da 16gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentac¢do. Linguagem dos conjuntos: Notacao e representacao de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operacdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucio de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nocdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢ao de arquivos
e pastas; movimentagdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacao, renomeacao e
exclusao de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucao da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacao, edicdo, formatacdo e impressao; criagdo e manipulacao de tabelas; insercao e
formatacao de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacao, edi¢dao, formatacdo e impressao; utilizacao de formulas; geragcdo de graficos; classificagao
e organizacao de dados. Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do,
formatag@o e impressao das apresentacdes. Conhecimentos de inferner. nogoes basicas; correio eletronico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organiza¢dao das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocoes de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagao:
Conceitos de hardware e software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informagdo, nogdes basicas de seguranca da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacao. Classificacao da informacao, seguranca fisica e seguranca
logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢cdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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LEGISLACAO
Constituicao Federal. Contrata¢do de consorcios publicos. Concessao e permissao da prestagao de servigos
publicos. Conhecimento da lei que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e da lei que
dispde sobre as normas gerais de contratagdo de consorcios publicos

TECNICO ADMINISTRATIVO

Principios da Administragdo Publica (CF/88, art. 37). Atos administrativos (finalidade, competéncia, forma,
objeto e motivo). Administragdo direta e indireta. Escolas e historico da Administracao Publica. Gestao
publica e controle social. Estrutura e funcionamento das agéncias reguladoras. Papel das agéncias reguladoras
no servi¢co publico. Nocdes de governanca e regulagdo. Principios dos servigos publicos (eficiéncia,
continuidade, seguranca, regularidade, atualidade, generalidade/universalidade, modicidade tariféria,
cortesia). Caracteristicas dos servigos publicos. Formas de prestagdo: permissao, concessao e parceria publico-
privada. Contratos de concessdao e permissdo de servigos publicos. Administracdo geral e teorias das
organizagdes. Processo organizacional (planejamento, organizacao, lideranca, execugdo e controle).
Planejamento estratégico governamental. Fatores do processo de tomada de decisdes. Elementos e modelos
do processo decisorio. Ferramentas da qualidade. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentacgao, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricao, conduta e objetividade.
Motiva¢do, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade.
Almoxarifados. Dimensionamento e controle de estoques. Compras. Atribuigdes dos orgaos de patrimonio
(planejamento, organizacao, layout, controle, sistemas). Denominacdes e classificacao de bens e patrimonio.
Classificacao de materiais (de consumo e permanentes). Principais atividades da area de patrimonio. Compras,
licitagdes e contratos administrativos: conceitos, tipos, fases da licitacao (Le1 Federal n® 14.133/2021, art. 17),
modalidades (Lei Federal n° 14.133/2021, art. 28), principais diferencas entre a Lei Federal n° 8.666/1993 e a
Lei Federal n°® 14.133/2021, valores financeiros, tipos e prazos, termos de referéncia, fiscalizacao de contratos,
aspectos financeiros dos contratos. Conceito e principios do orcamento publico. Elaboracdo e execugao
or¢amentaria. Componentes do or¢amento publico. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e Let Or¢amentaria Anual (LOA). Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Le1 Complementar n°
101/2000). Conceitos basicos de contabilidade publica. Receita e despesa publica. Prestacio de contas.
Controle interno e externo. Nog¢des de auditoria e prestacdo de contas junto aos tribunais de contas. Funcdes,
obrigacgoes e deveres dos servidores publicos. Empregado publico, agentes temporarios e servidor publico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variag@o linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacao, correlacao
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO
Nocoes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacao ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacgdes de
adicdo, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potencia¢do e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades
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e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nocoes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢ao de arquivos
e pastas; movimentag@o e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeagao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacao e impressdo; criacdo e manipulacao de tabelas; insercao e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e
superior: cria¢do, edi¢ao, formatagado e impressao; utilizagdo de formulas; gera¢ao de graficos; classificagao
e organizacao de dados. Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢ao,
formatacao e impressao das apresentagdes. Conhecimentos de infernet:. nogdes basicas; correio eletronico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocoes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagao:
Conceitos de hardware e software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informagdo, nogdes basicas de seguranca da
informacao. Politicas de Seguranca da Informagao. Classificagao da informagdo, seguranca fisica e seguranca
logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO
Constituicao Federal. Contratacao de consorcios publicos. Concessao e permissao da prestacao de servigos
publicos. Conhecimento da lei que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e da lei que
dispde sobre as normas gerais de contratacdo de consorcios publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 —- ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO COM FORMACAO EM
ADMINISTRACAO
Regulacdao econdmica e politica tarifaria: conceito e origem da regulacdo. Analise de impacto regulatorio e
analise de resultado regulatorio. Modelos de regulacdao. Administracdo financeira. Matematica financeira:
Juros simples e compostos; taxa real e taxa efetiva. Capitalizagdo e descontos. Analise econdmico-financeira
de projetos: taxa minima de atratividade, custo de capital, valor presente liquido, taxa interna de retorno, fluxo
de caixa. Nogoes de estatistica. Analise de correlacao e regressao; séries temporais; nimeros indices; medidas
de dispersdo; inferéncia estatistica. Gestdao de custos. Gestdo e auditoria da qualidade. Gestao de processos.
Planejamento e gestao estratégica. Gestao de projetos. Nocgdes de contabilidade. Conceitos e praticas. Nocdes
fundamentais de economia. Conceitos e relacdes. Bens e servicos. Produc¢ao, distribui¢dao e consumo. Fatores
de producao. Mercado e sociedade. Conhecimentos e praticas de or¢amento nas empresas. Conhecimentos de
or¢amento publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO COM FORMACAO EM
CONTABILIDADE
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Lei n°® 4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000. Or¢camento
Governamental: conceito, classificacao, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, exercicio
financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias. Aprova¢do, execucao, acompanhamento,
fiscalizacao e avaliacdo do or¢amento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢amentarias —
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LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita Publica: conceito; classificacdo; estagios; escrituracao
contabil. Divida ativa. Despesa Publica: conceito; classificagdo, estagios, escrituracao contabil. Restos a
pagar: conceitos; sistematica; implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de adiantamento:
conceito; finalidades; controle dos adiantamentos. Patrimonio Publico: conceito; bens, direitos e obrigagdes
das Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor
publico. Procedimentos contabeis or¢amentarios, patrimoniais e especificos. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Varia¢des Patrimoniais. Consolidacao
das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Créditos adicionais: conceito;
classifica¢do; autorizacdo e abertura; vigéncia; indicacdo e especificacdo de recursos. Contabilidade
societaria: Normas Brasileiras de Contabilidade e alteragdes. Estrutura conceitual para elaboragdo e
divulgacdo de Relatorio Contabil Financeiro e caracteristicas qualitativas da informacao contabil-financeira
util. Fun¢des da Contabilidade: conceito; objetivo, objeto e campo de aplicacdo. Escrituragao contabil (método
das partidas dobradas), grupos e subgrupos, ativos, passivos, patrimonio liquido, receitas e despesas:
defini¢des, reconhecimento e desreconhecimento, mensuracao, classificacdo, apresentacao e divulgacao.
Demonstracdes contabeis (balanco patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio, demonstra¢dao do
resultado abrangente, demonstracao das mutacdes do patrimonio liquido, demonstracdao do fluxo de caixa,
demonstracdo do valor adicionado) e notas explicativas. Analise financeira: analise horizontal e analise
vertical, indicadores (indices) 17 economico-financeiros: liquidez, rentabilidade, endividamento (estrutura) e
prazos meédios. Contabilidade de custos: origem, classificacdes e nomenclaturas basicas de custos. Custos
indiretos de fabricacdo. Custos diretos de material e mdo de obra. Métodos de custeio. Sistemas de apuracgao
e acumulacdo de custos. Custo-padrdao e analise das variagdes. Analise das relacdes custo/volume/lucro.
Matematica financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Capitalizacao continua. Descontos:
simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Fluxo de caixa. Valor atual e valor presente
liquido. Taxa interna de retorno. Fundamentos técnicos e académicos de Administracao: Nogdes basicas de
Administragdo. Administracao Publica. Gestao Publica. Planejamento. Financas publicas: politicas de
administracao de recursos. Administragdo orcamentaria e o orcamento publico. Aplicagdes do conceito de
custos marginais. Custo total e custo médio Estrutura de capital e custo do capital. Modelo de precificagido de
ativos de capital (Capital asset pricing model — CAPM). Custo médio ponderado de capital (Weighted average
cost of capital — WACC). Aspectos gerais da regulacdo economica de mercados: teorias da regulacao.
Principios e motivacao. Teorias e conceitos basicos. Modelos de regulacdo: Custo do Servico, price cap,
revenue cap. Efeito Averch-Johnson. Regulagdo por incentivos. Essential facilities. Analise do impacto
regulatorio. Regulagcdo econdmica setorial. Regulacdo dos servicos de saneamento basico (agua e esgoto).
Regulacao tarifaria do servico de agua e esgoto (revisdo tarifaria, reajuste tarifario, estrutura tarifaria, fator
X).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 —- ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO COM FORMACAO EM ENGENHARIA
CIVIL, ENGENHARIA AMBIENTAL OU ENGENHARIA SANITARIA
Hidraulica: Resiliéncia. Diagrama de pressdes. Balanco hidraulico. Fenomenos transitorios. Dessalinizag@o.
Dimensionamento de sistemas de aducdo (definicio de conjuntos motobomba, analise de transientes
hidraulicos, golpes de ariete, bombeamento). Elaboracao de projetos e execucao de obras de saneamento
basico (redes de distribui¢do de agua, rede coletora de esgoto sanitario, tratamento: Nogdes basicas de Estacao
de tratamento de agua, esgoto e tratamento de residuos solidos). Orcamentos: especificacao de servigos e
materiais, levantamento de quantidades, composi¢ao de precgos, cronograma fisico-financeiro, medi¢des de
servigos executados. Execucao de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, fundagdes, estruturas
de concreto, estruturas metalicas, impermeabiliza¢do. Nocdes basicas de projetos: arquitetonico, estrutural,
instalacdes elétricas e instalagdes hidraulico-sanitarias. Nogdes basicas de execucao de obras de edificagdes:
alvenaria, cobertura de madeira e metalica, acabamento, obras de recuperacgdo (reformas, reforgos, controle
de recalques). Residuos Solidos: Classificacao segundo a ABNT NBR 10004 — Classe I, Classe II-A e Classe
II-B, Aterro sanitario de residuos solidos — operag¢dao e manuten¢ado. Tipos de tratamento de residuos solidos
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domiciliares, de satde e industrial. Responsabilidade compartilhada. Inclusdo social. Coleta seletiva. Logistica
Reversa. Compostagem. Uso e ocupagao do solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - CONTADOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificagao, estagios de execucgao, restituicao
e anulagdo de receitas, regime de contabilizagao e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacao,
licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execugdo e regime de contabilizacdo. Orgamento publico:
Conceito e Principios or¢amentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacao de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, contetudo e forma. Demonstracdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federacao 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destinagao de recursos publicos para o setor privado, da
Divida e do endividamento, Operacdes de Crédito por Antecipagao de Receita Orcamentaria, Restos a pagar,
Da Transparéncia, controle e Fiscalizacao: Relatorio Resumido da Execucdao Orc¢amentaria. Relatorio de
Gestao Fiscal. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracdao e divulgagdo de
informacao contabil de proposito geral pelas entidades do setor publico. Relatorio Contabil de Proposito Geral
das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usudrios; prestacdo de contas e responsabilizac¢ao
(accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situagdo patrimonial,
desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da
informacgao: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. Caracteristicas
da entidade que reporta a informacao contabil. Elementos das Demonstracdes Contabeis: proposito e
definicdes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. Reconhecimento e
mensuracao nas demonstragdes contabeis: evidenciacao, reconhecimento e desreconhecimento; bases de
mensuracao para ativos e passivo. Estrutura e apresentacao das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico.
Defini¢des, finalidade, componentes, estrutura e conteido das demonstracdes: de acordo com a Le1 Federal
n°® 4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP. Topicos selecionados da Le1 de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000, e atualiza¢des). Conceitos de divida publica e restos
a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. Relatorio resumido da execugdo orcamentaria: estrutura,
composicao. Relatorio de gestdo fiscal: estrutura, composi¢ao. Procedimentos Contabeis Orcamentarios
(Regime orcamentario e Regime Contabil ou patrimonial (MCASP). Procedimentos Contébeis Patrimoniais
conforme MCASP. Restos a pagar, empenho, liquidacao e pagamento (Lei Federal n® 4.320/1964 e MCASP).
Apresentacdo de Informacdo Orgamentaria nas Demonstracdes Contabeis (NBC TSP 13). Subsistemas de
Informacdes Contabeis: Subsistemas: orcamentario, patrimonial, custos e de compensacao. Variagdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas. Exercicio financeiro: definicdo. Regime de caixa e de competéncia.
Controle da execucao da receita or¢camentaria: estagios da receita or¢camentaria. Classificacao da receita
or¢amentaria. Receita extraorcamentaria: defini¢do. Controle da execu¢do da despesa or¢amentaria, estagios
de realizacdo da despesa orcamentaria. Classificagdo da despesa orcamentdria. Despesa extraorcamentaria.
Codigo Tributario Nacional (Lei Federal n°® 5.172/1966, e atualizagdes). Cobranca judicial da Divida Ativa
(Lei Federal n° 6.830/1980 e alteragdes). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
(Lei Federal Complementar n°® 123/2006, e atualizacdes). Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (Lei
Federal Complementar n° 116/2003, e atualizag¢des). Codigo Tributario Municipal. Codigo de Posturas do
Municipio. Lei Municipal de Meio Ambiente.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (endereco
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico da Ageéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento de Minas Gerais —
ARISMIG - Edital n° 01/2025, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de isencdo de pagamento de
Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e nao ter condicoes de arcar
com o pagamento do valor da Taxa de Inscricio para este certame, nos termos do respectivo, me
enquadrando e apresentando a documentacgdo exigida no Edital para respectiva avaliacdo, a condicdo de:

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informacdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem _ / / , conforme relatorio
do CAGED anexo, constando a situacido “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Membro de familia de baixa renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificacdo Social — NIS

valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de marc¢o de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletronico de Inscri¢do, no
ato de realizagdo da inscri¢do, conforme comprovante de registro de inscrigio no CadUnico anexo a essa
declaracdo (obtido no endereco eletrénico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-
unico-caunico); ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagcdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovacdo da razao
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP, verificara as informacdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou nio, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condi¢cdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sancdes previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Ageéncia Reguladora

Intermunicipal de Saneamento de Minas Gerais - ARISMIG - Edital n° 01/2025, declaro, para fins de
reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagdo(des) presente(s) e solicito

participag@o no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracgdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPE: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA
() I- Paraplegia () VIII - Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() III - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() IIT - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepc¢ao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcao, quando
possivel;

() IT — Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a melhor
COorrecao.

() III — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condicao especial que necessita para realiza¢ao da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que nao conseguir interpor recurso via interner)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico da Ageéncia Reguladora

Intermunicipal de Saneamento de Minas Gerais — ARISMIG - Edital n° 01/2025, para efeito de

recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui ultima
instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas no ambito deste certame, razao pela

qual ndo caberao recursos adicionais:

() Ao indeferimento da solicitagdo de isen¢ao de pagamento da Taxa de Inscrig@o.
( ) Ao indeferimento da inscricao.

( ) Ao indeferimento da condi¢ao de candidato com deficiéncia (PcD).

( ) Ao indeferimento da solicitacao de condi¢do especial para realiza¢ao das provas.

( ) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

() Gabarito pos recurso, caso haja anulagdo e/ou alteragcao de questdes.

() Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de calculo das notas.

() Ao resultado da Prova de Titulos.

() Ao somatorio das notas e classificacao preliminar dos candidatos.

() A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questio(des) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questao impugnada:

Argumentagao logica do recurso:

Referéncia(s) bibliografica(s) de fundamentacao para o recurso:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A

decisao tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.
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ANEXO VIII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
. . . _ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Unitério Pontos Pig. pelo
candidato
Doutorado na area de 2,5 (doise | 2,5 (dois e
conhecimento do cargo ao Certificado ou copia da ata de meio) meio)
qual concorre defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo pontos pontos
Mestrado na area de de Ensino Superior Reconhecida I,5(ume | 1,5(ume
conhecimento do cargo ao pelo MEC (frente e verso). meio) meio)
qual concorre pontos pontos
Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializacdo Lato Sensu Superl_o r R ° Comtiecica p elo~MEC
. com histérico (demonstracdo das
com no minimo 360 horas na o , 1,0 (um) 1,0 (um)
, . disciplinas cursadas), area de
area de conhecimento do . f - ponto ponto
cargo a0 qual concorre conhec_:lmento da ormacao, nome do
' candidato e carga horaria (frente e
Verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicio oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apos a conclusio do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicao
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacgdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacio Lafo Sensu, em nivel de especializa¢do, que nio apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica nao serao cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacio, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Total de N° atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Coépia Diploma (frente e verso),

Atuacdo em Instituicoes Certidao ou Declaracdo da 0,0027
Publicas ou Privadas com instituicdo contratante e copia do ponto para | 5,0 (cinco)
atividades equivalentes ao Contrato de Trabalho ou CTPS, cada dia de pontos

cargo ao qual concorre. conforme estabelece o subitem trabalho.

9.5.17. do Edital.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:
1) Atuagdes em estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para

pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuacio referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e néo sera considerada sobreposi¢ao de tempo

(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Paginaldel




