GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO
EDITAL N2 36, DE 26 DE AGOSTO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO
PARA A REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes legais, em conformidade com
a Constituicdo Federal e as demais disposi¢des atinentes a matéria, em vista do disposto na Lei Distrital n® 4.949/2012, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Distrital n® 7.586/2024; no Decreto n? 37.983/2017, e posteriores alteragdes; na Portaria - SEEDF n?
805/2024; na Portaria - SEPLAD n? 255/2025 e na Portaria - SEEDF n? 441/2025, torna publica a realizagdo de processo seletivo
simplificado destinado a selecionar candidatos a professor substituto temporario para integrar o Banco de Reservas da Secretaria de
Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF), mediante as condigdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO

QUADRIX, no enderego eletronico www.quadrix.org.br e pelo e-mail: contato@quadrix.org.br.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selegcdo de candidatos para a contratagdo tempordria de Professores Substitutos, visando

compor o Banco de Reservas da SEEDF para o exercicio da docéncia nas instituicdes educacionais publicas do Distrito Federal e instituices

parceiras durante o ano letivo de 2026, com possibilidade de prorrogagao para o ano letivo de 2027.

1.2.1 O Banco de Reservas consiste na relagdao de candidatos aprovados e classificados no processo seletivo simplificado, distribuidos em

bancos regionais vinculados as CoordenagGes Regionais de Ensino (CREs), conforme opgdo feita pelo candidato no ato da inscrigdo. As

convocagoes serdao vinculadas as respectivas regionais, conforme o subitem 2.3 deste edital, observadas as regras editalicias e as

eventuais previsdes excepcionais aplicaveis.

1.2.2 O Banco de Reservas somente sera utilizado para as finalidades previstas no subitem 1.4 deste edital, respeitado o prazo de validade

do processo seletivo simplificado.

1.3 O candidato aprovado serd classificado e integrado ao Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Basica da SEEDF, nas

Coordenagdes Regionais de Ensino (CREs), conforme sua habilitagdo/formagdo e a opgdo registrada na inscrigdo do processo seletivo

simplificado.

1.3.1 O candidato que optar por atuar na Educagdo Especial no momento da inscrigdo, caso aprovado, terd seu nome publicado em uma

lista especifica do Banco de Reservas para atuagdo na Educacao Especial e também para o Banco de Reservas de Educagdo Basica.

1.4 A contratagdo do professor substituto sera realizada para suprir caréncias decorrentes da auséncia de professores efetivos da SEEDF.

1.4.1 O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e o Governo do Distrito Federal.

1.4.2 O integrante do Banco de Reservas tera apenas expectativa de direito quanto a convocagdo para o exercicio da docéncia.

1.4.3 O contratado, além da efetiva substituicdo na regéncia e coordenagdo pedagogica, deverd participar de cursos e formagao

continuada, quando determinado pela SEEDF, executar demais atividades inerentes a sua atuagdo e proceder a escrituragdo em didrios

de classe, relatdrios e demais documentos referentes as turmas e aos estudantes vinculados ao professor substituido.

1.4.4 E vedado o aproveitamento do contratado em qualquer outra area da Administragdo Publica.

1.5 O processo seletivo simplificado de que trata este edital compreenderd a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os candidatos; e

b) prova pratica, de carater eliminatdrio, para os candidatos que optarem pela area de formagdo Mdsica para atuagdo no Centro de
Educagéo Profissional - Escola de Mdsica de Brasilia (CEP-EMB).

1.5.1 Os candidatos poderdo ser submetidos aos seguintes procedimentos condicionais, conforme as declaragdes realizadas na inscrigao:

a) analise documental, para os candidatos optantes pelo Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial, sem prejuizo da
classificagdo do Banco de Reservas de Educagdo Basica;

b) avaliagdo biopsicossocial, para os candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiéncia; e

c) procedimento de heteroidentificacdo, para os candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda).

1.6 As fases e os procedimentos condicionais do processo seletivo simplificado ocorrerdo em Brasilia/DF.

1.6.1 Havendo indisponibilidade de locais adequados em Brasilia/DF, as fases e os procedimentos condicionais poderao ser realizados em

outras localidades dentro do Distrito Federal.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecerdo ao horario oficial

de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | (Cronograma);

b) Anexo Il (AtribuicGes, habilidades, atitudes pessoais e requisitos especificos);

¢) Anexo lll (Locais de Atuagdo, Areas de Formagao e Turnos de Trabalho);

d) Anexo IV (Objetos de avaliagdo);

e) Anexo V (Modelo de requerimento para solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo);

f) Anexo VI (Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para a solicitagdo de inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia,
para a solicitagdo de atendimento especializado e para a avaliagdo biopsicossocial);
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g) Anexo VIl (Documentagdo para candidatos hipossuficientes);

h) Anexo VIII (Documentagdo comprobatdria da andlise documental — Educagdo Especial);

i) Anexo IX (Diretrizes para convocagdo no Banco de Reservas de Professores Substitutos); e

j) Anexo X (Ordem Geogréfica das CREs).

1.9 Ainscrigdo neste Processo Seletivo implica na aceitagao integral das normas estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo vedado
alegar desconhecimento.

1.10 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.10.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital no periodo provavel estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

1.10.1.1 A impugnacgao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao
disposto neste edital.

1.10.1.2 Para formalizar o pedido de impugnagdo devera ser enviado pelo e-mail contato@quadrix.org.br, contendo o formulério
disponibilizado no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

1.10.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.

1.10.3 Os pedidos de impugnagao serao julgados pela SEEDF em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.

1.10.4 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

1.10.5 Da decisdo sobre a impugnagao, ndo cabera recurso administrativo.

2 DOS LOCAIS DE ATUAGAO, AREAS DE FORMAGAO E TURNOS DE TRABALHO

2.1 O exercicio da docéncia sera exclusivamente nas instituicdes educacionais publicas do Distrito Federal e/ou instituicdes educacionais
parceiras.

2.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera escolher o local de atuagdo, a area de formagao e o turno de trabalho (diurno ou noturno),
conforme estabelecido no Anexo lll deste edital, observadas as condigdes gerais e especificas mencionadas no item 5 deste edital.
2.2.1 Os turnos de trabalho a que se refere este edital serdo diurno e noturno, sendo que no diurno o candidato podera atuar no turno
matutino e/ou vespertino, conforme item 4 deste edital e requisitos da carga horaria da caréncia.

2.3 Os locais para atuagdo do professor substituto serdo agrupados por Banco de Reservas vinculados as seguintes CREs: Brazlandia;
Ceilandia; Gama; Guara; Nucleo Bandeirante; Paranoa; Planaltina; Plano Piloto; Recanto das Emas; Samambaia; Santa Maria; Sao
Sebastido; Sobradinho; e Taguatinga.

2.4 A convocagao dos candidatos aprovados seguira a ordem de classificagdo do Banco de Reservas de cada CRE, conforme as
habilitagdes/formacgdes e areas de atuagdo.

2.4.1 A ordem de convocagdo de candidatos com deficiéncia, negros e hipossuficientes, aprovados apds todos os procedimentos
condicionais previstos neste edital, sera definida com base nos critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos em metodologia
previamente fixada pela SEEDF, de acordo com o Anexo IX deste edital, respaldado pelo Parecer n? 33/2024 - PGDF/PGCONS. Serdo
assegurados os percentuais previstos na legislagdo aplicavel, respeitando-se as necessidades especificas para o preenchimento imediato
das caréncias de cada Banco de Reservas.

2.4.2 A ordem de convocagdo do Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial seguird a ordem de classificagdo geral do Banco
de Reservas destinado a ampla concorréncia, sem prejuizo dos Bancos de Reservas destinados as cotas de agoes afirmativas, de acordo
com o Anexo IX deste edital, respaldado pelo Parecer n2 33/2024 - PGDF/PGCONS.

2.5 Em caso de esgotamento do Banco de Reservas de uma CRE, o candidato podera ser convocado para atuar em outras CREs, priorizando
aquelas geograficamente mais préximas, conforme especificado no Anexo X deste edital.

2.6 Se o Banco de Reservas de um turno for esgotado, podera ser convocado candidato de outro turno.

2.6 Se o Banco de Reservas de um turno for esgotado, podera ser convocado candidato de outro turno, sendo priorizada a convocagao
na forma definida no subitem 2.5 deste edital.

3 DA REMUNERACKO

3.1 A remuneragdo do professor substituto é fixada, proporcionalmente, em razdo da hora-aula de efetivo trabalho prestado durante o
més, tendo como referéncia de célculo o vencimento basico no valor de RS 6.427,71 (seis mil, quatrocentos e vinte e sete reais e setenta
e um centavos), previsto no padrao inicial da etapa lll, da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme Leis Distritais n°
5.105/2013, 7.109/2022, 7.253/2023 e suas alteragdes, acrescidas das gratificacbes elencadas abaixo, de acordo com os critérios
estabelecidos na Lei e pelos demais normativos da SEEDF.

a) Gratificagdo de Atividade de Alfabetizagdo (GAA);

b) Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial (GAEE);

c) Gratificagdo de Atividade em Zona Rural (GAZR);

d) Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado (GADEED); e

e) Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restrigdo e Privagdo de Liberdade (GADERL).

3.2 O valor de referéncia para o calculo da remuneragdo seguira as tabelas e previsdes constantes da Lei Distrital n? 7.316/2023, em
conformidade com a Lei Distrital n® 5.105/2013.
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3.3 Aremuneragdo apurada, com base nas horas-aula trabalhadas durante o més, considerara 1/6 (um sexto) a titulo de repouso semanal
obrigatério.

3.4 O contratado, cumpridos os requisitos legais, fara jus ao pagamento de férias e décimo terceiro salario, proporcionais ao periodo
efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato. Sera considerado, para fins de contabilizagdo, o més com, no minimo, 15
(quinze) dias de efetivo exercicio.

4 DA CARGA HORARIA

4.1 A carga hordria diaria de trabalho maxima do professor substituto contratado para o turno diurno é de até 8 (oito) horas e a jornada
semanal de até 40 (quarenta) horas, incluido o percentual de 37,5% destinado, obrigatoriamente, as atividades de coordenacgdo
pedagdgica, respeitados os limites didrios e semanais.

4.2 A carga horaria diaria de trabalho maxima do professor substituto contratado para o turno noturno é de até 4 (quatro) horas didrias
e a jornada semanal de até 20 (vinte) horas, incluido o percentual de 35% destinado, obrigatoriamente, as atividades de coordenagdo
pedagdgica, respeitados os limites diarios e semanais.

4.3 E facultada a compensagdo de horérios, observado o interesse publico.

4.4 Em caso de esgotamento de candidatos aprovados no Banco de Reservas do turno diurno, o professor substituto do turno noturno
podera, excepcionalmente, ter sua carga horaria ampliada para até 40 (quarenta) horas semanais, conforme subitem 3.1 ¢/c o subitem 4.1
deste edital, a fim de garantir o suprimento de caréncias, observado o interesse publico.

5 DAS CONDI(;f)ES PARA COMPOR O BANCO DE RESERVAS E PARA A ASSINATURA DO CONTRATO DE RELA(;AO DE TRABALHO

5.1 DAS CONDICGES GERAIS

5.1.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado e cumprir as exigéncias deste edital.

5.1.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas previstas em lei.

5.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo.

5.1.4 Estar quite com a justiga eleitoral.

5.1.5 Estar quite com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino.

5.1.6 Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental.

5.1.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

5.1.8 N3o ser aposentado por invalidez.

5.1.9 Nao ter sofrido restri¢do de atividades de regéncia de classe.

5.1.10 Nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

5.1.11 Apresentar certiddo criminal que comprove a inexisténcia de antecedentes criminais.

5.2 DAS CONDICOES ESPECIFICAS

5.2.1 O candidato aprovado, no momento da convocagdo, deverd apresentar os comprovantes exigidos no subitem 5.1 deste edital e
comprovar o(s) requisito(s), referente(s) a drea de formagdo pleiteada, conforme estipulado no Anexo Il deste edital, bem como a
documentacdo comprobatoria relacionada no Anexo VIl deste edital se optante em compor o Banco de Reservas para atuagdo na
Educagdo Especial.

5.2.1.1 Na falta de professor habilitado nas condigdes indicadas no subitem 5.2.1 deste edital, sera admitida a substituigdo por professor
habilitado em disciplina similar, desde que apresente Histérico Escolar comprovando que tenha cursado a drea de formagdo/unidade
curricular por no minimo 3 (trés) semestres e/ou 180 (cento e oitenta) horas.

5.2.1.2 Excepcionalmente, serdo aceitos certificado ou declaragdo de conclusdo de curso até 360 (trezentos e sessenta) dias apods a
formatura, desde que acompanhados de Histérico Escolar.

5.2.1.3 Ap6s a homologacdo do resultado, o candidato devera manter atualizados, no Sistema do Banco de Reservas de Professores
Substitutos da SEEDF, seus dados pessoais, incluindo nimeros de telefone fixo e celular, enderego residencial e e-mail.

5.2.2 Aos candidatos optantes para compor o Banco de Reservas para atuagdo em Educagdo Especial fica vedado o reaproveitamento de
documentos ou atestados de aptidao apresentados em processos seletivos ou Bancos de Reserva de edigbes anteriores. O candidato
devera apresentar os documentos obrigatérios previstos no Anexo VIl deste edital, correspondentes a aptiddo para a qual se inscreve.

6 DOS REQUISITOS PARA ATUAR EM OFERTAS QUE EXIJAM APTIDAO

6.1 Ao candidato com habilitagdo/aptiddo especifica que optar em compor o Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial devera
observar e cumprir os procedimentos estabelecidos no item 19 deste edital, bem como apresentar a documentagdo comprobatdria
relacionada no Anexo VIII deste edital.

6.2 Para atuar em caréncias de Unidades Especializadas ou em caréncias que exijam habilitacdo/aptidado especifica ndo relacionadas no
Anexo VIII deste edital, os candidatos aprovados deverdo participar de processo especifico, conforme a demanda da rede publica de
ensino do Distrito Federal e os critérios estabelecidos em normativos vigentes da SEEDF, como portarias, circulares e orientagdes.

6.3 Eventuais alteragbes nas exigéncias previstas para atuagao em ofertas que demandem habilitagdo ou aptiddo especifica constituem
critério discricionario da SEEDF, sendo implementadas conforme disposto em portaria ou ato normativo correspondente. Ressalte-se que
tais alteragdes ndo prejudicardo o professor que ja tenha efetuado o bloqueio de caréncia no ano vigente, produzindo efeitos apenas a
partir do ano letivo subsequente, nos casos de caréncias anuais, ou no semestre seguinte, nos casos de caréncias semestrais.
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7 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 Os valores de inscri¢do serdo de:

a) RS 58,00 (cinquenta e oito reais), para professor substituto (turno diurno); e

b) R$ 20,00 (vinte reais), para professor substituto (turno noturno).

7.2 Serd admitida exclusivamente a inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, solicitada no periodo

estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, devendo conferir todas as

informagdes antes de finalizar a inscri¢do e verificar os dados registrados no boleto no momento do pagamento, sob as penas da lei.

7.2.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndao recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscrigado.

7.2.2.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de solicitagdao de inscrigao.

7.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo por meio de boleto bancario.

7.2.4 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento, no enderego eletronico

concursos.quadrix.org.br, apds efetuado o registro pelo banco.

7.2.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento.

7.2.5 O boleto bancario podera ser pago via PIX ou cédigo de barras em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,

obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cddigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de
pagamento via PIX, “colar” o cédigo gravado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para a imagem do
QR code que consta no boleto bancario e concluir a transagao.

7.2.6 Nado serad confirmada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario gerado fora do sistema de

inscrigao, PIX realizado com chave-padrdo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado para cada

candidato ou cddigo diferentes dos gerados no boleto bancario ou fora do prazo a que se refere o subitem 7.2.10 deste edital.

7.2.7 Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em

conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7.2.8 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome do

beneficidrio € INSTITUTO QUADRIX.

7.2.9 Os pagamentos que nao forem identificados em razdo de erros do candidato na informacgao de dados do boleto bancario ou no uso

incorreto do método de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores. Pagamentos ndo serdo aceitos nas

seguintes situagoes:

a) depdsito em conta;

b) agendamento de pagamento sem a efetiva confirmagdo do pagamento; ou

c) pagamento via PIX realizado com chave-padrado, como o CNPJ, sem a utilizagdo do cédigo individual e personalizado indicado no boleto
bancario.

7.2.10 O pagamento do valor de inscrigao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |

deste edital, por meio de boleto bancdrio, dentre as opgdes de pagamento disponiveis, considerando-se o horario-limite da opgdo de

pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra

o candidato, o valor de inscrigdo devera ser pago até o ultimo dia util que antecede o respectivo prazo.

7.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o INSTITUTO QUADRIX disponibilizara local com acesso a Internet,

localizado na SHN Quadra 2 Bloco F, Sala 1608, Ed. Executive Office Tower, Asa Norte, Brasilia/DF, das 10 as 16 horas, no periodo de

inscrigdo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital, exceto sabados, domingos e feriados.

7.4 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as inscrigdes cujos pagamentos

forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

7.5 A inscrigdo somente sera homologada apds a comprovagdo de pagamento do valor de inscricdo ou do deferimento da solicitagdo de

isengdo do valor de inscrigdo, desde que realizada a respectiva inscrigao.

8 DAS DISPOSI(}GES GERAIS SOBRE A INSCRI(;f\O NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital, a Lei Distrital n? 4.266/2008; o Decreto n? 37.983/2017 e a
Portaria vigente da SEEDF que regulamenta a contratagdo temporaria e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

8.1.1 Uma vez efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipétese alguma,
a sua alteragdo, cancelamento ou devolugdo do valor pago.

8.2 E proibida a inscri¢do condicional ou extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
8.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da
Fazenda.



8.4 As informag0es prestadas no formuldrio do sistema de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o

INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa

e correta.

8.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao enderego,

ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes serdo usadas pela SEEDF

para a convocagao dos classificados durante todo o prazo de validade do certame, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

(LGPD).

8.5 O candidato que descumprir qualguer norma ou requisito deste edital serd excluido do processo seletivo simplificado, sem direito a

indenizacdo ou devolugdo do valor de inscrigao.

8.6 O candidato devera optar por um Unico local de atuagdo (CRE), area de formagdo e turno de trabalho, conforme estabelecido no

Anexo Il deste edital.

8.6.1 O candidato ndo podera se inscrever e efetuar pagamento de valor de inscrigdo para mais de uma area de formacao.

8.6.2 Para o candidato que realizar multiplas inscrigdes, serdo aplicadas as seguintes regras:

a) Parainscrigbes pagas: prevalecera a inscrigdo cujo pagamento tenha sido confirmado por ultimo. Havendo mais de uma inscri¢do paga
no mesmo dia, sera valida a ultima efetuada no sistema.

b) Para inscrigdes com isen¢do deferida: prevalecera a ultima inscri¢do efetuada no sistema.

8.6.3 Caso ocorra a hipdtese da alinea “a” do subitem 8.6.2 deste edital, ndo havera restituicdo, parcial ou integral, sob qualquer

circunstancia, dos valores pagos.

8.7 O valor referente ao pagamento de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nos casos previstos no art. 23 da Lei

Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes.

8.8 E proibida a transferéncia do valor pago de inscri¢io para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro local de

atuacdo (CRE), area de formacgdo ou turno.

8.9 Ando integralizagdo dos procedimentos de inscri¢gao implica a desisténcia do candidato e sua consequente eliminagdo deste processo

seletivo simplificado.

8.10 O candidato devera observar rigorosamente os procedimentos para formalizagdo da inscricao estabelecidos neste edital, sendo que

o descumprimento de qualquer exigéncia acarretard o ndo processamento da inscrigdo pelo INSTITUTO QUADRIX, sem que assista ao

interessado qualquer direito a ressarcimento ou indenizagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.11 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo,

salvo dados pessoais.

8.12 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia com os termos que constam neste edital, bem

como declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva

execucgao do processo seletivo simplificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo

de seus nomes, numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao

Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018.

8.13 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os

documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos.

8.14 A inscrigdo ndo sera homologada quando:

a) nao for identificado o pagamento do valor de inscrigdo;

b) o pagamento do valor de inscrigdo for inferior ao estipulado neste edital;

c) o pagamento do valor de inscri¢do for efetuado apds o prazo estabelecido neste edital;

d) o preenchimento da ficha de inscrigdo for feito de maneira incorreta ou incompleta; ou

e) o candidato ndo atender as condig¢Ges exigidas neste edital.

8.15 O resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas

hipossuficientes) sera divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante

do Anexo | deste edital.

8.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

8.16 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas, serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DO COMPROVANTE DE INSCRI(;AO EDA DIVULGACf\O DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZA(;AO DAS PROVAS

9.1 No comprovante de inscrigdo constardo as informagdes essenciais para realizagdo da prova: data, horario, enderegco completo do
local, bloco/prédio, andar e nimero da sala, além de orientagées gerais ao candidato.

9.2 O comprovante de inscrigdo estara disponivel exclusivamente no enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br, apés o acatamento
da inscri¢do, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, permanecendo acessivel até o dia da realizagdo
das provas.




9.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderecgo eletrénico para verificar o seu local de realizagdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar seu CPF e senha de acesso. Recomenda-se que o candidato verifique estas
informagdes com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de realizagdo das provas.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o seu comparecimento no
horério determinado, devendo o candidato comparecer, preferencialmente, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o fechamento dos portes, munido do comprovante de inscri¢do e de documento de identidade, na forma definida no subitem 17.11
deste edital.

9.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo permitida, em hipdtese
alguma, a realizagdao das provas em outro local, nem a solicitagdo de alteragao do local de prova designado no comprovante de inscrigao.
9.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.2 deste edital, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo do enderego de e-mail de seu
cadastro. Esta comunicagdo tem carater meramente informativo e ndo substitui a obrigagdo do candidato de consultar o site oficial.
9.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informagdes de endereco de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e/ou
falhas de comunicagdo que impegam a entrega da mensagem a seu destinatdrio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
consultar o endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
9.5.2 A comunicagao enviada ao candidato por e-mail possui carater meramente informativo e complementar. A auséncia de recebimento
dessa comunicagdo ndao desobriga o candidato de acessar o edital de convocagdo para a realizagao das provas, a ser publicado no
enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br. O ndo recebimento da comunicagdo eletrénica ndo serd aceito como justificativa para
solicitagcdo de segunda chamada, remarcacgao de prova ou devolugao do valor de inscrigao.

9.6 O INSTITUTO QUADRIX nao enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos, informando os locais de realizagdo das provas.
9.7 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo ou divergéncia nos dados pessoais, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
QUADRIX por meio dos canais de atendimento informados no subitem 23.9 deste edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data de realizagdo das provas.

9.8 O comprovante de inscrigao tera a informacgdo do local e do hordrio de realizagdo das provas, o que nao desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagao, a ser publicado no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

9.9 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento do valor de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento de identidade. A ndo apresentagdo de qualquer desses
documentos podera implicar no impedimento de realizagdo da prova.

9.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa da sua auséncia, nem podera
utilizar o ndo recebimento de mensagem eletrénica (e-mail) referente ao local de prova como justificativa para o ndo comparecimento.
9.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br para verificagdo do local de
prova, conforme estabelecido nos subitens 9.2 e 9.5.2 deste edital. O candidato que ndo comparecer ao seu local de realizagdo das provas,
na data e horario determinados, por qualquer que seja o motivo, sera eliminado do processo seletivo simplificado.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

10.1 Haverd isengdo do valor de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Distrital n? 4.949/2012 e suas alteragGes, pela
Lei Distrital n2 5.818/2017, pela Lei Distrital n? 6.314/2019 ou pela Lei Distrital n2 6.637/2020.

10.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo do beneficio, a correta indicagdo, no sistema eletrénico
de isengdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo no link
especifico para essa finalidade.

10.2 Alisengdo do valor de inscrigdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital, da
seguinte forma:

a) assinalar, no sistema eletrénico de isengdo (isencao.quadrix.org.br), uma das possibilidades de isengdo do valor de inscrigdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo comprobatdria de acordo com subitem 10.3 deste edital.

10.3 A documentagdo comprobatoria, para cada possibilidade de isengdo do valor de inscrigdo, sera a seguinte:

10.3.1 Possibilidade 1 - para candidato doador de sangue, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragées: documento de
identidade oficial; declaragdo constante no Anexo V deste edital; e certificado emitido por instituigdo publica de satide, que comprove
ter feito, no minimo, 3 (trés) doagGes menos de um ano antes da inscri¢do, sendo considerado como marco para contagem do periodo
de um ano a data de término do periodo de inscrigdo neste processo seletivo simplificado.

10.3.2 Possibilidade 2 - para candidato beneficiario de programa social de complementacao ou suplementagao de renda instituido pelo
GDF, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes: documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo V deste
edital; e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo GDF, que comprove o recebimento de beneficio de programa
social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF.

10.3.3 Possibilidade 3 - para candidato cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula 6ssea, conforme a Lei Distrital
n24.949/2012 e suas alteragdes: documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo V deste edital; e documento expedido
pela entidade coletora ou pela entidade responsdvel por cadastro de doador de medula dssea.
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10.3.4 Possibilidade 4 - para candidato hipossuficiente, cuja renda familiar mensal per capita ndao exceda o valor de até 1,5 salario
minimo e que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede puiblica ou em instituigdes privadas na condicdo de bolsista
integral, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes: documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo V
deste edital; e documentos de que trata o Anexo VIl deste edital.

10.3.5 Possibilidade 5 - para candidato comprovadamente carente, inscrito no CadUnico, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas
alteragdes: documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo V deste edital; e certiddao ou declaragdo equivalente,
expedida no presente ano pelo 6rgio competente, que comprove a inscri¢io no CadUnico.

10.3.6 Possibilidade 6 - para candidata doadora de leite materno, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes: documento
de identidade oficial; declaragdao constante no Anexo V deste edital; e declaragdao emitida por entidade coletora oficial ou credenciada
pelo Distrito Federal, que comprove, pelo menos 2 (duas) doagdes por més, durante o periodo minimo de 3 (trés) meses, nos 3 (trés)
anos anteriores a inscri¢do, sendo considerado como marco para contagem do periodo de trés anos a data de término do periodo de
inscrigao neste processo seletivo simplificado.

10.3.7 Possibilidade 7 - para candidato convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral do Distrito Federal, conforme a Lei Distrital
n2 5.818/2017: documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo V deste edital; e declaragdo ou diploma expedido pela
Justicga Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestagdo de servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas
ou nao, considerado cada turno como uma eleigao, contendo o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada, o turno e a data da
eleigao.

10.3.8 Possibilidade 8 - para candidato que exerceu a fun¢gdao de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude,
conforme a Lei Distrital n? 6.314/2019: documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo V deste edital; e documento
comprobatodrio do exercicio da atividade voluntéria e ndo remunerada, nos ultimos 12 (doze) meses, de Comissario ou Agente de Protecdo
da Infancia e da Juventude, emitido pelo 6rgdo judiciario correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida
atividade. Sera considerado apenas o documento que ateste o exercicio da atividade voluntdria e ndo remunerada até um ano apds o seu
desligamento, sendo considerado como marco para contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscrigdo neste
processo seletivo simplificado.

10.3.9 Possibilidade 9 - para candidato com deficiéncia comprovadamente carente, cadastrado no CadUnico, conforme a Lei Distrital
n? 6.637/2020: documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo V deste edital; certiddo ou declaragdo equivalente,
expedida no presente ano pelo érgio competente, que comprove a inscrigio no CadUnico; e laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de solicitagdo de isengdo do valor
de inscrigdo. O documento deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura com
identificagdo do médico ou profissional de saide de nivel superior que emitiu o laudo, com o numero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional respectivo. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 12, da Lei Federal n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

10.4 Nas possibilidades 5 e 9 de isengdo do valor de inscrigdo, dispostas nos subitens 10.3.5 e 10.3.9 deste edital, além da apresentagao
da documentagdo requerida, o INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

10.5 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que
corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

10.6 Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das possibilidades de isengdo do valor de inscri¢gdo. Apos a conclusdo da solicitagdo, ndo
sera permitida, em hipétese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigao.

10.7 O envio da documentagdo comprobatdria a que se refere o subitem 10.3 deste edital devera ser realizado no periodo provavel de
solicitacdo de isen¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 500 KB. A capacidade de
espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 2 MB (2.048 KB). Apos atingir a capacidade de espago total de 2 MB (2.0448
KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
10.7.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e/ou via requerimento administrativo.

10.7.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagdo incompleta,
ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

10.7.3 Serd indeferida a solicitacdo realizada apés o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
10.7.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdao somente para este processo seletivo simplificado, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 10.3 deste edital. Caso seja
necessario para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.
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10.9 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra

a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art.

10 do Decreto n2 83.936/1979.

10.10 N&o sera concedida a isengdo do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 10.2 e 10.3 deste edital.

10.11 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

10.12 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICA(,‘i\O DOCUMENTAL

10.12.1 O candidato que solicitou isengdo do valor de inscrigdo passara pelo procedimento de verificagdo documental para confirmagado

dos documentos comprobatdrios dispostos no subitem 10.3 deste edital.

10.12.2 O resultado da verificagdo documental definira os candidatos da seguinte forma:

a) Reconhecido com direito a isengdo do valor de inscrigdo — a solicitagdo sera deferida quando apresentar toda a documentagdo
comprobatéria de forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

b) Na&o reconhecido com direito a isengdo do valor de inscrigdo — a solicitagdo sera indeferida quando ndo apresentar a documentagdo
comprobatoria, apresenta-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

10.12.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das solicitacdes de isengdo do valor de inscrigdo sera

divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.12.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

solicitagcdes de isencdo do valor de inscricdo devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o

disposto no item 22 deste edital.

10.12.3.2 Nao sera permitida, apos o envio da documentagao comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 10.2,

10.3 e 10.7 deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade

de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

10.12.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

solicitagdes de isengdo do valor de inscrigdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,

no enderego eletréonico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.12.5 Para solicitar isengao do valor de inscrigdo, o candidato deverd, cumulativamente, acessar link especifico no enderego eletrénico

isencao.quadrix.org.br no prazo estabelecido e registrar a solicitagdo de isengdo e enviar a documentagdao comprobatdria, nos termos

deste edital. O ndo atendimento de qualquer um dos requisitos aplicaveis resultara no indeferimento da solicitagao, ndo sendo suficiente

apenas a solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo sem apresentar a documentagdo ou a apresentagdao de documentagao incompleta

ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

10.12.6 As informagdes prestadas no momento da solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo e o envio da documentagao comprobatdéria

sdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.12.7 O deferimento do requerimento de isengdo do valor de inscrigdo ndo representa a inscrigdo no processo seletivo simplificado,

apenas a garantia da concessao do beneficio. Para efetivar a inscrigdo faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no prazo

estabelecidos no item 7 deste edital.

10.12.8 O candidato contemplado com a isengdo do valor de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscri¢cao, na forma e no

prazo estabelecidos no item 7 deste edital. Ndo serd necessario pagamento de valor de inscrigdo.

10.12.9 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, caso tenha interesse, poderd efetivar a

inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos no item 7 deste edital, e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data estabelecida

no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.12.10 Perdera o direito a isengdo do valor de inscrigdo o candidato que for definido como nao reconhecido no procedimento de

verificagdo documental ou que n3do observar e deixar de cumprir as disposi¢cdes do item 10 deste edital.

11 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

11.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagao

das provas deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 11.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opgdo(Bes) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios, de acordo com as
instrugOes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo, de acordo
com o modelo constante do Anexo VI deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de satde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.



11.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 19, da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo

sendo considerada a data de emissao.

11.1.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que

a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes necessarias.

11.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no

sistema eletrdnico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “outros” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo

com o subitem 11.7 deste edital.

11.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento

tais como bomba de insulina, para a realizagao das provas, deverao proceder na forma do subitem 11.1.3 deste edital.

11.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo

caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos; e

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscri¢do, ndo serdo
considerados na andlise da solicitagdao de atendimento especializado do candidato.

11.2 O candidato surdo que necessitar de Intérprete de Libras para a realizagao das provas ou que tiver o direito de realizar as provas

na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), conforme disposto no art. 82-B da Lei Distrital n® 4.949/2012, devera, conforme a forma e o prazo

descritos no subitem 11.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo para realizar com o auxilio de intérprete de Libras; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo, de acordo
com o modelo constante do Anexo VI deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitagao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura do médico ou do profissional de
saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo. O candidato deverad apresentar, ainda, exame audiométrico — audiometria, realizado nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

11.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas devera, conforme a forma e o prazo

descritos no subitem 11.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo, de acordo
com o modelo constante do Anexo VI deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

11.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 12, da Lei Federal n? 11.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,

nao sendo considerada a data de emissao.

11.3.1.1 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento deverd atestar expressamente

que a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes necessarias.

11.3.1.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja

considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial serd eliminado do processo seletivo simplificado, por descumprir o

subitem 23.3 deste edital.

11.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar criancas de até 6 meses de idade durante a realizacdo das provas dever3,

conforme a forma e o prazo descritos no subitem 11.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial da candidata e a imagem legivel da certiddo de nascimento
da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 11.9 deste edital, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o numero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina, que ateste a data provavel do nascimento. Nos termos do § 39, inciso Il do art. 52, da Lei Distrital n® 4.949/2012
e suas alteragbes, a respectiva certiddo de nascimento devera ser apresentada ao fiscal, no dia de sua realizagdo).

11.4.1 A candidata que tiver a solicitagdo deferida devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em

sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer

com a crianga no local de realizagdo das provas.

11.4.1.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

11.4.2 O direito a amamentagdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho, devendo, em qualquer caso, a

lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

11.4.2.1 A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja amamentando,

compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para Ihe assegurar igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.
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11.4.3 Em cumprimento ao disposto no § 52, do art. 52, da Lei Distrital n® 4.949/2012, com as alteragdes introduzidas pela Lei Distrital n®
7.248/2023, o INSTITUTO QUADRIX ndo dispora de sala reservada para cuidado e descanso das criangas com a estrutura minima exigida,
nos termos do § 42 do referido artigo, visto que os espagos fisicos tipicos utilizados para aplicagdo de provas ndo dispéem de fraldarios,
banheiros especificos e materiais adequados para criangas.

11.4.4 O acompanhante somente terd acesso ao local de realizagdo das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de realizagdo das provas.

11.4.5 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submeterd a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 17.21 e 17.30 deste edital

durante a realizagdo das fases do processo seletivo simplificado.

11.4.6 Durante a amamentagdo nao sera permitida a comunicagao da candidata lactante com o acompanhante.

11.5 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas deverd, conforme a forma e o

prazo descritos no subitem 11.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a “outros” e descrever a indicagdo para a utilizagdo de nome
social, informando o nome e o sobrenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagdo das provas, de acordo com as instrugées
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

11.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro

civil.

11.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas portando arma

deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 11.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a “outros” e descrever a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.

11.6.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme

descrito no subitem 11.6 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,

estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo simplificado.

11.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, ndo poderdo portar armas no

ambiente de provas.

11.7 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas ou demais

procedimentos referentes ao processo seletivo simplificado, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina,

marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgbes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 11.9 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo “outros” e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para a realizagdao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado, de acordo com o modelo constante do Anexo VI deste edital.

11.7.1 O candidato que necessitar realizar a prova em cadeira para canhoto, devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 11.9

deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente e enviar, via upload, a imagem legivel do documento de

identidade.

11.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacao das provas ou demais procedimentos referentes ao

processo seletivo simplificado em datas e/ou horarios distintos por motivo de crenga religiosa deverd, conforme a forma e o prazo

descritos no subitem 11.9 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da declaragdo da congregagao religiosa a
que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢do de integrante da igreja, com a devida assinatura da lideranga
religiosa.

11.8.1 Na hipdtese de realizagdo, aos sabados, de fases relacionadas ao processo seletivo simplificado, o candidato homologado como

sabatista deverd comparecer no mesmo dia e hordrio estabelecidos para a realizagdo da respectiva fase, assim como os demais

candidatos, devendo permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a

fase.

11.8.2 Para fins de realizagdo da respectiva fase, citada no subitem 11.8 deste edital, o candidato sera submetido a todos os

procedimentos previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

11.9 O envio da documentagdo comprobatdria a que se referem os subitens 11.1 a 11.8 deste edital devera ser realizado no periodo

provavel de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link

especifico no enderego eletronico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de
até 500 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 2 MB (2.048 KB). Apos atingir a capacidade de
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espago total de 2 MB (2.048 KB), ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a

exclusdo de arquivos ja enviados.

11.9.1 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

11.9.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagao incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

11.9.3 Serd indeferida a solicitacdo realizada apds o periodo provavel de solicitagdo de inscrigdao estabelecido no cronograma constante

do Anexo | deste edital.

11.9.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos

computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,

que valerao somente para este processo seletivo simplificado, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.9.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se referem os subitens 11.1 a 11.8 deste edital. Caso seja

solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a

confirmagao da veracidade das informagdes.

11.10 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo especificar quais recursos serdao

necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos

subitens 11.1 a 11.8 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do

atendimento especializado.

11.11 No caso de solicitagao de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha

desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigées de

viabilidade.

11.12 O candidato que tiver atendimento especializado deferido para auxilio no preenchimento ou ledor autoriza expressamente a

gravagdo em audio e/ou video durante a realizagdo da prova objetiva. A recusa em autorizar tal procedimento resultara na suspensdo do

atendimento especializado.

11.13 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.14 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICA(;Z\O DOCUMENTAL

11.14.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, solicitou atendimento especializado passara pelo procedimento de verificagdo documental

para confirmagdo dos documentos comprobatoérios dispostos nos subitens 11.1 a 11.8 deste edital.

11.14.2 O resultado da verificagdo documental definird os candidatos da seguinte forma:

a) Reconhecido com direito ao atendimento especializado — a solicitagdo sera deferida quando apresentar toda a documentagdo
comprobatdria de forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

b) Na&o reconhecido com direito ao atendimento especializado — a solicitacdo serd indeferida quando ndo apresentar a documentagdo
comprobatdria, apresenta-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

11.14.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das solicitagdes de atendimento especializado serd

divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

11.14.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

solicitagbes de atendimento especializado devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o

disposto no item 22 deste edital.

11.14.3.2 N3o serd permitida, apos o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 11.1 a

11.9 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio

da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

11.14.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

solicitagdes de atendimento especializado, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no

endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

11.14.5 Para solicitar atendimento especializado, o candidato deverd, cumulativamente, informar no ato da inscrigdo que necessita de

atendimento especializado e enviar a documentagdo comprobatéria, nos termos deste edital. O ndo atendimento de qualquer um dos

requisitos aplicaveis resultara no indeferimento da solicitagdo, ndo sendo suficiente apenas informar a necessidade de atendimento

especializado durante a inscricdo sem apresentar a documentagdo ou a apresentagdo de documentagdo incompleta ou em desacordo

com as exigéncias deste edital, nem apenas enviar a documentagdo sem ter assinalado a opgdo correspondente no ato da inscrigdo.

11.14.6 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo e o envio da documentagdo comprobatdria sdo de inteira responsabilidade

do candidato.

11.14.6.1 Detectada a falsidade da documentagdo apresentada, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver

sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

11.14.7 Perderd o direito a solicitagdo de atendimento especializado o candidato que for definido como ndo reconhecido no

procedimento de verificagdo documental ou que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢des do item 11 deste edital.
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12 DA PARTICIPA(;AO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

12.1 A pessoa com deficiéncia é assegurada a convocagdo para o suprimento de caréncias existentes no percentual de 20% (vinte por

cento) no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, nos termos do art. 82-A da Lei Distrital n® 4.949/2012 e suas alteragdes,

do art. 54 da Lei Distrital n? 6.637/2020, e em conformidade com a Decisdo Normativa n? 1/2018, do Tribunal de Contas do Distrito

Federal.

12.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas pessoas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; no art.

12 da Lei Federal n? 14.126/2021; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragGes

introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 19, do art. 12, da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista -

TEA); no art. 12 da Lei Federal n? 14.768/2023, nos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n® 4.317/2009; no § 62, do art. 82-A, da Lei Distrital n®

4.949/2012, com as alteragdes introduzidas pela Lei Distrital n? 7.586/2024, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos

da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

12.3 Para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, conforme a forma e o prazo descritos no

subitem 12.4 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, que deseja concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo, de acordo
com o modelo constante do Anexo VI deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, bem como
suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura legivel com
identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o niumero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

12.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 19, da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo

sendo considerada a data de emissao.

12.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que

a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes necessarias.

12.3.3 Até o final do periodo de inscrigdo serd facultado ao candidato desistir de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com

deficiéncia.

12.4 O envio da documentagdo comprobatdria a que se refere o subitem 12.3 deste edital devera ser realizado no periodo provavel de

solicitacdo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no

enderego eletronico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os

respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 500 KB. A

capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 2 MB (2.048 KB). Apds atingir a capacidade de espago total de

2 MB (2.048 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos

ja enviados.

12.4.1 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

12.4.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdéria na forma estabelecida ou que enviar a documentagdo incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

12.4.3 Serd indeferida a solicitagdo realizada apds o periodo provavel de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante

do Anexo | deste edital.

12.5 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos

computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

12.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo

caracterizador de deficiéncia constante do subitem 12.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera

enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

12.7 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este certame e nado serd devolvida,

assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

12.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 11 deste edital, adaptagGes razodveis e tecnologias assistivas, no

ato da solicitagdo de inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condigbes de que necessita para a realizagdo

destas.

12.8.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 12.8 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente

para a condigdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispGe o subitem 12.3 deste edital.

12.9 Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado em

igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a data,

o horério e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia

do certame.
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12.10 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de

proporcionalidade entre a classificagdo do Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia e os demais Bancos de Reservas destinados

as cotas de agdes afirmativas, de acordo com o Anexo IX deste edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislagdo.

12.11 A desclassificagdo, desisténcia ou impedimento de candidato com deficiéncia a contratagdo resultard na convocagao do préximo

candidato com deficiéncia classificado, respeitando a ordem de classificagdo e desde que existam candidatos nessa condigdo. Na auséncia

de candidatos com deficiéncia classificados, a vaga sera direcionada para a lista de concorréncia da ampla concorréncia, obedecendo a

ordem de classificagdo.

12.12 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICA(}AO DOCUMENTAL

12.12.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, se identificou como pessoa com deficiéncia passara pelo procedimento de verificagdo

documental para confirmagdo dos documentos comprobatdrios dispostos no subitem 12.3 deste edital.

12.12.2 O resultado da verificagdo documental definird os candidatos da seguinte forma:

¢) Reconhecido como pessoa com deficiéncia — a solicitagdo sera deferida quando apresentar toda a documentagdo comprobatdria de
forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

d) Nao reconhecido como pessoa com deficiéncia — a solicitagdo serd indeferida quando ndo apresentar a documentagdo
comprobatodria, apresenta-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

12.12.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas

com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes) sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

12.12.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes) devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

12.12.3.2 N3o serd permitida, apds o envio da documentagdao comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 12.3 e 12.4

deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

12.12.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscrigdes

homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes), serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida

no cronograma constante no Anexo | deste edital.

12.12.5 Para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia, o candidato deve cumulativamente: informar no ato da

inscricdo que deseja concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia e enviar a documentagdo comprobatéria, nos termos

deste edital. O ndo atendimento de qualquer um dos requisitos aplicaveis resultara no indeferimento da solicitagao, ndo sendo suficiente

apenas informar a opgdo durante a inscrigdo sem apresentar a documentagao ou a apresentagdo de documentagdo incompleta ou em

desacordo com as exigéncias deste edital, nem apenas enviar a documentagdo sem ter assinalado a opgdo correspondente no ato da

inscricdo.

12.12.6 O deferimento da inscrigdo para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia, mediante aceitagdo inicial da

documentagdo na fase de inscrigdo, constitui protocolo de recebimento dos documentos enviados, ndo implicando anélise de mérito ou

confirmagdo da condigdo declarada. Neste procedimento ndo ha avaliagdo técnica ou pericial sobre o conteudo dos laudos apresentados.

A avaliagdo biopsicossocial, realizada por comissao habilitada, constitui fase autbnoma do certame, sendo responsavel pela verificagdao

técnica do enquadramento legal da condigdo de pessoa com deficiéncia.

12.12.7 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo e o envio da documentagdo comprobatdria sdo de inteira responsabilidade

do candidato.

12.12.7.1 Detectada a falsidade da documentagdo apresentada, o candidato serd eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver

sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

12.12.8 Perdera o direito de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia o candidato que for definido como nao

reconhecido no procedimento de verificagdo documental ou que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢cdes do item 13 deste edital.

12.13 DA AVAI.IACRO BIOPSICOSSOCIAL

12.13.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no

processo seletivo simplificado, sera convocado, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital, para

se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por comissdo multiprofissional e interdisciplinar selecionada de acordo com os

requisitos previstos no § 32, do art. 82-A, da Lei Distrital n2 4.949/2012.

12.13.2 Nos termos do § 42, do art. 82-A, da Lei Distrital n® 4.949/2012 e suas alteragdes, na avaliagado biopsicossocial a comissdo devera

considerar:

a) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) arestrigdao de participagao.

12.13.3 A carteira da pessoa com deficiéncia ou outro documento publico ou privado que ateste a deficiéncia ndo afasta a necessidade

de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial, nos termos do § 62, do art. 82-A, da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes.
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12.13.4 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do, de acordo com o modelo constante do Anexo VI deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacgdes. Deve, ainda, conter a expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID-10, a data e o local da emissdo, a assinatura legivel com identificagdo do médico ou profissional de satiide que emitiu o laudo, com
o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

12.13.4.1 Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo, desde

que tenham sido deferidas.

12.13.4.2 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverd estar acompanhado de sua cdpia simples (cuja

conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagdo). O candidato podera, também, apresentar a cépia autenticada

em cartorio desse documento.

12.13.4.3 A cépia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do

INSTITUTO QUADRIX. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido

pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da realizagdo da avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento. Nao serao fornecidas copias

desses documentos posteriormente.

12.13.4.4 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragao do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagao

ndo seja imprescindivel para a constatagao da deficiéncia.

12.13.4.5 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 19, da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo

sendo considerada a data de emissao.

12.13.4.6 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente

que a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes necessarias.

12.13.5 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 12, da Lei Federal n®

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico, contendo o nimero

de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina e explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com

inicio e duragdo de alteragGes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ouauséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos
e fixos.

12.13.6 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de

deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos 36 (trinta e seis) meses

anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

12.13.7 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter informagdes

expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

12.13.8 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descri¢dao

detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas e/ou funcionais e especifique as limitagoes funcionais para

a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, préteses e/ou orteses.

12.13.9 Perdera o direito de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo

biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 19, da Lei Federal n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.11 deste edital.

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 12.13.6 a 12.12.8 deste edital;

e) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 12.13.5 deste edital, se for o caso;

f) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

g) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial; ou

h) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo.

12.13.10 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente aos Bancos de Reservas destinado as pessoas negras e as

pessoas hipossuficientes, se atenderem as respectivas condigdes, e ao Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia, de acordo

com a sua classificagdo no processo seletivo simplificado.

12.13.10.1 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclarou com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial,

for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do processo seletivo simplificado, sera publicado em lista de concorréncia a

parte e figurard também na lista de concorréncia da ampla concorréncia.
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12.13.11 O candidato que, apds a avaliagdo, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela comissdo multiprofissional e interdisciplinar,
e que tenha sido aprovado nas fases anteriores, continuara participando do certame concorrendo ao Banco de Reservas destinado a
ampla concorréncia, caso tenha pontuagdo para figurar entre os classificados desta lista.

12.13.12 Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial. O ndo comparecimento ao local
de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial no dia e hordrio determinados implicara a perda do direito a concorréncia ao Banco de reservas
para pessoas com deficiéncia.

12.13.12.1 Em hipdtese alguma serd permitida a solicitagdo de alteragdo de local, de data ou de hordrio estabelecidos na convocagdo
para realizagao da avaliagdo biopsicossocial.

12.13.13 O resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

12.13.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial deverd observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

12.13.13.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.13.14 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial, serao divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante no Anexo | deste edital.

12.13.15 Demais informagdes a respeito da avaliagao biopsicossocial constardao em edital especifico de convocagao para essa fase.
12.13.16 Perdera o direito de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo observar e deixar de
cumprir as disposi¢des do subitem 12.13 deste edital.

13 DA PARTICIPA(;AO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

13.1 A pessoa negra (preta ou parda) é assegurada a convocag3o para o suprimento de caréncias existentes no percentual de 20% (vinte
por cento) no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, nos termos da Lei Distrital n® 4.949/2012 e suas alteragdes, e do
art. 12 da Lei Distrital n® 6.321/2019.

13.2 Para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras, o candidato devera se autodeclarar-se pessoa preta ou parda, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e assinalar, no sistema eletrénico de
inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), que deseja concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras.

13.2.1 Nos termos do § 32, do art. 82-C, da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes, a autodeclaragdo do candidato goza de presungdo
relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

13.3 Até o final do periodo de inscrigdo serd facultado ao candidato desistir de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras.
13.4 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes) sera divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

13.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das
inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes) devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

13.5 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscrigbes
homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes), serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante no Anexo | deste edital.

13.6 Para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras, o candidato deve realizar a autodeclaragdo no ato de inscrigao.

13.7 O deferimento da inscrigdo para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras, mediante a autodeclaragdo na fase de
inscrigdo, constitui protocolo de registro, ndo implicando andlise de mérito ou confirmagdo da condigdo declarada. Neste procedimento
ndo ha avaliagdo técnica. O procedimento de heteroidentificacdo, realizado por comissao habilitada, constitui fase auténoma do certame,
sendo responsavel pela verificagdo técnica do enquadramento legal da condi¢do de pessoa negra.

13.8 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.9 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo do Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia e os demais Bancos de Reservas destinados
as cotas de agdes afirmativas, de acordo com o Anexo IX deste edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislagdo.
13.10 A desclassificagdo, desisténcia ou impedimento de candidato negro a contratagdo resultard na convocagdo do préximo candidato
negro classificado, respeitando a ordem de classificagdo e desde que existam candidatos nessa condigdo. Na auséncia de candidatos
negros classificados, a vaga sera direcionada para a lista de concorréncia da ampla concorréncia, obedecendo a ordem de classificagdo.
13.11 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;f\O COMPLEMENTAR A AUTODECLARACI\O DOS CANDIDATOS NEGROS

13.11.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras, se nao eliminado no processo
seletivo simplificado, sera convocado, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital, para se submeter
ao procedimento de heteroidentificagdo, promovido por comissdo composta por cinco membros, e seus suplentes, selecionados de
acordo com os requisitos previstos nos §§ 12, 32, 42 e 12, do art. 82-D, da Lei Distrital n® 4.949/2012, os quais ndo terdo seus nomes
divulgados.
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13.11.2 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou pessoa negra devera se apresentar a comissao de
heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.11 deste edital.

13.11.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

13.11.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e a critério do INSTITUTO
QUADRIX, na forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo. A forma de realizagdo do
procedimento fica a critério do INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo facultado ao candidato opgdo de escolha.

13.11.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo
candidato.

13.11.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.
13.11.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 13.11.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

13.11.6 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e seus registros serao utilizados na analise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos perante a comissao recursal.

13.11.7 A comissdo de heteroidentificagdao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

13.11.7.1 As deliberagbes da comissao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este certame.

13.11.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenga dos candidatos.

13.11.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n2 12.527/2011.

13.11.8 Perdera o direito de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras o candidato que, por ocasido do procedimento de
heteroidentificagdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.11 deste edital.

b) se recusar a ser filmado e fotografado;

¢) ndo tiver a autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificagdo;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

e) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo.
13.11.9 Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos
orgdos competentes para as providéncias cabiveis.

13.11.9.1 Na hipdtese de constatagdo pelos 6rgdaos competentes de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao,
respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado;

b) caso o candidato ja tenha sido contratado, fica sujeito a anulagdo da sua admissdo, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.
13.11.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

13.11.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente aos Bancos de Reservas destinado as pessoas com deficiéncia e as
pessoas hipossuficientes, se atenderem as respectivas condigdes, e ao Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo simplificado.

13.11.11.1 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclarou pessoa negra e, no procedimento de
heteroidentificagdo, tiver a autodeclaragao confirmada, e ndo for eliminado do processo seletivo simplificado, sera publicado em lista de
concorréncia a parte e figurara também na lista de concorréncia da ampla concorréncia.

13.11.12 O candidato que, apds a avaliagdo, ndo tiver a autodeclaragdo confirmada pela comissdo, e que tenha sido aprovado nas fases
anteriores, continuard participando do certame concorrendo ao Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia, caso tenha
pontuagdo para figurar entre os classificados desta lista.

13.11.12.1 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

13.11.13 Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo no dia e hordrio determinados implicard a perda do
direito a concorréncia ao Banco de reservas para pessoas negras.

13.11.13.1 Em hipédtese alguma serd permitida a solicitagdo de alteragdo de local, de data ou de hordrio estabelecidos na convocagdo
para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

13.11.14 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

13.11.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagcdo deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

13.11.14.2 Os recursos interpostos serdao apreciados por uma comissao recursal, composta por trés integrantes distintos daqueles que
compdem a comissdo de heteroidentificagdo, selecionados de acordo com os requisitos previstos nos §§ 22 e 32, do art. 82-G, da Lei
Distrital n2 4.949/2012. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, o
parecer emitido pela comissdo de heteroidentificagdo e o conteldo do recurso apresentado pelo candidato.

13.11.14.3 No periodo de interposigdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.
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13.11.15 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

13.11.16 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo em edital especifico de convocagdo para essa
fase.

13.11.17 Perdera o direito de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as
disposigOes do item 13 deste edital.

14 DA PARTICIPA(;AO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMO PESSOA HIPOSSUFICIENTE

14.1 A pessoa hipossuficiente é assegurada a convocagio para o suprimento de caréncias existentes no percentual de 10% (dez por cento)

no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, nos termos da Lei Distrital n® 4.949/2012 e suas alterages, e do art. 12 da Lei

Distrital n2 6.741/2020.

14.1.1 Os candidatos que optarem por concorrer ao Banco de Reservas para pessoas hipossuficientes deverao comprovar, no momento

da solicitacdo de inscri¢do, o atendimento aos requisitos previstos no § 22, do art. 82-L, da Lei Distrital n® 4.949/2012.

14.2 Serdo consideradas pessoas hipossuficientes, cumulativamente, aquelas:

a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 saldrio-minimo; e

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na condigdo de bolsista integral.

14.3 Para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas hipossuficientes, o candidato devera, conforme a forma e o prazo descritos no

subitem 14.4 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, que deseja concorrer ao Banco de Reservas para pessoas hipossuficientes; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e as imagens legiveis dos documentos de que trata o Anexo
VIl deste edital.

14.3.1 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do valor de inscricdao deferida, conforme estabelecido no subitem 10.3.4 deste

edital, serd automaticamente reconhecido como pessoa hipossuficiente para fins de concorréncia ao Banco de Reservas para pessoas

hipossuficientes. Neste caso, o candidato devera apenas assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cao, a opgdo de concorrer ao Banco de

Reservas para pessoas hipossuficientes, ficando dispensado do envio da documentagdao comprobatdria durante o periodo de inscri¢gao. O

candidato que deixar de assinalar no sistema eletrénico de inscri¢do essa opgao perdera o direito de concorréncia ao Banco de Reservas

para pessoas hipossuficientes.

14.3.2 Até o final do periodo de inscrigdo serd facultado ao candidato desistir de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com

hipossuficiente.

14.4 O envio da documentagdao comprobatdria a que se refere o subitem 14.3 deste edital devera ser realizado no periodo provavel de

solicitacdo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no

enderecgo eletronico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os

respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 500 KB. A

capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 2 MB (2.024 KB). Ap0ds atingir a capacidade de espago total de

2 MB (2.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos

ja enviados.

14.4.1 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

14.4.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagdo incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

14.4.3 Serd indeferida a solicitacdo realizada apds o periodo provavel de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante

do Anexo | deste edital.

14.5 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos

computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,

que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

14.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério dos documentos a que se refere o Anexo

VIl deste edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta

registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

14.7 Os candidatos hipossuficientes concorrerdo concomitantemente aos Bancos de Reservas destinado as pessoas com deficiéncia e as

pessoas negras, se atenderem as respectivas condigdes, e ao Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificagdo no processo seletivo simplificado.

14.7.1 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclarou como hipossuficiente e, no procedimento de

verificagdo documental, for considerado pessoa hipossuficiente, e ndo for eliminado do processo seletivo simplificado, sera publicado em

lista de concorréncia a parte e figurard também na lista de concorréncia da ampla concorréncia.

14.8 O candidato que, apds o procedimento de verificagdo documental, ndo for considerado pessoa hipossuficiente, continuara

participando do certame concorrendo ao Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia.

17



14.9 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo do Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia e os demais Bancos de Reservas destinados
as cotas de agOes afirmativas, de acordo com o Anexo IX deste edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislagao.
14.10 A desclassificagdo, desisténcia ou impedimento de candidato hipossuficiente a contratagdo resultara na convocagdo do préximo
candidato hipossuficiente classificado, respeitando a ordem de classificagdo e desde que existam candidatos nessa condi¢do. Na auséncia
de candidatos hipossuficientes classificados, a vaga sera direcionada para a lista de concorréncia da ampla concorréncia, obedecendo a
ordem de classificagdo.

14.11 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICA(,‘AO DOCUMENTAL

14.11.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, se identificou como pessoa hipossuficiente passara pelo procedimento de verificagdo

documental para confirmagdo dos documentos comprobatdrios dispostos no subitem 14.2 e Anexo VIl deste edital.

14.11.2 O resultado da verificagdo documental definira os candidatos da seguinte forma:

a) Reconhecido como pessoa hipossuficiente — a solicitacdo serd deferida quando apresentar toda a documentagdo comprobatdria de
forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

b) Ndo reconhecido como pessoa hipossuficiente — a solicitagdo serd indeferida quando ndo apresentar a documentagdo
comprobatodria, apresenta-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

14.11.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas

com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes) sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

14.11.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes) devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

14.11.3.2 N3o sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 14.3 e 14.4

deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

14.11.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscrigdes

homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes), serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida

no cronograma constante no Anexo | deste edital.

14.11.5 Para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas hipossuficientes, o candidato deve cumulativamente: informar no ato da

inscricdo que deseja concorrer ao Banco de Reservas para pessoas hipossuficientes e enviar a documentagdo comprobatodria, nos termos

deste edital. O ndo atendimento de qualquer um dos requisitos aplicaveis resultara no indeferimento da solicitagdao, ndo sendo suficiente

apenas informar a opgdo durante a inscrigdo sem apresentar a documentagao ou a apresentagdo de documentagdo incompleta ou em

desacordo com as exigéncias deste edital, nem apenas enviar a documentagdo sem ter assinalado a opgdo correspondente no ato da

inscricdo.

14.11.5.1 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢gao deferida, conforme estabelecido no subitem 10.3.4 deste

edital, fica dispensado do envio da documentagdo comprobatodria, devendo apenas assinalar a opgao correspondente no sistema

eletronico de inscrigdo.

14.11.6 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo e o envio da documentagdo comprobatdria sdo de inteira responsabilidade

do candidato.

14.11.6.1 Detectada a falsidade da documentagdo apresentada, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver

sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

14.11.7 Perdera o direito de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas hipossuficientes os candidatos definidos como nao reconhecidos

no procedimento de verificagdo documental ou que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢des do item 14 deste edital.

15 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
15.1 As fases do processo seletivo simplificado estdo descritas no quadro a seguir.

Area de Formagio Prova/Tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
. ‘- Eliminatdrio e
Conhecimentos Basicos 30 e .
classificatério
Todas as areas de L . Eliminatdrio e
- Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 40 e
formagao classificatério
. - Eliminatdrio e
Conhecimentos Especificos 50 e
classificatério
Area de formagdo — » L
.. Prova Pratica - - Eliminatdrio
Musica
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16 DA PROVA OBIJETIVA

16.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatoério, sera composta de 120 itens, valera 120,00 pontos e avaliara as habilidades
e os conhecimentos do candidato, conforme sistema de pontuagdo disposto no subitem 16.5 deste edital.

16.2 Cada area de conhecimento sera constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas
da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
16.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas da
prova objetiva.

16.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao, analise,
sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagbes relacionadas as atribuicGes da drea de formacgdo e aos objetos de
avaliacao constantes no Anexo IV deste edital. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um
conhecimento relativo a respectiva drea de conhecimento.

16.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

16.5.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico das marcagdes feitas na folha de respostas.

16.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliagdao da prova objetiva.

16.5.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva; 0,50 ponto negativo, caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva; 0,00 ponto, caso ndao haja marcacao ou haja
marcacéo dupla (C e E).

16.5.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir:

a) obtiver nota igual ou inferior a 3,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota igual ou inferior a 4,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota igual ou inferior a 5,00 pontos na area de conhecimentos especificos; e

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos na nota final da prova objetiva.

16.5.4 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 17.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 17.21 e 17.30 deste edital, na data de divulgagdo
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 (sessenta) dias corridos da data de
divulgacdo do resultado final no processo seletivo simplificado.

16.5.5 Apos o prazo determinado no subitem 16.5.4 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

16.5.6 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

16.5.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva deverd observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

16.5.7 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

16.5.8 O candidato eliminado na forma do subitem 16.5.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo simplificado.
16.5.9 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 16.5.3 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova objetiva, que serda a soma das notas obtidas em cada drea de conhecimento, respeitados os Bancos de Reservas
destinados as cotas de agdes afirmativas e os critérios de desempate estabelecidos no item 21 deste edital.

17 DA APLICACAO EDA REALIZAC[\O DA PROVA OBIJETIVA

17.1 A prova objetiva tera duracdo de 3 horas e 30 minutos e serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, observando-se os seguintes turnos por area de formagao:

a) turno da manha: todas as areas de formagdo, exceto Pedagogia; e

b) turno da tarde: drea de formagdo Pedagogia.

17.1.1 O candidato ndo podera realizar a prova para mais de uma drea de formacao.

17.2 A data de realizagdo da prova é sujeita a alteragado.

17.3 O local de prova sera divulgado na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17.4 Os locais e os hordrios de realizagdo da prova objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
concursos.quadrix.org.br, conforme disposto no item 9 deste edital.

17.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 9 deste edital.

17.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada com material transparente, do
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comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento do valor de inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo serd

permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo da prova.

17.7 Ndo serdo realizadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horarios diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

17.8 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o hordrio fixado para o fechamento de portGes.

17.9 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da prova no dia e horario

determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato.

17.10 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o

INSTITUTO QUADRIX poderad proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico, desde que seja

apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor de inscrigdo, até a data de seu vencimento.

17.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 17.10 deste edital sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO

QUADRIX, na fase da corregao da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigado.

17.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 17.10 deste edital, esta serd cancelada, independentemente de

qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

17.11 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo

publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho (versdo impressa); carteiras de identidade do trabalhador;

carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo,

Documento Nacional de Identificagdo-DNI, Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos

aplicativos oficiais.

17.11.1 N&ao serao aceitos como documentos de identidade: documentos que ndo estejam listados no subitem 17.11 deste edital;

certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral (versdo impressa); carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteira de

estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (versdo digital); RANI (Registro Administrativo de

Nascimento Indigena); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépia do documento de identidade, ainda que

autenticada ou protocolo do documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 17.11 deste edital, apresentados

fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

17.11.2 O candidato ndo poderd apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo vélido, conforme

subitem 17.11 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.

17.11.3 A excegdo da situagdo prevista no subitem 17.11 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 17.11 deste edital, ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do processo seletivo

simplificado.

17.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento vélido para a

corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese

alguma, havera substituicdo desse documento por erro do candidato.

17.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva,

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

17.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de

respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha

de respostas da prova objetiva, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nado preenchido integralmente.

17.15 O candidato é responsavel pela devolugdo da folha de respostas da prova objetiva, devidamente preenchida ao final do tempo de

realizagdo de prova. Sob pena de ser eliminado do processo seletivo simplificado, em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de

prova com esse documento.

17.16 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova.

17.17 O candidato é responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva, de seus dados pessoais, em especial de seu

nome, de seu numero de inscri¢do e do nimero de seu documento de identidade.

17.18 Ndo sera permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.

Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera

ditar as marcag0es para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva. Neste caso, o procedimento sera gravado em audio.

17.19 O candidato que se retirar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO

QUADRIX ndo podera retornar, em hipdtese alguma.

17.20 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de 6culos escuros, protetor

auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

17.21 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
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com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, entre outros).

17.21.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serd realizada a prova, ndo sera permitido o uso, pelo candidato,

de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 17.21 deste edital.

17.21.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal

n? 10.826/2003 e em suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especializado no ato da inscrigdo, conforme o subitem 11.6 deste edital.

17.21.3 Nao sera permitida, durante a realizacdao das provas, a utilizagdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu

atendimento especializado deferido em conformidade com o subitem 11.7 deste edital.

17.21.4 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo simplificado, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em

embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro

equipamento eletrdnico relacionado no subitem 17.21 deste edital.

17.21.4.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento

eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do processo seletivo
simplificado caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo da prova.

17.21.4.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

17.21.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 17.20 e 17.21 deste edital

no dia da realizagdo da prova.

17.21.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles causados.

17.22 N3o serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apos o ingresso do candidato na sala de prova.

17.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora apds o inicio da prova.

17.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 30 minutos

anteriores ao horario determinado para o término da prova.

17.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagao da prova em razao do afastamento do candidato

da sala de prova, salvo a candidata que teve seu atendimento especializado deferido em conformidade com o subitem 11.4 deste edital.

17.26 A inobservancia dos subitens 17.23 e 17.24 deste edital acarretard a eliminagdo do candidato.

17.27 O controle de horario de duragao da prova serd efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

17.28 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

17.29 No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

17.29.1 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela organizagdo do

processo seletivo simplificado.

17.30 Serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que,

durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunicagdo com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 17.21 deste edital;

d) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, entre outros), que nédo seja fabricado com material transparente. Os alimentos devem
ser acondicionados em saco de pldstico transparente ou porta objetos de pldstico transparente, que devera ser providenciado pelo
candidato;

e) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos,
durante a realizagdo das provas, mesmo que devidamente acondicionado no envelope porta-objetos;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em qualquer outro meio que n3o os
permitidos;

h) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

i) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) seausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva;

k) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de prova ou na folha de respostas da prova objetiva;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagado ou a aprovagao de terceiros, em qualquer fase
do processo seletivo simplificado;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital ou qualquer outro mecanismo de identificagdo a ser utilizado pelo
INSTITUTO QUADRIX;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 11.6 deste edital;

q) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

r) serecusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio da prova; e

s) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

t) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

u) descumprir os comandos constantes deste edital e /ou outros que vierem a ser publicados.

17.31 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o

candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

17.32 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado devido a falha de impressdo ou equivoco na distribuigdo, o INSTITUTO

QUADRIX tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado

nas atas de ocorréncia de sala e de coordenagao.

17.33 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagcdo/coordenagido e/ou pelas

autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

18 DA PROVA PRATICA (BANCO DE RESERVAS PARA ATUA(;AO NO CENTRO DE EDUCA(,‘A'O PROFISSIONAL - ESCOLA DE MUSICA DE

BRASiLIA-CEP-EMB)

18.1 A prova pratica, de carater eliminatodrio, consistird na avaliagao de proficiéncia técnico-artistica na modalidade para a qual o

candidato se inscreveu, valera 10,00 pontos e observara as atribuigdes docentes previstas na Portaria Conjunta n2 40/2025, na Portaria

n2 89/2021 e eventuais alteragdes posteriores.

18.1.1 Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos inscritos nas areas de formagdo de Musica, e aprovados na prova

objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 16.5 deste edital.

18.1.2 O candidato que ndo for convocado para a prova pratica na forma do subitem 18.1.1 deste edital estara automaticamente

eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo simplificado.

18.2 A prova pratica sera prestada individualmente, na presenga de banca especializada composta por dois membros.

18.3 A prova pratica sera filmada exclusivamente pelo INSTITUTO QUADRIX para efeito de registro e avaliagao.

18.4 No dia estabelecido para a realizagdo da prova pratica o candidato devera apresentar o documento de identidade original, na forma

definida no subitem 17.11 deste edital.

18.5 DA PROVA PRATICA QUE AVALIARA A TECNICA INSTRUMENTAL E VOCAL

18.5.1 Para a prova pratica que avaliara a técnica instrumental e vocal, serdo avaliadas as competéncias do candidato na execugdo

musical, considerando aspectos técnicos, interpretativos, expressivos e a aplicabilidade do repertdrio ao contexto educacional.

18.5.2 Para a prova pratica que avaliara a técnica instrumental, o INSTITUTO QUADRIX ird fornecer o instrumento musical, e o candidato

devera levar, preferencialmente, os seguintes itens de uso pessoal, quando aplicavel:

a) para bateria: baquetas, além de pedal duplo, se necessério.

b) para contrabaixo acustico: arco, breu e afinador eletronico.

c) para harpa: banco préprio, quando preferido pelo candidato.

d) para tuba: boquilha.

e) para cravo: banco préprio, quando preferido pelo candidato.

f) parainstrumentos de teclas percussivas (marimba, vibrafone, timpanos): baquetas adequadas ao repertdrio e tapetes protetores, se
necessario.

g) paraviola da gamba: arco e breu.

18.5.2.1 O candidato podera levar seu instrumento musical proprio para realizar a prova pratica.

18.5.2.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo levar os itens de uso pessoal ou seu instrumento musical, devera utilizar, sem

restricbes, os itens e instrumentos disponibilizados pela organizagdo da prova pratica. Embora a organizagdo assegure que o0s

instrumentos e acessorios estejam em condigdes adequadas de uso, ndo sera possivel garantir total compatibilidade com as preferéncias

pessoais do candidato. O candidato que se negar a utilizar os itens e o instrumento musical disponibilizado pela organizagdo sera

eliminado do certame.

18.5.2.3 O candidato sera responsabilizado por quaisquer danos intencionais causados aos instrumentos musicais ou acessorios

fornecidos pela organizagdo da prova pratica. Caso ocorra essa situagdo, serdo tomadas as medidas cabiveis, incluindo reparo ou

substituicdo por parte do candidato, bem como eventual eliminagdo do certame, dependendo da gravidade da conduta. Eventuais

problemas decorrentes de uso ndo intencional ndo serdo imputados ao candidato.

18.5.3 O uso de pianista acompanhador na prova pratica é opcional e ficara a critério exclusivo do candidato optar ou ndo por contratar

este profissional. Caso opte pelo acompanhamento, o candidato sera o Unico responsdvel por todas as providéncias necessarias a
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contratagdo do pianista. O pianista acompanhador que estiver presente devera submeter-se as mesmas exigéncias previstas para os

candidatos, especialmente em relagdo a horarios, apresentagdo de documentos e condutas no certame.

18.5.4 O candidato serd avaliado em sua capacidade técnico-artistica e interpretativa no instrumento musical principal declarado no ato

da inscri¢do ou na modalidade de canto, incluindo:

a) a execuc¢do de uma obra, previamente definida pela banca especializada e divulgada ao candidato com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias antes da prova. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho determinado pela banca e terd duragdo maxima
de 5 (cinco) minutos.

b) a execugdo de uma obra de livre escolha do candidato, compativel com o nivel técnico e artistico exigido para atuagdo no ensino de
musica na educagdo bdsica. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho escolhido pelo candidato e terd duragdo maxima
de 5 (cinco) minutos.

18.5.4.1 A duragdo total da prova pratica que avaliara a técnica de regéncia sera de 15 (quinze) minutos, sendo 5 (cinco) minutos

destinados a ambientagao no local da prova, incluindo a entrega do material solicitado neste edital com relagdo ao credenciamento, a

conferéncia das partituras e ajustes de instrumentos, se for o caso; e 10 (dez) minutos destinados para a execugao das obras.

18.5.5 Antes do inicio da prova pratica, o candidato devera realizar o credenciamento, no qual sera obrigatdria a entrega dos seguintes

materiais:

a) 3 (trés) copias impressas das partituras das obras a serem executadas, para uso pela banca especializada;

b) 1 (uma) copia impressa das partituras das obras a serem executadas, para uso do pianista acompanhador, caso haja necessidade de
acompanhamento do piano durante a execugao da obra.

18.5.5.1 O candidato que ndo apresentar as copias impressas das partituras das obras a serem executadas nao podera participar a prova

pratica e sera automaticamente eliminado do certame.

18.5.6 Nao serd permitida a utilizagao de playback, bases gravadas ou acompanhamento eletrénico.

18.5.7 Na prova pratica que avaliara a técnica instrumental e vocal, o candidato sera avaliado em sua habilidade na execugao musical e

no dominio do repertdrio apresentado, considerando os seguintes critérios:

a) Postura profissional e apresentagao: Pontualidade, respeito as normas da banca, ética profissional, apresentagdo pessoal e atitude
compativel com o ambiente educacional.

b) Técnica instrumental/vocal: Dominio técnico do instrumento ou voz, controle ritmico, afinagdo, articulagdo, precisdo de ataque,
postura e controle de dindmica, conforme repertorio.

c) Interpretagdo e expressdao musical: Musicalidade, coeréncia estilistica, fluéncia interpretativa, recursos expressivos e dominio da
linguagem musical compativel com o repertdrio

18.5.7.1 A escala de pontos em cada critério serd a seguinte:

Critério Pontuagdo Descrigao

0,00 Ndo cumpriu horarios, normas ou apresentou comportamento incompativel.
Postura profissional e apresentagao 1,00 Cumpriu parcialmente normas e exigéncias.

2,00 Cumpriu todas as normas, horarios e apresentou postura adequada.

0,00 Sem dominio técnico, com falhas graves (ritmo, afinagao, articulagdo etc.).
Técnica instrumental/vocal 2,00 Dominio basico, mas com falhas notaveis que interferem na execugao.

400 Dominio técnico completo e consistente, com alto controle ritmico e

! dinamico.

0,00 Sem fluéncia interpretativa, rigidez ou auséncia de conexao estilistica.
Interpretacdo e expressdo musical 2,00 Interpretagdo basica com falhas estilisticas ou falta de fluéncia.

4,00 Apresentacdo expressiva, fluente, e coerente com o estilo do repertdrio.

18.6 DA PROVA PRATICA QUE AVALIARA A TECNICA DE REGENCIA

18.6.1 Para a prova pratica que avaliard a técnica de regéncia, nas modalidades Regente-Maestro/Banda Sinfonica, Regente-

Maestro/Orquestra Sinfénica e Regente-Maestro/Coro, serdo avaliadas as competéncias do candidato na lideranga musical e na

condugdo de grupos, considerando aspectos técnicos, interpretativos, expressivos e pedagogicos.

18.6.2 Para a modalidade Regente-Maestro/Banda Sinfénica, o candidato sera avaliado em sua capacidade de conduzir e orientar a

execucgao de repertdrio para banda sinfénica, incluindo:

a) aexecugdo de uma obra previamente definida pela banca especializada, com redugéo para piano, que sera conduzida pelo candidato,
com o acompanhamento do pianista colaborador. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho, com duragdo maxima de
5 (cinco) minutos.
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b) a execugdo de uma obra de livre escolha do candidato, para banda sinfnica, também com redugdo para piano, compativel com o
nivel técnico exigido para o ensino basico. A obra poderd ser completa ou conter apenas um trecho, com duragao maxima de 5 (cinco)
minutos.

18.6.3 Para a modalidade Regente-Maestro/Orquestra Sinfonica, o candidato serd avaliado em sua capacidade de conduzir e orientar a

execucdo de repertdrio para orquestra sinfénica, incluindo:

a) aexecugdo de uma obra previamente definida pela banca especializada, com redugdo para piano, que sera conduzida pelo candidato,
com o acompanhamento do pianista colaborador. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho, com duragdo maxima de
5 (cinco) minutos.

b) a execugdo de uma obra de livre escolha do candidato, para orquestra sinfénica, também com redugdo para piano, compativel com o
nivel técnico exigido para o ensino basico. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho, com duragdo maxima de 5 (cinco)
minutos.

18.6.4 Para a modalidade Regente-Maestro/Coro, o candidato sera avaliado em sua capacidade de conduzir e orientar a execugdo de

repertorio coral, incluindo:

a) aexecucdo de uma obra previamente definida pela banca especializada, que sera conduzida pelo candidato, com coralistas durante
a prova. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho, com duragdo maxima de 5 (cinco) minutos.

b) a execugdo de uma obra de livre escolha do candidato, para coro, compativel com o nivel técnico exigido para o ensino basico, que
serd conduzida pelo candidato, com coralistas durante a prova. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho, com duragao
maxima de 5 (cinco) minutos.

18.6.5 Para as modalidades Regente-Maestro/Banda Sinfénica e Regente-Maestro/Orquestra Sinfénica, sera disponibilizado um

pianista colaborador para auxiliar na execugao das obras com redugdo para piano.

18.6.6 Para a modalidade Regente-Maestro/Coro, serdo disponibilizados coralistas para a execugdo das obras.

18.6.7 O candidato podera levar consigo partituras anotadas ou indicativos de condugado para facilitar sua performance, mas nao serao

permitidos playback ou outros apoios tecnoldgicos.

18.6.8 A duragdo total da prova pratica que avaliara a técnica de regéncia sera de 15 (quinze) minutos, sendo 5 (cinco) minutos destinados

a ambientacdo no local da prova, incluindo a entrega do material solicitado neste edital com relagdo ao credenciamento, a conferéncia das

partituras e a comunicagdo inicial com o pianista colaborador ou coralistas (quando aplicavel); e 10 (dez) minutos destinados para a

execugdo das obras.

18.6.9 Antes do inicio da prova pratica, o candidato devera realizar o credenciamento, no qual sera obrigatdria a entrega dos seguintes

materiais:

a) 3 (trés) copias impressas das partituras das obras a serem executadas, para uso pela banca especializada;

b) 1 (uma) cépia impressa das partituras das obras a serem executadas, para uso do pianista colaborador.

18.6.9.1 O candidato que ndo apresentar as copias impressas das partituras das obras a serem executadas ndo podera participar da prova

pratica e serd automaticamente eliminado do certame.

18.6.10 Na prova pratica que avaliara a técnica de regéncia, o candidato serd avaliado em sua capacidade de conduzir, interpretar e

liderar a execugdo de um repertoério musical voltado ao contexto educacional, considerando os seguintes critérios:

a) Postura profissional e apresentag¢ao: Pontualidade, respeito as normas da banca, ética profissional, apresentagdo pessoal e atitude
compativel com o ambiente educacional.

b) Técnica de regéncia e dominio técnico: A qualidade técnica sera avaliada com base na clareza e precisdo do gestual, incluindo entradas
e encerramentos bem definidos, controle ritmico e dinamico, articulagdo e fluidez na condugdo. Também serdo analisados o dominio
sobre a estrutura e caracteristicas da obra, bem como a capacidade de liderar o grupo ou pianista colaborador com seguranga e
consisténcia.

c) Interpretagdo e expressividade musical: A interpretagdo sera avaliada pela musicalidade, fluéncia e coeréncia estilistica da regéncia,
considerando a conexdo com a obra executada e sua adequacgdo as intengdes interpretativas. Serdo observados o uso de recursos
dindmicos, a articulagdo expressiva e a capacidade do candidato de transmitir emogdes por meio da condugdo, promovendo uma
execugdo envolvente e artisticamente rica.

18.6.10.1 A escala de pontos em cada critério sera a seguinte:

Critério Pontuacgao Descrigao

0,00 N&o cumpriu horérios, normas ou apresentou comportamento incompativel.
Postura profissional e apresentacao 1,00 Cumpriu parcialmente normas e exigéncias.

2,00 Cumpriu todas as normas, horarios e apresentou postura adequada.

0.00 Exibiu falta de dominio técnico e gestual, com erros que comprometem a
Técnica de regéncia e dominio ’ fluidez ou compreensdo da musica e sua condugdo.
técnico 2.00 Mostrou bom nivel técnico em sua condugdo, mas com falhas pontuais no

’

gestual, ritmo, entrada ou encerramento.
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Apresentou pleno dominio técnico, controle gestual preciso e consistente,
4,00 entradas e encerramentos claros, além de um excelente entendimento do
repertério e sua execugdo.

Condugdo mecanica ou sem repertério estilisticamente coerente. Auséncia
de dinamismo expressivo ou articulagdo interpretativa efetiva.

Interpretagdo musical adequada ao repertério, mas com momentos de pouca
fluidez ou expressividade limitada.

Condugdo expressiva e estilisticamente coerente, com excelente articulagao
4,00 interpretativa, dinamica envolvente e demonstrando grande compreensao
do material musical.

0,00

Interpretacao e expressividade 2,00
musical

18.7 DA PROVA PRATICA QUE AVALIARA A TECNICA AUDIOVISUAL

18.7.1 Para a prova pratica que avaliara a técnica audiovisual, da modalidade de Audio e Video, serdo avaliadas as competéncias do

candidato no uso de recursos audiovisuais para o ensino de musica, considerando aspectos técnicos, criatividade, aplicabilidade

pedagdgica e dominio da linguagem audiovisual.

18.7.2 O candidato devera elaborar e apresentar um contetldo audiovisual didatico de no maximo 5 (cinco) minutos de duragdo,

relacionado ao ensino de musica na educagdo basica, utilizando recursos como videos, podcasts ou animagées. O material, formatado

em MP4, MP3 ou AVI, deve abordar um tema musical voltado para o contexto educacional e incluir:

a) conteudo musical relevante (como teoria musical, pratica instrumental ou histéria da musica);

b) proposta pedagdgica clara, com estratégias para engajar os alunos; e

c) integracdo eficaz entre elementos visuais e sonoros no material produzido.

18.7.3 O candidato tera 10 (dez) minutos para apresentar o material audiovisual, abordando:

a) o objetivo educacional do material;

b) as técnicas e ferramentas utilizadas na produgdo; e

c) aestratégia pedagogica aplicada, explicando como o contetido audiovisual pode ser integrado ao ensino em sala de aula.

18.7.3.1 Para a execugdo da prova pratica que avaliara a técnica audiovisual serd disponibilizado:

a) Um computador com software adequado para reprodugdo de arquivos nos formatos MP4, MP3 ou AVI;

b) Um projetor multimidia ou monitor para exibi¢do de videos;

c) Sistema de som com caixas para reprodugdo de dudio;

d) Cabos ou adaptadores basicos para conexdo de dispositivos, caso necessario.

18.7.4 A duragdo total da prova pratica que avaliara a técnica audiovisual sera de 15 (quinze) minutos, sendo 5 (cinco) minutos destinados

a ambientagdo no local da prova, incluindo a entrega do material solicitado neste edital durante o credenciamento e os ajustes técnicos

necessarios para a apresentagdo do contetdo audiovisual; e 10 (dez) minutos destinados a apresentagdo do material audiovisual.

18.7.5 Antes do inicio da prova pratica, o candidato devera realizar o credenciamento, no qual sera obrigatdria a entrega dos seguintes

materiais:

a) 1 (uma) cdpia do contetido audiovisual didatico em formato compativel (MP4, MP3 ou AVI), gravado em midia USB;

b) 1 (uma) copia impressa contendo uma breve justificativa (maximo de 1 pagina), com as seguintes informagdes: tema abordado no
material audiovisual; objetivos pedagdgicos e sua relagdo com o ensino de musica; descrigao do publico-alvo, indicando o segmento
educacional a que se destina; ferramentas e recursos utilizados na produgdo do material.

18.7.5.1 O candidato que ndo apresentar o arquivo audiovisual e a justificativa, conforme descrito no item 18.7.5, ndo podera participar

da prova pratica e serd automaticamente eliminado do certame.

18.7.6 Na prova pratica que avaliara a técnica audiovisual, o candidato sera avaliado em sua capacidade de criar, aplicar e justificar um

contetdo audiovisual didatico voltado ao ensino musical na educagdo basica, considerando os seguintes critérios:

a) Postura profissional e apresentagdo: Pontualidade, respeito as normas da banca, ética profissional, apresentagdo pessoal e atitude
compativel com o ambiente educacional.

b) Dominio técnico da linguagem audiovisual: Qualidade técnica do material, incluindo edigdo, sincronizagdo de audio e video, e
equilibrio entre elementos visuais e sonoros.

c) Aplicacdo pedagogica e criatividade: Coeréncia do material para o ensino de musica, criatividade nas solugGes apresentadas e sua
eficacia em engajar os alunos.

18.7.6.1 A escala de pontos em cada critério serd a seguinte:

Critério Pontuacgao Descrigao
0,00 Ndo cumpriu horarios, normas ou apresentou comportamento incompativel.
Postura profissional e apresentagao 1,00 Cumpriu parcialmente normas e exigéncias.
2,00 Cumpriu todas as normas, horarios e apresentou postura adequada.
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0,00 Material audiovisual com falhas graves (problemas no daudio, video ou
sincronizagdo) que comprometem a compreensao.
Dominio técnico da linguagem 200 Apresentou bom dominio técnico, mas com erros que interferem
audiovisual ’ parcialmente na qualidade.
4,00 Material tecnicamente impecdvel, com excelente uso de audio, video, edi¢do
e equilibrio na integragdo dos elementos.
0,00 O material ndo apresenta coeréncia pedagdgica nem estratégias claras para
aplicagdo no contexto educacional.
Aplicagiio pedagégica e criatividade 2,00 O.m.at.erial aprgsenta~boa aplicabi’lidade pedagodgica, mas carece de maior
criatividade ou inovagdo para engajar os alunos.
4,00 Material criativo, inovador e com excelente aplicacio pedagodgica,
demonstrando grande potencial para engajamento e aprendizado.

18.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

18.8.1 A nota na prova pratica sera a média aritmética simples das notas atribuidas por cada um dos membros da banca especializada.

18.8.2 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos na prova pratica; e inapto o candidato que

obtiver inferior a 5,00 pontos na prova pratica ou que ndo comparecer a prova pratica. O candidato considerado inapto sera eliminado e

nao tera classificagdo alguma no processo seletivo simplificado.

18.8.3 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que:

a) ndo apresentar os documentos exigidos, na forma estabelecida nos subitens 18.4, 18.5.5, 18.6.10 e 18.7.5 deste edital;

b) se recusar a ser filmado;

c) serecusar a utilizar o instrumento musical fornecido pela organizagdo, no caso da prova pratica que avaliard a técnica instrumental;

d) serecusar a utilizar o pianista colaborador ou os coralistas disponibilizados pela organizagdo, no caso da prova pratica que avaliarad a
técnica de regéncia;

e) se recusar a utilizar os aparelhos eletronicos disponibilizados pela organizagdo, no caso da prova prdtica que avaliard a técnica
audiovisual;

f) ndo comparecer na data e horario da prova pratica;

g) evadir-se do local de realizagdo da prova pratica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da banca especializada, da equipe de fiscalizagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital ou qualquer outro mecanismo de identificagdo a ser utilizado pelo
INSTITUTO QUADRIX; ou

1) descumprir os comandos constantes deste edital e /ou outros que vierem a ser publicados.

18.8.4 Em hipotese alguma haverd segunda chamada para a realizagdo da prova pratica. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da

prova pratica no dia e horario determinados implicard a eliminagdo do candidato.

18.8.4.1 Em hipdtese alguma sera permitida a solicitagdo de alteragdo de local, de data ou de horario estabelecidos na convocagdo para

realizagdo da prova pratica.

18.8.5 Em caso de falhas técnicas nos equipamentos ou instrumentos fornecidos pela organizagdo, que ndo possam ser solucionadas no

dia da prova pratica e impegam sua realizagdo, sera realizado o reagendamento da avaliagdo em data oportuna, definida pela organizagao.

18.8.5.1 O reagendamento serd exclusivo para situagdes onde a falha técnica seja de responsabilidade da organizagdo. Problemas

decorrentes de equipamentos ou materiais pertencentes ao candidato, incluindo incompatibilidades técnicas, ndo implicardo em

reagendamento.

18.8.6 O resultado preliminar da prova pratica serd divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida

no cronograma constante no Anexo | deste edital.

18.8.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova pratica devera observar os procedimentos

disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

18.8.6.2 Ndo serad permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos neste anexo, a

complementagdo de outros documentos. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao

pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

18.8.7 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica serdo divulgados o respectivo resultado

definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no

cronograma constante no Anexo | deste edital.

18.8.8 Demais informacgdes a respeito da prova pratica constardo do edital de convocagdo para essa fase.
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19 DOS REQUISITOS E DA ANALISE DOCUMENTAL PARA COMPOR O BANCO DE RESERVAS PARA ATUA(;AO NA EDUCACAO ESPECIAL

19.1 Ao candidato com habilitagcdo/aptiddo especifica é assegurada a opgdo de inscricdo para compor o Banco de Reservas para atuagdo

na Educagao Especial.

19.2 Para compor o Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial, o candidato deverda cumprir os seguintes requisitos

cumulativos:

a) registrar essa opg¢do no ato de inscrigdo;

b) apresentar a documentagdo exigida no Anexo VIl edital; e

c) ser aprovado na prova objetiva e na andlise documental.

19.2.1 Aauséncia de qualquer requisito implicara o indeferimento da concorréncia ao Banco de Reservas para atuagao na Educagao Especial.

19.2.2 No caso de atuagdo em caréncias de Unidades Especializadas ou em caréncias que exijam habilitacdo ou aptiddo especifica ndo

relacionadas no Anexo VIII deste edital, a participagdo dos candidatos aprovados devera ocorrer por meio de processo especifico, em

consonancia com a demanda da rede publica de ensino do Distrito Federal e com os critérios fixados nos normativos vigentes da SEEDF

(portarias, circulares e orientagées).

19.3 A apresentagdo da documentagdo relacionada no Anexo VIII deste edital devera ser realizada no periodo provavel estabelecido no

cronograma constante no Anexo | deste edital.

19.4 Somente serdo aceitas as copias legiveis dos certificados de cursos ofertados pela Unidade - Escola de Formacgao Continuada dos

Profissionais de Educacdo (EAPE), 6rgédos publicos, entidades de classe, instituicdes privadas validadas pela EAPE ou por instituicdes

de educacao superior credenciadas pelo MEC, respeitando-se a carga horaria minima e a tematica, conforme critérios estabelecidos

em Portaria propria, circulares e demais normativos e orientacoes da SEEDF vigentes.

19.4.1 A relagdo de cursos validados pela EAPE, com a lista das institui¢des correspondentes, esta disponivel no endereco eletronico

www.eape.se.df.gov.br.

19.5 O envio da documentagdo comprobatdria a que se refere o Anexo VIII deste edital devera ser realizado no periodo provavel de

solicitacdo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no

enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os

respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 500 KB. A

capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 2 MB (2.048 KB). Apds atingir a capacidade de espago total de

2 MB (2.048 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos

ja enviados.

19.5.1 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

19.5.2 O candidato que ndo enviar a documentagao comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagao incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

19.5.3 Serd indeferida a solicitagdo realizada ap6s o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

19.6 O envio da documentagdo comprobatdria relacionada no Anexo VIl deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O

INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de

ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

19.7 As imagens da documentagdo comprobatdria a que se refere o Anexo VIII deste edital terd validade somente para este certame e

nao sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

19.8 DA ANALISE DOCUMENTAL

19.8.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar que possui habilitagdo para compor o Banco de Reservas para atuagdo na

Educacdo Especial passara pela analise documental para confirmagdo da documentagdo comprobatéria relacionada no Anexo VIl deste

edital.

19.8.1.1 Apenas serdo considerados para a analise documental os candidatos aprovados na prova objetiva, de acordo com os critérios

estabelecidos no subitem 16.5 deste edital.

19.8.2 O resultado da andlise documental definirad os candidatos da seguinte forma:

a) Apto —a solicitacdo sera deferida quando apresentar toda a documentagdo comprobatdria de forma completa e adequada, conforme
previsto neste anexo;

b) Inapto — a solicitagdo serd indeferida quando ndo apresentar a documentagdao comprobatdria, apresenta-la de forma incompleta ou
em desacordo com as exigéncias deste anexo.

19.8.2.1 O candidato que for considerado inapto continuara concorrendo ao Banco de Reservas da Educagdo Basica.

19.8.3 O resultado preliminar da andlise documental sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

19.8.3.1 0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da analise documental devera observar os procedimentos

disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

19.8.3.2 N3do serd permitida, apés o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos neste anexo, a

complementagdo de outros documentos. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo

pendente anexa ao recurso ou de complementagao desta.
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19.8.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da andlise documental serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante no Anexo | deste edital.

19.8.5 Para concorrer ao Banco de Reservas para atuagao na Educagdo Especial, o candidato deve cumulativamente: informar no ato da
inscricdo que deseja concorrer ao Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial e enviar a documentagdo comprobatdria, nos
termos deste anexo. O ndo atendimento de qualquer um dos requisitos aplicaveis resultara no indeferimento da solicitagdo, ndo sendo
suficiente apenas informar a opgdo durante a inscrigdo sem apresentar a documentagdo ou a apresentacgao de documentagdo incompleta
ou em desacordo com as exigéncias deste edital, nem apenas enviar a documentagdo sem ter assinalado a opgdo correspondente no ato
da inscrigao.

19.8.6 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo e o envio da documentagdao comprobatdria sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

19.8.6.1 Detectada a falsidade da documentagdo apresentada, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

19.8.7 Perderd o direito de concorrer ao Banco de Reservas para atuagao na Educagao Especial o candidato que for definido como inapto
na analise documental ou que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢oes deste anexo.

19.8.8 Fica vedado o aproveitamento de documentos ou atestados de aptidao apresentados em processos seletivos ou bancos de
reserva de anos anteriores. O candidato que pretenda concorrer ao Banco de Reservas para atuacao em Educacao Especial devera
apresentar os documentos obrigatoérios previstos no item 3 do Anexo VIII deste edital, correspondentes a aptidao para a qual se
inscreve.

20 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1 A nota final no processo seletivo simplificado sera igual a nota obtida na prova objetiva.

20.2 Ap0s o calculo da nota final e aplicados os critérios de desempate constantes do item 21 deste edital, os candidatos aprovados serao
ordenados por area de formagao, por local de atuagdo e por turno, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

20.3 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste certame, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741/2003, e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) tiver exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

c) obtiver maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos da prova objetiva;

e) obtiver maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

f) obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos complementares da prova objetiva;

g) obtiver maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

h) obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos basicos da prova objetiva; e

i) tiver maior idade.

21.2 Os candidatos a que se refere a alinea “b” do subitem 21.1 deste edital devera, no momento da inscrigdo, assinalar essa opgao e

enviar a documentagdo comprobatdria. Serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos

Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,

alterado pela Lei Federal n2 11.689/2008.

21.2.1 A documentagdo estabelecida no subitem 21.2 deste edital deverd ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo

compreendido de inscri¢do, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho

de até 500 KB. A capacidade de espago total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 2 MB (2.048 KB). Apos atingir a capacidade de

espaco total de 2 MB (2.048 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a

exclusdo de arquivos ja enviados.

21.2.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 21.2 e 21.2.1 deste edital ou que

enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

21.2.3 A solicitagdo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 21.2.1 deste edital serd indeferida.

21.2.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este processo seletivo simplificado, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

21.2.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.
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21.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fungdo de jurado, e que enviou a documentagdo comprobatéria, terd sua condigdo
confirmada nas inscrigdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

21.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “i” do subitem 21.1 deste edital serdo convocados, antes da
divulgacdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do
nascimento para fins de desempate.

21.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo
de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

22 DOS RECURSOS

22.1 Sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem, o prazo
de interposi¢do de recurso contra qualquer fase do processo seletivo simplificado.

22.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar
de solicitacdo de isengdo do valor de inscri¢do, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrdnico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugdes ali contidas.

22.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitagdo de isengdao do valor de inscrigdao o candidato devera utilizar o
Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico isencao.quadrix.org.br, no horério das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

22.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposigao de recurso.

22.5 Nao sera aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 22.1 deste edital, ou por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido
nos subitens 22.2 e 22.3 deste edital.

22.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em
formulério diferente do exigido e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo considerados ndo
conhecidos e/ou indeferidos

22.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique a autoria, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

22.8 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou
complementagdo de documentagdo. O candidato devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
22.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada item.

22.9.1 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu
gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagoes, entre outras: o
assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha
erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢do entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgagao ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para o item.

22.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de item de uma area de conhecimento da prova objetiva, a pontuagdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, nos termos do art. 59 da Lei Distrital n? 4.949/2012 e suas alteragdes, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Distrital n2 7.586/2024.

22.9.3 Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

22.9.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

22.10 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricdes homologadas, dos atendimentos especiais, da isengdo do valor
de inscrigdo, da prova objetiva e do procedimento de heteroidentificagdo, serd permitida a interposi¢cdo de um recurso correspondente
a cada fase.

22.10.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a corregdo de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

22.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

22.12 Todos os recursos serao julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

22.12.1 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

22.12.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

22.13 A interposigdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo simplificado.
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22.14 Em hipodtese alguma sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

22.15 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

22.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

22.17 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

22.18 Apds a conclusdo do recurso, no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas,
em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigdo.

22.19 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentacgdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificagdes serdao preliminarmente indeferidos.

22.20 Perderd o direito de interposicdo de recurso o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢oes do subitem 22 deste
edital.

23 DAS DISPOSI(;GES FINAIS

23.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas nos comunicados, neste

edital e em outros a serem publicados.

23.1.1 Ndo sera admitida, em hipdtese alguma, alegacdo de desconhecimento deste edital ou de qualquer norma/comunicado posterior,

vinculados ao processo seletivo simplificado.

23.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este

processo seletivo simplificado que poderdo ser divulgados no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) e/ou divulgados na Internet, no

enderego eletronico www.quadrix.org.br.

23.3 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o

atendimento especializado para a realizagdo das provas.

23.4 Para atuar nos Nucleos de Ensino do Sistema Prisional, o candidato devera submeter-se aos procedimentos adotados pela Secretaria

de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal (Seape/DF), referentes a investigacdo social, mediante compartilhamento

dos dados do candidato, seguindo as determinagbes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e a legislagdo vigente, além de

atender aos demais requisitos previstos para a atuagdao nas unidades especializadas, observando necessariamente os termos

estabelecidos no subitem 6.3 deste edital.

23.5 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagGes implicard, em carater

irrecorrivel, a eliminagdo sumadria do candidato independentemente dos resultados obtidos.

23.6 A aprovagao e a classificagdo de candidatos, ndo garante a convocagao e contratagdo. O integrante do Banco de Reservas terd apenas

expectativa de direito quanto a convocagdo para o exercicio da docéncia.

23.7 Os Professores Substitutos integrantes do Banco de Reservas formado por este processo seletivo simplificado obedecerdo as normas

fixadas nas Leis n? 4.266/2008 e n? 5.626/2016; no Decreto n® 37.983/2017; nas Portarias e normativos especificos da SEEDF.

23.8 As informacgdes sobre notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas

informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos neles previstos.

23.9 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na Central de Atendimento ao Candidato do

INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 23.11 deste edital,

por meio do endereco eletronico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

23.10 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo simplificado

deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o enderego eletronico

contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo/SP.

23.11 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera

observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 23.2 deste edital.

23.11.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei

Federal n 12.527/2011.

23.12 O candidato que desejar corrigir o nome ou data de nascimento, fornecidos durante o processo de inscricdo, deverd entrar em

contato pelo enderego eletrénico contato@quadrix.org.br, e seguir as orientagdes fornecidas.

23.12.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome ou data de nascimento, apds o encerramento do periodo de inscrigoes, nos termos

do subitem 23.12 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscrigdes

abertas e para os futuros eventos.

23.13 O candidato que ndo apresentar documento de identidade, conforme especificado no subitem 17.11, ndo podera participar das

fases do certame, acarretando as seguintes consequéncias:

a) na aplicagdo de provas: eliminagdo do certame; e

b) nos procedimentos de heteroidentificagdo ou avaliagdo biopsicossocial: perda do direito de participagdo nas respectivas modalidades
de concorréncia.

23.14 O candidato impossibilitado de apresentar documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto devera:

a) entregar a equipe de aplicacdo o registro de ocorréncia policial expedido ha no maximo 30 (trinta) dias da data da prova; e

30




b) submeter-se a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e assinaturas em formuldrio préprio.

23.14.1 O documento de registro de ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo, ndo sendo aceito exclusivamente o protocolo de
registro.

23.14.2 Havendo fundada suspeita acerca da identidade do candidato, podera o INSTITUTO QUADRIX realizar procedimentos adicionais
de identificacdo.

23.14.3 A identificagdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

23.15 Eventuais adiamentos ou alteragdes de datas decorrentes de ajustes no cronograma por necessidades da Administragdo Publica
ndo dardo ao candidato o direito de pleitear ressarcimento de despesas ou devolugao do valor de inscrigado.

23.16 Todas as despesas decorrentes da participagdo nas fases e procedimentos previstos neste edital correrao por conta dos candidatos,
incluindo aquelas relacionadas a apresentagdo para convocagdo, contratacdo e eventuais adiamentos ou alterages de datas.

23.17 O candidato deverda manter atualizados seus dados pessoais e cadastrais perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do processo seletivo simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do
INSTITUTO QUADRIX, na forma do subitem 23.12 deste edital, e perante a SEEDF, apds a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e cadastrais.
23.18 Ao realizar a inscrigao neste processo seletivo simplificado, o candidato manifesta expressamente sua concordancia com todos os
termos estabelecidos neste edital, incluindo o consentimento para que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados pela organizagdo do certame.

23.18.1 A inscrigdo constitui autorizagdo explicita para o tratamento de seus dados pessoais visando viabilizar a efetiva execugdo do
processo seletivo simplificado, a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos, e a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricao
e notas. Esta divulgacdo atende aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e é necessaria para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos relacionados ao processo seletivo simplificado, respeitando-se os termos da Lei Federal n2
13.709/2018.

23.18.2 O candidato deve estar ciente de que as informagdes divulgadas poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet por meio
de mecanismos de busca. Ao se inscrever neste processo seletivo simplificado, o candidato automaticamente aceita todos estes termos.
23.18.3 Nos termos do inciso VI do art. 52 da Lei Federal n? 13.709/2018, referente a este processo seletivo simplificado, entende-se
como "controladora"” o INSTITUTO QUADRIX.

23.18.4 Os dados pessoais tratados refletem as informagées declaradas pelos titulares no momento da inscrigdo e/ou coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, enderego residencial, nacionalidade, enderego eletronico,
telefones fixo e movel, dados referentes a documentagdo que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formagcdo académica, entre
outros.

23.18.5 Dados pessoais sensiveis, como raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia, podem ser coletados para atender
aspectos regulatérios, como a legislagdo das cotas de agBes afirmativas.

23.18.6 O candidato autoriza, expressamente, que a "controladora"” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a "controladora” identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do processo seletivo simplificado;
para procedimentos de inscrigdo e posterior convocagdo e contratagcdo no processo seletivo simplificado; para cumprimento, pela
"controladora"”, de obrigagGes impostas por orgdos de fiscalizagdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da
"controladora" ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos
dados pessoais; divulgagdo do resultado final deste processo seletivo simplificado em site da "controladora”, onde constara: cargo/area
de formagdo, nome, classificagdo, niUmero de inscrigdo e nota obtida.

23.18.7 A "controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos inscritos em processos seletivos e concursos publicos
baseando-se nas seguintes hipdteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddo do
candidato; para gerir o cadastro do candidato no processo seletivo simplificado; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.
23.18.8 O candidato fica ciente de que a "controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
processo seletivo simplificado até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

23.18.9 A "controladora” se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o caso acontega qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei Federal n? 13.709/2018.

23.18.10 Fica permitido a "controladora" manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do certame
acima mencionado até sua expiracao.

23.18.11 A "controladora", apés a homologagdo do processo seletivo simplificado, compartilhara com a SEEDF todos os dados pessoais e
cadastrais tratados dos candidatos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a contratagdo. A partir deste momento, a
SEEDF passa a ser a "controladora" dos dados pessoais e cadastrais dos candidatos aprovados.

23.19 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecdo, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padrdes de seguranga na Internet em atendimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das condigGes dispostas na Politica de Privacidade.
23.20 O INSTITUTO QUADRIX e a SEEDF ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este processo seletivo simplificado no que tange os objetos de avaliagdo constantes do Anexo IV deste edital.
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23.21 O INSTITUTO QUADRIX e a SEEDF ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo
dos candidatos, quando da realizagdo das fases deste processo seletivo simplificado.

23.22 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes das penas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste edital e/ou em outros editais, relativos ao processo seletivo simplificado, nos comunicados, nas instrugdes aos
candidatos e/ou nas instrugbes constantes no dia de realizagdo da prova.

23.23 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do processo seletivo
simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

23.24 As alteragoes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nédo
contempladas nos objetos de avaliagao constantes do Anexo IV deste edital.

23.25 A legislagao e julgados com entrada em vigor apos a publicagdo deste edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo.

23.25.1 A jurisprudéncia pacificada dos tribunais superiores podera ser considerada para fins de elaboragdo de itens, desde que
publicadas até a data de publicagdo deste edital.

23.26 O processo seletivo simplificado, de natureza administrativa e publica, promovido pela SEEDF, tera validade para o ano de 2026,
podendo ser prorrogado para 2027, conforme o interesse e a necessidade da Administragdo Publica.

23.27 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagao via procurador ou terceiros, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

23.28 Ao término da realizagdo da prova o candidato podera solicitar comprovante de comparecimento nos locais indicados pela
coordenacgao no dia da realizacdo da prova. Apds a data de realizagdo de provas, a solicitagdao devera ser realizada via requerimento por
meio de envio de mensagem para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br. O documento podera ser emitido apenas apds 20
(vinte) dias corridos da data de aplicagdo de prova.

23.29 Serdao armazenados pelo prazo minimo de 180 dias, em formato fisico e em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia, e as atas de ocorréncia. Apds esse periodo serdo armazenados, por no minimo cinco anos subsequentes, todos os arquivos
em versao digital.

23.30 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou de classificagdo no processo seletivo
simplificado. A publicagdo da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF) constitui o Unico meio de
comprovagao de aprovagao ou de classificagdo.

23.31 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo
INSTITUTO QUADRIX e pela SEEDF, no que a cada um couber.

23.32 As regras estabelecidas neste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito. Qualquer modificagdo serd formalizada por meio de edital de retificagdo ou comunicado,
que sera devidamente publicado nos canais oficiais de divulgagdo, de acordo com o subitem 23.2 deste edital.

23.33 Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao processo seletivo simplificado ficard a cargo do INSTITUTO
QUADRIX, mesmo apds a homologagao do certame.

23.34 O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do edital normativo 26/08/2025
2 Periodo para impugnagao do edital normativo 27 a 28/09/2025
3 Divulgagdo das respostas as impugnacgoes 01/09/2025
Periodo de solicitagdo de isencdao do valor de inscricio e envio da documentacao
4 . sa0 o€ nserie ) ¢ 01 a 02/09/2025
comprobatodria, exclusivamente pelo sistema eletronico, por meio de upload
5 Divulgagdo do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do valor de inscri¢cao 03/09/2025
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo 0de 05/0.9/2925 N
6 . . Das 10 horas do primeiro dia as 18
do valor de inscrigdo . .
horas do ultimo dia
Divulgacdo de respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isengdo do
7 gagao de resp ¢ ¢ 08/09/2025
valor de inscrigdo
08 a 22/09/2025
8 Periodo de solicitacao de inscricao Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio da documentagdo comprobatdria, exclusivamente pelo sistema
eletronico, por meio de upload, referente a solicitagdo de atendimento especializado, a 08/09 a 23/09/2025
9 solicitagdo para concorrer ao Bancos de Reservas destinados as cotas de agdes afirmativas Das 10 horas do primeiro dia as
e a analise documental para compor o Banco de Reservas para atuagao na Educagao 20 horas do ultimo dia
Especial
10 | Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 23/09/2025
Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental:
« do procedimento de verificagdo documental de solicitagdo de atendimento
especializado
« do procedimento de verificagdo documental (pessoas com deficiéncia, pessoas negras
1 p e‘l e d verificag ume (p iciéncia, p egras e 29/09/2025
pessoas hipossuficientes)
« das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas
negras e pessoas hipossuficientes)
« da condigdo de exercicio da fungdo de jurado (critéiro de desempate)
Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar:
« do procedimento de verificagdo documental de solicitagdo de atendimento
iali
especia IZE‘)dO e A 30/09 e 01/10/2025
« do procedimento de verificagdo documental (pessoas com deficiéncia, pessoas negras e S
12 . . Das 10 horas do primeiro dia as
pessoas hipossuficientes) . .
. e . A 18 horas do ultimo dia
» das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas
negras e pessoas hipossuficientes)
» da condigdo de exercicio da fungdo de jurado (critéiro de desempate)
Divulgacgdo das respostas de recursos e do resultado definitivo:
« do procedimento de verificagdo documental de solicitagdo de atendimento
especializado
13 | do procedimento de verificagdo documental (pessoas com deficiéncia, pessoas negras e 03/10/2025

pessoas hipossuficientes)

« das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas
negras e pessoas hipossuficientes)

» da condigdo de exercicio da fungdo de jurado (critéiro de desempate)
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14 | Divulgagdo da quantidade de inscrigdes homologadas 03/10/2025
15 | Divulgacgao dos locais e horarios para a realizagdao da prova objetiva 16/10/2025
Aplicagao da prova objetiva
16 | Turno da manha: todas as areas de formagdo, exceto Pedagogia 19/10/2025
Turno da tarde: drea de formagdo Pedagogia
17 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta 19/10/2025
da prova discursiva A partir das 22 horas
20 e 21/10/2025
18 | Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do
19 . e , ~ o 04/11/2025
resultado preliminar da prova objetiva e da obra/titulo para execugdo na prova pratica
20 | Divulgagdo da folha de respostas da prova objetiva 05/11/2025
05 e 06/11/2025
21 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
22 | Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova objetiva 10/11/2025
23 D.lvulgagao t.ios locais e h?rarlos para a rt.eallza.gao tja prova pratica, da avaliacdo 17/11/2025
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo
24 Perlod? para a reallza.gao .d.a p~rova pratica, da avaliagdao biopsicossocial e do 192 23/11/2025
procedimento de heteroidentificacao
Divulgagdo do resultado preliminar da analise documental para compor o Banco de
25 | Reservas para atuagdo na Educagdo Especial, da prova pratica, da avaliagdo biopsicossocial 01/12/2025
e do procedimento de heteroidentificagdo
Periodo de interposi¢dao de recurso contra o resultado preliminar da analise documental 02 e 03/11/2025
26 | paracompor o Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial, da prova pratica, da | Das 10 horas do primeiro dia as
avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitvo da analise documental para
27 | compor o Banco de Reservas para atuagdao na Educagdo Especial, da prova pratica, da 08/12/2025
avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo
28 | Divulgagdo do resultado final 09/12/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEEDF e do

INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragio, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicagdes realizadas na pagina oficial do processo seletivo simplificado.
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