ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ABERTURA INSCRICOES NUTRICIONISTA

Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Palmares do Sul

EDITAL N° 7.773, DE 25 DE AGOSTO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo
de pessoal, em CADASTRO DE RESERVA(CR), para desempenhar
fungdes de NUTRICIONISTA, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido pela Lei n°
1.947 de 27 de fevereiro de 2013, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 4.483, de 1° de margo de
2011, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por trés servidores, designados através da
Portaria n°® 23.373, de 25 de agosto de 2025.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros
em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma
vez, no site da Famurs no minimo trés dias antes do encerramento das
inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto
n°® 4.483, de 1° de margo de 2011, alterado pelo Decreto n° 8.000, de
19 de maio de 2025.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos
neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

O Contratado sera subordinado a qualquer Secretaria do Municipio.
Numero de vagas: CADASTRO DE RESERVA(CR)

2.1.3

Denominag¢io da funcio

temporaria NUTRICIONISTA

Descri¢iio das atividades|Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade,
a serem realizadas envolvendo a execugdo qualificada de trabalhos relativos a educagdo
alimentar, nutri¢io e dictética, bem como participagdio em programas

voltados para a satide publica; Realizar inquéritos sobre habitos alimentares,




considerando os seguintes fato-res: a caracterizagdo da area pesquisadal
(aspectos econdmicos e recursos naturais) condigdes habitacionais|
(caracteristicas de habitagdo, equipamento doméstico, instalagdes sanitarias);,
(Consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo ¢|
método de preparagdo); Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das|
atividades e suprir medidas para sua melhoria; Participar de programas de|
saude, realizagdo de inquéritos clinico-nutricionais; bioquimico ¢
somatométricos; Fazer a avaliagdo dos programas de nutrigdo de saude]
publica; Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar paral
divulgagdo, informes sobre: nogdes de higiene da alimenta-¢ao; Orientar paral
melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantitativamente; Controle]
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; Participar da elaboragao|
de programas e projetos especificos de nutri¢ao e de assisténcia alimentar a|
grupos vulneraveis da populagdo; Sugerir adogdo de normas, padrdes ¢
métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno -|
infantil; Elaborar cardapios normais e dieterapicos; Verificar, no prontuario|
dos doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de|
laboratorios para estabelecimento do tipo de dieta e distribui¢ao e horario dal
alimentagdo de cada um; Fazer a previsio do consumo dos géneros|
alimenticios e providenciar a sua aquisi¢io, de modo a assegurar a|
continuidade dos servigos de nutri¢do; Inspecionar os géneros estocados ¢|
propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagio de cada tipo de|
alimento; Dotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e perfeital
conservagdo dos alimentos; Controlar o custo médio das refei¢des servidas ¢|
0 custo total dos servigos de nutrigdo; Orientar servigos de cozinha, copa ¢|
refeitorio na correta preparagdo e apresentacdo de cardapios; Emitir|
pareceres, sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e|
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;|

executar outras tarefas semelhan-tes. Executar outras tarefas afins.

Carga horiria semanal

Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais.

Vencimento mensal Salario basico mensal equivalente ao do Padrio “11”, do Quadro
Permanente de Cargos Publicos do Poder Executivo Municipal, ou seja, o

valor de R$ 3.534,06

2.14

Nivel de escolaridade Curso Superior de Nutricionista

Requisitos exigidos para
a contratagiio Curso Superior de Nutricionista e habilitagdo legal para o exercicio da
profissao;

Disponibilidade de 20 horas semanais para desempenhar as fungdes; e
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o Decreto n° 4.483, de 1° de

margo de 2011.

2.2 O contrato firmado de acordo com esta Lei n° 1.947, de 27 de
fevereiro de 2013, artigo 12, extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa do contratado;

Pela extin¢do ou conclusdo do projeto, do programa ou do convénio,
definidos pelo contratante;

Pelo término da sazonalidade ou da emergéncia que deu causa a
contratagdo.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° Os contratos administrativos serdo rescindidos unilateralmente e
de imediato em caso de superior interesse publico ou quando
configurada pelo contratado, no desempenho das atribui¢des do cargo
publico a violagdo dos artigos 133 e 134 da Lei Complementar n°® 046,
de 1°de novembro de 1999, que dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores, sem qualquer direito a indenizagcdo. (NR) (redacdo
estabelecida pelo art.1° da Lei Municipal n °3.084, de 29.08.2023)”

2.3 A contratacdo autorizada sera de natureza administrativa,



assegurado ao contratado, os seguintes direitos:

Salario basico mensal;

Repouso semanal remunerado;

Adicionais nos termos da legislacdo municipal;

Inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

2.4 Sobre o valor total da remunerag@o incidirdao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios no
Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo exclusivamente ONLINE, pelo site da

Prefeitura Municipal no seguinte endereco: http://
www.palmaresdosul.rs.gov.br/pmps/?page id=3809, nos dias 27,28 e
29 de agosto de 2025.

As inscri¢oes iniciam as 08:00hs do dia 27/08 e encerram as
17:00hs do dia 29/08.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio ¢ a
tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Ficha de inscrigdo sera on line

4.2 Cépia do comprovante de escolaridade;

4.3 Curriculo profissional, acompanhado de cépia dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.4 Nao sera admitida a juntada ou substitui¢cdo posterior de quaisquer
dos documentos exigidos, constituindo obrigacdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de indeferimento.

4.5 O candidato ao realizar sua inscrigdo assume inteira
responsabilidade pelas informagdes prestadas.

4.6 O candidato deve observar os itens a seguir, referente a inscrigao.
4.7 Verificar se possui todas as condigdes e pré-requisitos para
inscrigdo descritos no edital.

4.8 Para efetuar a inscrigéo, ¢ imprescindivel o nimero do cadastro de
Pessoa Fisica(CPF), sendo indeferida a inscri¢do do candidato que for
realizada com o CPF de terceiro.

4.9 O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assumira inteira
responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscri¢do, sob as penas da lei bem como estara ciente das exigéncias e
condigdes previstas no Edital, do qual n3o poderd alegar
desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que informagdes
inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscri¢cao
resultardo automaticamente na sua desclassificag@o.

4.10 O candidato ¢é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento online.

4.11 A Prefeitura Municipal de Palmares Do Sul ndo se responsabiliza
pelas inscricdes que ndo forem efetuadas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuagdo ou se ocorrer o
preenchimento incorreto da ficha de inscrigao.

4.12 O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as
informagdes cadastrais por ele fornecidas, sob penas da lei.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio
eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um
dia util, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera



reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decis@o devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma
do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 Os critérios de avalia¢do dos curriculos sera através de somatdrio
de pontuagao.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serad
objeto de avaliagdo.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.5. Serdo conmsiderados validos os cursos apresentados os quais
estiverem sido concluidosaté o dia anterior a data de abertura deste
edital.

6.6. A classifica¢ao dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo
dos titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacio Pontuagio
Unitaria Mixima
Curso de 40 horas a 120 horas, de: aperfeigoamento,|05 20

atualizagio ou extensdo, na éarea objeto da contratacdo,

realizados nos tiltimos 05 anos a contar da data deste edital.

Curso de 121 horas a 360 horas, de: aperfeigoamento,|10 40
atualizagdo ou extensdo, na drea objeto da contratagdo,

realizados nos iltimos 05 anos a contar da data deste edital.

Curso de 361 horas de: aperfeicoamento, atualizagdo ou]l5 60
extensdo, na area objeto da contratagdo, realizados nos tltimos

05 anos a contar da data deste edital.

Curso de Pos graduagdo stricto sensu (Mestrado ou|60 60
Doutorado), independentemente do niimero e horas e da época

de sua conclusdo.

Comprovante de Experiéncia profissional na fung¢éo pleiteada,|05 por ano 50

excluida a fragao de meses.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés dias, a Comissdo devera proceder a analise
dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totaliza¢do das notas,
o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio,
www.palmaresdosul.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderegado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia
util.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos € documentos na presenga
da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragio da decisdo classificatoria pela
Comissdao, o nome do candidato passarda a constar no rol de
selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decis@o devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas



recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise
dos recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

10.RECURSO POS SORTEIO DE DESEMPATE

10.1. Apés o sorteio de desempate ¢ cabivel recurso enderegado a
Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia util.

10.1.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

10.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela
Comissdo, o nome do candidato passard a constar no rol de
selecionados.

10.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01
(um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de
um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Sendo o
prazo de validade do processo seletivo simplificado de 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo (conforme decreto n°4.383,
art. 07 e art. 24).

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado um
selecionado para que no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma
unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico de boa satde fisica e mental;

12.1.4 Comprovar Nivel de escolaridade minima exigida para o cargo
correspondente.

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens, registrada no tabelionato;

12.1.6 Apresentar declaracdo, sob as penas da lei, ¢ com firma
reconhecida, de que ndo esta em acumulo de cargo publico;

12.1.7 Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

12.1.8 Nao possuir antecedentes criminais;

12.1.9 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

12.1.10 Documento de Identidade oficial com foto, quais sejam:
Carteiras ou Cédulas de Identidades — RG, expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15);

12.1.11 Comprovante de Residéncia (Agua, luz ou telefone fixo);
12.1.12 Carteira de trabalho — PIS/PASEP;

12.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a



certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condig¢des exigidas para a contratagdo serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de
aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequago das condigdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

PALMARES DO SUL - RS, 25 DE AGOSTO DE 2025

REGIS BAUERMANN

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JULIANO DOS SANTOS COSTA

Secretario de Administragdo

Publicado por:
Josiane Gomes da Silveira
Codigo Identificador:3AA67632

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 26/08/2025. Edigao 4148

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



