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‘0 Municipio de Maracanau, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 07.605.850/0001-62, por meio da Secretaria de Assisténcia
Social e Seguranga Alimentar torna publica a abertura de inscrigdes e a realizagao de
Processo Seletivo Publico Simplificado para suprimento de caréncias temporarias, no
ambito de sua Secretaria Municipal e o atendimento de excepcional interesse publico,
tudo com supedaneo na Lei Municipal n° 1.862, de 15 de junho de 2012 e suas
alteracbes nas disposigoes constitucionais, nas normas contidas neste Edital e por
normas complementares editadas pela Comissdao Organizadora e Executora,
constituida pela Portaria n°® 96, de 12 de agosto de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital e executado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar , através da
Comissao Organizadora e Executora designada pela Portaria n® 96, de 12 de agosto de
2025, visando ao recrutamento e selecéo de profissionais para cadastro de reserva em
diversas fungoes, de acordo com o disposto no Anexo | do presente instrumento.

1.2 A Selecao de que trata este Edital, efetivar-se-a em trés etapas, e sera constituida
conforme quadro | abaixo:

QUADRO |
FUNGAO ETAPAS
Todas as fungdes, conforme Anexo | deste |1° Etapa: Analise curricular
Edital 2@ Etapa: Prova Objetiva de
Conhecimentos especificos
32 Etapa: Entrevista

1.2.1 PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: de carater
classificatério, nesta etapa os candidatos serao avaliados conforme os indicadores e
pontuagdes constantes no Anexo lll deste Edital, com pontuagdo maxima de 30 pontos,
obrigatoriamente com o envio de forma virtual, durante a realizagao da inscricao da
seguinte documentagao:

a) para comprovagao do exercicio de atividade profissional em empresa privada, sera
necessario o envio de forma virtual do documento da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacao do trabalhador; registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que auxilie na avaliagao.

b) para comprovagao do exercicio de atividade profissional em instituicdo publica, sera
necessario o envio virtual do contrato de trabalho com a instituicao, e aditivos que
possibilitem avaliar o inicio € 0 fim da contratagdo, atestando a espécie de servico
cargo/fungdo e descrigao das atividades desenvolvidas, bem como de certidoes ou
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declaragbes de érgdos publicos, exclusivamente para complementar informacées da
CTPS ou do Contrato de trabalho.

c) para comprovacao do exercicio de atividade profissional auténoma na fungao
pretendida, sera necessario declaragao emitida pela empresa contratante do servigo,
em papel timbrado, com carimbo do CNPJ da empresa e com firma reconhecida
contemplando as atividades desempenhadas e o periodo ou CTPS, ou Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNISS)

1.2.2 O candidato devera enviar exclusivamente pela internet, por meio do enderego
eletrénico: https://www.maracanau.ce.gov.br/ a partir das 09 horas do dia 18 de agosto
de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de agosto de 2025 (horario de
Maracanal-CE), as informagdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo
consignada no formato exclusivamente PDF:

a) documentos comprobatorios para analise da experiéncia profissional descritos no
subitem 1.10

b) comprovante de conclusdo do curso de ensino médio, técnico ou graduagao de
acordo com a fungdo escolhida no ato da inscrigdo, destinado exclusivamente para
garantir a regularidade da experiéncia profissional;

c) via digitalizada do documento oficial de identidade original frente e verso no formato
PDF, no qual devera constar o nimero do CPF.

1.2.3 Em nenhuma hipétese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo
estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatoria apontada anteriormente,
nem o seu encaminhamento por postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio
que nao o previsto no subitem 1.2.2

Para efeito de pontuagao, ndo serdo avaliados quaisquer documentos comprobatorios
de situagdes distintas daquelas estabelecidas no subitem 1.10 deste Edital, nem
aqueles remetidos fora do prazo indicado neste Edital.

1.3 Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao,
nos termos do art. 48, §§2° e 3°, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
1.4 Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise de
experiéncia profissional for diferente do nome que consta no formulario de inscrigao,
devera ser encaminhado também um comprovante de alteragdo do nome, sob pena de
esse(s) documentos(s) nao ser(em) considerado(s).

15 Os documentos comprobatérios para analise de experiéncia profissional
apresentados ndo podem conter rasuras nem emendas, sob pena de indeferimento

1.6 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos
documentos comprobatérios apresentados para andlise de experiéncia profissional, o
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candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovado que agiu de ma-fé,
sera excluido do certame.

1.7 O candidato que estiver aguardando diplomas de escolarizagao concluidos podera
enviar certiddo de conclusao expedida pela respectiva instituicao de ensino

1.8 Nao serdo analisadas as experiéncias profissionais do candidato que nao enviar a
documentacdo pertinente completa de acordo com o previsto no subitem 1.10 e em
suas alineas.

1.9 Serio desconsideradas as experiéncias profissionais que ndo preencherem
devidamente os requisitos de comprovagdo ou cuja documentacao enviada pelo
candidato revele que os mesmos sao inconclusos ou que tém alguma inconsisténcia ou
contradicao.

1.10 Para ser atribuida a pontuagdo relativa a experiéncia profissional, o candidato
devera enviar, a documentagao comprobatéria que se enquadra em pelo menos uma
das alineas abaixo:

a) via digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a foto, a
qualificacdo (dados pessoais) e as anotagdes de todos os contratos de trabalho que
contenham os dados do empregado e empregador, com a indicagéo do periodo (inicio e
fim, se for o caso) bem como de todas as anotagoes gerais

b) via digitalizada de contrato de prestag@o de servigo, com a indicagao do periodo
(inicio e fim, se for o caso) e da espécie do servigo realizado, na area de atuagao
especifica da fungdo escolhida pelo candidato, relativamente ao periodo da prestagao
do servigo;

¢c) via digitalizada de certiddes ou declaragoes de orgaos publicos, exclusivamente
para complementar informagoées da CTPS ou do Contrato de trabalho, contendo o
tempo liquido (ano, més e dia) de servigo, o(a) cargo/emprego/fungdo desempenhado,
e orgdo de lotagdo, datado e assinado pelo servidor competente, além da descri¢ao da
espécie do servigo e das atividades realizadas.

d) via digitalizada de certidoes ou declaragoes, conforme determinado no item 1.2.1,
alinea “c”

1.11 A documentacao a que se refere a alinea “c” do item 1.10, nao sera analisada caso
ndo esteja vinculada a documentagdo da CTPS ou do contrato de trabalho, e sera
indeferida a inscrigao do candidato.

1.12 O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista (de qualquer espécie),
estagiario, pesquisador, preceptor, internato, residéncia e monitor ndo sera aceito como
tempo de experiéncia profissional.

1.13 Para o calculo do tempo de experiéncia profissional sera admitido o computo de
tempo simultaneo.

1.14 Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser
analisado ndo se enquadrar nas exigéncias constantes do subitem 1.10 e de suas
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alineas, ou se o documento a ser analisado for referente a atividade laboral nédo
compativel com a fungéo objeto do certame, Ou sé O inicio ou o término da experiéncia
nao estiver no formato dia/més/ano.

115 A documentacdo enviada para efeito de pontuagao da experiéncia profissional,
ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Seguranga Alimentar de e sera oportunamente descartada.

1.16 Sera considerado aprovado (classificado ou integrante do cadastro de reserva)
nesta segunda etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos e
estiver limitado ao quantitativo de vagas previsto no item 3.1 deste Edital, sendo
classificados para a terceira etapa (entrevista) por ordem decrescente de pontos obtidos
na analise da experiéncia profissional, devendo-se aplicar os critérios de desempate
estabelecidos no item 10 deste Edital.

1.17 Os candidatos que obtiverem nota zero na comprovagdo da experiéncia
profissional serdo eliminados do processo seletivo.

1.18 A fracdo de tempo de servico que for igual a 11 meses, sera arredondada para
1(um) ano.

2 SEGUNDA ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: De
carater eliminatorio e classificatério — avaliara o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteudo
programatico constante do Anexo V deste Edital, e sera composta de questoes de
multipla escolha com 4 alternativas de respostas cada uma. A prova sera composta por
15 (quinze) questoes de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) opgdes de
respostas (A, B, C, D), sendo somente uma considerada correta, de acordo com 0
previsto no Quadro |l abaixo:

QUADRO I
FUNCAO PROVA OBJETIVA PONTUACAO
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
Todas as N° de Questoes Peso Minima Maxima
fungoes,
conforme
Anexo | deste 15 2 16 30
Edital
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2.1 Serao considerados aprovados os candidatos que atenderem aos critérios
elencados nas alineas abaixo, os quais sdo CUMULATIVOS:

a) acertar 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima prevista para a prova
objetiva, 0 que equivale a 16 (dezesseis) questoes, de acordo com as especificagées do
Quadro |l do subitem 2

b) obter classificagéo limitada aos quantitativos constantes do Anexo | deste Edital

2.1.1 A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte formula:
NPO = total de pontos obtidos x 2

Onde:

NPO = nota da prova objetiva

2.1.2 A prova objetiva, apds a aplicagao do peso previsto no subitem 1.2.3, contemplara
o total de 30 (trinta) pontos.

2 1.3 Sera considerado eliminado o candidato que nao satisfizer os requisitos fixados no
subitem 2 deste Edital.

2.2 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

2.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Maracanau-CE, com duragao de 03
(trés) horas, no dia 31 de agosto de 2025 (domingo), no horario das 08h as 11h (horario
de Maracanal), para todos os candidatos.

2.2.2 Apos o fechamento dos portdes, as 07:50h, serao utilizados 10 (dez) minutos para
a realizacao dos procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova.

2.2.3 (0] candidato devera acessar 0 enderego eletrénico:
https://www.maracanau.ce.gov.br/ 02 (dois) dias antes da data da realizagao da prova
objetiva e verificar seu local de realizagao da prova objetiva, que sera divulgado por
meio de Edital especifico.

2.2.4 Nao serao postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego eletrénico
ou telefone fornecido pelo candidato.

225 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o inicio da prova, considerando-se 0
horario da cidade de Maracanau-CE.

2.2.6 A partir das 07:50h, nao mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de
realizagao da prova.

227 O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta
esferografica obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou
preta, e de seu documento oficial de identidade original com foto.

2.2 7.1 Nao sera aceita a copia do documento de identificagao, ainda que autenticada.

(4]
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2272 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.),
aceitar-se-a a apresentagdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela
autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90
(noventa) dias. Neste caso, o candidato entregara o Boletim de Ocorréncia ao fiscal da
sala, que registrara em ata.

2.2.7.3 Para que seja realizado o registro em ata, 0 candidato obrigar-se-a a entregar
ao fiscal de sala do local de prova a copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.).
Caso ndo disponha da cdpia do documento, devera deixar a via original do B.O, sob
pena de ser impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.
2.2 7.4 Nao sera aceito comprovante/protocolo de registro de B.O, para fins do disposto
no subitem 2.2.8.

2 2.7.5 Sio considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas,
Secretarias de Seguranga Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério
das Relacoes Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

¢) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgéo publico que, por lei
federal, valem como identidade;

d) carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

f) CNH, RG e/fou OAB digitais, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde
que contenham foto e assinatura.

2 2 8 Ao adentrar a sala de aplicagéo de prova, o candidato devera sentar em um dos
locais disponiveis, assento livre, sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a
realizagao da prova.

2.2.9 E permitida a entrada de candidatos com bebidas ndo alcodlicas (tais como agua,
suco etc.) e alimentos.

2.2.10 Fechados os portdes as 07:50h para a aplicagao da prova objetiva, iniciar-se-ao
os procedimentos operacionais relativos a presente Selegao Publica.

2211 A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no
momento de romper o lacre do malote, 0 que ocorrera na presenga de 02 (dois)
candidatos, mediante a aposigao de suas assinaturas em um termo formal, no local da
prova.

2.3 Para assegurar a lisura e a seguranga da Selegédo durante a realizagao da prova,
podera ser adotado o procedimento de identificagao civil dos candidatos, mediante a
verificagao do documento oficial de identidade original, da coleta da assinatura.

2 4 Durante a realizagdo da prova, nao sera admitida, sob pena de exclusdo da
presente Selegdo Publica, qualquer espécie de consulta e comunicagao entre o0s

6
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candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou utilizagéo de caneta fabricada em material
nao transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel, grafite,
livros, manuais, impressos ou anotacdes, papel (ainda que em branco), maquinas de
calcular ou equipamento similar e demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-books,
telefone celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, agenda eletrénica,
notebook, pen drive, fone de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotografica, smartwatch,
protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos,
turbantes, éculos escuros (ainda que contenham grau), relégios de qualquer espécie e
artigos/aderegos religiosos, aparelho de surdez efou lupa ndo autorizados pela
comissao coordenadora do certame.

241 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais
objetos descritos no subitem 2.4, colocados sob a cadeira, e ali permanecer até o
término da prova.

2.4.2 Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totaimente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a
realizacao da prova.

2.4.3 Sera disponibilizado, em cada sala de aplicagdo da prova objetiva, um instrumento
de marcagao de tempo de duragado da prova da Sele¢do, que sera atualizado a cada
meia hora.

2.4.4 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato
que estiver armado nao podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitagéo
de atendimento diferenciado, conforme determinado no subitem 8.19

2.4.5 Em hipotese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagao da prova fora
da data determinada para a realizagao do certame, fora do horéario estabelecido para o
fechamento dos portdes conforme o subitem 2.4 ou em outro local que nao seja o
predeterminado.

246 Somente sera permitido o preenchimento do cartao-resposta pelo proprio
candidato, obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material
transparente, de tinta azul ou preta. Proibir-se-a qualquer colaboragao ou participagao
de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente
autorizados pela comissao coordenadora do certame.

24.7 A assinatura constante do cartao-resposta e da lista de presenca devera ser
obrigatoriamente igual a do documento oficial de identidade original

2.4.8 O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagao, assinar o
cartao-resposta e a lista de presencga.

249 0O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
cartao-resposta, que sera o unico documento valido para a corregao. O preenchimento
do cartdao resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera
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proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas nos documentos de
aplicagao. Em nenhuma hipétese havera a substituicdo do cartao-resposta em virtude
de erro provocado pelo candidato.

2.4.10 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente
um, dos campos do cartdo-resposia, sob pena de arcar com 0S prejuizos decorrentes
de marcacgdes indevidas. Sera atribuida nota zero a questdao com mais de uma opgao
assinalada, sem op¢ao assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de
marcacgao nao preenchido integralmente.

2411 Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se
definitivamente do recinto de realizagao da prova depois de decorrida 01 (uma) hora do
seu inicio. A inobservancia desta condigao acarretara a nao corregao do
cartdo-resposta da prova objetiva e, consequentemente, a eliminagao do candidato da
Selegao.

2.4.12 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de
sala o seu cartido resposta assinado e o0 seu caderno de prova.

2413 Por razbes de ordem técnica e de seguranca do certame, nao serao
permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacédo da prova, desde a abertura dos portdes até o término dos
trabalhos da coordenagao do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova €
deixado a sala de aplicagao,

2.4.14 Apbs receber a sua prova objetiva, o candidato devera verificar a adequagao da
mesma para, se for o caso, solicitar a substituicdo do caderno de prova em virtude de
erros graficos ou imperfeigoes.

2.4.14.1 Durante a aplicagdo da prova, caso haja eventual falta de caderno de prova ou
material de aplicagao em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuigao
dos mesmos, sera entregue ao candidato prova ou material reserva, o que sera
registrado em ata, pelo fiscal de sala.

2.4.15.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de
prova, a Comissdo Organizadora e Executora do Processo Seletivo tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

2 4.16.3 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar , 6rgao
responsavel pela execucao da Selecdo Publica, nao se responsabilizaré pela perda
elou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local da realizagéo da prova, nem por danos a eles causados.

2 4.16.4 Os conteudos programaticos das disciplinas que compordo as provas objetivas
encontram-se no Anexo V deste Edital.
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2.417.5 O conteido programético determina o limite de abrangéncia das matérias
cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada
abranja todos os topicos descritos no referido conteudo.

2.4.18.6 Os pontos relativos a questdes das provas objetivas que eventualmente sejam
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.
2.4.19.7 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar, no ambito
administrativo, € a Unica instancia para julgamento de recursos.

3 TERCEIRA ETAPA — ENTREVISTA: de carater classificatorio, sera realizada no
Municipio de Maracanal, com data, horario e local a serem divulgados em edital
especifico a ser afixado no flanelografo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Seguranga Alimentar e publicado no Sitio Institucional do Municipio de Maracanau,
disponivel no enderego eletrébnico www.maracanau.ce.gov.br, nesta etapa os candidatos
serao avaliados conforme os indicadores e pontuagdes constantes no Anexo IV deste
Edital, com pontuagdo maxima de 40 pontos.

3.1 Serdo convocados para a entrevista todos os candidatos classificados que fizerem a
pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos seguindo a ordem de classificacdo entre os
melhores avaliados nas etapas anteriores.

3.2 Em caso de empate de notas entre os candidatos, serao convocados para
entrevista todos os candidatos com a mesma pontuagao.

3.3 A data das entrevistas esta sujeita a alteragao conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar,
sendo oportunamente amplamente divulgada.

3.4 Nao sera permitida a realizagao de entrevistas fora do local designado.

3.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da entrevista
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de
documento original com foto.

3.6 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

3.7 A duragdo das entrevistas sera divulgada quando da convocagao dos candidatos,
ficando estabelecido tempo minimo de 15 (quinze) minutos para cada entrevista.

3.8 Sera excluido da etapa de entrevista o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local de entrevista
pré-determinado.

b) ndo apresentar o documento oficial de identificagao com foto, exigido no item 3.5
c) nao comparecer as entrevistas, seja qual for o motivo alegado.
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d) ausentar-se da sala de entrevistas antes do tempo minimo definido no item 3.7 deste
Edital;

e) ausentar-se da sala de entrevista, no tempo permitido, sem o acompanhamento do
fiscal;

f) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagdo, enquanto a entrevista estiver
sendo realizada;

g) estiver portando, durante a entrevista, qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacgao;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para
com qualquer dos entrevistadores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes
nos locais das entrevistas;

4 Os candidatos aprovados na Selegao regulamentada por este Edital serdo lotados na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar, segundo a carga
horaria semanal/mensal indicada no Anexo | deste Edital, obedecendo-se
rigorosamente a ordem decrescente de classificacdo final, de acordo com a
necessidade do orgao e conforme a fungdo para a qual foram aprovados.

4.1 A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, sera
realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administragao
Puablica, momento em que os candidatos serao lotados por ordem decrescente de
classificagao final.

4.2 O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados nesta Selegao
Pablica que, na ordem decrescente de classificagao final por fungédo, conforme previsto
no Anexo |, e destinar-se-a ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
prazo de validade da Selegao.

4.3 Os profissionais selecionados serao contratados sob o regime de celebragdo de
contrato individual temporario por tempo determinado de 24 (vinte e quatro meses)
meses, prorrogavel por igual periodo, até o limite maximo de 48 (quarenta e oito)
meses, conforme disposto no art. 5° da Lei Municipal N° 1.862, de 15 de junho de 2012
e suas alleragbes, com remuneragao referente a jornada de trabalho mensal, de acordo
com o disposto no Anexo | deste Edital.

4.4 Os candidatos devem ter disponibilidade para dedicacgao profissional de acordo com
a carga horaria semanal/mensal necessaria para o exercicio das atribuigoes proprias da
fungao escolhida no ato da inscrigao, na forma indicada no Anexo |.

45 A fungao, a carga horaria mensal, o niumero de vagas (ampla concorréncia,
candidatos com deficiéncia e total), a remuneragao e os requisitos sao os constantes do
Anexo |, parte integrante deste Edital.
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4.6 A aprovagéo e a classificacéo final na Selegdo assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacao, ficando a concretizacado deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da existéncia de caréncia temporaria, do exclusivo
interesse e da conveniéncia da Administragdo Municipal, obedecendo a rigorosa ordem
decrescente de classificagao final e o prazo de validade desta Selecao.

4.7 A contratagdo do candidato selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a
caréncia temporaria de profissionais, desde que nédo haja candidatos aprovados em
concurso publico para os cargos correspondentes, de acordo com o consignado na Lei
Municipal n°® 1.862/2012

4.8 Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
situagbes cuja ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servicos sob a
responsabilidade da Administragdo Municipal, ou que tenha prazo definido, ou se
destine a antecipar a acomodagéo de uma demanda que sera suprida por um processo
mais longo de concurso publico.

49 Os profissionais selecionados serdo contratados por tempo determinado, néo
podendo, em hipétese alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

4.10 Conforme estabelece o artigo 6° da Lei Municipal n°1.862/2012, ficam impedidos
de firmar contrato os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluindo os servidores da administracao direta e

indireta do Municipio de Maracanal, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos,
previstos na Constituicdo Federal.

5 DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Os recursos financeiros para a contratacdo estdo consignados no Orgamento
Municipal da respectiva Unidade Contratante, no Exercicio de 2025 e seguintes.

6 DA IMPUGNAGAO DOS TERMOS DO EDITAL

6.1 A impugnagao € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou
de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste Edital.

6.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de
sua impugnacao e apresentar documentagao comprobatéria de suas alegagdes, sob
pena de sua solicitagdo ser desconsiderada.

6.3 Para requerer a impugnagao, o impugnante devera realiza-la de forma virtual por
meio do e-mail: selecaosascoficial@gmail.com.

6.4 Da decisdo sobre a impugnagao nao cabera recurso administrativo.

6.5 As datas previstas ao longo deste Edital, conforme Anexo VI poderao ser alteradas
pela Comissao Organizadora e executora, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado no
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site oficial da Prefeilura de Maracanau: https://www.maracanau.ce.gov.br e no quadro
de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar.

7 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO
ATENDIMENTO DIFERENCIADO

7.1 As pessoas com deficiéncia poderdao participar da Sele¢ao Publica, regulada por
este Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigées do cargo para
o qual concorre, bem como desde que observadas as regras estabelecidas pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015);
pela Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); pela Lei Federal
n® 14.126, de 22 de margo de 2021, e Lei Estadual n® 17.433, de 30 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto
de 2009; pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; pelo Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro
de 2004; pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018; e pelo Decreto
Federal n® 9.546, de 30 de outubro de 2018

7.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, de acordo com o previsto no art. 2° da
Lei Federal n® 13.146/2015.

7.3 Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes (Decreto n° 9.508/2018, artigo 37, inciso VIl da
Constituicado Federal), no montante de vagas que couber, mediante declaragcao
expressa no Formuldrio de inscricdo e apresentacdo de atestado médico certificando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, e desde que esses candidatos alcancem
pontuacgao que os habilitem a classificagdo no Processo Seletivo.

7.4 Na aplicagdo do percentual a que se refere o item anterior, sera desprezado a
fragao, se inferior a 0,5 (meio), ou equivalente ao inteiro, se igual ou superior 0,5 (meio).
7.5 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a condicao de pessoa com
deficiéncia e obrigatoriamente anexar o laudo médico comprobatério da condigao e
indicar se pretende concorrer nesta condicao diferenciada, observado o disposto no
itemn 9 deste Edital.

7.5.1 De acordo com o que dispde o §3° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.4 resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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7.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por
candidatos em tais condigbes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na
ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de classificagdo final.

7.7 Tendo em vista o disposto nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, o
candidato de que trata o subitem 7.12 deste Edital, se classificado e convocado, sera
submetido a avaliagdo da Pericia Médica da Junta Médica do Municipio de Maracanat ,
a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo para a qual foi aprovado.

7.8 Apos pericia, se favoravel, serdo os candidatos contratados, observando-se a
ordem de classificagdo. Em caso de nao ratificacao ou de auséncia de deficiéncia
declarada por médico da Junta Médica Oficial do Municipio, o candidato sera eliminado
do processo seletivo.

7.9 Os candidatos com deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que se refere ao contetido da selegao.

7.10 A inexisténcia da deficiéncia, ou a incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio
da fungédo para a qual concorreu, acarretara a desclassificagao do candidato e as vagas
a eles reservadas serdo revertidas aos demais candidatos da ampla concorréncia,
observando-se a ordem de classificacio.

711 Os candidatos que, no formulério de inscricdo, se declararem pessoas com
deficiéncia, uma vez classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao,
terdo seus nomes publicados em relagao a parte, observada a respectiva ordem
crescente de classificagao final.

7.12 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados e convocados,
serao submetidos a exame médico e deverdo apresentar laudo médico a Junta Médica
do Municipio e na Secretaria Municipal responsavel pela contratagdo do candidato. A
realizacao do exame médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.13 O laudo a que se refere o subitem 7.12 devera ter sido expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes da data prevista para o término das inscrigées (salvo no caso
de excegdes previstas em lei) e devera atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a
Classificagado Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o
carimbo com o seu niimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

7.14 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é
indeterminada, nao sendo considerada a data da emissao.

7.15 Caso o candidato néo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua
deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com as atribuigcées da fungao para a qual
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foi aprovado, ou n&o tenha atingido a pontuagao suficiente para constar na lista geral
de aprovados, sera considerado eliminado da Selegao Publica.

7.16 Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o
direito 4 interposicao de recurso contra o resultado da avaliagao da Pericia Médica da
junta médica do Municipio, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir
da data da divulgacgéo do referido resultado.

7.17 Os recursos deverao ser interpostos de forma presencial pelo préprio candidato ou
por seu procurador (mediante instrumento procuratério publico ou particular),
acompanhados da cdpia do documento oficial de identidade original do interessado (e
do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso), e do
formulario de recursos constante no Anexo VII deste Edital, junto a Pericia Médica da
Junta médica do Municipio, situada na Avenida Ill, n° 268, Jereissati |- Maracanau/CE.
718 No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua
fundamentagao

7.19 O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua condigao de deficiéncia nao
podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.20 As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo
Decreto Federal n® 3.298/1999 e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018, participarao da
selecao em igualdade de condigdes com 0s demais candidatos, no que concerne ao
conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario, ao local
de aplicag@o da prova e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a
aprovagdo, de acordo com o disposto no ar. 2° do ja citado Decreto Federal n°
9.508/2018.

8. O atendimento diferenciado dar-se-a4 de acordo com o disposto nos subitens
seguintes, desde que formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com
necessidades especiais/emergenciais.

8.1 O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento
diferenciado, de acordo com a Lei Federal n° 7.853/1989 e o art. 27, §§1° e 2° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 devera requerer, exclusivamente pela internet, por meio
do enderecgo eletronico https://www.maracanau.ce.gov.br/, das 09 horas do dia 18 de
julho de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de julho de 2025 (horario de
Maracanau-CE), a sua participagdo nesta condi¢éo e disponibilizar as informagdes
devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) descrigao do tipo de deficiéncia (quando for o caso),

b) descrigdo do tipo de atendimento diferenciado de que necessita o candidato (quando
for o caso),

c) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso) no formato
PDF, no qual devera constar o numero do CPF, conforme previsto no subitem 2.4 deste
Edital;
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d) exclusivamente no caso da lactante, via digitalizada no formato PDF da certidio de
nascimento da crianga;

e) via digitalizada no formato PDF de atestado/laudo com recomendagéo médica,
quando for o caso:

f) outros documentos necessarios, a depender de cada caso,

8.2 O laudo médico deve ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
da data prevista para o término das inscrigbes (salvo no caso de excecoes previstas em
lei), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), devendo
nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.3 O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 8.1 em formato
PDF e de forma legivel.

8.4 Em nenhuma hipétese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo
estabelecido para a entrega da documentacado comprobatéria apontada anteriormente,
nem o seu encaminhamento por postagem, correio eletrdnico ou qualguer outro meio
que nao o previsto neste Edital.

8.5 Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser
solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual total/baixa visdo): prova ampliada (até 142%, em papel
A3), ledor, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras para a transmissao
exclusiva de informacgées inerentes a aplicagao da prova, acréscimo de 01 (uma) hora
do tempo de prova:;

C) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartao-resposta:
transcritor;

d) no caso de deficiéncia por transtorno do espectro autista, acréscimo de 01 (uma)
hora do tempo de prova;

8.6 De acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018, o tempo de realizagao da prova
podera ser acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham
solicitado o atendimento diferenciado previsto nas alineas do subitem 8.5, ou de
acréscimo de tempo diferenciado em razio de recomendagdo consignada em
atestado/laudo médico.

8.7 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao da prova
deverdo ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico serdo
indeferidos;
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b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que néo
sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscrigdo, nao serao considerados na
andlise da solicitagdo de atendimento diferenciado do candidato.

8.8 O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no
subitem 9.4 e ndo enviar laudo médico e/ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos €
os horarios estabelecidos neste Edital ficara impossibilitado de realizar a prova em
condigdes diferenciadas e nao tera direito a ampliacéo de tempo.

8.9 O atendimento as condigdes solicitadas com base no subitem 8.5 ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao
das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo
estabelecido em edital

8.11 Em nenhuma hipdtese a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca
Alimentar atendera as solicitacbes de atendimento diferenciado em residéncia, hospitais
ou qualquer outro espago fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

8.12 Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou em situagoes
excepcionais, bem como as candidatas lactantes que queiram solicitar atendimento
diferenciado, deverdo preencher requerimento proprio, devendo anexar também o
atestado médico e as copias do documento oficial de identidade original (da mae da
crianga lactente) e da certidao de nascimento da crianga (conforme o caso), ate 03
(trés) dias Gteis antes da realizagdo da prova objetiva que devera ser entregue
presencialmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar,
situada a Avenida Durval Tomas de Souza, N°150 Jereissati |- Maracanau- Ce.

8.13 A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagao da prova podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem 9.4

8.14 Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.15 A crianca lactente devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda
(familiar ou terceiro providenciado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

8.16 O adulto responsavel pela guarda da crianga, ficara submetido a todas as regras
do presente Edital, especificamente no que diz respeito a conduta dentro dos ambientes
de prova.

8.17 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizagdo da prova devera solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo
previsto no subitem 9.4 deste Edital.

8.18 As publicagdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos
apresentardo o nome e o género constantes do documento oficial dos participantes
(RG), independentemente de serem estes transgéneros ou nao.
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8.19 O candidato que ndo solicitar atendimento diferenciado no enderego eletrénico
oficial e nao especificar quais os recursos serdo necessarios para tal pleito nao tera
direito ao beneficio, ainda que faga o envio, por meio da plataforma digital, da
documentacao prevista neste Edital. Apenas o envio do(a) laudo
médico/parecer/documentagdo nao sera suficiente para a obtencdo do atendimento
diferenciado.

8.20 O candidato que for amparado pela Lei Federal no 10.826, de 22 de dezembro de
2003, com suas alteragdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera
requerer o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previstos no subitem 9.4
deste Edital, obrigando-se a enviar a copia do certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizagao de Porte.

8.21 O candidato amparado pela Lei Federal no 10.826/2003 que nao solicitar o
atendimento diferenciado conforme descrito no subitem 9.4 nao podera portar armas no
ambiente de prova e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara
automaticamente eliminado do certame e nao tera classificagao alguma na Selegao.
8.22 A excegao do que se encontra previsto no subitem 8.14 do presente Edital, a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar nao permitira a
permanéncia de criangas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um
responsavel pela sua guarda

9 DAS INSCRIGOES

9.1 A inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado, desde logo, submete ao
candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

9.2 O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica opgao de fungao,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital

9.3 Todo o Processo Seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Maracanau-CE,
observado o horario local.

9.4 As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente, pela internet, no
endereco eletrénico: hitps://www.maracanau.ce.gov.br/, a partir das 09h do dia 21 de
agosto de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de agosto de 2025 (horario de
Maracanau-CE), onde o candidato devera informar no formulario de inscrigao,
diretamente na plataforma digital, as seguintes informacdes e anexar as
documentagdes obrigatorias conforme listado a seguir:

a) Nome completo do candidato, sem acento e sem abreviagoes;
b) Nome social (campo de preenchimento opcional);

c) Data de nascimento;

d) Telefone;

e) Modalidade de concorréncia;

f) Atendimento diferenciado;
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g) N° RG (anexar o documento em pdf frente verso);
h) N° CPF (anexar o documento em pdf frente verso);

i) Fazer a opgéo pela fungao pretendida e anexar toda documentagdo exigida em
formato exclusivamente PDF, conforme pré requisito para fungdo: Certificado de
conclusao do ensino, certificado de curso de capacitacao especifica, Comprovacio de
experiéncia profissional conforme determinado no Anexo | deste Edital de acordo com
0s requisitos de cada funcao

9.5 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do FORMULARIO DE
INSCRIGAO, bem como a apresentagao de documentos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-se o requerente a agao penal.

9.6 As inscricbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital, serdo
indeferidas por ato da Comissao Organizadora do Processo, constando o motivo do
indeferimento;

9.7 Apds a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das
inscriges nao serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condigao ou pretexto.

9.8 Os candidatos somente poderao indicar uma opgdo de funca@o para qual deseja
concorrer, na forma do Anexo | deste Edital.

9.9 A Publicagdo das inscricbes Deferidas e Indeferidas, os prazos recursais, 0s
resultados de cada etapa e os demais atos referentes a Selegéo, serao divulgados no
Sitio Institucional do Municipio de Maracanau, disponivel no seguinte enderego
eletrénico: www.maracanau.ce.gov.br, conforme cronograma provavel, constante do
Anexo VI deste Edital e afixado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Seguranga Alimentar, localizada no Centro Administrativo 6 de
Margo - Av. Durval Tomaz de Souza, 150 — Jereissati |, Maracanau — Ce.

10 DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate nas notas de todas as etapas, o critério de desempate sera o
de maior idade, sendo considerado a data de corte para anadlise, o Ultimo dia das
inscricoes deste processo seletivo.

11 DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

11.1 A divulgagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a conforme
cronograma disposto no Anexo VI, em lista afixada no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar e no Sitio Institucional do
Municipio de Maracanat (www.maracanau.ce.gov.br).
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11.2 Respeitada a estrita ordem de classificagdo dos candidatos selecionados, serao
considerados APROVADOS os candidatos classificados neste Edital, caso ocorra
disponibilidade de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo, considerando o
interesse da Administragdo Publica, poderdao ser convocados, obedecendo
rigorosamente a ordem final de classificagao.

11.3 Serédo considerados DESCLASSIFICADOS os candidatos ndo aprovados no
processo seletivo,

12 DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

12.1 A convocagdo dos candidatos para a contratagao sera divulgada no Sitio
Institucional do Municipio de Maracanau (www.maracanau.ce.gov.br) e no quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar.

12.2 O candidato que ndo atender a convocagdo de que trata este item no prazo de 48
(quarenta e oito) horas uteis apés a publicagio do Edital de convocagao, sera
automaticamente desclassificado, sendo convocado o préximo candidato classificado
conforme surja necessidade.

12.3 No ato da convocagéo para os procedimentos admissionais o candidato devera
apresentar os  documentos constantes no item 13 deste Edital, sob pena de
desclassificagao no processo seletivo

13 DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

13.1 O candidato aprovado na Selegéo Publica de que trata este Edital sera contratado
para a funcéo especifica se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selegéo Publica, na forma estabelecida neste Edital:

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do art. 12, da Constituigdo Federal de 1988:
no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no
inciso |, do art. 37, da Constituicao Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigagtes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagées do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, de acordo com a fungéo
escolhida no ato da inscrigao;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da contratagéo;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovada
por laudo médico expedido por profissional competente, devendo constar no documento
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o nimero de registro no respectivo conselho de classe, o enderego profissional e 0
numero de telefone para contato;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar aplicada pelo orgdo de fiscalizagao da profissao, em nivel federal
ou estadual, quando for 0 caso;

i) n@o ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de agao
judicial, com a pena de demissao no Ambito do servigo publico;

k) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas
Federal e Estadual, no ambito de competéncia jurisdicional dos estados onde tenha
residido nos Gltimos 02 (dois) anos, expedida, no maximo, ha 03 (tres) meses;

1) ndo possuir vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de Maracanal, salvo nos casos de
acumulacao licita de cargos/empregos;

m) estar credenciado para o exercicio da profissao pelo 6rgéo fiscalizador competente,
quando for o caso,

n) havendo acumulagéo licita de cargo, emprego efou funcéo publicos, deverao ser
observadas as disposigdes contidas nos incisos XV| e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988 e, nestes casos, sera exigida a compatibilidade de horario entre o0s
cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final de um expediente de
trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento,
a alimentacao e o repouso do servidor.

o) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal/mensal para o exercicio das
atribuigbes a que faz referéncia o Anexo I, de acordo com a fung&o e considerado o
disposto no Anexo | deste Edital

13.2 A nao comprovagao dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a
perda do direito a vaga para a qual concorre o candidato.

13.3 Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera ser exigida, por
ocasido da contratagdo, a apresentagao de outros documentos necessarios para a
admissdo no servico publico municipal. A relagao desses documentos sera
disponibilizada ao candidato no momento da sua convocagao.

13.4 Para a contratagdo, exigir-se-a do candidato a apresentagdo de declarag@o de nao
acumulacao indevida de cargos/empregos publicos, comprovando que 0 Mesmo nao
tem vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo nos casos de acumulacao licita
de cargos, tudo de acordo com o que dispde o art. 6°, da Lei Municipal n° 1.862/2012

14 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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14.1 Sera admitido recurso administrativo tanto em relagdo ao indeferimento da
inscricao quanto em relagdo a pontuagdo das provas objetivas e da andlise da
experiéncia profissional e do resultado da pericia médica.

14.2 Os recursos deverao ser enviados exclusivamente pelo sitio oficial da Prefeitura de
Maracanau no enderego eletronico:(www.maracanau.ce.gov.br). dirigidos 8 Comissado
de Organizagao e Execugdo deste Processo Seletivo, devidamente acompanhados das
respectivas razdes recursais, exceto os da pericia médica, que devera ser apresentado
presencialmente na junta médica do Municipio.

14.3 Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e
gue possuirem:

a) fundamentacéo, argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliagao;
b) redigido com grafia compreensivel, e quando grafado a punho perfeitamente legivel;

¢) 1 (um) formulario por recurso (Anexo VII) imprimir, preencher e fazer o upload na
plataforma digital

14.4 Na ocorréncia de provimento de recurso, podera haver, eventualmente alteragdo
da classificacao inicial obtida, inclusive desclassificacao de candidatos.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado a que se refere este edital nao
gera direito a admissao, mas este, se houver, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar e disponibilidade financeira e
orcamentaria, obedecera a ordem de classificagé@o, ficando a concretizagao desse ato
condicionado a observancia das disposi¢oes contidas neste edital.

15.2 A divulgacao dos atos oficiais deste processo seletivo, dar-se-a exclusivamente no
Sitio Institucional do Municipio de Maracanau (www.maracanau.ce.gov.br) e no quadro
de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar.

15.3 O processo seletivo simplificado anunciado neste Edital tera validade de 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da
conlratante.

156.4 Os Contratados estardo vinculados, no periodo de sua contratagéo, ao Estatuto
dos Servidores Publicos da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio, instituido pela Lei 447/1995.

15,5 A inexatidao das informacgoes, irregularidades nos documentos ou ndo
comprovagao de atendimento a todos os requisitos e condigoes estabelecidas neste
Edital, mesmo que verificadas apés homologagédo das inscricbes e, em especial, por
ocasido da admissao acarretara nulidade e eliminagcdo do candidato do processo
seletivo.
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15.6 Os Anexos seguintes sdo parte integrante deste Edital:

QUADRO DE FUNGOES, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E SALARIO

ANEXO | BASE
ANEXO Il ATRIBUICOES
ANEXO Il CRITERIOS E PONTUAGAO PARA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL]

ANEXO IV INDICADORES E PONTUAGCAO PARA ENTREVISTA
ANEXO V CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO VI CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO VII FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Executora
deste Processo Seletivo Simplificado.

15.8 O presente Edital entra em vigor na sua data de publicagao.

Maracanau- CE, 18 de agosto de 2025

\

LUZIA MARIA ROCHA COSTA LIMA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar.

Luzia Mariz Rocha Costa Lima

Secretirla de Assisténcla
Soclal & Seguranca Alimentar

Mat. 56144
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orgamento publico; Receita e despesa publica: conceito, classificagdo e estagios; Nogdes de
contabilidade publica; Principios argamentarios; Execugao orgamentaria e financeira; Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentaria

Anual (LOA) do municipio — aspectes gerais, Legislagdo Aplicada & Fungdo: Lal n°
4.320/1964 — Normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) — principios basicos; Lei n®
8.666/1993 e suas atualizagbes - nogdes sobre licitagbes e contratos administrativos;
Rotinas Administrativas e Financeiras Municipais: Protocolos, arquivamento @ controle
documental; Controle de caixa e movimentagdo financeira; Langamentos contabeis
basicos.Prestagdo de contas e controle interno.,

Obs.: Deverao ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programatico, até a

data de publicagao deste Edital,

ANEXO VI
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA LOCAL

Inscrigbes

21 a 22/08/2025

www.maracanau.ce.gov.br

Resultado Preliminar das inscrigbes e da | 25/08/2025 www.maracanau.ce.gov.br
analise curricular
Recurso contra o resultado preliminar 26/08/2025 www.maracanau.ce.gov.br
das inscrigoes e analise curricular
Resultado Definitivo das inscri¢des, apos | 27/08/2025 www.maracanau.ce.gov.br
analise dos recursos, e divulgacao da
data e local da prova
Prova Objetiva 31/08/2025 A DEFINIR

(domingo)

Telefone: (85) 3621-5070 / 3521-5089
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Seletivo Simplificado

Resu"ado preliminal’ da Prova Objeﬁva 02/09/2025 www.maracanaU.ce.QOV.br
Recursos contra o resultado preliminar 03/09/2025 WWW.maracanau.ce.gov.br
da Prova Objetiva

Resultado Definitivo da Prova Objetiva e | 04/09/2025 www.maracanau.ce.gov.br
convocagao para entrevistas

Entrevista 05/09/2025 A DEFINIR

Resultado preliminar das Entrevistas 08/09/2025 www.maracanau.ce.gov.br
Recurso contra o resultado preliminar 09/09/2025 www.maracanau.ce.gov.br
das Entrevistas

Resuitado final do Processo Seletivo, 10/09/2025 WWw.maracanau.ce.gov.br
apos analise dos recursos

Ato de Homologagao do Processo 11/09/2025

www.maracanau.ce.gov.br

Obs: As datas constantes neste cronograma, poderao ser alteradas a

critério da Administragdao Publica ou da

Comissao Organizadora e

Executora, constituida pela Portaria n® 96, de 12 de agosto de 2025.

Telefona: (85) 3621-5070 ! 3521-5089
W Maracanau.ce.gov.or
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