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EDITAL N° 1.198, 19 DE AGOSTO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TORRES, no uso de suas atribuigbes, visando a
contratagdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituigédo da Republica, na Lei Municipal
5.577, de 14 de agosto de 2025, torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado para
as fungbes temporarias de Psicopedagogo, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudiologo, Psicdlogo, Fisioterapeuta, Nutricionista para a Secretaria Municipal de
Saude.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
no minimo 07 (sete) servidores, designados através de Portaria;

1.2. Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao Federal;

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site e no mural da
Prefeitura Municipal de Torres;

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no site da Prefeitura Municipal;

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste edital;

1.6 As reunides e deliberagdes da Comisséo serao objeto de registros em atas;

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, salvo aquelas
previstas na lei que autorizou a contratagao:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administrag&o publica; e

[Il — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS
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2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao

exercicio das atividades seguintes e carga horaria semanal a ser desenvolvida diariamente em

horario definido pela autoridade competente e respectivos vencimentos.

Prefeitura de Torres - RS
Rua José Antonio Picoral, 79 - Centro

Centro Administrativo

GEOPARQUE 3
51 3626-9150 | torres.rs.gov.br |
saionisne  Iommes?

BALONISMO sl

Codigo

01

Funcao

Psicopedagogo

Vagas

CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria

40 horas semanais

Remuneragao

R$ 5.370,01 (cinco mil, trezentos e setenta reais e um centavos);

Requisitos

a) Ensino Superior Completo em Psicopedagogia, ou Graduagao em Psicologia,
Pedagogia ou qualquer Licenciatura Plena e curso de P6s-Graduagao lato senso
em Psicopedagogia Clinica (frente e verso);

b) Habilitag&do legal para o exercicio da profissédo e registro no 6rgao
competente da categoria profissional, se for o caso (frente e verso);

c) Curso de qualificagao/aperfeigoamento em Terapias para TEA —
'Transtorno de Espectro Autista, com carga horaria minima de 100 horas.

d) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagéo - para os homens
(frente e verso);

e) Certiddo de quitagéo eleitoral valida referente a ultima eleigéo (retirar no
Cartorio Eleitoral ou pelo link disponivel no formulario de inscrigao
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral

);*Os candidatos estrangeiros n&o naturalizados estdao isentos dessa
obrigatoriedade, desde que comprovem sua regularidade
migratodria, conforme item 9.1.8.

f) Idade minima: 18 anos.

Codigo

02

Funcgao

Assistente Social

Vagas

CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria

35 horas semanais*

Remuneragao

R$ 5.370,01 (cinco mil, trezentos e setenta reais e um centavo);

Requisitos

a) Curso Superior completo de Assistente Social (frente e verso);

b) Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de Assistente Social e registro
no orgao competente da categoria profissional (frente e verso);

c) Curso de qualificagao/aperfeicoamento em Terapias para TEA — Transtorno
de Espectro Autista, com carga horaria minima de 100 horas.

d) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagéo - para os homens
(frente e verso);

e) Certidédo de quitagéo eleitoral valida referente a ultima eleigdo (retirar no
Cartorio Eleitoral ou pelo link disponivel no formulario de inscrigao
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral

);*Os candidatos estrangeiros n&o naturalizados estdao isentos dessa
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obrigatoriedade, desde que comprovem sua
migratoria, conforme item 9.1.8.

regularidade

f) Idade minima: 18 anos.

Codigo

03

Funcao

Terapeuta Ocupacional

Vagas

CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria

40 horas semanais

Remuneragao

R$ 5.370,01 (cinco mil, trezentos e setenta reais e um centavo);

Requisitos

a) Curso Superior completo em Terapia Ocupacional em uma instituicao
credenciada ao MEC (frente e verso);

b) Registro ativo no Conselho Regional de Terapia Ocupacional/RS (frente e
Verso);

c) Curso de qualificagao/aperfeicoamento em Terapias para TEA — Transtorno
de Espectro Autista, com carga horaria minima de 100 horas.

d) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagédo - para os homens
(frente e verso);

e) Certiddo de quitagéo eleitoral valida referente a ultima eleigéo (retirar no
Cartorio Eleitoral ou pelo link disponivel no formulario de inscrigao
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral
);*Os candidatos estrangeiros n&o naturalizados estdao isentos dessa

obrigatoriedade, desde que comprovem sua regularidade
migratodria, conforme item 9.1.8.

f) Idade minima: 18 anos.

Codigo

04

Funcao

Fonoaudiologo

Vagas

CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais

Remuneragao

R$ 4.318,61 (quatro mil, trezentos e dezoito reais e sessenta e um
centavos);

Requisitos

a) Curso Superior completo em Fonoaudiologia (frente e verso);
b) Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (frente e verso);

c) Curso de qualificagao/aperfeicoamento em Terapias para TEA — Transtorno
de Espectro Autista, com carga horaria minima de 100 horas.

d) Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses de trabalho no servigo
publico.

e) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagéo - para os homens
(frente e verso);

f) Certiddo de quitacao eleitoral valida referente a ultima elei¢gdo (retirar no
Cartorio Eleitoral ou pelo link disponivel no formulario de inscrigao
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral

);*Os candidatos estrangeiros nao naturalizados estdo isentos dessa
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obrigatoriedade, desde que comprovem sua
migratoria, conforme item 9.1.8.

regularidade

g) Idade minima: 18 anos.

Codigo 05

Funcao Psicologo

Vagas CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria | 20 horas semanais*

Remuneragao R$ 6.725,86 (seis mil, setecentos e vinte e cinco reais, e oitenta e seis
centavos);
a) Ensino Superior Completo de Bacharel em Psicologia (frente e verso);
b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Psicologo e registro no
orgéo competente da categoria profissional (frente e verso);
c) Curso de qualificagao/aperfeicoamento em Terapias para TEA — Transtorno
de Espectro Autista, com carga horaria minima de 100 horas.

Requisitos d) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagdo - para os homens
(frente e verso);
e) Certiddo de quitagéo eleitoral valida referente a ultima eleigdo (retirar no
Cartorio Eleitoral ou pelo link disponivel no formulario de inscrigao
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral
);*Os candidatos estrangeiros n&o naturalizados estdao isentos dessa

obrigatoriedade, desde que comprovem sua regularidade

migratodria, conforme item 9.1.8.
f) Idade minima: 18 anos.

Codigo 06

Funcao Fisioterapeuta

Vagas CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria | 20 horas semanais*

Remuneracao |R$ 5.370,01 (cinco mil, trezentos e setenta reais e um centavo);
a) Ensino Superior Completo de Bacharel em Fisioterapia (frente e verso);
b) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (frente
e verso);
c) Curso de qualificagao/aperfeicoamento em Terapias para TEA — Transtorno
de Espectro Autista, com carga horaria minima de 100 horas.

Requisitos d) Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses de trabalho no servigo

publico, atuando como fisioterapeuta.

e) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagéo - para os homens
(frente e verso);

f) Certiddo de quitacao eleitoral valida referente a ultima elei¢gdo (retirar no
Cartério Eleitoral ou pelo link disponivel no formulario de inscrigao
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral

);*Os candidatos estrangeiros n&o naturalizados estdao isentos dessa
obrigatoriedade, desde que comprovem sua regularidade

migratoria, conforme item 9.1.8.
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g) Idade minima: 18 anos.

Cadigo 07
Funcao Nutricionista
Vagas CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria | 20 horas semanais*

Remuneracao |R$ 5.370,01 (cinco mil, trezentos e setenta reais e um centavo);

a) Ensino Superior Completo de Bacharel em Nutrigdo (frente e verso);

b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista e registro no
orgao competente da categoria profissional (frente e verso);

c) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagao - para os homens
(frente e verso);

Requisitos d) Certiddo de quitagdo eleitoral valida referente & ultima eleigdo (retirar no
Cartorio Eleitoral ou pelo link disponivel no formulario de inscrigao
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral
);*Os candidatos estrangeiros n&o naturalizados estdao isentos dessa

obrigatoriedade, desde que comprovem sua regularidade
migratdria, conforme item 9.1.8.

e) Idade minima: 18 anos.

2.2. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 161 e 162 da Lei Municipal n°® 1.804, de 10 de
outubro de 1978, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, sendo a apuragao processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma on line, através do site dos
Processos Seletivos da Prefeitura de Torres, através do link
https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, em area especifica destinada a inscrigdo, em periodo

definido conforme cronograma deste edital;

3.1.1. Para realizar o seu login, o(a) candidato(a) devera possuir uma conta na
plataforma GovBR, com no minimo nivel prata.
3.1.2. O(a) candidato(a) podera realizar somente uma inscricdo em seu login, bem como realizar
alteragdes ou revisar suas informagdes até a data de encerramento das inscrigbes ou seja até o
ultimo dia previsto € possivel editar sua inscrigéo, respeitando o cronograma do Edital.

3.1.2.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de que todos os
documentos exigidos foram corretamente salvos no sistema, bem como realizar eventuais edigdes
necessarias dentro do prazo estabelecido para inscrigdes. Apos o encerramento do referido prazo,
néo sera permitida a inclusdo de novos documentos nem a realizagao de quaisquer alteragoes.

3.1.3.0 candidato podera se inscrever para varios cargos de um mesmo edital. Uma vez enviado
seu formulario de inscri¢gdo para um cargo, o candidato podera iniciar uma nova inscrigao para
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outro cargo, repetindo o processo.

3.2. O preenchimento do campo "verso" dos comprovantes de escolaridade, cursos e experiéncias
no formulario de inscrigao € obrigatorio. Constar o verso original do documento, mesmo que esteja

em branco.

3.3. O envio do formulario de inscrigdo criara um numero, o qual o candidato utilizara como
controle e para realizar eventual recurso;

3.4. O candidato anexara apenas a documentagao original exigida no presente edital, digitalizada
em formato JPG, PNG e WEBP.

3.4.1. No formulario de inscrigdo, sera disponibilizado um botdo de upload para o
candidato carregar o documento em formato PDF, e converté-lo em um documento no formato
JPEG.

3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza. Quando o nome do candidato for diferente do constante nesses documentos e ndao haver
CPF para conferéncia, devera ser anexado documentagcao comprovando alteragdo do nome
(exemplo: certidao de casamento, certidao de nascimento);

3.6. As informacdes fornecidas no formulario de inscrigcdo e o seu correto preenchimento sao de
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissao Organizadora de Processos Seletivos
o direito de desclassificar do processo de selegéo aquele(a) que n&o preencher a solicitacao de
inscricdo de forma completa e correta, bem como aquele(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.6.1 No formulario de inscricdao, o campo “Documentos adicionais” € destinado apenas
para os documentos exigidos (requisitos) no edital de abertura ou necessarios para
esclarecimentos especificos. Exemplos de documentos adicionais para justificar divergéncias em
nomes: certiddo de casamento, certiddo de nascimento etc. Outros exemplos de documentos
adicionais que poderéo ser exigidos no edital de abertura: cursos de pos - graduagao, certidao
negativa de transito, cursos na area da saude (APH, BLS, curso para dirigir veiculos de
emergéncia, etc), certidao de regularidade ético/disciplinar de profissées regulamentadas por
conselho, carteira do conselho de fiscalizagao do Exercicio Profissional.

3.6.1.1 Os documentos inseridos nos “Documentos adicionais” nao serao considerados

para pontuacao.

3.7. Ao se inscrever no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) declara conhecer e aceitar todas as
condi¢des descritas neste edital. Declara, ainda, estar ciente de que qualquer omissao ou
falsidade, bem como o n&o atendimento das exigéncias impostas, culminara com a sua
desclassificagao do processo.
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3.8. As inscrigbes serao gratuitas.

3. 9. Campo dos Documentos Pessoais:

3.9.1. Diploma ou certificado de conclusao de Escolaridade (frente e verso);

3.9.2. Carteira do Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional e Certiddo de
regularidade ético - profissional — para as profissdes regulamentadas por Conselho;

3.9.3. Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagao — para os homens;

3.94. Certidao de quitacao eleitoral valida referente a ultima eleigéo (retirar no Cartorio
Eleitoral ou pelo link https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral );
3.9.5. Demais documentos discriminados e pertinentes a concorréncia da vaga pleiteada,
conforme segao 2. - Quadro de Especificagdes das Fungdes Temporarias - deste edital;

3.10. Campo Cursos:

3.10.1. Certificado do curso em area correlata/afim com carga horaria minima de 40 horas,
bem como devera constar no certificado o conteudo programatico, ndo utilizado como requisito
para a fungéo pleiteada;

3.10.2. Somente serdo considerados e pontuados diplomas de graduagao apresentados
frente e verso;

3.10.3. Nao serao pontuados os titulos que ndo correspondam as exigéncias minimas para
o contrato administrativo (requisitos para a fungéo), bem como a participagdao em projetos de
pesquisa, trabalho voluntario, estagio e palestras;

3.10.4. Os certificados e atestados de cursos emitidos em idiomas estrangeiros devem ser
apresentados com tradugdo juramentada;

3.10.5. Os cursos validados para efeito de pontuagao serao aqueles que tiverem relagao
direta com as atribui¢gdes descritas em lei municipal elencada no predmbulo deste edital, relativos
a respectiva fungdo em que o candidato concorre;

3.10.6. N&o serdo atribuidos pontos a curso nao concluido, nem a disciplina ou médulo
de curso.
3.10.7. O mesmo curso sera pontuado(a) somente uma vez;
3.10.8. Para comprovagéo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou
declaragbes de conclusdo, emitidos pela instituicdo de ensino. No caso da apresentagéo de
declaragbes ou atestados de conclusao, estes deverdo conter as informagdes de finalizagao de
todos os créditos ou etapas necessarios para a conclusdo do curso;
3.10.8.1 Para comprovagdgo de escolaridade do ensino médio, serao aceitos
atestados/declaragdes de matriculas emitidos pela instituigdo de curso superior;

3.10.9. N&o serdo aceitos cursos com carga horaria inferior ao estabelecido no item 3.10.1.
e nos anexos deste edital;

3.10.10. Uma vez enviados os comprovantes de cursos, nao serao aceitos acréscimos de
outros documentos em fase recursal.

3.10.11. Apenas serao considerados e pontuados os cursos que forem inseridos no campo
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especifico destinado a “Cursos”. Certifique-se de preencher corretamente este campo para que
Seus cursos sejam avaliados.

3.11. Campo Experiéncia Profissional:

3.11.1. Servidor Publico: Declaracdo de Orgéo Publico fornecido pelo RH responséavel ou
através de certificagao digital;

311.1.1. Serao aceitas declaragdes e/ou certificagdes emitidas por 6rgao de pessoal da
respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificagao do CNPJ, contendo o periodo
de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungédo e a area de
atuacao do servidor, conforme modelo constante no ANEXO Il deste edital,

3.112 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

31121. Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o campo com data de rescisao e de
alteragao contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data
de rescisao contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungéo nao estiver especificando area de
atuagéo, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito no item
abaixo;

311211 Declaracao: a declaragao da empresa devera ser entregue em papel timbrado,
contendo a especificagao do CNPJ, devidamente assinada e carimbada pelo 6rgao de pessoal ou
por responsavel pela empresa, que especifique claramente cargo/fungéo exercido (a) pelo
candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao
havendo 6rgéo de pessoal, o documento devera ser assinado autoridade e carimbado pelo
responsavel pela instituicdo, conforme modelo constante no ANEXO Il deste edital;

31122. Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do
candidato; Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o
cargo/fungéo nao estiver especificando area de atuagdo, devera ser entregue declaracao da
empresa, conforme detalhamento descrito no item 3.11.2.1.1., e extrato Previdenciario emitido
pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais), nos ultimos 30 dias;

3.12. Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletrénica com informagao sobre a
autenticidade;

3.13.Quando o comprovante de experiéncia profissional apresentar somente més e ano, para fins
de coémputo, devera ser considerado o ultimo dia do més na data de entrada, e o primeiro dia do
més na data de saida.

3.14. Quando o comprovante de experiéncia profissional abranger multiplos periodos e/ou fungdes
distintas, para fins de calculo e pontuagéo, cada periodo e/ou fungédo devera ser registrado de
forma separada. Caso seja registrado apenas uma vez, sera considerado o periodo mais longo do
comprovante.
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3.15. Apenas serdao consideradas e pontuadas as experiéncias profissionais inseridas
exclusivamente no campo especifico para “Experiéncias”. Certifique-se de preencher
corretamente este campo para que seus documentos apresentados sejam avaliados.

3.16. O preenchimento de informagdes relacionadas aos vinculos empregaticios, tais como o
nome da empresa/ empregador/ 6rgao publico e as datas de entrada e saida fornecidas, precisam
estar de acordo com os comprovantes anexados. Se as informagdes fornecidas forem diferentes
do que esta nos comprovantes, essas nao serdao consideradas para fins de validagao e

pontuagao.

3.17. No caso de o candidato encontrar-se em atividade, ndo havendo encerramento do vinculo
na carteira de trabalho, devera anexar declaragéo de que esta em atividade até a presente data,

assinado pelo 6rgao responsavel da empresa;

3.18. Tera efeito na pontuagdo a comprovagao de experiéncia profissional (tempo de servigo), na
funcao pleiteada;

3.19. Nao serao pontuados como experiéncia profissional a participagéo em estagios;

3.20. Os certificados e declaragdes de experiéncias emitidos em idiomas estrangeiros devem ser
apresentados com tradugao juramentada;

3.21. Nao tera efeito na pontuacao do candidato, o periodo temporal de experiéncia profissional
desempenhado concomitante com o periodo de experiéncia profissional ja considerado na analise
de curriculos;

3.22. A experiéncia para os cargos de formacao especifica sera avaliada apés a certificagéo
(diploma ou certificado de conclus&o) da formagéo exigida pelo cargo;

3.23. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de Inscri¢gdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele
documento, inclusive consequéncias administrativas, civis e penais;

3.24. E responsabilidade do candidato o envio correto e legivel da documentacdo relativa a
inscrigéo;

3.25. O candidato, ao preencher o formulario de inscrigdo, declara estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas;

3.26. A Comisséo nao recebera titulos/documentos por outro meio, mesmo que dentro do prazo
previsto, que ndo seja o especificado na segédo 3 deste Edital ou fora do periodo e horario
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divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso no Cronograma de Execugéo;
3.27 Nao seréao aceitos, para juntada, documentos fora do periodo de inscrigdes;
3.28. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das instrugdes

e normas estabelecidas neste Edital.

4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (2025)

20 a 27 de agosto

Periodo de Inscricdes

Andlise das Inscrigdes e Curriculos 28 de agosto a 19 de setembro

Publicagdo Preliminar das Inscrigbes Homologadas,
Inscricdes Nado Homologadas e Notas

22 de setembro

Periodo para solicitagdo de recursos referente as

23 e 24 de setembro
Inscrigbes Ndo Homologadas e Notas
Julgamento das solicitagdes de recursos 25 a 30 de setembro
Classificagdo Final das Inscrigdes Homologadas 01 de outubro

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E NOTAS

5.1. Encerrado o prazo para inscricao, a Comissao publicara edital contendo a relagdao nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e classificagao final, no site da
Prefeitura de Torres, no prazo estipulado em cronograma da segao 4 supramencionada.

5.2. O(A) candidato(a) que nao tiver sua inscricaio homologada e/ou da nota preliminar,
podera protocolar seu recurso, que devera ser encaminhado por meio do preenchimento do
formulario de recurso disponivel na pagina “Minhas  Inscrigbes”, no @ site
https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, no periodo estabelecido no cronograma.

5.2.1. A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes homologadas e classificagao.

5.2.2. A lista final de inscrigdes homologadas e classificagao sera publicada na forma do
item 5.1, no prazo definido em segéo 04 deste edital, apds a decisdo dos recursos.

5.2.3. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungédo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos
em comissao, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma do § 10, do art. 37 da
CF/88, portanto, constatada a irregularidade, ndo serdo homologadas as inscrigdes de candidatos
que estejam enquadrados neste artigo.

6. RECURSOS
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6.1. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagéo das notas o resultado preliminar sera
publicado no site da Prefeitura de Torres, abrindo-se o prazo definido em cronograma (segéo 04)
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6.1.2. No recurso, ndo cabera juntada de documentos que deveriam ter sido anexados
dentro do prazo de inscrigao.

6.1.3. Havendo a reconsideragéo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de classificados.

6.2. A Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizara pelo
nao recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.3. Nao sera aceita solicitagdo de recursos por e-mail, telefone ou qualquer outro meio que nao
seja o formulario especifico de recursos na pagina Minhas Inscrigbes no site
https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, no periodo estabelecido no cronograma.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate, no numero total de pontos, em relagéo a 02 (dois) ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

1°) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
2°) Obtiver maior pontuagdo no ITEM 3 — Experiéncia Profissional (Anexo |, Quadro de
Pontuagao);

3°) Obtiver maior pontuagéo no ITEM 2 — Cursos com carga horaria minima de 40 horas (Anexo |,
Quadro de Pontuagao);

4°) Obtiver maior pontuagéo no ITEM | — Diploma de conclusdo de curso de Graduagao em area
de conhecimento correlata/afim com as atribuigées da fungéo (Anexo |, Quadro de Pontuagao) no
caso de cargos de nivel médio e diploma de concluséo de curso de Pds-Graduagéo em area de
conhecimento correlata/afim com as atribui¢des da fungéo para cargos de nivel superior;

5% Apresentar idade mais avangada, considerando-se dia, més e ano de

nascimento; 6°) Permanecendo o empate, sera efetuado sorteio.

7.2. A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagao da lista final dos selecionados.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a

)28
cima.




Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagao, no prazo
definido em cronograma do edital.

8.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos
aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, serao convocados os candidatos para preenchimento das vagas existentes e
comprovagao do atendimento das seguintes condig¢des:

9.1.1.Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2.Ter idade minima exigida para o cargo;

9.1.3.Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

9.1.4. O candidato convocado, devera apresentar a documentagdao admissional solicitada,
sendo copia simples, acompanhada dos documentos originais para conferéncia;

9.1.5. Apresentar exame admissional exarado por Médico do Trabalho designado pelo
Municipio, atestando ter boas condigdes fisicas e mentais conforme Decreto 33/2021;

9.1.6. Apresentar declaragédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
municipio ou copia da declaragao do imposto de renda;

9.1.7. Apresentar declaragao de beneficios (consta/nada consta) — emitida pelo INSS
(https://www.meu.inss.gov.br);

9.1.8. Os candidatos estrangeiros nao naturalizados, desde que devidamente
regularizados no Brasil mediante apresentacao de documentacao valida (exemplo: Registro
Nacional Migratorio - RNM, ou outro documento oficial que comprove a regularidade da
situacao migratoria no pais), estao isentos da apresentacao da certidao de quitacao
eleitoral, conforme disposto no artigo 14, § 2° da Constituicao Federal, que veda o

alistamento eleitoral de estrangeiros.

9.2. A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal;

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo legal ou verificando-se o0 nao
atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente;

9.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano,

podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo;

9.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classifi cados observada a ordem classificatoria;
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9.6. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contratagbes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final;

10.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos e
telefones;

10.3. Nao sera aceita solicitagao de final de fila;

10.4. A constatagéo da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados
informados na inscricdo e nos documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinara o cancelamento da inscrigdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como
a anulagéo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado o direito de recurso;

10.5. Em hipotese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo por outro meio que n&o seja através do e-mail indicado neste edital
(comissaoprocessoseletivo@torres.rs.gov.br). A insisténcia do contato com a Comisséo, por

meio diverso do e-mail podera acarretar a desclassificagao do candidato;

10.6. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito de Torres/RS, em 19 de agosto de 2025.

Delci Behenck Dimer,
Prefeito Municipal
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