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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 102/ 2025 - UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A Universidade do Estado do Para — UEPA, torna publica a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS para selecionar candidatos a fim de desempenhar fun¢des
temporarias, na forma da na forma da Lei Complementar n°. 07, de 25 de setembro de 1991, alterada
pela Lei Complementar n°. 077, de 28 de dezembro de 2011, alterada pela Lei Complementar 131
de 16 de abril de 2020, e regulamentada por meio do Decreto n.° 1.741, de 19 de abril de 2017,
alterado pelo Decreto n°® 261, de 12 de agosto de 2019, da Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro
de 1994 no que couber, e de acordo com as disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera regido pelas regras constantes deste 4.025, de
1° de julho de 2024, que dispde sobre medidas de racionalizacao a execucgao da Edital, seus Anexos,
eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu caput,
executado pela Universidade do Estado do Para, através da Comissdo Geral do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, a qual cabera o acompanhamento, execucao e a supervisao de todo processo,
bem como as delibera¢des que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do
PSS.

1.2 As vagas estdo dispostas de acordo com o quadro constante do Anexo I deste Edital, nao
gerando direito adquirido ao candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratagcdo, da
necessidade desta Instituicio de Ensino Superior, desde que a contratagdo ocorra em carater de
substituicao, ndo acarretando acréscimo de despesa ao erario, conforme Decreto Estadual n® despesa
or¢amentdria no ambito da Administracao Publica Estadual.

1.2.1 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), na forma do disposto no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, sera assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo Simplificado para
provimento de funcao publica cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme previsto no
Art. 7° do Decreto Estadual n® 1.741/2017. Caso a aplicacao do percentual previsto resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o
limite percentual previsto.

1.3 O PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscri¢do, de carater habilitatorio;
b) Segunda Fase: Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio; e

c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio para todas as fungdes de
TECNICO - A e AGENTE ADMINISTRATIVO - A.

1.4 A divulgacgdo e os resultados de todas as fases serdo disponibilizados no endereco eletronico
da UEPA: http://www.uepa.br.

1.5 O cronograma para a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo II
deste edital, sujeito a eventuais alteragcdes, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no
endereco eletronico da UEPA: http://www.uepa.br.

1.6 Os requisitos, as atribui¢des das fun¢des em contratacao temporaria e os vencimentos constam
no Anexo III do presente Edital.
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1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comunicados, referentes a este processo seletivo na pagina do certame, bem como os e-mails quando
houver necessidade desta Universidade.

1.8 A UEPA nao se responsabilizara:

I. Pelas despesas dos candidatos decorrentes da participag@o das fases deste processo seletivo;
II. pelo nao recebimento de solicitacdo de inscri¢ao por motivos de ordem técnica, problemas em

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

1.9 O candidato devera cumprir os seguintes requisitos basicos para concorrer a funcao temporaria
em Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal,

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Possuir a escolaridade exigida para a funcao a qual deseja concorrer;
e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) Possuir aptidao fisica e mental para a funcdo que deseja concorrer;

g) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
sancao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

h) Nao ter vinculo juridico com a Administracao Publica Direta e Indireta da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de
Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulacao licita previstas na
Constituicao Federal, e em observancia ao disposto no Decreto n° 1.950, de 28 de dezembro de
2017,

2. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1 A inscri¢do do PSS implicara o conhecimento e a aceitag@o irrestrita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet através do link
disponibilizado no endereco eletronico da UEPA, http://www.uepa.br, no horario de 08h00min do
dia 28 de agosto de 2025 até as 23h5S9min do dia 29 de agosto de 2025, conforme cronograma
definido no Anexo II, ndo sera cobrada taxa de inscricao.

2.3 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.4 No ato de inscri¢do, o candidato devera optar pela funcao/lotacdo (municipio) ao qual pretende
concorrer, com base nas vagas disponiveis no Anexo I.

2.5 O candidato podera inscrever-se uma Unica vez € concorrer a apenas uma unica funcao
temporaria.

2.6 O candidato devera preencher o formuldrio de inscricao disponivel no endereco eletronico da
UEPA, http://www.uepa.br, e envia-lo anexando, juntamente, apenas um dnico arquivo no formato
PDF, com tamanho maximo de 15 Mb (megabytes). Apos a inscri¢ao o candidato devera preencher
o questionario disponibilizado por meio do link https://forms.gle/TL42fY97cfIJS9Fes98 O nao
preenchimento do questionario acarretara na eliminacao do candidato.

a) Curriculo Vitae, elaborado com base nos critérios de avaliacao constante Anexo IV,
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b) Documentos comprobatorios de Escolaridade: Diploma de nivel superior e/ou Comprovante de
Titulacdo (ambos com frente e verso) obrigatoriamente acrescido de historico escolar para as
funcdes de nivel superior; Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso)
obrigatoriamente acrescido de histérico escolar completo para as funcdes de nivel médio;
Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental (frente e verso) obrigatoriamente acrescido de
historico escolar completo para as func¢des de nivel fundamental;

¢) Comprovacao de Experiéncia Profissional na funcdo que deseja concorrer, conforme constando
nome, cargo/funcdo, data de inicio e término do vinculo, conforme critérios estabelecido nos itens
I e II dessa alinea. Nao sendo considerados estagios ou bolsas.

c.1) Declaracao ou Certidao de Tempo de Servi¢o na funcao a que concorre, conforme Requisitos
do Cargo (Anexos III).

c.1.1) Se do servico publico Municipal, Estadual ou Federal, devera ser expedida pela area de
Recursos Humanos ou Gestio de Pessoas do respectivo Orgdo titular em papel timbrado, com
assinatura do responsavel (legivel e com carimbo) para a devida comprovagdo, bem como a
descricdo das atividades desenvolvidas no cargo;

c.1.2) Se de Empresa privada, o candidato devera fornecer uma declaracao expedida pela area de
Recursos Humanos ou Gestao de Pessoas da empresa, em papel timbrado constando dados de
atuac@o na funcao de concorréncia para fins comprobatorios de experiéncia, (Nome do candidato,
lotacao e periodo laborado), bem como a descri¢ao das atividades desenvolvidas no cargo, o CNPJ
e nome do emitente por extenso e Copia da Carteira de Trabalho (modelo fisico ou eletronico) ou
extrato de contribuicdo do INSS, com registro detalhado do contrato de trabalho e paginas de
identificacao do candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais, registros do periodo de
contratacao (entrada e saida), conforme descrito na Declaracao apresentada;

c.1.3) Para contratos de trabalho junto a Microempreendedor Individual — MEI, além da anexagao
da Declaracao solicitada nos moldes anteriores, o candidato devera anexar Copia da Carteira de
Trabalho (modelo fisico ou eletronico) para devido atesto de periodo laborado. A auséncia da
documentacao solicitada ocasionara a perda da pontuagao obtida na fase e, caso resulte em valores
abaixo do minimo exigido para concorréncia ao cargo, o candidato sera eliminado do certame.

§1°: Na Segunda Fase (3 - Analise Curricular) a Comissao avaliadora realiza extensa analise para
fins comprobatorios de dados apresentados, pesquisa publica de validade, situacido e periodo de
atuacdo das Empresas emitentes e, caso constatado divergéncias ou irregularidades, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo, podendo sofrer penalidades legais.

c.1.4) Para contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), serdo aceitos: Declaracao ou
Certidao de Tempo de Servigo, em papel timbrado contendo o CNPJ, com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da Declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato
expedida pela area de Recursos Humanos do respectivo 6rgao titular ou empresa privada do emprego
atual, acrescida de copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais). Serao
rejeitadas autodeclaracdes, ou declaracdes carentes destes requisitos.

§2° Na hipotese do paragrafo anterior, a Universidade do Estado do Para e os demais Orgaos
competentes tomardo ciéncia das irregularidades, podendo atuar criminalmente no que couber.

d) Comprovacao de Qualificacdo Profissional correlata a funcdo que deseja concorrer, obtida nos
ultimos 3 anos, para todos os niveis, com base nos critérios constantes no Anexo IV;

e) Laudo médico, para os candidatos as vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses.

2.7 O candidato que nao apresentar os referidos documentos, ou apresenta-los de forma ilegivel ou
incompleta, bem como nao responder o questionario, obtera zero na analise curricular.
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2.8 Declaragdes e atestados de conclusdo de escolaridade com mais de 30 (trinta) dias de emissao
nao serao aceitos Como comprovacao.

2.9 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nas
funcdes que dispdem dessas vagas, devera, além de indicar essa op¢ao no formulério de inscrigao,
anexar copia do laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), no mesmo arquivo da documenta¢do no momento da inscrigao.

2.10 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de
correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.11 O candidato ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei que, atende os requisitos
para as funcdes estabelecidas no Anexo III, com certificado ou diploma devidamente autorizado e
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou obtido por meio de revalidagdo do seu
diploma, segundo as Leis vigentes e demais comprovacdes especificas para a funcao a qual deseja
concorrer.

2.12 O candidato devera estar atento, pois apés a conclusao da solicitacdo da inscricao, em
hipotese alguma havera a possibilidade de mudanca e nem sera possivel a insercao de novos
dados.

2.13 O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros que venha a cometer.

2.14 O candidato ou procurador devidamente habilitado, que prestar informacao falsa ou inexata,
que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢ao cancelada e, em
consequéncia, serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja
constatado posteriormente.

2.15 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes.

2.16 O sistema emitira um protocolo de confirmacao da solicitagdo de inscri¢dao online, nao sendo
aceitas inscri¢coes fora do prazo fixado no Cronograma, observadas suas possiveis alteracdes
constantes no Anexo II deste Edital.

2.17 Os candidatos com inscri¢do indeferida nao serdo classificados para as fases seguintes e
estarao eliminados do PSS.
3. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

3.1 Os candidatos devidamente inscritos terdao sua documentacao analisada nesta fase, com base
na documentac¢do apresentada.

3.2 Serd eliminado sumariamente, o candidato que nido apresentou, no ato da inscricdo, a
documentacao exigida no item 2.6, que nao respondeu ao questionario ou que ndo atingiu a
pontuacao minima descrita abaixo:

a) 3,8 pontos - Nivel Superior;

b) 9,8 pontos - Nivel Médio; e

¢) 18,3 pontos - Nivel Fundamental.

3.3 Os critérios e pontuacao da Analise Curricular obedecerao o item 2.6, assim como o Anexo IV,

conforme as regras:

[. Somente serdo pontuados, na “Qualificacao Profissional” (Anexo IV), os certificados e/ou
diplomas e/ou comprovantes expedidos por institui¢do de ensino legalmente autorizada a funcionar;
que contenha a carga horaria e conteidos ministrados, que devem guardar relacao com a funcao ao
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qual o candidato concorre; e que tenham sido expedidos nos ultimos 03 (trés) anos e emitidos até a
data da inscri¢@o deste PSS.

II. Os certificados apresentados devem conter nome completo do candidato, indicar periodo de
realizacao do curso, qual seja a data de inicio e fim, devem conter ainda formas de validacao de
autenticidade diretas como: QR CODE, ou link de validacio do documento, bem como, estar
assinado por responsavel da Instituicao e pelo concluinte;

[II.Nao serdo pontuados as certificacdes de nivel médio e nivel técnico simultaneamente, uma vez
pontuado o diploma de nivel médio do candidato resta dispensavel sua formac¢do técnica para a
investidura do cargo, bem como Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de especializagao,
mestrado ou doutorado nido serdo pontuados no quesito Qualificagdo Profissional, e vice-versa,
evitando a dupla pontua¢dao no mesmo requisito, qual seja, escolaridade;

IV.O mesmo curso nao sera pontuado mais de uma vez, ainda que emitido por institui¢cdes de ensino
distintas, sendo a analise baseada na grade curricular apresentada, sendo considerando neste caso, o
curso com maior carga horaria;

V. Participacao em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins ndo
serdo pontuados para qualquer fim, bem como cursos com carga horaria inferiores a 40 horas;

3.4 Somente serao pontuados os documentos e comprovantes emitidos até a data da inscri¢do do
candidato.

3.5 Nao sera aceita, para fins de analise curricular, documentagado ilegivel, parcial, incompleta,
extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digita¢do, podendo o candidato obter nota zero
por isto.

3.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo da somatoria dos pontos obtidos na Analise
Curricular referente a documentagado apresentada no ato da inscri¢cao, com base no Anexo IV.

4. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

4.1 Serdo convocados para entrevista apenas os candidatos as fun¢des de nivel superior, limitados
ao quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas por cada funcdo, disposto no Anexo I,
obedecendo a classificacdo gerada pela ordem decrescente da pontuacao obtida na andlise de
curriculo, respeitando os possiveis empates nas ultimas colocagdes.

4.2 A entrevista ocorrera na modalidade remota, utilizando os recursos de video chamada pelo
aplicativo Whatsapp, de acordo com o horario pré-definido e divulgado na Convocagao para a
Entrevista. O candidato devera estar disponivel no horario previsto para entrevista (horario de
Belém/Para), e sera considerado faltoso o candidato que nao atender a chamada para a entrevista,
estando automaticamente eliminado do processo.

4.3 Durante a chamada de video, caso ocorram problemas de conexao de internet serdo feitas até
03 (trés) tentativas para restabelecer o contato com o candidato. No caso de nao atendimento as
tentativas, o candidato sera eliminado.

4.4 Para fins de avaliacdo na Terceira Fase: Entrevista, somente serdo avaliadas as respostas
apresentadas no momento da chamada de video, sendo desconsideradas mensagens de texto, audios
enviados antes, durante ou depois da entrevista virtual.

4.5 Fica expressamente proibida a veiculacao de fotografia, captura de tela, video do conteudo da
entrevista, bem como do entrevistador por meio de qualquer instrumento de divulgacao, sob pena
de eliminacdo do candidato.

4.6 E de inteira responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo, prestar informacdes referentes
ao contato telefonico correto e ativo.

4.7 A relacao dos candidatos aptos a entrevista e seu respectivo hordrio sera publicada no endereco
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eletronico da UEPA, http://www.uepa.br, conforme cronograma deste Edital.

4.8 Para submissdo de entrevista remota, o candidato devera aguardar a ligacdo por meio do
aplicativo WhatsApp, com no minimo de 15 (quinze) minutos de antecedéncia, sendo tolerado um
atraso de até 10 (dez) minutos, devidamente justificado por problemas de conexdo com a plataforma.

4.9 Serd automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a realizacao de sua entrevista
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgado propria ou de terceiros,
em qualquer fase deste PSS.

4.100s critérios e pontuacao a serem observados na entrevista obedecerao as regras estabelecidas
para este PSS, com base no Anexo IV deste edital.

4.11 A nota do candidato nesta fase sera a validacao da somatoria dos pontos obtidos em relacao
a sua entrevista.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A Classificacdo Final sera composta somente pelos candidatos que passaram por suas
respectivas fases deste processo, obedecendo a ordem decrescente de pontuacgao final obtida.

5.2 A pontuacdo final do candidato sera composta pela nota da analise curricular, para os
candidatos as fun¢odes de nivel fundamental e médio (exceto a funcdo de Agente Administrativo -
A); e da somatoria da nota da analise curricular com a nota da entrevista, para os candidatos as
funcdes de Técnico - A e Agente Administrativo - A.

5.3 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final e segundo os
seguintes critérios de desempate abaixo relacionados, na sequéncia de precedéncia que se
apresentam:

a) Candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricao,
conforme Estatuto do Idoso;

b) Maior pontua¢do na entrevista, quando for o caso;

¢) Maior pontuagdo na avaliagdo relativa a qualificagdo profissional na func¢do que concorre;

d) Maior pontuagdo na avaliagdo relativa a experiéncia profissional na func¢do que concorre; e

e) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

5.4 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classifica¢ao
for igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas para o municipio da vaga/funcao no qual concorre.

5.5 Sera considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO, o candidato que participou da etapa
de classificacao final e cuja ordem de classificacao for superior ao nimero de vagas ofertadas para
o municipio da vaga/fun¢do no qual concorre.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do PSS exclusivamente
pela internet através do /ink disponibilizado no endereco eletronico da UEPA, http://www.uepa.br,
no prazo de um dia util a contar da divulgacao do ato contestado.

6.2 Apenas caberd interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da Segunda Fase: Analise
curricular.

6.3 O modelo de recurso esta definido no Anexo V, e s podera ser interposto através do /link
disponibilizado no endereco eletronico da UEPA, http://www.uepa.br.

6.4 Das decisdes dos recursos de que trata este item, nao caberdo recursos adicionais.

6.5 O candidato devera ser claro, consistente, objetivo e especifico em seu pleito.

6.6 Recurso inconsistente, intempestivo ou genérico, bem como aqueles cujo teor desrespeite
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.
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6.7 A Universidade do Estado do Para nao se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacao;
congestionamento das linhas de comunica¢do; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

6.8 Nao havera reapreciacao de recursos, nem de forma online (e-mail ou PAE), nem de forma
presencial, haja vista que o unico recurso petitorio € o Recurso estabelecido no item 6.1.

6.9 Em caso de alteracdo de algum resultado, apos analise dos recursos, serdo republicadas as
classificagdes dos candidatos.

6.10 O recurso nao tera efeito suspensivo das atividades do PSS.

7. DO INGRESSO NA FUNCAO

7.1 Sao requisitos basicos para o ingresso em funcdo tempordria na Universidade do Estado do
Para:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
sancao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir diploma ou certificado de formacao, conforme exigéncia no Anexo IV; e

h) Possuir aptidado fisica e mental para a fun¢do que deseja concorrer;

7.2 Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar
no ato da contrata¢do os documentos constantes no Anexo VI deste edital.

7.3 O candidato convocado que houver sido distratado de fun¢do temporaria na Administra¢ao
Publica do Estado do Para em periodo inferior a 6 (seis) meses da data de celebracao do contrato na
funcao, ndo sera contratado, conforme previsto na Lei Complementar n® 77/2011.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
8.1 Este PSS tera validade de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2 Os candidatos devidamente convocados a firmarem o contrato temporario terdo que
comparecer no municipio para onde foi ofertada a vaga, de acordo com o disposto nas respectivas
convocagdes divulgadas no endereco eletronico deste PSS, para fins de apresentacdo da
documentacao definida no Anexo VI

8.3 A jornada de trabalho serda de 6 (seis) horas diarias ou de acordo com a conveniéncia
administrativa, totalizando 30 (trinta) horas semanais, em horario estabelecido conforme a
necessidade do servigo, implicando na perda da vaga para o candidato convocado que nao tiver
disponibilidade de horarios que atenda o disposto neste artigo.

8.4 O contrato administrativo tera duracao de 12 (doze) meses, a contar da data de sua celebracao,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez.

8.5 Os contratados estardo sujeitos as sanc¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
e Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 077, de
28 de dezembro de 2011.

8.6 A inexatiddao, a falsidade e as irregularidades na documentaciao referentes ao candidato,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da contratacdo com todas as suas consequéncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

'EPA Endereco: Rua do Una, n° 156 — Telégrafo / CEP: 66.050-540. Belém-Para

ANTSINOE 0O ESV0D 00 RN



i

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA

8.7 O ndo comparecimento do candidato convocado para a celebragdo do contrato temporario no
prazo estabelecido implicara na perda da vaga.

8.8 No caso de vaga nao ocupada, sera convocado o proximo candidato na ordem de classificacao,
para a respectiva vaga/funcao disponibilizada.

8.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizag¢des ou retificagdoes durante a vigéncia
do certame, por meio de erratas ou alteracdes a serem publicadas na “area de editais” no endereco
eletronico da UEPA.

8.10 Apos a publicacgao do resultado final e homologacao do PSS, as convocagdes serdo realizadas
no prazo de vigéncia deste Edital, para fins de apresentacdo imediata do candidato com a
documentacao obrigatoria exigida no Anexo VI, assinatura do contrato administrativo temporario e
inicio das atividades junto a Institui¢do, conforme vigéncia do contrato.

8.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora, observados os principios e
normas que regem a Administracao Publica.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém (Pard), 28 de agosto de 2025.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS

Reitor da Universidade do Estado do Para
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EDITAL N° 102/ 2025 - UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO II - CRONOGRAMA

ATIVIDADES* PERIODO
Publicacdo do edital 28/08/2025
Solicitacdes de inscrigdes 28e29/08/2025
Publicacdo da relagado de inscritos 02/09/2025
Resultado preliminar da anélise de curriculos 09/09/2025

Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da anélise de
10/09/2025
curriculo

Andlise de recurso interpostos contra o resultado preliminar da anélise de
11e12/09/2025
curriculo

Divulgacao do resultado definitivo da analise de curriculos / Convocagao

, 16/09/2025
para entrevista fungées de TECNICO - A e AGENTE ADMINISTRATIVO - A
Realizacdo das entrevistas dos candidatos para as fun¢des de TECNICO - A e
18/09/2025
AGENTE ADMINISTRATIVO - A
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 23/09/2025

*Atividades sujeitas a alteragoes. Os candidatos deverdao acompanhar a pagina do PSS para acesso as
divulgacdes.
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