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EDITAL N° 009/2025

PROCESSO SELETIVO DE FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA

Publicagdo N° 7461368
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PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 009/2025

A Prefeitura Municipal de S&do Bento do Sul, através da Secretaria Municipal de
Administragio, torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo
de pessoal, admitidos em carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso IX da
Constituigdo Federal de 1988, Lei Orgéanica do Municipio, art. 61 Inciso VII e Lei n® 4.602 de
04 de julho de 2022. Considerando o que consta no Processo n° 21043/2025.

1. DOS CARGOS/VAGAS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao cadastro reserva e provimento de vagas
referentes aos cargos dispostos no quadro a seguir, sempre que houver necessidade de

contratagdo temporaria, atendendo Lei n® 4.602 de 04 de julho de 2022.

1.2 Vaga para a Fundacdo Cultural:

Venciment Carga
Cargo Requisitos o horaria Vagas
RS semanal**

R$ 1.878,92

Auxiliar de Ensino Fundamental sendo 2+

Operagoes Incompleto 1.511,30+ 40h Cadastro

abono Lei Reserva.

4743/2023*

1.3 Vagas para a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:

. Carga
. Vencimento L.
Cargo Requisitos horaria Vagas
RS
semanal**
RS 1.878,92
.. . sendo 3+
"(\)uxlllar~ de EnsuIlr(l) Fundlartnental 1.511,30+ 40h Cadastro
peragoes compieto abono Lei Reserva.
4743/2023*
RS 1.878,92
Auxiliar de Ensino Fund tal sendo 1+
Operacdes nsuIlr(: un lartnen a 1.511,30+ 40h Cadastro
(Interior)* compieto abono Lei Reserva.
4743/2023*
Ensino Fundamental completo
com cursos técnicos de 1+
Mecanico extensao ou experiencia RS 2.400,59 |  40h Cadastrg
comprovada na area, Reserva
conhecimento bésico de ’
informatica.
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1.4 Vaga para a Fundacido Municipal de Desportos:

Vencimento Carga
Cargo Requisitos ‘ RS ‘ horaria Vagas
semanal**
R$ 1.878,92
.. . sendo 1+
Auxiliar de Eusino Fundamental | 5130, | 400 | Cadastro
perag P abono Lei Reserva.
4743/2023*
1.5 Vagas para a Secretaria Municipal de Educacio:
Vencimento Carga
Cargo Requisitos ‘ RS horaria Vagas _
semanal** o
RS 1.878,92 8
Agente de sendo R$ 2+ 8
Alimentacio ) 1.854,00+ Cadastro 3
Escolar Ensino Fundamental Completo abono Lei 40h Reserva s
4743/2023* P g
Atendente d Magistéri Li iatu 4+ g%
endente de agistério ou Licenciatura RS 2.638.86 40k Cadastro 53
Educacio Inclusiva Plena w 4
Reserva S F
RS 1.878,92 @ §
. . sendo 5+ S8
Auxiliar de Ensino Fundamental 151130+ | 40h | Cadastro g3
perag P abono Lei Reserva = @
4743/2023* g g
. . 1+ 25
Coorder}ador Llcenm:atura Plena em~qualquer RS 5.054.75 40h Cadastro F.
Educacional area da Educacao o]
Reserva o 2
Professor de Licenciatura Plena com 1+ g %)
Educacao Especial habilitag¢do especifica em R$ 4.550,88 | 10, 20, 30 Cadastro g %J
— LIBRAS - Educacéo Especial e curso de (40h) oud40h Reserva § Lg
Habilitado LIBRAS. =
N N (=4
?ro.fessor Anf>s L1c_e'nc1a~tura Plel}a com RS 4.550.88 | 10,20, 30 1+ $ar
Finais - Alemado - Habilitagio Especifica em (40h) oud0h Cadastro DFvroy
Habilitado Letras — Alemao. Reserva . i
Professor Anos . ) ‘
Finais — Lingua Licenciatura Plena com RS 4.550,88 | 10,20,30 | . -7
Habilitacdo Especifica (Letras Cadastro
Portuguesa — _ Portugués) (40h) ou40h Reserva
Habilitado gues).
Protessor anos | CER e e
Finais — Lingua - . . R$ 3.361,66 | 10, 20,30 | Cadastro
~ Graduagio em Licenciatura
Portuguesa — Nao o (40h) ou40h Reserva
o Plena com habilitacao
Habilitado X ,
especifica Lingua Portuguesa.
Licenciatura Plena com 1+
F;;?g%52§$?gsia Habilitacao Especifica RS ?4(5)%)88 12{124?(; 1310 Cadastro
P (Arteterapia). Reserva
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1.7 Vagas para a Secretaria Municipal de Satde:

Venciment Carga
Cargo Requisitos 0 horaria Vagas
RS semanal**
Ensino médio completo, com
Aucxiliar de inscri¢do no o6rgao de 1+
Consultorio classe da regido (de SC) com | R$ 2.400,59 40h Cadastro
Dentario conhecimento basico em Reserva.
informatica.
R$ 1.878,92
Auxiliar de Ensino Fundamental sendo 2
Operacdes Incompleto 151 1’30+. M Cadasirg
abono Lei Reserva. ~
4743/2023* 8
Ensino superior no curso 5«3
especifico com inscricdo no 1+ =
Fonoaudiologo orgdo de classe da regido e R$ 5.379,98 40h Cadastro 2&
conhecimento basico em Reserva. E
informatica. 88
Ensino Superior no curso S e
especifico com titulo de S
Meédico especializacdo na érea de RS 10h, 20h, 1+ & E
Angiologista/ atuacdo e inscricdo no 0rgao 19.805,13 | 30hou40 | Cadastro §§
Cirurgia Vascular de classe da regidoe (40 h) horas Reserva g2
conhecimento basico em s8
informatica. E
Ensino superior no curso § §
especifico com titulo de RS % 2
Meédico especializacdo na area de 10, 20, 30 1+ <3
Endocrinologista | atuagdo e inscricdo no orgio de 19.805,13 ou 40 horas | Cadastro 232
” : (40 h) °3
classe da regido e conhecimento Reserva. EZ
em informética. =
Ensino Superior no curso § §
especifico com titulo de W<
Meédico especializacdo na érea de RS 10h, 20h, 1+ $Ff
Ginecologista/ atuacdo e inscricdo no 0rgao 19.805,13 | 30h ou 40 Cadast it
Obstetra de classe da regidoe (40 h) horas acastro i
. L= Reserva e
conhecimento basico em
informatica.
Ensino Superior no curso
especifico com titulo de
Médico espe~cializ_a<;50_ ~na érea’ d(j RS 10h, 20h, 1+
. atuacao e inscri¢do no 0rgao 19.805,13 | 30h ou 40
Neurologista d o Cadastro
e classe da regido e (40 h) horas
. L= Reserva
conhecimento basico em
informatica.
Meédico Pediatra Ensino superior no curso RS 10h, 20h,
especifico com titulo de 19.805,13 | 30h ou 40 1+
especializacio na drea de (40 h) horas Cadastro
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atuacdo e inscri¢do no o6rgao de
classe da regido e conhecimento Reserva
em informatica.
Ensino superior no curso
Spetocmiode | xs oo |,
Médico Urologista pecializagao na area d 19.805,13 | 30h ou 40
atuacdo e inscricao no orgao de Cadastro
e : (40 h) horas
classe da regido e conhecimento Reserva
em informatica.
1.8 Vaga para a Secretaria de Administracdo
. Vencimento Ca{'gf\
Cargo Requisitos RS horaria | Vagas
semanal**
R$ 1.878,92
Auxiliar de Ensino Fundamental sendo 3+
Operagdes Incompleto 1.511 ,30f 40h Cadastro
abono Lei Reserva.
4743/2023*

* Pela Lei 4743/2023 fica estabelecido em R$ 1.878,92 o Piso Minimo Salarial a ser pago, a
titulo de abono complementar, aos servidores efetivos ativos e temporarios da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Sdo Bento do Sul, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. Nio fard jus ao abono complementar o servidor que, durante o periodo de apuracédo
da folha de pagamento do més competente, tiver falta injustificada.

**A jornada de trabalho e o médulo semanal de trabalho serdo fixados de acordo com a
necessidade e interesse publico existente no ato da convocacdo e contratacido, podendo variar
em modulos de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, que podera
ser aumentado ou reduzido durante o periodo de duracdo da relacdo de trabalho sempre que
houver necessidade ou interesse publico.

**%*Aos Médicos Especialistas, conforme normas do CRM, seréa exigido RQE — Registro de
Qualificacdo de Especialidade, ou declaragio do CRM que a especialidade ndo exige tal
registro.

*#%% Desde ja os candidatos ficam cientes que sera exigido registro e comprovacdo de
regularidade das profissdes regulamentadas, junto aos Conselhos da regido de SANTA
CATARINA. Cabe ao candidato providenciar os documentos junto ao conselho de Santa
Catarina durante o prazo de entrega de documentos.

Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial a
seguinte vantagem:

a)Vale-transporte, na forma da lei municipal que institui o vale-transporte, com o respectivo
desconto em folha de 6% do vencimento, somente se solicitado pelo servidor.

b)Vale-alimenta¢do conforme Lei n° 5.2023 de 24 de abril de 2025. § 1° O pagamento do
auxilio-alimentagdo sera proporcional ao niimero de dias efetivamente trabalhados no més em
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caso de faltas, observadas as disposi¢des legais.

O auxilio-alimentacdo serd concedido mensalmente aos servidores temporarios, observada a
jornada de trabalho contratada, nos seguintes valores:

I- R$ 300,00 (trezentos reais) para jornada mensal de 200 (duzentas) horas;

IT - R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) para jornada mensal de 150 (cento e cinquenta)
horas;

IIT - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para jornada mensal de 100 (cem) horas.
1.9 Vagas reservadas PcD seguirdo o disposto no item 5.11
1.10 As atribui¢des dos cargos constam no Anexo II, que é parte integrante deste Edital.

1.11 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento da
vaga que vier a surgir (visto que se trata mera expectativa de direito do candidato), dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo, ficando a admissdo dentro do interesse e
conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de classificacio dos candidatos. A
aprovacido no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade da admissdo para o servico
publico, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracio e da existéncia
de vagas.

1.12 A jornada de trabalho ampliada é reversivel a qualquer tempo, ndo podendo arguir o
servidor reducio salarial ao seu término, seja este de oficio ou a pedido.

1.13 Esgotada a lista de candidatos de uma secretaria, poderdo ser aproveitados candidatos do
mesmo cargo de outra secretaria para suprir a vaga, de acordo com Art. 3° da Lei 4602 o
contratado podera ser convocado ou designado para atuar em qualquer 6rgdo do Poder
Publico Municipal, podendo seu local de trabalho ser modificado a qualquer momento, desde
que para atender necessidade e interesse publico, ainda que no transcurso do lapso contratado.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificacdes e/ou aditamentos
serdo realizados sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/p67878e35c7¢51.

¢+ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/08/2026 13:05-03:00-03

2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

2.1.2 Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar de acordo com todas as disposicdes
deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele contidas.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano ap6s a homologacdo
(publicacdo da Classificacdo Final no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina),
podendo ser prorrogado por mais um ano a critério da Administracao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das normas e
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condicdes estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

3.1.1 O periodo das inscricoes sera das 8h do dia 06 de agosto de 2025 as 16h do dia 20
de agosto de 2025. As inscricdes para o cargo de Auxiliar de Operacoes e Agente de
Alimentacao Escolar podem ser feitas presencialmente no setor de Protocolo da
Prefeitura. Os demais cargos serao apenas na modalidade online.

3.2 Para inscrever-se online no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o
candidato devera seguir o disposto nos itens seguintes:

3.2.1 Preencher e assinar a ficha de inscricdo disponivel em anexo a este edital, ou ainda no
endereco eletronico: saobentodosul.atende.net — editais de RH — ARQUIVOS - ficha de ins-
cricio para processos seletivos, fazer download da ficha de inscricio e preencher todos os da-
dos, verificar a exatiddo das declara¢des nela contidas. Depois de devidamente preenchida
protocolar a inscri¢ao

3.2.1.1 O candidato devera protocolar a inscricdo online, anexando toda a documentacéo exi-
gida no item 3.2.2 pelo site https://saobentodosul.atende.net - Autoatendimento — abertura de
processo digital — acessar - assunto: Inscricdo em Processo Seletivo — subassunto: Inscri¢do
Processo Seletivo, e anexar a documentacio conforme item 3.2.2.

3.2.1.2 O candidato, caso considere necessario, podera numerar as paginas dos documentos.

3.2.1.3 O preenchimento da ficha de inscri¢io E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DO CANDIDATO. Nao havera andlise prévia se a ficha de inscricdo atende ou ndo aos
requisitos do edital antes de ser protocolada. O candidato deve verificar se preencheu
corretamente e anexou os documentos antes de protocolar a inscri¢do. Os candidatos sdo
responsaveis Unica e exclusivamente por todos os custos necessarios a realizacdo de sua
inscricdo, nao havendo, em qualquer hipotese ressarcimento ou indenizag¢do por parte do
Poder Publico.

3.2.1.4 Em nenhuma hipotese sera permitida a complementacido de documentos e informacdes
que deveriam constar originariamente do pedido de inscri¢do, sendo que, nestes casos, devera
o (a) interessado (a) promover novo protocolo de pedido de inscricdo dentro do prazo de
inscricao previsto neste Edital, sendo indeferido o protocolo anterior.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p67878e35c7¢51.

3.2.1.5 Nio serdo aceitos requerimentos, documentos e informagdes por e-mail, Correios,
WhatsApp ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital, nem inscri¢do protocolada por
terceiros, ou seja, que ndo tenha sido protocolada pelo proprio candidato.

Bl £STE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/08/2025 13:05 -03:00 -03

3.2.1.6 O candidato declara possuir no ato da inscricdo a escolaridade minima exigida no
presente Edital.

3.2.1.7 Nao cabe ao setor de Recursos Humanos juntar a inscricdo do candidato copias de
documentos que o candidato possua de vinculo empregaticio anterior, mesmo que tenha sido
prestado junto a este municipio.

3.2.1.8 O candidato que nio possui cadastro no sistema de protocolos, devera solicitar o
acesso através do proprio sistema, e precisara aguardar a autorizacdo de acesso para poder se
cadastrar no processo seletivo de forma online. Isso ndo exime a responsabilidade de se
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cadastrar com antecedéncia ao término do periodo das inscrigdes.

3.2.2 Anexar na inscricdo seja ela online ou presencial, os seguintes documentos (ndo
necessitando ser cOpia autenticada), digitalizado/copiado em tamanho original, com frente e
verso (quando for o caso):

a) Ficha de inscricdo preenchida (preencher o cargo, local de trabalho/secretaria quando
houver mais opgdes, dados pessoais e os demais dados disponiveis);

b) Documento oficial do candidato com foto (que contenha CPF, data de nascimento e
filiacdo); em caso de documentos com frente e verso, devera anexar frente e verso.

c¢) Comprovagio do tempo de servico conforme item 5.6;

d) Certiddo de nascimento/adocao, ou RG, dos dependentes de até 16 anos completos até 31
de julho de 2025;

e) Laudo médico conforme item 5.11—- EXCLUSIVO PARA AS VAGAS RESERVADAS A
PcD

3.2.2.1 Os formatos de arquivos recomendados para os anexos sdo: PDF ou JPEG. Formatos
diversos, caso ndo sejam reconhecidos pelos computadores do Municipio, ndo serdo
considerados. Nado cabe ao municipio providenciar softwares para abertura de arquivos com
formatos diversos dos recomendados.

3.2.2.1.1 Nio serdo aceitas fotos dos documentos tiradas de forma ilegivel que aparecam
bordas e videos. Apenas documentos em PDF ou JPEG.

3.2.3 O candidato devera manter sob sua guarda os documentos originais.

3.2.3.1 E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO no protocolo da
inscricdo, a juntada de documentos e a veracidade das informacdes. O candidato fica ciente de
que qualquer falsa alegacdo, omissdo ou erro implicard sua exclusdo do Processo Seletivo a
qualquer momento, e sujei¢do as penas da Lei. A Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul
nao se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados e impeca inscri¢do via site.

3.3 Em hipoétese alguma serd admitida inscri¢do condicional ou por correspondéncia, ou por
quaisquer meios que ndo seja o definido neste Edital.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/p67878e35c7¢51.

¢+ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/08/2026 13:05-03:00-03

3.3.1 Nio sera aceita inscri¢cao via procuracao.

3.4 Somente sera considerado inscrito o candidato cuja inscricdo for deferida pela Comissao
do Processo Seletivo, considerando-se os critérios exigidos neste Edital. O ato da Prefeitura
de receber a inscricdo no periodo das inscricdes ndo significa seu deferimento, pois os
documentos passardo pela avaliacdo da comissdo do Processo Seletivo.

3.5 O teor do Edital estard disponivel no site https://saobentodosul.atende.net, no link
“Editais de RH”, e publicado no Diario Oficial dos Municipios, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.

3.6 O candidato podera efetuar inscricao para somente um cargo.
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3.6.1 Verificada mais de uma inscricio do mesmo candidato para o mesmo cargo ou
cargos distintos sera considerada apenas a mais recente, tendo por base a data e hora do
protocolo mais recente, sendo indeferidas(s) a(s) anterior(es).

3.7 Nio havera cobranca de taxa de inscricao.

3.8 As vias dos documentos a serem anexados no momento da inscricdo deverdo ser obtidas
pelo candidato, ndo cabendo aos servidores da Prefeitura fazer fotocopias ou digitalizar
documentos.

3.9 Nio cabera aos servidores do Setor de Protocolo e do Setor de Recursos Humanos orientar
sobre habilitacdo profissional, requisitos, documentagio, remuneracido e demais disposicoes
relativas ao Processo Seletivo. Cabe exclusivamente ao candidato ler o Edital e buscar nele as
informacdes.

3.10 Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de protocolar a inscricdo, se preenche
os requisitos e se reuniu todos os documentos exigidos. Da mesma forma, ao candidato ndo
sera devolvido nenhum documento que tenha sido anexado no protocolo de inscricdo.

3.11 Sera indeferida a inscricdo que nio atenda aos requisitos deste Edital, em especial a
inscricao:

a) Que tenha sido protocolada fora do prazo de inscricoes;

b) Que ndo contenha anexo todos os documentos exigidos constantes no item 3.2.2, exceto
aqueles que variam conforme o cargo, por exemplo laudo PCD.

c) Cujo protocolo de inscricio tenha sido aberto por terceiros (ou seja, que ndo pelo proprio
candidato);

d) Que os anexos ndo estejam legiveis, que nio seja possivel abrir o arquivo impossibilitando
o entendimento do mesmo, ou com arquivos em formato néo reconhecido.

e) Que a ficha ndo tenha sido preenchida, que ndo contenha o cargo pretendido, que tenha se
inscrito para dois cargos ou escolhido um cargo que ndo consta no Edital.

f) Que a ficha de inscricdo ndo contenha ao menos um contato telefénico e o endereco do
candidato;

@) Que a ficha de inscri¢do seja de outro processo seletivo e ndo do atual;

d) Que os arquivos anexados pelo candidato no ato de inscri¢do sejam fotos, tiradas de longe,
que aparecam bordas.

e) Que os documentos que tenham frente e verso, seja anexado apenas uma parte e nao o
documento completo, como documentos de identificacdo, etc.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p67878e35c7¢51.

]
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3.12 Cargos com a op¢do Habilitado e Nao Habilitado, quando for o caso, devem ser
corretamente indicados na ficha de inscricdo. N3o havendo a indicacido serd considerada a
inscricao como Habilitado.

3.12.1 Cargo de Auxiliar de Operacdes que nao constar na ficha de inscri¢do a Secretaria que
deseja atuar serd considerada para a Secretaria de Administracdo. Ja4 para a Secretaria de
Obras que o candidato ndo declarar se quer se inscrever para o Interior, sera classificado para
a Secretaria de Obras geral. As localidades do Interior sdo : Rio Natal, Rio Vermelho Estacao/
Povoado, Estrada dos Bugres, Estrada das Pacas e Rio Mandioca.

3.12.2 Nio serdo aceitos cargos escritos de formas diferentes das que constam no Edital, que
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possam confundir o entendimento da Comiss@o na hora da classificagao.

3.12.3 Cargo de Auxiliar de Operacdes que estiver escrito Auxiliar de Servigcos/ Auxiliar de
Limpeza ou qualquer outra descricao ndo serd considerado, pois sio cargos distintos.

4. CONDICOES DE ADMISSAO

4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do art. 12 da
Constituicdo Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar
documento comprobatoério de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto n° 70.436, de 18/04/72;

4.2 O gozo dos direitos civis e politicos;

4.3 A quitacio das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes
militares;

4.4 Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o
orgao regulamentador da profissao da regido de Santa Catarina, quando for o caso;

4.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

4.6 Ser aprovado em exame médico pré-admissional, em caso de o exame declarar o
candidato inapto, o candidato estard eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o
proximo candidato da lista de classificagao;

4.7 Para todos os candidatos, protocolar no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
convocacdo, toda a documentacdo exigida neste Edital, via protocolo digital — Admissdo
Digital conforme Decreto n° 3196/2025. O ndo comparecimento, bem como o
comparecimento intempestivo do candidato no prazo de sua convocacdo e nos demais prazos
que lhe forem assinalados, bem como a ndo apresentacio dos documentos, ou a sua
apresentacdo incompleta ou tardia, acarretardo a sua exclusdo do presente certame publico.

4.8 Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, que regula a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, Art. 12 -
A contratacdo administrativa tempordria serd de, no minimo, 30 (trinta) dias, e no maximo 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/p67878e35c7¢51.
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4.9 Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, Art. 18 - O servidor temporario iniciara o
exercicio das fung¢des publicas no mesmo dia em que iniciar seu contrato, sob pena de, ndo o
fazendo, incorrer na perda do direito de contratacio e sua imediata desclassificacdo do
processo seletivo.

4.10. Conforme a Lei n° 4.602, ficara impedido de assumir novo contrato com a
Administracdo Municipal, pelo prazo de 30 (trinta) dias, o profissional admitido para atuar na
Rede Publica de Ensino que por sua iniciativa extinguir o contrato, exceto quando o novo
contrato for firmado para cargo diferente do atual.

5. DA CLASSIFICACAO
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5.1 A classificacdo no presente Edital ndo gerara direito a contratagdo, mas apenas a figurar na
lista de cadastro reserva de acordo com as condi¢des consignadas no presente instrumento.

5.2 Os cargos previstos neste Edital terdo como critério de classificacdo o Tempo de Servigo
no cargo para o qual o candidato efetuar a inscricao.

5.3 Pontuacao do Tempo de Servi¢o no exercicio do cargo pretendido:

a) Nenhum Tempo de Servico: 1,0 ponto

b) Até 02 anos: 2,0 pontos

c) Acima de 02 anos até 04 anos: 3,0 pontos
d) Acima de 04 anos até 06 anos: 5,0 pontos
e) Acima de 06 anos até 08 anos: 7,0 pontos
f) Acima de 08 anos até 10 anos: 9,0 pontos
g) Mais de 10 anos: 10,0 pontos

5.3.1 O Tempo de Servigo sera considerado até o dia 31 de julho de 2025, o periodo posterior
nao sera computado.

5.4 O Tempo de Servico prestado simultaneamente em dois ou mais locais sera computado
apenas uma vez.

5.5 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de
pontos, levando em consideracdo o Tempo de Servico.

5.6 A comprovacdo do Tempo de Servico para a classificacdo se dard no ato da inscricdo,
devendo o candidato anexar com a ficha de inscri¢do, conforme o caso de cada candidato:

a) Declaracgdo, certiddo ou atestado de Tempo de Servico que cite o nome do candidato, o
orgdo emissor da declaracdo, o cargo exercido, o Tempo de Servico prestado ou o periodo
(dia/més/ano), assinada e carimbada pelo emitente, emitida pelo empregador, em papel
timbrado, que devem ser anexadas com a ficha de inscricdo. N&o serdo aceitas declaracdes
feitas a proprio punho. A declaracdo que ndo conter dia/més/ano apenas més/ano sera contado
o ultimo dia do més.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/p67878e35c7¢51.

b) Copias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), que citem o cargo, a data de admissao e de demissdo (se for o caso) e da pagina de
identificacio da Carteira de Trabalho onde consta a foto e os dades pessoais que devem
ser anexadas com a ficha de inscricdo. Da carteira digital deve constar a identificacdo da
mesma e oS registros contratuais.

Bl £STE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/08/2025 13:05 -03:00 -03

5.7 Os documentos comprobatorios de Tempo de Servigo (certiddo, atestado ou declaracio)
que forem ilegiveis, apresentarem rasuras, ou nao citem o cargo, ou a data de inicio na funcio
(se estiver exercendo a profissdo, citando dia/més/ano), bem como aqueles que nao estiverem
assinados e carimbados pelo emitente, em papel timbrado, ndo serdo considerados, salvo os
que possuem assinatura digital ou possibilidade de verificacdo online.

5.7.1 Documentos em desacordo com os itens anteriores, tais como extratos previdenciarios,
declaracdes de imposto de renda, contracheques, folhas de pagamento, recibos de salario,

Rua Jorge Lacerda, 75 — Centro  89280-902  S&o Bento do Sul—- SC  www.saobentodosul.sc.gov.br
Fone: (47) 3631-6000 / E-mail: prefeitura@saobentodosul.sc.gov.br

DOM /SC SSNADO DICITALENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



05/08/2025 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 4906 Pagina 1287

W
-u-— Prefeitura de Sao Bento do Sul

B« @ Estado de Santa Catarina

contratos de trabalho ou similares, apenas serdo considerados em casos especificos de socios
que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho (pro-labore). Nao serdo considerados
portarias, decretos, editais, fichas de registro, nomeagdes ou afins.

5.7.2 O candidato que marcar Tempo de Servico na ficha de inscricdo e ndo anexar
documento comprobatorio do mesmo sera atribuida a pontuacéo 1 (hum) ponto.

5.7.3 O candidato que nio tiver Tempo de Servigo para apresentar serd atribuido a pontuacio
1 (hum) ponto.

5.7.4 O candidato que marcar na ficha de inscricdo Tempo de Servi¢o que ndo seja condizente
com os documentos comprobatorios, serd classificado conforme o apresentado nos
documentos anexados com a ficha de inscricao.

5.7.5 Para o cargo de Médico, sera considerado valido o Tempo de Servico devidamente
comprovado como Médico, independente da especialidade. Nao serd computado o tempo em
cargos diversos.

5.7.6 Para o cargo de Auxiliar de Operacaes, serd considerado valido o Tempo de Servigo
devidamente comprovado prestado em cargos com atribuicdes semelhantes, tais como:
Aucxiliar de Servicos, Servicos Gerais, Ajudante Geral, Auxiliar de Limpeza, Trabalhador
Bracal, Auxiliar de Limpeza etc. Nao sera computado o tempo em cargos diversos.

5.7.7 Para os cargos de Professor, sera considerado valido o tempo de servico devidamente
prestado no cargo de Professor, independente da disciplina. Nao serd computado o tempo em
cargos diversos, tais como auxiliar de classe, atendente educativo, monitor, cuidador, tutor,
especialista em educacdo, coordenador, orientador, instrutor, pedagogo, palestrante dentre
outros.

5.7.8 Para o cargo de Fonoaudidlogoe sera valido o Tempo de Servico devidamente
comprovado prestado como Fonoaudi6logo.

5.7.9 Para o cargo de Agente de Alimentacao Escolar, sera considerado valido o Tempo de
Servico devidamente comprovado prestado em cargos com atribuicdes semelhantes, tais
como: Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira, etc. Ndo serd computado o tempo em
cargos diversos.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p67878e35c7¢51.

M
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5.7.10 Para o cargo de Atendente de Educacao Inclusiva, sera considerado valido o Tempo
de Servico devidamente comprovado na area de Educacdo Especial, como Professor e
Atendente de Educacio Inclusiva.

5.7.11 Para o cargo de Mecanico serd valido o Tempo de Servico devidamente comprovado
prestado como Mecanico.

5.7.12 Para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario, sera considerado valido o Tempo
de Servico devidamente comprovado prestado em cargos com atribuicdes semelhantes, tais
como: Auxiliar em Saude Bucal, Atendente de Consultorio Dentario, Técnico em Saude
Bucal, etc. Nao serd computado o tempo em cargos diversos.

5.7.13 Em caso de duvidas quanto a cargos apresentados pelo candidato em relacido ao cargo

Rua Jorge Lacerda, 75 — Centro  89280-902  S&o Bento do Sul—- SC  www.saobentodosul.sc.gov.br
Fone: (47) 3631-6000 / E-mail: prefeitura@saobentodosul.sc.gov.br

DOM /SC SSNADO DICITALENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



05/08/2025 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 4906 Pagina 1288

W
-u-— Prefeitura de Sao Bento do Sul

B« @ Estado de Santa Catarina

para o qual se inscreveu no processo seletivo, considerando que as denominacdes variam de
acordo com cada empregador, a comissdo organizadora consultard a CBO Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes, disponivel em ‘“cbo.mte.gov.br” em busca de relacdo/sindénimos
entre o cargo apresentado e o cargo ofertado no seletivo, decidindo pela contagem ou ndo do
tempo de servico pela relacio entre as fungdes.

5.7.14 Nao sera considerado vélido o Tempo de Servico em cargos comissionados, em virtude
de sua natureza de chefia, assessoramento ou supervisio, independente da denominagio do
cargo. Estdgios, residéncias, servicos voluntirios e servicos auténomos ndo serdo
contabilizados como Tempo de Servico.

5.8 Para o caso de empate nos critérios de pontuacdo de Tempo de Servico entre candidatos,
apos a classificacao final, serdo aplicados os critérios de desempate seguintes:

5.8.1 Que tenha maior nuimero de dependentes até 16 anos, completados até 31 de junho de
2025 como a data para a apuracio da idade dos dependentes. 16 anos e um dia, em diante, ndo
sera considerado.

5.8.1.1 O candidato que declarar dependentes na ficha de inscri¢do e ndo anexar a certidao de
nascimento ou RG dos dependentes ndo terd o dependente considerado para fins de
desempate.

5.8.1.2 A dependéncia deve ser comprovada através do RG ou da Certidao de Nascimento dos
dependentes, a serem anexadas com a inscricdo. Documentos apresentados que nao citem o
candidato como pai ou mae, ndo serdo considerados.

5.8.2 Que seja mais idoso, considerando a idade no dia 31 de julho de 2025.

5.8.3 Persistindo o empate quanto ao dia, més e ano de nascimento a comissio fard sorteio
entre os candidatos empatados, e lavrara ata do mesmo, sendo anexa ao edital de resultado.

5.9 A lista com o resultado final sera divulgada no site https://saobentodosul.atende.net, no
link “Editais de RH” e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

5.10 O Municipio ndo emitird nenhum documento individualizado comprobatorio da
classificacdo ou desclassificacdo do candidato no presente Processo Seletivo.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/p67878e35c7¢51.
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5.11 Das Vagas Reservadas PcD:

5.11.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e
a elas serdo reservados até 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada
cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal, Lei Federal n°
7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Municipal n° 228/2001.

5.11.1.1 O primeiro candidato da lista PcD classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo

contratados a cada intervalo de dez vagas providas em cada cargo (6%, 117, etc).

5.11.1.2 Caso o candidato da lista reservada ndo preencha a vaga, serd convocado o proximo
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classificado da lista reservada, até ser preenchida a vaga reservada. Encerrando a lista
reservada, passard para a lista geral.

5.11.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes;

5.11.3 O candidato que figurar melhor classificado na lista geral do que na lista especial
reservada a PcD, serd convocado da lista geral, e ndo serd convocado novamente quando
chegar a sua classificacdo na lista Especial.

5.11.4 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo de Selecdo Simplificada em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuacéo

5.11.5 Para concorrer as vagas reservadas, e constar na lista reservada, o candidato deve:
a) Marcar a opcdo Vaga Reservada — PcD na ficha de inscri¢io;

b) Anexar aos documentos de inscricdo um Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

c) Anexar os demais documentos exigidos em edital e protocolar a inscricio conforme
orientado no edital.

5.11.6 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Item 5.11 e seus subitens, serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, figurando na lista geral.

5.11.7 O candidato com deficiéncia que nd3o realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes deste item, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condico.

5.11.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/p67878e35c7¢51.

5.11.9 Ao ser convocado para a fun¢do, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo. Sera eliminado do processo seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.
Desta forma, ndo cabera a comissdo do processo seletivo arguir sobre a deficiéncia do
candidato, este cumprindo as exigéncias da inscricdo figurara na lista, sendo que o exame
médico admissional verificar se a deficiéncia alegada existe.

Bl £STE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/08/2025 13:05 -03:00-03

5.11.10 O candidato eliminado da lista de vagas reservadas, por ndo ter sido constatada a
deficiéncia no exame admissional, poderd estar sujeito as penas da Lei por apresentar
informacao falsa quando da inscri¢ao, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.11.11 Se a avaliacdo do médico examinador durante o exame admissional concluir como
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candidato INAPTinara a funcio, independente da deficiéncia alegada ou da lista especial,
sera cumprido o item 4.6 do edital, sendo eliminado do processo seletivo.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022,
instituindo o regime juridico-administrativo especial de trabalho temporario. Conforme Art.
39 da Lei 4602/2022, o pessoal admitido por este processo sera vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao por vaga/funcio.

7.2 A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul. A
admissao ¢é de competéncia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da
Administracao.

com.br/p67878e35c7c51.

7.3 Por ocasido da admissio serdo exigidos do candidato convocado os seguintes documentos
conforme instru¢do normativa DECIN n° 01 de 08 de marco de 2021, alterado pelo Decreto n°
0602, de 20 de julho de 2021 e Decreto n° 1451, de 11 de maio de 2022, e Decreto n° 3196 de
28 de janeiro de 2025 devidamente colocados na ordem abaixo, sob pena de exclusdo do
presente processo no caso da falta de algum deles:

--01 Foto 3x4;

--Preencher e assinar a ficha cadastral;

--Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

-- Declaracio de nao acumulacéo ilegal de cargo, funcio, emprego ou percepcio de
proventos. No caso de acumulacao legal de cargos, funcao, emprego, ou percepcao de
proventos, solicitar declaracao da instituicao de atuacao na qual devera constar o cargo,
0 0rgao ao qual pertence, a carga horaria, e o horario de trabalho (a declaracao devera
ser assinada pelo responsavel da instituicao);

--Declaracdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime
Proprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo
publico. Em caso de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de
Previdéncia de que recebe o beneficio, data de inicio, cargo e érgao em que se deu a
concessao do beneficio;

--Declaracdo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de funcio publica, as penalidades previstas
no art.151 da Lei 228/2001;

-- Declaracio de Bens que constituem o seu Patriménio ou ultima declaracdo do Imposto de
Renda assinada em todas as folhas;

--Certiddo Negativa, e/ou Narrativa, CIVEL e CRIMINAL, de 1°¢e 2° grau, da Comarca de
Sao Bento do Sul - Disponivel em www.tjsc.jus.br ou Forum (sdo 4 certiddes ao total)
--Certiddo Negativa de Débito Municipal — Disponivel no Setor de Financas ou
https://saobentodosul.atende.net;
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FOTOCOPIAS
--Documento de Identificacdo: RG ou Documento/Registro de Classe ou Passaporte
--Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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--Certidio de QUITACAO Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral);
--Certidao de Nascimento, Casamento, Casamento com Averbac¢do ou Unido Estavel
registrada em cartorio atualizada;

--Certidao de Nascimento/Adogao dos filhos até 14 anos (caso ndo possua Cédula de
Identidade);

--Carteira de vacinacdo (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

--Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 04 anos e 14 anos;

--CPF do conjuge, filhos ou dependentes economicamente;

--Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Reservista (para homens até 45
anos);

--Declaracdo de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia atual;
--Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e copia)

--Diploma do Curso Especifico (na drea em que atuard); (original e copia)

--Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso;

--Certiddo de Comprovacdo da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de Santa
Catarina e Certiddo Negativa de Processo Etico;

--Carteira de vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacinas); (homens e mulheres até
39 anos);

--Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida; quando exigido pelo cargo

--Ntumero do PIS/PASEP;

--Carteira de Trabalho Digital onde constam data de emissdo e os Dados Pessoais (acessar o
aplicativo e imprimir)

--Abertura de Conta Corrente no banco indicado pela prefeitura.

7.3.1 Em caso de altera¢do de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fato gerador,
em todos os documentos devera constar o nome atualizado.

7.3.2 A entrega de documentos de admissdo em formato digital sera realizada exclusivamente
por meio do sistema de Protocolos do site da prefeitura, na opcao “Admissao Digital”
disponivel no site https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-
processo-digital. Nao sendo aceitos por quaisquer outros meios eletrénicos, tais como e-mail e
aplicativos de mensagens.

7.3.3 No caso de haver fundada duvida quanto a autenticidade ou a veracidade de documento
apresentado em arquivo eletronico, ou diante da indisponibilidade de meios para atestar
autenticidade, a SECAD podera exigir a apresentacdo do documento original, a qualquer
tempo, para prosseguimento da analise do servico requerido.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/p67878e35c7¢51.
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7.3.5 Somente o interessado podera solicitar a abertura de processo digital de admissao.
Processos abertos por terceiros serdo indeferidos.

7.3.6 Para fins de cumprimento dos prazos legais, considera-se tempestiva a entrega realizada
no formato que se refere esta instru¢éo, até o final do horério de expediente do ultimo dia do
referido prazo de admissao, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia (mesmo prazo da
entrega de documentos da admissao presencial).

7.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata, mesmo que verificada
posteriormente a admissao;
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b) Nao mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante da
“FICHA DE INSCRICAO”, o candidato devera protocolar online requerimento de atualizagio
cadastral, no site https://saobentodosul.atende.net — autoatendimento — abertura de processo
digital — acessar — assunto: Departamento de Recursos Humanos - subassunto: comissao para
processo seletivo/concurso — anexar o que for necessdrio, e preencher requerimento de
atualizacdo dos dados indicando seu cargo/funcao - fazendo mencio expressa que se relaciona
ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

c¢) Nao apresentar toda a documentacao exigida no Edital para admissao, conforme item 4.7.

7.5 O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracio Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio. Cabe exclusivamente ao
candidato providenciar a documentacdo que comprove a acumulacdo legal de
cargos/empregos, se for o caso, dentro do prazo estabelecido para entrega da documentacao.
Verificada incompatibilidade de horarios no caso de acumulacio licita, ou acumulacio ilicita,
o candidato nao sera contratado e serd eliminado do Processo Seletivo.

7.6. O candidato aposentado pelo Servico Publico (regime proprio ou geral), devera verificar
se preenche os requisitos de acimulo de proventos de aposentadoria com a atividade, de
acordo com o artigo 37 da Constituicao Federal. Verificada a incompatibilidade ndo sera feita
a admissdo, sendo o candidato eliminado do Processo Seletivo.

7.7 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverdo ser devidamente registrados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e estarem de acordo com a Lei 9394/1996
(Diretrizes da Educacgdo). No caso de graduacio no exterior, o candidato deverd apresentar o
diploma devidamente revalidado em instituicdo brasileira que ateste ser curso equivalente as
exigéncias deste Edital.

7.8 Os documentos apresentados para admissdo deverdo ser perfeitamente legiveis, em
Lingua Portuguesa ou traduzidos por Tradutor Juramentado.

7.9. Todos os custos com copias dos documentos ou digitalizagdo exigidos para admissdo
serdo pagos pelo candidato.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/p67878e35c7¢51.
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8. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO E DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 A escolha da vaga, se houver opcdes, ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e
sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo ou pela secretaria requisitante da
vaga.

8.2 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo proprio candidato ndo podendo ser realizada
por meio de procuracao;

8.3 No surgimento de vagas, cabera a Secretaria Municipal de Administracdo através do
Departamento de Recursos Humanos, realizar a chamada para contratacdo via telefone,
WhatsApp, e-mail.
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8.3.1 A comunicacio por e-mail e por aplicativo WhatsApp e por telefone tem carater oficial.

8.4 Os candidatos terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data de recebimento,
assinatura da notificacdo ou do recebimento da comunicacgio via telefone, WhatsApp, e-mail
para se apresentar, protocolar via processo digital — Admissdo Digital os documentos exigidos
no item 7.3 e assumir a vaga, no hordrio de expediente da prefeitura, além de passar pelo
exame médico admissional, sob pena de desclassificacao.

8.4.1 O Municipio n3o se responsabiliza por qualquer outro fator que impeca a entrega da
notificagdo ao candidato, sendo considerado perfeitamente convocado quando receber a
convocacao pelos meios descritos neste Edital.

8.4.2 A Prefeitura considerard valido o endereco da ficha de inscri¢io, sendo que ao preenché-
la o candidato declara que esta ciente que os dados constantes poderdo ser utilizados para
cadastro.

8.5 A recusa do local indicado para o trabalho implica a desisténcia ao cargo, podendo ser
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

8.6 A ndo apresentacdo da documentacido exigida por ocasido da admissdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, ocorrendo a desclassificacdo do
mesmo.

8.6.1 Os servidores do Setor de Recursos Humanos nio sido responsaveis por impressdes ou
fornecer documentos. E de responsabilidade do candidato apresentar toda a documentacédo
descrita no item 7.3 sem rasuras.

8.7. A assinatura da notificacdo de chamada, quando da convocacdo para admissdo, bem como
a entrega da documentacdo e demais atos de admissdo deverdo ser realizadas pessoalmente,
nao sendo permitidos por meio de procuracao.

8.8 Nio sera permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos, antes
ou apos a admissao.

8.9 Niao havera opcao pelo final da lista de aprovados (reclassificagdo) para os candidatos
convocados. Uma vez convocado e nao aceitando a vaga, ndo apresentando a documentacéo
em tempo habil ou ndo apresentando a habilitacdo exigida, o candidato estard eliminado do
Processo Seletivo.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/p67878e35c7¢51.
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8.10 O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Secretaria correspondente, podendo ser diurno e/ou noturno, escala de
revezamento em dias de semana, sabados, domingos ou feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

8.11 Nos cargos com a opcao Habilitado e Nao Habilitado, serdo chamados primeiro os
candidatos habilitados, para entdo, havendo necessidade, passar para a listagem dos nio
habilitados.

8.12 O candidato ao cargo de Professor, classificado como nao habilitado, que se habilitar
(concluir a graduagdo) no decurso de seu contrato de trabalho, ndo fara jus a alteracio salarial
para o nivel habilitado.
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9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso quanto:

9.1.1 Ao contetudo deste Edital;

9.1.2 A classifica¢io preliminar ou indeferimento da inscrigao.

9.2 O candidato terda o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de publicacido deste
Edital no Didrio Oficial dos Municipios, para recorrer sobre o conteuido, bem como
publicacio da classificacdo preliminar e eventuais inscri¢oes indeferidas no Didrio Oficial dos
Municipios, para entrar com pedido de recurso devidamente fundamentado quanto a
classificacdo preliminar ou indeferimento da inscri¢ao.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados online pelo site https://saobentodosul.atende.net -
acesso a informacao - nova solicitagdo — acessar, no periodo de recursos, sendo dirigida para a
Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, fazendo men¢do ao nome do candidato, ao
Edital, ao cargo, a fundamentacdo do recurso. Ou ainda poderdo ser protocolados de forma
presencial, no setor de protocolos da Prefeitura, durante o prazo de recursos.

9.3.1 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste Edital serdo
apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo, que decidira pelo DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO do recurso.

9.4 O resultado dos recursos sobre a classificacdo preliminar ou indeferimento da inscri¢do, se
for o caso, sera publicado com a classificacdo final, sendo o meio para o candidato estar
ciente do seu resultado.

9.5 O resultado dos recursos sera publicado em “Edital de Resultado de Recursos Contra o
Edital”.

9.6 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, desrespeitosos, ou de forma
diversa da estabelecida neste Edital, serdo indeferidos.

9.7 Nao serdo considerados, quando da interposicdo de recurso, a juntada de documentos
novos ou ja apresentados no ato na inscricao.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/p67878e35c7¢51.
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9.8 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacido logica e consistente,
demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

9.9 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
as circunstancias que os justifiquem;

9.10 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Edital;
c) Pedidos de recurso vagos, sem indicacdo do motivo a ser revisto.

d) Pedidos de recurso sem fundamento, solicitando apenas “revisdo” ou “recurso” sem
motivacgao.
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10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Poder Executivo do Municipio de Sao Bento do Sul - SC nio se responsabiliza por
eventual prejuizo do candidato na fase de admissao, decorrentes de:

a) Dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscrico;

b) Telefone ou e-mail do candidato desatualizados, ou preenchidos incorretamente;
¢) Nome divergente dos documentos oficiais apresentados no ato da inscri¢ao;

d) Falta de algum documento listado no item 7.3;

10.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado devera manter
seu endereco e demais dados atualizados, devendo em caso de alteragdo do mesmo comunicar
oficialmente ao Departamento de Recursos Humanos, através dos meios previstos neste
edital.

10.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo sera respeitada a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos, para admissdo nas vagas existentes ou que porventura
vierem a existir, de acordo com suas necessidades, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacio de todos os candidatos.

10.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Comissdo
Organizadora deste Processo Seletivo, designada pelo Prefeito de Sao Bento do Sul. A
Comissdo constitui-se em Ultima instdncia para recurso ou revisiao, sendo soberana em suas
decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10.5 A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por
cargo ou funcao.

10.6 O Edital, resultado final e homologacdo serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios e disponibilizados no site https://saobentodosul.atende.net- no link “Editais RH”.

10.7 E vedada a inscricio neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comissdo Organizadora.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/p67878e35c7¢51.

10.8 O Municipio de Sdo Bento do Sul ndo se responsabiliza por quaisquer textos,
divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrénicos, que ndo sejam aquelas divulgadas no site oficial
https://saobentodosul.atende.net.
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10.9 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Sdo Bento do Sul/SC.

10.10 O candidato concorda com a divulgacdo de seu nome, Tempo de Servico, data de
nascimento, nimero de dependentes, CPF, e demais dados necessarios para a classificacao,
identificacdo e pontuacdo através dos editais referentes a este Processo Seletivo.

10.11 Nao serdo prestadas informagdes relativas ao numero de inscritos por funcao, ou quanto
ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos por telefone. O candidato antes de
se inscrever deve ler atentamente o edital.

Rua Jorge Lacerda, 75 — Centro  89280-902  S&o Bento do Sul—- SC  www.saobentodosul.sc.gov.br
Fone: (47) 3631-6000 / E-mail: prefeitura@saobentodosul.sc.gov.br

DOM /SC SSNADO DICITALENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



05/08/2025 (Terca-feira) DOM/SC - Edicio N° 4906 Pagina 1296

— u-— Prefeitura de Sao Bento do Sul
-l- Estado de Santa Catarina

10.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Sao Bento do Sul/SC, 05 de julho de 2025.
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PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
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