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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO N° 004/2025 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 37, inciso
IX, da Constitui¢do Federal, na Lei Municipal n® 752/2009, e em estrita observancia a Instru¢ao

pelo Chefe do Poder Executivo, e atendendo as recomendacdes da Pro
Jaguaretama (Despacho n° 01.2025.00007731-8), TORNA PUBLICO
realizacao de Processo Seletivo Simplificado Unificado, destinado a
formacdo de cadastro de reserva para atender as necessidades de e

no ambito da Secretaria Municipal de Saude, sob as condi¢des a ir'especificadas.

A @‘ICATIVA

PREAMBULARMENTE - D
O presente Processo Seletivo Simplificade fundamenta-se na necessidade premente e
emergencial de garantir a continuidad egularidade dos servicos publicos de satude ofertados
a populacdo de Jaguaretama, e s@ueles vinculados a Programas Federais do Sistema
Unico de Satde (SUS). A med%@ idispensavel para assegurar o funcionamento de agdes
estratégicas como a Estraté da Familia, Equipes Multiprofissionais na Atengao
Primaria, Servico de Espectalidades em Saude Bucal, Nucleos de Atencao a Crianca e ao

Adolescente com Tr 0 Espectro Autista e o Programa Academia da Saude, cuja
interrupg¢ao acarretarie -J’ 70s irreparaveis ao atendimento da populacao.

=

A necessidad
os por motivos de licenca médica, maternidade, paternidade, entre outros, que

geram as-provisorias e nao autorizam a nomeag¢ao de novos servidores concursados.
cionalmente, verifica-se que categorias profissionais essenciais a execu¢ao dos servigos,
sitador Sanitario, ndo integram o quadro de cargos efetivos do Municipio, tornando a

c ¢ao temporaria a Unica via para suprir tal demanda.

Portanto, diante da natureza emergencial e da supremacia do interesse publico em garantir a
prestacao ininterrupta dos servicos de saude, seja na aten¢@o primaria, hospitalar ou ambulatorial,
e em conformidade com os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelas normas
que padronizam os certames municipais, a realizacao deste processo seletivo € medida imperativa
para compor um banco de profissionais aptos a atender, com agilidade e seguranca juridica, as
necessidades que surgirem, preservando o pleno funcionamento do sistema de saude local.
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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital e seus Anexos, visa a
contratagao por tempo determinado e a formacao de cadastro de reserva para os cargos detalhados
no ANEXO I, a fim de suprir as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O certame sera executado por empresa contratada para este fim, sob a supervisao e
fiscalizacao da Comissdo Organizadora designada pela Portaria n° 509/2025, que como
representante da Secretaria Municipal de Saude em todas as fases do processo.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua homologac¢ao, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual'periodo, a critério
da Administragdo Publica, conforme o art. 10 da Instrucao Normati /2025.

1.4. Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Quadro de Cargos, Vagas, Vencimentos, Ca@na e Requisitos;
b) ANEXO II — Conteudo Programatico Sugerido par €
c) ANEXO III — Atribuigdes dos Cargos; %
d) ANEXO IV — Formulario de Inscri¢ao;
e) ANEXO V — Modelo de Curriculum Vita ¢ ]@ damental);
¢dio e Técnico);

f) ANEXO VI - Modelo de Curriculum Vitae
g) ANEXO VII - Modelo de Curricul ii!Vitae vel Superior);

h) ANEXO VIII - Formulario para Ii (;50 de Recurso;

1) ANEXO IX — Declaragao de Actm

1) ANEXO X — Formulérigjl %o de Espelho de Avaliacao da Entrevista.

1.5. O cronograma de ex a0 do certame obedecera as datas estimadas na tabela a seguir,

podendo sofrer altera otivo de for¢a maior ou conveniéncia administrativa, as quais
serao devidamente adas.

Tabela 1: C ama Previsto
DATAS E PRAZOS PREVISTOS
\/B ] ] 2 )an do Edital 06 de agosto de 2025.
https://jaguaretama.ce.gov.br/ e Diario
Oficial dos
Municipios e Redes Sociais.
Prazo para Impugnac¢ado do Edital 07 a 11 de agosto de 2025. Horario: 8h30 as
13h30 ou via e-mail:
selecaosaude2025@jaguaretama.ce.gov.br
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Periodo de Inscri¢ao

12 a 18 de agosto de 2025 (dias uteis).
Horério: 08h:30 as 13h:30. Unidade Basica
de Saude (UBS) Francisco Gomes Pimenta

Divulgacao do Resultado Preliminar da 1*
Etapa (Analise Curricular)

20 de agosto de 2025.
https://jaguaretama.ce.gov.br

Prazo para Recurso contra o Resultado
Preliminar da 1* Etapa

21 e 22 de agosto de 20
13h30, via e-mail:

selecaosaude2025 @@

Analise dos Recursos e Divulgacao do
Resultado Final da 1* Etapa

25 de agost
https: //Ja a.ce.gov.br

Convocacao para a 2° Etapa (Entrevistas)

«

de 2025.
jaguaretama.ce.gov.br

Realizacdo da 2* Etapa (Entrevistas)

W%

§7 a 28 de agosto de 2025. horarios e local,
conforme Edital de Convocacao para a 2° Fase.

Divulgacao do Resultado Preli a2?

Etapa (Entrevistas)
(24

01 de setembro de 2025.
https://jaguaretama.ce.gov.br

N
Prazo para Solicita spelho de

Avaliac;éo ntrevist

02 e 03 de setembro de 2025. Horario: 8h30
as 13h30, via e-mail:
selecaosaude2025@jaguaretama.ce.gov.br

\rﬂécurso contra o Resultado
ar da 2% Etapa

04 e 05 de setembro de 2025. Horario: 8h30
as 13h30, via e-mail:
selecaosaude2025@jaguaretama.ce.gov.br

Analise dos Recursos e Divulgacao do
Resultado Final do Processo Seletivo

08 de setembro de 2025.
https://jaguaretama.ce.gov.br

Homologacao do Resultado Final

09 de setembro de 2025

CAPITULO II - DAS INSCRICOES
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2.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de forma presencial, no periodo e
horario definidos no Cronograma (Tabela 1), no seguinte local: Unidade Basica de Saude
(UBS) Francisco Gomes Pimenta, localizada na RUA PEDRO FRANCISCO DE ALMEIDA,
245 - CENTRO, Jaguaretama/CE.

2.2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢ao, estara tacitamente, sob as penas da
Lei, satisfazendo as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido 4

de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (D7U, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda itu

c) Ter a situac@o regularizada com as obrigagdes perante o s /' %
d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral,; /\I\j\/
e) Possuir, até a data da contratacao, todos os re t @hblllt&(}ﬁo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

se do sexo masculino;

de 04/06/98);
b) Ter idade 1gual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeaqao,@
ilitar;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des e&? ele\cid s neste edital;
g) Estar em pleno gozo dos seus dire}t@\@eliticos € CIVIS;

h) Nao ter sofrido, no exercicio \\1 ao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista 1 Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

1) Nao possuir vincul \qsquer orgao ou entidade da Administracao Publica que
impossibilite acumul{@? 1T\cafgos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “¢” '@Qﬂ, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que concerne
a compatibili% { de-horérios;

j) Nao ser ntado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem
estar emyidade de’aposentadoria compulsoria;

)
@B@ssu\' ~1doneidade moral comprovada por investigagao social e certiddes expedidas perante
oder Judiciario estadual, federal e distrital;

1) Apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo;

2.3. As exigéncias contidas neste edital deverao ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido
da apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
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2.4. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

2.5. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢cdes, assim proceder:

2.6. Preencher a ficha de inscri¢ao disponivel no https://www.jaguaretama.ce.gov.br/, certificando- se
de que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

2.7. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao, ficando a Secretaria
Municipal da Satude no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos
fornecidos;

2.8. As informacgdes fornecidas pelo candidato no Formulario de Inscrica
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal da Saude e\ isquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ‘ou, ainda, indicagao
incorreta referente ao cargo pretendido, bem como a informagao referente a- com deficiéncia,
dentre outros. \5

2.9. No ato da inscri¢ao o candidato devera entregar: \/

sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas ]és\;?mulério de inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Adminis n@ao ca no direito de exclui-lo da selecao
caso comprove inverdade nos dados fornecidos icha de inscricao ou no preenchimento de
formacao requerida nesta.

a) O formulario de inscri¢ao (Anexo IV) devidamente féﬁi@om todos os dados solicitados,
n

b) Curriculo padronizado — Anexo V,%ﬁ\f I on Anexo VII deste Edital, a depender do cargo ao
qual concorre, acompanhado de copi itulos que comprovem as informagdes;

c) Comprovante de nivel de sé?{gf]a e exigida pelo cargo ou declaragdo/certiddo que estar
concluida, conforme a profis ita de modo devidamente regulamentada a atuacdo em
formacao.

d) Fotocopias nitidas
“CONFERE CO
identidade oficial €o:

conferidas pelos originais, que serdao carimbadas com a expressao
INAL” dos documentos de Carteira de Identidade ou documento de
to (frente e verso), no mesmo lado da copia; Certificado de Reservista (se
do sexo masculino); Comprovante de Endereco de até no maximo 90 dias de expedicao; Cadastro de
Pessg@isga\Y €PF, caso nao conste no documento de identidade; Comprovante de Escolaridade;
TituPc»deéEl/e/hm e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.10. O candidato devera indicar na ficha de inscri¢do o cargo para o qual deseja concorrer e
especificar se concorrera como pessoa com deficiéncia (PcD) ou ampla concorréncia (AC).

2.11. E necessario, para analise curricular, que o candidato preencha e entregue, no ato de inscrigao,
o Curriculum Padronizado, nos moldes deste edital, com as respectivas comprovagoes.
2.12. Os documentos, os arquivos e os dados entregues ndao serdo passiveis de mudancas.

Documentos incompletos, ilegiveis e/ou em formato diferente do solicitado serdao indeferidos.

www,jaguaretama.ce.gov.br | CNPJ: 11.285.246/0001-73
Jaguaretama-CE | Rua Pedro Lemos Peixoto, 250, Beira Rio, CEP: 63480-000
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2.13. Serdo indeferidas inscri¢des com grafia do nome, ou outros dados do candidato, de forma
abreviada.

2.14. Nao sera aceita solicita¢do de inscri¢do extemporanea, entrega de documentos apds a conclusao
da inscri¢do e/ou em desacordo com as normas deste Edital.

2.15. A inscri¢ao tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que

verificadas falsidade ou inexatidao nas informacdes prestadas.

2.16.Finalizada a inscricao, sera emitida a comprovag¢ao de inscri¢ao para o candidato, o era
apresenta-lo no dia da 2% Etapa — Entrevista. CU

Y

2.17. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricao sdo de unica rmade do
declarante e somente sua submissdao ndo gera qualquer direito de participaq@%so Seletivo

Simplificado.

2.18. As inscricdes, a entrega de documentos e demais etapas desta selegdo ocorrerao na modalidade

presencial, no enderego e nos horarios ja definidos neste edital. /| A
2.19. No dia da entrevista, o candidato deve apresentar um do@gcum\ s de identifica¢do com foto,
validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato sgyylmposmblhtado de apresentar o
documento de identificacido original com foto no (}a@ Jlizac;ﬁo da entrevista, por motivo de
extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar ent&c&{s/t\;, desde que apresente boletim de

ocorréncia expedido por orgao policial ha, no maximo; 90 dias da realizacao da entrevista, tendo a

sua identificacdo aferida pelo entrevistador

—~
&
2.20. Para os efeitos deste Process letiva’/Simplificado, aplicando-se a todos os atos de

S

identificacdo do candidato, SAO \NSI%RADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM
FOTO: as carteiras e/ou cedula é i&h‘«idade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo/Ministerio das Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira
nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais &xpedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de ide d\a mo, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC,
do CRP, e aindaca {%de trabalho (CTPS).

< . L )
2.21///Par 0s os deste Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se a todos os atos de
identM candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da entrevista e contratacdo, NAO

SERAO@@E TOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentagao
digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista,
carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

2.22. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, que serdo realizadas no site
https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ , de acordo com cada caso.

www,jaguaretama.ce.gov.br | CNPJ: 11.285.246/0001-73
Jaguaretama-CE | Rua Pedro Lemos Peixoto, 250, Beira Rio, CEP: 63480-000
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2.23. Nao sera aceita inscri¢ao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscri¢ao no presente Processo Seletivo Simplificado para preenchimento das vagas cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora, sendo-lhes reservado um percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

3.2. Na hipotese do quantitativo fracionado para o numero de vagas imediat @ a
candidatos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em cag;ii}a ao igual

ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente i 10T, €m ¢aso
de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se ua nas categorias
discriminadas pela Lei n.°13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com(])beﬁ?gé ia - Lei Brasileira de
Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezem (}e%% alterado pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que W}a ram nas categorias de Ia V a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377/goafupegg/rTribunal de Justiga: “O portador
de visao monocular tem direito de concorrer, em Sel;gﬁé* ) (Z(&ﬁaetitiva Publica, as vagas reservadas
aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.7@&0 1§ﬁ4mstomo do Espectro Autista):

I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ufﬁ)?yial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento dagfu "(0 <fEl(/(\$a, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢ao ou atisé ciarde membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desemp ﬁé(? ¢oes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

II - deficiéncia auditi 266 bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,

aferida por audio@frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficién |: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,

com/a/melh cOrre¢ao oOtica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor

olho,\c m:a;]?}lhor corre¢do Otica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
hos

ambos os-othes for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade
adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;
b) Cuidado pessoal;

www,jaguaretama.ce.gov.br | CNPJ: 11.285.246/0001-73
Jaguaretama-CE | Rua Pedro Lemos Peixoto, 250, Beira Rio, CEP: 63480-000
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c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificad ao
cargo.

3.5. Anecessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicdes.da funcao
publica é obstativa a inscri¢ao no certame.

3.6. Nao obsta a inscri¢ao ou ao exercicio das atribui¢des da fungao public izacao de material
tecnologico de uso habitual.

3.7. Previamente a contratacao, sera aferida a condi¢ao de deficiéncia, momento em que os candidatos
serao submetidos, no prazo fixado pela Secretaria Municipal (S?aud ,quando do ato de convocagao,
a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera t @tivo sobre a qualificacao do
candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e compatibilidade da deficiéncia para
o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

3.8.  Se a deficiéncia for considerada incom: }tivel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificag éex%a e figurar.

3.9. Mesmo apods o exame aludid §QMIO, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
publico e a deficiéncia do candi sé%eavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatorio.

3.10. Na falta de can ovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas sérao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

3.11.

@ m deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, ndo declarar essa condicao nem anexar
podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

Itado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado em duas listas,
contendo, a primeira, a classificacao de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classifica¢do dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

3.13. Os candidatos que nao informarem o CID ao Formulario de Inscri¢do no periodo estipulado,
nao poderao fazé-lo em outro momento.

3.14. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

www,jaguaretama.ce.gov.br | CNPJ: 11.285.246/0001-73
Jaguaretama-CE | Rua Pedro Lemos Peixoto, 250, Beira Rio, CEP: 63480-000
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3.15. O candidato que, apds a avaliagdo meédica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

3.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao anexar o laudo médico junto ao Formulario de Inscrigao;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo.co ente a

Classificacao Internacional de Doenga — CID; Xp’

3.17. Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estw item 2 do
r

presente capitulo.Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia nao podera i?f para justificar
a concessao de aposentadoria.

3.18. Caso a aplicagao do percentual de que trata este capitulo, resulte em niimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseq

no Anexo I deste Edital, os cargos que
rva e/ou quando as aprovacdes para
icao de classificavel, a depender do
lificado.

3.19. As vagas para pessoa com deficiéncia cons
nao constarem vagas expressas quando houver solicita¢ao
tal categoria ultrapassarem o numero da oferta, ficarfio n
surgimento de vagas até o prazo de validade do pro :§mp

condicdes especiais previstas no Decreto Federal
implificado em igualdade de condi¢cdes com os

3.20. Aspessoas com deficiéncia, resguar,
n.° 3.298/99, participardao do Proces e
demais candidatos.

3.21. Os candidatos que, den o®riodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo,€-s @itens serao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, oimo poderao nao ter as condi¢des especiais atendidas.

iver deferida a inscricdo como PCD, tera a inscricdo convertida,
la concorréncia.

3.23. Aose @ ado para contratagao, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ouc 'a@refeitura Municipal de JAGUARETAMA, que tera decisao terminativa sobre
a quali "c; o0 candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinala Ficha de Inscricao nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

3.24. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
JAGUARETAMA.

3.25. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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CAPiTULO IV - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera realizado em duas etapas distintas e sucessivas, conforme estabelecido
na Instru¢do Normativa n° 01/2025.

Secao I — Da Analise Curricular (Primeira Etapa — Classificatoria)

4.1.1. Esta etapa, de carater classificatorio, consistira na analise dos documentos comprobatérios de
titulos e experiéncia profissional apresentados pelo candidato no ato da inscricdo. A pontuagdo sera
atribuida de acordo com os critérios objetivos definidos nas tabelas a seguir, em conformidade com o

nivel de escolaridade do cargo pretendido. @
Tabela 2: Critérios de Pontuacao — Cargos de Nivel Superior
4.1.1.1. A Analise Curricular (Prova de Titulos) tera carater classificatorio e ¢ i experiéncia
profissional e formacao académica, com pontua¢ao maxima de 20 pontos ibuides conforme a

tabela abaixo:

//'D

[ A Valo
TITULO COMPROVACAO i@;j .
< Mxi
—) mo
Cursos Certificado de Curso com ¢ L0 2,0
minima de 40h, em are b
conhecimento correlata co

Pleiteado, limitado a 2 (dois
Cursos Certificado de C om carg L5 3,0

minima a do
conheciment m O cargo
Pleiteado, limitai 01S) CUrsos.

Certifica so de pos-
graduagdo em nivel de especializagao,
idamente “registrado, com carga 2,0 2,0

Especializagao Lato Sensu { _
¢ )360h ou Residéncia em

ou Residéncia

go pleiteado. Também sera aceita

{ a “.declaragdo de conclusio de
@spemahzaqao desde que
Q acompanhada do histérico escolar do
curso, limitado a 1 (um) titulo.
Certificado de Curso de pos
graduacdao em nivel de Mestrado,
Mestrado devidamente registrado, em area do 3,0 3,0
conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também sera aceita a
declaracdo ou  certificado de
conclusao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de

dissertacao/
hlstorlco escolar, limitado a 1 (um)
titulo
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Exercicio de atividade
de Nivel Superior na
Administragdo Publica
ou na iniciativa privada

(exceto  tempo  de
estagio em  nivel
superior) em

empregos/cargos/fungde

S para 0 cargo a que
concorre. Na
comprovacao do tempo
de experiéncia devera
consta a data de inicio e
de término do contrato
de trabalho.

Para contratados pela CLT:
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (folha de identificagao
onde constam numero, foto e série,
folha da identificacdo civil, folha
onde constam os contratos de trabalho
e folhas de alteracdes que constem
mudanga de funcao); ou declaracdao
emitida pelo empregador ou 6rgao de
gestao de pessoas;Para
servidores/empreg
ados publicos: Termo de Posse ou
Portaria de Nomeac¢ado, acompanhada
da certidao de tempo de servigo ou
declaracdo, ambas em  papel
timbrado, emitida pelo setor de
Gestdao de Pessoas, que informe o
periodo (com inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado,
com a descricdo das atividades
desenvolvidas; Para prestadores d
servico com contrato por tempo
determinado: contrato de prestacio
de servigcos ou contrato (@
contracheque (de tra
claramente o periodo inicial e 1 de
validade no caso d 1s ultimos)

e acompanh eclaragdo em
papel timbr% ratante ou
responsav , qual consta
claramen local onde os servigos
foramp s, a identificacao do
sew@zade o periodo inicial e
smo e descri¢ao das
des executadas;

2,5 a cada ano

inteiro.

LG

>

</

&\ VALOR TOTAL

20,0

Tabela os de Pontuacao — Cargos de Nivel Médio e Técnico:
4.1.2. a — Analise Curricular de carater classificatorio e considerara experiéncia profissional,
com pontua¢do maxima de 10 pontos, distribuidos conforme a tabela abaixo:
ITTULO COMPROVACAO Valor Unitario| Valor
Miximo
Cursos 1,0 2,0

Certificado de Curso com carga
minima de 40h, em area do

conhecimento correlata com o cargo
pleiteado, limitado a 02 (dois) cursos.

www,jaguaretama.ce.gov.br | CNPJ: 11.285.246/0001-73
Jaguaretama-CE | Rua Pedro Lemos Peixoto, 250, Beira Rio, CEP: 63480-000




PREFEITURA DE

JAGUAR ETAMA

UNIDOS PELO POVO, GUIADOS PELO PROGRESSO

SECRETARIA
DE SAUDE

Cursos

Certificado de Curso com carga
minima de 60h, em area do

conhecimento correlata com o cargo
Pleiteado, limitado a 02 (dois) cursos.

L5

3,0

Exercicio de atividade
na Administragao
Publica ou na iniciativa
privada (exceto tempo
de estagio)
em

empregos/cargos/fungde
s para o cargo a que
concorre.

Na comprovagdao do
tempo de experiéncia
devera consta a data de
inicio e de término do
contrato de trabalho.

Para contratados pela CLT:
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (folha de identificacao
onde constam numero, foto e série,
folha da identificacdo civil, folha onde
constam os contratos de trabalho e
folhas de alteragdes que constem
mudanca de fungdo); ou declaragao
emitida pelo empregador ou 6rgao de
gestao de pessoas; Para
servidores/empregados  publicos:
Termo de Posse ou Portaria de
Nomeacao, acompanhada da certidao
de tempo de servigo ou declaragao,
ambas em papel timbrado, emitida
pelo setor de Gestao de Pessoas, que
informe o periodo (com inicio e fim

e a discriminacdo do servig
realizado, com a descrica
atividades  desenvolvidas;

ont
to de

prestadores de servico co
por tempo determinado: co

prestacdo de serv u contrato
social u @ntracheque
(demonstrand r o periodo
micial e fi g§e§@idade no caso

s) e acompanhado

destes doi

a0.em papel timbrado do
responsavel legal, no
laramente o local onde os
foram  prestados, a
tificacdo do servico realizado, o
etiodo inicial e final do mesmo e

f\\<< .

escricao das atividades executadas;

(

ponto

6
Q@z
>

0,5 (meio <

ca

>

®

(
>

> \\__)J

VALOR TOTAL

10,0

Tabela 2.

4.1.3.

: Critérios de Pontua¢ao — Cargos de Nivel Fundamental

1? Etapa — Analise Curricular de carater classificatorio e considerara experiéncia profissional,
com pontua¢dao maxima de 10 pontos, distribuidos conforme a tabela abaixo:

TITULO

COMPROVACAO

Valor
Unitario

Valor
Maximo
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Exercicio de atividade
na Administragdo
Publica ou na iniciativa
privada (exceto tempo

de estagio)
em
empregos/cargos/funcd

€S para O cargo a que
concorre.

Na comprovagao do
tempo de experiéncia
devera consta a data de
inicio e de término do
contrato de trabalho.

Para contratados pela CLT:
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (folha de identificacao
onde constam numero, foto e série,
folha da identificacao civil, folha

onde constam os
contratos de trabalho e folhas de
alteracdes que

constem mudanca de funcdo); ou
declaracdo emitida pelo empregador
ou orgao de gestdo de pessoas; Para
servidores/empregados  publicos:
Termo de Posse ou Portaria de
Nomeagao, acompanhada da certidao
de tempo de servico ou declaragdo,
ambas em papel timbrado, emitida
pelo setor de Gestao de Pessoas, que
informe o periodo (com inicio e fim)
e a discriminagdo do servico
realizado, com a descricdio das
atividades  desenvolvidas; Para
prestadores de servico co
contrato por tempo determi
contrato de prestagdo de servi¢os
contrato social ou confrach (&D
(demonstrando claramente r?&o/
inicial e final de validade no-caso

contratante avel legal, no
qual con% c e o local onde
' orani prestados, a

0 Servigo

R dperlodo inicial e final do
escricdo das atividades

2,5 para cada
ano inteiro

10,0 pontos

envia-lo s-def

orma irregular.

4.1.3.3. 2% Etapa - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio.

Secao II — Da Entrevista (Segunda Etapa — Eliminatoria e Classificatoria)

4.2.  As perguntas de conhecimento técnico e especifico serdo realizadas com base na literatura
(livros, manuais, leis, codigos etc.) correspondente ao cargo e suas atribui¢des, a fim de permitir a
correcao de forma precisa e objetiva. Serao elaboradas de forma a avaliar o conhecimento técnico e
especifico na area de atuagao.
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4.3. As respostas deverao ser fornecidas em lingua portuguesa, segundo a norma culta padrdo, nao
contendo neologismos ou quaisquer outros vicios de linguagem.

4.4. Os entrevistadores deverdo, em todo tempo, manterem-se neutros € com a comunicacao
estritamente necessaria em relagcdo ao candidato, sendo vedada ao entrevistador a manifestacdao de
qualquer reacao a resposta, sejam trejeitos ou expressoes fisicas que aprovem ou desaprovem o que
esta sendo dito pelo candidato.

4.5. A entrevista sera realizada por uma banca examinadora composta por servidores escolhidos pel

a
Comissao Executora e/ou Coordenadora do Processo Seletivo Simpliﬁca{o\/of\p ca
examinadora contratada, por meio de processo licitatorio, competentes e experient N a area

socioassistencial, a fim de garantir a precisao na avaliacao das respostas. @

4.6. A entrevista tera pontuagdo maxima de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
cargo:

4.6.1.Para cargos de nivel fundamental completo e médio: po Q\?\}{/\lma de 10 (dez) pontos;

4.6.2.Para cargos de nivel superior: pontuagao maxima de 20 (@ pontos.

4.7. Serao avaliados na entrevista os seguintes Cri 'r10@rvadas as atribuicdes e o nivel de
escolaridade exigido para o cargo:

a) Aptidao comportamental e emocional /a\ xercicio do cargo:

- Capacidade de manter equilibrio emocio ostura ética e adequada frente a situagdes comuns
ao exercicio da funcao, inclusive@a ou adversidades do ambiente de trabalho.

b) Capacidade de comunic 6"?2 Xpressao:

- Clareza, objetivid rgxkzagﬁo de ideias e boa utilizacao da norma culta da lingua portuguesa,
adequados a complexidade da funcao pretendida.

rﬁ onhecimentos essenciais, normas basicas, rotinas, procedimentos e habilidades
e

inerent esempenho das atividades da fun¢ao pretendida.

d) Capacidade de solucao de problemas e tomada de decisoes:

- Habilidade em identificar situagdes-problema e apresentar solugdes praticas, eficientes e seguras,
observadas as atribui¢des do cargo.

e) Postura profissional e motivacao:

- Demonstracao de interesse, comprometimento, proatividade, responsabilidade e entendimento da
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relevancia do cargo para o servigo publico e para o atendimento da coletividade.

4.8. As entrevistas serdao devidamente registradas e integralmente transcritas, a fim de garantir a
lisura, a publicidade e a possibilidade de revisdo administrativa. As transcricdes serdo
disponibilizadas ao proprio candidato, exclusivamente para fins de interposicao de recurso, mediante
requerimento formal junto a Comissdao Organizadora ou Banca examinadora contratada, conforme
Anexo X, observados os prazos recursais estabelecidos neste Edital.

4.9. A solicitacao devera ser enviada exclusivamente por e-mail, conforme Anexo X, no e erec;o
eletronico informado no resultado preliminar da segunda fase.

4.10. A Comissao Organizadora ou Banca examinadora contratada devera envi o ao
solicitante conforme prazos estabelecidos em edital.

4.11. Os recursos referentes a etapa de entrevista serdo analisados exclusivamente pela Comissao
Organizadora ou Banca examinadora contratada responsavel pela aplica¢ao da referida fase.

4.12. As transcrigoes das entrevistas integram o procedimento nistrativo do certame, sendo
vedada sua dlvulgac;ao publica irrestrita, em observancia aos g;) intimidade, protecao de
dados pessoais e seguranga juridica, nos termos da Lei Geral @

¢] iSkg:'?m/dde?Dados Pessoais — LGPD
(Lei Federal n°® 13.709/2018). z )

4.13. A Comissao nao disponibilizara quaisquer @C 0 nhecimento que possam assessorar o
candidato na colocagao de suas respostas, ficando a \argo 0 candidato a verificacao e confirmagao
de sua resposta.

4.14. O conteudo programatico sera b @buiqﬁes do cargo, conforme Anexo I
CAPITULO V-DA CLASSIFI@

5.1. A classificagdo se <e rdem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos.
5.2. A classificaca apr ados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das pr da no site https://jaguaretama.ce.gov.br/ .

5.3.  Ocorr do p e no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

5.4. ue tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico,
daL 1, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
5.5. r pontuagao na analise curricular;

5.6. O candidato que obtiver maior nota na 2* fase - entrevista;
5.7. O candidato de mais idade.

5.8. O candidato que tiver exercido a fun¢ado de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo
Penal). Para se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da entrevista - via e-mail
selecaosaude2025@jaguaretama.ce.gov.br , para fins de comprovacdo da funcdo, certiddes,
declaracdes,atestados ou outros documentos puiblicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcgado de jurado.(Obs.: no corpo do e-mail
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devera ser informado nome completo, numero de inscri¢do e CPF e cargo pretendido).
5.9. O candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao final, sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo simplificado.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposi¢io de recurso administrativo a COMISSAO EXECUTORA E/OU
COORDENADORA, conforme Anexo VIII:

a) Impugnacao ao Edital;
b) Resultado Preliminar da 1? fase - analise curricular;

¢) Resultado Preliminar da 2° fase - entrevista;

6.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e e 1 a Comissao
Organizadora responsavel pelo processo de selegao pertencente a SECRE ICIPAL DA
SAUDE DE JAGUARETAMA.

nadora na Secretaria
\n \/é atividades ou via e-mail
impugnacao ao Edital e/ou recurso
tra o resultado preliminar da 2°

6.3.  Os recursos deverao ser entregues a Comissao Executora
Municipal da Saude nos prazos e horarios estipulados no cro
selecaosaude2025@jaguaretama.ce.gov.br , quando se trata
contra o resultado preliminar da 1* fase. Em relacao a
fase devera ser enviado exclusivamente via e-mail a pela Comissao Executora. (Obs.: no
corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nu e inscri¢ao e CPF e cargo pretendido).
6.4.Cada candidato podera interpor apenas um recurso-por fase, devidamente fundamentado.
6.5.Serdo indeferidos os recursos que: O

6.6. Nao estiverem devidamente amentados;

6.7. Nao apresentarem argumentaco oglcas e consistentes;

6.8.  Estiverem em desacogd s espemﬁcac;oes contidas neste edital;
6.9. Forem apresentados u? razo estabelecido;

6.10. Desrespeitem a ecutora e/ou Coordenadora;

outro(s) recurso(s);

ca
ogsFormularlo para recursos (Anexo VIII).

6.11. Sejam copia
6.12. Nao ﬁzere

6 13 onhecidos os recursos ilegiveis.
o sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
nesteé,(% e disponibilizada no enderecgo eletronico https://jaguaretama.ce.gov.br/ .
6.15. A decisao de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

6.16. A Comissao Executora e/ou Coordenadora constitui unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

CAPITULO VII - DAS PUBLICACOES
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7.1. A Secretaria Municipal da Saude publicara no site https://jaguaretama.ce.gov.br/ e no Diario
Oficial dos Municipios (APRECE):

7.2.Edital N°. 004/2025 do Processo Seletivo Simplificado;

7.3. Portaria de nomeac¢do da Comissao Executora e/ou Coordenadora;

7.4. Decreto de homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

7.5. Aviso de editais complementares;
7.6. Lista de candidatos habilitados na 1* fase;
7.7. Lista de candidatos habilitados na 2? fase;

7.8. Demais atos pertinentes ao certame.
7.9.Exclusivamente o anuncio do Edital N°. 004/2025 do Processo Seletivo Simpliré

publicizado via redes sociais da Prefeitura Municipal de Jaguaretama.
CAPITULO VIII - DA HOMOLOGACAO

8.1. A Homologa¢ao do Processo Seletivo Simplificado sera feita por.Ato.do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO |

9.1. A contratac@o, por tempo determinado, dar-se-a medi é) e Contrato assinado entre as
partes (contratante e contratado), a critério da Admi&ﬁ\r\a 5@3 lica e obedecera a ordem de

classificacao dos candidatos aprovados. @
9.2. Os candidatos aprovados na selecao, quando& s, deverao apresentar os documentos

exigidos para a contratacao.

9.3. A eventual contratagao do candida@er ealizada, exclusivamente, para a caréncia para a
qual o candidato foi aprovado na Selegag: ‘r/

9.4.Para ser contratado o candidato e%\eﬁg isfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
9.5. Ter sido aprovado através d oc\exs%\Séetivo Simplificado;

9.6. Ser brasileiro, nato ou nat ado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagoes civis, %0 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72,
e artigo 12, §1°, da Constitui eral —artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);
9.7. Ter idade igual ©u-superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

9.8. Ter a situacao larizada com as obrigagdes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;
¢aoregularizada perante a Justiga Eleitoral;

9.10. sS }r,@jg a data da contratagao, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo

pretegdi/d@ orme Anexo I;
9.11. %)l:nh/eﬁer, atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital;

9.12. Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;
9.13. Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢ao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

9.14. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao Publica que
impossibilite acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

9.15. Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e
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nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

9.16. Possuir idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidoes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

9.17. Apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo;

9.18. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacio, ficando a assinatura do contrato
condicionada a

9.19. observancia das disposi¢des da Lei Municipal n® 752, de 12 de fevereiro d , da
rigorosa ordem de classificagao, do prazo de validade do processo seletivo e do exclusiva interesse

e conveniéncia da Prefeitura Municipal de JAGUARETAMA. @
CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
10.1. Os candidatos serao informados sobre o resultado da Selecao Pubh vés de listagem
afixada na Secretaria Municipal da Saude e no sitio eletronico: https; ja etama.ce.gov.br/.

10.2. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, é(({timfos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprime?t/ﬁ?. apresentacao de quaisquer
ﬁ%s ;o

recursos, laudos e exames médicos, titulos e de quaisquer o cumentos apos as datas e nas
formas estabelecidas neste edital.
c

10.3. Comprovada a inexatidao ou as irregularidgﬁ%s as neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo'com 0 art. 299 do Codigo Penal.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato mianter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicac@o do resultado ﬁéﬁ 5s homologagdo e validade do Processo Seletivo
Simplificado, junto a Prefeitura Munici \deé_/ UARETAMA, visando a eventuais convocagoes,
nao lhe cabendo qualquer reclamagdo, cas seja possivel convoca-lo.

10.5. Os itens deste edital poderaosofrer eventuais alterac¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providénci 0 \tp que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao dll\;; 1so a ser publicado na forma prevista neste edital.

10.6. O prazo de val@;d\% ecao sera de 12 meses, prorrogavel por igual periodo, conforme
artigo 8° da Lei

10.7.0s CaSOS}) i

cipal.n.®752/2009.
d}?idosos referentes ao processo de Seleca@o serao resolvidos pela Gestao da

fﬁﬂ;& DESAUDE DE JAGUARETAMA.
g}@\m MUNICIPAL DE SAUDE, JAGUARETAMA, 06 de Agosto de 2025.

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Secretaria Municipal de Saude
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