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EDITAL N2 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

DISPOE SOBRE NORMAS QUE REGERAO OS PROCEDIMENTOS LEGAIS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR TEMPO DETERMINADO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGUERA — BA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGUERA, ESTADO DA BAHIA, por meio da Secretaria
Municipal de Governo, Administragcdo e Planejamento, com fundamento no artigo 37 da
Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica Municipal, na Lei Municipal n® 064/2009 e demais
normas juridicas municipais, torna publico o Processo Seletivo Simplificado, para
contratagcao por tempo determinado de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
para provimento de cargos temporarios das diversas secretarias municipais, conforme
as condigoes, critérios e requisitos estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificacdes e executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ
08.204.154/0001-07, vencedora da Dispensa de Licitagdo n2 056/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 143/2025, nos termos do Contrato n? 258/2025, celebrado com o Municipio
de Anguera/BA, publicado no dia 04/08/2025.

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro constante no
item 2 deste Edital e das que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.2.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas pelo
cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de candidatos habilitados e relacionados
na listagem do resultado final do processo seletivo, por ordem de classificagdo.

1.2.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contados da data da
respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
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periodo, a critério da Administracdao Municipal de ANGUERA.
1.3. O Processo de que trata este edital compreenderd as seguintes avaliacdes:

I - Avaliacao de Melhor Qualificagcdao e Maior Experiéncia Profissional (prova
documental) - de carater classificatério, para todos os candidatos inscritos.

Il - Avaliagcdo de Habilidades e Perfil - de carater eliminatorio e classificatorio, para
candidatos de NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro (a),
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico, Nutricionista, Odontélogo , Psicélogo,
Professor (a); NiVEL TECNICO: Técnicoem Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico
em Saude Bucal; NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional (Ensino), Auxiliar de Ensino Educacional; NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Gari, Merendeira, Pedreiro.

Il - Avaliagao Pratica de carater eliminatério e classificatorio especificamente para os
cargos de Motorista e de Operador de Maquinas Pesadas.

1.4. Sera realizado pelo Municipio de ANGUERA, exame médico admissional, apds a
homologacao do Processo Seletivo, de carater eliminatério e obrigatério, para os candidatos
habilitados e convocados para a contratagao.

1.5. O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial do Municipio de
Anguera/BA https://www.anguera.ba.gov.br/ e no site www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.6. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os
quais serdo sempre disponibilizados nos meios especificados no item anterior.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO, VAGAS

2.1. O cargo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal e a remuneracdo, sdo os
estabelecidos no quadro abaixo:

Carga Remune- Vagas
Codigo| Cargo Pré-Requisito Horaria ragao Ampla
Semanal | Base RS

a . PcD Total
Concorréncia
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Graduagdo superior em Servico Social,
devidamente reconhecido pelo Ministério da
100 | Assistente Social | Educagdo. Registro profissional no Conselho 40 1.518,00 03 - 03

Regional de Servigo Social - CRESS.

Graduagdo superior em Educagdo Fisica,
devidamente reconhecido pelo Ministério da
101 Educador Fisico | Educagdo. Registro profissional no Conselho 20 1.518,00 01 - 01
Regional de Educagdo Fisica — CREFI.

Graduagdo superior em  Enfermagem,
devidamente reconhecido pelo Ministério da

102 Enfermeiro (a) | Educagdo. Registro profissional no Conselho 40 1.518,00 03 - 03
Regional de Enfermagem -
CORENS.

Graduagdo  superior em Fisioterapia,
devidamente reconhecido pelo Ministério da
103 Fisioterapeuta | Educagdo. Registro profissional no 40 1.518,00 01 - 01
Conselho Regional de Fisioterapia - CREFITO.

Graduagdo superior em Fonoaudiologia,
devidamente reconhecido pelo Ministério da
104 | Fonoauditlogo | Educagdo. Registro profissional no Conselho 20 2.000,00 01 - 01
Regional de Fonoaudiologia - CREFONO.

Graduagao superior em Medicina,
devidamente reconhecido pelo Ministério da
105 Meédico Clinico | Educagdo. Registro profissional no Conselho

40 12.386,50 01 - 01
Regional de Medicina - CREMEB.

Graduagdo superior em Nutrigdo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
106 Nutricionista Registro profissional no Conselho Regional de 40 1.518,00 03 - 03
Nutricionistas - CRN.

Graduagdo  superior em  Odontologia,
devidamente reconhecido pelo Ministério da
107 Odontdlogo | Educacdo. Registro profissional no Conselho 40 1.800,00 05 - 05
Regional de Odontologia - CRO.

Graduacdo superior em Psicologia,
devidamente reconhecido pelo Ministério da
108 Psicologo EduFagéo. Registro_ profissional no Conselho 40 1.518,00 03
Regional de Psicologia - CRP.
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Formagdo em Magistério de nivel médio,
curso de Licenciatura em andamento ou

Professor
Municipal de Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou
Educacdo outra Licenciatura devidamente
. 57 03 60
200 Infantil, Anos registrado, expedido por Instituicdo de 20 2.290,29
In|C|a.|s do Ensino Superior em situacdo regular no
Ensino cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).
Fundamental
Formacdo em Magistério de nivel médio,
curso de Licenciatura em andamento ou
Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou
Professor . . .
Municipal de outra Licenciatura devidamente
201 - i i ituics 20 1.659,59 19 1 20
Educagio de registrado, expedido por Instituicdo de
Jovens e Adultos | Ensino Superior em situagdo regular no
cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
Professor (a) curso de Licenciatura plena em Ciéncias
Municipal Bioldgicas, expedido por Instituicdo de 20 2.290,29 07 R 07

202 | Licenciatura em

T Ensino Superior em situagdo regular no
Ciéncias Bioldgicas

cadastro do Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de
Professor (a)

Municipal
203 | Licenciatura em

curso de Licenciatura plena em Educagdo
Fisica, expedido por Instituicdo de Ensino 20 2.290,29 07 - 07
Superior em situagdo regular no cadastro

Educacao Fisica
do Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de

Professor (a . . .
(a) curso de Licenciatura plena em Geografia,

Municipal did etituicio de Ena
204 | Licenciaturaem | €XPedido por nstituicao de  Ensino 20 2.290,29 05 - 05
Geografia Superior em situagdo regular no cadastro

do Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de
Professor (a)

Municipal
205 | Licenciatura em

curso de Licenciatura plena em Histéria,
expedido por Instituigdo de Ensino 20 2.290,29 03 - 03
Superior em situagdo regular no cadastro
do Ministério da Educagdo (MEC).

Histéria
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Diploma, devidamente registrado, de
Professor (a) curso de Licenciatura plena em
Municipal Licenciatura em Lingua Inglesa, expedido
I - . ) 20 2.290,29 03 - 03
206 | Llicenciaturaem | por Instituicgdo de Ensino Superior em
Lingua Inglesa | sjtuacdo regular no cadastro do Ministério
da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
Professor (a) curso de Licenciatura plena em
Municipal Licenciatura em Lingua Portuguesa,
207 | Llicenciaturaem | expedido por Instituicio de Ensino 20 2.290,29 12 - 12
Lingua Portuguesa Superior em situagdo regular no cadastro
do Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
Professor (a) curso de Licenciatura plena em
Municipal Licenciatura em Matematica, expedido por
208 | Licenciaturaem | |nstituicio de Ensino Superior em situacdo 20 2.290,29 14 - 14
Matematica regular no cadastro do Ministério da
Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
Professor (a) curso de Licenciatura plena em
Municipal Licenciatura em Arte, expedido por
209 Licenciatura em | Instituicdo de Ensino Superior em situagdo 20 2.290,29 01 B 01
Arte regular no cadastro do Ministério da
Educac¢do (MEC).
Nivel médio completo e Curso Técnico de
Enfermagem, devidamente reconhecido
300 Técnico em pelo Ministério da Educagdo. Registro 40 1.518,00 10 ) 10
Enfermagem profissional no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.
P Nivel médio completo, devidamente
Tecnico em hecido pelo Ministério da Educagdo
301 Salde Bucal | "€connecidop §do- 40 1.518,00 01 - 01
L Nivel médio completo e Curso Técnico de
Técnico em ‘e - .
302 (.- Informatica, devidamente reconhecido pelo 40 1.518,00 01 - 01
Informatica . =
Ministério da Educagdo.
Nivel médio completo, devidamente
400 Assistente reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 40 1.518,00 02 . 02
Administrativo
Auxiliar de
401 . ’ P . .
Desenvol\{lmento Nivel rqedlo corn'ple’tg, dewdamf:nte 40 1.518,00 06 ) 06
Educacional reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
(Ensino)
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402 N ) Nivel médio completo, devidamente
Auxiliar de. Ensing reconhecido pelo Ministério da Educacio. 40 1.518,00 33 5 35
Educacional
- Nivel fundamental completo, devidamente
500 Auxiliar reconhecido pelo Ministério da Educacgéo
Administrativo p Gao. 40 1.518,00 15 - 15
- Ensino Fundamental Séries Iniciais 12 a 42,
Auxiliar de . . S
501 Servicos Gerai devidamente reconhecido pelo Ministério 40 1.518,00 57 3 60
ervigos Gerais | . Educaco.
Ensino Fundamental Séries Iniciais 12 a 42,
502 Eletricista devndamer:te reconhecido pelo Ministério 40 1.518,00 o1 ) o1
da Educacao.
Ensino Fundamental Séries Iniciais 12 a 42,
503 Gari devidamente reconhecido pelo Ministério 40 1.518,00 02 - 02
da Educacdo.
Ensino Fundamental Séries Iniciais 12 a 42,
504 Merendeira devndamer:te reconhecido pelo Ministério 40 1.518,00 10 ) 10
da Educacdo.
Nivel fundamental completo,
devidamente reconhecido pelo Ministério
505 Motorista da Educagdo. Carteira Nacional de 40 1.518,00 15 - 15
Habilitagdo categoria “B” ou “C” ou “D”.
Nivel fundamental completo, devidamente
Operador de . L
MAqui reconhecido pelo Ministério da
506 Paqu(;nas Educagio. Carteira Nacional ~de| 40 1.518,00 03 - 03
esadas Habilitagdo categoria “C”.
Ensino Fundamental Séries Iniciais 12 a 42,
507 Pedreiro devidamente reconhecido pelo Ministério 40 1.518,00 01 - 01
da Educacdo.

2.2. Atribui¢des do cargo:

Cadigo Cargo Atribuigoes
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Realizagdo de analise social, estabelecendo o plano de intervengdo do
servico social; proceder acompanhamento social do tratamento de
saude, as pessoas carentes e deficientes; realiza estudos, pesquisas e
levantamento relativo ao conhecimento socioeconémico e cultural do
meio sobre o qual atua, no municipio; planeja, coordena e realiza estudos
e investigagGes sobre causas de problemas ou desajustes sociais
identificados na comunidade; desenvolve projetos, programas ou agées
especificos nas areas de servico social, para individuos, grupos ou
segmentos da comunidade; participa de projetos de pesquisa, visando a
implantacdo de servigos especializados na darea de desenvolvimento
comunitario; participa do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais,
através de entrevistas e reunides, visando interpretar a situagdo social do
doente e de sua familia; participa de estudos para internamentos e alta
hospitalar, promovendo a ambientacdo de egressos hospitalares;
proceder acompanhamento social do tratamento de salde; realiza
visitas domiciliares e mantém contatos com organizagdes institucionais
e/ou comunitdrias, com vistas ao tratamento do usudrio; estimula o
processo de participacao da populagdo, no sentido de incorporagdo de suas
demandas pelo servigos social e de saude; colabora, através da prestacdo
de servigos no ambito de sua area especifica, com entidades assisténcias,
grupos ou segmentos populacionais da comunidade; executa pericias e
emite laudos, pareceres ou relatérios circunstanciados sobre assuntos
relacionados com a assisténcia social; elabora relatérios contendo a
estatistica dos atendimentos realizados; assessora superiores em matéria
de sua especialidade; organiza e mantém ficharios e registros dos casos
assistidos; ministra treinamento, quando necessario, na sua area
especifica. executa outras atividades correlatas.

100 Assistente Social

Programa, supervisiona, dinamiza, organiza, avalia e executa trabalhos,
Educador projetos, competi¢cdes e eventos desportivos, ensinando os principios e

101 Fisico as técnicas de educacdo fisica e desportos.

Elabora planos de enfermagem a partir do levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos clientes e doentes;
102 planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, autuando
Enfermeiro (a) | técnicas administrativamente, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execu¢do das atribuicdes tipicas da classe; executa outras atividades
correlatas.

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em
Consultérios); elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever,
103 Fisioterapeuta | planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficdcia, a sua resolutividade e as condi¢des de alta
do cliente submetido a estas praticas de saude. Exercer outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato.
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104

Fonoaudidlogo

Tratar as alteragOes auditivas causadas por doengas gestacionais, infecgdes
de ouvido, uso indiscriminado de medicamentos e exposicdo a ruidos
intensos, bem como: Dificuldades de comunicagdo (para compreender ou
se expressar); Problemas na respiragdo, suc¢do, mastigacdo, degluticao,
expressado facial e articulacdo da fala; Problemas da voz falada (disfonias),
cantada (disonias) ou padrdes vocais; Disfagia (alteragdo na degluticdo,
geralmente causada por traumas na regido da cabeca e pescoco, AVCs,
doencgas neuromusculares, intubacdo prolongada e cdncer de cabeca e
pescoco). Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
empregando protocolos e procedimentos especificos de avaliagdo e
desenvolvimento fonético, auditivo e de diccdo, com a finalidade de
possibilitar a populagdo nas diversas unidades municipais de saude, o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da capacidade de fala.

105

Médico (a)Clinico

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acoes para promocado da saude; coordenar programas e servicos em saude,
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e
as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em
regulamento. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um
sistema de acompanhamento, referéncia e contrarreferéncia. Emitir
laudos de diagndstico da doenca para beneficio, quando necessario.
Orientar os pacientes quanto ao uso dos medicamentos. Prescricdo de
medicacBes para o tratamento de hepatites virais, sifilis, tuberculose,
hanseniase, entre outras doengas infectocontagiosas. Prescricdo dos
exames de maior complexidade. Orientagdo aos familiares quanto a
doenga, quando necessario. Trabalhar, com a equipe multiprofissional, na
orientagdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente,
como facilitador de aprendizagem e como aprendiz.
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Realizar o planejamento, orientagdo e desenvolvimento de programas
alimentagdo e nutricdo, voltados a saude da populagdo. Prescrever
suplementos nutricionais necessarios a complementagdo de dietas.
Participar de inspe¢do sanitaria relativas a alimentos. Acompanhar a
recuperagdo nutricional de individuos que apresentem distlrbios
alimentares e desnutrigdo. Orientar individuos que apresentem problemas
de saude que necessitem dieta especifica. Desenvolver coletivamente,
com vistas a intersetorialidade, a¢gdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras.
Manter-se atualizado através da educagdo profissional continua; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, executar outras
tarefas referentes ao cargo, solicitadas pela chefia imediata e compativeis
com a fungdo.

Atender e orientar os pacientes; executar os procedimentos odontoldgicos;
estabelecer diagndsticos e progndsticos; promover e coordenar medidas
de promogdo e prevengao da salde; e agbes de saude coletiva; atuar em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; integrar com os
programas de promogdo, prevencdo, protecdo, recuperagdo e
reabilitagdo da saude, controle de doengas e agravos, assegurar a
integridade do tratamento; isto, principalmente, realizando atendimento
de urgéncia e emergéncia odontoldgica; prescrevendo e aplicando as
especialidade farmacéuticas de uso interno e externo, estas indicadas na
odontologia, devendo acompanhar quadro pré e pds-operatdrio e revisdes
necessarias; supervisionando os trabalhos realizados pelo Auxiliar de
Consultéorio Dentario (ACD), definindo suas competéncias e
responsabilidades, inserir e informar os dados regularmente no sistema de
informacgao, realizar outras atribuigbes compativeis com a sua fungdo e a
Portarian® 2.488 de 21 de outubro de 2011.

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades na area de assisténcia a saude mental, bem como
na area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagdo e o
diagndstico tanto de carater clinico, quanto organizacional e educacional.

106 Nutricionista
107
Odontélogo
108 Psicdlogo
200/201/
202/203/
20905/ | Prteser )
206/207/ P
208/209

Ministrar aulas; participar da elabora¢do da proposta pedagdgica; elaborar
e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educacgdo; zelar pela
aprendizagem dos alunos; cumprir os dias letivos e a carga hordria
estabelecida pela legislagdo vigente, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade; realizar monitoramento e acompanhamento pedagodgico
aos educandos e as demais atividades descritas na Lei Municipal n2
165/2013 - Dispbde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Anguera-Ba.

Praca Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - Ba, CEP.. 44 670-000
CNEJ- 13607 346/0001-02  Telefax: (75) 3239-6500  E-mail pmanguera@hotmail. com

www.anguera.ba.gov.br

Praga Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - Ba | Tel: (75) 3239-6500| Gestor(a): Mauro Selmo Oliveira Vieira



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGUERA - BA

Edigdo eletronica disponivel no site

www.anguera.ba.gov.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

SEXTA-FEIRA

08 DE AGOSTO DE 2025
ANO V — EDICAO N° 139

|

ESTADO DA BARHIA

MUNICIPIO DE ANGUERA
Prefertura Municipal
Gabinete do Prefeito

Q ANGUERA

o

300

Técnico em
Enfermagem

Participar da programacao da assisténcia de enfermagem; executar a¢des
assistenciais nos servicos gerais de enfermagem tais como: aplicacdo de
injecOes, realizagao de curativos, medicao de temperatura, coleta de
material para exames laboratoriais; esterilizar instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria ou no consultério médico; auxiliar no
deslocamento de pacientes; auxiliar os servigos odontoldgicos; participar
da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar da equipe de salde; executa outras atividades correlatas, exceto
as privativas do Enfermeiro. Executar outras tarefas afins e correlatas.

301

Técnico em
Saude Bucal

Realizar agGes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos mediante planejamento local e protocolos de atengao
a saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios, instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos
procedimentos clinicos. cuidar da manutencdo e conservacdo dos

302

Técnico em
Informatica

Monitorar o desempenho de aplicativos, recursos de entrada,
armazenamento e saida de dados e recursos de rede assegurando o
funcionamento dos hardwares e softwares e orientando usuarios na
utilizacdo de equipamentos e aplicativos nos diversos setores da
Prefeitura.

400

Assistente
Administrativo

Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob
supervisao. Executa, mediante orientagao superior, servigcos de escritodrios,
tais como protocolo, preenchimento de guias e formuldrios, arquivo etc.
Organiza os servigos de contabilidade em geral, organiza os documentos e
métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para
cumprir as exigéncias legais e administrativas. Executa outras atividades
correlatas.

401

Auxiliar de
Desenvolvimento
Educacional
(Ensino)

Cabe aresponsabilidade de estarauxiliando os professores no atendimento
aos alunos, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento dos mesmos;
participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula,
ou fora dela, participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos,
na Unidade Educativa, auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos
(jogos, materiais de sucata e outros), atenderem as criangas respeitando a
fase em que estdo vivendo; Participar das formagdes propostas pela
Secretaria de Educacgao.

402

Auxiliar de
Ensino
Educacional

Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagdgico, nas
acoes de planejamento, registro e avaliagdo, participar das reunides
administrativas, pedagodgicas e com as familias; viabilizar a¢des que
garantam os direitos da criancga, realizar agcdes que promovem o educar e
o cuidar de forma indissocidvel (realizar agGes que garantam o direito da
crianga a higiene e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e
saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que
necessarios, entre outros); assumir uma postura ética e respeitosa com
as criangas, as familias e os demais profissionais; participar das discussdes
educativo-pedagdgicas propostas pela unidade educativa; desenvolver
atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacdo.
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500

Auxiliar
Administrativo

Execuc¢do dos servigos administrativos inerentes as diferentes secretarias,
orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos' administrativos, consultando documentos em arquivo e
fichario, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes,
quando necessario. Receber, ordenar, protocolar, despachar e distribuir
correspondéncias e encomendas. Controlando seu Fluxo até uma solugao
final. Operar microcomputadores, especialmente na digitagdo e operagao
de processadores de texto e planilhas eletronicas. Recepcionar os cidaddos
que se dirijam ao seu setor, prestando-lhes todas as informacdes e servicos
necessarios inerentes ao seu setor, bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

501

Aucxiliar de
Servigos Gerais

Entregar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou
externamente com as orientagdes recebidas; compra de materiais,
servicos bancdrios e outros; afixar em quadros proprios, avisos,
comunicados e ordens de servigos, conforme instrugdes superiores; arruma
material de consumo em armarios e prateleiras de acordo a orientagdo
superior; faz pacote e embrulhos, auxiliando nas tarefas simples de
escritorios; efetua servicos de limpeza tais como: limpeza de madveis, pisos,
sanitarios, janelas, vidros e utensilios de copa e cozinha, mantendo sempre
limpo o local de trabalho; prepara e serve café; executa servigos de
jardinagem em geral; executar outras atividades correlatas.

502

Eletricista

Instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de
acordo com plantas, esquemas, especificagbes técnicas e instrucGes
recebidas; - testarainstalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes
para comprovar a exatidao do trabalho executado; - testar circuitos de
instalagGes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as
partes defeituosas; - reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as
instalagGes elétricas em condi¢des de funcionamento; - executar servigos
de limpeza e reparo em geradores e motores; - ler desenhos e esquemas
de circuitos elétricos; - substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e
demais equipamentos elétricos; - orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto
a precaugdes e medidas de seguranga. Montar quadros de comando dos
tipos partida direta, estrela e chave compensadora; - executar projetos de
iluminagdo. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

503

Gari

Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos, despejando-o em
veiculos apropriados.

504

Merendeira

Preparar e distribuir refeicGes para atender aos programas alimentares
executados nas unidades educacionais, de acordo com a orientagdo do
Programa Nacional de Alimentacdo, bem como realizar a limpeza
inerente as cozinhas e cantinas.
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Motorista

Exerce atividades de dirigir veiculos leves, ambulancia, caminhdes e 6nibus
no municipio ou em viagens fora do municipio ou estado transportando
passageiros, funciondarios, acidentes, autoridades, alunos e/ou cargas para
locais pré-determinados. Executa outras atividades correlatas.

506

Operador de
Maquinas
Pesadas

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e
elevagao; operar maquinas providas de pas de comando hidrdulico; operar
tratores providos de uma lamina frontal concavo de ago; operar maquina
niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por
autopropulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de
rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar
a manutengdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-
as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Executa outras atividades correlatas.

507

Pedreiro

Preparar argamassa, dosando as quantidades de forma adequada,
segundo as caracteristicas da obra; construir alicerces, empregando pedra
ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais,
unindo-os com argamassa, de acordo com orientagdo recebida, para
levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo. Revestir pisos,
paredes e tetos; Aplicar camadas de gesso ou cal sobre as partes
interiores e tetos de edificages; construir bases de concreto ou outro
material, conforme instrucGes recebidas, para possibilitar a instalagdo de
magquinas, postes e similares; Executar trabalhos de reforma e
manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes,
reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;
Seguir as normas de seguranga no trabalho, na execugdo de seus servigos;
Requisitar equipamento e material necessario a execugao do servigo.
Distribuir pecas e equipamentos pelos diversos locais de trabalho, bem
como zelar pela sua guarda e conservagao; orientar os servigos que
auxiliam na execucgao de atribuigdes tipicas da classe; Seguir as normas
de segurancga no trabalho na execugdo de seus servigos; Executar outras
atividades correlatas.

2.3. A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais.

2.3.1. A lota¢do ou a designa¢do do candidato contratado para um determinado local, onde devera
exercer as atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de lotacdo, podendo esta vir a ser
alterada, caso as necessidades do érgdo ou o interesse e conveniéncia da Administracdo o exija, por ato
expresso, sem necessidade de justificacdo por parte da administracdo.

3. DO REGIME DE TRABALHO

3.1. Apdés a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de ANGUERA convocara,
na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio, os candidatos
habilitados, por ordem de classificagdo final e por cargo, para contratagao.

3.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para admissdo terdo o Regime de
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Trabalho Especial de Direito Administrativo (REDA).
4. DAS INSCRICC)ES

4.1. S30 requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacdo, para contratacao
temporaria e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.
b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
c) Haver concluido a formacao especifica para a vaga a que concorre.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, se do sexo
masculino, do servigo militar.

e) Estarem pleno gozo dos direitos civis e politicos.
f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).
g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

4.2. Antes de inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Recrutamento para Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico.

4.2.1 A inscrigdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tdcita aceitagdao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidatado ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.2. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 12 a 20 de agosto de 2025.
4.3. Para inscrever-se o candidato devera:
a) Conhecer o edital do Processo Seletivo, ficando ciente das normas estabelecidas neste edital.

b) Comparecer no enderego da Rua Alzira de Oliveira Freitas, n.2 24, Sala Administrativa,
Centro, CEP 44.670-000, das 08:00hs as 12:00hs e das 13:30hs as 16:30hs.

c) Informar corretamente os dados cadastrais e a op¢do do cargo/funcgio.

d) Protocolar no ato da inscricdo a documentagdo comprobatdria para julgamento da
avaliacdo de melhor qualificacdo e maior experiéncia profissional. A documentagao
devera ser entregue, em um unico envelope lacrado e identificado com o nome do
candidato, CPF e cargo a que ira concorrer.

e) O candidato sd podera se inscrever para um unico cargo.
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f) Apds ainscricdo ndo serdao aceitos pedidos para quaisquer alteracgoes.
g) E daresponsabilidade do candidato a confirmac3o da sua inscric3o.
4.4, Para as Vagas destinados as pessoas com deficiéncia deveram:

4.4.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 52, da Lei n2 8112/90 e pelo
Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo sua op¢do no campo apropriado da Ficha
de Inscricdo.

4.4.2. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato/Pessoa com deficiéncia devera observar a
sintese das atribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no subitem 2.2 deste Edital,
verificando a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.

4.4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Artigos 32 e 42 do Decreto Federal n© 3.298, de 20.12.99.

4.4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das avaliagGes e aos critérios
de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.4.5. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n2 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia deverd registrad-la na Ficha de Inscricdo, e, ainda, entregar no ato da
inscricdo Documento com Foto e laudo médico atualizado (original ou cépia autenticada em
cartdrio) nos ultimos 6 meses a data da inscricdo atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

4.4.5.1 O candidato - pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no
ato da inscricdo, para o dia de realizacdo da avaliacdo, indicando as condicdes de que
necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40 §§ 1° e 2°, do Decreto
3.298/99 e suas alteracgdes.

4.4.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a copia simples do Documento
com Foto terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como
nado serao fornecidas cdpias dessa documentacao.

4.4.7. A solicitacdo de condicdOes especiais para a realizacdo da avaliacdo serd atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Ndo serdo concedidas condicoes
especiais para a realizacdo da avaliacdo ao candidato que ndo as solicitar de acordo com o
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estabelecido no subitem 4.4.5.1

4.4.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 4.4.5. e
4.4.5.1. seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, ndo serdo
considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a avaliacdo preparada, sejam quais forem os
motivos alegados, estando impossibilitado de realizar a avaliacdo.

4.5. Fica estabelecido a gratuidade quanto a inscricdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado, ndo lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscricdo.

4.6. Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, condicional ou extemporanea ou por qualquer outra via
qgue nao especificada neste edital.

4.6.1. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional.

4.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e data
de nascimento do candidato.

4.8. As informagBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura o direito de excluir do processo seletivo aquele que n3ao preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

4.8.1. A qualquer tempo, o Municipio de Anguera/BA podera determinar a anulagdo da inscri¢do, das
avaliagbes, da contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declarages e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

5.DA AVALIAGAO DE MELHOR QUALIFICAGAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. A Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional de carater classificatorio
consistird na avaliacdo da documentacdo que deverd ser apresentada na modalidade e prazos a
seguir determinados.

5.1.1. A documentacdo comprobatdria para julgamento da avaliagdo de melhor qualificacdo e
maior experiéncia profissional devera ser entregue pessoalmente em um Unico envelope lacrado,
identificado com nome do candidato, CPF, cddigo e cargo/funcdoimpreterivelmente no ato das
inscrig6es nos dias 12 a 20 de agosto de 2025, no horario das 8h as 12h e das 13h40 as 17h00,
no enderego da Rua Alzira de Oliveira Freitas, n.2 24, Sala Administrativa, Centro, CEP 44.670-000,
Anguera/BA.

5.1.1.1 No envelope contendo a documentacdo devera constar o nome completo do candidato,
CPF e o cargo pretendido.

5.1.2. A ndo apresentacdo de documentos para esta etapa avaliativa nao implicara na eliminagao

Praca Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - Ba, CEP.. 44 670-000
CNEJ- 13607 346/0001-02  Telefax: (75) 3239-6500  E-mail pmanguera@hotmail. com

www.anguera.ba.gov.br

Praga Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - Ba | Tel: (75) 3239-6500| Gestor(a): Mauro Selmo Oliveira Vieira



»
DIARIO OFICIAL S
08 DE AGOSTO DE 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGUERA - BA ANO V — EDICAO N° 139

Edigdo eletrdnica disponivel no site www.anguera.ba.gov.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

;
& E%7 ESTADO DA BAHIA
, MUNICIPIO DE ANGUERA Q ANGUERA

o

Prefertura Municipal
Gabinete do Prefeito

h. w

do candidato, sendo atribuida a pontuacdo zero aqueles que ndo apresentarem documentos ou
ndo pontuarem na forma dos quadros | e Il.

5.1.3. Os documentos pertinentes a Avaliacdo Documental — Melhor Qualificagdo e Maior
Experiéncia Profissional deverdao ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério ou érgao publico competente.

5.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessadrios a identificacdo das
instituicoes, dos orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

5.2.1. Os documentos apresentados nao serao devolvidos.

5.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.4. Na avaliacdo dos documentos apresentados ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro constante no subitem 5.13 e
5.14.6 deste Edital.

5.5. Os documentos serao considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
5.6. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

5.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados € exclusiva do candidato,
ndo podendo eles serem retirados, mesmo apés a homologacdo do Resultado do Processo Seletivo.

5.8. Serdo desconsiderados os documentos que ndo foram autenticados em Cartério e/ou em érgdo
publico competente, assim como aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste Edital.

5.9. Ndo serdo recebidos documentos originais, a exce¢cdo do disposto na alinea “D” para o nivel
superior ou “C” para os niveis médio (declaracdo comprobatdria de exercicio de cargo ou funcao,
de carater efetivo ou tempordrio, em 6rgdos da Administracdo Publica federal, estadual ou
municipal) da tabela de pontuacdo dos titulos deste Edital.

5.10. N3o serdo aceitos/avaliados documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-mail
ou fax, paginas eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

5.11. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério
e/ou 6rgdos competentes.

5.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido, tera atribuida nota O (zero) nesta
etapa, que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatoério.
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5.13 Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente relacionados
a0 cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacdes, unitarias e maximas,
sdo as descritas no quadro a seguir:

Quadro | - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel

Superior
. Total
Alinea |Melhor Qualifica¢do / Maior Experiéncia no Qu’arftldade V?I?': Maximo de
) Maxima de Unitario
Cargo Pretendido . Pontos
Titulos
Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga
A horaria de 16h a 40h (referente ao cargo objeto da 3 20 6.0

inscricdo) realizado até junho de 2025.

Curso de Aperfeicoamento com carga hordria acima
B |de 180h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) 2 3,0 6,0
realizado até junho de 2025.

Curso de Especializagdo (certificado oudeclaragdo
de conclusdo de curso de pds-graduagao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, acompanhado de histérico escolar), realizado
até junho de 2025.

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por|
semestre completo de atuacdo nos ultimos 4 anos, no
Servico Publico ou Privado (exercicio de cargo ou
funcdo, de carater efetivo ou temporario, em drgdos
da Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposicao de tempo.

20 1 20,0

PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 40,0

5.14. Para receber a pontuacdo relativa aos documentos relacionados nas alineas do Quadro |, o
candidato devera atender as seguintes condig¢des:

5.14.1. Alineas A e B.

5.14.1.1. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro | de
documentos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovacdo no curso de atualizacdo profissional, capacitacdo profissional
ou aperfeicoamento profissional. Ndo serdo pontuados cursos de extensao.

5.14.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada cépia simples, desde que o certificado possua cédigo de verificacdo para
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consulta online.

5.14.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdao ser compativeis com as atribuicdes
do cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles
exigidos para o exercicio das fungGes proprias do cargo publico / area de conhecimento especifica
para a qual concorrera.

5.14.1.4. O conteudo programatico do curso deverd agregar habilidades de cunho académico,
técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua
utilizacdo em decorréncia da dindmica da Administracdo Publica.

5.14.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsdvel pela promocdo do curso e CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c) datas de inicio e término;

d) carga horéria;

e) conteldo programatico;

f) registro no Ministério da Educacao - MEC, quando couber;

g) data e local de expedicdo; e

h) assinatura do responsavel pela expedicao do certificado.

5.14.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no
momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaracdo com
historico curricular.

5.14.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar tradugdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.

5.14.2. Alinea C.

5.14.2.1. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
cOpia autenticada do certificado, que o curso de especializacdo possui carga horaria minima de 360
horas. Também sera aceito certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializacdo, caso o candidato
tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar
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que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.

5.14.2.2. O certificado e a certiddo ou declaragao citados no subitem anterior deverao atestar que
o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).

5.14.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaragao da instituicao, atestando que o curso foi realizado de
acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE).

5.14.2.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como
o documento relacionado na alinea C do quadro de titulos.

5.14.3. Alinea D.

5.14.3.1. Para exercicio de atividade no servigco publico/instituicdo: é necessario a entrega de um
documento (copia autenticada ou original) — declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida
exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o
periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), a espécie do servigo realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas. A declaracdo/certiddo mencionada devera ser emitida
por orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia.

5.14.3.2. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também ndo serdo computados periodos de experiéncia
na condi¢do de sdcio e/ou sécio administrador de empresas, mediante contrato social.

5.14.3.3. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Nao serdao somados
periodos de vinculos distintos, para completar o semestre.

5.14.3.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido
Nivel Técnico, Médio e Fundamental
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Total
Maximo de
Pontos

Quantidade
Maxima de
Titulos

Valor
Unitario

Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no

Alinea
Cargo Pretendido.

Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional
A com carga horaria de 08h a 39h (referente ao 5 2,0
cargo objeto da inscricdo) realizado até junho
de 2025.

10,0

Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional
B com carga hordria minima de 40h a 60h 5 2,0
(referente ao cargo objeto da inscri¢do) realizado
até junho de 2025.

10,0

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
por semestre completo de atuag¢do nos ultimos
4 anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo
C ou funcdo, de carater efetivo ou tempordrio, 20 1
em orgdos da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do
servigo prestado, sem sobreposicdo de tempo.

20,0

PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 40,0

5.15. Para receber a pontuacdo relativa aos documentos relacionados nas alineas do Quadro acima,
o candidato deverd atender as seguintes condicdes:

5.15.1. Alineas A e B.

5.15.1.1. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de
documentos, o candidato devera apresentar a cépia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagao no curso de atualizagdo, capacitagdao profissional ou
aperfeicoamento.

5.15.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nao disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua cddigo de verificacdo para
consulta online.

5.15.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicGes
do cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles
exigidos para o exercicio das fungdes proprias do cargo publico / drea de conhecimento especifica
para a qual estara concorrendo.

5.15.1.4. O conteudo programadtico do curso deverd agregar habilidades de cunho académico,
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técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua
utilizagdo em decorréncia da dinamica da Administra¢do Publica.

5.15.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promocdo do curso e CNPJ — Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c) datas de inicio e término;

d) carga hordria;

e) registro no Ministério da Educacdo - MEC, quando couber;
f) data e local de expedicdo; e

g) assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado.

5.15.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
poderd julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no
momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaracdao com
historico curricular.

5.15.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.

5.15.2. Alinea C.

5.15.2.1. Para exercicio de atividade no servigo publico/instituicdo: é necessario a entrega da
declaragdo/certiddo de tempo de servico (copia autenticada ou original), emitida exclusivamente
pelo setor de recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e
fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas. A declaragdo/certiddo mencionada devera ser emitida por érgio de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissio do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

5.15.2.2. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de trabalho voluntdrio. Também ndo serdo computados periodos de experiéncia
na condicdo de sdcio e/ou sdcio administrador de empresas, mediante contrato social.

5.15.2.3. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo e

Praca Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - Ba, CEP.. 44 670-000
CNEJ- 13607 346/0001-02  Telefax: (75) 3239-6500  E-mail pmanguera@hotmail. com

www.anguera.ba.gov.br

Praga Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - Ba | Tel: (75) 3239-6500| Gestor(a): Mauro Selmo Oliveira Vieira



DIARIO OFICIAL

08 DE AGOSTO DE 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGUERA - BA

ANO V - EDICAO N° 139
Edigdo eletrdnica disponivel no site www.anguera.ba.gov.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

;
& E%7 ESTADO DA BAHIA
, MUNICIPIO DE ANGUERA Q ANGUERA

o

_ Prefettura Municipal
" Gabinete do Prefeito

h. w

ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo serdo somados
periodos de vinculos distintos, para completar o semestre.

5.15.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.16. O resultado da Avaliagdao de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio.

6. DA AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL

6.1. A Avaliacao de Habilidades e Perfil, tera pontuagio total até 20 (vinte) pontos, é de carater
eliminatdrio e classificatorio.

6.1.1 Serdo convocados para a Avaliagcdo de Habilidade e Perfil os candidatos
devidamente inscritos para os cargos: NiIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Educador
Fisico, Enfermeiro (a), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico, Nutricionista,
Odontélogo, Psicélogo, Professor Municipal de Educacéao Infantil, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Professor Municipal de Educacdo de Jovens e Adultos, Professor (a)
Municipal Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Professor (a) Municipal Licenciatura em
Educacao Fisica, Professor (a) Municipal Licenciatura em Geografia, Professor (a)
Municipal Licenciatura em Histéria, Professor (a) Municipal Licenciatura em Lingua
Inglesa, Professor (a) Municipal Licenciatura em Lingua Portuguesa, Professor (a)
Municipal Licenciatura em Matematica. NIVEL TECNICO: Técnico em Enfermagem,
Técnico em Informatica, Técnico em Saude Bucal; NIVEL MEDIO: Assistente
Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Educacional (Ensino), Auxiliar de Ensino
Educacional; NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigcos Gerais,
Eletricista, Gari, Merendeira, Pedreiro.

6.1.1.1. Os candidatos serdo convocados no Didrio Oficial do Municipio, através de Comunicado
especifico para realizacdo desta etapa.

6.1.2. Serdo avaliadas situacdes comportamentais do candidato de acordo com o perfil definido no
item 2 deste Comunicado.

Competéncias Descrigao

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,
necessidades ou mudancas visando obter melhores resultados.

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de fatos
novos ou argumentacdes convincentes, contribuindo para a construcao de
um clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Proatividade

Autogestdo de
flexibilidade
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Relacionamento Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e diferencas,
Interpessoal promovendo um ambiente saudavel.

Atua em conjunto com outras areas e com entidades parceiras por meio

de cooperacdo mutua para implantacdo de agles e projetos.

Atuacdo Sistémica

6.1.3. Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Habilidades e Perfil serdo avaliados, por banca
examinadora especifica.

6.1.3.1. Cada avaliador atribuird para o candidato avaliado uma pontuagdo para cada competéncia.
A média aritmética da pontuacdo atribuida pelos avaliadores sera a pontuacdo final de cada
candidato.

6.1.3.2. O resultado da Avaliagdo de Habilidades e Perfil, na forma do quadro das competéncias,
sera definido conforme as mencgdes seguintes:

COMPETENCIAS / AVALIACAO
Mengdo Critérios de Avaliagao Pontuacao
a Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa
Exceléncia . ; . 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
. Ha indicagdo da presenga da competéncia pela moderada frequéncia
Aplica ) . 3
e/ou intensidade do comportamento.
Abaixo do Ha pouca indicacdo da presenca da competéncia pela baixa 1
Necessario frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
~ . Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a
N3o aplica a . 0
competéncia estd presente.

6.1.4.Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacao inferiora 12 pontos.

6.1.5. O resultado da Avaliacdo de Habilidades e Perfil sera divulgado no Didrio Oficial do
Municipio.

7. DA AVALIAGAO PRATICA

7.1. A Avaliacdo Pratica, cuja pontuacdo total é de até 30 (trinta) pontos, é de cardter eliminatério e
classificatério e a ela serdo submetidos os candidatos a funcdo de NIVEL FUNDAMENTAL:
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

7.2. Os critérios de avaliacdo serdao determinados no edital especifico de convocac¢do para a
Avaliacao de Conhecimento Pratico. Serd habilitado nesta etapa o candidato que obtiver um total de
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pontos igual ou superior a 18 (dezoito).
8. DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da pontuacdo
final obtida nas avalia¢des especificas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagao, serao utilizados, quando
couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

8.2.1. Candidatos aos cargos de nivel superior, médio e técnico:
a) Obtiver maior pontuacdo no exame de maior experiéncia profissional;
b) Tiver maior idade.

8.2.2. Candidatos aos cargos de nivel fundamental, maior idade.

8.3. Serd publicado no Didrio Oficial do municipio e disponibilizado no site
https://www.anguera.ba.gov.br/.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serd admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsidera¢do, quanto aos resultados
preliminares de cada etapa, protocolado no endereco da Rua Alzira de Oliveira Freitas, n.2 24, Sala
Administrativa, Centro, CEP 44.670-000, das 8h as 12h e das 13h30min as 16h30min, pedido de revisdo,
no prazo de 01(um) dia util, contados da publicacdo do resultado no Diario Oficial do Municipio.

9.2. N3o serdo aceitos os recursos reemitidos por via postal, via fax, ou via correio eletrénico.

9.3. O recurso deverd ser individual, claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1
(um) dia util a contar da publicacdo, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios
a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.

9.5. Os recursos nao terdo efeitos suspensivo:
a) Quando ndo acudirem a convocacgdo para a assinatura do contrato.
b) Quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcdo;
¢) Quando descumprirem as regras do Edital.

9.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
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10. DA HOMOLOGAGCAO

10.1. Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, as demais etapas serdo de
convocagoes e contratagdes por parte da Prefeitura Municipal de Anguera, publicados no Didrio Oficial no
Municipio, disponivel no endereco eletronico https://www.anguera.ba.gov.br/.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial do Municipio.

10.3. A Aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da
Administracdo, observado o niumero de bagas existentes no presente Edital, especialmente.

11. DA CONVOCAGAO PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

11.1. As convocagdes para o Exame Médico Admissional serdo publicadas, no Didrio Oficial do Municipio
disponivel no enderego eletronico https://www.anguera.ba.gov.br/, ndo cabendo qualquer reclamagéo,
caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

11.2. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Municipio.

11.3. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no
ato de sua convocagdo.

11.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de até 05
(cinco) dias apds a data da convocacdo, a fim de submeter-se a Avaliacdo Médica realizada pelo
Municipio, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas
condicbes somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatério.

11.3.2. O candidato aprovado como pessoa com deficiéncia serd convocado, de acordo com o
numero de vagas previsto no Capitulo 2, quando houver, para submeter-se a Pericia Médica para
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio
das atribuicdes do cargo.

11.3.2.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacao na pericia médica ou o
ndo comparecimento a pericia, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

11.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacdo da
avaliacdo médica, em data, hordrio e condicOes estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho do
Municipio.

11.5. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo
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h. w

estabelecido no edital de convocacio, serd considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO, ficando
excluido da selegao.

11.6. O ndo pronunciamento do candidato permitird ao Municipio exclui-lo do Processo Seletivo.
12. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

12.1. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer ao Setor de
Recursos Humanos dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagio do edital de
convocacdo, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da
classificagao.

12.2. O candidato, que ndo apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, cdpia autenticada da documentacdo
comprobatéria dos requisitos basicos para contratacdo, descritos no item 14.3, serd considerado
desistente e NAO SERA CONTRATADO.

12.3. Requisitos bdsicos para posse:
a) Tersido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.
b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.
c) Ter nacionalidade brasileira.
d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
e) Possuir e comprovar, através de cdpia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obriga¢Bes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por quaisquer dos
6rgaos dos orbes da administracdo publica. Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.

j) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com
idade até 21 anos, cartdo de vacinagdo dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante
de matricula e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

k) Apresentar Declaragdo de ndo acimulo de cargos publicos.
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I) Apresentar declaragdo de bens.
m) Apresentar 01(uma) foto 3 x 4 atual.
n) Apresentar certiddo de tempo de contribuicdo.

12.4. As convocagdes serdo publicadas no Didrio Oficial no Municipio, disponivel no enderego eletronico
https://www.anguera.ba.gov.br/. ndo cabendo qualquer reclamacdo, caso o candidato ndo compareca
dentro do prazo fixado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscrigdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucées
e de que aceita as condicdes da selecdo publica, tais como se acham estabelecidas na legislacdo
pertinente e neste edital, devendo comprova-los no momento da contratacio.

13.2. A inexatiddo das declaracGes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

13.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
guando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos ndo deficientes, com estrita observancia
da ordem de classificacdo final, por cargo.

13.4. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

13.4. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
MUNICIPIO DE ANGUERA/BA.

13.5. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE ANGUERA/BA, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em numero suficiente para atender as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observado o nimero de vagas existentes, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo do numero total de habilitados.

13.6. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13.7. Nao serdo prestadas informacgdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas
ou sobre o resultado destas.
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13.8. As convocacGes e resultados serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio.

13.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio.

13.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas, em cardter irrecorrivel, pelo
MUNICIPIO DE ANGUERA/BA.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANGUERA, ESTADO DA BAHIA, EM 08 DE AGOSTO DE
2025.

MAURO SELMO OLIVEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Inscri¢bes 12 2 20/08/2025
Entrega da documentac&o para Avaliacdo de Melhor Qualificacao 12 a 20/08/2025
e Maior Experiéncia Profissional
Publicacdo deferimento inscri¢cdes 22/08/2025
Convocagado para Avaliagao de Habilidades e Perfil 22/08/2025
Convocagdo para Avaliacdo Pratica 22/08/2025
Aplicacdo da Avaliacdo de Habilidades e Perfil 24/08/2025
Aplicacdo da Avaliagdo Pratica 24/08/2025
Resultado da Avaliacdao de Melhor Qualificagao e Maior 26/08/2025
Experiéncia Profissional
Resultado da Avaliagdo de Habilidades e Perfil 26/08/2025
Resultado da Avaliacdo Pratica 26/08/2025
Prazo recursal do resultado da Avaliacdo de Melhor Qualificagdo e 27/08/2025
Maior Experiéncia Profissional
Prazo recursal do resultado da Avaliagdo de Habilidades e Perfil 27/08/2025
Prazo recursal do resultado da Avaliagdo Prética 27/08/2025
Resultado da analise dos recursos 29/08/2025
Resultado final 29/08/2025
Homologacdo 01/09/2025

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANGUERA, ESTADO DA BAHIA, EM 08 DE AGOSTO DE
2025.

MAURO SELMO OLIVEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal

Praca Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - Ba, CEP.. 44 670-000
CNEJ- 13607 346/0001-02  Telefax: (75) 3239-6500  E-mail pmanguera@hotmail. com

www.anguera.ba.gov.br

Praga Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - Ba | Tel: (75) 3239-6500| Gestor(a): Mauro Selmo Oliveira Vieira



