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Processo n? 23118.002809/2025-11

EDITAL N¢ 03, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DO
NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA (NCET)

O Diretor do Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra (NCET), da Fundacao Universidade Federal de Rondonia (UNIR),
Professor Doutor Ariel Adorno de Sousa, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Portaria n2 511/2020/GR/UNIR,
de 06 de novembro de 2020, e considerando os termos da Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso IX, Lei n2
8.745/93, alterada pela Lei n? 9.849/99 e pela Lei n? 12.425/2011, combinadas com a Lei n? 12.772/2012, alterada
pela Lei n? 12.863/2013, Portaria do Ministério da Educacdo (MEC) n? 243 de 03/03/2011, publicada no Diario Oficial
da Unido de 04/03/2011, Instrugcdo Normativa n? 01 do Ministério da Economia, de 27 de agosto de 2019, o Decreto
n? 9.739/2019, Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, a Instrucao Normativa n? 04, de 20 de dezembro de 2023 (PRAD/UNIR), a
Instrugcdo Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019 e o processo administrativo n® 23118.002809/2025-11, torna
publico a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacao de Professor Substituto,
nos termos deste Edital.

il DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, serda coordenado pela Direcdo do Nucleo de Ciéncias Exatas e da
Terra (NCET), do Campus Universitario José Ribeiro Filho (Porto Velho/RO), através de Comissao Geral, designada
pela Portaria n° 62/2025/NCET/UNIR, de 24 de abril de 2025, podendo para este fim, publicar atos, avisos,
convocacgoes, comunicados e demais regulamentacoes.

1.2. Todas as informacgoes do processo seletivo, bem como as alteragoes (se houver) serao disponibilizadas no
site oficial de publicacoes da UNIR no endereco: https://editais.unir.br/certame/lista/8

1.3. Os horarios que vierem a ser estabelecidos para a realizacdao do certame terao como referéncia o horario
do Estado de Rondonia.

1.4. A Comissao Geral podera recorrer aos servigos de outros setores da UNIR necessarios a realizacdo do
processo seletivo.

1.5. Os trabalhos sob a coordenacdo da Comissao Geral terminarao quando da publicacdao da homologacao do
resultado final no Diario Oficial da Unido.

1.6. Caberd a Diretoria de Administragdo (DAP) tomar as providéncias necessarias para a contratagdo dos
candidatos aprovados.

1.7. O cronograma deste Processo Seletivo (Anexo I) seguira o que é estabelecido no paragrafo II da Portaria
n? 243, de 3 de marco de 2011 e o estabelecido na Lein°12.425, de 17 de junho de 2011).

1.8. As contratagoes serao feitas por um prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas até o
limite legal estabelecido no Art. 49, inciso II, da Lei n? 8.745/1993.

1.9. Os contratos terdo duracéo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogados até 2 (dois) anos.

1.10. O prazo de validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da assinatura do primeiro

contrato, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo, conforme Art. 42 da Lei n®
8.745/1993.

1.11. Os prazos para interposicdo de recursos estdo disponibilizados no cronograma (Anexo I).

1.12. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, principalmente, no que se refere a area de formacao.

1.13. A inscricdo e o envio de documentos serdao realizados somente através do e-mail oficial deste Processo
Seletivo no endereco: processoseletivoncet@unir.br

2% DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO E DA TITULACAO

2.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem por objetivo contratar Professor Substituto para o
Magistério Superior da UNIR, de acordo com o quadro de vagas abaixo:




Regime Titulaca
Vagas | Campus | Departamento Area Subarea de Classe ]lixu %ﬁao
Trabalho lgida
Morfologia
) (20600003)
Area de Parasitologia
Avaliacgédo: (21300003) Mestrado em
Ciéncias Imunologia T 40 Assistente | Imunologia,
01%* Bioldgicas III (codigo: -A Microbiologia
21100004 ou Bioquimica.
Microbiologia
AL (Cddigo:
Ciencias , 21200009)
p Biologicas Area de Fisiologia
orto ; ; Cadigo: Avaliacgédo: Py
Biologia (Codigo acd _
Velho g 20000006) | Biodiversidade | . (C04i90: . Mestrado na
A . 20900008) Assistente area de
01 e Ciéncias - T 40 C s .
Bioldaicas II Zoologia -A Biodiversidade
g (Caédigo: ou Fisiologia.
20400004)
Ecologia
‘ (Caodigo: Mestrado em
Area de 20500009) Assistente | Boténica ou
il Avaliaggo: Botanica T40 -A Biologia
Biodiversidade (Cédigo: Vegetal.
20300000)
Graduagéao
em
Licenciatura
Ensino em Quimica
Porto .. P Ensino de Ciéncias e Assistente com Pés-
01 Velho Quimica 92)(:2%%1886) Matematica T20 -A Graduacao
(Cddigo: 90201000) Lato Sensu
em Ensino
e/ou 4reas
afins.
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02 Velho Fisica 1&%%?)'886) (Cédigo: 10501002) B -A em Fisica

*  Vaga preferencialmente para Pessoa com Deficiéncia.

** 01 (uma) vaga preferencialmente para candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas de acordo
com a lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

**k 01 (uma) vaga preferencialmente para candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas de acordo
com a lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

Para as vagas ofertadas neste certame, foram observados os capitulos XII e XIII da Instru¢cdo Normativa n? 04, de 20
de dezembro de 2023 (PRAD/UNIR), a fim de definir as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e pessoas negras
(pretos e pardos), indigenas ou quilombolas como determina a lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

2.2. Sera preferencialmente preenchida por pessoas com deficiéncia (PcD) 1 (uma) vaga no departamento de
Biologia, darea de conhecimento Ciéncias Bioldgicas III conforme procedimento publico de sorteio realizado no dia 11
de junho de 2025, as 14 horas.

2.3. Sera preferencialmente preenchida por pessoa preta, parda, indigena ou quilombola 1 (uma) vaga no
departamento de Fisica, area de conhecimento Fisica Geral conforme procedimento publico de sorteio realizado no
dia 11 de junho de 2025, as 14 horas.

2.4. Sera preferencialmente preenchida por pessoa preta, parda, indigena ou quilombola 1 (uma) vaga no
departamento de Biologia, drea de conhecimento Biodiversidade e Ciéncias Bioldgicas II conforme procedimento
publico de sorteio realizado no dia 11 de junho de 2025, as 14 horas.

2.5. Os candidatos que concorrerdo ao cargo de Professor Substituto, onde o regime de trabalho é 40 horas,
irdo trabalhar em tempo integral e terao a obrigacdo de ministrar, no minimo dezesseis horas-aula semanais no
ensino superior, conforme estabelece o Art. 20 da Lei n? 12.772/2012 e o Art. 10, incisos I e II, da Instrucao
Normativa n2 04/2023 (PRAD/UNIR). Sao atribuigcdoes do contratado desenvolver atividades de ensino em sala de aula
e relacionadas ao planejamento, preparacao, desenvolvimento e avaliacdo das aulas ministradas nos cursos de
graduacdo. E a critério do Departamento ou da Coordenacdo Académica, o professor substituto poderd orientar
Trabalhos de Conclusao de Curso, bem como exercer outras atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao
nas areas de sua formacao, em disciplinas ligadas a &rea de conhecimento exigida no presente Edital e ainda
atividades.

2.6. A remuneracao bruta de rendimentos segue apresentada no quadro abaixo:

Retribuicao por Titulacao

Regime de Trabalho Vencimento Basico Auxilio Alimentagao

Mestrado

Especializacao




T 20 3.090,43 500,00 309,04 772,61

T 40 4.326,60 1000,00 - 1.622,47

2.7. As éareas e subareas do conhecimento tém por base as constantes da Tabela das Areas da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) vigentes.

2.8. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo temporaria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulacao exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente reconhecida
pelo MEC;

b) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;
c) Nao possuir contrato nos termos da Lei n2. 8.745/93, com exclusao se inferior a vinte e quatro meses;
d) Ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n2. 7.596/87;

e) Se servidor de nivel superior da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade de horérios;

f) Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto permanente ou temporario nos termos da lei;
g) Ter idade minima de 18 anos completos no momento da contratagao;

h) Gozar dos direitos politicos;

i) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

j) Para candidatos do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares.

2.9. E vedada a recontratacdo do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo, independente da duragao do vinculo anterior.

2.10. Quanto as atribuigoes para o exercicio da fungdo, os professores substitutos contratados, por meio do
Processo Seletivo em referéncia, atuarao no exercicio das atividades de ensino em sala de aula e relacionadas ao
planejamento, preparagcao, desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos cursos de graduacao.
Excepcionalmente, a critério do Departamento ou da Coordenacdo Académica, o professor substituto podera orientar
Trabalhos de Conclusao de Curso.

2.11. E proibido ao professor substituto:
a) Receber atribuigoes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confiancga;

c) E proibida a contratacdo, nos termos da Lei n? 8.745/93 de servidores da Administracdo Direta ou
Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas, com excegdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico
desde que comprovada a compatibilidade de horério;

d) E proibida a contratacéo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenca incentivada sem
remuneracao, com fundamento no art. 10, inciso II, da Medida Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.

Paragrafo unico: A inobservancia do disposto no item 2.9 importard na rescisao do contrato, nos casos dos itens 2.9
(a) e (b) do caput, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do item 2.9 (c), sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

B DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo gratuita e o envio de documentos (conforme item 3.5) serd realizada somente através do e-mail
oficial deste Processo Seletivo no enderecgo: processoseletivoncet@unir.br

3.2. Observado o horario local de Porto Velho - RO, as inscri¢des iniciar-se-ao e terminarao nos seguintes dias
e hordrios: das 00h do dia 12/08/2025 até as 23h59 do dia 22/08/2025.

3.3. Nado serd admitida complementacdo de documentacao fora do prazo fixado para a inscricao.

3.4. Nado sera cobrada taxa de inscrigao.

3.5. No ato da inscricao deverao ser enviados para o e-mail processoseletivoncet@unir.br, em formato PDF,

todos os documentos pertinentes a este Processo Seletivo, que deverdo ser legiveis. Segue abaixo, a lista de
documentos exigidos no ato da inscrigao:

a) Ficha de inscrigao preenchida e assinada (conforme Anexo II);

b) Documento oficial de identificagdao com foto ou passaporte (para estrangeiros);

c) Titulo de eleitor e o comprovante da ultima votacao;

d) Comprovante de quitacao com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;

e) Diploma de graduacao ou certificado de conclusdao de graduacao (frente e verso), conforme requisito
exigido para selecao. Os certificados e diplomas deverao ter sido obtidos em cursos reconhecidos pelo
MEC ou devidamente reconhecidos e revalidados quando expedidos por instituigcdo estrangeira;

f) Declaracdo de que nos ultimos 24 meses ndo teve contrato temporario nos termos do inciso III, do
Art. 9° da Lei n? 8.745/93;




g)Declaracdao de que nao ocupa cargo efetivo na Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei
n? 7.596, de 10 de abril de 1987;

h) Se declarado pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar no ato de inscricao via internet,
o laudo médico que comprove a deficiéncia. Ressalta-se que o laudo devera ser enviado para o e-mail
oficial deste Processo Seletivo no endereco: processoseletivoncet@unir.br

3.6. A inscrigdo podera ser efetuada por procurador legalmente constituido, mediante entrega de procuracao
publica (ou particular com firma reconhecida), acompanhada de codpia legivel e total responsabilidade pelas
informacodes prestadas por seu procurador e arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulério de inscrigao.

3.7. As informacoes prestadas pelo candidato ou seu procurador no formuldrio de inscricdo serao de sua
inteira responsabilidade, dispondo a UNIR do direito, a qualquer tempo, de anular sua inscricdo, provas e/ou
contratacdo, se constatado que ndao houve o correto preenchimento do formuldrio ou se constar qualquer
irregularidade nas informacgdes, provas ou documentos apresentados sendo garantido ao candidato o devido processo
legal.

3.8. Ao servidor publico federal é proibido atuar como procurador ou intermediario de candidatos, conforme
disposto no inciso XI, do art. 117, da lei n® 8.112/90.

3.9. Inscrigdes que apresentarem documentos em desacordo com o item 3.5 ndo serao homologadas.

3.10. Caso nao haja candidato inscrito no prazo estabelecido, as inscrigoes serao prorrogadas de acordo com

novo cronograma a ser definido e publicado no endereco: https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. As Bancas Examinadoras serao constituidas por docentes detentores de qualificagdo igual ou superior a
area exigida no edital, sendo 03 (trés) efetivos e 01 (um) suplente, nomeados pela Direcao do Nucleo de Ciéncias
Exatas e da Terra (NCET).

4.2. A Banca Examinadora devera controlar a frequéncia dos candidatos nas etapas do processo seletivo:
sorteio do topico da prova didatica, realizacdo da prova didatica e entrega de titulos.

4.3. O membro da Banca Examinadora que der causa a motivo de suspeicdo ou impedimento devers,
obrigatoriamente, manifestar- se a Presidente da comissdo geral imediatamente apods a sua designacao.

4.4. Conforme estabelece o Art. 56 da Instrucao Normativa n? 04/2023, fica vedado integrar a Banca
Examinadora docente que, em relagdo ao candidato:

a) Tenha vinculo de natureza conjugal com o (a) candidato (a) concorrente ao certame, mesmo que
separado (a) judicialmente, divorciado (a) ou companheiro (a);

b) Tenha vinculo de parentesco até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins
com os candidatos inscritos no processo seletivo;

c) Sao ou foram orientadores ou coorientadores dos candidatos concorrentes ao certame nos ultimos 05
(cinco) anos;

d) Que foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato inscrito
no processo seletivo nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Que sao integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

f) Que sao sbcios do candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, associativo comercial ou
ainda que mantenham algum vinculo empregaticio.

4.5. Podera ser arguida a suspeicdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade
notoéria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes até o terceiro grau.

5 DOS RECURSOS DA INSCRICAO E DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA

5.1. O candidato podera recorrer da decisdo de ndo homologacdao de sua inscrigdo, via internet pelo e-
mail: processoseletivoncet@unir.br conforme prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo I).

5.2. A  decisdo sobre os recursos interpostos serd divulgada no sitio da  UNIR
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8, conforme cronograma (Anexo I).

5.3. A relacdo final nominal dos candidatos homologados estara disponibilizada em ordem alfabética no sitio
da UNIR: https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8, de acordo com o Cronograma (Anexo I).

5.4. Sobre o indicativo de constituicao de Banca Examinadora, caso haja algum impedimento, os candidatos
inscritos poderao solicitar impugnacao justificada de membros da referida banca, conforme razées de impedimento
previstas no item 4.4 e dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo I), através do e- mail:
processoseletivoncet@unir.br.

5.5. A publicacdo da portaria de constituicdo das bancas examinadoras pelo NCET tera antecedéncia minima
de (01) um dia util antes do inicio do sorteio do ponto da prova didatica, ficando facultado a esta diretoria/Comissao
Geral, substituir membros titulares da banca pelos respectivos suplentes por problemas administrativos, ou
operacionais até o inicio do certame. Em caso de impedimento do membro, e ndo havendo a possibilidade de
substituicdo pelo suplente, o NCET podera emitir nova portaria com a recomposicao da banca examinadora.

5.6. Os recursos serao analisados pela Comissdo Geral, designada pelo NCET, composta por 5 (cinco) docentes
pertencentes ao quadro efetivo da UNIR.



5.7. O resultado dos recursos sera divulgado conforme prazos constantes no cronograma (Anexo I).

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo simplificado compreende as seguintes formas de avaliacao:
a) Prova Didatica
b) Prova de Titulos

6.2. O candidato devera apresentar a Banca Examinadora, documento oficial de identificagdo com foto ou
passaporte (para estrangeiros) em todas as etapas do processo seletivo.

6.2.1. DA PROVA DIDATICA
6.2.1.1. A prova didatica, de carater eliminatoério, sera organizada segundo as seguintes regras:

a) A prova didatica acontecera de forma presencial, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
localizagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

b)Apds a homologacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo, o local do sorteio do topico da
prova didatica, e a realizagdio da mesma, serd divulgado no sitio eletrdnico
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

c) A prova didatica terd duracdo de 50 minutos, vedada a interrupgao por parte da Banca Examinadora
ou qualquer uma das pessoas presentes;

d)Os 10 (dez) topicos correspondentes ao conteudo programatico para a prova didatica serd comum a
todos os candidatos da mesma area de conhecimento. Os topicos estdao no Anexo III deste Edital;

e) O ndo comparecimento do candidato a prova didatica, nas datas e horarios pré-determinados,
implicard na sua eliminacao do processo seletivo simplificado;

f) A prova didatica, com arguicao de carater eliminatério, serd publica, vedada a presenca dos
candidatos que realizardo a prova, sendo destinada a avaliar a capacidade de planejamento de aula,
adequacdao do tempo utilizado, de comunicagdo, de correcao de linguagem, de sintese e de
conhecimento sobre o tema;

g)O sorteio do topico da prova didatica serd realizado por um dos candidatos, na presenga do
Presidente da Banca Examinadora, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de sua
realizacdao. Na mesma sessdo, sera realizado sorteio para definir a ordem de participagdo dos
candidatos na prova;

h) O ndo comparecimento a sessao de sorteio do tépico para a prova didatica no horario previsto, por
qualquer motivo, implicard na desclassificacao do candidato;

i) A Banca Examinadora, apds o sorteio do tema, solicitard ao respectivo departamento: pincel,
apagador e projetor de multimidia (Data Show), para serem utilizados pelos candidatos durante a prova
didatica. Os demais aparelhos ou recursos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato;

j) E recomendavel que todos os candidatos estejam presentes, no dia da prova didatica antes do inicio
do primeiro candidato sorteado, a fim de que as apresentacOoes possam ser adiantadas, caso haja
desisténcia de algum candidato;

k) Antes de iniciar a prova didatica, o candidato devera entregar a cada membro da Banca Examinadora,
uma copia do plano de aula;

1) A prova didatica de cada candidato serd gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme Art. 13,
paragrafo 32 do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019;

m) Os equipamentos de gravacao deverdao ser solicitado pela Banca Examinadora ao respectivo
Departamento ou a Direcao do NCET;

n)E de responsabilidade da Banca Examinadora constatar as condicdes perfeitas dos equipamentos de
gravacao antes de iniciar a gravacao da aula para fins de registros e eventuais recursos interpostos
pelos candidatos;

0) Ministrada a aula, a banca examinadora fard a arguicdo do candidato, formulando cada membro, na
sua vez, no maximo, trés perguntas, cabendo ao candidato respondé-las em até 05 (cinco) minutos, ndo
sendo permitida a réplica.

p) A utilizacdo adequada do tempo serd um dos itens de avaliagdo, ndo devendo, porém, ser excluido do
processo seletivo o candidato que nao atender integralmente o tempo de duracao de aula de 50
minutos;

q) A Nota Final da Prova Didatica (NFPD) dar-se-4 imediatamente pela Banca Examinadora mediante a
atribuicao, por cada um de seus membros, de nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a Nota Final
a média aritmética das mesmas, considerando eliminado o candidato que obtiver média inferior a 60
(sessenta);

r) O resultado da prova didatica devera ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo
a relacao dos numeros de inscrigoes dos candidatos com as notas, no local onde tera ocorrido a prova e
na pagina de Processos Seletivos: https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8;

s) Serao aprovados na prova didatica, os candidatos que obtiverem nota final (média aritmética) igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos de um total de 100 (cem) pontos, respeitando o nimero de aprovados e
classificados nos limites méximos do Art.-29, & Anexe 't do Decreto N2 2.739, DE 28 de margo de 2019,



por ordem de classificagdo.

t) Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas pelo examinadores, cada
membro da banca devera justificar a distorcao.

6.2.2. DA PROVA DE TITULOS

6.2.2.1. A prova de titulos, de carater classificatoria, exclusivamente para os candidatos aprovados na prova
didatica, sera organizada de acordo com as seguintes regras:

a)A Banca Examinadora recebera do candidato, na data e local que serdo divulgados no site
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8, o Curriculo Lattes, juntamente com os documentos
originais comprobatérios dos titulos e suas respectivas coOpias, que serdo conferidos no ato da
apresentacao;

b) A Banca Examinadora nao recebera nenhum documento apds o prazo estabelecido no cronograma
(Anexo I);

c) As informagoes sobre a producao académica ndo comprovada pelo candidato ndao serao consideradas
para o computo das notas na prova de titulos;

d) Na apreciacgao de titulos serao considerados os documentos comprobatoérios da producdo académica e
de aperfeicoamento; de ensino, pesquisa e extensao; producdo intelectual, cientifica e artistica, além da
experiéncia profissional, todas relativos aos ultimos 5 (cinco) anos;

e) O resultado da prova titulos deverd ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a
relacao dos nimeros de inscrigoes dos candidatos com as notas, no local onde terd ocorrido a prova e na
pagina de Processos Seletivos: https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8;

f) A Nota Final da Prova de Titulos (NFPT), resultante da conversdo dos pontos obtidos com o seu
exame e julgamento, serao de carater classificatorio;

g) A andlise da Prova de Titulos sera feita dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores,
sendo atribuida uma tnica nota, que serd registrada na planilha de atribuicdo de nota individual para
cada candidato;

h) Para os fins de atribuicdo da Nota Final da Prova de Titulos (NFPT), sera adotada a seguinte féormula:
NFPT= 100 * (PO) / (NM), sendo: PO = a pontuacao especifica de cada candidato no exame dos titulos e
NM = a méaxima pontuacdo obtida por um dos candidatos, em relacao aos titulos, na disputa pelo
mesmo cargo no mesmo processo seletivo.

6.2.2.2. A Nota Final (NF) de cada candidato no Processo Seletivo Simplificado sera computada de acordo com a
seguinte féormula: NF = 0,6 x NFPD + 0,4 x NFPT, onde: “NFPD” é a Nota Final da Prova Didatica e “NFPT” é a Nota
Final da Prova de Titulos.

6.2.2.3. A média do resultado final, de cada prova, devera ser numero inteiro (sem casa decimal). No caso de
divisdo ndo exata, se a casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario,
mantém-se o valor inteiro.

6.2.2.4. No caso de candidatos empatados na Nota Final que estejam dentro do quantitativo de vagas ofertadas,
tera preferéncia aquele que, na ordem a seguir, atenda, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso, conforme art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na Prova Didatica;

c) Maior nota na Prova de Titulos;

d) Maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com idade mais elevada;

f) O resultado final deverd ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a relacdo
com os nimeros de inscrigdes com as notas, respeitados os limites impostos pelo anexo II do Decreto n.°
9.739/2019, devendo ser afixado no local da prova e publicado na pagina de Processos
Seletivos: https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8;

g) O resultado da prova titulos deverd ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a
relacdo dos numeros de inscri¢ées dos candidatos com as notas, no local onde tera ocorrido a prova e na
pagina de concursos https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8;

h) Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o caput, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo;

i) Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

7. DOS RECURSOS DA PROVA DIDATICA E DA PROVA DE TiTULOS
7.1. Em caso de recursos, redigir e encaminhar para o e-mail: processoseletivoncet@unir.br dentro dos prazos

previstos no cronograma (Anexo I).

7.2. O candidato podera solicitar via requerimento escrito a Banca Examinadora, no respectivo Departamento
Académico para a qual concorreu a vaga, a copia da gravacdo da prova didatica. Apés o deferimento do pedido, a
Banca Examinadora solicitard ao requerente comparecimento em data e horario previamente estabelecidos para a sua
retirada. O candidato deverd apresentar-se portando dispositivo de armazenamento portatil (pendrive ou HD



externo).

7.3. O candidato podera solicitar a Banca Examinadora, a cépia da gravacao, conforme prazo estabelecido no
cronograma (Anexo I). Em caso de recurso, redigir e encaminha-lo para o e- mail oficial deste Processo Seletivo,
processoseletivoncet@unir.br, com assunto: “COPIA DA GRAVACAO”.

7.4. O candidato podera solicitar a Banca Examinadora, a cépia da ficha de avaliacdo da prova de titulos, no
prazo constante no cronograma (Anexo I). Em caso de recurso, redigir e encaminha-lo para o e-mail oficial deste
Processo Seletivo com assunto: “COPIA DA FICHA DE AVALIACAO”.

7.5. Os recursos serao analisados pela Comissao Geral, designada pelo NCET, composta por 5 (cinco) docentes
pertencentes ao quadro efetivo da UNIR;

7.6. O resultado dos recursos sera divulgado conforme prazos previstos no cronograma (Anexo I).
8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS
8.1. Sdo reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas

ofertadas no processo seletivo, totalizando 1 (uma) vaga, percentual calculado em observancia ao disposto na Lei n®
15.142/2025.

8.2. Para concorrer a vaga reservada, a pessoa devera se autodeclarar preta, parda, indigena ou quilombola no
momento da inscricao no processo seletivo, de acordo com os critérios de raca, cor e etnia utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.3. Para fins deste Edital, nos termos do Art. 29 Inciso V da Instrucao Normativa Conjunta n?
261/2025/MGI/MIR/MPI, pessoa negra: pessoa que se autodeclarar pessoa preta ou parda, conforme quesito cor ou
raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no Art. 12 , Paragrafo unico, Inciso IV, da Lei n®
12.288, de 20 de Julho de 2010.

8.4. Os candidatos que pretenderem concorrer a vaga reservada a pessoa preta, parda, indigena ou quilombola
no ato da inscrigao, deverao manifestar a pretensdao e submeter a autodeclaracdo constante no (Anexo VII) deste
edital, nos termos do Art. 42, Instrugdo Normativa Conjunta n2 261/2025/MGI/MIR/MPI.

8.5. Os candidatos as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas, nos termos deste Edital, serdo submetidos
a procedimento de confirmacao complementar. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante
procedimento de confirmacao complementar.

8.6. A autodeclaracdo dos candidatos indigenas e quilombolas, serd confirmada mediante procedimento de
verificagao documental complementar.

8.7. Até o final do periodo de inscrigdao no processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas.

8.8. O candidato que néao optar, no ato da inscrigao, por concorrer a vaga reservada, mesmo que atenda as
exigéncias, concorrera a vaga na ampla concorréncia.

8.9. Em caso de desisténcia do candidato negro , indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro, indigena ou quilombola, posteriormente classificado.

8.10. Na hipétese de nao haver candidato negro, indigena ou quilombola aprovado para ocupar a vaga
reservada, a vaga remanescente sera revertida para a ampla concorréncia e serd preenchida pelo candidato
aprovado, observada a ordem de classificagcao

8.11. Os candidatos que optarem por concorrer a vaga reservada a pessoa negra, indigena e quilombola nos
termos do topico 8.4 deste Edital, que tenham obtido no minimo 60,00 (sessenta) pontos na média final, deverao ser
submetidos a procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaracdo (referéncia as pessoas pretas e pardas)
e procedimento de verificagao documental complementar (referéncia as pessoas indigenas e quilombolas), observado
o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta n2 261/2025/MGI/MIR/MPI.

8.12. O procedimento de confirmacao complementar sera promovido pelo Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra,
preferencialmente sob a forma presencial, ou, em casos excepcionais, por meio de videoconferéncia, conforme
cronograma e especificacao no Edital de Convocacao.

8.13. Os candidatos serdao convocados para procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaracao por
meio de Edital especifico.

8.14. O candidato que nao comparecer ao procedimento de confirmacao complementar da autodeclaracdo sera
eliminado do processo.

8.15. Considera-se procedimento de confirmacdao complementar da autodeclaracao, a identificacao por terceiros
da condicao autodeclarada.

8.16. O procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaracao serda realizado por Comissdo de
Confirmacdao Complementar, a ser nomeada pela Direcdo do Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra, composta para
este fim, constituida por servidores efetivos, na quantidade de 5 (cinco) membros, sendo obrigatéria a designagdo de
suplentes em igual numero, observado o disposto no Art. 19 da Instrucdo Normativa Conjunta n2
261/2025/MGI/MIR/MPI.

8.17. O procedimento de confirmacdao complementar da autodeclaracao considerara os aspectos fenotipicos
para afericao da condigao declarada pelo candidato.

8.18. Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidoes referentes a procedimentos de confirmacao



complementar da autodeclaragdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.19. O procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaracao sera filmado e sua gravacao sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.20. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de confirmacao
complementar da autodeclaracdo, nos termos do caput, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, dispensada
a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

8.21. Na hipotese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de confirmacao complementar, a
pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.22. O candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo da
Comissdo de confirmacdao complementar da autodeclaracao, nos termos do paragrafo primeiro do Art. 4° da Lei n?
15.142, de 3 de junho de 2025, sera eliminado do processo seletivo simplificado, objeto deste Edital.

8.23. O parecer da Comissdao de confirmacao complementar da autodeclaracdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao deverd motivar a sua conclusao nos termos do Art. 50 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.24. A comissdo de confirmacao complementar da autodeclaracao deliberard pela maioria dos seus membros,
sob forma de parecer motivado. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

8.25. Das decisdes da Comissao de confirmacdo complementar da autodeclaragdao cabera recursos, no prazo
estabelecido no cronograma (Anexo I), ndao sendo reconhecidos os recursos interpostos fora destes prazos.

8.26. O candidato podera interpor recurso, dirigido a comissao recursal, mediante exposicao fundamentada e
documentada, contra o resultado do procedimento de confirmacao complementar da autodeclaracgéao.

8.27. Os recursos deverdao estar assinados pelo candidato interessado e enviados para o enderego eletrénico
processoseletivoncet@unir.br, dirigido a Comissdao Recursal de confirmacao complementar da autodeclaracao, com o
assunto “Recurso de confirmacao complementar da autodeclaracao ”.

8.28. Sera designada comissdo recursal, composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo
de confirmagdo complementar da autodeclaracdo , observado o disposto no Art. 29 da Instrucdo Normativa Conjunta
n® 261/2025/MGI/MIR/MPI, competente para decidir recursos interpostos contra decisdes da Comissao de
confirmacao complementar da autodeclaragéao .

8.29. Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
confirmacdo complementar da autodeclaracao, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado
pelo candidato.

8.30. Das decisoes da Comissao Recursal de confirmacdao complementar da autodeclaracao ndo cabera recurso.
8.31. Os resultados do procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaragao, assim como dos
recursos interpostos, serao divulgados, conforme cronograma previsto (Anexo ), na

pagina: https://editais.unir.br/certame/lista/8.

8.32. O procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaracao tera validade somente para este
processo seletivo.

8.33. A autodeclaracdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificacdo
documental complementar, por comissdao constituida por pessoas de notério saber na d&rea, composta
majoritariamente por indigenas.

8.34. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracao de indigenas sera feito pela
andlise de documentacao comprobatoéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacao de:

I- Documento de identificagao civil do candidato, expedido por érgédo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico do candidato;

II - Documento de Comunidade Indigena ou de Instituicdo ou Organizacao representativa do Povo ou
Grupo Indigena, que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por no minimo, 03 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia; OU

IIT- Outros documentos que, na forma estabelecida no Edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgédo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

8.35. A autodeclaracdao de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificacao
documental complementar, por comissdao constituida por pessoas de notdério saber na d&rea, composta
majoritariamente por quilombolas.

8.36. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de quilombolas sera feito pela
andlise de documentacao comprobatoéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacao de:

I- declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas
ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n®



4.887, de 20 de novembro de 2003; e

II - certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a
qual o candidato pertence.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrem nas

categorias previstas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2
de dezembro de 2004.

9.2. As pessoas com deficiéncia serd assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo previsto neste
Edital, dele participando em igualdade de condigoes com os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou
necessidade apresentada seja compativel com as atividades do cargo para o qual concorre.

9.3. Neste edital serda prevista uma (01) vaga preferencialmente para pessoas com deficiéncia,
conforme Instrucao Normativa n? 4, de 20 de dezembro de 2023 da PRAD/UNIR.
9.4. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia nao

sera contabilizado para efeito de preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

9.5. Em caso de desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado para vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia subsequentemente classificado.

9.6. Em caso de o numero de vagas oferecidas no certame ser superior ao numero de candidatos pessoa com
deficiéncia inscritos, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo assim preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

9.7. A vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera preferencialmente preenchida por candidato declarado e
que comprove sua deficiéncia através de laudo médico no ato de sua inscrigdo, o laudo apresentado serd analisado
pela Comissao de Multiprofissionais designada pela Reitoria, que emitird Parecer Técnico que observara:

a)as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico ou no processo
seletivo;

b)a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condigcoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgao
das tarefas;

d)a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliagcdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adocéao de critérios adicionais previstos em edital.

9.8. O resultado do Processo Seletivo simplificado sera publicado em lista tnica com a pontuacdo dos
candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

9.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar suas necessidades para realizacao da prova.
Caso o candidato nao indique suas necessidades para realizacdo das provas, ndo podera solicitar posteriormente.
Também ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora do
horario, data e local previamente estabelecidos.

9.10. No atendimento especializado, ndo estao incluidos atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
9.11. O candidato, com deficiéncia, temporaria ou permanente, devera especificar com clareza na inscri¢ao as
condicodes necessarias para realizar a prova.
9.12. E assegurado & pessoa com deficiéncia o tempo adicional de 01 hora para a realizacdo das provas,
mediante a solicitagdo prévia e comprovacdo da necessidade, com laudo médico ou Parecer Técnico.
10. DA CONTRATACAO
10.1. Cabera a Diretoria de Administracao de Pessoal (DAP) tomar as providéncias necessarias para a
contratacdo dos candidatos aprovados.
10.2. O candidato aprovado sera convocado para apresentar-se na DAP, na unidade da UNIR Centro, na cidade
de Porto Velho, Rondonia. O ndo comparecimento acarretara na perda do direito a contratacao.
10.3. Para fins de efetivacdo da contratacdo, o candidato aprovado devera se apresentar na DAP munido dos
seguintes documentos originais necessdrios a sua contratagao:

I- Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

II - Documento oficial de identificagdo com foto ou passaporte para estrangeiro;

III- CPF/MF com comprovante de Situagdo Cadastral junto a Receita Federal;

IV -  Titulo de Eleitor;

V- Comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral;

VI-  Comprovante de Inscrigcdo no PIS/PASEP;

VII - Carteira de Trabalho;

VIII - Documentos pessoais (RG ou Certidao de Nascimento e CPF) de dependentes, se houver;

IX- Declaracao de Imposto de Renda com o recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ou
Declaracao de Isento;



X - Certificado de Reservista (Masculino);

XI- Diploma comprovando a escolaridade, habilitacado e titulacdo exigida para o cargo;
XII - Exame de Capacidade Fisica e Mental;

XIII - Comprovante de Residéncia;

XIV - Fotografia 3x4 recente;

XV - Ficha de Cadastro do servidor;

XVI - Declaracao de Aptidao Legal, emitida pelo préoprio candidato, de existéncia ou nao de demissdo
por justa causa ou a bem do Servico Publico;

XVII - Declaracao, emitida pelo préprio candidato, de ndo acumulacdo de proventos com vencimentos
de cargo efetivo;

XVIII -Declaracdo, emitida pelo préprio candidato, de acumulacdao ou ndo de cargos publicos ou
privados, expedida pelo préprio candidato;

XIX - Declaracao Negativa, emitida pelo préprio candidato, de Participacao em Geréncia de Empresa;
XX - Declaracdo Negativa, emitida pelo préprio candidato, de beneficiario do Seguro-Desemprego;
XXI - Comprovante de Conta Salario de Pessoa Fisica;

XXII - Curriculo Lattes;

XXIII -Autorizacao de acesso a declaracdo de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica;

XXIV - Requerimento para recebimento do auxilio-alimentacgéao;

XXV - Declaragdo, emitida pelo proéprio candidato, que nao obteve contrato nos termos da Lei
8.745/1993, antes de decorrido o prazo de 24 Meses;

XXVI - Declaracao de Parentesco;

XXVII
- Aos que possuem vinculo com empresa privada - Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de
Exercicio de Atividade Privada;

10.4. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, deverd apresentar o visto permanente no ato da posse.
Em caso de possuir o visto temporario, deverd, obrigatoriamente, apresentd-lo acompanhado da solicitacdo da
transformacao para o visto permanente e no prazo de 200 (duzentos) dias, a contar da data da posse, apresentar o
visto permanente.

10.5. Os documentos de que trata o caput deverao ser originais para fins de digitalizacao e inclusdo no SEI
(Sistema Eletronico de Informacao).

10.6. O candidato aprovado nos termos deste Edital em consonancia com a Instrugdo Normativa n.°
04/2023/PRAD/UNIR, de 20 de dezembro de 2023, somente podera dar inicio as suas atividades apds a assinatura do
contrato, sob pena de responsabilizacao funcional da chefia imediata.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Apos decorridos os prazos para interposicao de recursos e a publicacdao da homologacéo do resultado final
no Didrio Oficial da Unido, o Diretor do Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra solicitard a Pro-Reitoria de
Administracdo a contratacao do Professor Substituto.

11.2. A classificagcdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das
disposicées da Lei n.2 8.745/93, a todas as condicOes deste Edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de
validade do Processo Seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da UNIR.

11.3. A critério da administracdo, apés o preenchimento das vagas indicadas neste Edital, os candidatos
classificados poderao ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo simplificado, obedecendo aos critérios de formacao e classificacao.

11.4. Caberd aos Chefes dos Departamentos envolvidos a supervisdo e o acompanhamento das atividades do
professor substituto.

11.5. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, a critério da administracdao, em parte ou no todo, a
qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigacoes em relacdo aos interessados.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento dessas alteracdes, atualizacdes ou acréscimos.

11.7. A Fundacao Universidade Federal de Rondonia ndo se responsabilizard por inscrigdo e quaisquer atos nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Geral nomeada pelo diretor do NCET.
12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo I - Cronograma;
12.1.2. Anexo II - Ficha de inscrigao;



12.1.3. Anexo III - Tépicos da prova didatica e bibliografia;
12.1.4. Anexo IV - Ficha de avaliagdo da prova didatica;
12.1.5. Anexo V - Ficha de avaliagdo da prova de titulos;
12.1.6. Anexo VI - Autodeclaragdo étnico-racial para vagas destinadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas.
12.1.7. Anexo VII - Declaragdo de uso do nome social
Anexo VIII - Declaracao de nao acumulacgao de cargo publico

12.1.8.

il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ARIEL ADORNO DE SOUSA, Diretor(a), em 11/08/2025, as 11:04,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

A#AA A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

I acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2310429 e o cédigo CRC

EA8CF074.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I
CRONOGRAMA
DATAS
ITENS INICIAL FINAL
Divulgacdo do Edital no sitio oficial de publicacoes da UNIR para consulta publica
das normas editalicias no endereco: https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8 11/08/2025 -
e no Diéario Oficial da Unido (DOU).
Recursos contra as disposicoes legais ou regimentais do edital por intermédio do e- 11/08/2025 13/08/2025 até
mail: processoseletivoncet@unir.br 18h
Resultado de Recurso contra o Edital. 16/08/2025 )
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8
Previsdo da Publicagédo do Edital revisado e alterado na pagina da UNIR no
endereco https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8 e no Diario Oficial da 18/08/2025 -

Uniao (DOU), em caso de recursos deferidos.

Periodo de inscrigao e encaminhamento dos documentos em formato PDF para o e-
mail do processoseletivoncet@unir.br, conforme previsto no item 3.5 do Edital. As

Das 00h do dia

Até as 23h59 do

inscrigoes seguirdo o horario local de Porto Velho/RO e a Ficha de Inscricao esta no 19/08/2025 dia 29/08/2025.
Anexo II.

Divulgacédo da lista preliminar das inscrigdes na pagina: 01/09/2025 )
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

Impetracao de recurso contra a decisao de inscri¢ao indeferida. Enviar para o e- 02/09/2025 04/09/2025 até
mail: processoseletivoncet@unir.br 18h
Decisdo sobre o recurso interposto da lista preliminar das inscri¢gdoes na pagina: 05/09/2025 )
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

Publicacao final da relacao das inscrigées homologadas: 05/09/2025 )
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

Divulgacdo do Local onde ocorrera o sorteio do topico da Prova Didatica, a

realizacdo da mesma e a entrega do curriculo Lattes e comprovantes no sitio 05/09/2025 -
eletronico https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

Divulgacéao do indicativo de Banca Examinadora. 05/09/2025 )
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

Impetracao de Recurso contra o indicativo da composicao da Banca Examinadora, 05/09/2025 08/09/2025 até
pelo e-mail: processoseletivoncet@unir.br 18h
Resultado do recurso contra composicao da Banca Examinadora.

https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8 09/09/2025 -
Publicacé@o da Portaria da Banca Examinadora. 09/09/2025 )

https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

Sorteio do topico da prova didatica e da ordem de apresentagdes. Observar a se¢ao
6.2.1 do Edital.

10/09/2025 as 9h
horario de Porto
Velho/RO

Inicio das apresentacoes da prova didatica conforme ordem sorteada.

11/09/2025 as 9h
horario de Porto
Velho/RO

Previsdo da publicacao do resultado preliminar da prova didatica. Nos murais do
Departamento e na pagina https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

13/09/2025

Solicitacdo de copia da gravacdo da prova didatica pelo e-mail:

processoseletivoncet@unir.br

15/09/2025 até 18h




Impetracao de recurso sobre a prova didatica pelo e-mail: 15/09/2025 17/09/2025
processoseletivoncet@unir.br

Previsdo do resultado do recurso da prova didética: 19/09/2025 )
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

Entrega do Curriculo Lattes e os documentos originais comprobatoérios dos titulos, 22/09/2025 das 9h as )
acompanhado de cépias no mesmo local da prova didatica. 12h

Andlise da prova de titulos dos classificados na prova didatica 23/09/2025 24/09/2025
Previsdo da divulgacao de resultado preliminar da prova de titulos. No mesmo local

da prova didatica e publicado na pagina de processos seletivos da UNIR: 26/09/2025 -

https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

Solicitacdo da copia da ficha de avaliacdo da prova de titulos, através do e-mail:

processoseletivoncet@unir.br

29/09/2025 até 18h

Impetracao de Recurso contra o resultado da prova de titulos pelo e-mail:

01/10/2025 até

processoseletivoncet@unir.br 29/09/2025 18h
Previsdo do resultado do recurso contra a prova de titulos na pagina: 02/10/2025 )
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8
Previsdo de divulgacao preliminar do resultado final na pagina: 03/10/2025 )
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8
Previsao de publicacao do Edital de convocagdo para o procedimento de
heteroidentigcagéog aop P 03/10/2025 )
Procedimento de confirmacao complementar 06/10/2025 -
Previsao da publicacdo do resultado do procedimento de confirmagao complementar 09/10/2025 -
Recursos contra procedimento de confirmac¢do complementar 09/10/2025 11/10/2025
Previsao do Resultado do recurso do procedimento de confirmac¢ao complementar 13/10/2025 -
Previsao da Publicacdao do Resultado final apos recurso, na pagina da UNIR: 14/10/2025 )
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8
Previsdo da publicacao da homologacgao do resultado final no Diario Oficial da Uniao 18
/10/2025 -
(DOU)
ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)
CANDIDATO (A)
Nome: | Data de Nascimento:
Identidade n? Orgao expedidor:
Naturalidade: I&Iacionalidade/Pais (se estrgngeiro): Numero
o Passaporte: (se estrangeiro)
ENDERECO

Rua n?: Bairro:
Cidade: | Estado: CEP:
E-mail: Telefone com DDD:

OBJETIVO DA INSCRICAO
Departamento: | Edital n®
Especificar a Area de Conhecimento: Especificar a subarea de conhecimento:

Vaga para a qual concorre (marque uma alternativa).
) Ampla concorréncia

) Negros

) Indigenas

) Quilombolas

) Pessoa com deficiéncia

.~~~ A~

DECLARACAO DO CANDIDATO (A)

Declaro serem verdadeiras as informacgoes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem 0 processo

seletivo especificado.

) de

Assinatura do(a) Candidato (a)

de 2025.




