Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N. 03/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE faz saber que realizard, por meio de
sua Comissdo Examinadora de Concursos Publicos, nomeada pela Portaria n. 10.820, de 25 de margo de
2025, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de contratacdo temporaria para as fungoes previstas
no presente Edital, de acordo com as regras e requisitos a seguir discriminados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n. 03/2025 sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e sua
execucdo sera coordenada pela Comissdao Organizadora de Concursos Publicos, nomeada pela Portaria n.
10.820, de 25 de margo de 2025.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n. 03/2025, de que trata este edital, se dard por meio de analise
curricular, com avaliagcdo e pontuacdo de acordo com a tabela do item 7.2., de carater classificatorio.

1.3. E da competéncia da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos a avaliagdo e pontuacao de que
trata o item 5.2 do presente edital.

1.4. A contratagdo decorrente deste Edital sera realizada através de contrato de prestacdo de servicos por
tempo determinado, conforme fundamentos e deliberacdes constantes no Processo Administrativo n.
3278/2025 e com base nos seguintes dispositivos legais: art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988; art.
84, IX da Lei Organica do Municipio de Santo Ant6nio de Posse; Lei Municipal n. 1.644/97.

1.5. O candidato selecionado sera contratado de acordo com o0s requisitos expressos neste Edital,
desenvolvendo suas atribuigdes junto a Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse/SP.

1.6. Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse (https://pmsaposse.sp.gov.br/) e no Jornal Oficial do Municipio.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital e, em especial, as etapas indicadas no cronograma constante no Anexo II.

1.8. Ainscricdo implicard o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato e o compromisso
tacito de aceitacdo das condicGes do Processo Seletivo Simplificado n. 03/2025, tais como aqui se acham
estabelecidas.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sdo requisitos do candidato para a inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado e posterior
contratagado:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, estrangeiro com igualdade de direitos, nos
termos da legislagdo especifica sobre o assunto;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricdo;
2.1.3. Comprovar escolaridade minima exigida para a funcdo;
2.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.1.5. No caso do candidato ser do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
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2.1.6. Estar no gozo dos direitos politicos;

2.1.7. N@o ter sido punido, em decisdao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, ou ter sido
condenado em processo criminal pela pratica de crimes hediondos ou contra a administracdo
publica;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nomeagdao em cargo, fungdo ou emprego
publicos;
2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria ou préxima a ela, assim considerada
aquela em que sera atingida durante a vigéncia do contrato temporario;

2.1.11. N&@o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdao de cargo, emprego ou funcao
publicos, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de 1988,
apresentando, para tanto, declaracdo de compatibilidade ou inexisténcia de acumulacdo de cargos;

2.1.12. Estar inscrito e em situacdo regular junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Ministério da
Fazenda;

2.1.13. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da
fungdo, comprovada em inspegdo oportunamente realizada pelo servico médico indicado pela
Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse;

2.1.14. Ter disponibilidade para o horario de trabalho, que devera atender as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse;

2.1.15. Cumprir as determinagdes deste edital.

3. DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS

3.1. A remuneragdo, o numero inicial de vagas, a remuneragdo, a carga horaria e os requisitos minimos

para a fungdo estdo dispostos na tabela abaixo:

Fungao Vagas Remuneracao Carga horaria Requisitos minimos
PROFESSOR DE 01 R$ 2.963,86 (salario base) + 30 (trinta) horas Ensino superior em
DESENVOLVIMENTO INFANTIL R$ 686,96 (compl. piso) + semanais Pedagogia

R$ 320,00 (aux.-aliment.) + (Licenciatura)

abono assiduidade
PROFESSOR DE EDUCACAO 01 R$ 2.963,86 (salario base) + 30 (trinta) horas Ensino superior em
BASICA I R$ 686,96 (compl. piso) + semanais Pedagogia

R$ 320,00 (aux.-aliment.) + (Licenciatura)

abono assiduidade
PROFESSOR DE EDUCACAO 01 R$ 3.281,68 (salario base) + 30 (trinta) horas Ensino superior na area
BASICA II - ARTES R$ 364,14 (compl. piso) + semanais especifica

R$ 320,00 (aux.-aliment.) +

abono assiduidade
PROFESSOR DE EDUCACAO 01 R$ 3.281,68 (salario base) + 30 (trinta) horas Ensino superior na area
BASICA II - CIENCIAS R$ 364,14 (compl. piso) + semanais especifica

R$ 320,00 (aux.-aliment.) +

abono assiduidade
PROFESSOR DE EDUCACAO 01 R$ 3.281,68 (salario base) + 30 (trinta) horas Ensino superior na area
BASICA II - GEOGRAFIA R$ 364,14 (compl. piso) + semanais especifica

R$ 320,00 (aux.-aliment.) +
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Vagas Remuneragao Carga horaria Requisitos minimos

abono assiduidade
PROFESSOR DE EDUCACAO 01 R$ 3.281,68 (salario base) + 30 (trinta) horas Ensino superior na area
BASICA II - HISTORIA R$ 364,14 (compl. piso) + semanais especifica

R$ 320,00 (aux.-aliment.) +

abono assiduidade
PROFESSOR DE EDUCACAO 01 R$ 3.281,68 (salario base) + 30 (trinta) horas Ensino superior na area
BASICA II - INGLES R$ 364,14 (compl. piso) + semanais especifica

R$ 320,00 (aux.-aliment.) +

abono assiduidade
PROFESSOR DE EDUCACAO 01 R$ 3.281,68 (salario base) + 30 (trinta) horas Ensino superior na area
BASICA II - MATEMATICA R$ 364,14 (compl. piso) + semanais especifica

R$ 320,00 (aux.-aliment.) +

abono assiduidade
PROFESSOR DE EDUCACAO 01 R¢$ 3.281,68 (salario base) + 30 (trinta) horas Ensino superior na area
BASICA II - PORTUGUES R$ 364,14 (compl. piso) + semanais especifica

R$ 320,00 (aux.-aliment.) +

abono assiduidade

3.2 Nos termos da legislagdo vigente, as contratacdes serdo efetuadas pelo regime juridico tipico dos

agentes temporarios, observando-se a carga horaria semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

3.3. O candidato que ndo comprovar o requisito minimo de escolaridade serd eliminado do Processo

Seletivo, nao cabendo recurso em razao de tal fato.

4. DAS ATRIBUIGCOES

4.1. Atribuicdes do Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI)

4.1.1. Planejar, organizar e desenvolver atividades pedagdgicas voltadas a Educacdo Infantil, com
base na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNEI) e no
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar;

4.1.2. Promover situagdes de aprendizagem que favoregam o desenvolvimento integral das
criangas de 0 a 5 anos, nos aspectos fisico, emocional, social, cognitivo e linguistico, respeitando os
direitos de aprendizagem e os campos de experiéncias;

4.1.3. Auxiliar no planejamento e na execugdo das atividades pedagodgicas, respeitando as
orientacdes da coordenacao pedagogica/direcao e supervisao;
4.1.4. Promover o bem-estar das criangas, assegurando condicdes adequadas de higiene,

alimentacdo, descanso e seguranca durante toda a permanéncia na unidade escolar;

4.1.5. Participar das rotinas diarias das turmas, apoiando no acolhimento, nas transicbes de
atividades e na organizacdo dos espacos e materiais didaticos;

4.1.6. Colaborar com o desenvolvimento da autonomia, socializagdo e linguagem das criancas, por
meio de interagOes qualificadas e praticas intencionais;

4.1.7.
comunicando a equipe pedagdgica situacbes que exijam atencdo ou intervencao especifica, e

Observar o comportamento, o desenvolvimento e as necessidades das criancgas,

preencher o PEI (Plano de Ensino Individualizado);

4.1.8. Estabelecer relagbes respeitosas, acolhedoras e empaticas com as criancas e suas familias,
contribuindo para um ambiente escolar afetivo e seguro;
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4.1.9. Zelar pela integridade fisica, emocional e moral das criancas sob sua responsabilidade,
garantindo um ambiente escolar seguro, inclusivo e ético;

4.1.10. Manter registros sistematicos do processo de desenvolvimento e aprendizagem das
criancas, com base na observacdo direta, relatérios, portfdlios, entre outros instrumentos, e
preencher PEI (Plano de Ensino Individualizado)

4.1.11. Participar de reunides pedagodgicas, formagdes, projetos e demais atividades da unidade
escolar, conforme previsto no calendario e na organizagdo institucional;

4.1.12. Elaborar e executar planejamentos pedagdgicos e instrumentos de avaliacdo, baseando-se
na observagdo sistematica e no acompanhamento continuo das criangas;

4.1.13. Organizar espacos e tempos educativos seguros, afetivos e estimulantes, que incentivem a
ludicidade, a criatividade, a autonomia e a convivéncia;

4.1.14. Zelar pela integridade fisica e emocional das criangas, promovendo agdes preventivas e
corretivas em situacgdes de risco ou vulnerabilidade;

4.1.15. Cumprir integralmente a carga horaria da funcdo, conforme a jornada estabelecida,
incluindo participacdo em atividades pedagdgicas coletivas quando convocado;

4.1.16. Cumprir carga horaria prevista para regéncia de classe e horas de aulas de trabalho
pedagogico coletivo na escola (HTPC) e aulas de trabalho em local livre (HTPI e HTPL), conforme
legislagdo vigente e normas institucionais.

4.2. Atribuigdes do Professor de Educacao Basica I (PEB I)

4.2.1. Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagdgicas com turmas do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), os
curriculos oficiais da rede e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar;

4.2.2. Atuar de forma interdisciplinar no desenvolvimento das competéncias e habilidades nas
areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histdria, Geografia, Arte e Educacdo Fisica,
respeitando a proposta curricular e as especificidades do ciclo de aprendizagem;

4.2.3. Elaborar planos de ensino, sequéncias didaticas e instrumentos de avaliacdo, adequados ao
nivel de desenvolvimento dos alunos e fundamentados em metodologias ativas e centradas na
aprendizagem;

4.2.4. Promover o desenvolvimento integral dos estudantes, considerando os aspectos cognitivos,
afetivos, sociais, fisicos e culturais;

4.2.5. Utilizar recursos didaticos diversificados, tecnologias educacionais e estratégias pedagdgicas
inovadoras, que favorecam a aprendizagem significativa, a inclusdo e a equidade;

4.2.6. Acompanhar e avaliar de forma continua e processual o desempenho dos alunos,
identificando dificuldades e propondo intervencdes pedagodgicas adequadas, e preencher o PEI
(Plano de Ensino Individualizado);

4.2.7. Estabelecer didlogo constante com as familias e responsaveis, contribuindo para a
construcao de uma parceria educativa e para o acompanhamento do processo de escolarizacdo dos
alunos;

4.2.8. Zelar pelo cumprimento das normas da unidade escolar, pela manutencao da disciplina e
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pela criagdo de um ambiente acolhedor, seguro, ético e respeitoso;

4.2.9. Elaborar e manter atualizados os registros pedagdgicos oficiais, como planejamento,
frequéncia, avaliacdo e relatérios de acompanhamento individual dos alunos;

4.2.10. Contribuir com projetos pedagdgicos, agles interdisciplinares, eventos escolares e
iniciativas que promovam a melhoria da qualidade do ensino e o fortalecimento da aprendizagem;

4.2.11. Cumprir integralmente a jornada de trabalho estabelecida, incluindo os periodos destinados
a regéncia de classe e as atividades pedagdgicas extraclasse;

4.2.12. Cumprir carga horaria prevista para regéncia de classe e horas de aulas de trabalho
pedagdgico coletivo na escola (HTPC) e aulas de trabalho em local livre (HTPI e HTPL), conforme
legislagdo vigente e normas institucionais.

4.3. Atribuigées do Professor de Educagdo Basica II - Artes

4.3.1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Artes, de acordo com os referenciais da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), os curriculos da rede de ensino e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
unidade escolar;

4.3.2. Elaborar planos de ensino, sequéncias didaticas e instrumentos de avaliacdo, contemplando
os diversos campos das linguagens artisticas: artes visuais, musica, danca, teatro e suas inter-
relagdes;

4.3.3. Promover a vivéncia e a apreciagdo artistica, incentivando a criatividade, a sensibilidade
estética, a expressdo individual e coletiva e o pensamento critico por meio da arte;

4.3.4. Utilizar metodologias ativas e recursos didaticos variados, como materiais artisticos,
instrumentos musicais, midias digitais, imagens, videos e atividades praticas;

4.3.5. Estimular a leitura e a producdo artistica em diferentes formatos e suportes, valorizando
tanto as manifestacdes tradicionais quanto as contemporaneas da cultura local, nacional e
internacional;

4.3.6. Desenvolver projetos pedagdgicos que articulem a Arte com outras areas do conhecimento,
promovendo o trabalho interdisciplinar e a formagao integral dos estudantes;

4.3.7. Participar das reunides pedagodgicas, conselhos de classe, formacgdes continuadas, eventos
culturais, projetos escolares e outras atividades institucionais da unidade escolar, e preencher o PEI
(Plano de Ensino Especializado);

4.3.8. Manter registros pedagdgicos atualizados, como planejamento, avaliacbes, frequéncia e
desempenho dos estudantes, conforme as orientacdes da gestdao escolar e da secretaria de
educacao;

4.3.9. Cumprir carga horaria prevista para regéncia de classe e horas de aulas de trabalho
pedagdgico coletivo na escola (HTPC) e aulas de trabalho em local livre (HTPI e HTPL), conforme
legislagdo vigente e normas institucionais.

4.4. Atribuicoes do Professor de Educacgao Basica II - Ciéncias

4.4.1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ciéncias Naturais, conforme os principios e objetivos da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), os curriculos da rede de ensino e o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da unidade escolar;
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4.4.2. Elaborar planos de ensino e sequéncias didaticas que promovam o desenvolvimento do
pensamento cientifico, com foco na compreensdo de fen6menos naturais, processos bioldgicos,
fisicos e quimicos;

4.4.3. Estimular a curiosidade, a investigacdo e a reflexdo critica, por meio da observacao,
experimentacdo, pesquisa e resolucdo de problemas relacionados ao mundo natural e a tecnologia;

4.4.4. Utilizar metodologias ativas e recursos didaticos diversificados, como experimentos,
simulagOes, videos, materiais concretos, ambientes virtuais e ferramentas digitais, que favoregcam
aprendizagens significativas e contextualizadas;

4.4,5. Promover a educacdo cientifica como ferramenta de cidadania, abordando temas
contemporaneos como sustentabilidade, salde, biodiversidade, mudancas climaticas, energia,
entre outros;

4.4.6. Avaliar o desempenho dos estudantes de forma diagnodstica, formativa e somativa, utilizando
instrumentos variados e critérios claros de aprendizagem;

4.4.7. Realizar acompanhamento continuo do processo de aprendizagem dos alunos, propondo
intervengGes pedagdgicas que favorecam a superagdo de dificuldades identificadas, e preencher o
PEI (Plano de Ensino Individualizado);

4.4.8. Participar de forma ativa em reunibes pedagogicas, conselhos de classe, formacGes
continuadas, projetos interdisciplinares e demais atividades da unidade escolar;

4.4.9. Manter atualizados os registros de atividades pedagdgicas e avaliagdes, de acordo com as
diretrizes institucionais e os sistemas oficiais de controle;

4.4.10. Cumprir carga horaria prevista para regéncia de classe e horas de aulas de trabalho
pedagdgico coletivo na escola (HTPC) e aulas de trabalho em local livre (HTPI e HTPL), conforme
legislagdo vigente e normas institucionais.

4.5. Atribuicoes do Professor de Educacdao Basica II - Geografia

4.5.1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Geografia em conformidade com os curriculos e
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
unidade escolar;

4.5.2. Elaborar planos de ensino, sequéncias didaticas e instrumentos de avaliagdo coerentes com
os objetivos de aprendizagem e as competéncias especificas da area de Geografia;

4.5.3. Promover o desenvolvimento do pensamento geografico, incentivando a analise critica do
espago geografico, das dindmicas sociais, econémicas, culturais e ambientais, considerando a
escala local, regional, nacional e global;

4.5.4. Utilizar recursos didaticos diversificados, incluindo tecnologias digitais e metodologias ativas,
que favoregcam a aprendizagem significativa dos alunos;

4.5.5. Realizar acompanhamento individual e coletivo da aprendizagem dos estudantes, propondo
intervengGes pedagdgicas adequadas para sanar dificuldades identificadas, e preencher o PEI
(Plano de Ensino Individualizado);

4.5.6. Participar ativamente de reunidoes pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas,
encontros interdisciplinares e demais atividades institucionais;
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4.5.7. Zelar pela disciplina e bom convivio em sala de aula, promovendo um ambiente de respeito,
cooperacado e valorizacao da diversidade;

4.5.8. Manter registros atualizados da vida escolar dos estudantes, conforme orientacées da gestdo
escolar e da secretaria de educacao;

4.5.9. Cumprir carga horaria prevista para regéncia de classe e horas de aulas de trabalho
pedagogico coletivo na escola (HTPC) e aulas de trabalho em local livre (HTPI e HTPL), conforme
legislagdo vigente e normas institucionais.

4.6. Atribuicoes do Professor de Educacdo Basica II - Histéria

4.6.1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Histéria, de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), os curriculos oficiais e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar;

4.6.2. Elaborar planos de ensino e sequéncias didaticas, com foco nas competéncias e habilidades
especificas da area de Historia, promovendo a construgdo do conhecimento histérico de forma
critica e contextualizada;

4.6.3. Fomentar o pensamento histérico, estimulando a analise, interpretacdo e compreensdo das
permanéncias e transformacdes nas sociedades ao longo do tempo;

4.6.4. Promover a valorizacgdo da diversidade cultural, étnica e social, abordando diferentes
temporalidades e perspectivas historicas, em consonancia com os principios dos direitos humanos, da
democracia e da cidadania;

4.6.5. Utilizar metodologias ativas e recursos pedagdgicos variados, incluindo fontes historicas,
mapas, imagens, textos e ferramentas digitais que contribuam para a aprendizagem significativa;

4.6.6. Acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, identificando dificuldades de aprendizagem
e implementando estratégias de intervencdo pedagdgica quando necessario, e preencher o PEI
(Plano de Ensino Individualizado);

4.6.7. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, atividades
interdisciplinares e projetos institucionais da unidade escolar;

4.6.8. Manter registros pedagogicos atualizados, conforme as orientagbes da equipe gestora e das
normativas da rede de ensino;

4.6.9. Cumprir carga horaria prevista para regéncia de classe e horas de aulas de trabalho
pedagogico coletivo na escola (HTPC) e aulas de trabalho em local livre (HTPI e HTPL), conforme
legislagdo vigente e normas institucionais.

4.7. Atribuicoes do Professor de Educacao Basica II - Inglés

4.7.1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Inglesa, em conformidade com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), os curriculos da rede de ensino e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
unidade escolar;

4.7.2. Elaborar planos de ensino, sequéncias didaticas e instrumentos de avaliacdo, voltados ao
desenvolvimento das quatro habilidades linguisticas: compreensdo oral (listening), expressao oral
(speaking), leitura (reading) e escrita (writing);

4.7.3. Promover o uso da Lingua Inglesa de forma contextualizada, considerando situacdes reais de
comunicagdo, aspectos culturais e a diversidade linguistica dos paises falantes da lingua;
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4.7.4. Utilizar recursos didaticos e tecnoldgicos diversificados, como videos, musicas, jogos,
plataformas digitais, aplicativos e metodologias ativas que favorecam a aprendizagem significativa
e 0 engajamento dos estudantes;

4.7.5. Estimular o interesse pela aprendizagem de uma lingua estrangeira como ferramenta de
acesso a novas culturas, conhecimentos e oportunidades académicas e profissionais;

4.7.6. Acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes de forma continua, diagnosticando
dificuldades e propondo estratégias pedagdgicas adequadas para supera-las, e preencher o PEI
(Plano de Ensino Individualizado);

4.7.7. Participar das reunibes pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas, projetos
interdisciplinares e demais atividades institucionais promovidas pela unidade escolar;

4.7.8. Manter registros pedagdgicos atualizados, incluindo planejamento, avaliages, frequéncia e
evolugdo dos alunos, conforme as normas da instituicao e da secretaria de educacao;

4.7.9. Cumprir carga horaria prevista para regéncia de classe e horas de aulas de trabalho
pedagogico coletivo na escola (HTPC) e aulas de trabalho em local livre (HTPI e HTPL), conforme
legislagao vigente e normas institucionais.

4.8. Atribuicoes do Professor de Educacao Basica II - Matematica

4.8.1 Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica, de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), os curriculos oficiais e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar;

4.8.2. Elaborar planos de ensino, sequéncias didaticas e instrumentos avaliativos, considerando as
competéncias especificas da area e os diferentes niveis de aprendizagem dos estudantes;

4.8.3. Promover o desenvolvimento do raciocinio légico, do pensamento critico, da resolucdo de
problemas e da capacidade de argumentacdo, por meio de atividades contextualizadas e
significativas;

4.8.4. Utilizar metodologias ativas e recursos didaticos diversificados, incluindo jogos matematicos,
materiais concretos, softwares educativos, calculadoras, planilhas eletronicas e ambientes digitais;

4.8.5. Articular os conteldos matematicos ao cotidiano dos estudantes, incentivando a aplicagao
pratica dos conhecimentos em diferentes contextos e situagdes-problema;

4.8.6. Realizar o acompanhamento continuo do desempenho dos alunos, propondo estratégias
pedagogicas para superacdo das dificuldades identificadas, e preencher o PEI (Plano de Ensino
Individualizado);

4.8.7. Participar de forma ativa das reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacbes
continuadas, projetos interdisciplinares e demais agoes institucionais;

4.8.8. Contribuir para a construcdao de projetos educativos que integrem a Matematica a outras
areas do conhecimento, visando o desenvolvimento integral dos estudantes;

4.8.9. Manter atualizados os registros pedagdgicos, como diarios de classe, avaliacdes e relatérios,
conforme diretrizes da gestdo escolar e da secretaria de educagao;

4.8.10. Fomentar a participagdo dos alunos em olimpiadas, feiras e eventos voltados a Matematica,
como forma de valorizagdo e ampliagdo do conhecimento;

4.8.11. Cumprir carga horaria prevista para regéncia de classe e horas de aulas de trabalho
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pedagdgico coletivo na escola (HTPC) e aulas de trabalho em local livre (HTPI e HTPL), conforme
legislagdo vigente e normas institucionais.

4.9, Atribuicoes do Professor de Educacdo Basica II — Portugués

4.9.1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa, em conformidade com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), os curriculos da rede de ensino e o Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da unidade escolar;

4.9.2. Elaborar planos de ensino, sequéncias didaticas e instrumentos avaliativos que contemplem
o desenvolvimento das competéncias e habilidades linguisticas — leitura, escrita, oralidade, analise
linguistica e semidtica — de forma integrada e contextualizada;

4.9.3. Promover o letramento e a formagdo critica dos estudantes, incentivando a leitura de
diferentes géneros textuais e o uso consciente da linguagem em diversas situagdes comunicativas;

4.9.4. Estimular a produgdo textual escrita e oral, com foco na clareza, coesdo, coeréncia,
adequacdo linguistica e argumentagao;

4.9,5. Utilizar metodologias ativas e recursos didaticos diversificados, incluindo materiais
impressos, midias digitais, plataformas educacionais e praticas interdisciplinares;

4.9.6. Acompanhar e avaliar continuamente o processo de aprendizagem, propondo intervengoes
pedagogicas individualizadas ou coletivas para superar dificuldades identificadas, e preencher o PEI
(Plano de Ensino Individualizado);

4.9.7. Trabalhar temas transversais e socioculturais por meio da linguagem, promovendo o respeito
a diversidade, a ética, aos direitos humanos e a cidadania;

4.9.8. Participar de forma ativa das reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagGes
continuadas, projetos institucionais e atividades interdisciplinares da unidade escolar;

4.9.9. Colaborar com projetos literarios, feiras do livro, saraus, clubes de leitura, concursos e
demais agdes que valorizem a literatura e a linguagem como formas de expressao e construgdo de
conhecimento;

4.9.10. Manter registros pedagdgicos atualizados, conforme as orientagGes da gestdo escolar e da
secretaria de educacao;

4.9.11. Cumprir carga horaria prevista para regéncia de classe e horas de aulas de trabalho
pedagogico coletivo na escola (HTPC) e aulas de trabalho em local livre (HTPI e HTPL), conforme

legislagdo vigente e normas institucionais.
5. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n. 03/2025 serd gratuita e realizada conforme
cronograma constante no Anexo II do presente Edital, das 08h as 16h30, no prédio do Pagco Municipal
da Prefeitura de Santo Antonio de Posse, situado na Praca Chafia Chaib Baracat, 351, Vila
Esperanca, em Santo Anténio de Posse/SP.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

5.2.1. A Ficha de Inscricdo constante no Anexo I do presente Edital, devidamente preenchida e
assinada;

5.2.2. Cépia do diploma ou documento equivalente que comprove a conclusdo da graduagao;
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5.2.3. Copia de documentos que comprovem o tempo de servico para fins de pontuacgdo, segundo
os critérios estabelecidos na tabela do item n. 7.2. do presente Edital (por exemplo: Portarias de
nomeacdo em cargo publico e Carteira de Trabalho — CTPS).

5.3. Os documentos relacionados no item acima deverdo ser entregues em envelope fechado, ao qual sera
anexado, no momento da inscricdo, na parte exterior, a copia da Ficha de Inscricdo devidamente rubricada

pelo servidor destacado para a recepcao dos candidatos.

5.4. O candidato podera constituir procurador para a realizacdo da inscricdo mediante procuragdo publica
ou particular, neste ultimo caso com firma reconhecida, que sera entregue juntamente com os documentos
previstos no item n. 5.2.

5.5. Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo via fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio nao
previsto neste edital.

5.6. Ndo sera aceita a entrega de quaisquer documentos apds a efetivagdo da inscrigdo do candidato.
6. DAS PUBLICAGCOES

6.1. As publicacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado n.03/2025 serdao disponibilizadas no site
oficial da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse (https://pmsaposse.sp.gov.br/) e no Jornal Oficial

do Municipio.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgagdo dos atos pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

7. DA AVALIACAO DE CURRICULO (PONTUACAO POR TEMPO DE TRABALHO)

7.1. Para a avaliacdo de curriculo, bem como para verificacdo dos critérios de desempate, o candidato
deverd, no momento da inscricdo, apresentar comprovantes de tempo de servico através de copia simples.

7.2. O recrutamento do pessoal observara a qualificacdo e os critérios de pontuacdo estabelecidos na
tabela abaixo:

Descricao Base de calculo Pontuacdo

min. | max.

a) | Tempo de servico como Professor no setor publico (PDI, PEB I, PEB II ou |Por més de trabalho |5,0 150,0
equivalentes)

b) | Tempo de servigo como Professor na rede privada com registro em CTPS (PDI, | Por més de trabalho |4,0 120,0
PEB I, PEB II ou equivalentes)

c) |Curso de Pds-graduagdo Por curso 30,0 |90,0

d) |Curso de graduagdo, em nivel de licenciatura (exceto aquele ja utilizado para | Por curso 30,0 |90,0
fins de preenchimento de requisito deste edital)

7.3. Para comprovacdo de tempo de servico prestado em 6rgdo publico deverdo ser apresentados um dos
seguintes documentos:

7.3.1. Declaracdo ou certiddo de tempo de servigco, emitida em papel timbrado do respectivo érgéo,
constando o nome e assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento; ou

7.3.2. Portaria de nomeacao, acompanhada, neste caso, da respectiva Portaria de Exoneracao.

7.4. Para comprovagdo de tempo de servigo na iniciativa privada somente serdo aceitos os tempos
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registrados em Carteira de Trabalho (CTPS), apresentando-se cépia das folhas da CPTS em que constem os
vinculos pretendidos.

8. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR E RECURSO

8.1. O resultado preliminar da avaliagcdo de curriculos sera publicado conforme cronograma constante no
Anexo II do presente Edital.

8.2. Serdo classificados os candidatos que atingirem a pontuacao minima de 12,0 (doze) pontos.

8.3. Cabera recurso em face do resultado preliminar, que devera ser interposto conforme datas constantes
no Anexo II do presente Edital.

8.4. O recurso devera ser interposto através de requerimento fundamentado, direcionado a Comissdo
Examinadora de Concursos Publicos, pelo candidato ou por procurador legalmente habilitado, das 08h00 as
16h30, no mesmo local das inscrigdes (v. item n. 5.1. do presente Edital).

8.5. Sera admitido apenas um Unico recurso por candidato.

8.6. Nao serao analisados os recursos apresentados por procurador nao habilitado, os intempestivos e os
encaminhados por fax, por correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate na pontuacdo final, serdo observados os seguintes critérios sequenciais de
desempate dos candidatos:

9.1.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.
10.741/03);

9.1.2. Maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.1.3. Maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade completos na data de
inscricao deste Processo Seletivo Simplificado;

9.1.4. Sorteio publico em data previamente marcada, com a convocacgdo dos interessados.
10. DA CLASSIFICAGCAO E DO RESULTADO FINAL

10.1. O edital de divulgacao do resultado e classificagdo final consistird de lista em ordem decrescente da
pontuacgdo obtida, obedecendo a tabela do item 7.2. do presente Edital, contendo apenas nome e nimero
de inscricdo dos candidatos.

10.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado através dos canais oficiais,
conforme item n. 1.5. do presente Edital, conforme cronograma constante no Anexo II.

11. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGAO

11.1. A convocacgdo se dard pelos meios previstos no item n. 1.5. e, a critério da Administragdo, também
por telefone e/ou por correio eletrénico (e-mail).

11.2. O candidato convocado devera fazer a opgao formal, por meio de documento por ele assinado, em
assumir ou desistir da vaga.

11.3. O candidato que ndo comparecer no prazo previsto na convocagdo perdera imediatamente a vaga.

11.4. Para a contratacdo, o candidato devera apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse os seguintes documentos originais:
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. Carteira de Identidade (RG);

. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11.4.3. Certiddo de situagdo cadastral CPF (certiddo eletrbnica);

11.4.4. Titulo de eleitor;

11.4.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

11.4.6. Cadastro PIS ou PASEP, contendo nimero e data de cadastramento (se ja for cadastrado);
11.4.7. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

11.4.8. Comprovante de enderego atual, com data maxima de expedicdo de 03 (trés) meses, em
nome do proprio candidato (caso ndo seja possivel, anexar documento que comprove vinculo com o
titular do comprovante);

11.4.9. Certidao de nascimento ou certiddo de casamento atualizada;
11.4.10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos de idade;
11.4.11. Carteira de vacinacgao dos filhos menores de 05 anos de idade;
11.4.12. Diplomas e certificados de escolaridade (copias autenticadas);
11.4.13. Declaragao de bens;

11.4.14. Atestado de antecedentes criminais (eletronica, emitida pelo site da Policia Federal e da
Secretaria de Segurancga Publica do Estado de Sdo Paulo);

11.4.15. Certiddo Criminal do Tribunal de Justica de S3o Paulo (eletronica, disponivel no site do T1/SP);
11.4.16. Certidao Criminal do Tribunal de Justica de Sdo Paulo (eletronica, disponivel no site do TJ/SP);
11.4.17. Declaracgdo relativa a acumulo de cargos ou empregos publicos;

11.4.18. Outros documentos que se fizerem necessarios.

11.5. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

11.6. A ndo apresentacdao dos documentos acima consistira na eliminagdo imediata do candidato do Processo
Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovacdo ou da classificacao e dos efeitos dai decorrentes.

11.7. A apresentacdo de documentos ou certidGes que sejam posteriormente tidos por falsos importara nas
mesmas consequéncias previstas no item n. 11.6. do presente Edital, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis.

11.8. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta
de qualquer ente federativo, ou se é aposentado por qualquer regime de previdéncia social (regimes geral
ou proprio) em qualquer ambito.

11.9. O candidato deverd submeter-se a avaliagdo médica para verificar sua aptiddo fisica e mental, bem
como para detectar eventual deficiéncia fisica que o torne incompativel para o exercicio da funcdo, em
inspecao a ser realizada oportunamente pelo servico médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Santo
Antonio de Posse.

11.10 As decisbes do servico médico indicadas pela Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse possuem
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carater eliminatodrio para efeitos de posse, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

11.11. O ndo comparecimento do candidato ao exame médico admissional bem como a assinatura do
contrato de trabalho nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Santo AntOGnio de Posse
caracterizara sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo seletivo.

11.12. O contratado deverd cumprir a jornada de trabalho prevista no item n. 3.1. do presente Edital,
obedecendo escala e locais de trabalhos designados pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse.

11.13. O contratado estara submetido ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS/INSS), sendo que a
contratacdo ndo gera qualquer espécie de vinculo empregaticio nem estatutario, respeitados os regimes
legais previstos na legislacao vigente e, em especial, aqueles apontados no presente Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do resultado final no Jornal Oficial do Municipio.

12.2. O prazo de contratacdo inicial sera de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado

uma Unica vez por igual periodo e, ainda, rescindido a qualquer tempo, a critério da Administracdo,
independentemente de indenizacao.

12.3. Os contratados pelo presente Processo Seletivo Simplificado submetem-se aos mesmos deveres
atribuidos na Lei Complementar Municipal n. 01/91 e 01/04 aos servidores publicos efetivos do Municipio
de Santo Antdnio de Posse.

12.4. As infragOes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguagdo por processo
administrativo disciplinar, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 01/91, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

12.5. O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuicdes, fungoes
e responsabilidades.

12.6. Poderdo ser descontados da remuneracao do contratado os valores decorrentes de lei ou, ainda,
aqueles determinados pelo proprio interessado, bem como importancia correspondente a eventuais danos
causados pela contratado em razdo de acdo dolosa ou culposa, mediante imprudéncia, negligéncia ou
impericia no desempenho de suas fungdes.

12.7. Além do cometimento de falta grave, apurada em procedimento préprio, o contratado podera ter seu
contrato rescindido unilateralmente pela Administragdao quando:

12.7.1. Ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo, sem
motivo justificado;

12.7.2. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicao;

12.7.3. seus servigos forem considerados ineficientes;
12.7.4. agir com insubordinagao e desrespeito.

12.8. A aprovagdo no processo seletivo, com classificagdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando sempre a
conveniéncia e o interesse da Administragao.

12.9. A aprovagado no presente processo seletivo ndo garante ao candidato a possibilidade de escolha do
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local de trabalho, o qual serd indicado no momento da contratagdo, assim como a escala de trabalho, pela
Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse.

12.10. Preenchida a(s) vaga(s) inicial(is) prevista(s) neste Edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Processo Seletivo, poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

12.11. N&o sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos, cargos ou funcdes ou que receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia,
sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo poder publico, caso em que o candidato devera
fazer sua opgdo, conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a opgao no processo de
contratagdo, exceto as hipdteses de acimulo legal previstas na Constituicdo Federal de 1988.

12.12. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Santo Antb6nio de Posse quando
convocado pelo Jornal Oficial do Municipio ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo seletivo,
podendo o candidato, entretanto, desde que dentro do prazo da convocagao, solicitar seu remanejamento
para o final da lista de classificados.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego e meios de contato perante a
Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse.

12.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo havendo obice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a Administracdo a destruicdo fisica dos documentos
apresentados pelos candidatos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo,
0s registros eletronicos a ele referentes.

12.15. Os Anexos I e II sdo partes integrantes deste edital.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Examinadora de Concursos Publicos, nomeada
pela Portaria n. 10.820, de 25 de margo de 2025.

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Posse, 12 de agosto de 2025.

JOSE RICARDO CORTEZ
Prefeito Municipal
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Processo Seletivo Simplificado n. 03/2025
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG: Orgao emissor:

Data de nascimento: Idade: Quantidade de filhos:
(menores de 18 anos)

Endereco:

Cidade: Estado:

CEP: E-mail:

Telefone: ( ) Celular: ()

Fungao pretendida:
( ) PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ( ) PROFESSOR DE EDUCA(;I\O BASICA I

( ) PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES ( ) PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - CIENCIAS
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - GEOGRAFIA () PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HISTORIA
( )PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA IT - MATEMATICA |( ) PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES

( ) PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PORTUGUES

Declaro, para os devidos fins, que todas as informagGes aqui prestadas sdo veridicas, assumindo integral responsabilidade
por tais declaracGes. Declaro, também, que possuo todos os requisitos exigidos pelo Edital do Processo Seletivo Simplificado
n. 03/2025, da Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse, bem como que li e aceito todas as regras constantes no
referido Edital.

Santo Antonio de Posse, de agosto de 2025.

Assinatura do candidato:

PARA USO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSOS PUBLICOS

Data da inscrigdo: Nidmero de inscrigdo:

Responsavel:

PARA USO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSOS PUBLICOS (PROTOCOLO)
Data da inscrigdo: NiGmero de inscrigdo:

Responsavel:
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Processo Seletivo Simplificado n. 03/2025

ANEXO II - CRONOGRAMA

Publicacao do Edital 12.08.2025

Periodo de Inscrigoes 18 a 22.08.2025

Divulgacao da Classificagao Preliminar |29.08.2025

Periodo de Recurso 01 a 03.09.2025

Divulgacao da Classificagao Final 05.09.2025
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