ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DO PSS 02.2025

PROCESSO SELETIVO N°. 02/2025
Edital de abertura n.° 01/2025

O Prefeito em exercicio do municipio de Flor da Serra do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des estipulada
neste Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei organica Municipal, Lei Municipal N° 928/2025 e demais disposi¢de
atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, nomeada através da Portaria n°. 344/2025, TORN/
PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, sob o regime de contratagio temporaria, para provimento de vagas do seu quadro d
pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pelo Municipio de Flor da Serra do Sul, enderego eletronic
www.fssul.pr.gov.br e correio eletronico pssinscricoes@fssul.pr.gov.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupagdo temporaria de vagas e cargos apresentados na Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo d
validade de 01 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executiv
Municipal.

1.3 Este PSS consistira em PROVA DE TiTULOS e tempo de servico dos candidatos, conforme especificado nos itens 7.2 ao 7.9

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executiv
Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 As atribuigdes do cargo estdo relacionadas no Anexo II deste Edital.

1.6 O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital ¢ demais publicagdes no enderego eletronic
www.fssul.pr.gov.br.

1.7 A admissdo tempordria ¢ dentro do interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, sendo os prazos vinculados a situacdo e a necessidade d
administrag@o.

2. DOS CARGOS:

2.1 A carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta e os requisito
basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo C/H Vagas Ampla Concorréncia 'Vagas PcD Remuneragcio Inicial Bruta Requisitos basicos

MEDICO VETERINARIO ** 40H 01 +CR * R$ 5.801,69 Ensino Superior em Medicina Veterinaria e CRMV

CR = Cadastro reserva.

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantid
cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe.

2.1.1 Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da fungdo de servidor aprovado em Processo Seletivo, devendo o(e
mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO II do referido edital. Caso o candidato ndo consiga desempenhar as atribuicdes do cargo o(e
mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado.

2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado néo serfo aplicadas aos contratados aprovados neste Process
Seletivo.

2.1.3 O contratado terd garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragdo e 13° saldrio, proporcional ao period
efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.4 Quando da contratagdo, o Municipio ird determinar em qual secretaria o funcionario ird atuar, podendo ser na zona urbana ou distritos
conforme necessidade do municipio.

2.1.5 O deslocamento até a secretaria, local de trabalho, ¢ de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a obrigatoriedade d
condugao.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO:

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos orgios e entidades da Administragdo Publica Estadua
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sang@o impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.



4. DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TiTULOS

4.1 A inscri¢do no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas nest
Edital.

4.2 As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via e-mail (correio eletronico). Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas d
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera 20/08/2025 a 31/08/202S, periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, observado horari
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico pssinscricoes@fssul.pr.gov.br.

4.3.1 Os titulos deverio ser encaminhados juntamente com a inscricéo.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

4.4.1 Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo (Anexo IV) declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo
submetendo-se as normas expressas neste Edital e assina-lo manualmente ou através de assinatura eletronicamente qualificada (Govbr / SEI ou outr
assinatura que contenha cdodigo validador);

4.4.2 Enviar o formulirio de inscricio devidamente preenchido e assinado juntamente com copias legiveis e autenticadas dos seguinte
documentos:

a) Documento de identificagdo;

b) CPF;

¢) Diploma ou certiddo de conclusdo Superior na area exigida; (ver item 7.2 ao 7.7)

d) Registro na Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV);

d) Copia dos Diplomas ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo lato e stricto sensu na area de Formagao; (ver itens 7.2 ao 7 .7)

¢) Atestados/ declaragdes / CTPS e outros comprovantes de tempo de servigo de acordo com os itens 7.8 ao 7.8.2.4.

4.4.3 Todos os documentos deveriio ser encaminhados em formato PDF e em arquivo UNICO ou em 01 (uma) Pasta compactada (zipada
para o endereco eletronico pssinscricoes@fssul.pr.gov.br.

4.4.3.1 Todos os documentos deverao estar no mesmo e-mail;
4.4.4 Nao serdo aceitas inscri¢des que apresentarem formulario diferente do disponibilizado no Anexo IV deste Edital;

4.4.5 Nao serdo aceitas inscrigdes que deixarem de apresentar documento de identificagdo, CPF, Diploma de Conclusdo de curso e Registro no 6rga
de classe;

4.4.6 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada a Gltima inscrigdo realizada com data e horario mais recente;
4.5 — O candidato que nio enviar toda a documentagao solicitada no item 4.4.2, na forma exigida no item 4.4.3 sera desclassificado;

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

4.7 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscri¢do, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de dado
e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, er
qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos
posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O Municipio de Flor da Serra do Sul ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnic
dos computadores, falhas de comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante

prazo de validade do PSS, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoa
com Deficiéncia, que se enquadra na definigdo do artigo 1° da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagde
Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° ¢ 4°, do Decret
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Stimula 377 d
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). , concorrerd a todas as vagas, sendo-lhe reservado

percentual de cinco por cento das vagas existentes para cada cargo previsto em edital.

5.1.1 Caso o numero de vagas existentes para o cargo, em todos os casos, ¢ inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de ampla concorréncia, na
havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera ser observado durante a validade do Processo Seletivo.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

5.3.2 enviar o formulario de solicitagio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinad
conforme Anexo V, deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir:

a) O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, cor
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidatc
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médico
emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscrigao.

5.3.3 Enviar através de e-mail pssinscricoes@fssul.pr.gov.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo portador de deficiénci:
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor d



sua situagao.

5.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgéao d
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no Edital de homologacao da
inscrigdes, disponivel no enderego eletronico www.fssul.pr.gov.br e diario oficial em data disponivel no Anexo III - Cronograma.

5.3.7 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio no endereco eletronic
pssinscricoes@fssul.pr.gov.br no periodo proposto no ANEXO III - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados
na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem d
classificagdo geral.

5.3.10 O Municipio de Flor da Serra do Sul ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.3.11 O Municipio de Flor da Serra do Sul néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio e falta de comunicagao que impega a chegada d
referida documentagao ao seu destino.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

6.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.fssul.pr.gov.br e diario oficial em data provavel disponivel n
Anexo III - Cronograma.

6.2 No edital de deferimento das inscri¢des constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e as vagas para pessoa cor
deficiéncia.

6.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, que devera ser encaminhado n
e-mail pssinscricoes@fssul.pr.gov.br no periodo estabelecido no ANEXO III — Cronograma.

6.4 O Municipio de Flor da Serra do Sul, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual decidira sobre
pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.fssul.pr.gov.br e dirio oficial.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:
Prova de titulos: carater eliminatdrio e classificatorio.
Tempo de servico: De carater classificatorio.

7.2 DA PROVA DE TITULOS

7.2.1 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartdrio ou documentos com autenticagao digital, desde que contenham o Q]
CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas o
entrelinhas

7.3 Os titulos deverdo ser encaminhados a2 Comissio Organizadora de Processo Seletivo juntamente com os documentos de inscrica
dispostos no Item 4.4.2 e subsequentes.

7.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam expedidos pc
institui¢do de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
ESCOLARIDADE - ITEM OBRIGATORIO 5,00 5,00

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Superior da area de atuagao.

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo em nivel de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na|0,25 0,75

area do cargo.

b) Certificado ¢/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo em nivel de MESTRADO, na area do cargo. 1,00 1,00

¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo em nivel de DOUTORADO, na area do cargo. 1,25 1,25

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO
8,00

7.5 NAO serio aceitas DECLARACOES de conclusio, em hipotese alguma.

7.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduagao deverdo ser expedidos por institui¢@o oficial reconhecida e credenciad
pelo MEC.

7.7 Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem autenticados em cartorio, excetuando-se os documentos com autenticagdo digital, desde qu
contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

7.8 Da avaliacio pelo tempo de servico:

7.8.1 Os comprovantes de tempo de servico deverio ser encaminhados a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo juntamente com ¢
documentos de inscricéo e titulos, dispostos no Item 4.4.2 e subsequentes.

7.8.2 Forma de comprovar o tempo de servi¢o na area:

a) FORMA DE COMPROVACAO 1:

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (cor
a data de inicio e término, se for o caso), e Declaracdo* do empregador que informe a espécie de servigos prestados, com a descri¢do das atividade
basicas desenvolvidas, carga horaria e o periodo em que os servigos foram prestados.

b) FORMA DE COMPROVACAOQ 2: Para trabalhos realizados na condigdo de profissional liberal (auténomo):

- Recibos de Pagamento de Autdnomo (RPA), (s6 serdo computados os periodos relativos aos recibos apresentados);

- Declaragdo* firmada pelo contratante que informe a espécie de servigos prestados, com a descri¢do detalhada das atividades basicas desenvolvida
e o periodo de sua prestacdo, ou mediante a apresentacdo do Contrato de Prestacdo de Servigos respectivo.




¢) FORMA DE COMPROVACAO 3: Para trabalhos realizados como pessoa juridica:

- Contrato de Prestag@o de Servigos e Declaraciao* firmada pelo contratante que informe a espécie de servigos prestados, com a descrigdo detalhad
das atividades basicas desenvolvidas e o periodo de sua prestagao.

d) FORMA DE COMPROVAGAO 4:

- Certiddo do acervo técnico ou similar, expedida pelo Conselho Profissional respectivo, cujo documento comprobatdrio, em via original o
autenticada, deve ser oficial (papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responsavel), que identifique claramente as atividades basica
desenvolvidas e o periodo em que o candidato prestou os servicos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

e) FORMA DE COMPROVACAO 5:

- Certiddes ou atestados de 6rgdos publicos ou privados, em papel com timbre, carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento d
Pessoal/Recursos Humanos, descrig@o das atividades basicas desenvolvidas e o periodo de prestagdo, considerando a data de inicio e de término (dic
més e ano). A comprovagao da experiéncia profissional no servico na administragdo publica ou privada sera feita somente por meio de declaragdo d
orgao empregador.

* Observacio: As declaragdes apresentadas pelo candidato devem:

L. conter nome da instituigdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa da autoridade que a emite/assina, assim como d
profissional (candidato); descri¢do do emprego/fungdo/cargo exercido;

II. informar o periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

II1. descrever a espécie do servigo realizado, com a descri¢ao detalhada das atividades basicas desenvolvidas;

IV. ser emitidas em papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;

V. Ser assinada por responsavel da instituicdo com firma reconhecida em cartorio.

7.8.2 Tabela 02 — Tempo de Servico

Tempo de Servigo Niimero max. de anos Peso por ano Total de pontos
Tempo de servigo na area de atuagdo pretendida 10 0,20 2,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 2,00

7.8.2.1 E pontuado somente o tempo de servigo dos 10 (dez) altimos anos, dentro do periodo de 01/08/2015 a 31/07/2025, desde que ndo utilizado o
em processo de utilizagdo para aposentadoria, até o limite de 2,00 (dois) pontos, sendo um 0,20 (dois décimos) para cada ano trabalhado.

7.8.2.2 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, ndo sera contabilizado de forma dupla.

7.8.2.3 O candidato deve somar os periodos de tempo de trabalhado, sendo que a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses ¢ convertida em an
completo.

7.8.2.4 Cargos Comissionados, Programas e Projetos ndo serdo aceitos e ndo poderdo ser informados.

7.8.3. Serdio considerados classificados os candidatos que obtiverem PONTUACAO minima de 5,00 (cinco) pontos, correspondentes a Escolaridad
Obrigatoria;

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pel
soma da nota dos titulos e tempo de servico;

8.2 O candidato deverd obter a nota minima para ndo ser eliminado do Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critério
estabelecidos neste Edital;

8.3. Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacdo dest
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) Maior escolaridade;

¢) Maior tempo de servigo;
d) Maior idade considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

8.4 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagio de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem d
classificagio;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em order
de classificagao.

9. DOS RECURSOS:

9.1 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados ao Municipio de Flor da Serra do Sul no prazo de 02 (dois) dias da publicagdo da
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos;

9.1.1 contra a nota final ¢ classificagdo dos candidatos.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no endereco eletronic
www.fssul.pr.gov.br e didrio oficial, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3 Os recursos deverdo ser encaminhados em requerimento proprio disponibilizado no ANEXO VI, através de um UNICO arquivo em PDF para
endereco eletronico pssinscricoes@fssul.pr.gov.br e as alegacdes devem estar fundamentadas.

9.4 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e nio atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazc
bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

9.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pel
candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minim



exigida para a aprovagdo.

9.7 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.8 O prazo para interposic¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.9 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

9.11 Nao serao aceitos recursos em vias diferentes da indicada no Item 9.3, ou, ainda, fora do prazo.

9.12 As respostas dos recursos interpostos estardo disponiveis através de Editais no site www.fssul.pr.gov.br.

9.13 A Banca Examinadora do Municipio de Flor da Serra do Sul, responsavel pela organizagéo do certame, constitui Glltima instancia administrativ
para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL:

10.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio e publicado em Diari
Oficial e no enderego eletronico www.fssul.pr.gov.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagao d
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

11. DA NOMEACAO PARA POSSE:

11.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do Municipio sendo de inteir
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

11.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a 01 (uma) convocagdo poderd sc
reposicionado no final da lista de convocag@o dos aprovados, mediante requerimento uma Unica vez.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo serd considerado como desistente e substituido, na sequénciz
pelo imediatamente classificado, ndo sendo permitido sua recolocagdo ao final da lista de aprovados.

11.4 A posse no cargo dependera de prévia inspecio médica realizada por conta do candidato. O candidato nomeado somente sera empossado s¢
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdend
automaticamente a vaga, sendo convocado o proéximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

11.5 Para investidura no cargo em que o candidato foi aprovado, O MUNICIPIO PUBLICARA EDITAL PROPRIO contendo o rol de documento
que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

12. Nio sera contratado o candidato nas seguintes situacdes:

a) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo piiblica, exceto os casos permitidos pela Constituicdo Federal;

b) Tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos ultimos cinco anos, ou ainda, qu
possua processo crime em seu desfavor, mesmo que ndo possua sentenca com transito em julgado quando se tratar de crimes contra crianga
adolescentes;

¢) Demitido do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

d) Rescisdo contratual por auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias Uteis consecutivos, sem motivo justificado, nos ultimos dois anos;

¢) Demissdo por justa causa pelo Municipio de Flor da Serra do Sul nos ultimos dois anos;

f) Com 70 (setenta) anos de idade ou mais.

g) esteja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou func@o equivalente a pretendida;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento qu
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereg
eletronico www.fssul.pr.gov.br.

13.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultad
deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todc
os atos decorrentes da sua inscrigdo.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de qu
trata este Edital.

13.4 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, os quais fardo parte do Processo Seletivo Simplificado.

13.5 A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

13.7 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da sua publicagio
13.8 A impugnagdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado no e-mail rh@fssul.pr.gov.br .

Flor da Serra do Sul - PR, 14 de agosto de 2025.

ADILAR PARISE
Prefeito Em Exercicio de Flor da Serra do Sul - PR

KELLEN MARIA VARGAS DA SILVA
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n° 02/2025
Municipio de Flor da Serra do Sul — PR

ANEXO I (SOMATORIO DE PONTUACAO)
ETAPA SOBRE RESPONSABILIDADE DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL

TABELA 1 - AVALIACAO DE TiTULOS



MEDICO VETERINARIO 40 horas — Nivel Superior

TITULOS VALOR UNITARIO (Pontos) PONTUACAO MAXIMA

ESCOLARIDADE — ITEM OBRIGATORIO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Superior da area de atuagdo. 5,00 5,00

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagio em nivel de ESPECIALIZACAQ, com|0,25 0,75

carga horaria minima de 360 horas na 4rea do cargo.

b) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo em nivel de MESTRADO, na area do|1,00 1,00
cargo.

¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo em nivel d¢ DOUTORADO, na érea do|1,25 1,25
cargo.

Tempo de servigo na area (10 anos) 0,20 2,00
PONTUACAO MAXIMA - 10,00

ANEXO II — ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO VETERINARIO

- Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionados com a pecuaria e a satde piblica, para favorecer
sanidade e a produtividade do rebanho;

- Elabora e executa projetos agropecuarios;

- Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecio em estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tai
como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, acougues entre outros;
- Realiza inspecdes para liberacio inicial de licenca sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos er
confeitarias entre outros;

- Orienta, inspeciona e preenche formulirios e requisicdes de registros de alimentos junto a Secretaria, Ministério da Saude ou o6rga
competente;

- Faz a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidad
individual e coletiva desses animais;

- Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des para aumentar a produtividade e baixar o indic
de conversio alimentar;

- Efetua o controle sanitirio da produ¢io animal para proteger a saude individual e coletiva da populacio;

- Programa, planeja e executa atividades relativas a educacio sanitdria junto a creches, escolas, orientacées ao piiblico consumidor e aq
moradores rurais quanto a importincia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

- Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢des de saneament
basico e orientando sobre a doenca;

- Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagio, aleatoriamente e de acordo com a programacéo anual;

- Orienta a populacio em geral, sobre instalacdes de estabelecimentos alimentares, legislacio sanitaria e informacdes técnicas
comerciantes e consumidores;

- Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo inspe¢do “in foco” com a finalidade d
assegurar a qualidade da agua utilizada na irrigacio;

- Recolhe dados e emite relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente;

- Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressio por animais e doencas causadas por animais para seu devido controle;

- Colabora na limpeza e organizacio do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ANEXO III - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagdo do Edital 15/08/2025

Prazo para impugnacgdo do Edital 18/08/2025 a 19/08/2025

Periodo de Inscrigao 20/08/2025 a 31/08/2025
somente através do e-MAIL:
pssinscricoes@fssul.pr.gov.br




Publicagao Provisoria das Inscrigdes 02/09/2025
Prazo para recurso quanto a Publicagdo Provisoria das Inscrigdes 02/09/2025 a 04/09/2025
Publicagdo Resultado dos Recursos , Homologagdo das Inscrigdes e Classificagdo Provisoria 08/09/2025
Prazo para recurso quanto a Classificagdo Provisoria 08/09/2025 a 10/09/2025
Publicagdo Resultado dos Recursos e Homologagiio do Resultado Final 12/09/2025

ANEXO 1V - FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
*Nome Completo:

*Data de Nascimento: * Sexo:
*Estado Civil: * N° de filhos:
*Nacionalidade: * Naturalidade:
*Enderego Completo:

*CEP:

*Telefone:

*E-mail:

*CPF:

*RG: * Orgio emissor:

(*) Preenchimento Obrigatorio.
*CARGO PRETENDIDO
() Médico Veterinario

Declaracao:

Eu, (nome completo), declaro estar ciente de todas as condigdes exigidas para o cargo pretendido, conforme especificado n
Edital supracitado. Comprometo-me a cumprir integralmente as normas estabelecidas e a fornecer informagdes veridicas neste formulario. Declar
ainda estar ciente de que a falsidade de qualquer dado implicara na minha eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

Data / /

Assinatura do Candidato

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.
3.298/1999

() Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental

Em caso positivo, especificar:

,de.
Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.



ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / Municipio de Flor da Serra do Sul-PR
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
de de .
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as norma
estabelecidas no Edital de Abertura.
Publicado por

Kellen Maria Vargas da Silv
Codigo Identificador:54D7178

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 15/08/2025. Edigdo 3342
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



