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EDITAL N° 002/2025 — DIVERSAS SECRETARIAS.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
CRATO - CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através das secretarias municipais de EDUCACAO - SME, DESENVOLVIMENTO
RURAL E RECURSOS HIDRICOS - SMDRRH, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SMASC, SERVICOS
PUBLICOS E CONSERVACAO — SMSPC, DIREITOS HUMANOS-SMDH, SAUDE — SMS, ESPORTE E JUVENTUDE
— SEJU, PLANEJAMENTO E GESTAO - SMPG, MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA-SMAMC E
INFRAESTRURA - SEINFRA, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal e
com a Lei Municipal n® 3.723/2020, de 29.12.2020, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscrigbes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, para formagcao de CADASTRO DE
RESERVAS, com vistas a suprir caréncias temporarias dos quadros de servidores dos referidos 6rgidos municipais para a
contratacio futura, por tempo determinado, para atuarem de acordo com as fun¢oes dispostas neste Edital, a fim de atender as

necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a
responsabilidade da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, constituida por ato através
da Portaria n° 345/2025 -GP, de 08 de agosto de 2025.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologac¢io do resultado
final, prorrogavel, uma unica vez, por até igual petiodo, mediante ato do titular de cada 6rgio e/ou Sectetaria Municipal de
Planejamento e Gestio, constante deste Edital, em conformidade com a Lei Municipal n® 3.723/2020.

1.3. As funcdes, carga horaria e vencimentos, sao as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribuicoes das fungbes publicas temporarias ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado sio as
definidas no Anexo III, deste Edital.

1.5. Os conteudos programaticos, respectivamente, para cada funcio, estdo dispostos no Anexo II deste Edital.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. As inscrigoes serdao efetuadas, EXCLUSIVAMENTE, através do endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br, das 08h00Omin do
dia 25 de agosto de 2025, as 23h59min do dia 04 de setembro de 2025.

2.1.1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagao das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.1.2. A inscri¢do devera ser efetuada para apenas uma das fungoes ofertadas e exclusivamente para uma das Secretarias Municipais
constantes do Anexo I deste Edital.

2.1.3. A inobservancia do subitem anterior, 2.1.2., acarretard na imediata desclassificacao do candidato.

2.2. Sdo requisitos necessarios para a inscrigio no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicoes previstas no Art. 12,
inciso II, § 1°, da Constituicio Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentacio legal de permanéncia e liberagio legal

para o exercicio profissional;
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2.2.2. Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obriga¢oes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Comprovar a qualificacio minima exigida para o exercicio da fun¢do a que o candidato pleiteia, conforme disposto no
Anexo 111, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.2.7. Nao ser servidor efetivo da Administragio Pablica Municipal do Crato-CE.

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera anexar, no ato de sua inscri¢do, Fotoc6pia do
original do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificacio internacional de doengas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungao para a qual pretende se candidatar.

2.4. No ato da inscri¢do sera necessario, anexar, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do original de Documento de identifica¢io;

b) Fotocépia do original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) Fotocopia do original do Comprovante de quitagio eleitoral ou a certiddao de quitacio eleitoral;

d) Ficha de inscri¢do preenchida, no ato da inscrico;

e) Fotocopia do original de Titulacio, minima, exigida para a fun¢io e para as fungdes que possuam Conselho de classe, Fotocépia
do original da Carteira do Registro de Classe; Bem como comprovagao do requisito basico para a funcio pretendida constante
no Anexo I deste Edital, quando se tratar de qualificacio adicional para a funcio;

f) Preencher os dados e anexar Fotocopia do original dos comprovantes de cursos e experiéncias profissionais, para Prova de
Titulos, no ato da inscricao;

g) Fotocopia do original do Comprovante de quitacio militar (sexo masculino);

h) Fotocopia do original do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da classificagio internacional de doencas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre
o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungio para a qual pretende se candidatar.

2.5. O preenchimento da ficha de inscri¢do e das informagdes quanto a comprovagao para prova de titulos é de responsabilidade
unica e exclusiva do candidato, bem como a obrigatoriedade de anexar os documentos exigidos no momento da inscri¢ao.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscri¢io anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusdo
do candidato do processo seletivo.

2.7. Sdo considerados documentos de Identificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas
Armadas, Ministério das Relacoes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdao expedida na forma da Lei n°
9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de
identificacdo.

2.8. A inscricao do candidato proceder-se-a através do endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br, onde devera ser inseridos os
respectivos documentos citados no item 2.4. deste edital;

2.8.1. Os documentos deverdo estar em condigdes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagio, fotografia, data de nascimento e 6rgio expedidor.

2.8.2. As informacées prestadas na Ficha de Inscricdo sio de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissido
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos
ou rasurados, bem como o candidato que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.8.3. Seré desclassificado o candidato que ndo mencionar a fun¢io pretendida e/ou omitir na ficha de inscricdo a Secretaria
Municipal na qual esta pleiteando a fungdo e/ou informar fungio inexistente no certame, ou ainda que tenha inobservado o item

2.1.2 deste Edital, bem como nio comprovar o discriminado no item 2.2.5 deste Edital.
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3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estara disponivel no sie www.crato.ce.gov.br no campo EDITAIS, no
Diario Oficial do Municipio (DOM) de Crato-CE e pss.crato.ce.gov.br, a partir do dia 22 de agosto de 2025.

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, com pontua¢io maxima
de 100 (cem) pontos, obedecendo ao seguinte:

3.2.1. Prova Objetiva de multiplas escolhas, valendo 70 (setenta) pontos, de carater classificatério e eliminatétio;

3.2.2. Analise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliacio, Prova de Titulos, valendo no
maximo 30 (trinta) pontos, de cariter classificatério; exceto para os casos que nao cumprirem o disposto no item 2.2.5 deste

Edital, que estardo automaticamente desclassificados do certame.

4. DA PROVA OBJETIVA
4.1. A prova sera aplicada no dia 14 de setembro de 2025, as 9h, em local a ser publicado até o dia 10 de setembro de 2025;

4.2. A relagdo com os locais de provas, sera publicada até o dia 10 de setembro de 2025, no site www.crato.ce.gov.br;

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées das referidas datas, ndo podendo o mesmo alegar
desconhecimento sobre a realizacio da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do candidato
caractetizard na desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminacio do Processo Seletivo;

4.4. As provas objetivas terdo duracio improrrogavel de 03 (trés) horas a serem realizadas no Municipio de CRATO-CE, em
locais e horarios divulgados, conforme o item 4.2. contendo a Identificacdo do Candidato, com relagao ao seu local de prova;
4.5. O candidato devera comparecer em local designado para a realizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de (0): a) Comprovante de Inscri¢do; b) Original do Documento de
Identidade (otiginal) ¢/ou documento valido; c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta (ponta grossa/transparente).

4.6. Nio sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO NO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando: a)
aparelhos eletronicos (telefone celular (mesmo que desligado), smartphone, bip, walkman, Pager, relégio digital, relégio do tipo
data bank, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptot, gravadot, calculadora e/ou similares); b) portando armas, mesmo que
seja policial militar ou civil, agente de seguranga ou pessoa detentora de porte de arma; c) bolsas, livros, jornais, impressos em
geral ou qualquer outro tipo de publica¢do; d) boné, chapéu, boina ou outros objetos que nao permitam a perfeita visualizacdo da
regido auricular.

4.7. O descumprimento desta determinac¢do implicard na eliminacio sumaria do candidato.

4.8. Sera permitido o ingresso do candidato com capacete, desde que deixe-o na parte da frente (entrada) da sala, ndo deve ser
colocado proximo a carteira. Sera permitido o candidato adentrar ao local de provas levando agua e pequeno lanche, desde que
numa sacola transparente.

4.9. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacao de prova apds o horario fixado para o seu inicio. Os portdes
das Unidades de Aplicagdao de Provas serdo fechados exatamente no horario determinado, as 9h, ndo sendo permitido o ingresso
de retardatarios.

4.10. Nio sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizacdo das provas sem apresentagao dos requisitos indicados nas
alineas “a” e “b” do subitem 4.5;

4.10.1. Em caso de perda do documento de identificacio original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado
devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgio policial (nos ultimos 30 dias da data da realizagdao da prova), acompanhado de
outro documento original, que contenha sua foto e assinatura;

4.11. Serio disponibilizados 10 (dez) minutos compreendidos entre o fechamento do portdo e o inicio da prova, para que: a) A
equipe de aplicacdo de provas faca a conferéncia dos documentos de identificacio dos candidatos; realoque candidatos locados
em salas erradas e faga a abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos; b) Os candidatos leiam as instrug¢des contidas

na capa da prova,;
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4.12. O candidato sé podera retirar-se em definitivo da sala de provas apos transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova, devendo na ocasido, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de Prova, bem como a Folha de Cartio-
Resposta assinada. O candidato que, por algum motivo, descumprir as determinag¢oes neste subitem, serd automaticamente
eliminado do concurso;

4.13. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua
prova e apds o registro dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala;

4.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada
a compatibilidade do Caderno de Questées com o cargo de sua opgao e falhas de;

4.14. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nio solicitacdo imediata de substitui¢io;

4.15. Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticiao de prova, recontagem de pontos, nem
realizacdo de prova fora do horario e local previstos neste Edital.

4.16. Ap6s a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

417. A prova, comum a todas as fun¢Oes, terd carater classificatério e eliminatério, sendo considerados
CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, os candidatos que atingirem nota igual ou supetior a 60% (sessenta por cento)
de acertos apurado no total da prova.

4.18. A prova escrita objetiva constara de 20 (vinte) questoes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A,
B, C, D ¢ E), com uma tnica resposta correta, de acordo com a funcio pretendida.

4.18.1. Para as fung¢des: Auxiliar de Servico de Campo — Capinacido, Coveiro e Agente do Projeto Boa Noite, a Prova Escrita
Objetiva, serd aplicada por um Ledor, por se tratar de fun¢io com requisito minimo de escolaridade.

4.19. A avaliagdo da prova objetiva serd por meio de verificagdo do cartio-resposta, que contard o total de acertos de cada
candidato, considerando-se para tanto, exclusivamente, as questoes transferidas para o cartdo-resposta, que serda o unico
documento valido para correcio deste tipo de prova.

4.19.1. A nota final do candidato, nesta etapa, sera calculada da seguinte forma:

Nivel Conteudo N° de Questdes Peso Pontos
Comum a todas Conhecimentos 20 3,5 70,0
as fungdes especificos

4.19.2. Nao serao computadas as questoes do cartio-resposta nao respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem
questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a quadricula de
marcagao da resposta nio esteja preenchida totalmente, de caneta azul ou preta.

4.19.3. o candidato que nio atingir o perfil de classificagao para a fungdo pretendida, indicado no item 4.17 deste Edital, sera

automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

5. DA PROVA DE TITULOS - ANALISE CURRICULAR.

5.1. A Prova de Titulos, aplicavel aos candidatos, tera cardter classificatério e somente sera aplicada para os candidatos
classificados/habilitados na forma do item 4.17, estando os demais desclassificados do certame.

5.2. o candidato devera preencher e imprimir o Formulario de Titulos (anexo ver), disponivel no enderego
pss.crato.ce.gov.bt, anexar copia autenticada em cartério de toda documentagio comprobatdria, no ato da inscrigao.
5.3. Para efeito de pontuacio, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos e experiéncia profissional abaixo

relacionados, observados os limites de pontos discriminados no quadro a seguir:
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5.3.1. Para as Fungdes de Nivel Superior:

Alinea

Titulo/Experiéncia Profissional

N° Maximo de
Titulos

Pontuagio Maxima

Certificado de curso de Poés-Graduagio -
Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor),
estritamente relacionado com a area de
atuagio do cargo.

01

4,5

Certificado de curso de Pés-Graduagio -
Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor),
ndo relacionado com a area de atuagido do

cargo.

01

4,0

Certificado de curso de Po6s-Graduagio -
Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre),
estritamente relacionado com a area de
atuagio do cargo.

01

4,0

Certificado de curso de Poés-Graduagio -
Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre),
nido relacionado com a area de atuagdo do

cargo.

01

3,0

Certificado de curso de Pos-Graduagio -
(Titulo de
especialista), estritamente relacionado com a

Especializagido, Jato sensu

area de atuagio do cargo.

01

3,0

Certificado de curso de Pés-Graduagio -
(Titulo de
Especialista), ndo relacionado com a area de

Especializagdo, Jlato sensu

atuagéo do cargo.

01

1,5

Experiéncia de trabalho no exercicio da
fungdo, limitada a 60 (sessenta) meses
anteriores a data da publicagdo do presente

edital; isto é, os ultimos 05 anos.

05 anos (10
semestres)

1,0 ponto/semestre;
limitando-se a 10 (dez)
pontos.

Total

30,0

5.3.2. Para as demais Fungdes:

ALINEA

CURSO

PONTUACAO/CADA

POTUACAO
MAXIMA

A Curso de
Capacitagio
correlato com a
fungdo, com carga
horaria minima de 20
(vinte)

emitido por

horas,

Institui¢do

devidamente
reconhecida pelo
MEC, limitando-se a

dois cursos.

02 pontos

04 pontos
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B Curso de
Capacitagio
correlato com a

fungdo, com carga

horaria minima de 40 03 pontos 06 pontos
(quarenta) horas,

emitido por

Institui¢do

devidamente

reconhecida pelo

MEQGC, limitando-se a

dois cursos.

C Curso de
Capacitagio
correlato com a
fungdo, com carga 05 pontos 10 pontos
horaria minima de 80
(oitenta) horas,
emitido por
Instituigdo
devidamente
reconhecida pelo

MEQC, limitando-se a
dois cursos.

D Experiéncia de 1,0 ponto/semestre; 10 pontos
trabalho no exercicio limitando-se a 10 (dez)
da fungio, limitada a pontos.

60 (sessenta) meses
anteriores a data da
publicagio do
presente edital; isto
é, os ultimos 05 anos.

Total 30 pontos

A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagio dos titulos e das experiéncias profissionais
apresentados/anexados no ato da inscri¢do no certame, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos;

b) Fotocépia do original dos respectivos documentos originais da comprovagao de experiéncia de trabalho na area de atuagio
pleiteada. Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 60(sessenta) meses anteriores a data da
publicacio do presente edital; isto é, experiéncias na funcio pretendida nos ultimos 06 (seis) anos.

5.4. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagio pretendida devera ser fornecida através dos
seguintes itens:

5.4.1. Declaragio assinada pelo Secretitio da pasta ou Cootrdenador/Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com
seus respectivos carimbos, em se tratando de 6rgios publicos;

5.4.2. Fotocopia do original da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar
de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser entregue copias da CTPS onde constem os dados do candidato (a);
5.4.2.1. Em relacdo a experiéncia profissional na iniciativa privada é imprescindivel a apresentacdo do contrato de trabalho.
5.4.2.2. Em relagio aos profissionais liberais/autdénomos é imprescindivel a apresentagio de comprovagio do exercicio da fungio,
para validagdo da referida experiéncia profissional.

5.5. Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituices de EAD (Ensino a Distancia), serdo observados se estes
possuem autorizacio para os devidos fins; e se porventura apresentarem cariter duvidoso e ndo apresentarem plataforma

conforme regulagao do MEC, nio serido admitidos, bem como houver duvidas quanto a carga horaria especificada no certificado.
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5.6. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico.

5.7. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que nio entregar os documentos na forma estipulados no Edital para Analise
Curricular ou ndo apresente a comprovacio da qualificacdo exigida para a funcdo pretendida; neste caso, o candidato sera
automaticamente desclassificado do certame.

5.8. Tornar-se-ao sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitidos por institui¢io nio regulamentada e com validade expirada.

5.9. A apresentacio de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretard na desclassificacdo do candidato

@-

6. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
6.1. O resultado Preliminar da Prova Objetiva e da Prova de Titulos/ Andlise Curricular sera divulgado no dia 17 de setembro de

2025, no Diario Oficial do Municipio — DOM, no size oficial: www.crato.ce.gov.br e no endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br.

6.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 26 de setembro de 2025, por intermédio de

publicagio no Didrio Oficial do Municipio - DOM e no s oficial_www.crato.ce.gov.br ¢ no endereco eletronico

pss.crato.ce.gov.br.

7. CLASSIFICACAO FINAL.

7.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita em fun¢io do somatdrio dos pontos obtidos da Prova Objetiva e da Analise
Cutticulat/Prova de Titulos ¢ Experiéncia Profissional, pot Sectetatia e por funcio de atuagio, em ordem decrescente de pontos.
7.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo enumerados, tendo preferéncia sobre os
demais, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) tiver maior pontuac¢io na Prova Objetiva;

¢) tiver maior pontuacdo no quesito titulos na area de atuagdo da funcio requerida;

d) tiver maior tempo de experiéncia, na funcio;

e) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. RECURSOS.

8.1. Caberi recurso, desde que devidamente fundamentado, da Prova Objetiva e da Prova de Titulos/Analise Curricular, no
periodo das 08h00min do dia 18 de setembro de 2025 até as 23h59min do dia 22 de setembro de 2025, a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo; o qual devera ser feito, exclusivamente, através do endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br.

8.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

8.3. Nio serio analisados recursos sem instrucio e fundamentacio.

8.4. Serio rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nio contiverem dados necessarios a identificagdo
do candidato.

8.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, e, nio se admitird em hipétese alguma, a complementacdo de
documentagio que nao foi entregue no ato da inscrigio.

8.6. Havendo alteracio no resultado parcial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissao,

sera publicado o resultado final com as alteracoes que se fizerem necessarias no dia 26 de setembro de 2025.

9. DA CONTRATAGAO.
9.1. Ap6s a Homologacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos de cada

o6rgio ou equivalente, convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste
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Edital, através de Edital de Convocacio especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificacdo final, para entrega da
documentagio necessatia.
9.2. A contratacdo temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de até 12 (doze)

meses, permitindo uma tnica renovacio, observando o prazo maximo de 02 (dois) anos na duragao total.

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO.

10.1. S@o condi¢es para contratagdo, quando do ato convocatério, pelo 6rgio contido neste Edital:

10.1.1. Ter obtido ptévia classificagio/habilitacio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

10.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Catteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagdo ou certidao de
quitagdo eleitoral.

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o numero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Certificado de Conclusio do Curso Exigido para a funcio
pelo presente Edital ou documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certidées negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgio federal e estadual competente;

@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaracdo de ocupagio ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragio de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe,
para as fun¢des que apresentem conselho de representacio;

k) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servi¢o militar), quando do sexo
masculino;

1) Declaragao de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a fung¢ido por tempo determinado e de estar ciente de
que a ndo observancia desta clausula, acarretara a sua desclassificacao do certame;

m) Declaracdo de que ndo sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da
Administracdo Municipal do Crato;

n) Declaragdo de que nio exerce fungido em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.723/2020, no ato da convocagio.

11. DA CARGA HORARIA.

11.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital;

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.
12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagao do certame,

podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do titular da Secretaria Municipal respectiva.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.
13.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou apés a realizacio do mesmo, caso sejam detectadas omissoes
ou inverdades nas informac¢des prestadas na ficha de inscricdo e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo

descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou

terd seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das a¢oes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.
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13.2. A relagio dos candidatos classificados/habilitados serd divulgada oficialmente, em ordem de classificacio, através de

listagens publicadas no Diario Oficial do Municipio — DOM, no site oficial do municipio:_www.crato.ce.gov.br e no endereco

eletrénico pss.crato.ce.gov.br em data conforme cronograma deste certame.

13.3. A contratacio dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no Art. 37, inciso X VI, da Constituigao Federal,
que veda a acumulag¢do remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos
pelo referido dispositivo constitucional.

13.4. O candidato convocado para assumir a funcio devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos do érgio
da Administracio Municipal, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.

13.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas surgidas durante a vigéncia do certame as pessoas com
deficiéncia, desde que nio as impossibilite ao exercicio da fungdo. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da
inscri¢ao, o atestado médico indicando sua aptidio, bem como a classificagdo internacional de doenga - CID.

13.6. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas declarando ser pessoa com
deficiéncia.

13.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaracio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos
subitens;

) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e) ndo comparecer na data e horario especificados da convocagio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

13.8. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocagGes serd considerada em carater
irrecorrivel, como desisténcia.

13.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site:

www.crato.ce.gov.br e no enderego eletronico pss.crato.ce.gov.br.

13.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se disponivel no Anexo IV deste Edital.
13.11. E de inteira e tnica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a utilizagio correta dos anexos constantes
deste Edital; eximindo-se a Comissio Organizadora do certame de qualquer lapso que porventura venha a ocorrer no momento
da efetivacio da inscri¢io deste Processo Seletivo Simplificado.
13.12. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissio Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado até a conclusio e homologacio do Certame, que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o
Processo.
13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a
aplicagdo e julgamento do presente Certame. Crato-CE, 22 de agosto de 2025.

Secretario Municipal de Planejamento e Gestio (interino)

Secretaria Municipal de Educagio
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Secretario Municipal de Esporte e Juventude
Secretario Municipal de Servigos Publicos e Conservagio
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Mudanga do Clima
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Secretario Municipal de Infraestrutura
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ANEXO IV

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 002/2025- DIVERSAS

SECRETARIAS.

PUBLICAGCAO DO EDITAL

22 de agosto de 2025

INSCRICOES PARA OS DIVERSOS NIVEIS CONSTANTES
NESTE EDITAL - através do enderego eletronico

pss.crato.ce.gov.br

Das 08h00min do dia 25 de agosto de 2025,
as 23h59min do dia 04 de setembro de 2025.

Divulgagio do local de prova

Até o dia 10 de setembro de 2025

Aplicagdo da prova

14 de setembro de 2025, as 09h.

Divulgagio do Gabarito da prova

14 de setembro de 2025, as 19h.

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA
PROVA DE TITULOS/ANALISE CURRICULAR

17 de setembro de 2025

RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS/ANALISE
CURRICULAR

De 18 a 22 de setembro de 2025, através do

link: pss.crato.ce.gov.br

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

26 de setembro de 2025

HOMOLOGAGAO DO SELETIVO

SIMPLIFICADO

PROCESSO

26 de setembro de 2025




