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A FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA - FSCMPA, Fundagao Publica Estadual, sediada
na Rua Oliveira Belo, n°® 395, Bairro Umarizal, Belém-Para, CEP 66050-380, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

disciplinado pelo Decreto n® 1.741, de 19 de abril de 2017, o qual disp6e sobre a contratagdo de servidor

tempordrio, prevista no art. 36, da Constituicdo do Estado do Pard, no ambito da Administragcdo Direta,

Autarquias e Fundag¢des Publicas e demais dispositivos legais: Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de

1991, alterada pela Lei Complementar n° 077, de 28 de Dezembro de 2011 e Lei Complementar n°® 183, de 20
de dezembro de 2024, Decreto n°® 1.230, de 26 de Fevereiro de 2015 , Lei n°® 5.810, de 24 de Janeiro de 1994 e

0O artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal do Brasil.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado - PSS seré regido por este Edital, executado pela FUNDACAO SANTA
CASA DE MISERICORDIA DO PARA — FSCMPA, através da Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
constituida pela Portaria n° 692/2025 — CGEP/GP/FSCMPA, de 26 de agosto de 2025, a qual cabera
acompanhamento, execugéo e supervisao de todo o processo, bem como as deliberagbes que se fizerem

necessarias objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.2 As distribuigbes das fungbes em contratagéo temporaria destinam-se a realizagéo do Processo Seletivo
Simplificado n°® 02/2025/PSS/FSCMPA para o preenchimento de 163 (cento e sessenta e trés) vagas, conforme
ANEXO I, do presente edital, para exercerem suas fun¢gées na Fundagdao Santa Casa de Misericordia do Para
sediada da Rua Oliveira Belo, n° 395, Bairro Umarizal, Belém-Para, CEP 66050-380.

1.3 Os candidatos aprovados neste PSS, a critério e necessidade da administragéo, a fim de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser convocados, sempre em ordem de
classificagéo, contudo, a mera classificagéo no certame nao gera direito adquirido do candidato aprovado a vaga

ofertada;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2025/FSCMPA sera regido por este Edital, seus Anexos,

eventuais retificagbes e/ou aditamentos, bem como, pelos diplomas legais acima citados.

1.5 Os requisitos, as atribuigbes das fungées de contratagdo temporaria, o vencimento-base e a jornada de

trabalho, constam no ANEXO Il do presente Edital.
1.6 O PSS compreendera as seguintes fases para a fungao de Nivel Fundamental, Médio e Superior:

a. PRIMEIRA FASE: Inscri¢ao, de carater habilitatério;
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b. SEGUNDA FASE: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
c. TERCEIRA FASE: Entrevista individual, de carater eliminatério e classificatorio.

1.7 A FSCMPA dara ampla divulgagéo as fases de chamada do PSS e os resultados de todas as fases no

Diario Oficial do Estado, com a publicagéo dos extratos dos editais no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br,

inclusive a convocagéo para a fase de entrevista para a fungéo de Nivel Fundamental, Médio e Superior.

1.8 O cronograma para a realizagdo deste PSS encontra-se no Anexo V deste Edital, estando sujeito a

eventuais alteragcdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado

e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbées de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e nos enderegos

WWW.Sipros.pa.qov.br.

110 O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas deste

processo seletivo.

111 Aclassificagao dos candidatos no processo seletivo néo implica a obrigatoriedade de contratagao.

2. DO INGRESSO NA FUNGAO TEMPORARIA

21 Sao requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na fungéo temporaria através do
PSS na Fundagao Santa Casa de Misericordia do Para — FSCMPA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagées eleitorais e militares;

d) N&o ter sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido sangao

administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;
g) Possuir capacidade fisica e aptidao para as atribuigbes da fungao pretendida, comprovada através de

atestado apto de saude ocupacional (ASO) emitido por Médico do Trabalho desta FSCMPA;
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h) Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso compativel na fungao que concorre, conforme

exigéncia no Anexo ll;

i) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungéo a que concorre, quando necessario

para o exercicio das suas atribui¢des funcionais, assim como certidao negativa de quitagao;

j) N&o ter vinculo juridico com a Administragao Publica Direta e Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os érgaos do
Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulagao licita prevista na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horario. O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fungéo e sera eliminado
deste PSS, se houver sido contratado e distratado da fun¢ao de servidor temporario da Administragao Publica
Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagéo, conforme Lei Complementar n.°
07/1991, alterada pela Lei Complementar Estadual n.° 077/2011.

k) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os

casos de acumulagao expressas em lei;

1) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e

ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagéo.

m) Se constatado, a qualquer momento, especialmente por ocasido da contratacdo, que o candidato tenha
anteriormente ocupado uma posi¢do de servidor temporario na Administragdo Publica Estadual e tenha tido seu
vinculo encerrado em um periodo inferior a 6 (seis) meses, tal candidato sera desqualificado automaticamente

deste Processo Seletivo Simplificado (PSS), conforme a Lei Complementar n2 07, 25/09/1991 e suas altera¢des.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato, no ato da inscricao, prestar informagdes referentes ao

contato telefonico e correio eletronico (e-mail) correto e ativo. £ obrigatério informar apenas o e-mail pessoal

do candidato, conforme previsto pela LGPD. Ndo é permitido incluir e-mail de terceiros, como familiares.

2.3 O candidato deve preencher o Formulario de Autodeclaragédo Etnico-Racial, conforme Anexo VI e XIlI,
para devidos fins de identificagdo e cumprimento de procedimentos e critérios de coleta de informagées relativas
a distribuicdo dos segmentos étnicos e raciais por esta FSCMPA, com observéancia ao disposto no art. 39, § 8°e
art. 49, § 4°, Lei n.° 12.288/2010, alterada pela Lei n.° 14.553/ 2023, bem como a Lei Estadual n.° 9.341, de 11

de novembro de 2021.

24 O candidato deve preencher a Declaragdo de Disponibilidade de Horario (Anexo XIV) para execugéo dos

servigos prestados a FSCMPA que deve ser compativel com a necessidade e interesse publico desta instituicdo.
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2.5 As pessoas com deficiéncia, na forma do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever em PSS para provimento de fungdo publica,

cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,

2.6 sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme disposto no Art. 7° do
Decreto Estadual n® 1.741/2017.

2.6.1 Caso a aplicagéo do percentual previsto resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto;

2.6.2 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condig&o, no ato da inscrigéo
do Processo Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o cédigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doengas — CID, anexando, no momento da inscrigao, Laudo Médico Pericial;

2.6.3 Resguardadas as condigbes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo descritos no Edital do Processo

Seletivo Simplificado;

2.6.4 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se desta

condigao para justificar mudanga de fungéo para a qual concorreu.

3¢ DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

31 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRIGAO

311 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitagao irrestrita das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscrigao, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br no
periodo de inscrigées e observar o que segue:

a) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscri¢ao que, além de outras informagées, exigira
o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagSes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificagéo;

b) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscrigao e confirma-los;
c) Anexar documentagao comprobatdria das informagdes prestadas em cada campo especifico.

3.1.3 As inscricoes serdao realizadas exclusivamente de forma eletronica, no seguinte endereco
www.sipros.pa.qgov.br no horario de 00h00 de 27/08/2025 as 23:59 de 28/08/2025, conforme previsto no
Cronograma do Anexo V deste Edital. As inscrigées serao realizadas exclusivamente de forma eletronica

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou emissao das informagdes prestadas no momento da
inscrigéo.
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3.1.5 Sera indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital.

3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscrigcdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do PSS aquele que os informar incorretamente, bem como, aquele que prestar informagées inveridicas,
ainda que o fato seja constatado apés realizagdo das etapas e publicagées pertinentes.

3.1.7 Nao sera cobrado taxa de inscricao para o presente Processo Seletivo Simplificado — PSS.
3.1.8 Uma vez efetivada a inscrigao, nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.
3.1.9 Nao serao aceitas as inscrigoes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital.

3.1.10 A FSCMPA nao se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitagéo de inscricdo por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.11 No ato da inscrigao o candidato devera fazer o Upload — envio de arquivos com no maximo 1 MB (um
megabyte), nos formatos de “PDF”, “JPEG”, “JPG” ou “PNG” para endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, nos
campos das seguintes documentacoes obrigatorias para conferéncia, com a nomenclatura do arquivo
devidamente identificado:

a) Documentacdo comprobatéria da escolaridade (Upload — campo “Escolaridade”), para as fun¢des de
Nivel Superior: Diploma de nivel superior e especializagées e Comprovante de Titulagéo; para as fungdes de
Nivel Técnico: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado do Curso Técnico na fungdo que
concorre; para a fungéo de Nivel Médio: Certificado de Concluséo do Ensino Médio; para as fungdes de Nivel
Fundamental: Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental; para todos os niveis: Histoérico da Formagao.

1. Para as fungdes de Nivel Superior ndo serao considerados para fins de pontuagdo de Capacitagao
Profissional (caso sejam anexados) Certificados de Conclusao de Curso Técnico ou Tecnolégico;

1. O candidato que concorre a vaga de Assistente Administrativo, a cargo de ensino fundamental ou de
ensino superior, que preencher e/ou anexar sua documentagao de escolaridade ou qualquer outra documentagao
no campo correspondente ao item “Ensino Técnico” estara automaticamente eliminado do certame, tornando sua
inscrigéo invalida;

L. Os documentos referentes a escolaridade (campo “Escolaridade”) e os cursos realizados (campo
“Capacitacao”) devem ser anexados na aba adequada e ndo serao considerados se anexados no campo “Demais
Documentos”.

b) Comprovagéo de experiéncia de trabalho na fungao (upload — campo “Experiéncia Profissional”), o
candidato devera apresentar a comprovagao de experiéncia, que deve ser comprovada através de:

. Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigco na fungao que concorre, expedida pelo Departamento
de Recursos Humanos do érgao titular ou da empresa privada, em papel timbrado, constando o CNPJ e nhome
do emitente por extenso, ou cépia de Carteira de Trabalho (com registros de contratos de trabalho e paginas de
identificagdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);
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1. Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaragdo ou Certidao de Tempo de Servigo,
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo érgao titular ou empresa privada em que se
encontra atualmente, ou cépia de Carteira de Trabalho, registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificagdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais, e anexar declaragao
do empregador ou copia autenticada da Carteira de Trabalho, em papel timbrado com o CNPJ, com carimbo,
data e assinatura do responséavel pela emissao da Declaragao, atestando o término ou continuidade do contrato;

1. Para fins de comprovagao de experiéncia minima exigida para a fungao (especialidade) a qual concorre
com Carteira de Trabalho, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar declaragédo expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos do 6rgao publico ou empresa privada em papel timbrado com CNPJ,
especificando setor de lotagao e as atividades desenvolvidas.

c) Documentacéo de qualificacdo profissional (Upload — “Qualificagao Profissional’), de acordo com as
informagdes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscrigdo. As comprovagdes de
qualificagées profissionais devem estar vinculadas as atribuicées da fungéo pretendida, conforme inscrigéo e
somente serdo consideradas as certificacées apds a formagao do nivel de escolaridade exigido para a vaga. A
carga horaria devera ser devidamente descrita no certificado. Serao considerados somente cursos realizados
nos ultimos 3 (trés) anos, a contar da publicagao do presente edital.

d) Documentacéo profissional valida e ativa, emitida pelo respectivo Conselho de Classe com certiddo de
quitacéo atualizado, com validade de 60 (sessenta dias). (Upload — Campo “Demais Documentos”);

e) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Identidade ou funcional e Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) (Upload — campo “Demais Documentos”);

f) Titulo eleitoral (frente e verso) e Certidao de quitagao eleitoral atualizada (Upload — campo “Demais
Documentos”);

g) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, CDI ou Atestado de Desobrigacao emitido pela Junta
de Servigo Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de 46 anos de idade), para candidatos do sexo
masculino (Upload — campo “Demais Documentos”);

h) Somente para profissionais da area de saude, histérico de vinculos do CNES atualizado
(hitps://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp) (Upload — campo “Demais Documentos”);

i) Comprovante de residéncia, em nome do candidato, atualizado nos ultimos 03 (trés) meses (Upload —
campo “Demais Documentos”). Somente sera considerado apto a participar do processo, o candidato residente
em Belém ou na Regido Metropolitana de Belém.

j) Certidées de antecedentes criminais da Justica Estadual (https://www.tjpa.jus.br) e da Policia Civil
(https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/) do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para, Certidées de
antecedentes criminais da Policia Federal (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-
criminais), Certidao de antecedentes criminais do Tribunal Regional Federal (1* Regido e Se¢éo Judiciaria do
Para — SJPA) (hitps://sistemas.irf1.jus.br/certidao/#/), todas dentro do prazo de validade especifico (Upload —
campo “Demais Documentos”);

k) (Anexo VII) — Declaragao de existéncia ou inexisténcia de Vinculos com a Administragao Publica (cargo,
emprego ou fungao publica, passiveis ou ndo passiveis de acumulagao), nos udltimos 06 (seis) meses, conforme
art. 37 da Constituicao Federal e art.162 e art. 163 Lei Estadual n.° 5.810/24.01.1994 — RJU/PA (Upload — campo
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“‘Demais Documentos”). Caso haja acumulagao de cargo publico, apresentar Declaragao de Carga-horaria
expedida pelo 6rgao em que exerce o cargo, assinado pelo titular do érgao e/ou chefia de gestao de pessoas,
especificando o cargo, setor e horario de trabalho (Upload — campo “Demais Documentos”). No caso de

candidatos com dois vinculos, serd considerado inapto o candidato que apresentar declaragdo com intervalo
entre as jornadas inferior a 01 (uma) hora.

1) (Anexo VIII) - Declaragao de Auséncia de Sangao Impeditiva para Exercicio de Cargo Publico (Upload —
campo “Demais Documentos”);

m) (Anexo XIll) — Formulario de Autodeclaragao Etnico-Racial devidamente datado e assinado pelo
candidato, para identificagéo do percentual de ocupagéao por parte de segmentos étnicos e raciais no ambito da
FSCMPA (Upload — campo “Demais Documentos”);

n) (Anexo XIV) — Declaragao de Disponibilidade de Horario devidamente datado e assinado pelo candidato,
para plena execugao dos servigos prestados em conformidade com a necessidade da FSCMPA (Upload — campo
“Demais Documentos”). Sera considerado inapto aquele, com horario incompativel com a necessidade da
FSCMPA, conforme Anexo VIl e declaragao de horario;

o) (Anexo XV) - Declaragao de disponibilidade para plantao extra, em caso de necessidade, a critério da
administragédo da FSCMPA.

p) Certidao de nascimento ou casamento (upload — campo “Demais Documentos”).

q) Para candidato a vaga destinada a pessoa com deficiéncia deve-se anexar declaragdo com essa
condigao, especificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas — CID, acompanhada de Laudo Médico Legal (Upload — campo “Demais Documentos”);

r) Curriculo atualizado, que sera utilizado na Fase de Entrevistas Item 3.3 deste Edital (Upload — campo
“Demais Documentos”);

3.1.12 Nomear os arquivos em conformidade com a relagdo de documentos obrigatdrios (Anexo VI),
colaborando com a celeridade da analise documental, bem como posteriormente na fase de inser¢cao da
documentacgao via Sistema de Gestao de Pessoas (SIGEPE) da FSCMPA, vide Cronograma (Anexo V).

3.1.13 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao atender aos requisitos
constantes nos itens 3.1.11 deste Edital e ainda, que possuir vinculo inacumulavel em qualquer esfera da
Administragdo Publica identificado a qualquer tempo e omitido pelo candidato, em conformidade aos moldes do
art. 162 da Lei n.° 5.810/1994 (RJU) e item 2.1, letra “J”. Inclusive, o candidato que apresentar adulteragcao ou
falsificagéo de qualquer um dos documentos obrigatérios relacionados no item 3.1.11 deste edital.

3.1.14 Apos preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmagdo da inscrigao, o sistema
emitird um namero que comprova a inscrigao e a pontuagao provisoria obtida pelo candidato de acordo com os
critérios de avaliagado constantes no Anexo Il deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.21 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissao do PSS as documentagées comprobatérias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiveram, no minimo, nota 6,0 (seis) para as fungdes de
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Nivel Superior, nota 8,5 (oito e meio) para as fungoes de Nivel Médio e nota 17,0 (dezessete) para as
fungoes de Nivel Fundamental, observando, ainda, o limite maximo de 02 (duas) vezes o niumero de vagas
ofertadas para as fungbes de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental pela ordem decrescente da
pontuacéo obtida na 12 fase — Inscrigcao, respeitando o critério de desempate realizado automaticamente pelo
sistema.

3.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da
inscrigéo neste PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

1. Experiéncia Profissional: Serao unicamente contabilizados periodos de 1 (um) ano completos na
funcao pretendida; de acordo com os requisitos (Anexo Il) de cada fungao.

1. Qualificagao Profissional: Serado contabilizados periodos (horas) completos em conformidade a fungéo
pretendida no ato de inscrigdo, segundo os requisitos constantes na letra “C” do item 3.1.11. Somente seréao
contabilizados certificados de curso de qualificagao realizados, nos ultimos 03 (trés) anos, area ou fungéo a que
concorre, nos moldes previstos no Anexo Il deste Edital.

3.2.3 Na hip6tese de nao comprovagao ou inexatidao das informacdes prestadas na fase de inscrigées, o
candidato perdera a pontuagao obtida.

3.2.3.1 Para o item “Experiéncia Profissional’, a ndo comprovagéo ou inexatiddo de informagées prestadas
ocasionara a perda da pontuacédo obtida por cada item apresentado na fase de inscricdo e ainda, nao serao
considerados documentos de comprovagao auto declaratérios ou expedidos por cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

3.24 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem considerados para Analise Documental e Curricular sao
os constantes do Anexo lll deste Edital.

3.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovagéo da Analise Documental e Curricular, documentagéo ilegivel,
parcial, incompleta, extemporéanea, sem a devida nomenclatura ou com erro de preenchimento e/ou digitagdo ou
em desacordo aos demais itens deste Edital.

3.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatério dos pontos obtidos em relagdo a sua
Analise Documental e Curricular apés avaliagéo da comissao julgadora.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 Aentrevista pessoal, de responsabilidade da Fundacao Santa Casa de Misericérdia do Pard — FSCMPA,
visa analisar o perfil do candidato, habilidades técnicas, condutas éticas, morais e sociais que porventura venha
aferir seu comportamento frente aos deveres e proibi¢ées das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico,
contidas na Lei n° 5.810/1994.

3.3.2 Serao convocados para a entrevista apenas os primeiros classificados, pela ordem decrescente da
pontuacao obtida na analise curricular, limitada a convocagao ao quantitativo 02 (duas) vezes o nimero de vagas
de cada cargo, respeitando os critérios de desempate, realizado automaticamente pelo sistema;

3.3.2.1 Sera eliminado nesta fase o candidato que obtiver a nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.
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3.3.3 Também seréo convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos com pontuag&o idéntica ao
do ultimo classificado.

3.3.4 Sera publicada relagdo no enderego eletrbnico www.sipros.pa.gov.br com os candidatos aptos a
entrevista, conforme cronograma deste Edital.

3.3.5 Na data de convocagao prevista no Anexo V deste Edital, o candidato devera acessar a pagina do
SIPROS, area do candidato, para tomar conhecimento da data e horario de sua entrevista, através da area do
candidato, estando disponivel na data e horario previstos (horario de Brasilia). A Comissdao nao realizara
notificagées aos classificados por outros meios externos que nao sejam através da plataforma SIPROS.

3.3.6 A entrevista sera realizada de forma presencial, nas dependéncias da FSCMPA a serem definidas
em edital de convocagao. No caso de auséncia do candidato, sera considerado faltoso e esta
automaticamente eliminado do processo.

3.3.6.1 O candidato devera chegar com pelo menos 15 (quinze) minutos de antecedéncia, pois o seu
comparecimento com atraso na sala de entrevista é causa de eliminagao.

3.3.6.2 Ao chegar no local para realizagéao da terceira fase: Entrevista pessoal, o candidato assinara a listagem
de frequéncia que sera disponibilizada por ordem de agendamento previamente definido no SIPROS.

3.3.6.3 Para garantia de seguranga do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado o celular ou
qualquer tipo de aparelho eletrénico, bem como receptores de mensagens. O candidato sera automaticamente
eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens.

3.3.6.4 Somente ingressara nos espacos de entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificagao oficial original com foto. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional
de Habilitacao (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

3.3.6.5 Em caso de perda ou roubo do Documento de Identificagéo, sera aceito Boletim de Ocorréncia com prazo
maximo de 60 (sessenta) dias de realizagdo da Entrevista, acrescido de algum documento com foto.

3.3.6.6 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

3.3.6.7 Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

3.3.6.8 Por ocasiao de realizagdo da entrevista, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.3.6.4 deste Edital, nao podera realiza-la e sera automaticamente
eliminado do PSS.

s) No ato da Entrevista, o candidato devera apresentar os seguintes documentos: Documento de
identificagao oficial original com foto; Curriculo Atualizado; Declaragao de Disponibilidade de Horario e
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Declaragao de Vinculos com a Administragao Publica; passivel de eliminagdo automética do Processo
Seletivo a auséncia de um destes documentos. Sera eliminado candidato que apresentar declaragdo com horario
incompativel com a necessidade da FSCMPA, conforme anexo VIl e declaragdo de horario apresentados.

3.3.7 Os critérios e pontuagéo a serem observados na Entrevista obedecerao as regras estabelecidas para
este PSS, definidas no Anexo IV deste edital.

3.3.8 Apds a consulta ao site ao site E-social, o candidato que estiver irregular, podera ser eliminado do PSS.

3.3.9 Anota do candidato nesta terceira fase sera a validagéo do somatério dos pontos obtidos em relagao a
sua entrevista.

4. DO DESEMPATE

41 Em caso de empate na pontuagao final do PSS, os critérios de desempate serao aplicados de uma unica
vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscrigdo no PSS, nos
termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagéo obtida na qualificagéo profissional;
c) Maior pontuagéo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;
d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A pontuagcdo final do candidato serd composta pela somatéria da nota obtida na analise
documental/curricular (segunda fase) e da Entrevista (terceira fase).

5.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuagao final em cada vaga/fungéo,
observadas a pontuagéo final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO, candidato cuja ordem de classificagao esteja dentro
do numero de vagas ofertadas para o cargo/fungéo na qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1 A interposicao dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do enderego eletronico
www.sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apds a divulgagdo do resultado provisério das
etapas de selecao em que for cabivel, conforme Anexo V deste Edital.

6.1.1 Nao serao admitidas outras vias para o recurso administrativo, salvo presta¢ées de informagao.
6.2 S6 sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:

6.3.1. Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular.
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6.3 Compete a Comissao Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por meio do sistema
disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.4 Das decis6es dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais.

6.5 Nao sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo ou por outros meios e a FSCMPA nao se
responsabilizara pelo néo recebimento de solicitagao de recursos por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposigao via sistema SIPROS.

6.6 O resultado dos recursos sera divulgado exclusivamente na plataforma SIPROS, através da pagina de
acompanhamento do processo do candidato.

6.7 O recurso nao tera efeito suspensivo.
71 Os candidatos serao convocados para assumir as fungées temporarias, conforme critérios do Edital.
7.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da

contratacdo todos os documentos constantes no Anexo VI juntamente aos Anexos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII,
XIV e XV deste edital, sob pena de ndo assumir a fungéo temporaria, caso qualquer documentagao obrigatoria
esteja incompleta, ilegivel, inexata, adulterada, falsificada ou irregular:

7.21 Durante ato de inser¢gdo documental via Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE), especificado no
Cronograma (Anexo V), o candidato aprovado devera apresentar todos os documentos obrigatérios (Anexo VI),
sendo tornada plenamente nula sua aprovagao neste processo seletivo, caso ndo cumpra no prazo previsto.

7.2.2 O candidato convocado que, por quaisquer motivos previstos neste Edital, venha a ter seu impedimento
para admissao confirmado—seja pela nao insergéo da documentagéo exigida dentro dos prazos estabelecidos,
seja pela declaragdo expressa de desisténcia do contrato temporario junto & FSCMPA—sera considerado
DESISTENTE ou INAPTO. Nessa hipotese, o proximo candidato classificado dentro do namero de vagas
remanescentes, conforme consta no BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS (listagem de classificagao final
do certame), sera imediatamente considerado APROVADO e CLASSIFICADO para preenchimento da vaga.

7.2.3 Este procedimento de substituigéo tera validade pelo periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da
publicacdo do Resultado Final. Esgotado esse prazo ou nao havendo mais candidatos aprovados dentro dos
limites de nota minima, a vaga sera considerada definitivamente nao preenchida.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Orgao, e/ou preenchendo as vagas ofertadas no presente Edital.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporério para prestagéao de servigos, de acordo
com opgéo feita no ato da solicitagao de inscrigao.



GOVERNO DO ESTADO DO F:"ARA ) iﬁ%’f
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA %‘k A

AN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 02/2025/FSCMPA Paginas: 12/12
(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR) '

8.3 Os candidatos aprovados e classificados serao admitidos de acordo com a conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Publica, considerando os processos de contratagéo temporaria previamente autorizados pelas
autoridades competentes do Estado do Para durante o prazo de validade constante no item 8.1 e/ou no limite de
vagas ofertadas no presente Edital.

8.4 Com a conclusdo da admissdo no quadro de servidores da FSCMPA, apds 45 (quarenta e cinco) dias, da
assinatura do contrato temporario, o Servidor passara por avaliagdo técnica e comportamental, na Geréncia a
qual estd lotado, ndo estando adaptado, sera distratado e nesta vaga assumird o préximo candidato aprovado
para a vaga por ordem de classificacdo (Banco de Candidatos aprovados).

8.5 E obrigatdrio que o candidato mantenha atenc3o a eventuais retificagdes publicadas pelos canais oficiais
do edital (SIPROS e/ou SIGEPE), pois altera¢des de datas, critérios ou exigéncias poderdo ocorrer a critério da
administracdo. Ressalta-se que a ndo conformidade com qualquer uma das etapas previstas acarretard
eliminagdo sumdria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todo o tramite seletivo,
através do seu e-mail pessoal. O descumprimento de normas referentes as exigéncias legais, comprovacgdo de
experiéncia, regularidade cadastral e apresentac¢do dos comprovantes solicitados inviabilizara a continuidade no
processo, ndo cabendo recursos posteriores quanto a desclassificacdo motivada por documentac¢do incompleta
ou fora dos padrdes estabelecidos.

8.6 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em horario
estabelecido de acordo com a necessidade da FSCMPA, devendo realizar plantées extras quando convocados,
nos termos da Lei n°® 6.106/98 em virtude da necessidade do servigo publico. Para cargos administrativos, a
critério da administracdo, podera realizar plantdo extra desde que com autoriza¢do expressa da chefia imediata
e que ndo comprometa o desempenho na atividade principal.

8.7 Para os cargos de Agentes de Artes Praticas o horario sera das 07 as 13hs ou de 13 as 19hs. Entretanto,
a critério da administragdo, podera fazer tempo integral (GTI).

8.8 O contrato administrativo sera regido pelas normas legais vigentes, bem como as disposi¢cdes na Lei
Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU/PA), cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de
setembro de 1991 e suas alteragoes.

8.9 A inexatidao, a falsidade de declaragao e as irregularidades da documentacgao, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretard a nulidade da inscrigao com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.10 O nao comparecimento do candidato apds convocado para a celebragao do contrato temporario implicara
na sua eliminagao do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissao do PSS.

8.11 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagées durante a vigéncia do
certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

8.12 Arelacdao de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado
e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.
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8.13  Apéds a publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as convocagbes serao
realizadas por meio de Edital a ser publicado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br para a apresentagao
imediata do candidato com a documentagao original obrigatéria, exigida no subitem 2.1, 7.2 e no Anexo VI,
através da insercao no sistema de gestéao de pessoas (SIGEPE) da FSCMPA, com a finalidade de admissao e
posterior assinatura do contrato administrativo temporario, respectivamente, nos dias e horarios especificados e
divulgados na pagina de acompanhamento no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

8.14 O acompanhamento de todas as fases do processo é de responsabilidade do candidato através do
SIPROS. E apds a publicagdo do resultado o acompanhamento passa ser via SIPROS e também através das
notificacdes do sistema SIGEPE, via e-mail, o ndo cumprimento do prazo implicard em eliminacdo/
desclassificacdo do processo seletivo.

8.15  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do PSS, observados os principios € normas que
regem a Administragéo Publica.

8.16  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém-PA 26 agosto de 2025.

BRUNO MENDES CARMONA

Presidente da FSCMPA



