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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS/GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/2025

EDITAL E REGULAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO TEMPORARIO EM
ATENDIMENTO AS UNIDADES E SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS DE  PROTECAO
BASICA, PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE E GESTAO
DO SUAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL), NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO LUIS DE MONTES
BELOS, GOIAS.

A Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos, Goias, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal, e Leis Municipais n® 2.528/2022 e n® 2.543/2023, e demais instrumentos legais,
mediante as condicoes estabelecidas neste Edital, torna publico que realizara Processo Seletivo
Simplificado para provimento temporario de 71 vagas constantes no ANEXO I deste edital em
atendimento as unidades e a execucao dos servicos socioassistenciais de protecao basica, protecao social
especial de média e alta complexidade e gestio do SUAS no ambito do municipio de Sio Luis de
Montes Belos/GO, para cumprir as prerrogativas dos mesmos e, ainda, para formacao de cadastro de
reserva para aproveitamento, na medida em que forem surgindo vagas, no limite de vagas criadas pelas
leis municipais supracitadas e na validade estabelecida, regida pela legislacio pertinente e demais
disposicoes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DO OBJETIVO

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade selecionar
profissionais para atuacao na area da Assisténcia Social, junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS; Equipe Técnica Volante; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV; Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz; Central de Beneficios Socioassistenciais e
Transferéncia de Renda; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Servico
de Acolhimento Institucional - Casa Lar; Gestio do SUAS e Vigilancia Socioassistencial de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio das etapas de avaliacao
previstas neste Edital, para contratacao temporaria nas vagas definidas no ANEXO 1.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e tera utilizacio de servicos técnicos de
elaboracao de Edital Normativo e lancamento de informacoes em sistemas informatizados sob a
responsabilidade da Comissio de Organizacao, e operacionalizacao e analise documental, bem como

resposta aos recursos, a emissao de resultados, e analise recursais sob a responsabilidade da Comissao
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de Avaliacio do Processo Seletivo Simplificado, ambas nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo
através da Portaria n® 340 de 12 de agosto de 2025.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - Considerando a necessidade de oferecer um servico social de qualidade a populacao monte-
belense, a Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos, Goias, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, em atendimento as unidades e servicos socloassistenciais de protecao basica,
protecao social especial de média e alta complexidade e gestao do SUAS, no ambito do municipio de
Sao Luis de Montes Belos, Goids, realizara o presente Processo Seletivo Simplificado para selecao de
servidores em regime de contrato por tempo determinado, obedecidas as normas e condi¢coes deste
Edital.

2.2 - Todas as informacoes referentes a este Edital de Processo Seletivo Simplificado estarao
disponiveis no site www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br, da Prefeitura Municipal de Sao Luis de
Montes Belos; no site www.tcm.go.gov.br, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goiis;
no Diario Oficial do Estado; em um jornal de grande circulacao, e nos placares da Prefeitura Municipal
de Sao Luis de Montes Belos, Camara Municipal, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais
secretarias vinculadas a esta administracao, sendo de nteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.
2.3 - A presente selecio terd prazo de validade pelo periodo de um ano a contar da data de
homologacio e, caso haja cadastro reserva e necessidade de contratacio para suprir demandas da
administracao municipal, podera ser prorrogado por igual periodo.

2.4 - O recrutamento para selecao de interessados aos contratos por prazo determinado junto a
Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos sera realizado e regido de acordo com as normas
contidas no presente Edital.

2.5 - E vedada a participacio de candidatos que tenham parentesco até terceiro grau (por afinidade ou
consanguineo) com membros que compoem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

2.6 - A mscricao do candidato implicara na aceitacio das normas deste Edital, como também dos

comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
2.7 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade

de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI, do art. 37 da Constituicio Federal
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional
n? 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissoes
regulamentadas; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 2001)

2.8 - O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcio no setor privado devera demonstrar, para fins
de admissio, compatibilidade entre a carga horaria de trabalho a ser assumida e a do seu cargo,
emprego ou funcao do setor privado.

2.9 - O processo seletivo simplificado para contratacao por prazo determinado sera composto por trés
etapas eliminatérias e classificatérias: ANALISE CURRICULAR, PROVA DISCURSIVA e
ENTREVISTA, conforme especificacoes contidas neste Edital.
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3. DA DIVULGACAO:

3.1 - Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo e o Resultado Final serao publicados no Didrio
Oficial do Estado de Goias, site oficial da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos
(www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), e placares da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes
Belos, Camara Municipal, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais Secretarias vinculadas a
esta Administracao.

3.2 - Os avisos e informacoes relativas a este certame poderio ser obtidos através do WhatsApp (64)
9.9239-6781, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou no Departamento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sao Luis de Montes Belos/GO.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

4.1 - Cumprir as determinacoes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado promovido pela Prefeitura Municipal de Sio Luis de Montes Belos, Goids, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constituicio Federal.

4.3 - Ter 1dade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao para exercer a funcao
que lhe for designada;

4.4 - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5 - Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6 - Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuicoes inerentes ao contrato.

4.7 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da assinatura do contrato.

5.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera no ato
da mscricao declarar que é candidato com deficiéncia através do Requerimento para PCD, disposto no
ANEXO VI deste Edital e anexdi-lo junto a Ficha de Inscricio e Modelo de Curriculo.

5.1.1 - O candidato devera apresentar laudo médico no ato da inscricao.

5.1.2 - O laudo médico devera, OBRIGATORIAMENTE, obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacio do candidato;

b) o nome, a assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo e o nimero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da classificacao internacional de doencas (CID 11);

d) ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses;

e) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacoes;
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f) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou cépia
autenticada em cartério do exame de audiometria, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia das inscri¢oes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original ou cépia
autenticada em cartério do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual em AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;
h) no caso de deficiente mental, o laudo médico deverd vir acompanhado do original ou cépia
autenticada em cartério do teste de avaliacio cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacao a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia das inscricoes.

5.2 - Os candidatos com deficiéncia, amparados pela legislacio wvigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorrerio em igualdade de condicoes com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e ainda o percentual estabelecido.

5.3 - Do total das vagas destinadas a categoria funcional, 5% (cinco por cento) serao reservadas as
pessoas com deficiéncia, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que siao portadoras.
5.4 - Na aplicacao do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fracao de
um numero inteiro, arredondar-se-io as vagas para o nimero inteiro imediatamente posterior se a parte
fracionaria for igual ou maior do que 0,5; e para nimero inteiro imediatamente anterior se a parte
fracionaria for inferior a 0,5.

5.5 - A pessoa com deficiéncia participard da selecio em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a andlise curricular.

5.6 - Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial de Satde, da Le1
n® 7.853, de 24.10.89, e do Decreto n° 3.298, de 20.12.99, a opcao de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a fazer parte do grupo geral de inscricoes.
5.7 - Caso o candidato nao assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
ou assinale e nao cumpra os procedimentos descritos neste Edital, ou ainda nao compareca a pericia
meédica, perdera o direito a vaga reservada em tais condicoes e, consequentemente, concorrera a vaga
da ampla concorréncia.

5.8 - Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tiverem
o seu pedido deferido pela Comissao de Avaliacao do certame, serao convocados, para a realizacao da
pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio, para fins de comprovacao da deficiéncia.

5.9 - Os candidatos que nao comprovarem sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, nao terao
as condi¢oes especiais atendidas.

5.10 - A publicacio da lista contendo o deferimento/indeferimento das condicoes especiais solicitadas,
bem como dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas, seguird o cronograma em anexo.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a mscricio conforme mstrucées contidas neste
Edital, ndo podera usufruir das condi¢coes especiais nem concorrer as vagas reservadas para PCD.
5.12 - A publicacao do Resultado Oficial deste certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacao destes ultimos, se aprovados de acordo com os critérios deste Edital.
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5.13 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao no
recrutamento ou na pericia médica, serio preenchidas pelos demais interessados, com restrita
observancia a ordem de classificacao.

5.14 - Os candidatos, se convocados, deverio comparecer a pericia médica promovida pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sio Luis de Montes Belos com o
mtuito de verificar o enquadramento da deficiéncia, notadamente, na previsao do art.12, §§ 4% e 5% e
arts. 32, 4° e 5°, caput, da Lei estadual n.® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

5.15 - Aplica-se aos interessados portadores de deficiéncia, o disposto no Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, no que couber ao acesso ao trabalho.

6. DOS ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS PARA SEGUNDA E TERCEIRA FASE:

6.1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como a Comissao de Organizacio e a Comissio
de Avaliacao, nos termos da legislacao, assegurardo os recursos de acessibilidade para os candidatos
que os requeiram, desde que comprovem a necessidade.

6.2 - O candidato que necessitar de atendimento especializado deverd, no ato da inscri¢ao:

6.2.1 - Informar as condi¢ées que motivam a sua solicitacao: baixa visio, cegueira, visao monocular,
deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual, surdocegueira, dislexia, déficit de
atencao, Transtorno do Espectro Autista, discalculia, diabetes, gestante, lactante, idoso, ou outra
condicio especifica, mediante preenchimento especifico na Ficha de Inscricio e apresentacio de laudo,
declaracao ou documento comprobatorio que justifique a necessidade.

6.2.1.1 - O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visio, visio
monocular ou outra condicao especifica e tiver sua solicitacio confirmada pela Comissao de
Organizacio poderd ser acompanhado por cio-guia, utilizar materiais proprios de suporte e
acessibilidade pedagogica, equipamentos ou sistemas com tecnologias assistivas, e dispositivos de apoio
a saude ou condicao médica.

6.2.1.2 - O candidato que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdocegueira
devera indicar o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢io, sendo os mesmos passiveis
de vistoria pelos membros da Comissio de Organizacao.

6.2.1.3 - O candidato que solicitar atendimento para diabetes devera indicar, no ato da mscricao, a
necessidade de uso de aparelho especifico para afericio da glicemia, sendo o mesmo passivel de vistoria
pelos membros da Comissao de Organizacao.

6.2.1.4 - A candidata que solicitar atendimento para lactante devera, nos dias de realizacao da Segunda
e Terceira Fase, levar um acompanhante adulto, conforme art. 52 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002, e art. 3% da Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, que ficara em um ambiente reservado
e serd o responsavel pela guarda do lactente, ou seja, a candidata lactante nao podera ter acesso ao
ambiente/sala onde ocorrera a avaliacio da Segunda ou Terceira Fase acompanhada do lactente (a
crianca).

6.2.1.4.1 - O acompanhante da candidata lactante nio podera ter acesso ao ambiente de onde ocorrera
a avaliacao da Segunda ou Terceira Fase e devera guardar, antes de entrar no ambiente até a saida
defimitiva do local onde ocorrera a aplicacao das fases avaliativas, em envelope porta-objetos, lacrado e
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identificado, o telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, bem como

quaisquer outros materiais estranhos a realizacio da prova.

6.2.1.4.2 - Durante a realizacio da Segunda ou Terceira Fase, qualquer contato entre a candidata

lactante e o respectivo acompanhante devera ser presenciado por um fiscal.

6.2.1.4.3 - Nio serd permitida a entrada do lactente e do acompanhante ap6s iniciadas as avaliacdes.

6.2.2 - Solicitar o recurso de acessibilidade de que necessita, em quaisquer uma das fases de acordo

com as opcoes apresentadas:

a) prova em braile - prova escrita em sistema titil, braile, e destinada a candidatos que tenham

familiaridade com esse sistema de escrita;

b) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - profissional capacitado e certificado para

utilizar a Lingua Brasileira de Sinais na traducao das orientacoes gerais e estabelecer a comunicacao

entre o candidato e a Comissio de Avaliacao;

c) prova com letra ampliada - Folha da Prova Discursiva com letra em tamanho 18 e imagens

ampliadas;

d) prova com letra super ampliada - Folha da Prova Discursiva com letra em tamanho 24 e imagens

ampliadas,

e) ledor - profissional capacitado e certificado para realizar a leitura de textos e a descricio de imagens;

f) transcritor - profissional capacitado para transcrever a Prova Discursiva;

g) ledor labial - profissional capacitado na comunicacio oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva

ou surdas que nao se comunicam por Libras;

h) tempo adicional - tempo adicional de 60 minutos para a Segunda Fase do certame, concedido caso

o documento comprobatério seja aprovado pela Comissao de Organizacao;

1) sala de facil acesso - sala com acessibilidade facilitada para utilizacio por pessoas com mobilidade

reduzida;

J) apoio para pernas e pés - objeto para apoiar pernas e pés;

k) mesa para cadeira de rodas - mesa acessivel para cadeira de rodas;

1) mesa e cadeira sem bracos - mesa separada da cadeira.

6.2.3 - Anexar documento legivel, original ou cépia autenticada, em lingua portuguesa, que comprove

as condicoes que motivam a solicitacao de atendimento especializado, para ser considerado valido para

analise, no qual deve conter:

a) nome completo do candidato;

b) diagnéstico com a descricao da condicdo que motivou a solicitacio e/ou o c6digo correspondente a

Classificacao Internacional de Doenca (CID 11).

c) assinatura e identificacio do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional

de Medicina (CRM), no Ministério da Satide (RMS) ou em 6rgio competente.

6.2.3.1 - O candidato com Transtorno do Espectro Autista podera anexar a frente e o verso da Carteira

de Identificacio da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), nos termos da Lei n®

13.977, de 8 de janeiro de 2020.

6.2.3.2 - A candidata lactante devera anexar a certidao de nascimento do lactente (crianca).

6.2.3.3 - O documento do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido

no item 6.2.3 deste Edital, a descricao da necessidade de tempo adicional para a realizacao da avaliacao,

conforme condicio, caracteristica ou diagnoéstico do candidato, exceto para a candidata lactante, que
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devera atender ao disposto no item 6.2.3.2, e para o candidato com Transtorno do Espectro Autista
que apresentar a CIPTEA, prevista no item 6.2.3.1 deste Edital.

6.2.3.3.1 - Se o documento que motivou a solicitacio de tempo adicional for aceito, o candidato tera
direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no dia da aplicacao da Segunda Fase do certame,
desde que o solicite no ato de inscricao, de acordo com o disposto nos Decretos n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n®
9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n® 13.146, de 6
de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de marco de 2021, e n® 13.872, 17 de setembro de 2019, com
excecido, no caso desse processo de selecio, para atendimento exclusivo em classe hospitalar.

6.2.3.4 - Nao sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitacao aprovada e que nao
compareca com o lactente e o acompanhante adulto no local de provas nos dias de realizacio do
Exame, ainda que este recurso tenha sido solicitado no ato da inscri¢io.

6.2.4 - O candidato que necessitar de recurso de acessibilidade nao previsto neste Edital ou de
atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos apés o periodo de mscricio devera
solicitd-lo, via requerimento, com no maximo 4 dias antes da aplicacido das avaliacoes de Segunda e
Terceira Fase, a Comissao de Organizacao, anexando o documento comprobatério previsto no item
6.2.3 deste Edital.

6.2.4.1 - O documento comprobatério devera conter, além do estabelecido no item 6.2.3 deste Edital,
a data do diagnostico, para a comprovacao da ocorréncia apés o periodo de mscricao.

6.3 - O resultado da analise da solicitacio de atendimento especializado de que trata o item 6 deste
edital podera ser consultado no site oficial da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos
(www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), e placares da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes
Belos, Camara Municipal, Secretaria Municipal de Assisténcia Social

6.3.1 - Em caso de negacio do atendimento especializado em razao da documentacio anexada, o
candidato podera solicitar recurso, conforme periodo consignado no Cronograma do ANEXO II,
apresentando novo documento que comprove a necessidade do atendimento especializado.

6.3.2 - O resultado do recurso de que trata o item 6.2.4 deste Edital podera ser consultado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos (www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), e
placares da Prefeitura Municipal de Sio Luis de Montes Belos, Camara Municipal, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

6.4 - Sera assegurado o tratamento pelo nome social ao candidato que o requeira.

6.4.1 - O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril
de 2016.

6.4.1.1 - O candidato que desejar tratamento pelo nome social deverd assinalar, a opcao
correspondente a utilizacio de nome social. O nome social sera apresentado em todos os documentos
e materiais administrativos do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025.

6.4.2 - Nao sera aceita documentacio ou solicitacao de atendimento especializado e/ou tratamento pelo
nome social fora do periodo de inscricao, exceto para os casos previstos no item 6.2.4 deste Edital.
6.5 - O candidato devera prestar informacoes exatas e fidedignas quanto a condicao que motiva a
solicitacao de tratamento pelo nome social, atendimento especializado e/ou de recurso de
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acessibilidade, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do processo
seletivo a qualquer tempo.

6.6 - A Comissao de Organizacao e a Comissao de Avaliacao tem o direito de exigir, a qualquer
momento, documentos que atestem as condicoes que motivam a solicitacio de atendimento
especializado e/ou tratamento pelo nome social.

6.7 - Os pedidos de atendimento especial serao analisados pela Comissao Avaliadora, que deliberara
sobre sua viabilidade, respeitando os principios da razoabilidade e isonomia.

7. DAS INSCRICOES:

7.1 - As inscricoes serao gratuitas.

7.2 - No ato da nscricao, o interessado devera estar ciente de todas as informacoes sobre este Processo
Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da
contratacao.

7.3 - Para efetuar a mscricao, o interessado devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) imprimir e preencher previamente a Ficha de Inscri¢io que estd disponivel no ANEXO III deste
Edital e anexa-la do lado de fora do envelope contendo a documentacio necessaria a Andlise
Curricular.

b) imprimir e preencher previamente o Modelo de Curriculo que estd disponivel no ANEXO IV
conforme as especificacoes do mesmo, e manté-lo lacrado dentro de um envelope devidamente
1dentificado juntamente com a seguinte documentagao:

I - Copia legivel e em bom estado o documento de identificacao com foto (RG, CNH ou outro), CPF,
comprovante de endereco e comprovante de escolaridade;

IT - Documentacio necessaria a Analise Curricular, conforme descricao no item 9.

7.4 - No ato da mscricao, o candidato devera entregar a documentaciao conforme descrito nas alineas
a e b do item 7.3, deste Edital, exclusivamente na sala de reunides da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sittada na Rua Serra Dourada, n® 717, Setor Montes Belos, nesta, no horario das
08h00min as 11h0O0min e 13h00min as 17h00Omin, no periodo consignado no Cronograma do
ANEXO IL

7.5 - O candidato devera realizar a inscricao unicamente para uma func¢ao, nao sendo permitida a
acumulacio de duas ou mais inscricoes.

7.5.1 - Havendo duplicidade de inscri¢coes, o candidato sera mabilitado do processo seletivo.

7.6 - O candidato PCD e o candidato que necessitar de atendimento especializado devera entregar
junto a Ficha de Inscricio o Requerimento para PDC e/ou Requerimento para Atendimento
Especializado, ambos seguidos da documentacao comprobatoria, conforme estabelecido neste Edital.
7.7 - O candidato é responsavel pela veracidade dos dados imformados no ato da mscricao. Caso os
mesmos prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato da nscricao, ou ainda, nao satisfacam
as condicoes contidas neste edital, terao a inscricao cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados.

7.8 - E vedada a inscricio condicional e/ou extemporanea.
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7.9 - Sera permitida a inscricao por procuracio, mediante entrega do respectivo mandato
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do procurador, além dos documentos
exigidos para mscri¢ao.

7.10 - O candidato mscrito por procuracao assume integral responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador no formulario de inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais
erros por ele cometidos.

7.11 - Devera ser apresentada uma procuracao para cada interessado em participar do respectivo
certame.

8. DAS VAGAS:

8.1 - As vagas serao disponibilizadas para atender especificamente o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS; Equipe Técnica Volante; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV; Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz; Central de Beneficios
Socioassistenciais e Transferéncia de Renda; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS; Servico de Acolhimento Institucional - Casa Lar; Gestio do SUAS e Vigilancia
Socioassistencial de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Prefeitura
Municipal de Sao Luis de Montes Belos/GO. Estas servirao para atender as prerrogativas dos referidos
programas/servicos em sua execucdo, e amnda para formacio de cadastro de reserva para
aproveitamento, na medida em que forem surgindo vagas dentro do limite/quantitativo estabelecido
pelas Leis Municipais que norteiam os referidos programas sociais.

8.2 - As vagas para as funcoes temporarias ofertadas neste certame, os requisitos e as referéncias
salariais estio estabelecidos no quadro do ANEXO 1.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto por trés etapas ANALISE
CURRICULAR, PROVA DISCURSIVA e ENTREVISTA. Sendo as duas primeiras de cariter
eliminatério e classificatério, e a terceira classificatéria.

9.1.1 - Ao término de cada etapa, publicado um Edital de Convocacao contendo a lista dos candidatos
aprovados e convocados para a préxima fase, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao e os
critérios de eliminacao estabelecidos.

9.1.2 - A auséncia do nome do candidato nos Editais de Convocacao, significa que o mesmo nao fo1
aprovado na fase anterior, o que implica na desclassificacio automatica do processo de selecao.

9.3 - Sera considerado apto a evoluir para as fases seguintes o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 3,0 (trés) pontos na Primeira Fase (Analise Curricular); e 6,0 (seis) pontos na Segunda Fase
(Prova Discursiva), até a Terceira Fase (Entrevista).

I - ANALISE CURRICULAR (PONTUACAO MAXIMA: 5 PONTOS)
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9.3 - Para realizacio da andlise curricular, todos os candidatos deverio anexar junto a Ficha de
Inscri¢io e ao Modelo de Curriculo toda documentacio comprobatéria referente as informagoes
prestadas nos documentos ora citados.

9-4 - Sera eliminado nesta fase o candidato que obtiver a nota inferior a 3,0 (trés) pontos.

9.5 - Também, serao convocados para a Segunda Fase (Prova Discursiva), todos os candidatos com
pontuacao igual ou superior a 3,0 (trés) pontos.

9.6 - A Anilise Curricular para as funcoes de Nivel Superior Completo sera efetivada conforme as
seguintes especificacoes:

9.6.1 - As pontuacoes referentes a andlise curricular para as funcoes temporarias de nivel superior
serdo obtidas através de Escolaridade/Titulacoes, Titulos de Aperfeicoamento Profissional e

Experiéncia Profissional, conforme referéncias seguintes.

9.6.2 - Consideram-se Escolaridade/Titulacoes: Pés-graduacao (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado
(Strictu Sensu).

9.6.3 - Consideram-se 7Zitulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacées, Cursos e Eventos):

cursos, jornadas, formacgoes continuadas, oficinas, programas, tremamentos, semana, projeto de
extensao, ciclos, palestras, congressos, simposios, féoruns, encontros e seminarios, e/ou, ainda, titulos
especificos que remetem a formacio do profissional em area de atuacao.

9.6.4 - Considera-se Experiéncia Profissional consiste na demonstracio de aptidio para o desempenho

de atividade pertinente e compativel em caracteristicas.
9.6.5 - A descricao e a pontuacio referentes a Escolaridade/Titulacées para as funcdes de nivel
superior serao obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Escolaridade/Titulagoes Pontuagio Unitiria

Doutorado em area afim, com diploma de conclusio do curso de poés-
graduacao stricto sensu, devidamente registrado, formecido por
mstituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC). 3,0 pontos
Sendo aceita a declaracao de conclusio de curso de Doutorado, desde
que acompanhada de histérico escolar.

Mestrado em area afim, com diploma de conclusio do curso de pos-
graduacao stricto sensu, devidamente registrado, formecido por
mstituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC). 2,5 pontos
Sendo aceita a declaraciao de conclusao de curso de Mestrado, desde
que acompanhada de histérico escolar.

Especializacao em area afim, com certificado de curso de pos-
graduacao lato sensu, expedido por mstituicio credenciada pelo
Ministério da Educacio (MEC), com carga horiria minima de 360 920
horas/aula (frente e verso). Sendo aceita a declaracio de conclusio de U pontos
pos-graduacio em nivel de especializacio, desde que acompanhada de
histérico.
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9.7 - A descricio e a pontuacio referentes aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional
(Capacitacées/Cursos/Eventos) para a funcio cuja escolaridade exigir nivel superior serio obtidas
conforme dados informados no quadro a seguir:

Titulos de Aperfeicoamento Pontuagao
Profissional

Capacitagoes/Cursos/Eventos, de forma | - Curso de até 40 horas na area de atuacio: 0,2 ponto

presencial, semi-presencial e a distancia, | - Curso de até 40 horas, com tematica SUAS: 0,5 ponto
cuja participacio deu-se até a data de | - Curso acima de 40 horas, com tematica do SUAS: 1,0
lancamento deste edital. ponto

9.7.1 - Para comprovar a veracidade das informacoées prestadas no ato da mscricio em relacio aos
Titulos de Aperfeicoamento Profissional, os candidatos a funcao de nivel superior completo deverao
apresentar copias dos Certificados ou das Declaracao de Conclusao dos cursos em area afim a funcao
pleiteada.

9.7.2 - Os Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacoes/Cursos/Eventos) deverao ser
comprovados por meio de certificados. Na auséncia deste documento, sera aceita declaracio em papel
timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao, carga
horiria, carimbo e assinatura do responsavel pela emissio do documento e data de expedicio.

9.7.3 - Os Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacées/Cursos/Eventos) que, por ventura,
nao tiverem a informacio de carga horéria serio valorizados com a nota minima na avaliacio.

9.8 - Para a comprovacio da experiéncia profissional considerar-se-a Experiéncia Profissional o
exercicio profissional de toda atividade desenvolvida na funcao pleiteada ou funcao similar.

9.9 - A descricao e a pontuacao referente a Experiéncia Profissional para a funcio de nivel superior
serao obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Experiéncia Profissional Tempo de Experiéncia Pontuagio
Possuir experiéncia de trabalho em | Superior a 15 dias até 06 meses 0,5 ponto
atividade (funcao) idéntica ou similar | Superior a 06 meses e 1 dia, e inferior a 1,0 ponto
em o6rgaos e fundacoes da 11 meses e 29 dias
administracao publica. Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos
Até 06 0,5 t
Possuir experiéncia de trabalho em © - meses . e > POt
.. R . Superior a 06 meses e 01 dia, e inferior a 1,0 ponto
atividade (funcao) idéntica ou similar )
stituics cvad 11 meses e 29 dias
em ins a0 privada.
¢op Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos

9.9.1 - A fracao referente ao periodo superior a 15 (quinze) dias até 6 (seis) meses sera atribuida o
valor de 0,5 ponto.

9.9.2 - A fracao referente ao periodo superior a 6 (seis) meses e 1 (um) dia e inferior a 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias sera atribuido o valor de 1,0 ponto.

9.9.3 - Para cada periodo de 12 (doze) meses completos sera atribuido o valor de 1,5 pontos.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br



+
1.3,
B

PRLILITORA WENICIPAL BE
SAOLUIS DE MONTES BELOS

9.10- Para comprovar a veracidade das informacoes prestadas no ato da inscricio em relacio a
Experiéncia Profissional, os candidatos a funcio de nivel médio completo e incompleto, poderao
apresentar:

I - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, piginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na funcao a qual concorre;

IT - Original ou cépia da Declaracio de tempo de servico do érgao pagador ou do contrato de trabalho,
com registro de CNPJ, datado e assinado pelo Contratante e Contratado.

IIT - Original ou cépia da Declaracio do contratante, com firma reconhecida em cartério pelo
contratante, para vinculos empregaticios em area privada.

9.11 - Caso o candidato apresentar os documentos mencionados nos tépicos II e III do item 9.9, os
mesmos deverio informar o tempo de trabalho real, com as informacoes de anos, meses e dias
completos de trabalho.

9.11.1 - Dada a impossibilidade de levantar o tempo real nos documentos mencionados nos tépicos
IT e III do item 9.9, a contagem do tempo de servico sera computado tomando como base de calculo
o ultimo dia do més referente ao periodo nicial e o primeiro dia do més referente ao periodo final.
9.12 - A apresentacio de titulos superiores ao exigido para a funcio nao constitui requisito, mas sera
considerada como critério classificatério, nos termos deste edital, respeitado o limite maximo de
pontuacio da etapa.

9.13 - A Anilise Curricular para as funcoes de Nivel Médio de Assistente Administrativo, Técnico de
Nivel Médio, Cuidador Residente, Assistente de Cuidador Residente e Cadastrador serd efetivada
conforme as seguintes especificagoes:

9.13.1 - As pontuacoes referentes a analise curricular para as funcoes temporarias de nivel médio para
as funcoes de Assistente Administrativo, Técnico de Nivel Médio, Cuidador Residente, Assistente de
Cuidador Residente e Cadastrador serao obtidas através de KEscolaridade/Titulacoes, Titulos de
Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Profissional, conforme referéncias seguintes.

9.13.2 - Consideram-se Escolaridade/Titulacoes. Graduacao, Pés-graduacao (Latu Sensu), Mestrado e
Doutorado (Strictu Sensu).
9.13.3 - Consideram-se 7Zitulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacées, Cursos e Eventos):

cursos, jornadas, formacoes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana, projeto de
extensao, ciclos, palestras, congressos, simposios, féoruns, encontros e seminarios, e/ou, ainda, titulos
especificos que remetem a formacio do profissional em area de atuacao.

9.13.4 - Considera-se Experiéncia Profissional consiste na demonstracio de aptidao para o

desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas.

9.13.5 - A descricdo e a pontuacao referentes a Escolaridade/Titulacées para as funcoes de Assistente
Administrativo, Técnico de Nivel Médio, Cuidador Residente, Assistente de Cuidador Residente e
Cadastrador serao obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Escolaridade/Titulagoes Pontuagio Unitiria

Doutorado em area afim, com diploma de conclusao do curso de poés-

graduaciao stricto sensu, devidamente registrado, fornecido por 3,0 pontos
mstituiciao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC).
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Sendo aceita a declaracao de conclusio de curso de Doutorado, desde
que acompanhada de histérico escolar.

Mestrado em area afim, com diploma de conclusao do curso de poés-
graduacio stricto sensu, devidamente registrado, fornecido por
mstituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC). 2,5 pontos
Sendo aceita a declaracao de conclusao de curso de Mestrado, desde
que acompanhada de histérico escolar.

Especializacao em area afim, com certificado de curso de pos-
graduaciao lato sensu, expedido por stituicio credenciada pelo
Ministério da Educacio (MEC), com carga hordria minima de 360 9.0 pontos
horas/aula (frente e verso). Sendo aceita a declaracio de conclusio de ’
pos-graduacio em nivel de especializacio, desde que acompanhada de

histérico.

Graduacio em drea afim, com certificado de curso de graduacio, expedido

por instituiciao credenciada pelo Ministério da Educacio (MEC). Sendo aceita L5 ‘
ontos
a declaracio de conclusio de graduacio, desde que acompanhada de histérico 2P

escolar.

9.14 - A descricio e a pontuacio referentes aos 7Titulos de Aperfeicoamento Profissional
(Capacitacées/Cursos/Eventos) para a funcao cuja escolaridade exigir nivel médio completo serao
obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Titulos de Aperfeicoamento Pontuagao
Profissional

Capacitacoes/Cursos/Eventos, de forma

- Curso de até 40 horas na area de atuacio: 0,2 ponto

- Curso de até 40 horas, com tematica SUAS: 0,5 ponto
- Curso acima de 40 horas, com tematica do SUAS: 1,0
ponto

presencial, semi-presencial e a distancia,
cuja participacio deu-se até a data de
lancamento deste edital, limitados a
10,0 pontos.

9.14.1 - Para comprovar a veracidade das informacoes prestadas no ato da inscricao em relacao aos
Titulos de Aperfeicoamento Profissional, os candidatos a funcao de nivel médio completo deverao
apresentar copias dos Certificados ou das Declaracao de Conclusao dos cursos em area afim a funcao
pleiteada.
9.14.2 - Os Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacoes/Cursos/Eventos) deverao ser
comprovados por meio de certificados. Na auséncia deste documento, sera aceita declaracio em papel
timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao, carga
horiria, carimbo e assinatura do responsavel pela emissio do documento e data de expedicio.
9.14.3 - Os Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacoes/Cursos/Eventos) que, por ventura,
nao tiverem a informacio de carga horéria serio valorizados com a nota minima na avaliacio.
9.14 - Para a comprovacio da experiéncia profissional considerar-se-a Experiéncia Profissional o
exercicio profissional de toda atividade desenvolvida na funcao pleiteada ou funcao similar.
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9.15.1 - A descricdo e a pontuacao referente a Experiéncia Profissional para as funcoes de nivel médio
de Assistente Administrativo, Técnico de Nivel Médio, Cuidador Residente, Assistente de Cuidador
Residente e Cadastrador serao obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Experiéncia Profissional Tempo de Experiéncia Pontuagao

Possuir experiéncia de trabalho em Superior a 15 dias até 06 meses 0,5 ponto

atividade (funcao) idéntica ou similar em | Superior a 06 meses e 1 dia, e inferior a | 1,0 ponto
orgaos e fundacoes da administracao 11 meses e 29 dias

publica. Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos

Até 06 meses 0,5 ponto

Possuir experiéncia de trabalho em . . e
P Superior a 06 meses e 01 dia, e inferiora | 1,0 ponto

11 meses e 29 dias
Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos

atividade (funcao) idéntica ou similar em
mstituicao privada.

9.15.2 - A fracio referente ao periodo superior a 15 (quinze) dias até 6 (seis) meses sera atribuida o
valor de 0,5 ponto.

9.15.3 - A fracido referente ao periodo superior a 6 (seis) meses e 1 (um) dia e inferior a 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias sera atribuido o valor de 1,0 ponto.

9.15.4 - Para cada periodo de 12 (doze) meses completos sera atribuido o valor de 1,5 pontos.

9.16 - Para comprovar a veracidade das informacoes prestadas no ato da inscricao em relacao a
Experiéncia Profissional, os candidatos a funcio de nivel médio completo e incompleto, poderao
apresentar:

I - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, piginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na funcao a qual concorre;

IT - Original ou cépia da Declaracio de tempo de servico do érgao pagador ou do contrato de trabalho,
com registro de CNPJ, datado e assinado pelo Contratante e Contratado.

IIT - Original ou cépia da Declaracio do contratante, com firma reconhecida em cartério pelo
contratante para vinculos empregaticios em area privada.

9.17 - Caso o candidato apresentar os documentos mencionados nos tépicos II e III do item 9.16, os
mesmos deverio informar o tempo de trabalho real, com as informacoes de anos, meses e dias
completos de trabalho.

9.17.1 - Dada a impossibilidade de levantar o tempo real nos documentos mencionados nos tépicos
IT e III do item 9.16, a contagem do tempo de servico serd computado tomando como base de calculo
o ultimo dia do més referente ao periodo nicial e o primeiro dia do més referente ao periodo final.
9.18 - A apresentacio de titulos superiores ao exigido para o cargo nao constitui requisito, mas sera
considerada como critério classificatério, nos termos deste edital, respeitado o limite maximo de
pontuacao da etapa.

9.19 - A Anilise Curricular para as fungoes de Nivel Médio Completo de Facilitador de Oficina de
Pintura, Facilitador de Oficina de Violio e Facilitador de Oficina de Artes Marciais serd efetivada
conforme as seguintes especificacoes:

9.19.1 - As pontuacoes referentes a andlise curricular para as funcées de nivel médio completo de
Facilitador de Oficina de Pintura, Facilitador de Oficina de Violao e Facilitador de Oficina de Artes
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Marciais sera obtida através de Competéncias Técnicas, Titulos de Aperfeicoamento Profissional e
Experiéncia Profissional, conforme referéncias seguintes.
9.19.2 - Consideram-se Competéncias 1écnicas habilidades que abrangem o conhecimento técnico e

a capacidade de executar e realizar certas tarefas dentro de uma darea especifica, e requerem
treinamento e experiéncia para serem dominadas.
9.19.3 - Consideram-se 7Zitulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacées, Cursos e Eventos):

cursos, jornadas, formacgoes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana, projeto de
extensao, ciclos, palestras, congressos, simposios, féoruns, encontros e seminarios, e/ou, ainda, titulos
especificos que remetem a formacio do profissional em area de atuacao.

9.19.5 - Considera-se Experiéncia Profissional consiste na demonstracio de aptidao para o

desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas.
9.20 - A descricdo e a pontuacio referentes as Competéncias Técnicas para as funcoes de Facilitador
de Oficina de Pmtura, Facilitador de Oficina de Violao e Facilitador de Oficina de Artes Marciais serao

obtidas conforme dados informados no quadro a seguir:

Competéncias Técnicas Pontuagio
Graduacao, Curso Técnico/ Profissionalizante, ou Habilitacio Especifica na 1,5 pontos
area.
9.21 - A descricio e a pontuacio referentes aos 7Titulos de Aperfeicoamento Profissional

(Capacitacées/Cursos/Eventos) para as funcoes de Facilitador de Oficina de Pintura, Facilitador de
Oficina de Violao e Facilitador de Oficina de Artes Marciais cuja escolaridade exigir nivel médio
completo serdo obtidas conforme dados informados no quadro a seguur:

Titulos de Aperfeicoamento Profissional Pontuagao
Capacitacoes/Cursos/Eventos, de forma presencial, semi-presencial e a distancia,

na drea de atuacio, independente de carga horaria, cuja participacio deu-se até a 1,0 ponto
data de lancamento deste edital.

9.21.1 - Para comprovar a veracidade das informacoes prestadas no ato da inscricao em relacao aos
Titulos de Aperfeicoamento Profissional, os candidatos a funcao de nivel médio completo deverao
apresentar copias dos Certificados ou das Declaracao de Conclusao dos cursos em area afim a funcao
pleiteada.

9.21.2 - Os Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacoes/Cursos/Eventos) deverao ser
comprovados por meio de certificados. Na auséncia deste documento, sera aceita declaracio em papel
timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao, carga
horiria, carimbo e assinatura do responsavel pela emissio do documento e data de expedicio.

9.21.3 - Os Titulos de Aperfeicoamento Profissional (Capacitacoes/Cursos/Eventos) que, por ventura,
nao tiverem a informacio de carga horiéria serio valorizados com a nota minima na avaliacio.

9.22 - Para a comprovacio da experiéncia profissional considerar-se-a Experiéncia Profissional o
exercicio profissional de toda atividade desenvolvida na funcao pleiteada ou funcao similar.

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br



+
1.3,
B

PRLILITORA WENICIPAL BE
SAOLUIS DE MONTES BELOS

9.22.1 - A descricdo e a pontuacao referente a Experiéncia Profissional para as funcoes de nivel médio
de Facilitador de Oficina de Pintura, Facilitador de Oficina de Violao e Facilitador de Oficina de Artes
Marciais serao obtidas conforme dados informados no quadro a seguur:

Experiéncia Profissional Tempo de Experiéncia Pontuagio
Possuir experiéncia de trabalho em Superior a 15 dias até 06 meses 0,5 ponto

atividade (funcao) idéntica ou similar | Superior a 06 meses e 1 dia, e inferior a | 1,0 ponto
em 6rgaos e fundacoes da administracio | 11 meses e 29 dias

publica. Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos
Até 06 meses 0,5 ponto

Possuir experiéncia de trabalho em - - —
P Superior a 06 meses e 01 dia, e inferiora | 1,0 ponto

11 meses e 29 dias

Para cada periodo de 1 ano completo 1,5 pontos

atividade (funcao) idéntica ou similar
em instituicao privada.

9.22.2 - A fracio referente ao periodo superior a 15 (quinze) dias até 6 (seis) meses sera atribuida o
valor de 0,5 ponto.

9.22.3 - A fracao referente ao periodo superior a 6 (seis) meses e 1 (um) dia e inferior a 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias sera atribuido o valor de 1,0 ponto.

9.22.4 - Para cada periodo de 12 (doze) meses completos sera atribuido o valor de 1,5 pontos.

9.23 - Para comprovar a veracidade das informacoes prestadas no ato da inscricao em relacao a
Experiéncia Profissional, os candidatos a funcio de nivel médio completo e incompleto, poderao
apresentar:

I - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, piginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na funcao a qual concorre;

IT - Original ou cépia da Declaracio de tempo de servico do érgao pagador ou do contrato de trabalho,
com registro de CNPJ, datado e assinado pelo Contratante e Contratado.

IIT - Original ou cépia da Declaracio do contratante, com firma reconhecida em cartério pelo
contratante, para vinculos empregaticios em area privada.

9.24 - Caso o candidato apresentar os documentos mencionados nos tépicos II e III do item 9.15, os
mesmos deverio informar o tempo de trabalho real, com as informacoes de anos, meses e dias
completos de trabalho.

9.24.1 - Dada a impossibilidade de levantar o tempo real nos documentos mencionados nos tépicos
IT e III do item 9.15, a contagem do tempo de servico sera computado tomando como base de célculo
o ultimo dia do més referente ao periodo nicial e o primeiro dia do més referente ao periodo final.
9.25 - A apresentacao de titulos superiores ao exigido para o cargo nao constitui requisito, mas sera
considerada como critério classificatério, nos termos deste edital, respeitado o limite maximo de
pontuacio da etapa.

9.26 - Todas as informacoes indeferidas na analise curricular, para todas as funcoes, serao justificadas
pela Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo Simplificado e disponibilizadas aos candidatos em
fases recursais.
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II - PROVA DISCURSIVA (PONTUACAO MAXIMA: 10 PONTOS)

9.27 - A Segunda Fase do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, consistird na elaboracao de
texto dissertativo com tema relacionado a Politica Nacional de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais, tipificacao dos servicos socloassistenciais ou temas correlatos ao SUAS, a ser
realizada em data e horirio consignado no cronograma mstituido no ANEXO II deste Edital.

9.28 - Estario habilitados e convocados para a Segunda Fase (Prova Discursiva) deste certame, os
candidatos aprovados na Primeira Fase, ou seja, cuja pontuacao na Avaliacao Curricular foi igual ou
superior a 3,0 (trés) pontos.

9.29 - Os locais onde ocorrerao aplicacio da Segunda Fase serao publicados no site
www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br, da Prefeitura Municipal de Sio Luis de Montes Belos, e
divulgados em placares afixados em locais publicos, com antecedéncia a realizacao da mesma.

9.30 - Os candidatos deverao comparecer ao local designado para realizacaio da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horirio fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de tubo transparente, e de documento de identificacao original com
foto.

9.30.1 - O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, nio podera
participar desta etapa do certam e serda automaticamente excluido do mesmo.

9.30.2 - Apds o fechamento dos portées dos locais de prova nio serido admitidas entradas de
candidatos retardatirios ou acompanhantes para o caso de candidatos que necessitam de atendimento
especializado.

9.31 - O tempo de duracio da prova e de 02 (duas) horas, no méximo.

9.32 - A Prova Discursiva, abordard um tema escolhido pela Comissio de Avaliacio cujo teor estd
relacionado a Politica Nacional de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais, tipificacao dos servicos
socioassistenciais ou assuntos correlatos ao SUAS, que sera informado aos candidatos no momento do
nicio da prova.

9.33 - A Prova Discursiva devera ser feita em folha especifica fornecida pela Comissio de Organizacio
e devera ser redigida com a utilizacao de caneta esferografica preta ou azul.

9.34 - A Prova Discursiva devera conter no minimo sete (07), e no maximo trinta (30) linhas de texto,
exceto o titulo, conforme normas oficiais do MEC.

9.35 - O titulo da Prova Discursiva devera estar em consonancia com o tema e o teor do texto, e sera
avaliado de acordo com as normas ortograficas vigentes.

9.36 - A Prova Discursiva sera avaliada conforme os seguintes critérios:

Critério Pontuagio Mixima
a) Clareza, coesio e coeréncia textual 3,0 pontos

b) Dominio do contetdo tematico e argumentacao 3,0 pontos

c) Capacidade critica e originalidade 2,0 pontos

d) Utilizacao adequada da norma culta da lingua portuguesa | 2,0 pontos

Total 10,0 pontos
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9.37 - As provas discursivas serdo corrigidas por 03 (trés) avaliadores mtegrantes da Comissao de
Avaliacido, os quais analisario cada questio separadamente em uma ficha, sendo atribuida trés notas
para cada uma.

9.38 - As trés notas formarao uma média que equivalera a nota final da Prova Discursiva.

9.38.1 - A nota final da Prova Discursiva sera calculada pela seguinte férmula:

A1+A2+A3

= MEDIA (NOTA DA QUESTAO)

9.38.2 - A pontuacao da Prova Discursiva serd de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

9.38.3 - Nio haverid arredondamento de nota final e serio desprezadas as fracoes inferiores ao
centésimo na apuracao da nota da Prova Discursiva.

9.39 - O candidato ter4 sua questao discursiva avaliada com nota 0 (zero):

a) em casos de nao atendimento ao contetido avaliado e ao tema proposto;

b) se tiver pelo menos 7 (sete) linhas manuscritas, caso contrario sera considerada “texto insuficiente”
c) de manuscrever em letra ilegivel;

d) apresentar acentuada desestruturacio na organizacao textual;

e) atentar contra o pudor;

f) fazer uso de ofensas ou desrespeitar pessoas publicas ou nao;

g) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

h) apresentar texto redigidos fora do local indicado;

1) entregar em branco;

j) apresentar identificacao, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos.

9.40 - No horario aprazado para o encerramento da prova discursiva, serd esta recolhida, independente
de ter ou nao sido concluida integralmente pelos candidatos.

9.41 - Durante a realizacao da avaliacao, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

III - ENTREVISTA (PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS)

9.42 - A Terceira Fase do Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatério, e sera realizada,
apos o encerramento das atividades constantes das etapas de Andlise Curricular e Prova Discursiva, e
tera duracao total de, até, 10 (dez) minutos por candidato.

9.43 - Estarao habilitados e convocados para a Terceira Fase (Entrevista) deste certame, os candidatos
aprovados na Segunda Fase, ou seja, cuja pontuacao na Prova Discursiva fo1 igual ou superior a 6,0
(se1s) pontos.

9.44 - Os candidatos serao convocados para a entrevista por meio de Edital especifico publicado no
site www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br, da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos, e
divulgados em placares afixados em locais publicos, com antecedéncia a realizacao da mesma, o qual
devera conter os nomes dos candidatos aprovados para esta fase, nimero de inscricao, dia, o local e o
horirio da avaliagio.
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9.45 - O candidato devera comparecer no local a ser informado no ato da convocacio mumdo de
documento de identificacio com foto.

9.46 - O nao comparecimento do candidato nesta etapa implicara na eliminacao sumaria, nao cabendo
recurso desta decisao.

9.47 - Os candidatos serdo examinados individualmente pela Comissiao de Avaliacio deste certame.
9.48 - A entrevista conterda questionamentos orais sobre temas relacionados ao exercicio profissional e
versara sobre o conhecimento técnico necessario ao desempenho da funcio, em conformidade com a
area em que o candidato atuara.

9.48.1 - A entrevista sera realizada por 03 (trés) avaliadores integrantes da Comissao de Avaliacao, que
observara a compatibilidade do candidato com a funcao pleiteada, sendo avaliados os seguintes

critérios:
Critério Pontuagio Mixima
a) Conhecimento sobre a politica de Assisténcia Social e o SUAS | 4,0 pontos
b) Comunicacao, clareza e objetividade 3,5 pontos
c) Postura ética, motivacao e interesse 4,0 pontos
d) Experiéncia pratica e habilidades comportamentais 3,5 pontos
Total 15,0 pontos

9.48.2 - Cada componente da comissao atribuird, de forma individual, pontuacio na escala de “0”
(zero) a “15” (quinze) pontos, sendo a pontuacao final do candidato uma média dessas avaliacoes.
9.49 - Somente ingressard nos espacos de entrevista, o candidato que estiver portando documento de
1dentificacao oficial original com foto.

9.50 - Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o celular
ou qualquer aparelho eletronico; sendo o mesmo automaticamente eliminado caso seja surpreendido
utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens.

9.51 - Nao é permitida comunicacio entre os candidatos ja avaliados e os que estio aguardando, sob
pena de eliminacao.

9.52 - Para os cargos de Facilitador de Oficina (Pintura, Violio e Artes Marciais), serd obrigatéria a
apresentacio de portfolio e/ou video demonstrativo no momento da entrevista, que integrara os
critérios de avaliacio pritica e compora a pontuacio do critério 'Experiéncia pratica e habilidades
comportamentais.

10. DA CLASSIFICACAO:

10.1 - A pontuacao final do candidato sera a soma das notas obtidas nas trés etapas: Analise Curricular,
Prova Discursiva e Entrevista.

a) Andlise Curricular (nota minima 3 pontos e maxima 5 pontos)

b) Prova Discursiva (nota minima 6 pontos e maxima 10 pontos)

c) Entrevista (nota minima 0 e maxima 15 pontos)

d) Total miximo: 30 pontos
10.2 - Em caso de empate, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br




1
1 &.\i
B
PALICITONA WENIGIPAL BE
SAOLUIS DE MONTES BELOS

I - Maior nota na Prova Discursiva;

II - Maior nota na Entrevista;

IIT - Maior nota na Analise Curricular;

IV - Maior idade, nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3 - Ao final das trés etapas, sera considerado aprovado o candidato cuja pontuacio final e analise
dos critérios de desempate, o coloque dentro do nimero de vagas ofertadas ou no cadastro de reserva.
10.4 - Os candidatos aprovados serio ordenados em uma lista de classificacao, obedecendo a ordem
decrescente de pontuacao total até o limite do quantitativo de vagas oferecidas.

10.5 - Os candidatos cuja nota nao for suficiente para classificacao dentro das vagas divulgadas,
entretanto obtiverem nota que o enquadra no quantitativo de vagas cinco vezes a quantidade de vaga
ofertada, comporao o cadastro de reserva técnica, e poderdao ser convocados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificacao.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR:

11.1 - O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Sao Luis de
Montes Belos (www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), e publicado no Placar de Avisos e Publicacoes
da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos e na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme cronograma instituido no ANEXO II deste Edital.

11.2 - Os resultados nio serdo informados via telefone ou WhatsApp.

12. DOS RECURSOS

12.1 - O candidato que desejar interpor recursos em quaisquer etapas devera protocolar seu pedido
junto a Comissio de Organizacao e a Comissao de Avaliacao, no Departamento de Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Sio Luis de Montes Belos, situado na Rua Rio da Prata, n® 662, Centro,
nesta, no dia e horério presente no cronograma deste edital (ANEXO II).

12.2 - Em face do Edital Normativo, da Homologacao das Inscricoes e dos Resultados Preliminares
das fases de avaliacao deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato dispora de 01 (um) dia para
fazé-lo, contados da data de divulgacao da referida etapa.

12.3 - Os recursos deverao ser interpostos em formulario préprio, disponivel no ANEXO V deste
Edital, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razao.

12.4 - Os candidatos poderao requerer, por escrito, junto a Comissao de Avaliacio do Processo
Seletivo Simplificado as informacoes referentes aos indeferimentos nas etapas gerais do certame
(Homologacao Preliminar das Inscricoes e Resultados Preliminares), fazendo jus ao principio do
contraditério e ampla defesa da administracao publica.

12,5 - A Comissao de Avaliacio do Processo Seletivo Simplificado devera disponibilizar das
mformacoées do item 12.3 a partir do ato de publicacio de cada etapa.

12.6 - Os recursos serao julgados pela Comissio de Avaliacio responsavel pelo Processo Seletivo
devidamente designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

12.7 - Nio serio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br




1
1.3,
B

PRLILITORA WENICIPAL BE
SAOLUIS DE MONTES BELOS

12.8 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes ou
mtempestivos, em formulario diferente do exigido, e que cujo teor seja desrespeitoso serao indeferidos.
12.9 - Caso o recurso faca referéncia a obras literarias e/ou decisoes de tribunais, este devera apresentar
referéncia e/ou bibliografia.

12.10 - Apds o prazo determinado, nao serao aceitos recursos.

12.11 - Todos os recursos indeferidos deverao ser justificados, por escrito, pela Comissao de Avaliacao
do Processo Seletivo Simplificado, e disponibilizados aos candidatos, sendo-lhes e entregue no prazo
maximo de 01 (um) dia apés a oficializacao de cada etapa.

11.12 - Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisio de recurso, tampouco de recurso de
recurso ou recurso contra Resultado Final oficial.

11.13 - A Comissio de Avaliacio do Processo Seletivo Simplificado constitui tltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13. DO RESULTADO FINAL:

13.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Sao Luis de Montes Belos (www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br), no site do Tribunal
de Contas dos Municipios, no placar de Avisos e Publicacoes da Prefeitura Municipal de Sao Luis de
Montes Belos, no Diario Oficial do Estado de Goids, em jornal de grande circulacio, com lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados, em ordem decrescente de classificacdo, incluindo as
vagas do cadastro de reserva técnica.

13.2 - Os resultados nao serao informados via telefone.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 - O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado, pelo Prefeito Municipal
de Sao Luis de Montes Belos, e sera publicado no Diirio Oficial do Estado, site
www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br, da Prefeitura Municipal de Sio Luis de Montes Belos, e
divulgado nos placares da Prefeitura Municipal de Sao Luis de Montes Belos e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social deste municipio, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados
em ordem decrescente na nota obtida, em conformidade com este Edital.

15. - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1 - Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, serao
convocados de acordo com o quantitativo de vagas ofertadas neste e conforme a necessidade do
Programa Sociais em questio, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Prefeitura Municipal
de Sio Luis de Montes Belos, Goias.

15.2 - Caso o candidato classificado nao atenda a convocacao para contratacao por prazo determinado,
devera ser expedido para o endereco do mesmo, correspondéncia via AR, onde conste o prazo
derradeiro de até 03 (trés) dias, para o comparecimento do mesmo a reparticao publica municipal.
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15.3 - O candidato convocado devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Sio Luis de Montes Belos, munido de cépias da seguinte documentacao,
devidamente autenticada:

a) Documento de Identificacao;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista (homens)

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de endereco atualizado;

g) Comprovante de escolaridade (frente e verso). Na falta de certificacao, sera aceita copia de certidao
ou declaracio de conclusio, com validade de 06 (seis) meses da data de expedicio.

15.4 - No ato da contratacao, o candidato devera apresentar as seguintes certidoes:

¢ Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributirios Federais e a Divida Ativa da Unido, disponivel
no site: http://www.receita.fazenda.gov.br

¢ Certidio de Débito Inscrito em Divida Ativa, disponivel no site: http://www.sefaz.go.gov.br

e Certidio de Débitos Trabalhistas, disponivel no site: http://www.tst.jus.br/

e Certidio de Débito de Contribuinte Municipal, disponivel  no site
www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br ou no Departamento de Arrecadacao da Prefeitura Municipal de
Sio Luis de Montes Belos, Goias.

e Certidio Civel e Criminal emitida no site da Justica Federal no site do Tribunal Regional da 1°
Regiio: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

e (Certidio Civel e Criminal emitida no site da Justica Estadual no site do Tribunal de Justica de Goiis:
https://www.tigo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissiao de Organizacao e pela Comissao de Avaliacao
do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS, Estado de Goiis, aos 18 dias
do més de agosto de 2025.

Albertino de Paula Janior

Presidente da Comissao de Organizagcao

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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Kamilla Roque Menezes de Almeida

como membro da Comissao de Organizacao

Lecival Iris Nogueira

como membro da Comissao de Organizacao

Iana Carla Gongalves Gomes

Presidente da Comissao de Avaliacao

Juliana Romas da Silva Oliveira

como membro da Comissao de Avaliacao

Luana de Souza Carvalho

como membro da Comissao de Avaliacao

Eleusa Ferreira de Almeida

como membro da Comissao de Avaliacao

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
Fone: (64) 3671 1227 www.saoluisdemontesbelos.go.gov.br
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ANEXO II
CRONOGRAMA PROVAVEL
Descri¢iao do Evento Data Horério
Publicacao do Edital 18/08/2025 8h00min
Periodo para impugnacao do Edital 18/08/2025 Das 8h00min as 17h00min
. Das 8h00min as 11h00min e

Periodo de Inscricao 18 a 21/08/2025 das 13h00min as 17h00min
Homologacao Preliminar das inscricoes 22/08/2025 13h00min
Periodo de mterposicao de recursos contra a 95/08/2025 Das 8h00min as 11h00min e
Homologacio Preliminar das Inscricoes das 13h00min as 17h00min
Homologacao Defimitiva das Inscricoes e
publicacio da justificativa de indeferimento 26/08/2025 13h00min
de mnscricoes
Etapa 1 - Anilise Curricular - -
Divulgacaio do Resultado Preliminar da . .
Primeira Fase - Analise Curricular 27/08/2025 13h00min
Periodo de interposicao de recurso contra oo .
Resultado Prelinrlp;nm? da Primeira Fase -|  98/08/2095 | Dos 8h00minas 11h00min e

. ) das 13h00min as 17h00min
Anilise Curricular
Divulgacaio do Resultado Defimtivo da
Andlise Curricular e Edital de convocacao 29/08/2025 14h00min
para a Prova Discursiva
Etapa 2 - Aplicacao da Prova de Discursiva 31/08/2025 8h00min
D%vulga.gﬁo do resultado preliminar da Prova 08/09/2025 1 4h00min
Discursiva
Periodo de interposicao de recurso contra 09/09/2025 Das 8h00min as 11h00min e
resultado preliminar da Prova Discursiva das 18h00min as 17h00min
Divulgacao do resultado definitivo da Prova
Discursiva e Edital de convocacio para a 10/09/2025 14h00min
Entrevista, contendo data e horario.

11/09/2025
Etapa 3 - Entrevistas Presenciais a -
16/09/2025

Di\s“ulgz.lgﬁo do resultado prelimmar da 18/09/2025 L4h00min
Entrevista
Periodo de interposicao de recurso contra 19/09/2025 Das 8h00min as 11h00min e
resultado preliminar da Entrevista das 18h00min as 17h00min

Prefeitura Municipal de Sdo Luis de Montes Belos
Rua Rio da Prata, 662 — Centro — CEP 76.100-000
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Divulgacao do Resultado Final Oficial e
Homologacao do  Processo  Seletivo 20/09/2025 10h00min
Simplificado

* Este cronograma estd sujeito a alteracoes, conforme necessidade da Administracio Publica, com
devida publicacio oficial.
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