PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
Estado de Sdo Paulo

Edital Normativo

1 de agosto de 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP, por
determinagdo do excelentissimo senhor prefeito municipal e
em consondncia com a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 de PROVAS e PROVAS E
TITULOS, para provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislaces
pertinentes:

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/SP estara a cargo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Concurso Publico
nomeada exclusivamente para este fim, através da PORTARIA N2 6486/2025.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda n3o convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Cargo publico do item 3.2, nesta data,
e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO e serdo providas mediante contrata¢do dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade
e as possibilidades orcamentdrias da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP.

1.4.1 As contragbes a que se destina este Concurso Publico serdo regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho CLT.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horério de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servigco da hora do Observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6  As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo hdbil, devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientacdes estabelecidas neste edital.

PAGINA1DE73 . @,



Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | — Atribui¢des dos Cargos publicos. 5

1.7.2  ANEXO Il — Solicitagdo de Condicdo Especial (Candidato ndo PcD). 5

1.7.3 ANEXO Il — Solicitacdo de Inscricdo PcD (Com postagem do laudo Médico). &

1.7.4 ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico PcD.

1.7.5 ANEXO V — Atestado Médico OBRIGATORIO para TAF. &

1.7.6  ANEXO VI - Conteudo Programatico PVO.

1.7.7 ANEXO VII — Cronograma Previsto. 2

2. DAS PUBLICAQ()ES
2.1 Todas as publicagBes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no site da PREFEITURA

MUNICIPAL DE TABATINGA/SP no endereco www.tabatinga.sp.gov.br e acessoriamente no site da GL

Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteudo deste documento,
assim como realizar consultas periédicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicacdes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteldo do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

3. DOS CARGOS PUBLICOS
3.1 O detalhamento dos cargos publicos, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), referéncia, remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da
inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:
3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS:
3.2.1 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
c JORNADA < INSCRICAO
ITEM CARGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL REF. SALARIO REQUISITOS (RS)
01 AUX|I-|ar de Servigos 01+CR | 40H RS 1.693,52 |Ensino Fundamental. 60,00
Gerais
P Ensino Fundamental Incompleto, com
Operador de Maquinas ,
02 P qui 01+CR | 40H R$ 1.725,49 |carteira nacional de habilitacdo | 60,00
Pesadas o apyn
categoria “D”.
3.2.2 NIiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
. JORNADA ~ INSCRICAO
ITEM CARGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL REF SALARIO REQUISITOS (RS)
03 Cmdadf)r de AIuno? Fom CR 40H RS$ 1.693,52 |Ensino Médio. 80,00
Necessidades Especiais
04 |Guarda Civil Municipal 01+CR | 40H RS$ 1.693,52 |Ensino Médio. 80,00
05 Instrtft(.)r de Artes CR 40H RS 1.725,49 |Ensino Médio. 80,00
Marciais
06 |Instrutor de Informatica CR 40H RS 2.196,35 Formagdo Tecnfcé e/ou Superior na 80,00
Area de Informatica.
. Ensino Médio, com carteira Nacional
07 |Motorista 01+CR | 40 H RS 2.034,51 - e 80,00
de Habilitagdo Categoria “D”.
Formacdo Técnica em Enfermagem
08 |Técnico em Enfermagem |01+CR | 40H RS 3.652,55 [com Registro no Conselho da Classe | 80,00
“COREN/SP”.
09 Técnico em Seguranga do R 40 H RS 1.725,49 Formacdo técnica em Seguranca do 80,00
Trabalho Trabalho.

PAGINA2DE 73 . @,




3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

} JORNADA ) INSCRIGAO
ITEM CARGOS PUBLICOS VAGAS | oo vt | REF: SALARIO REQUISITOS RS)
L Formacdo de nivel superior em ciéncias
10 |Contador CR 40 h i RS 5.845,59 |contabeis com registro no Conselho Regional | 100,00
de Contabilidade.
Formacao de nivel superior em
11 |Fonoaudidlogo CR 30h | - |R$2.882,92 |Fonoaudiologia com registro no conselho da | 100,00
classe.
Médico RS$ 106,29 |Superior Completo em Medicina e Registro da
12 01+CR | 06 h -- ’ 100,00
Cardiologista ¥ ahora  |Especialidade no Conselho de Classe — CRM. ’
P RS$ 106,29 |Superior Completo em Medicina e Registro da
13 01+CR | 06 h -- 100,00
Médico do Trabalho * a hora Especialidade no Conselho de Classe — CRM. ’
P . RS$ 106,29 |Superior Completo em Medicina e Registro da
14 |Médico Pediatra 01+CR | 10h | - a hora Especialidade no Conselho de Classe — CRM. 100,00
RS 3.419,06 . .. .
- . i S C let Med Regist
15 |Médico Plantonista |01+CR - - |4 plantdes de uperior ~ompieto em iedicina € Registro 100,00
._ | no Conselho de Classe — CRM.
12 horas/més
- - RS$ 106,29 |Superior Completo em Medicina e Registro da
16 (Médico Psiquiatra 01+CR | 06h a hora Especialidade no Conselho de Classe — CRM. 100,00
150
PEB I - Professor
17 - , . 01+CR |horas/ | -- RS 25,36 |Licenciatura Plena em Pedagogia. 100,00
Educacao Basica | N
més
18 |PEB Il — Artes CR -- -- | R$25,36! [Licenciatura Plena com habilitacdo especifica. | 100,00
19 |PEB Il - Inglés CR -- -- | R$25,36! [Licenciatura Plena com habilitacdo especifica. | 100,00
PEB Il - Lingua
20 g CR -- - | R$25,36% [Licenciatura Plena com habilitacdo especifica. | 100,00
Portuguesa
21 |PEB Il — Matematica | CR - -- | R$25,361 |Licenciatura Plena com habilitacdo especifica. | 100,00
Formacgdo de Nivel Superior Completo em
22 |Psicopedagogo CR | 30h |- |R$2.627,88 |PedagOgia € ter experiéncia comprovada de | )
um ano em atividades correlatas ao emprego,
com pés graduagdo em Psicopedagogia.
Terapeuta 3 i i
23 p . CR 30h- | - |RS2.882,92 Formag'ao Superior Completo em Terapia 100,00
Ocupacional Ocupacional.
3.3 As atribuicdes do cargo publico constante da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as

constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTE AO CARGO. =

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO

4.1

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 04 DE

AGOSTO DE 2025 até as 13h do dia 22 DE AGOSTO DE 2025.

41.1

www.glconsultoria.com.br.

4.1.2

operacional, a critério da GL Consultoria.

Ainscricdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no enderego eletronico

O periodo de inscricio podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou

! Jornada de Trabalho — Professor de Educaco Basica II: Dar-se-a de acordo com as necessidades de atribuigdo e o nimero de horas

aula disponivel na Diretoria Municipal de Educagao.
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4.3

4.4

4.5

4.6

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
Estado de Sdo Paulo

4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a op¢do de Cargo Publico, conforme TABELA DE CARGOS

PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Ap6s a efetivacdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteracdo da opcao
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha deverd ANULAR a inscricdo ja
efetuada e realizar nova inscri¢cdao, sem direito a reembolso do valor pago.

Ndo havera coincidéncia de hordrios de aplicacdo das provas para funcdes publicas conforme
apresentado a seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (uma) funcdo publica de cada GRUPO:
4.3.1 GRUPO “A”

CARGO PUBLICO
01 Aukxiliar de Servigos Gerais
02 Operador de Maquinas Pesadas
03 Cuidador de Alunos Com Necessidades Especiais
04 Guarda Civil Municipal
05 Instrutor de Artes Marciais
06 Instrutor de Informatica
07 Motorista
08 Técnico em Enfermagem
09 Técnico em Seguranca do Trabalho
10 Contador
11 Fonoaudiodlogo
12 Médico Cardiologista
13 Médico do Trabalho
14 Médico Pediatra
15 Médico Plantonista
16 Médico Psiquiatra
17 PEB | - Professor Educagao Basica |
19 PEB Il - Inglés
23 Terapeuta Ocupacional

4.3.2 GRUPO“B”

CARGO PUBLICO

18 PEB Il — Artes

20 PEB Il - Lingua Portuguesa
21 PEB Il - Matematica

22 Psicopedagogo

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomenddvel ao interessado a leitura atenta
de todo o Edital Normativo, assim como observar as informacdes sobre as condi¢Ges e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteragBes posteriores, em relagdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento.
4.5.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.
As informacgdes prestadas no formuldrio de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP e a GL Consultoria, o direito

PAGINA4DE 73 . @,



4.7

4.8

4.9

4.10
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de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma

completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e

dados pessoais sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados

sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n2 13.709/2018, a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.7.1 O candidato autoriza a divulgac¢do, por meio de publica¢des oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) SolicitacGes de condigdo especial.

4.7.2 Outros dados coletados no formulério de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocagao, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) NUmero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.7.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qgualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situacdo no CONCURSO PUBLICO

e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato deverd

OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,

no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscrigao.

4.9.1 O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicacdo das provas e que ndo realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publicacio do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situacdo, n3o serd
admissivel a alegagdo de prejuizo em momento posterior.

49.2 O DEFERIMENTO da inscricdio estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd
aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serao INDEFERIDAS as inscri¢des cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

49.3 O Edital de Homologagdo das Inscricdes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricbes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricGes
deferidas).

4.9.4 Asinscrigcdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagio no CONCURSO

PUBLICO e no ato da convocagdo, cumprird as seguintes condigdes:

4.10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.10.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.10.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;
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Estar quites com as obriga¢des militares;

Estar quite com as obrigagées eleitorais;

Atender as condicOGes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir

escolaridade e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro

no drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.10.7 Ndo registrar antecedentes criminais;

4.10.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/SP;

4.10.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.10.10 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.10.11 Ndo ter sido demitido "a bem de servico publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.10.12 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.10.13 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.10.14 Ndo ter sido condenado por sentenca com trdnsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato
eletivo.

No ato da inscri¢cdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo

serd OBRIGATORIA a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso, sob pena de

desclassificacdo automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.12

4.13

A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo.
O candidato deverd preencher completamente o formulario de inscricao, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:
4.13.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscrigdo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
4.13.2 Localizar o certame do Orgdo pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;
4.13.3  Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢Go”;
4.13.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.13.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prossequir”.
4.13.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.13.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagéo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
4.13.5 O 12 passo é clicar na caixa de selecéo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢céo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
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condigées do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e
0 processo de inscri¢do serd encerrado;

4.13.6 0 22passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selegcdo correspondente e em
seguida clicar em “v/ prosseguir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para
encerrar o processo;

4.13.7 0 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscri¢éGo e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de sele¢cdo “Eu nome do candidato portador do CPF niumero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informacgdes fornecidas nesse ato
de inscrigéo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/ prosseguir” para
dar andamento na inscri¢Go ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.13.8 Em “minhas inscrigées”, o candidato terd acesso as op¢des de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscrigdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagées
especificas do certame.

4.13.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancdério disponivel na “area do candidato” no site da GL Consultoria deverd ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitagdo de inscrigao on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.15.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancdria.

4.15.2 Os boletos serdao gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscrigdo.

4.15.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.15.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.15.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricdo sera indeferida.

4.15.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigao.

4.15.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.15.8 Osvaloresrecolhidos a titulo de inscrigao apenas serdao devolvidos caso o presente certame
nao seja realizado.
4.15.8.1 Nao havera devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢gdo por erro ou

inscricao anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.
A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des via Internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
As inscricbes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscri¢do.
O descumprimento das instruces de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscri¢cdo e/ou seu indeferimento.
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A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP n3o se responsabilizam por
eventuais contratempos que impegam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na inser¢ao dos seus dados.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.20

4.21

O candidato é o Unico responsdvel pela digitacdo das informagbes no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta insercdo de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacao
através da “drea do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.21.1 As corregcdes somente serdao apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscri¢des.

4.21.2 Com exce¢do do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderdo ser atualizados, a qualquer momento, pelo
proprio candidato na “drea do candidato” do sistema.

4.21.3 O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apods a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.21.4 Por ocasido da realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorrecOes sobre as informacGes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
corregdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.21.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.22

4.23

O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢ao especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL [ e eventuais documentos comprobatdrios.

4.22.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL B especificando pormenorizadamente suas necessidades e condicdes especiais
pleiteadas.

4.22.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.24

4.25

A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscricdo, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de

abril de 2016.

4.25.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscri¢do, no site da GL Consultoria a opgao correspondente a utilizacgdo de NOME
SOCIAL.
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4.25.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.25.1.2 A alteracdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nao refletird nos materiais da aplicacdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscricao.

4.25.2 O participante devera prestar informacdes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto
a condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.25.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.27

4.28

4.29

4.30

4.31

Em observancia ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 29, da Lei n2 8.112/1990;
aos arts. 12 a 72 do Decreto n2 9.508/2018; e a Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

Assegura-se a prerrogativa de inscricdo como pessoa com deficiéncia - PcD a todos os candidatos cujas
atribuicdes do cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004, e pelo Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, e demais altera¢des posteriores.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos
termos do artigo 12 da Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de
2008 e incorporada pelo Decreto federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.30.1 N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (pessoa com
deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
legislacao, sendo mantida a propor¢ao no cadastro de reserva.

4.30.2 O percentual previsto sera observado ao longo da execug¢do do certame, bem como durante
o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO.

4.30.3 Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), sera formada 1 (uma) vaga para candidatos com deficiéncia. Se o numero
fracionado for inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada ao
aumento desse numero para, no minimo, 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento no
numero de candidatos convocados para o cargo publico."

4.30.4 Na ordem de convocagdo dos candidatos, serd respeitado o percentual de 5% (cinco por
cento) reservado para pessoas com deficiéncia fisica, conforme previsto neste Edital. A
primeira vaga destinada a candidato com deficiéncia fisica sera a 52 vaga, a segunda serd a
112, aterceira sera a 212, e assim sucessivamente, garantindo o cumprimento do percentual
de 5% estabelecido.

Consideram-se deficiéncias aquelas definidas pela medicina especializada, conforme os padrdes
internacionalmente estabelecidos, que resultem em limitagGes significativas para a integragdo social,
bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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4.31.1 As alteragGes nas definicdes e nos parametros de deficiéncia estabelecidos pela legislacdo
federal serdo automaticamente aplicadas para o cumprimento deste edital.
4.31.2 Nao serao consideradas deficiéncias os disturbios que possam ser corrigidos por tratamento
médico ou outro tipo de intervencgao.
Os candidatos incluidos na lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/SP, deverdo apresentar os exames admissionais previstos neste edital e
poderdo ser solicitados a realizar exame médico especifico. O objetivo desse exame é avaliar a
compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo publico e a deficiéncia declarada. Caso a deficiéncia seja
considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, o candidato podera ser excluido do concurso
publico.
4.32.1 Ap0ds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessao de readaptacdao do Cargo Publico, bem como para
a aposentadoria por invalidez.

E assegurado a pessoa com deficiéncia inscrever-se em concurso publico, em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido e a avaliacdo das provas, para provimento de
cargo ou preenchimento de emprego publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.
4.33.1 A pessoa com deficiéncia devera postar pelo sistema, no ato de inscricdo no concurso
publico:
4.33.1.1 laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o seu grau, com expressa
referéncia ao Cddigo Internacional de Doencas - CID 10;
4.33.1.2 Indicagdo de ajudas técnicas e condi¢cGes especificas necessarias para a realizagcdo
da prova.
4.33.1.3 Avalidade do laudo médico de:
4.33.1.3.1 até 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do concurso
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao;
4.33.1.3.2 até1(um)ano acontar da data de inicio da inscrigdo do concurso nas
demais situacdes que ndo se enquadrarem no item anterior.

As ajudas técnicas e condigOes especificas para realizagdo de concurso publico poderao, conforme o

caso, envolver, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias, as seguintes agdes:

4.34.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente,
devendo nesta situagdo a prova ser gravada em daudio; " d) utilizagdo de computador com
software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela definido pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico;

4.34.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n2 12.319, de 19 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral, devendo nesta situacdo a prova
ser gravada em video, sendo que na impossibilidade da gravacdo, esta devera ser devidamente
motivada pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico; b)
autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdao e aprovacao pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico, com a finalidade de
garantir a lisura do certame;

4.34.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova; b) designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagGes relacionadas ao
certame.

PAGINA 10 DE 73 . @,



4.35

4.36

4.37

4.38

4.39

4.40

4.41

4.42

4.43
4.44

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
Estado de Sdo Paulo

Os candidatos com deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteuldo, avaliagao, data, horario e local de realiza¢do das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

N3o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao revertidas aos demais
candidatos.

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera postar pelo
sistema o ANEXO Ill - SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD = juntamente com o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doen¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.37.1 Aentrega do laudo médico é OBRIGATORIA.

4.37.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacao que
impeca a chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e
refazer o processo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera especifica-la no ANEXO il — SOLICITAGAO
DE INSCRICAO PCD L indicando as condi¢des de que necessita.

4.38.1 O tempo para realizacdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.38.2 0O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera apresentar em sua solicitacio ANEXO Il — SOLICITAGAO DE
INSCRICAO PCD 2, até o término das inscrices a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo
Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Por ocasido da contratacdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP no prazo por ela
estabelecido, ndo inferior a 5 (cinco) dias Uteis, as pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo
submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢Ges do cargo ou emprego.

4.41.1 A pericia sera realizada no érgdao médico oficial do Municipio, por especialista.

4.41.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, junta médica para
nova inspecao, da qual poderad participar profissional indicado pelo interessado.

4.41.3 A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo.

4.41.4 A junta médica deverd apresentar conclusdo da realizacdo do exame.

4.41.5 Na&o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cGes acima implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.
Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PCD, podera o interessado solicitar Condicdo
Especial para realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO conforme prazos e
procedimento estabelecidos neste edital.

5. DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliacao,

conforme o cargo pretendido:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacdo de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteldos previstos no programa do edital. As questdes avaliardo ndo apenas o
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conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
analise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO =, sendo aplicadvel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

AVALIAC.AO DE TITULOS (AVT): Avaliacdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICAT()RIO,
com o objetivo de atribuir pontuacdo adicional com base na formacdao académica
comprovadamente compativel com as atribui¢cdes do cargo, conforme os critérios e limites
definidos neste edital aplicavel aos cargos de:

5.1.2.1 PEB - Professor de Educagdo Bdsica I;

5.1.2.2 PEB Il —Artes;

5.1.2.3 PEB Il —Inglés;

5.1.2.4 PEB Il - Lingua Portuguesa;

5.1.2.5 PEB Il - Matemdtica.

PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP): Avaliacdo de carater
CLASSIFICATORIO e/ou ELIMINATORIO, destinada a verificar as habilidades praticas,
operacionais e técnicas especificas exigidas para o desempenho das atribuicdes do cargo.
A prova sera realizada em ambiente controlado, individualmente ou em grupos, podendo
incluir a execugdo de tarefas, manuseio de equipamentos, simulacdes de situacdes reais ou
resolucdo de problemas praticos, de acordo com o conteddo previamente divulgado
aplicavel aos cargos de:

5.1.3.1 Operador de Mdquinas Pesadas;

5.1.3.2 Motorista.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF): Avaliacdo de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINAT()RIO,
com o objetivo de aferir a capacidade fisica minima indispensavel ao desempenho das
atividades tipicas da funcdo. O TAF consistird na execucdo de exercicios fisicos
padronizados, conforme descritos em edital especifico, avaliando forga, resisténcia,
velocidade e flexibilidade dos candidatos destinada exclusivamente aos candidatos ao
cargo:

5.1.4.1 Guarda Civil Municipal.

DA PARTICIPA(}AO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS:

Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as mdes com
filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacdo
das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma
pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsdvel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

5.2

53

5.4

531

5.3.2

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préoxima ao local de aplicagcdo das provas.

O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

A mae terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

54.1
54.2

Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por fiscal.
O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo.
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A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no
local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser4 aplicada a TODOS OS INCRITOS e esta prevista

para o dia 14 DE SETEMBRO DE 2025 conforme ANEXO VI — CRONOGRAMA PREVISTO.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

6.1.2 A confirmagdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP até
o dia 29 DE AGOSTO DE 2025.

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplica¢do da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

6.1.6 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duracdo de 2 (DUAS) HORAS, j3
contemplado o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA
- FRD.

6.1.7 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.1.8 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacdo.

6.2 O conteldo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO VI -

CONTEUDO PROGRAMATICO E deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgoes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas conforme
apresentado a seguir:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matemadtica Raciocinio Logico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00
6.3 Ao candidato sé sera permitida a realizacdao das provas na respectiva data, no local e no horario,

constantes das listas dos editais especificos para este fim.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

6.5 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.
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A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacgGes, as opgles de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL Consultoria n3o se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato chegar
ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a organizacdo do CONCURSO
PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situacdes que
escapam de seu ambito de atuacao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

6.6.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Org3o ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pela Coordenagdo antes do ingresso a sala de prova, por meio
do acesso ao documento no aplicativo.

6.6.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. N3do serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal serda exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6.6 N3o sera aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacdo.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria podera proceder
a inclus3o do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancario e comprovacdo
de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

6.7.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunica¢dao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovacdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

6.10.1  Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do

candidato do local de realizagdo das provas.
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E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

6.10.4 A GL Consultoria poderd, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomard providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usudrios durante a
aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL
Consultoria, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletrbénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do CONCURSO PUBLICO.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplica¢do das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente,
0 que serd registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.15.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacles
posteriores.

Por ocasido de realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma
das questdes falha de digitacdo sanavel, que nao prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a corre¢do e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS tal fato, em relacdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, unico documento valido para a correcdo eletrénica
das provas.

6.17.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e
neste Edital.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicio da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.17.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.17.5 O candidato deverd preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta

esferografica de tinta preta ou azul.
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N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.
6.17.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
O candidato devera, em relacdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua reponsabilidade:
6.18.1 Verificar o nome, numero de inscri¢Go e demais dados impressos.
6.18.2  Assinar no local apropriado.
6.18.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo conforme modelo de
preenchimento.
6.18.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.
Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS
0w ® @ © ©
6.19.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava prépria ndo preencherem todas as Informacdes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao
apresentado neste edital.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
devidamente assinada.
O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.
Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
6.22.1 Somente sera entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.
6.22.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.
6.22.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Unica maneira do candidato conferir suas respostas com
0 Gabarito a ser publicado.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que
nela permanecam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DA SALA.
Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.
N3do havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS [AVT]

7.1

7.2

Havera AVALIAGAO DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos habilitados
nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para os cargos de PEB | — PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |, PEB Il — ARTES, PEB Il — INGLES, PEB Il — LINGUA PORTUGUESA E PEB Il -
MATEMATICA.
7.1.1 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a
estes, somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovag¢do na
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.
7.2.1 Ndo havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.
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Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

TiTULO COMPROVANTES U‘l:?[ler: o Ql:\:;‘;:sl:DE IV\II:)I(.ION'I‘ o
Titulo de 3‘:::;;:“ drea de Diploma devidamente registrado de conclusdo | 2,00 1 2,00

Titulo de Mestre na Grea de de curso, acompanhado OBRIGATORIAMENTE
- do respectivo Histdrico Escolar. 1,00 1 1,00

atuagdo
Titulo de Especialista - Pos Certificado ou Declaragdo de conclusao de
Graduagdo Latu Sensu, com curso (frente e verso), em papel timbrado da 050 ) 1.00
duragdo minima de 360 instituicdo, com a respectiva carga horariae o ! ’
horas na drea de atuagdo periodo de realizagao.

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS — AVT deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricoes, IMPRETERIVELMENTE.

7.4

7.5

7.6

7.4.1

Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo

de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacdes: a) acessar o site

www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo

informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,

para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link

“AVALIACAO DE TITULOS - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)

imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

7.4.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a
comprovagdo dos titulos sGo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.1.2 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das sequintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.4.1.3 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

7.4.1.4 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

N3o se requer o envio do titulo de formagao estabelecido como requisito para o cargo na
AVALIACAO DE TiTULOS — AVT.
Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos
critérios estabelecidos a seguir:

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduagdo Stricto Sensu ou cursos
andlogos) sejam considerados validos para pontuagdo, devem conter, de forma expressa,
as seguintes informagdes: identificagdo do responsavel, data de conclusdo, e aprovagdo da
Dissertacdo ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

A Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese, que comprove a aprovagao sem ressalvas, terd o
mesmo efeito.

E obrigatéria a apresentagdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de Doutorado e
Mestrado, dos respectivos histéricos académicos, para verificacdo das disciplinas e créditos
cursados.

Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduacdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos andlogos) sejam considerados
validos para pontuacgdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacdes:
identificacdo do responsavel, carga horaria, disciplinas cursadas, e confirmacdo da
conclusdo e aprovacgao do Trabalho de Conclusao de Curso ou equivalente.
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7.6.5 Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, sera OBRIGATORIA
a apresentacdo do histdrico académico.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que oferecam cursos
equivalentes, credenciadas pelos 6rgdos competentes, conforme disposto na Lei n? 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e na Portaria MEC n2 1.020/2017. Além disso, os titulos
deverdo ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislagao vigente.

Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.8.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TiTULOS - AVT fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.8.2 N3do havera segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicacdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar
no prazo estabelecido.

7.8.3 Apds o encerramento do periodo para envio da documentacdo é vedada aceitacdo de
novos titulos ou a substituicdo ou complementacdo dos ja enviados.

7.8.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato terd anulada a respectiva pontuago
e sera excluido do certame.

A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP, poder3 ser exigida,
a qualquer momento, a apresentacdo fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos titulos
apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos, ou a
constatacdo de inconsisténcias insanaveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderd acarretar sua exclusdo do certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUACAO REFERENTE A AVALIACAO DE TiTULOS - AVT

7.10

7.11

7.12

7.13

A pontuacdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TiTULOS — AVT sera de 4,00 (QUATRO) PONTOS.
7.10.1 Nasomatodria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.
E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.
Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.12.1 Referentes a formacdo necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;
7.12.2 Que ndo forem em uma das dreas de graduag¢do exigida para o cargo;
7.12.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificagbes necessdrias;
7.12.4 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.12.5 Cuja copia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.12.6 De formagdo em servigo;
7.12.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgdo requlador competente;
7.12.8 Ndo concluidos;
7.12.9 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.12.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
7.12.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico;
7.12.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impega a andlise;
7.12.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
A avaliagdo dos titulos sera realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado através de
publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
7.13.1 Apds a analise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a
pontuacdo atribuida ndo poderao inserir novos documentos para analise em eventuais
recursos.
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8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS [PVP]

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) sera realizada para os cargos
publicos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais
empatados nesta posicdo, se houver.

8.2.1 A convocag¢do dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizacdo serd
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, sera avaliada numa escala de
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos e a pontuagdo serda somada a pontuac¢do obtida na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

8.3.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, seja qual for o motivo alegado,
assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam nota 0,00 (zero).

A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP sera atribuida com base
na avaliacdo individual realizada por um AVALIADOR, com expertise na area, designado pela GL
Consultoria.

8.4.1 A avaliacdo sera efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do desempenho do
candidato na execucdo de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS - PVP.

As PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serdo individuais, ndo sendo
tolerada a comunicacdo desautorizada entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo do
procedimento pratico, autorizados pela organizacdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou da Coordenacdo da GL Consultoria presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do
restante da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou perigoso para si ou os demais, bem como tomar
medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucdo individual, correta e
segura aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

Ao AVALIADOR sera permitida interrupcdo ou cancelamento da realizacdo do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS para participacdo na PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd OBRIGATORIA a apresentacdo da
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO — CNH ou aplicativo oficial similar, dentro do periodo de
validade e com a categoria exigida como requisito para o Cargo publico exibido no item 3.2 TABELA
DE CARGOS PUBLICOS.

8.8.1 O candidato que n3o apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias,
ou com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, podera assinar a lista de presenca,
mas ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na PROVA PRATICA
DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP.

8.8.2 Por ocasido da eventual contratacdo, o interessado devera atender aos requisitos do Cargo
no que se refere a apresentacdo da CNH, ou seja, valida e na categoria exigida para o Cargo
publico.

DAS ESPECIFICACOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

8.9

A pontuacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP tera por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acronimo de conhecimento, habilidade e
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atitude, as trés dimensdes da definicdo de competéncia para um determinado cargo ou fungao
conforme apresentados a seguir:

8.9.1 CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relagdo ao conteudo técnico e
tedrico necessario para desempenhar a fungdo com a observancia dos seguintes critérios:

8.9.1.1

8.9.1.2

8.9.1.3

Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugdes técnicas.
Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execugdo da tarefa e sabe utilizd-
las corretamente.

8.9.2 HABILIDADE (H): estd diretamente relacionada a capacidade de execug¢do do candidato
compreendendo a aplicacdo do conhecimento de forma eficiente e correta observando os
seguintes critérios:

8.9.2.1

8.9.2.2

8.9.2.3

8.9.2.4

Execugdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisGo com que o candidato
realiza a tarefa proposta.

Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar as
ferramentas de maneira eficiente e segura, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

Execu¢do em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.

Diagndstico e solucdo de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.

8.9.3 ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relagdo ao trabalho, a seguranca,
ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto executa a tarefa
observando os seguintes critérios:

8.9.3.1

8.9.3.2

8.9.3.3

8.9.3.4

8.9.3.5

Seguran¢a no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que
garantam a sequrang¢a tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de prote¢do necessdrios e seguindo as normas de seguranga.
Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organizag¢o e comprometimento com o exercicio proposto.

Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e politicas da
organizagdo ou a ética profissional.

Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisa¢des ou execu¢do apressada que possa
comprometer a seqguran¢a ou o resultado final.

Proatividade e resolugdo de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situagbes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solugdes
eficientes e eficazes.

Para atribuigcdo da pontuacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicélogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confidvel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.
8.10.1 As Escalas Likert utilizadas serdo abalizadas em sequéncias de critérios numéricos avaliados
por meio de uma gradacdo que reflete a intensidade da resposta ou observagdo do
AVALIADOR.
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No desenvolvimento do exercicio proposto que compreendera a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP a pontuacdo serd atribuida pelos AVALIADORES conforme TABELA
DE PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
a) Conhecimento Até 6,00 pontos Até 30,00%
b) Habilidade Até 10,00 pontos Até 50,00%
c) Atitude Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

9. DA REALIZACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1

9.2

9.3

9.4
9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

O TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF sera realizado para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

9.1.1 Serdo CONVOCADOS a participar do TAF apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 202 (vigésimo) melhor classificado e os demais
empatados nesta posicdo, se houver.

9.1.2 A convocagdo dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizagdo sera
oportunamente publicada em jornal oficial do municipio e nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/SP e GL Consultoria.

Os exercicios que compordao o TAF serdo realizados em ambiente controlado, conduzidas por
profissionais habilitados, observando os critérios de seguranca, integridade e igualdade de condicGes.
A critério dos avaliadores, os procedimentos de aplicacdo poderdo ser ajustados conforme
infraestrutura disponivel, condi¢des climaticas e recursos operacionais, visando garantir o regular
andamento da avaliagao.

9.2.1 Aos avaliadores competira, a seu critério e responsabilidade, ajustar os procedimentos de
aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), considerando as condi¢des da infraestrutura
disponivel, da equipe de apoio, dos materiais utilizados e das condig¢des climaticas vigentes,
com o objetivo de assegurar a regularidade, a seguranca e o adequado andamento da
etapa.

O candidato devera apresentar-se com atestado médico original, expedido nos ultimos 30 dias
anteriores a realizagao do teste, contendo expressamente a autorizagao para realizagdo de atividades
fisicas, sob pena de eliminacao.

9.3.1 O exame médico constante do item anterior conforme modelo apresentado no ANEXO V
— MODELO DE ATESTADO MEDICO [ deverd ser OBRIGATORIAMENTE apresentado pelo
candidato no dia de realizacdo do TAF, juntamente com documento de identificagdo com
foto, sob pena de exclusdo da prova no caso de ndo apresentacdo de qualquer um desses.

9.3.2 O exame médico podera ser aceito conforme modelo utilizado pelo médico desde que
apresente todas as informacGes necessarias e ndo tenha sido emitido a mais de 30 dias.

O TAF sera avaliado numa escala de 0,00 (zero) a 20,00 (VINTE) PONTOS.

O candidato efetuara cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre
uma e outra atividade.

Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condicGes, inclusive quanto aos critérios de
classificacdo (conforme o sexo) previstos neste edital, independentemente da faixa etaria, condicdo
fisica e/ou psicoldgica.

Os casos de alteragdo fisica, motora, psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagoes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagao
dos testes, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo.

N3do serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execucao.

Serdo classificados os candidatos que, nas modalidades do TAF, obtiver o indice minimo necessario,
sendo desclassificados sumariamente aqueles que obtiverem 0,00 (zero) ponto em alguma
modalidade.
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A pontuacdo final serd a soma de todas as modalidades previstas neste edital.
Ao final do TAF, o candidato devera assinar a ficha individual contendo os dados relativos a sua
performance, dando ciéncia de seu resultado na presenca dos examinadores.
No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas, as
quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal
ocorréncia.
A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que tenham
sido informados que ndo atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderdo
prosseguir na realizacdo dos demais exercicios, de modo evitar a necessidade de agendamento de
nova data em caso de eventual deferimento de recurso administrativo posterior.
Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados
neste edital, e sob nenhum pretexto ou motivo havera segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.
Sera atribuido nota 0,00 (zero) no TAF o candidato que:
9.15.1 Em alguma das modalidades do TAF ndo atingir o desempenho minimo estipulado, de
acordo com as regras constantes neste Edital e anexos;
9.15.2 Deixar de comparecer na data, local e hordrio estipulado ou ndo realizar o TAF em sua
totalidade.
Tera nota 0,00 (zero) nesta fase, ainda, o candidato que:
9.16.1 Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo, ou ndo
estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada;
9.16.2 Ndo apresentar a documentagdo exigida;
9.16.3 Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;
9.16.4  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢do dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;
9.16.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
9.16.6  Acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do TAF
e ndo tiver condigdo de continuar.
Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela banca examinadora e membros da
Comissao presentes.
As pontuacgdes obtidas serdo corrigidas através da proporcionalidade (regra de 3) para se adequarem
a pontuacao exigida no TAF.
9.18.1 A nota sera atribuida observando as escalas, conforme tabela a seguir:

ITEM NOTA
Resisténcia Abdominal De 0,00 a 05,00
Apoio de Frente De 0,00 a 05,00
Tiro de 50 metros De 0,00 a 05,00
Resisténcia Aerdbica De 0,00 a 05,00

TOTAL 20,00

Por ocasido da realizagdo o TAF serd OBRIGATORIO ao participante a apresentacdo de Atestado
Médico conforme o modelo constante no ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO 2.

O TAF para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL compreenderd da realizacdo dos seguintes
exercicios:

9.20.1 Resisténcia abdominal - teste abdominal, em decubito dorsal, tipo remador;

9.20.2 Apoio de frente — teste de resisténcia em flexdes;

9.20.3 Tiro de 50 metros — teste de corrida de velocidade;
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9.20.4 Resisténcia aerdbica - corrida em 12 minutos.

9.21 Para a atribuicdo da pontuacdo no TAF, o candidato, deverd demonstrar durante a execugdo: Forga;
bom condicionamento fisico e agilidade na execuc¢do das tarefas.

9.22 O responsavel geral pela aplicagdo dos testes de condicionamento fisico podera autorizar o candidato
a repetir uma Unica vez no momento da prova os testes de “Resisténcia abdominal”, visando melhorar
o resultado obtido e somente serao considerados validos os resultados dos testes que tiverem sido
realizados integralmente.

9.23  Para afericdao dos pontos obtidos serdo consideradas as Tabelas de Pontuacdo a seguir:

9.23.1 Homens:

Corrida de 12 A partir
Tiro de 50 Apoio de | Abdominais minutos Até24 | 25a de 31

metros Frente (em metros) anos 30 anos
(Em segundos) anos
Acima de 9”700 Até 08 Até 18 Até 1600 Zero Zero Zero
De 8”75 a 8”99 09a10 19a20 De 1601 a 1700 Zero Zero 20
De 8”50 a 8”75 11a12 21a22 De 1701 a 1800 Zero 20 30
De 8725 a 8”50 13a14 23a24 De 1801 a 1900 20 30 40
De 8”00 a 8”25 15a16 25a 26 De 1901 a 2000 30 40 50
De 7”75 a 8”00 17a18 27 a 28 De 2001 a 2100 40 50 60
De 7”50a 7”75 19a20 29a30 De 2101 a 2200 50 60 70
De 7”25 a 7”50 21a22 31a32 De 2201 a 2300 60 70 80
De 7”00 a 7”25 23a24 33a34 De 2301 a 2400 70 80 90
De 6”75 a 7”00 25a26 35a36 De 2401 a 2500 80 90 100
De 6”50 a 6”75 17 a 28 37a38 De 2501 a 2600 90 100 100

Até 6”50 29 adiante 39 adiante 2601 adiante 100 100 100
9.23.2 Mulheres:

Corrida de 12 A partir
Tiro de 50 Apoio de Abdominais minutos Até24 | 25a de 31

metros Frente (em metros) anos 30 anos
(Em segundos) anos
Acima de 10”0 Até 08 Até 12 Até 1300 Zero Zero Zero
De 9”75 a 9”99 09a10 13a14 De 1301 a 1400 Zero Zero 20
De 9”50 a 9”75 11a12 15a 16 De 1401 a 1500 Zero 20 30
De 9”25 a 9”50 13a14 17a18 De 1501 a 1600 20 30 40
De 9”700 a 9”25 15a 16 19a 20 De 1601 a 1700 30 40 50
De 8”75 a 9”00 17a18 21a22 De 1701 a 1800 40 50 60
De 8725 a 8”75 19a20 23a24 De 1801 a 1900 50 60 70
De 8”00 a 8”25 21a22 25a26 De 1901 a 2000 60 70 80
De 7”75 a 8”00 23a24 27 a28 De 2001 a 2100 70 80 90
De 7”50a 7”75 25a 26 29a30 De 2101 a 2200 80 90 100
De 7”25 a 7”50 27 a 28 31a32 De 2201 a 2300 90 100 100

Até 7725 29 adiante 33 adiante | A partir de 2301 100 100 100

9.24 No caso de desempenho que ocasione pontuagdes intermedidrias serdo consideradas aquela
integralmente concluida, ou seja a pontuagdo imediatamente anterior.

DO PROTOCOLO PARA APLICACAO DOS TESTES

9.25 RESISTENCIA ABDOMINAL:
9.25.1 Da realizacdo da RESISTENCIA ABDOMINAL:
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9.25.1.1 O(a) candidato(a) deverd posicionar-se em decubito dorsal (deitado de costas)
sobre o solo, com o corpo completamente estendido, inclusive os bragos, que
devem estar estendidos acima da cabega, tocando o solo.
Ao sinal de inicio, deverd realizar a flexdo simultdnea do tronco e dos joelhos,
contraindo a musculatura abdominal, até adotar a posicdo sentada, com os
bracos estendidos a frente e paralelos ao solo, de modo que os cotovelos
ultrapassem a linha dos joelhos. Na sequéncia, deverd retornar a posicdo inicial,
tocando o solo com as mdos acima da cabega, finalizando um movimento
completo. O proximo movimento sé poderd ser iniciado apds o retorno total a
posigdo inicial.

9.25.1.2 O exercicio terd inicio com o comando verbal “Atencdo... Ja!” e serd encerrado
com o comando “Pare!”, ambos proferidos por fiscal responsdvel.

9.25.1.3 O resultado serd o numero total de movimentos vdlidos executados dentro do
prazo de 60 (sessenta) segundos.

9.25.1.4 A cronometragem serd iniciada no momento em que for proferida a palavra “Ja”
e encerrada no exato instante da palavra “Pare”, sendo de responsabilidade do
fiscal de prova.

9.25.1.5 E permitido ao(d) candidato(a) descansar entre os movimentos, desde que ndo
ultrapasse o tempo limite, que serd contado de forma continua, sem interrupcoes.

Serdo consideradas repeti¢des validas aquelas que atenderem aos seguintes critérios:

9.25.2.1 O movimento inicia-se com o corpo completamente estendido, com as mdos
tocando o solo acima da cabeca;

9.25.2.2 0O(a) candidato(a) deve realizar a flexdo simultdnea do tronco e dos joelhos, sem
apoio externo, até atingir a posicdo sentada, com os bragos estendidos a frente e
paralelos ao solo, ultrapassando a linha dos joelhos com os cotovelos;

9.25.2.3 O movimento é concluido quando o(a) candidato(a) retorna a posi¢do inicial, com
as mdos novamente tocando o solo acima da cabega;

9.25.2.4 A execugdo deve ser continua, coordenada e com controle de movimento, sem uso
de impulso excessivo.

As repeti¢Oes serdo desconsideradas nos seguintes casos:

9.25.3.1 Quando os cotovelos ndo ultrapassarem a linha dos joelhos;

9.25.3.2 Quando os bragos ndo permanecerem estendidos e paralelos ao solo durante a
flexdo;

9.25.3.3 Quando ndo houver toque das méos no solo acima da cabe¢a no inicio e/ou fim
do movimento;

9.25.3.4 Quando houver apoio dos bragos ou uso das mdos para impulsionar o corpo;

9.25.3.5 Quando forem realizados movimentos incompletos ou incorretos, a critério do
avaliador.

O(a) candidato(a) que nao atingir o nimero minimo de repeticdes validas, conforme sua
faixa etaria e sexo, sera considerado(a) inapto(a) no TAF.

APOIO DE FRENTE:

9.26.1

Da realizacdo do APOIO DE FRENTE:

9.26.1.1 Of(a) candidato(a) deverd realizar o exercicio de flexdo de brago no solo dentro do
tempo mdximo de 60 (sessenta) seqgundos, partindo da posi¢Go horizontal, com
apoio apenas das mdos e dos pés, mantendo cotovelos e joelhos estendidos
durante a execugdo.

9.26.1.2 Serd permitido o apoio dos joelhos no solo exclusivamente as candidatas do sexo
feminino, conforme padronizagdo do exercicio.
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9.26.1.3 Aos candidatos do sexo masculino é vedado o apoio dos joelhos no solo, sendo
obrigatdrio manter a posigdo com apoio apenas das mdos e dos pés.

9.26.1.4 Cada candidato terd direito a até 2 (duas) tentativas para a realizagdo do
exercicio.

9.26.1.5 A segunda tentativa serd permitida mediante intervalo minimo de 5 (cinco)
minutos apds o término da primeira tentativa.

Serdo consideradas repeticdes validas aquelas que atenderem integralmente aos seguintes

requisitos:

9.26.2.1 O(a) candidato(a) deve partir da posi¢do horizontal, com o corpo alinhado e os
bragos estendidos;

9.26.2.2 O movimento consiste em flexionar os cotovelos até formar, no minimo, um
dngulo de 90 graus e retornar a posicdo inicial com os cotovelos completamente
estendidos;

9.26.2.3 O corpo deve permanecer alinhado durante toda a execugdo, sem elevagéo do
quadril ou arqueamento excessivo da coluna;

9.26.2.4 A execugdo deve ocorrer de forma continua e com ritmo prdprio, respeitando o
tempo mdximo de 60 segundos;

9.26.2.5 Repeticies realizadas de forma incompleta ou com pausas irregulares poderdo
ser desconsideradas pela banca examinadora;

9.26.2.6 A contagem serd feita por avaliador designado, e somente serdo consideradas as
repeticbes por ele computadas e validadas.

O(a) candidato(a) que ndo atingir o nimero minimo de repeti¢des validas, de acordo com
sua faixa etaria e sexo, sera considerado inapto(a) no TAF

Os critérios poderdo ser ajustados pela comissdo organizadora caso haja justificativas
técnicas e conforme edital complementar.

9.27 TIRO DE 50 METROS:

9.27.1

9.27.2

Execugdo do TIRO DE 50 METROS

9.27.1.1 O(a) candidato(a) deverd posicionar-se na marca de largada indicada pelo fiscal
responsdvel. Na extremidade oposta da pista estard o fiscal de linha, que
conduzird a sinalizagdo de chegada.

9.27.1.2 O inicio do percurso serd autorizado mediante o abaixamento da bandeirola
erguida pelo fiscal de linha, momento em que o(a) candidato(a) deverd iniciar a
corrida.

9.27.1.3 Ao cruzar a linha de chegada, o fiscal de linha abaixard novamente a bandeirola,
indicando o encerramento do percurso.

9.27.1.4 O cronémetro serd acionado no exato momento do abaixamento da bandeirola
pelo fiscal de linha e serd interrompido pelo fiscal de largada no instante em que
o(a) candidato(a) cruzar a linha de chegada.

9.27.1.5 Cada candidato(a) terd direito a 2 (duas) tentativas para a realizagdo do teste.

9.27.1.6 A segunda tentativa serd concedida mediante um intervalo minimo de 5 (cinco)
minutos apds a conclusdo da primeira.

O(a) candidato(a) que ultrapassar o tempo mdaximo permitido, de acordo com sua faixa
etaria e sexo, serd considerado(a) inapto(a) no TAF.

9.28 RESITENCIA AEROBICA — CORRIDA MEDIA DISTANCIA:

9.28.1

Da Execucgdo do Exercicio de Resisténcia Aerdbica (Corrida de 12 Minutos)
9.28.1.1 A etapa serd iniciada mediante o comando verbal “Atengdo! Jd!”, momento em
que serd acionado o cronémetro. Um apito de referéncia serd emitido aos 10 (dez)
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minutos de prova e um segundo apito marcard o encerramento dos 12 (doze)
minutos.

9.28.1.2 O(a) candidato(a) deverd correr continuamente por 12 (doze) minutos, buscando
percorrer a maior distdncia possivel.

9.28.1.3 A cada passagem pelo ponto de controle (local de largada), o(a) candidato(a)
deverd informar seu nome ou numero de inscricdo em voz alta ao fiscal
responsdvel, que registrard o numero de voltas concluidas e informard ao(a)
candidato(a) seu desempenho parcial.

9.28.1.4 Ao ouvir o apito de término dos 12 minutos, o(a) candidato(a) deverd interromper
imediatamente sua progressGo em linha reta, permanecendo no local onde se
encontra.

9.28.1.5 O(a) candidato(a) deverd aguardar a chegada do fiscal, que realizard a medigdo
exata da distdncia percorrida até o ponto final. Durante esse periodo, é permitido
ao(a) candidato(a) caminhar lateralmente pela pista (sentido transversal), sem
avangar ou retroceder no trajeto.

9.28.1.6 Serd considerada como distdncia oficial a metragem total aferida pela banca
examinadora ao final do tempo regulamentar.

9.28.1.7 E permitido alternar entre corrida e caminhada durante o teste, desde que
respeitado o tempo continuo de 12 minutos.

9.28.1.8 Recomenda-se que o(a) candidato(a) mantenha, na medida do possivel, ritmo
constante ao longo de toda a prova.

9.28.2 Das ObservacgGes Técnicas

9.28.2.1 O tempo oficial da prova serd controlado exclusivamente pelo cronémetro do
coordenador da etapa, servindo como Uunica referéncia para inicio e
encerramento.

9.28.2.2 Ao término da prova, recomenda-se que o(a) candidato(a) ndo interrompa
bruscamente a corrida, de forma a evitar eventuais mal-estares, devendo
caminhar lentamente no local onde se encontrava no momento do apito final.

9.28.2.3 A distdncia vdlida serd aquela mensurada pela equipe de avaliagdo,
desconsiderando medicbes realizadas por outros meios.

9.28.2.4 Serd permitida apenas 01 (uma) tentativa para a realizagéo do teste.

9.28.3  Das condutas vedadas durante o teste
9.28.3.1 E proibido sequrar-se em outro(a) candidato(a) durante a realizagdo da corrida;
9.28.3.2 E vedado deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da pista apds o apito
que encerra a prova.

9.28.4 Das recomendacgdes aos candidatos

9.28.4.1 Recomenda-se que a ultima refeigcdo seja realizada com, no minimo, 2 (duas)
horas de antecedéncia;

9.28.4.2 Candidatos fumantes devem abster-se do uso de cigarro por, no minimo, 2 (duas)
horas antes e apds o teste;

9.28.4.3 O ritmo das passadas deve ser o mais constante possivel;

9.28.4.4 Apds o término da corrida, os(as) candidatos(as) devem permanecer caminhando
lentamente, evitando interrup¢do abrupta da atividade.

9.29 0Of(a) candidato(a) que ndo alcancar a distancia minima exigida para sua faixa etdria e sexo sera
considerado(a) inapto(a) no Teste de Aptidao Fisica.

PAGINA 26 DE 73 . @,



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
Estado de Sdo Paulo

10. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO

10.1

Sao obrigac¢des do candidato:

10.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscricdo, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informacgdes nele contidas, sob as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

10.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

10.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

10.1.4 Certificar-se de todas as informagOes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estarao disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

10.1.5 Guardar numero de inscri¢cdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

10.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao
de sua inscricao e do local onde realizara as provas.

10.1.7 Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no ANEXO VII -
CRONOGRAMA PREVISTO.

10.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

10.1.9 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

10.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

10.1.11 Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

10.1.12 N&o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotag¢des, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

10.1.13 N&o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

10.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

10.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

10.1.16 Submeter-se a identificagdo especial, quando necessario.

10.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DA SALA.

10.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do FISCAL DA SALA.

10.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacao.

10.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DA SALA.
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10.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

10.1.23 Iniciar as provas somente apos a autorizacdo do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

10.1.24 Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

10.1.25 Garantir que as anotagdes na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS estdo de acordo com os
apontamentos do CADERNO DE QUESTOES.

10.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES seré o Unico documento onde suas respostas
poderao ser conferidas com o Gabarito publicado.

10.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolucdo da prova.

10.1.28 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.1.29 Assinar, nos espagos designados na Lista de Presenga, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de
Sala.

10.1.30 Transcrever as respostas das questGes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instru¢des do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura déptica e a correcao
de suas respostas.

10.1.31 Ndo destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

10.1.32 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

10.1.33 Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

10.1.34 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do
tempo total das provas.

10.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

10.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

10.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

10.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao conteudo das provas.

10.1.39 N&o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

10.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
9.294/1996 e suas alteracbes” e o “Decreto n? 2.018/1996 e suas alteracdes”.

10.1.41 Cumprir as determinac¢des deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacgdo de aplicacdo.

11. DA CLASSIFICAGAO

111

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
11.11 Para composicao da pontuacao final serdao considerados os pontos alcancados na PROVA

OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
11.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuac¢des alcangadas na AVALIACAO DE TIiTULOS (AVT), PROVA PRATICA DE
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HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNCIAS (PVP) e TESTE DE APTIDAO FiSICA -
(TAF), conforme o caso.

Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
para os candidatos com deficiéncia habilitados.
Em caso de igualdade da pontuacado final, tera preferéncia para ordem de classificacdo o candidato

que:
11.3.1

11.3.2

11.3.3
11.3.4

11.3.5

Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. 2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigoes.

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicacdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;
Obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;
Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscri¢do do candidato.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

1141

11.4.2

Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicdo.

Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricdes — deverd seguir as seguintes orientacbes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo
informando sua condicado, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

11.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando

necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

11.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou

proveniente(s) de arquivo corrompido.

11.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-

mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a
declarar, mas ndao comprovar essa condicdo, conforme instrucdes deste Edital, ndo tera sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

12. DOS RECURSOS

121

O prazo para interposi¢do de recurso se iniciarda no dia util imediatamente apds a divulgacdo do

evento:

12.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagao.
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Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que

se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicdao de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificacdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o

endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigao

para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio
disponibilizado pelo sistema e envid-lo via internet.

12.3.1 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

12.3.2 Em eventual recurso contra a pontuagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparagao entre suas anotacdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédio 01 — Resposta X / Questéio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

12.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentag¢do Idgica e
consistente que permita sua adequada avalia¢do;

12.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

12.4.3 |Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

12.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo em um unico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

12.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢Go
de Concurso Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP ou ainda
qualquer outro candidato;

12.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrugcoes
constantes dos Editais de divulga¢éo dos eventos.

12.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugna¢bes ou corregao, as provas serdao

corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcag¢des feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

12.6.1 A anulac¢do de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacédo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser3o corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

A decisdo sobre o recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu

extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds

o recurso através da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria

na “area do candidato” em até 24h depois da publicagao coletiva.

12.11.1 Alintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo

minimo de 30 dias.

N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)

pedido de revisdo da decisdo recursal.
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12.13 A interposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.

13. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/SP, conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.
A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura, por si so, o direito a nomeacao. A investidura no cargo
dependerd da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracao, de autorizacao
orcamentdria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos demais
requisitos legais e regulamentares.
13.2.1 A aprovacdo do candidato ndo o isenta da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nomeacao.
A convocacado ocorrera mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente
conteldo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagbes do certame
gue norteia o presente edital.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP poderad comunicar a convocac¢do através de contato
telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP durante
a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao
drgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizacao.
Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/SP, ser submetidos a inspecdo médica oficial, realizada por equipe profissional indicada
pela Administracdo, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicoldgica.
13.5.1 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
psicologicamente para o seu exercicio.
O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

13.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigcées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

13.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspe¢Go médica oficial;

13.6.4 Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

13.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

13.6.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

13.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

13.6.8 Ndo possuir antecedentes criminais resultantes de condenacdo definitiva por crime doloso,
nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto
ou em livramento condicional;

13.6.9 Ndo ter sido condenado, por decisGo com trdnsito em julgado, por crime contra o
patriménio ou contra a Administra¢do Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico em razdo de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;

13.6.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

13.6.11  Ndo possuir vinculo ativo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que
resulte em acumulag¢do proibida de empregos, cargos ou fung¢bes publicas, salvo nas
hipdteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constituigdo Federal;
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Ndo serd admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade
de aposentadoria compulsdria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos
arts. 40, 42 ou 142 da Constituigdo Federal, salvo nas hipdteses constitucionais que
permitem a acumulagdo de proventos com remuneracdo — exercicio de cargo eletivo, de
cargo em comiss@o declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragéo ou de cargo, emprego
ou fungdo publica acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XVl e § 10 — desde que haja
compatibilidade de hordrios.

A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato

classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e

respectivas copias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocacao

(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

13.7.1 01 foto 3 x 4 (recente);

13.7.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

13.7.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

13.7.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

13.7.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quita¢do Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

13.7.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

13.7.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP;

13.7.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorpora¢do (quando do sexo masculino);

13.7.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

13.7.10 Copia da Carteira de Vacinag¢do da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

13.7.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

13.7.12 Comprovacgdo de habilitacéo especifica para o cargo a ser ocupado;

13.7.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresenta¢do);

13.7.14 Certiddo Negativa de Distribuicées/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certiddio / Certidées de 12 Grau / Certidéo de Distribuicéo de A¢bes Criminais;

13.7.15 Declaragéo de proprio punho de acumulo ou ndo de Emprego/Fungdo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

13.7.16 Declaragdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato da
contratagdo);

13.7.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a

verificagcdo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na

Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados.

A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacgao, acarretardao processo administrativo visando a nulidade
do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

O candidato que ndao comparecer dentro do prazo fixado na convoca¢dao sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do Concurso Publico, com perda
definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o préoximo classificado, obedecida a ordem
de classificagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
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legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocagoes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.
Motivard a eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, o candidato que:
14.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer toleréncia;
14.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
14.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéo das provas;
14.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
14.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagéo da coordenacgdo;
14.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagdo;
14.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
14.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
14.3.9 For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
14.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;
14.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
14.3.12  Agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
14.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
14.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.
14.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocacgdo para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo
da homologacdo, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TABATINGA/SP e nos termos do Art. 37, inciso Ill da Constitui¢do Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP até que se expire o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder
0 prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP com o candidato, por telefone
ou por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.
Os candidatos em emprego/fungdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
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remuneratério. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.9.1 enderego ndo atualizado;

14.9.2 endereco de dificil acesso;

14.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do

candidato;

14.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢gdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagoes.
O resultado final do CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo Prefeito Municipal de
TABATINGA/SP.
As despesas relativas a participagdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacgdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este CONCURSO PUBLICO.
N3o serdo fornecidas informacées e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais altera¢des na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacgdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

TABATINGA/SP, 1 de agosto de 2025.

VALTER VALENTIM CAMARGO

Prefeito Municipal de TABATINGA/SP

PAGINA34DE 73 . @,



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
Estado de Sdo Paulo

21. ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
21.1  Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 04 de Agosto
21.2  Periodo de Inscrigao De 04 a 22 de agosto
21.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 22 de agosto
21.4  Prazo final para pagamento da inscrigdo 22 de agosto
21.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢Ges (site) Até 29 de agosto
21.6  Confirmacdo da data, local e horario de realizacdo da PVO Até 04 de setembro
21.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 14 DE SETEMBRO DE 2025
21.8 Publicacdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 14 de setembro
21.9 Recursos — Gabarito PVO 15 e 16 de setembro
21.10 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 25 de setembro
21.11 Publicacdo do Resultado — PVO e AVT Até 25 de setembro
21.12 Recursos — Resultado PVO e AVT Até dois dias apos a publicagdo
21.13 Convocacgdo — PVP e TAF Setembro/outubro de 2025
21.14 REALIZACf\O —PVP E TAF Outubro de 2025
21.15 Publicacdo do Resultado — PVP e TAF Até quatro dias apds a realizagao
21.16 Recursos - Resultado — PVP e TAF Até dois dias apos a publicagdo
21.17 Publicagao do Resultado Classificatério Outubro/Novembro de 2025
21.18 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatdrio Até dois dias apos a publicagdo
21.19 HOMOLOGAGCAO NOVEMBRO DE 2025

21.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execu¢do das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP
e GL Consultoria.

21.21 Todas as publicacOes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/SP no endereco www.tabatinga.sp.gov.br e acessoriamente no site da
GL Consultoria pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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