ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais e conforme a Constituigdo Federal
de 1988, torna publico a realizagdo do CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas efetivas e formagdo de cadastro reserva,
mediante as normas e condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Aresponsabilidade pela execugéo € do INSTITUTO ISET, obedecidas as normas deste edital.
1.2. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
1.3. O cronograma de atividades do presente concurso publico esta presente no anexo | deste edital.
1.4. O conteudo programatico, objeto da(s) prova(s) objetiva(s), consta no anexo Il deste edital.
1.5. As atribuigées dos cargos constam no anexo Il deste edital.
1.6. O modelo de atestado médico para apresentagao no teste de aptidao fisica consta no anexo IV deste edital.
1.7. As informagbes necessarias para o preenchimento da ficha de informagées confidenciais constam no anexo V deste edital.
1.8. O concurso publico sera composto de:
1.8.1. Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagéo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio,
para todos os cargos.
1.8.2. Avaliagcdo de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdao de prova de titulos, de carater classificatorio, para os
cargos de nivel superior.
1.8.3. Avaliacdo de aptiddo fisica mediante aplicagdo de teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio, para o cargo de Guarda
Civil Municipal.
1.8.4. Avaliacao psicologica, de carater eliminatorio, para o cargo de Guarda Civil Municipal.
1.8.5. Investigagdo da conduta social, reputagéo e idoneidade, de carater eliminatorio, para o cargo de Guarda Civil Municipal,
realizada por Comissdo determinada pela Lei Municipal n° 026/2023.
1.8.6. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatoria dos requisitos para o cargo e
avaliagdo de aptido fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatorio, realizado pela Prefeitura
Municipal.
1.8.7. Avaliagdo de capacitacao, por meio do curso de formagao para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério
e classificatorio, realizado pela Prefeitura Municipal.
1.9. A ordem de classificagao final no concurso publico sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de convocagao e lotagao
para todos os candidatos.
1.10. A classificagéo final no concurso publico decorre da soma da pontuagéo obtida nas diversas fases classificatorias, observada a
proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.11. Todos os gquestionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, no site: https://iset.selecao.net.br/.
1.11.1. Questionamentos sem fundamentacgao, incoerentes, ndo relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, ndo
serdo respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista que
tais informacgdes estao presentes no inteiro teor deste documento.
1.12. Toda e qualquer publicagao relacionada ao cronograma de atividades deste concurso publico sera realizada a partir das 19h de acordo
com o horario de Brasilia-DF, na pagina oficial do certame.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estdo descritos no quadro a seguir:

DISTRIBUICAO DE
cl CARGO REQUISITOS VAGAS paess CH | REM.EMRS'
AC PPIQ | PCD

01 | Agente de Infraestrutura Nivel fundamental completo 15 09 05 01 40h R$ 1.765,38

02 | Agente de Limpeza Publica Nivel fundamental completo 16 10 05 01 40h R$ 1.765,38

03 | Agente de Tributos Nivel médio completo 03 02 01 00 40h R$ 1.787,94

04 | Analista de RH Nivel superior em qualquer area 02 01 01 00 40h R$ 2.200,00

05 | Assistente Administrativo Nivel médio completo 15 09 05 01 40h R$ 1.873,08

06 | Assistente de Gestao Nivel médio completo 01 01 00 00 40h R$ 1.800,00
. - Nivel superior em Servico Social acrescido do

07 | Assistente Social Registro no respectivo Conselho 03 02 01 00 30h R$ 2.883,61

08 | Auxiliar de Infraestrutura Nivel fundamental completo 15 09 05 01 40h R$ 1.593,90

09 | Auxiliar de Servicos Gerais Nivel fundamental completo 20 13 06 01 40h R$ 1.593,90
! Nivel superior em Biomedicina acrescido do

10 | Biomédico Registro no respectivo Conselho 01 01 00 00 40h R$ 2.200,00
Nivel superior em Ciéncias Contabeis acrescido

11 | Contador do Registro no respectivo Conselho 02 01 01 00 40h R$ 2.200,00

12 | Coordenador Pedagdgico Nivel superior em Pedagogia 03 02 01 00 20h R$ 3.465,05
. Nivel superior (Bacharel) em Educacéo Fisica

13 | Educador Fisico acrescido do Registro no respectivo Conselho 03 02 01 00 40h R$ 2.200,00
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- Nivel superior em Enfermagem acrescido do
14 | Enfermeiro Registro no respectivo Conselho 12 07 04 01 40h R$ 4.318,18 "
R Nivel superior em Engenharia Civil acrescido do
15 | Engenheiro Civil Registro no respectivo Conselho 02 01 01 00 40h R$ 3.786,25
J_— Nivel superior em Farmacia acrescido do
16 | Farmacéutico Registro no respectivo Conselho 02 01 01 00 40h R$ 2.200,00
- Nivel superior em Fisioterapia acrescido do
17 | Fisioterapeuta Registro no respectivo Conselho 03 02 01 00 30h R$ 2.200,00
” Nivel superior em Fonoaudiologia acrescido do
18 | Fonoaudidlogo Registro no respectivo Conselho 01 01 00 00 40h R$ 2.200,00
19 | Guarda Civil Municipal Nivel médio completo 17 11 05 01 40h R$ 1.931,93
. Nivel médio completo acrescido de certificacéo
20 | Instrutor de Libras de proficiéncia em Libras 02 01 01 00 20h R$ 1.518,00
- Nivel fundamental completo acrescido de curso
21 | Mecanico técnico ou profissionalizante em Mecanica 01 01 00 00 40h RS 1.774,53
- Nivel superior em Medicina acrescido do
22 | Médico Registro no respectivo Conselho 03 02 01 00 40h R$ 4.436,32
- - Nivel superior em Medicina acrescido do
23 | Médico Plantonista Registro no respectivo Conselho 05 03 02 00 24h R$2.218,16
24 | Merendeira Nivel fundamental completo 15 09 05 01 40h R$ 1.593,90
- Nivel médio completo acrescido de Carteira
25 | Motorista Nacional de Habilitaczo “B" 05 03 02 00 40h R$ 1.958,23
- Nivel médio completo acrescido de Carteira
26 | Motorista Nacional de Habilitaczo ‘D" 10 06 03 01 40h R$ 1.958,23
A Nivel superior em Nutricdo acrescido do
27 | Nutricionista Registro no respectivo Conselho 03 02 01 00 40h R$ 2.883,61
. Nivel superior em Odontologia acrescido do
28 | Odontdlogo Registro no respectivo Conselho 03 02 01 00 40h R$ 3.786,25
Operador de Maquinas e Nivel médio completo acrescido de Curso de
29 Equipamentos Operador de Maquinas 02 01 01 00 40h R$ 1.865,90
30 | Porteiro Nivel fundamental completo 15 09 05 01 40h R$ 1.593,90
Nivel superior em Licenciatura plena em
31 | Professor Pedagogia 17 1" 05 01 20h R$ 2.306,98
Professor — Ciéncias Nivel superior em Licenciatura em Ciéncias
32 Biologicas Biologicas 01 01 00 00 20h R$ 2.306,98
Professor — Educacéao Nivel superior em Licenciatura em Educacéo
33 Fisica Fisica 01 01 00 00 20h R$ 2.306,98
34 | Professor — Geografia Nivel superior em Licenciatura em Geografia 01 01 00 00 20h R$ 2.306,98
35 | Professor — Histéria Nivel superior em Licenciatura em Historia 01 01 00 00 20h R$ 2.306,98
36 | Professor — Inglés m%lssmemr em Licendiaiura em Lekas com | = o, 01 01 00 | 20n | R$230698
Professor — Lingua . . . .
37 Portuguesa Nivel superior em Licenciatura em Letras 01 01 00 00 20h R$ 2.306,98
38 | Professor — Matematica Nivel superior em Licenciatura em Matematica 01 01 00 00 20h R$ 2.306,98
. Nivel superior em Psicologia acrescido do
39 | Psicologo Registro no respectivo Conselho 03 02 01 00 40h R$ 2.200,00
Nivel superior em qualquer area acrescido de
40 | Sanitarista especializacdo em Saude Pdblica ou Salde 01 01 00 00 40h R$ 2.883,61
Coletiva
Nivel médio completo acrescido de curso de
- ) Técnico em Meio Ambiente ou em Areas
41 | Técnico Ambiental Correlatas acrescido de Registro no respectivo 01 01 00 00 40h R$ 1.787,95
Conselho
Nivel médio completo acrescido de curso de
42 | Técnico em Eletrotécnica Técnico em Eletrotécnica acrescido de Registro 03 02 01 00 40h R$ 1.787,95
no respectivo Conselho
Nivel médio completo acrescido de curso de
43 | Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem acrescido de Registro 12 07 04 01 40h R$ 3.022,732
no respectivo Conselho
Nivel médio completo acrescido de curso de
44 | Técnico em Laboratério Técnico em Laboratério acrescido de Registro 02 01 01 00 30h R$ 1.787,95
no respectivo Conselho
Nivel médio completo acrescido de curso de
45 | Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia acrescido de Registro no 02 01 01 00 30h R$ 1.787,95
respectivo Conselho
L Nivel superior em Medicina Veterinaria
46 | Veterindrio acrescido do Registro no respectivo Conselho 01 01 00 00 40h R$2.200,00
AC - Ampla Concorréncia / Cl — Codigo de Inscrigdo / CH — Carga Horaria / CR — Cadastro Reserva / PCD — Pessoa com Deficiéncia / PPQI — Pretos, Pardos, Indil e Quil las / REM — R ca

1 Cl 14 - Enfermeiro: R$ 4.318,18 (Composto do salario base no valor de R$ 2.734,53 acrescida com a complementacéo advinda de recursos da Unido repassados de
forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional)

2 Cl 35 - Técnico em Enfermagem: R$ 3.022,73 (Composto do salario base no valor de R$ 1.798,64 acrescida com a complementacZo advinda de recursos da Unido
repassados de forma mensal para efeito do cumprimento do piso nacional)
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2.2. Conforme o art. 7°, inciso X da Lei Municipal n® 026/2023, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Guarda Civil Municipal de
Santanépolis, o candidato concorrente a vaga de Guarda Civil Municipal devera possuir 1,60m de altura para os homens e 1,55m
para as mulheres.

3. DO REGIMENTO LEGAL DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. Os cargos de que tratam este edital possuem regimento legal previstos nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1. Lei Organica do Municipio de Santanopolis (e suas alteragées posteriores).
3.1.2. Lei Municipal n°® 006/2010 (e suas alteragbes posteriores), que dispde sobre o Estatuto do Magistério e Plano de Cargo,
Carreira, Remuneragéo e Fungdes Publicas dos Servidores da Educagdo Basica da Creche, da Educagéo Infantil e do Ensino
Fundamental do Municipio de Santanopolis-BA, em atendimento ao art. 11 da Lei Federal 9.394/96 e as alteragbes na carreira
promovidas pela Lei Federal n° 11.738/2008, e da outras providéncias.
3.1.3. Lei Municipal n° 001/2011, que disp6e sobre a Consolidagdo da Legislagéo Pessoal do Municipio de Santanopolis.
3.1.4. Lei Municipal n° 026/2023, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Guarda Civil Municipal de Santanopolis e da
outras providéncias.
3.1.5. Lei Municipal n® 030/2023, que autoriza o Municipio de Santanopolis a efetuar o pagamento do piso salarial de servidores
que desempenham as fungdes de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme Lei Nacional n°
14.434/2022, e da outras providéncias.
3.1.6. Lei Municipal n°® 047/2025, que dispde sobre a alteragdo das tabelas de vencimentos dos cargos permanentes e dos cargos
em comissdo do Municipio de Santanopolis e da outras providéncias.
3.1.7. Lei Municipal n°® 049/2025, que dispde sobre a reestruturagdo do quadro de pessoal e dos respectivos vencimentos da
Administragéo Publica Direta do Municipio de Santanopolis, Bahia, e da outras providéncias.
3.1.8. Decreto n° 054/2025, que dispde sobre o reajuste salarial dos profissionais do Magistério (Professores e Coordenadores) da
Rede Municipal de Ensino de Santanépolis e da outras providéncias.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢cdes deste concurso publico, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugées especificas para a
realizagao do concurso publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidos para o concurso publico.
4.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscriga@o e identificag@o neste concurso publico pelo nome social, além do
nome civil, em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

4.3.1. Sera considerado, em todas as publicagées, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
4.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das informagdes referentes a este concurso
publico.
4.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceitagao
da inscrigdo ou ter a inscrigdo cancelada.
4.6. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos Correios
ou da Receita Federal em tempo habil, isto €, antes do término das inscrigbes.
4.7. Ainscrigdo para o concurso publico sera feita exclusivamente via Internet, através do enderego eletronico (https://iset.selecao.net.br/)
das 00:00 horas do dia 21 de agosto de 2025 até as 23:59 horas do dia 09 de setembro de 2025, observando os procedimentos a
seqguir:

a) Ler e aceitar o edital de Abertura do concurso publico;

b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscrigdo online e transmitir os dados pela Internet;

¢) Imprimir o boleto bancario especifico, através do proprio site da inscrigdo, para o pagamento da taxa de inscrigao; (para aqueles

candidatos que ndo solicitaram a isen¢ao ou teve o seu pedido de isenc¢do indeferido);
d) Recolher até o dia 10 de setembro de 2025, o valor da taxa de inscrigdo nas agéncias bancarias, atentando para seus horarios
de funcionamento e recebimento de boletos em dias uteis e/ou ndo uteis.
4.71. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO SERA DE:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
Nivel Superior Completo R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Médio/Técnico Completo R$ 90,00 (noventa reais)

Nivel Fundamental Completo R$ 70,00 (setenta reais)

4.7.2. O formulario de solicitagdo de inscrigao so tera validade apés o efetivo recolhimento da taxa de inscrigdo, salvo nos casos
de pedido de isengdo deferido, nos termos da legislagdo em vigor.
4.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste concurso
publico.
4.7.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia bancaria, DOC, TED,
via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
4.7.5. O pagamento via PIX s6 sera permitido caso o boleto para pagamento permita essa possibilidade.
4.7.6. A inscricao somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢gdo pela instituicdo bancaria.
4.7.7. Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.7.1.
4.7.8. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
4.7.8.1. A informagao do numero do CPF proprio do candidato € imprescindivel para identificagdo do pagamento da
inscrigao.
4.7.8.2. A ndo identificagdo do pagamento da taxa de inscrigéo implicara o indeferimento da inscricdo do candidato.
4.7.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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4.7.8.4. Nao serao fornecidos boletos de inscrigdo via correio eletrénico (e-mail), ficando o candidato responsavel por
realizar a emiss&o do boleto no ato da inscrigdo ou, em momento posterior, na Area do Candidato.
4.8. O candidato podera realizar duas ou mais inscricées no concurso publico, devendo ficar atento ao horario de aplicagdo da prova
objetiva para os respectivos cargos, conforme distribui¢éo a seguir:

TURNO MATUTITNO TURNO VESPERTINO

Nivel Superior Completo e Nivel Fundamental Completo Nivel Médio/Técnico Completo

4.9. A Prefeitura Municipal e o Instituto ndo se responsabilizardo caso o candidato realize duas ou mais inscrigbes no concurso publico
para cargos com horario de provas concomitantes.
4.10. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir
os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste edital, sob pena de indeferimento
da inscrigao.
4.11. A Prefeitura Municipal e o Instituto ndo se responsabilizardo por erros e omissdes registrados no formulario de solicitagao de inscricdo
do candidato.
4.12. A Prefeitura Municipal e o Instituto ndo se responsabilizardo pela inscrigdo néo efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa de
inscricdo apos o prazo previsto na alinea “d” do item 4.7 ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
4.12.1. Apos a publicagao do Relatorio de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para entrar em contato com o Instituto e sanar qualquer irregularidade com a sua inscrigdo, sendo este considerado o
prazo para recurso quanto ao indeferimento da inscrigdo, bem como do indeferimento de concorréncia a vaga reservada e da
solicitagéo de condig¢&o especial para realizagdo da prova objetiva.
4.13. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
4.14. As inscrigbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
4.14.1. A prorrogacao das inscrigbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogagao feita no site do Instituto (https://iset.selecao.net.br/) e no site da Prefeitura Municipal.
4.15. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagoes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.
4.16. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de opgao de cargo.
4.17. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no Formulario
de Solicitagdo de Inscri¢éo via Internet a condi¢do especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.
4.18. O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicagéo deste edital, devera prestar esta informag&o no ato de inscrigéo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, apresentando a respectiva comprovagao.
4.19. Sera cancelada a inscrigao, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
4.20. O candidato que realizar o pagamento do boleto de inscrigdo duplicado, seja por qual for o motivo alegado, ndo tera o valor restituido,
nem mesmo em caso de cancelamento do concurso publico.
4.21. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em cancelamento do concurso publico.
4.22. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengado do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao ao cidadao que se enquadre nas seguintes
possibilidades previstas a seguir:

POS DESCRICAO COMPROVAGAO
« A comprovagdo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por
. meio do Numero de Identificagdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado
gé%i‘::? ?]szrggg pglg Doezcreég no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo — CadUnico, disponivel no
outubro de 2608 ue estiver endereco eletrénico (https://iset.selecao.net.br/).
Inscrito no Cadasfrqunico para | ¢ A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscrigao
- Isenta sera averiguada junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de
10 Programas Sociais do Governo Isencio de Taxag de Ian crigio) gdog (
Federal (Cadastro Unico) e que ¢ . . §d0)- = - . .
for membro de familia de bt | ® (0] pandldatg devera fazer dec[aragag qe proprio punho,.datad'a e a§smada, informando
renda. nos termos do Débretd | S°° hipossuficiente e que em razéo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o
Feder’al n° 6.135, de 26 de junho pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de
de 2007 T sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
’ implicacdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragao falsa ou
parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.
gggj:? nfniu;gg%(jgmga IIE:I « A comprovagdo da doagao se dara através da Carteira de Nacional de Doador ou através
20 trata . sobe a. isengéo’ gos da apresentacao de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
agamentos para candidatos Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
gogdores de mzdula dssen candidato efetuou a doagéo de medula 6ssea, bem como a data da doagao.

5.2. Para solicitar a iseng@o de pagamento de que trata o subitem 5.1 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isengdo da taxa de
inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
5.2.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 21 de agosto de 2025 até as 23:59 horas do dia 22 de agosto de 2025,
observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, no enderego eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/), ler, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
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normas expressas neste edital.

5.2.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitagéo de isengao, indicando ainda o Numero de Identificagdo Social —NIS

pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.

5.2.3. As informacdes prestadas no formulario de solicitacao de isen¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, que

respondera civil e criminalmente pelo seu teor.

5.2.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a solicitagéo de isengdo da taxa de inscri¢géo pela internet, conforme o disposto neste edital;
b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.

5.3. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangées previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
5.4. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
5.5. No dia 26 de agosto de 2025, o candidato devera verificar em sua Area do Candidato, no enderego eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/), os resultados da analise das solicitagdes de isengédo do pagamento do valor da inscrigéo.
5.6. O candidato que tiver sua solicitagao de isengao de pagamento do valor da inscrigdo deferida tera sua inscrigéo validada, ndo gerando
o boleto bancario para pagamento de inscrigéo.
5.7. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo indeferido podera impetrar recurso através da Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma de atividades, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo e/ou inclusdo de
documentos.
5.8. Apos a analise dos recursos, sera divulgada na data prevista no cronograma de atividades, o resultado final das respostas para as
solicitagdes de isengéo (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos, podendo o resultado ser visualizado na Area do Candidato de
forma individual.
5.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e queiram participar do certame deverao acessar o endereco
eletrénico (https://iset.selecao.net.br/) até o dia 10 de setembro de 2025, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participag@o no certame.
5.10. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, tera sua isengéo cancelada.
5.11. A declaragéo citada para a 12 possibilidade devera ser enviada através da aba “Envio de Documentos”.
5.12. Caso o candidato realize a inscricao para dois cargos diferentes e solicite a isengéo do pagamento para ambas, caso aceita, sera
concedida apenas para um dos cargos.
5.13. Na ocorréncia do item anterior, sera concedido, de forma automatica, isengao para a segunda solicitagéo.

5.13.1. Em caso de ocorréncia do item anterior, o candidato podera solicitar durante o periodo de interposigao de recursos contra o

resultado da isengéo, a troca do deferimento de isengdo para o cargo que deseja concorrer.

5.13.2. Caso o candidato ndo faga a solicitaga@o, concorrera de forma automatica para a segunda vaga solicitada, devendo realizar

0 pagamento da inscrigdo caso queira concorrer para outro cargo além daquele isento.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no ato da inscrigdo o tipo de atendimento e as condi¢des
necessarias para realizar a prova.
6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo com justificativa
acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e prazos a seguir:
6.2.1. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagéo da inscrigao devera ser autenticado estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagé@o por extenso do nome do candidato, carimbo indicando
0 nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo, sendo que este devera ter sido emitido em até 12
(doze) meses anteriores a contar da data de abertura de inscrigoes.
6.2.2. Sera aceito o envio de laudo médico emitido digitalmente, desde que possui os elementos necessarios para verificacao de
autenticidade, conforme exigido pela legislagao.
6.3. O candidato com defici€ncia que nao realizar a inscrigdo conforme instruges e procedimentos constantes neste edital ndo tera prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
6.4. O atendimento as condigbes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
6.5. A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condi¢ao especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigao,
sua condigdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que nao necessita de atendimento especial para
realizar a prova.
6.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira na forma do capitulo 8 e seus itens, observando os procedimentos a seguir:
6.6.1. A lactante devera, no ato da inscrigdo, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o responsavel
pela guarda da crianga durante a aplicagdo de provas, sendo que este deve apresentar-se juntamente com a candidata até o horario
de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apés o horario fixado em edital de convocagao para fechamento dos
portées.
6.6.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.
6.6.3. Na&o sera disponibilizado, pelo instituto ou pela Prefeitura Municipal, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagéo das provas.
6.6.4. Nos horarios previstos para amamentag¢ao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada do fiscal designado.
6.6.5. N&o havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
6.7. Para condi¢bes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso de
candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado, nos termos dos subitens 6.2.1 e 8.7.3 deste edital.
6.8. Caso o candidato necessite de uma condig¢ao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagé@o de Inscri¢gdo, podera requerer através
do e-mail: contato@institutoiset.com e enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condigdo(6es) especial(ais) necessaria(s), obedecido critério
€ prazo previstos no subitem 6.2.1.
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6.9. As respostas das solicitagdes de condigédo especial serdo divulgadas no mesmo dia e horario do relatorio de inscritos, conforme o
cronograma de atividades.

6.10. Apos a publicagao do relatorio de inscritos e a divulgagéo dos pedidos de condi¢ao especial para realizagao da prova objetiva, o
candidato tera prazo previsto no item 4.12.1 para interpor recurso em caso de indeferimento.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
7.1. Aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei Federal n° 15.142/2025, serdo destinadas 30% das vagas
a serem providas em cada cargo, em face da classificagéo obtida no concurso publico.
7.2. A autodeclaragao € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso publico, caso ndo
opte pela reserva de vagas.
7.21. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, apenas para fins de cadastro, durante o registro dos dados pessoais,
devera declarar ser afrodescendente.
7.2.2. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera optar pela modalidade de concorréncia a vaga reservada na respectiva
escolha do cargo concorrido.
7.2.3. O candidato que apenas declarar em seu cadastro que € preto, pardo, indigena ou quilombola n&o estara concorrendo as
vagas reservadas.
7.3. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola que no ato da inscrigdo nao declarar essa condi¢gdo, ndo podera solicitar em
momento posterior.
7.4. O candidato que declarar falsamente a condigdo de preto, pardo, indigena ou quilombola sera excluido do concurso publico, se
confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
7.5. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como preto, pardo, indigena ou quilombola
participara do concurso publico, porém, ndo concorrera na condigéo de preto, pardo, indigena ou quilombola, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.
7.6. Nao havendo candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo
serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.
7.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, a respectiva vaga sera preenchida por
outro candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica.
7.8. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
7.9. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, por ocasido da convocagao para a nomeagao, podera ser objeto de investigacao
de conduta visando aferir a veracidade da sua autodeclaragao étnico-racial.
7.9.1. Detectada a falsidade da autodeclaragdo a que se refere a Lei Federal n°® 15.142/2025, sera o candidato eliminado do
concurso publico e, se houver sido nomeagao, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apos procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
7.10. Exceto no que concerne as disposigdes supra referidas, o candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara deste concurso
publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagao.
7.11. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme
legislagao.
7.12. A nomeagao dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas se dara de acordo com a ordem de classificagéo geral do
concurso publico, obedecida a respectiva ordem de classificagao.
7.12.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituigio
Federal &€ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuir.
8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n° 13.146/2015,
ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
deste concurso publico.
8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009)
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga
— STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e a este € assegurado o direito de requerer condigdes especiais para fazer as provas. Tais condigdes nao incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.
8.4. N3&o obsta a inscrigéo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material tecnologico ou habitual.
8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em
seu art. 40, participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
8.6. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar estar ciente das atribuigbes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho das atribui¢oes.
8.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
8.7.1. A manifestagdo em formulario de solicitagdo de inscrigdo eletronico sera considerada como expressao da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscri¢ao e, indicar as condi¢cdes
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diferenciadas de que necessita para realizag@o da prova, caso seja necessario.
8.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagao da inscri¢ao, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo, sendo que este devera ter sido emitido em até 12 (doze) meses
anteriores a contar da data de abertura de inscrigoes.
8.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato tera o seu pedido indeferido.
8.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
8.8.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste concurso publico.
8.9. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial, munido
de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previséo do art.
4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigbes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.9.1. Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagao que trata o item 8.9.
8.9.2. A Prefeitura Municipal e o Instituto eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
avaliagdo de que trata item 8.9.
8.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do concurso
publico.
8.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitagdo de
inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome
dele permanecer apenas na lista de classificagéo geral.
8.12. As vagas destinadas no quadro | e que ndo forem providas por falta de candidatos com defici€éncia ou por reprovagdo no concurso
publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagao.
8.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposigdes, implicara na perda do direito a ser nomeagao para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.14. Apos a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

9. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS)
9.1. O concurso publico constara de provas objetivas, de acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

PROVA OBJETIVA CONTEUDOS QUESTOES Ul:ii:l o M:é:’.ll%g E
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
BLOCOI MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 1,5 7,5
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 05 1,5 7,5
BLOCO Il CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

9.2. As provas constantes nos quadros acima constardao de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, tendo como
correta uma unica alternativa.
9.3. Serao considerados reprovados os candidatos que:
9.3.1. Registrarem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
9.3.2. Registrarem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de conhecimentos especificos.
9.3.3. Registrarem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de lingua portuguesa.
9.3.4. Registrarem pontuacao 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas nos blocos | € II.
9.4. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdo excluidos e eliminados do concurso publico e os
respectivos nomes ndo se fardo presente nas listas de resultado das etapas deste concurso publico.
9.5. As corregdes dos gabaritos e o julgamento de possiveis recursos as questdes serdo de responsabilidade do Instituto.
9.6. Podera o candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

10. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. A aplicagdo das provas para os cargos constantes neste edital, sera realizada na data provavel de 09 DE NOVEMBRO DE 2025, na
cidade de Santanopolis, em local e horario a serem divulgados oportunamente.
10.2. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés horas), incluido o tempo destinado a transcrigdo das respostas para o cartédo de
resposta.
10.2.1. Caso a cidade de Santanopolis ndo suporte a capacidade de inscritos no concurso publico ao final das inscrigdes, frisamos
que as provas poderdo ser aplicadas em cidades proximas, datas e/ou turnos diferentes, sendo publicado um novo cronograma de
atividades.
10.3. A confirmagédo da data e as informacdes sobre horarios para a realizagao das provas serao divulgadas oportunamente por meio de
edital de convocagao para as provas, a ser publicado no endereco eletrénico (https://iset.selecao.net.br/).
10.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
10.5. A Prefeitura Municipal e o Instituto eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo em qualquer
etapa do concurso publico.
10.6. A confirmag&o da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados quando da emissdo do CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO, através da area do candidato, a ser publicado no enderego eletrénico do Instituto (https://iset.selecao.net.br/).
10.7. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagdo das provas.
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10.8. Nao serao encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagao via e-mail ou de qualquer outra maneira, sendo o candidato
responsavel pela verificagdo da emissao através da area do candidato.
10.9. As provas terao inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de
prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagao, utilizando, para
preenchimento do cartdo de resposta, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta.
10.9.1. Somente sera admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.
10.9.1.1. O candidato devera apresentar o documento de identificagdo com o respectivo numero de CPF. Caso este
documento ndo possua o numero de CPF, o candidato devera apresentar outro documento complementar de
identificagdo que comprove o seu niimero de CPF, tais como o Comprovante de CPF emitido pela Receita Federal.
10.9.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
10.9.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como outros documentos que ndo
possuem valor de documento de identificagéo oficial.
10.9.4. Néao sera aceito documento emitido digitalmente, devendo o candidato levar consigo o documento de identificagcdo
original de forma fisica.
10.9.5. Ndo seréo aceitos documentos vencidos, bem como aqueles emitidos com data superior ha 10 (dez) anos, contados
da data de publicacéo deste edital.
10.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario
ou equipamento proprio.
10.11. A identificag@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo com foto apresente duvidas relativas
a fisionomia, assinatura ou condigao de conservag¢ao do documento.
10.12. Ao candidato so sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, local e horario constantes no edital de Convocagéao para
a realizagéo das respectivas provas, no enderego eletronico do Instituto (https://iset.selecao.net.br/), observado o cartdo de convocagdo do
candidato disponibilizado.
10.12.1. N&o sera, em hipotese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitagdo do candidato.
10.13. O controle do tempo de aplicagéo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova,
estardo a cargo dos fiscais da sala.
10.14. O Instituto se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste edital, por motivos fortuitos ou de forga maior,
ouvida e a critério da Administragdo Municipal e Comissdo de Concursos e Selegoes.
10.15. Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova.
10.16. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia,
ndo sendo permitida a realizagdo da prova em momento posterior.
10.17. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao
do concurso publico.
10.18. Nao sera permitida a entrada do candidato aos locais de prova portando celular, telefone e/ou qualquer tipo de aparelho similar,
sendo realizada ainda, a conferéncia através de detectores de metais na entrada dos locais de prova.
10.18.1. Sera fornecido sacos para guarda de celulares e/ou aparelhos eletronicos.
10.18.2. O candidato cujo aparelho eletrénico emitir qualquer tipo de alerta sonoro (som) sera eliminado do concurso publico.
10.18.3. O saco fornecido devera ficar, obrigatoriamente, embaixo da cadeira disponibilizada para realizagao da prova objetiva.
10.19. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, fones
de ouvido com e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de relégio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
capacetes de motocicletas e similares.
10.20. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, 0 que & de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade e coleta da impresséao
digital, este ultimo daquele em situagao especial.
10.20.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impresséo digital, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.
10.20.2. Podera ser excluido do concurso publico o candidato que recusar-se a coletar a impressao digital.
10.21. Nao sera permitido aos candidatos entrarem no local de provas portando armas de qualquer natureza, mesmo que apresentem
porte legal para tal fim.
10.22. A Prefeitura Municipal e o Instituto ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de
equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizag@o das provas nem por danos neles causados.
10.23. Para a realizagdo das provas, serao fornecidos o caderno de provas e a folha de reposta personalizada com os dados do candidato,
para aposigao de assinatura em campo especifico e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta
azul ou preta. Ao receber o caderno de provas e a folha de reposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos no cartdo de resposta, em especial seu nome, numero de inscri¢ao, numero
do documento de identificag@o e opgao de cargo estao corretos.
b) Certificar-se de que o caderno de prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que nao verificar se o
caderno de prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.
c) Certificar-se que o caderno de prova possui a quantidade de questoes estabelecida no edital.
10.24. O cartdo de resposta sera distribuido aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com
caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta.
10.24.1. O candidato devera realizar a assinatura do seu nome no campo indicado, conforme assinatura em seu documento de
identificagdo, bem como a transcrigdo da frase presente no cartdo de resposta. O candidato que ndo assinar a cartdo de resposta
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e/ou ndo transcrever a frase constante na folha de reposta, sera, automaticamente, eliminado do concurso publico.
10.24.2. O candidato que transcrever a frase incorretamente, incompleta e/ou transcrevé-la em local nao indicado sera eliminado
do concurso publico.
10.24.3. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de resposta por erro de preenchimento por parte do candidato, bem
como das situagdes previstas no item 10.28.2 deste edital.
10.25. A corregao da prova sera feita, exclusivamente, por meio do cartdo de resposta, sendo nula qualquer outra forma de corre¢do. O
preenchimento do cartdo de resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos locais
de provas.
10.25.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo do cartdo de resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando
expressamente proibida a utilizagdo de qualquer corretivo.
10.26. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo com as instrugdes afixadas nos locais
de provas, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
10.27. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser
identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.28. O candidato que realizar qualquer escrita, gravura ou quaisquer marcagoes no cartao de resposta fora dos locais apropriados para
o devido preenchimento, sera eliminado do concurso publico.
10.28.1. As marcagdes indevidas (riscos, assinaturas em locais ndo indicados, desenhos, calculos, palavras e quaisquer outras
informagdes nao solicitadas) no cartdo de resposta serdao consideradas e interpretadas como tentativa de fraude e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso publico.
10.28.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
10.28.3. O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas no cartao de resposta.
10.29. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova € de 01 (uma) hora ap6s seu inicio. Porém, ndo podera levar
consigo o caderno de prova e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando
consigo o caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas de realizagdo da prova.
10.29.1. O candidato podera, a partir de 01 (uma) hora apos o inicio da prova, ir ao banheiro e/ou beber agua, devidamente
acompanhado do fiscal.
10.29.2. O candidato que for surpreendido no momento da revista com o detector de metal em ida ao banheiro ou para beber agua
portando carteira, papéis, livros, relogios, aparelhos eletrénicos, celulares, chaves e controles de carro, chaves eletronicas, fones
de ouvido, bonés e similares, capacetes, calculadoras, bolsas e mochilas, isqueiros, cigarros, moedas e cédulas e/ou qualquer
objeto, sera eliminado do concurso publico.
10.30. Durante a realizag@o das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
10.31. Por medida de seguranga, os candidatos deverao manter as suas orelhas visiveis a observagéo do fiscal da sala da prova, portanto,
ndo serao permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
10.32. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverdao permanecer até o término das provas.
10.33. Motivara a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas
definidas neste edital ou a outras relativas ao concurso publico, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instrugdes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
10.34. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se apo6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g) Ausentar-se da sala de provas levando o cartdo de resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro,
anotagao, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
j-1) O candidato que for surpreendido em comunicagdo com outro candidato pelo fiscal de sala e/ou coordenador do local de
prova sera automaticamente eliminado do concurso publico.
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que
venha a emitir som durante a realizagéo da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
m) For surpreendido dentro do local de prova, portando qualquer tipo de aparelho eletrénico.
10.35. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico
10.36. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
10.37. Por medida de seguranga do certame poderdao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
10.38. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo
formal e na presencga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagéo das provas.
10.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato
da sala de provas.
10.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue as provas, para que
facam o devido acompanhamento do fechamento dos sacos de prova.
10.40.1. O candidato que recusar-se de permanecer sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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10.41. Em hipoétese alguma o candidato podera levar o caderno de provas fora do prazo previsto no item 10.30 deste edital.

10.42. O candidato que terminar suas provas e entregar o caderno de provas antes do tempo determinado no subitem 10.30, ndo podera
retornar a sala de provas para retira-lo.

10.43. A nota final da prova objetiva dos candidatos correspondera ao somatorio dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas que
compdem os blocos | e Il da prova objetiva.

10.44. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os candidatos que nao forem eliminados por efeito da aplicagdo do subitem 9.3 deste
edital.

10.45. Os candidatos habilitados nas provas objetivas serdo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista
de classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificagdo apenas com os candidatos afrodescendentes e uma lista
de classificagdo apenas com os candidatos com deficiéncia.

10.46. Os candidatos nao habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdao excluidos do concurso publico e os respectivos
nomes nao se farao presente nas listas das etapas subsequentes.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E OFICIAL

11.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades, no enderego eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/).

11.2. Em caso de discordancia do gabarito, os recursos deverao ser oferecidos no prazo determinado no cronograma de atividades do
concurso publico.

11.3. Os candidatos ndo poderao alegar quaisquer desconhecimentos sobre o periodo estipulado de interposi¢cao de recursos.

11.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulag&o de recurso.

11.5. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.4 e/ou em caso de interposicao de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndao
obtiverem a pontuagdo minima exigida para a prova.

11.6. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do endereco eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/).

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

12.1. A prova de titulos sera realizada para os cargos de nivel superior e sera analisada apenas os titulos dos candidatos classificados na

prova objetiva.

12.2. A pontuagdo da prova objetiva sera somada com a pontuacao da prova de titulos.

12.3. A documentagd@o comprobatodria da prova de titulos devera ser enviada via area do candidato no prazo previsto no cronograma de

atividades. Apos esse periodo de envio da documentagdo ndo sera permitida a complementag@o de qualquer documento, nem mesmo

através de pedido de revisao e/ou recurso.

12.4. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste edital.

12.5. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles

constarem todos os dados necessarios a identificagéo das instituicoes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
12.5.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada sua culpa, sera excluido do concurso publico, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

12.6. Na avaliagao dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos

no quadro previsto no item 12.14 (para os cargos de nivel superior) deste edital.

12.7. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

12.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma unica situagao.

12.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos € exclusiva do candidato, ndo podendo os

documentos serem retirados, mesmo apos a homologagao do resultado do concurso publico.
12.9.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo publico.

12.10. Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as

especificagdes deste Edital.

12.11. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que nao aquelas

exigidas neste edital.

12.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas

somente classificatorio.

12.13. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo publico e area para a qual o

candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias € maximas, sao as descritas nos quadros a seguir:

VALOR VALOR

ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO UNITARIO MAXIMO

CURSO DE ESPECIALIZAGAO (DIPLOMA/CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE
A CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, COM CARGA HORARIA MINIMA 1,0 1,0
DE 360 HORAS, ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR), NA AREA DE ATUAGAO/CARGO.

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO OU PROFISSIONAL (DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE MESTRADO. TAMBEM SERA  ACEITO

B CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADO 15 15
DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ATUAGAO/CARGO.
CURSO DE DOUTORADO (DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE
c DOUTORADO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE b5 o5
DOUTORADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE : :
ATUAGAO/CARGO.
VALOR TOTAL DE PONTOS 5,0
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12.14. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condigoes:
12.14.1. Alinea A
12.14.1.1. Para receber a pontuagao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragéo de conclusdo da
especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do historico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
12.14.1.2. O certificado e a certidao ou declaragéo citados no subitem anterior deveréo atestar que o curso de especializagao foi
realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagao (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
12.14.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada
uma declaragédo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagéao (CFE).
12.14.1.4. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, nao serao aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
12.14.1.5. O titulo devera ser apresentado em copia legivel de frente e verso, autenticado por cartorio competente.
12.14.1.6. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificacdo de
autenticidade e veracidade, tais como QR CODE, Coédigo de Autenticagdo, Codigo de Verificagé@o, entre outros, sob pena de
indeferimento do titulo.
12.14.2. AlineasBeC
12.14.2.1. Para a comprovagédo da conclusdo do curso de pos-graduagédo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragao de
conclusao de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao
ou da tese.
12.14.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.
12.14.2.3. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas
alineas B e C do quadro de titulos.
12.14.2.4. O titulo devera ser apresentado em copia legivel de frente e verso, autenticado por cartério competente.
12.14.2.5. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificacdo de
autenticidade e veracidade, tais como QR CODE, Coédigo de Autenticagdo, Codigo de Verificagédo, entre outros, sob pena de
indeferimento do titulo.
12.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
12.16. Serdo aceitos apenas os documentos/titulos emitidos com datas anteriores a data de publicagdo deste edital.
12.17. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragées caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou
de forga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico e o
Instituto.

13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

13.1. Os candidatos habilitados na prova objetiva para o cargo de Guarda Civil Municipal que estejam classificados dentro do limite,
conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posic¢ao de classifica¢éo, se houver, serdo convocados para o teste de aptidao fisica,
de carater classificatorio e eliminatorio.

Até a posigéo de classificagdao
CARGO
AC PPQI PCD
Guarda Civil Municipal 30 15 05

13.2. O teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio, visa a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias do cargo.
13.3. Sera considerado “apto” o candidato que atingir a performance minima nos testes realizados.
13.4. Sera considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

a) Nao apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do anexo IV deste edital;

b) Deixar de realizar algum dos testes;

¢) Nao comparecer para a realizagéo do teste de aptidao fisica;

d) Infringir qualquer proibi¢&o prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos; ou

e) Nao obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos testes, nos termos do estabelecido neste edital.
13.5. Os testes previstos serdo realizados em até 2 (duas) tentativas no mesmo dia de prova, com excegéo da corrida de 12 minutos que
sera realizada em apenas uma tentativa.
13.6. Os candidatos considerados “inaptos” na primeira tentativa dos respectivos testes (com excegao da corrida de 12 minutos), poderao
realizar a segunda tentativa apos transcorrido o tempo maximo 5 (cinco) minutos da realizagéo da primeira.
13.7. Entre a realizag&o de um teste e outro, independente se de primeira ou segunda tentativa, sera respeitado um intervalo minimo de 5
(cinco) minutos.
13.8. Nos testes em que é permitida uma segunda tentativa, essa se dara somente no caso de o candidato ndo atingir o indice minimo
exigido, néo sendo permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.
13.9. Apos as tentativas previstas neste edital, o candidato que ndo alcangar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes, sera
considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso.
13.10. Os candidatos “ausentes” serdo eliminados do concurso publico.
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13.11. As informagdes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do teste de aptidéo fisica serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagéo no enderego eletronico do Instituto (https://iset.selecao.net.br/).

13.12. O candidato somente podera realizar o teste de aptidéo fisica na data, horario, local e sala constantes do edital de convocagao, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagéo em dia,
horario ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocacao.

13.13. Nao sera permitida a realizagdo do teste de aptidéo fisica em local, data, horario ou turma diferentes do previsto no edital de
convocagao.

13.14. Para a realizagédo do teste de aptiddo fisica, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital de convocagéo especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como camiseta, cal¢gdo ou
bermuda, ténis e meias, munido de documento de identidade original, de acordo com o determinado no subitem 10.9.1 (e seus subitens)
deste edital, e de atestado médico (original ou copia autenticada em cartorio), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores o teste de aptid&o fisica, conforme modelo constante do anexo IV deste edital, onde sera submetido a identificagdo.

13.15. O aquecimento e/ou alongamento para realizacdo dos testes fisicos seréo de responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido
0 acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

13.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

13.17. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizagdo do exame de aptidéo fisica,
sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.

13.18. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo dos testes fisicos sem a devida autorizagdo dos membros do ISET.
13.19. O candidato devera assinar a lista de presenga e o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no local do teste de
aptidéo fisica. Esse termo néo substitui a entrega do atestado médico, conforme o descrito no subitem abaixo.

13.20. O candidato devera entregar antes da realizagéo dos testes fisicos, atestado médico especifico, emitido em periodo ndo superior a
30 (trinta) dias da realizagao dos testes fisicos, no qual devera constar expressamente que o candidato esta “apto” para realizar os exercicios
previstos neste certame, contendo local, data, nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderéo
ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado,
acompanhado da assinatura do mesmo.

13.21. O atestado médico, de carater eliminatorio, comprova as condigdes fisicas de saude do candidato para que 0 mesmo possa ser
submetido do teste de aptid&o fisica, ndo podendo conter no documento qualquer causa restritiva da realizagéo do teste, sendo que a néo
comprovagéo das condigdes de saude para a realizagéo do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminagéo do candidato.
13.22. O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do teste de aptidao fisica. Devera, ainda, conter a
assinatura do profissional por certificagdo digital e o cddigo de autenticagdo documental.

13.23. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, a entrada nos locais de prova portando o qualquer meio eletronico, inclusive aparelhos
celulares.

13.24. Os candidatos que apresentarem casos de alteragéo psicologica efou fisiologica temporarios (estado menstrual, caibras,
indisposigoes, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizacgéo do teste de aptidéo fisica, n&o seréo levados
em consideragéo, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

13.25. A candidata que, no dia da realizagéo do teste de aptidio fisica, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez
ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagéo da referida fase.

13.26. As candidatas puérperas, portanto em recente pos-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes nos subitens deste item.

13.27. A realizagéo do teste de aptid&o fisica ocorrera apos, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias do
término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administrag&o, sem prejuizo da participagéo das demais fases do concurso.

13.28. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizacdo do teste de aptidao fisica, munida de atestado medico
original, ou de copia autenticada em cartorio, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo
gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o0 CRM do profissional que o emitiu.
13.29. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagéo da candidata para a realizag&o do teste de aptidao fisica, ndo
sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.30. A candidata que n&o entregar o atestado medico citado no subitem 13.28 deste edital e se recusar a realizar o teste de aptiddo
fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.

13.31. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, desejar realizar o
teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o teste de aptidao
fisica ou a realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.

13.32. Os atestados médicos seréo retidos pelo Instituto e, em hipotese alguma, seréo fornecidas copias a candidata.

13.33. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores do teste de aptidao fisica, sera automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar do teste de aptid&o fisica no periodo especificado no subitem 13.27 deste edital.

13.34. O teste de aptidao fisica consistira de 04 (quatro) testes de aptid&o fisica, todos de realizagdo obrigatoria, independentemente do
desempenho do candidato em cada um deles.

13.35. O candidato que se recusar a realizar algum dos 04 (quatro) testes que compdem o teste de aptidao fisica, seja em primeira ou
segunda tentativa, devera assinar termo de desisténcia do teste que nao sera realizado, sendo, portanto, eliminado do concurso.

13.36. O teste de aptidao fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes:

TESTE DE APTIDAO FiSICA - MASCULINO

indices minimos
TESTE " =
REPETICOES PONTUACAO
05 repetigbes 05 pontos - Minimo para classificagéo
Barra 07 repeticbes 07 pontos
10 repeti¢gbes ou mais repeticoes 10 pontos
indices minimos
TESTE " =
REPETICOES PONTUAGCAO
Abdominal 30 repeti¢bes 05 pontos — Minimo para classificagéo
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35 repeticbes 07 pontos
40 repeticoes 10 pontos
indices minimos
TESTE " =
REPETICOES PONTUACAO
35 repeticoes 05 pontos — Minimo para classificagéo
Flex&o de Bragos 40 repeticoes 07 pontos
45 repeticoes 10 pontos
indices minimos
TESTE - =
DISTANCIA TEMPO PONTUACAO
Entre 11min. e 12 min. 05 pontos — Minimo para classificagéo
Corrida Aerobica 2.200 metros Entre 10min. e 11min. 07 pontos
Abaixo de 10 min. 10 pontos

indices minimos

TESTE DE APTIDAO FiSICA - FEMININO

TESTE =
TEMPO PONTUACAO
25 segundos 05 pontos - Minimo para classificagido
Barra 30 segundos 07 pontos
35 segundos 10 pontos
indices minimos
TESTE " =
REPETICOES PONTUACAO
25 repetigbes 05 pontos — Minimo para classificagéo
Abdominal 30 repeti¢bes 07 pontos
35 repetigbes 10 pontos
indices minimos
TESTE " =
REPETICOES PONTUACAO
25 repetigbes 05 pontos — Minimo para classificagéo
Flex&o de Bragos 30 repetigbes 07 pontos
35 repetigbes 10 pontos
indices minimos
TESTE - =
DISTANCIA TEMPO PONTUACAO

Entre 11min. e 12 min. 05 pontos — Minimo para classificagéo

Corrida Aerobica 1.800 metros Entre 10min. e 11min. 07 pontos

Abaixo de 10 min. 10 pontos

13.37. As davidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste edital serdo esclarecidos juntamente @ Comissao do Concurso.
13.38. Os imprevistos ocorridos durante a realizagcdo do exame de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador da banca examinadora.
13.39. A critério da Administragao, a realizagéo do teste de aptid&o fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.
13.40. Descrigdo dos testes que compde a avaliagéo de aptidéo fisica:

13.40.1. BARRA FIXA (MASCULINO)
13.40.1.1. A metodologia para a preparagao e execugao da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na Barra Fixa (Masculino)
obedecera aos seguintes critérios para execugao:
a) Posicéo inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, o mesmo devera adotar
a posigao inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronag¢do), com a distancia de separagdo entre as maos
semelhante a distancia da largura dos ombros, mantendo os pés suspensos € 0s membros inferiores e superiores estendidos,
nao sendo permitida a flexdo dos joelhos.
b) Inicio e execugéo do teste: apos o candidato tomar a posigao inicial, 0 mesmo iniciara o teste flexionando os cotovelos até
que seu queixo ultrapasse completamente a barra, e, em seguida, retomando o corpo para a posi¢ao inicial, onde os bragos
estardo completamente estendidos.
c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as maos da barra fixa,
apoiar o queixo na barra e/ou estabelecer contato dos membros inferiores com quaisquer objetos.
13.40.1.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a agao corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrup¢ao do teste.
13.40.1.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repetigdes realizadas de forma correta,
durante a realizagao do teste fisico.
13.40.1.4. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o candidato tera computado o numero de flexées
feitas até o momento imediatamente anterior e seu teste sera interrompido.
13.40.1.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste:
a) Utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra.
b) Apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apés a tomada da empunhadura e execugao do exercicio.
¢) Manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios.
d) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.
e) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.
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f) Obter qualquer tipo de impulso ou promover o balan¢o das pernas para auxiliar a execugao.
g) Flexionar as pernas (nao sendo permitida a flexao dos joelhos).

13.40.2. BARRA FIXA (FEMININO)
13.40.2.1. A metodologia para a preparagdo e execugao da contragdo isométrica na Barra Fixa (Feminino), obedecera aos
seguintes critérios para execugao:
a) Posigao inicial: a candidata devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, a mesma devera adotar
a posicao inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronagao ou supinagao, com a distancia de separagao entre as
maos semelhante a distancia da largura dos ombros), com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da barra e os
pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil.
b) Inicio do teste e execugdo: apods a candidata tomar a posi¢do inicial, o fiscal retirara a base em que os pés estavam
apoiados e acionara o cronémetro.
c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando a candidata deixar de manter o queixo acima da barra.
13.40.2.2. Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste:
a) Ultilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra.
b) Apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apés a tomada da empunhadura e execugao do exercicio.
¢) Utilizar o seguinte movimento acessorio durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores e
inferiores (pedalada).
d) Manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios.
e) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.
f) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.
g) Permitir que seu queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela.

13.40.3. FLEXAO ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO E FEMININO)
13.40.3.1. A metodologia para a preparagao e execugao da flexdo abdominal remador (masculino e feminino), obedecera aos
seguintes critérios para execugao:

a) Posicao inicial: o candidato devera estar deitado na posi¢cao decubito dorsal (costas em contato com o colchonete ou com

0 solo), as pernas e bragos deverado estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo.

b) Inicio do teste: sera comandado “atengdo”, “prepara’, e entdo sera avisado e o cronémetro marcara a duragdo de 60

(sessenta) segundos, momento em que o candidato podera iniciar o teste.

c) Execucdo do teste: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas simultaneamente, mantendo os bragos

estendidos paralelos ao solo, momento em que os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos. Ato continuo, sem

interrupgées, o candidato deve retornar para a posi¢ao inicial, de forma que as maos e os calcanhares deverao tocar o solo,
momento em que se contabilizara 0 movimento correto.

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.
13.40.3.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a agao corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrup¢ao do teste.
13.40.3.3. Os fiscais deverao contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeticdes realizadas de forma correta,
durante a realizagao do teste fisico.
13.40.3.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizag&o do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

13.40.4. FLEXAO DE BRAGOS (MASCULINO — 04 APOIOS)
13.40.4.1. A metodologia para a preparagao e execugao da flexao de bragos (masculino), obedecera aos seguintes critérios para
execucao:

a) Posigéo inicial: ao ser comandado “em posi¢do”, o avaliado se posiciona sobre o solo, em decubito ventral (de brugos),
com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos
com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o
solo.
b) Inicio e execugéo do teste: partindo da posigao inicial, realizar flexdes e extensées com ambos os bragos, sem tocar o solo
com o tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento da cabega, coluna e pernas, devendo os bragos serem
flexionados até formarem um angulo minimo de 90° (noventa graus) com os antebragos, na articulagéo do cotovelo. O exercicio
deve ser executado de forma coordenada e harménica. O candidato realizara flexées de brago ininterruptamente e com o limite
de tempo de 60 (sessenta) segundos, momento este que o fiscal acionara o apito com um silvo curto. Ndo sera admitido parada
no ritmo das flexées. o corpo devera permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver a elevagéo ou abaixamento
dos quadris, a contagem nao sera registrada, pois ndo ficou caracterizado o movimento correto.

c) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.
13.40.4.2. A contagem sera interrompida se alguma parte do corpo (troco, quadril, coxas ou pernas) encostar indevidamente no
solo, ndo sendo computado o exercicio que estava sendo executado, encerrando-se a prova.
13.40.4.3. Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.
13.40.4.4. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a agao corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrup¢ao do teste.
13.40.4.5. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repetigdes realizadas de forma correta,
durante a realizagao do teste fisico.
13.40.4.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizag&o do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

13.40.5. FLEXAO DE BRAGOS (FEMININO — 06 APOIOS)
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13.40.5.1. A metodologia para a preparagao e execugao da flexao de bragos (feminino), obedecera aos seguintes critérios para
execugao:

a) Posicao inicial: ao ser comandada “em posig&o”, a avaliada se posiciona sobre o solo, em decubito ventral (de brugos para
o solo), com o peito paralelo ao solo, palmas das maos no solo, dedos voltados para frente, bragos completamente estendidos
e com o corpo em desequilibrio e horizontalizado, ponta dos pés unidas e em contato com o solo, joelhos unidos e em contato
com o solo, trabalhando, assim, com aproximadamente 70% (setenta por cento) do seu peso corporal.
b) Inicio e execugéo do teste: partindo da posigao inicial, realizar flexdes e extensées com ambos os bragos, sem tocar o solo
com o tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento da cabega, coluna e pernas, devendo os bragos serem
flexionados até formarem um angulo minimo de 90° (noventa graus) com os antebragos, na articulagéo do cotovelo. O exercicio
deve ser executado de forma coordenada e harménica. O candidato realizara flexées de brago ininterruptamente e com o limite
de tempo de 60 (sessenta) segundos, momento este que o fiscal acionara o apito com um silvo curto. Ndo sera admitido parada
no ritmo das flexées. o corpo devera permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver a elevagéo ou abaixamento
dos quadris, a contagem nao sera registrada, pois ndo ficou caracterizado o movimento correto.

c) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.
13.40.5.2. A contagem sera interrompida se alguma parte do corpo (troco, quadril, coxas ou pernas) encostar indevidamente no
solo, ndo sendo computado o exercicio que estava sendo executado, encerrando-se a prova.
13.40.5.3. Somente serao computados os exercicios realizados da forma correta.
13.40.5.4. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a agao corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrup¢ao do teste.
13.40.5.5. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeticdes realizadas de forma correta,
durante a realizagao do teste fisico.
13.40.5.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizag&o do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual.

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

13.40.6. CORRIDA AEROBICA (12 MINUTOS)
13.40.6.1. A metodologia para a preparagao e execuc¢ao da corrida aerobica de 12 minutos (masculino e feminino), obedecera
aos seguintes critérios para execugao:
a) Posicéo inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo
possivel da linha de saida.
b) Inicio do teste: apos o candidato tomar a posigéo inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atencdo! Prepara” e, em
seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do cronémetro por outro fiscal, 0 que autorizara o
inicio da execugao do teste pelo candidato.
c) Execucdao do teste: apos o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distancia minima prevista, no menor tempo
possivel.
d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel por observar e parar o cronémetro quando o candidato ultrapassar a faixa
demarcatoria final, ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do teste, apés ter sido percorrida a
distancia minima prevista.
13.40.6.2. A pista de corrida podera ser asfaltica, de concreto, sintético, de carvao, de saibro, ou qualquer outro tipo de material.
13.40.6.3. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso.
13.40.6.4. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu fiscal
de voltas.
13.40.6.5. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr € caminhar.
13.40.6.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizag&o do teste:
a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
b) Receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;
¢) Parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal que
descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratoria).
13.41. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem por mais
tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se alimentar, caso a realizagcdo dos testes se prolongue.
13.42. No momento da identificagéo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado
até o final dos testes.
13.43. A preparacgdo e o aquecimento para a realizagao dos testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do concurso.
13.44. Nao cabera ao Instituto nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o
candidato no decorrer do teste fisico.
13.45. O teste de aptiddo fisica sera filmado e seus registros seréo utilizados para analise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.
13.46. O candidato que se recusar a ter os seus testes gravados em video sera eliminado do concurso.
13.47. O candidato que infringir qualquer proibigé&o prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do
CONcurso.

14. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

14.1. Serdo convocados para a realizagao da avaliag&o psicologica todos os candidatos considerados aptos no teste de aptidao fisica.
14.2. A avaliagéo psicologica de presenga obrigatoria e de carater eliminatorio, consistira na aplicagéo de um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com as atribuigdes do cargo.
14.3. A avaliag&o consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e motivacionais
dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30 candidatos por sala. Para tanto, poderdo ser utilizados testes,
questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicologos registrados no Conselho Regional
de Psicologia.

14.4. No dia da realizagédo dos testes, o candidato devera atentar-se somente as instrugbes que forem transmitidas pelos técnicos
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responsaveis pela aplicacao.
14.5. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicados no respectivo edital de convocagé&o, munido de documento de identidade
original oficial com foto, em conformidade com o item 10.9.1 (e seus subitens) deste edital € duas canetas esferograficas de cor azul e
material transparente e 02 (dois) lapis pretos n° 2.
14.6. Nas horas que antecedem a avaliag&o psicologica, os candidatos deverao observar os seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono.

b) Alimentar-se adequadamente no café da manhé e/ou almogo, com uma refei¢éo leve e saudavel.

c) Evitar a ingestéo de bebidas alcodlicas.
14.7. Nao serdo consideradas alteragbes socioecondmico-fisico-psiquico e biologicas temporarias no dia da aplicagéo da testagem
psicologica.
14.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptagéo e seu
potencial de desempenho positivo, seréo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental
do cargo.
14.9. Dessa analise, resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) Apto: candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com o perfil do cargo pretendido.

b) Inapto: candidato n&o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com o perfil do cargo pretendido.

c) Ausente: candidato ndo compareceu a Avaliagéo Psicologica.
14.10. O candidato inapto ou ausente sera eliminado do concurso publico.
14.11. Ainaptid&o na avaliag&o psicologica n&o pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo
atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungoes.
14.12. Para a divulgacao dos resultados, sera observado o previsto na Resolug&o n° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que cita
no caput do seu artigo 6° que “a publicagéo do resultado da avaliag&o psicologica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos aptos.
14.13. Nao seréo consideradas as avaliagbes psicologicas realizadas em concursos anteriores ou em outras instituicoes, conforme prevé
o art. 10 da Resolugéo n°® 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio
de avaliagé&o psicologica para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagdo nédo tera validade para uso em outro
cargo e/ou outro concurso publico”.
14.14. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razées de sua inaptiddo, por meio de
entrevista devolutiva.
14.15. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicologo. Caso esteja, este
devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. Ndo sera admitida a nomeagéo de psicologo da ativa
pertencente aos quadros da Secretarias Municipais da Prefeitura de Santanopolis ou ainda psicologo com o qual tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 4° grau ou do conjuge
14.16. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
proposito seletivo, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagéo do teste.
14.17. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicologo que acompanhar o candidato, conforme a
legislagao vigente da classe.
14.18. Caso o candidato compareca sozinho a sesséo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos néo serdo discutidos, bem
como néo sera permitido o acesso aos testes realizados.
14.19. Apos a realizacao da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a reviséo de sua avaliagdo, mediante interposi¢éo
de recurso.

15. DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL, REPUTAGAO E IDONEIDADE
15.1. A investigagdo de conduta social, reputacéo e idoneidade, de carater eliminatorio, sera realizada conforme o anexo V deste edital,
com o objetivo de avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos as vagas para o cargo de Guarda
Civil Municipal.
15.2. O candidato preenchera, para fins da investigacéo, a Ficha de Informag¢des Confidenciais (FIC), de acordo com o modelo a ser
disponibilizado oportunamente no endereco eletrénico do Instituto (https://iset.selecao.net.br/), no periodo estabelecido no cronograma de
atividades do concurso publico.
15.3. Além do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais, sera exigido do candidato a apresentagéo de:
a) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino.
b) Foto colorida, com fundo branco, e com data ndo superior a 02 (dois) meses da data de publicagdo do edital n° 01, de 20 de
agosto de 2025, ndo sendo permitido o uso de oOculos, faixa, tiara, lengo, boné ou qualquer tipo de adorno que prejudique a
identificagdo ou cubra as feigbes, exceto por razées religiosas, étnicas ou motivos de saude devidamente comprovados.
c) Certidoes Negativas de Antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial),
Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. Dos militares
ou ex-militares que servem ou tenham servido nas Forgas Armadas ou em PMs e CBMs de Estados sera exigida a apresentagéo
da Certidao Negativa da respectiva Justi¢a Militar ou Vara Especial.
d) Comprovante de Residéncia atual, contendo obrigatoriamente o Codigo de Enderegamento Postal (CEP), valido junto @ Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.
15.4. O candidato que for contraindicado na investigagdo de conduta social, reputag&o e idoneidade sera eliminado do concurso.
15.5. Sera considerado “contraindicado” o candidato que:
a) Deixar de encaminhar a documentagéo exigida no subitem 15.3 no prazo previsto, apresenta-la de forma incompleta ou irregular,
ou ainda com indicios de ilegalidade.
b) Omitir ou prestar dados inveridicos ou inexatos, ainda que verificados posteriormente.
c) Deixar de atender a qualquer solicitagdo referente a esta fase do certame durante todo o periodo que anteceda sua nomeagao
ao cargo.
d) Tiver sido condenado com transito em julgado por crime ou contravengao.
e) Figure como indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com quaisquer crimes previstos no ordenamento
juridico brasileiro.
f) Figure como indiciado em inquérito policial militar ou como disciplinando em Conselho de Disciplina ou de Justificagao.
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g) Figure como réu em agdes que tenham como objeto a pratica de ilicitos administrativos ou atos de improbidade administrativa.
h) Tenha sido desligado ou dispensado de instituigdes militares por incapacidade fisica definitiva, por inidoneidade moral, por
indisciplina ou por motivo incompativel com a atividade policial militar, de acordo com a legislagéo em vigor.
i) Sendo egresso de outras instituicoes militares, ndo estar classificado, no minimo, no comportamento “bom” ou equivalente.
j) Constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor, no passado ou presente, com: toxicos, como usuario ou fornecedor;
atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade; prostituigéo, pratica habitual de alcoolismo ou jogo proibido; agdes que
culminaram em demisséo, desligamento, licenciamento ou excluséo de organizacdes civis ou militares por motivos disciplinares ou
conduta inadequada.
15.6. Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeagéo, exclusivamente para efeito da investigagéo, o candidato devera manter
atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a
investigacao de conduta, nos termos do anexo V deste edital.
15.7. Os documentos que apresentem indicios de ilegalidade ser&o encaminhados a Policia Judiciaria, para a adogao das providéncias
legais cabiveis.
15.8. Arelagao dos candidatos a serem submetidos a investigacdo de conduta social, reputagéo e idoneidade, estara disponivel no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal e na pagina oficial do certame no site do Instituto (https://iset.selecao.net.br/), para acesso a populagdo que
desejar fazer alguma denuncia.
15.9. Arelacéo dos candidatos indicados na investigagéo estara disponivel no endereco eletronico do Instituto (https:/iset.selecao.net.br/)
€ no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.
15.10. Os candidatos n&o constantes na relagéo acima mencionada serédo considerados contraindicado.
15.11. O candidato que for considerado contraindicado, tera o prazo previsto no cronograma de atividades para acessar a area do candidato
e tomar conhecimento da razdo que causou sua contraindicagdo e apresentar recurso, se for de seu interesse.
15.12. Demais informagdes estardo constantes no edital de convocagéo da etapa.

16. DOS RECURSOS
16.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isengao do valor da inscrigdo.

b) Ao indeferimento do pedido de condigéo especial para realizag@o da prova objetiva.

¢) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas.

d) As questdes de provas e ao gabarito preliminar da prova objetiva.

e) O resultado parcial da prova objetiva.

f) O resultado parcial da prova de titulos.

g) O resultado parcial do teste de aptidao fisica.

h) O resultado parcial da avaliagéo psicologica.

i) O resultado parcial da investigag@o de conduta social, reputagéo e idoneidade.
16.2. Os recursos deverao, obrigatoriamente, serem interpostos através da area do candidato.

16.2.1. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato e clicar no “menu” recursos.
16.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 16.1, obedecendo a
forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.
16.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
16.5. Serdo considerados improcedentes, de forma automatica, os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida, no caso de recurso contra o gabarito preliminar;

d) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Encaminhados por meio de correio eletrénico (e-mail);

h) Interposto em coletivo; e

i) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
16.6. Admitir-se-a& um anico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a”, “b”, “c”, “e”, “f", “@”, “h” e “i" do subitem 16.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
16.7. Banca Examinadora do Instituto, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
16.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada em conformidade com o cronograma de atividades através
da area do candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
17.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo de acordo com a opgao
declarada de modalidade no ato da inscrigao.
17.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial o Resultado Final do Concurso Publico e a sua
Homologagao.
17.2.1. A Homologag&o ocorrera de acordo com a necessidade da Administragao.
17.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Obtiver maior pontua¢ao na prova objetiva;
c) Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;
d) Obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;
e) Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais e legislagdo municipal, quando aplicavel;
f) Obtiver maior pontuagdo em matematica e raciocinio l6gico, quando aplicavel;
g) Obtiver maior pontuagdo na prova de titulos, quando aplicavel;
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h) Obtiver maior pontuagao no teste de aptidao fisica, quando aplicavel;

i) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

j) Tiver exercido efetivamente a fun¢ao de jurado no periodo entre a data da publicagé@o da Lei Federal n° 11.689/2008 e o término
das inscrigoes.

18. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E NOMEAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
18.1. A convocagao ocorrera dentro do prazo de validade do concurso publico e obedecera as necessidades administrativas da Prefeitura
Municipal.
18.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal, conforme namero de vagas
existentes, apos a publicagdo e homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico, observando, rigorosamente a ordem de classificagao
final do concurso publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e lista de candidatos com deficiéncia) e
respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma estabelecida neste edital.
18.3. O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da convocagao:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
b) Possuir o requisito de escolaridade exigido de acordo com o cargo concorrida, conforme o quadro [;
¢) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;
d) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal
e) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
f) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
g) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;
h) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagé@o eleitoral formecida pelo
respectivo cartorio eleitoral;
i) original e copia do ato de exoneragao ou do requerimento no ato da nomeagao para o candidato que ocupe cargo, emprego ou
fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;
j) declaragao de bens;
k) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);
1) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagéo da experiéncia profissional;
m) declaragdo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungoes, ainda que ndo remunerados;
n) original e copia certificado de reservista para os homens;
o) original e copia da comprovagao de residéncia atualizado;
p) certiddo negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos,
da Justiga Federal;
q) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos,
da Justiga Estadual;
r) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha
06 (seis) meses;
s) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,
ha 06 (seis) meses;
t) certiddo negativa da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
u) certiddo negativa da Justiga Eleitoral;
v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional
de Justiga;
w) Carteira e Certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente, se for o caso;
X) declaragdo de que:
| — ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagao
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apos o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administragdo publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
fungéo publica; de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redugdo a condi¢gdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
Ill — ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela justi¢a eleitoral em decisao transitada em julgado, em processo
de apuragéao de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
IV — ndo tenha contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgédo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
V —n&o tenha sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatoria do 6rgao profissional competente, em decorréncia
de infragao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI — nado tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
VIl — no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisédo
sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIII — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
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de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;
y) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em
Cartorio;
z) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;
aa) Copia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagao médica.
bb) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servigo Médico em
Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas atribuigbes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;
cc) Cumprir as determinagdes deste edital;
dd) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigées do cargo.
18.4. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excegdo das hipoteses de acumulagéo previstas no Inc. XVI
do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
18.5. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a nomeagao nos cargos importara na perda do
direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
18.5.1. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, nao sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocopias nao autenticadas.
18.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser solicitados no ato da
convocagao, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que nao se faga necessario no ato da convocagao.
18.6. A comprovagao dos referidos requisitos € essencial para a nomeagao, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagédo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela
Prefeitura Municipal. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocopias, mesmo
autenticadas.
18.7. A convocagao ocorrera por meio de edital publicado no érgéao de imprensa oficial da Prefeitura Municipal.
18.7.1. Em caso de necessidade, a convocagao podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de
recebimento, telegrama, fax, e-mail ou telefone, sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados
cadastrais junto a Prefeitura Municipal durante a validade do concurso publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao caso néo seja
possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizag&o.
18.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegao médica oficial, de carater eliminatorio, para
avaliagao de suas condigoes fisicas, biolégicas, psicologicas e mentais.
18.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apoés submeter-se
inspegao médica oficial, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasidao de médico designado pela Administragao.
18.9.1. O candidato convocado para inspe¢gdao médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e de imagem, os quais deverao vir acompanhados de
seus respectivos laudos, sob pena de eliminag@o no concurso publico.
18.9.2. A critério do meédico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames medicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para
firmar um diagnostico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administragéo, ser convocado para novo
exame clinico.
18.9.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 18.9.1 e 18.9.2 deverdo ter a data de emissdo de até 03 (trés) meses
anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.
18.9.4. A ndo apresentacdo dos exames mencionados nos itens 18.9.1 e 18.9.2 caracterizara desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagdo no concurso publico.
18.9.5. Somente serdo aceitos os exames originais e, em nenhuma hipétese serao devolvidos os exames meédicos/ laudos entregues
pelos candidatos.
18.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.
18.11. A falta de comprovagao, a inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apos a nomeagao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
18.12. A aprovagao no concurso publico ndo gera direitos a nomeagao.
18.13. A aprovacgao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis por ocasidao da nomeagao.
18.14. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio, implicara em sua
exclusdo e desclassificagao automatica do concurso publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
18.15. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias ndo autenticadas.
18.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo
definido em edital de convocagdo os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de néo ser
empossado.
18.17. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
18.18. E facultado a Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admisso, além da documentagdo prevista neste edital, outros
documentos comprobatorios que julgar necessarios, na forma da lei.
18.19. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante
toda a validade deste Certame, as publicacdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Santanépolis, em seu sitio eletrénico e/ou
Diario Oficial.
18.20. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pagina oficial
do certame, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para sua nomeagao, caso nao seja localizado.
18.21. A solicitacdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma unica vez, no periodo de entrega da documentagdo admissional
prevista no edital de sua convocagao, dentro da validade do concurso publico, mediante assinatura de termo préprio conforme Anexo VII,
ficando vedada a apresentagdo em momento diverso.
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18.22. O termo de solicitagé@o de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive nas
listas de reserva de vagas, caso seja optante.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Durante o periodo de validade do concurso publico, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as convocagoes, em

numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando o numero de

vagas existentes.

19.2. Todos os calculos para computo da pontuagédo dos candidatos no concurso publico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.3. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicagdes referentes a este concurso publico € de responsabilidade

exclusiva do candidato.

19.4. N&o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagées relativas a documentagao ou aos resultados.

19.5. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apos as datas estabelecidas.

19.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor

ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.7. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, interposicao de recurso, material, exames

laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e outras decorrentes de sua participagao

no concurso publico.

19.8. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final e da homologagéo

do concurso publico no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.

19.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados

a este concurso publico, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar

direito ou criar obrigag¢ao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagéo no certame, assegurando o contraditorio a ampla defesa.
19.9.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideologica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.

19.10. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condigées contidas neste edital e possiveis

alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisées que possam ser tomadas pela Comissao Coordenadora do

concurso publico.

19.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou

evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e na

pagina oficial do certame no site do Instituto (https://iset.selecao.net.br/).

19.12. A Prefeitura Municipal e o Instituto ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes

a este concurso publico.

19.13. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela

Comissao Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pela Comissdo de Concursos e Selegoes do Instituto.

19.14. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidadao que encontre nele informagoes eivadas de vicios ou irregularidades,

desde que oferecidas em até 96 (noventa e seis horas) apés a publicagéo do referido edital no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.

19.15. A impugnagao oferecida apds prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira nenhum efeito

contra o edital.

Santanodpolis-BA, 20 de agosto de 2025.

GILSON CERQUEIRA ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO®

EVENTOS DATAS PROVAVEIS

Divulgagao do edital de abertura de inscricdes 20/08
Periodo de impugnagao do edital, conforme o item n°® 19.14 do edital 21 até 24/08
Periodo de inscrigédo 21/08 ate 09/09
Periodo de solicitagéo de isen¢ao 21 e 22/08
Divulgagao das respostas aos pedidos de isen¢ao 26/08
Periodo de interposigéo de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengéo 27 e 28/08
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 01/09
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigdo 10/09
Divulgagao do relatorio de candidatos inscritos 15/09
Divulgagao do edital de convocagéao para realizagédo da prova objetiva 27110
Aplicacéao da prova objetiva 09/11
Divulgagado do gabarito parcial das provas objetivas 10/11
Periodo de interposigéo de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 11e12/11
Divulgagado das respostas aos recursos interpostos 18/11
Divulgagado do gabarito oficial das provas objetivas 18/11
Divulgagao do resultado parcial das provas objetivas 24/11
Periodo de interposigéo de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas 25 e 26/11
Divulgagado das respostas aos recursos interpostos 28/11
Divulgagao do resultado final das provas objetivas 28/11
Divulgagao do edital de convocagéao para realizagédo da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 28/11
Periodo de envio da documentacgéo relativa aos titulos 02 e 03112
Aplicagéo do teste de aptidéo fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal 07112
Divulgagao do resultado parcial da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 08/12
Periodo de interposigéo de recursos contra o resultado parcial da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 09 e 10/12
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 11/12
Divulgagao do resultado final da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 11/12
Divulgagao do edital de convocagéao para a avaliagao psicolégica para o cargo de Guarda Civil Municipal 11/12
Aplicagédo da avaliagédo psicologica para o cargo de Guarda Civil Municipal 14112
Divulgagao do resultado parcial da avaliagao psicoldgica (através da area do candidato) 15/12
Periodo de interposigéo de recursos contra o resultado parcial da avaliagéo psicologica 16 e 17/12
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 19/12
Divulgacgao do resultado final da avaliagao psicologica (através da area do candidato) 19/12
Divulgacao do edital de convocagao para preenchimento da ficha de informagées confidenciais para o cargo 19/12
de Guarda Civil Municipal
Perit.)d-o de preenchimento da ficha de informagées confidenciais para o cargo de Guarda Civil 22 2 26/12
Municipal
Divulgacao das informagdes relativas a investigagdo de conduta social, reputa¢éo e idoneidade para o cargo
de Guarda Civil Municipal 07/01
Periodo de interposi¢cdo de recursos contra o resultado da investigagdo de conduta social, reputagcdo e
idoneidade para o cargo de Guarda Civil Municipal 08 e 09/01
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos 12/01
Divulgagao do resultado final do concurso publico 12/01
Divulgagao da homologagao do concurso publico A definir.
Convocagao para entrega da documentagao dos candidatos classificados A definir.
Prazo para recebimento da documentagao dos candidatos classificados A definir.

3 0 cronograma de atividades esta sujeito a alteracbes.
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