ESTADO DO PARANA

MUNICIPI0 DE SAO MIGUEL DO IGUACU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2025 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PES-
SOAL, PARA 0S CARGOS DE FONOAUDIOLOGO(A) E NUTRICIONISTA, POR PRAZO DETERMI-
NADO

EDITAL N2 001/2025 — ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Sao Miguel do Iguagu, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publica a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO, NO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGCU, PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETER-
MINADO, para os cargos de FONOAUDIOLOGO(A) E NUTRICIONISTA de acordo com o disposto
na nas Leis Municipais n23.927/2025 e n23.734/2023, artigo 112 da Lei Organica do Municipio
de S3o Miguel do Iguacu, Constituicdo Federal artigo 37, inciso IX e demais legislacdes pertinen-
tes; visando a contratacdo de profissionais em Regime Geral de Previdéncia Social para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de acordo com a legislagdo que trata a matéria e confor-
me o estabelecido neste Edital é destinado a selecionar FONOAUDIOLOGO(A) E NUTRICIONIS-
TA, para atuar junto a Secretaria de Educacdo e Secretaria de Saude do Municipio de Sdo Mi-
guel do lguacu, exclusivamente para atender a necessidade temporaria e de excepcional inte-
resse publico, suprindo as vagas existentes e sera executado por intermédio de Comissao Orga-
nizadora composta por 06 (seis) servidores, designados através da Portaria n2 443/2025.

1.2. Este Edital apresenta a oportunidade de inscricdo para atuacio de FONOAUDIOLOGO(A) E
NUTRICIONISTA.

1.3. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, aten-
tamente, as prescricdes deste Edital, assim como os requisitos e condicdes, e certificar-se de
qgue preenche ou preenchera, até a data da convocacgdo, todos os requisitos exigidos para a
contratacgao.

1.4. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. Em caso de rescisdo antecipada, ficam as partes obrigadas a dar aviso prévio de 30 (trinta)
dias, de acordo com o estabelecido no art. 481 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —CLT.

1.6.0 presente Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes ETAPAS:
I. Inscrigdo do candidato;

Il. Prova de Titulos (documentacdo, escolaridade, tempo de servico);

I1l. Resultado Preliminar;

IV. Periodo para interposicao de Recursos;

VII. Resultado Final;

VIII. Contratacgao.

1.7. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando reservado ao Municipio de S3o Miguel do Iguacu, por intermédio da SE-
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CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o direito de proce-
der as contratagcdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos Departamentos,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste
Edital, conforme determina a Lei Municipal n? 3.734/2023.

1.8. O contrato podera ser pelo prazo maximo de até 01 (um) ano, contados da data de homo-
logacao, prorrogavel por igual periodo, mediante necessidade devidamente motivada, podendo
ser rescindido com o advento de nomeagdes oriundas de concurso publico.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio da pagina eletrénica do Municipio,
em “Didrio Oficial” no endereco <www.saomiguel.pr.gov.br>, bem como manter atualizados os
dados cadastrais informados no ato da inscricdo para fins de contato com o candidato, caso
necessario.

1.10. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem pre-
juizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdao Federal.

1.11. Sera admitida a impugnagao deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir do
primeiro dia util seguinte de sua publicagcdo no Diario Oficial do Municipio. A impugnacdo deve-
ra ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto ao setor de Pro-
tocolo no Pago Municipal Abel Bez Batti no horario de funcionamento, até ultimo dia do prazo,
e/ou site oficial www.saomiguel.pr.gov.br.

2. DO CRONOGRAMA
2.1. As datas estabelecidas para execucdo do Processo Seletivo Simplificado ficam assim esta-
belecidas:

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura 28/07/2025
Periodo de inscricdo e entrega dos documentos 29/07/2025 a 13/08/2025
Divulgacdo da Lista dos Inscritos 15/08/2025
Prazo para recurso das inscrigdes 18 e 19/08/2025
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos - Avaliacdo 22/08/2025
curricular
Periodo para interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar da 25 e 26/08/2025
Prova de Titulos - Avalia¢do curricular
Homologacdo do Resultado Final 28/08/2025
3. DO CARGO
Cargo Nivel de Forma- | N2 de Vagas | Carga Horaria Vencimentos
¢do Semanal em RS
Ensino Superior
FONOAUDIOLOGO(A) Completo em 2 + CR* 40 h 6.436,86
Fonoaudiologia +
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Registro ativo no
Conselho Regio-
nal de Fonoaudio-
logia (CREFONO)

Ensino Superior
Completo em
Nutricdo + Regis-
NUTRICIONISTA tro ativo no Con- 2 + CR* 40 h
selho Regional de
Nutricionistas
(CRN)

6.436,86

*CR - Cadastro Reserva.

3.1. Ao candidatar-se a vaga o candidato deve estar ciente que desempenhard atividades que
necessitam de pratica e conhecimentos especificos.

3.2. Além do salario, o contratado fara jus aos direitos previstos na Consolidacdo da Lei do Tra-
balho (CLT).

3.3. Sobre o valor total da remuneracédo incidirdo os descontos previdenciarios.

3.4. Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aos mesmos estabelecidos
para os demais servidores do Municipio de Sdo Miguel do Iguacu, conforme disposto na Lei
Municipal n2 2.666/2015, Lei Municipal n2 3.104/2018 e CLT.

3.5. Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria pré-estabelecida pelo Municipio dentro da
escala que rege o estabelecimento.

3.6. O acompanhamento e a avaliacdo do candidato aprovado serdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia imediata, sendo que em caso de insufi-
ciéncia de desempenho profissional resultara na rescisdo imediata do contrato ou na nao reno-
vacdo de seu contrato.

3.7. O contrato que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas
ou ndo, poderad ter o contrato cessado.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1 CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos Minimos:

l. Curso Superior completo em Fonoaudiologia, com diploma reconhecido pelo MEC;

Il. Registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONQ).

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Regime Juridico: Contrato Tempordrio por Processo Seletivo Simplificado (PSS)

Vinculo: Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Secretaria Municipal de Saude

AtribuicOes Gerais: Planejar, executar e avaliar acdes de prevencdo, diagndstico e intervencao
fonoaudiolégica nas areas de linguagem oral e escrita, voz, motricidade orofacial, fluéncia, au-
dicdo e fungdes de alimentagdo, com foco nas necessidades da populagdo atendida pela rede
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publica municipal.

Atividades Especificas:

l. Realizar triagens, avaliagdes e atendimentos clinico-educacionais a estudantes com difi-
culdades de linguagem, fala, voz, audicao e aprendizagem;

Il. Elaborar e executar planos terapéuticos individuais ou em grupo, com foco na reabilita-
¢do da comunicacgado oral e escrita;

M. Atuar na prevengao e promocao da saude vocal, auditiva e comunicativa em ambiente
escolar e comunitario;

V. Participar de equipes multiprofissionais de diagndstico, contribuindo com a avaliagao da
comunicac¢ao oral e escrita, voz e audicao;

V. Realizar terapias fonoaudioldgicas e intervengdes especificas para disturbios da fala, da
linguagem e da audicdo;

VI. Desenvolver atividades de aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala;

VII. Prestar assessoramento técnico a dérgdos publicos, autarquicos ou instituicdes mistas,
em temas ligados a fonoaudiologia;

VIll.  Projetar, coordenar ou executar pesquisas fonoaudioldgicas, inclusive em articulagdo
com entidades publicas ou privadas;

IX. Supervisionar estagiarios e profissionais em atividades praticas ou tedricas na area da
fonoaudiologia;

X. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, com énfase na prevencao e
no acompanhamento de questdes fonoaudioldgicas;

XI. Emitir pareceres técnicos e laudos especializados relativos a comunicacdo oral e escrita,
voz e audicao;

XII. Realizar agcOes relacionadas as técnicas psicomotoras, quando voltadas a correcdo de
disturbios auditivos ou de linguagem;

XIll.  Integrar equipes interdisciplinares nas agdes de inclusdo, recuperagao e reabilitacao de

alunos e pacientes;

XIV.  Elaborar relatdrios técnicos, planos de atendimento e registros sistematicos dos casos
acompanhados;

XV. Participar de atividades de formacdo continuada, reuniées pedagdgicas e a¢des educati-
vas voltadas a comunidade escolar e unidades de saude.

4.2 CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos Minimos:

l. Curso Superior completo em Nutricdo, com diploma reconhecido pelo MEC;

Il. Registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN);

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Regime Juridico: Contrato Temporario por Processo Seletivo Simplificado (PSS)

Vinculo: Secretaria Municipal de Saude e/ou Secretaria Municipal de Educagdo

AtribuicOes Gerais: Planejar, coordenar, supervisionar e executar a¢des de alimentacdo e nutri-
¢do voltadas a promocao da saude individual e coletiva, com foco em politicas publicas de segu-
ranca alimentar, atencdo basica em saude e alimentacgao escolar, respeitando os principios téc-
nicos, éticos e legais da profissao.

Atividades Especificas:

Rua Véanio Ghellere, 64 — Centro - Fone (45) 3565-8100
CEP 85877-000 — Sao Miguel do Iguagu - Parana
site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br
CNPJ 76.206.499/0001-50



ESTADO DO PARANA

MUNICIPI0 DE SAO MIGUEL DO IGUACU

I Planejar, coordenar, supervisionar e executar programas e a¢des na area de alimenta-
¢do e nutricdo, no ambito da saude publica e da educacgao;

Il. Elaborar, implantar e monitorar carddpios escolares e hospitalares, observando as dire-
trizes nutricionais e sanitarias vigentes;

Il. Realizar avaliagao nutricional individual e coletiva por meio de dados antropométricos,
clinicos, bioquimicos e dietéticos;

V. Prescrever dietas e orientar quanto ao preparo e consumo adequado dos alimentos,
considerando as necessidades especificas de cada grupo;

V. Atuar em programas de educac¢do alimentar e nutricional, promovendo habitos sauda-
veis junto a populagdo atendida;

VI. Executar a¢des de controle e prevencdo de doencas relacionadas a alimentacdao, com
foco em grupos vulnerdveis (criancas, idosos, gestantes, pacientes crénicos, entre outros);

VII. Supervisionar servicos de alimentagdo coletiva vinculados ao poder publico, garantindo
qualidade, higiene e adequacao nutricional;

VIIl.  Assessorar tecnicamente a formulagdo e implementacdo de politicas publicas de segu-
ranca alimentar e nutricional;

IX. Desenvolver materiais educativos e capacitar equipes sobre boas praticas de manipula-
¢do e conservacgao de alimentos;

X. Realizar visitas técnicas, auditorias e inspe¢Ges em cozinhas escolares, unidades de sau-
de ou outros estabelecimentos publicos;

XI. Emitir pareceres técnicos e laudos relacionados a alimentac¢do, nutricdo clinica e coleti-
va;

XII. Participar de equipes multidisciplinares nas areas de educac¢do, saude e assisténcia soci-
al, promovendo o cuidado integral;

XIll.  Realizar planejamento e execu¢ao de a¢des previstas no Programa Nacional de Alimen-

tacdo Escolar (PNAE) e no Sistema Unico de Satude (SUS);

XIV.  Supervisionar estagiarios e apoiar a¢des de formagao profissional na drea de nutrigao;
XV. Elaborar relatdrios técnicos periddicos de atividades e resultados;

XVI.  Desenvolver e executar acdes de educagdo em saude nas comunidades.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes estardo abertas no site oficial <www.saomiguel.pr.gov.br> e poderdo ser rea-
lizadas presencialmente nas dependéncias do Paco Municipal Abel Bez Batti, especificamente
no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Iguacu-PR, localizado na Rua
Vanio Ghellere, n? 64, Centro, no horario de funcionamento. A efetivacdo da inscricao deverd
ser feita pelo préprio candidato ou por meio de procurador legalmente constituido, mediante
apresentacdo de instrumento de mandato, publico ou particular, com firma reconhecida em
cartorio e poderes especificos para tal fim, o candidato devera seguir o disposto no item 5.7
deste edital.

5.1.1. As inscri¢Oes serdo aceitas no periodo de 29 de julho de 2025 a 13 de agosto de 2025, no
setor de Protocolo, no hordrio de funcionamento, e/ou no site oficial
<www.saomiguel.pr.gov.br>.
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5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. Ainscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a aceitacdo tdcita das instru-
¢Oes e normas estabelecidas no presente Edital.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar os documentos referentes a comprova-
¢ao dos titulos (tempo de servigo e aperfeicoamento profissional), bem como o Anexo |, de-
vidamente preenchido e assinado.

5.5. As inscricOes serao gratuitas, e é de inteira responsabilidade do candidato o preenchimen-
to do formulario de inscricdo, em caso de falsidade nas informagdes prestadas, o candidato
sera desclassificado e podera responder criminalmente.

5.6. Caso o candidato faca diversas inscricbes para um(a) mesmo(a) cargo/drea ou para va-
rios(as), somente a ultima inscricdo serd considerada vdlida.

5.7. Para a efetivagdo da inscrigdo, o candidato deverda anexar a documentagdao no site
<www.saomiguel.pr.gov.br>, ou entrega-la, no setor de protocolo, a documentacao a seguir:

a) Copia de Documento de Identificacdo Oficial com foto (RG + CPF ou CNH);

b) Formulario de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado pelo candidato (Anexo |);

c) Comprovante de Escolaridade;

d) Formulario de avaliacdo de titulos e experiéncia devidamente preenchido e assinado pelo
candidato (Anexo |), juntamente com as copias dos documentos comprobatdrios (certificado de
escolaridade/cursos, experiéncia, carteira de trabalho, declaragdes);

e) Procuracgdo (Anexo Il) se necessario.

5.8. Para participar do processo seletivo, o candidato devera:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1. do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagdao para a comprovagao de
titulos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) Estar quite com as obriga¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fung¢ao, conforme Anexo |;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao;

h) Cumprir as determinacdes deste Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS
6.1. PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Fica destinado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de ampla concorréncia
para pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo.
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6.1.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo Sim-
plificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, desde que a defi-
ciéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo em provimento.

6.1.3. O direito a nomeag¢ao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
sera definido com base no laudo médico apresentado.

6.1.4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n2 3.298/99, sua inscri¢cdo sera homologada
na listagem geral de candidatos, e ndo na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.5. Os candidatos com deficiéncia deverdao obrigatoriamente marcar na Ficha de Inscrigdo
“vaga para PcD”, anexar o Laudo Médico e protocold-lo junto ao setor de Protocolo do Munici-
pio e/ou no site oficial <www.saomiguel.pr.gov.br>, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da defi-
ciéncia, nos termos do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, juntamente com
os demais documentos relacionados no Edital n2 001/2025 — PSS n2 005/2025.

6.1.6. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a
data de publicacdo deste edital.

6.1.7. O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo no ato da inscricdo ndo po-
dera impetrar recurso posteriormente para pleitear a vaga reservada.

6.1.8. O candidato PcD somente poderd ingressar no cargo pretendido se suas atribuicdes fo-
rem compativeis com a deficiéncia.

6.2. PARA AFRODESCENDENTE

6.2.1. Fica destinado 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para pessoas AFRODESCEN-
DENTES no presente Processo Seletivo Simplificado n2 005/2025.

6.2.2. Os candidatos que optarem por concorrer pelas referidas vagas deverdo obrigatoriamen-
te, constar na Ficha de inscricdo “vaga AFRODESCENDENTES” e anexar documento comproba-
tério, e protocolar junto ao setor de Protocolos do Municipio e/ou site oficial
www.saomiguel.pr.gov.br, juntamente com os demais documentos relacionados no Edital n?
001/2025 — PSS n2 005/2025.

6.2.3. A presente reserva de vagas tem como base legal Lei n? 3.683/2023, que disp&e sobre a
reserva para a populacdo negra e povos indigenas de vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes,
no dmbito da Administracdo Publica Direta e Indireta no Municipio de Sdo Miguel do Iguacu.

6.2.4. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos (as) aprovados (as) AFRODES-
CENDENTES para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) aprovados (as), ob-
servada a ordem de classificacdo.

6.2.5. Considera-se afrodescendente o candidato que assim se declare, identificando-se como

de cor preta ou parda, a raga e etnia negras.
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6.2.6. A condicdao de AFRODECENDENTES do (a) candidato (a) que assim se autodeclare deverd
ser confirmada mediante apresentacao de Auto declara¢do (negros ou pardos).

6.2.7. Se o (a) candidato (a) que concorreu como AFRODESCENDENTES obtém média final que o
classifica, na lista geral de concorrentes, em colocagao superior a vaga reservada que lhe seria
destinada, deve tomar posse na situagdao mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém,
preenchida a vaga reservada que a ele (a) seria destinada.

6.2.8. Na hipdtese de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classi-
ficacdo e, se houver sido contratado, ficard sujeito ao encerramento do contrato apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7. DA PROVA DE TiTULOS (TEMPO DE SERVICO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL)

7.1. Os candidatos deverdao entregar toda documentagdao comprobatdria da pds graduacao,
tempo de servico e aperfeicoamento profissional no ato da inscricdo, bem como, deverao pre-
encher o Anexo Il e assinar.

7.2. O candidato que ndo anexar os titulos do Anexo ll, serd atribuida nota 0 (zero) para a Prova
de Titulos, mas ndo o desclassificara do certame. Nao podendo realizar juntada da documenta-
¢do em momento posterior.

7.3. O candidato que ndo possuir titulos/experiéncia devera preencher o Anexo Il, assinalando
o item “ndo possuo titulos”, e anexa-lo no ato da inscricdo.

7.4. A andlise de titulos/experiéncia se dara da seguinte forma:

I - POS GRADUACAO: serdo aceitos cursos de pds-graduacdo: Especializacdo, Mestrado e Dou-
torado.

O candidato devera apresentar Diploma, Certificado de Conclusdo do Curso ou Declaracdo da
Instituicdo, ndo podendo ter Carga horaria inferior a 360 horas.

Para curso de pds-graduacgao Especializagdo serd atribuida a pontuacdo de 5 (cinco) pontos por
curso realizado, até no maximo 15 (quinze) pontos.

Para curso de pds-graduacao Mestrado serd atribuida a pontuacdo de 15 (quinze) pontos por
curso realizado, até no maximo 15 (quinze) pontos.

Para curso de pds-graduacdao Doutorado serd atribuida a pontuacdo de 15 (quinze) pontos por
curso realizado, até no maximo 15 (quinze) pontos.

Poderdo ser apresentados certificados de pds-graduacao para Especializacdo, Mestrado e Dou-
torado, sendo considerados até ao maximo 45 (quarenta e cinco) pontos.

Il — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: serdo aceitos, especificamente, cursos na area de FO-
NOAUDIOLOGIA E NUTRICAO.

O candidato deverd apresentar Certificado de Conclusdo do Curso ou Declaracdo da Instituicao,
nao podendo ter Carga hordria inferior a 20 (vinte) horas.

Para cursos de no minimo 20 (vinte) horas serd atribuida a pontuacdo de 2 (dois) pontos por
8
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curso realizado, até no maximo 20 (vinte) pontos.

A pontuacdo maxima para cursos de aperfeicoamento profissional serd de no maximo 20 (vinte)
pontos.

Il = TEMPO DE SERVICO: serdao aceitos como experiéncia profissional, especificamente, tempo
de servico como profissional de FONOAUDIOLOGIA E NUTRIGAO.

O candidato deverd apresentar cépia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou
Declaragdo do Contratante com firma reconhecida.

Serd atribuida a pontuacdo de 5 (cinco) pontos por ano de servico comprovado (serdao consi-
derados somente ano completo de trabalho — 12 meses), até no maximo 35 (trinta e cinco)
pontos.

7.5. A Prova de Titulos/Experiéncia Profissional tera carater classificatorio e eliminatdrio.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A nota final do candidato sera obtida pelo somatdrio de pontos alcangados na Avaliagao de
Titulos, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

8.2. Em caso de empate, os critérios utilizados para o desempate serdo as seguintes:
l. Idade (mais elevada);
Il. Formacdo profissional (além da exigida);

lll. Experiéncia na area de atua¢do (maior carga horaria apresentada).

9. DOS RECURSOS

9.1. A entrega de Recurso devera ser feita pelo candidato, no setor de Protocolo da Prefeitura,
no dia mencionado no item 2 deste Edital no horario normal de expediente da Prefeitura.

9.2. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificacdo Provisdria desde que estejam em con-
formidade nos itens abaixo.

9.3. Os questionamentos contidos no Recurso deverdao estar fundamentados e apresentados
em formuldrio, cujo modelo esta no Anexo lll deste Edital.

9.4. O candidato devera preencher um formulario por questionamento apresentado.

9.5. Nao serao protocolados pelo Setor de Protocolos, recursos apresentados fora do prazo
estipulado, que ndo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da esta-
belecida neste Edital.

9.6. Serd desconsiderado questionamento relativo a erros do candidato no preenchimento da
inscricao.

9.7. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplifica-
do, enquanto Unica e ultima instancia, que emitira parecer conclusivo.
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9.8. Nao cabe pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.

9.9. Na fase recursal, ndo sera admitida a juntada de novos documentos ou a complementacgao
de documentos ja apresentados na fase de inscricao

10. DAS PUBLICAGOES

10.1. A publicacdo da Homologacao do Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplifi-
cado sera no dia 28 de agosto de 2025, no Diario Oficial do Municipio (DOE), disponivel no site
<www.saomiguel.pr.gov.br>.

10.2. As demais publicacGes seguem o cronograma disposto no item 2 deste edital.

11. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO

11.1. Quando da necessidade de contratacdo os candidatos serdo convocados segundo ordem
de classificacdo, mediante edital publicado no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site
<www.saomiguel.pr.gov.br>, e por e-mail informado na ficha de inscricao.

11.1.1 S3o requisitos para contratacdo o atendimento dos itens a seguir:

I. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

Il. Apresentar a documentacdo legal comprovando os quesitos registrados na etapa da
inscricao;

lll. Apresentar no departamento de recursos humanos os documentos pessoais exigidos para
contratacdo, originais e copias, as suas expensas:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor (Forum Eleitoral);

d) CTPS original/digital;

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino,
por meio de comprovagao;

g) Negativa de antecedentes criminais (Tribunal de Justica);

h) Ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo
assinada pelo candidato;

i) Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, funcdo ou emprego publico, de
acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal, sendo comprovado
por declaracdo assinada pelo candidato;

j) Certiddo de nascimento/casamento ou declaragdo de unido estavel, quando couber;

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;

I) Uma foto 3x4 colorida (recente);

m)Documentos comprobatdrios de escolaridade, conforme item 3 deste Edital;

n) Exame médico admissional.

11.2. A convocacgdo ocorrerda mediante a publicacdo de editais, com antecedéncia minima de 24
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horas, em dias Uteis, onde deverd constar municipio, fungado, data, hordrio e local de compare-
cimento.

11.3. O candidato serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado,
ficard sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer dos subitens abaixo:

a) Nao comprovar os titulos de tempo de servigo e aperfeicoamento profissional registrados
na inscri¢ao na data em que for convocado;

b) Nao tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de
hordrio com outra atividade ou outro cargo;

c) Nao apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratacdo, descritos no Edital de
Convocagao;

d) Na&o preencha todo o procedimento relativo a convocagao;

e) Nao comprove a escolaridade minima exigida;

f) Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da convocacao;

g) Tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da convocacao;

h) Tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se
os casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicao Federal;

i) Esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcdo equivalente a pretendida;

j) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo falsa ou
inexata.

11.4. O candidato em Final da Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convo-
cacgdo de todos os classificados de sua listagem. Apds o ultimo da lista ter sido convocado inicia-
se novamente a convocagao na mesma sequéncia da Classifica¢dao Final.

11.5. A inaptiddao temporaria por licenca-maternidade ou problema de saude, devidamente
comprovado, serd justificada somente com apresentacao de atestado médico, pelo candidato
ou por procurador.

11.6. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, o que ndo acarretara
prejuizo a convocacao dos demais classificados.

11.7. Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato deverd apresentar atestado médico compro-
vando a sua aptidao ao trabalho, o qual serd ratificado por médico do trabalho do municipio,
desde que ocorra durante a vigéncia deste Processo Seletivo

11.8. O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fungdo, readapta-
¢do de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicGes da funcdo para a qual foi contra-
tado.

11.9. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio

de cargo em comissao ou funcdo de confianca.
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11.10. As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de sessenta dias e assegurada ampla defesa.

11.11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos artigos 40, caput e
§§ 22 e 39,59,65a76,91a98, 105, 117 a 123, 203, 204, 206 a 213, da Lei Municipal n? 2.666,
de 28 de maio de 2015, 42, 52,62 a 16, 17, inc. |, 11, lll, IV e VIII, 18 a 25, 28 a 31, 33 a 35, 41, 69
a 76 e 86 da Lei Municipal n2 3.104, de 9 de outubro de 2018.

11.12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado.

11.13. A extin¢do do contrato, no caso do inciso Il, serd comunicada com a antecedéncia mini-
ma de trinta dias.

11.14. A extingdo do contrato, por iniciativa do 6érgao ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado das verbas rescisérias
correspondentes a demissdo sem justa causa, conforme previsto na Consolidacao das Leis do
Trabalho.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. N3o serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacoes
contidas neste Edital.

12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou divul-
gacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, publicados no Didrio Oficial do
Municipio e na pagina eletrénica <www.saomiguel.pr.gov.br> para cumprimento dos prazos e
condicdes estipulados durante o Processo.

12.3. Se comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candida-
to sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, seu contrato sera rescin-
dido nos termos do disposto na CLT e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico.

12.4. As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois fardo parte do Pro-
cesso Seletivo Simplificado para a devida prestacdo de contas e obedecendo a gestdo docu-
mental e a tabela de temporalidade de documentos da Administragdo Publica, conforme a Lei
Municipal n2 2.070/2009.

12.5. Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de acordo
com a Emenda Constitucional n2 20, de 16/12/1998.

12.6. O presente Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade de
um ano, podendo ser prorrogado por, no maximo, mais um ano, por conveniéncia e oportuni-
dade da Administracdo Publica.

12.7. N3o sera expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovacao,
valendo-se o candidato das publicac¢des oficiais do certame.

12.8. A convocacado para contratacdo dar-se-a por edital, publicado no Diario Oficial do Munici-
pio (DOE), no site oficial do Municipio de S3o Miguel do Iguacu-PR e por outros meios que se
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julgarem necessdrios.

12.9. O contrato serd por prazo determinado pela Secretaria de Administra¢do, nos casos espe-
cificados em lei, e poderd ser prorrogado quando necessario, devendo a prorrogagao ser publi-
cada por pelo menos um dia antes do término do contrato. Caso ndo haja prorrogacao, o can-
didato retornara para o final da lista de classifica¢ao.

12.10. A contrata¢do de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos
seguintes casos:

I. Rescisdao do contrato por conveniéncia da administracdao publica, nos termos da Lei
Municipal n? 3.734/2023 - Art. 10, §2°2, SEM A NECESSIDADE DE APURACAO EM
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR;

Il. acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

lll. necessidade de reducdao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Complementar Federal n? 101/2000;

IV.cessacdo permanente dos permissivos faticos autorizadores da excepcional hipétese de
contratacdo de que trata este Edital;

V. nomeacdes oriundas de concurso publico.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada pela Portaria
n2443/2025.

Gabinete do Prefeito de Sdo Miguel do Iguacu, Estado do Parana, aos 28 dias do més de julho
de 2025.

BOAVENTURA MANOEL JOAO MOTTA
Prefeito Municipal

SILVANA DA FONSECA RAMOS TRES
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n2 005/2025
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