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Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Jesus
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
SMAS N° 001/2025 MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR COM ENTREVISTA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL EM REGIME DE DIREITO
ADMINISTRATIVO PARA ATUACAO NA PROTECAO SOCIAL BASICA, NA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, PROGRAMAS
E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS, DE ACORDO COM AS LEGISLACOES E
NORMATIVAS DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEM PREJUIZO
DE OUTROS QUE VIEREM A SER INSTITUIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, NO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE JESUS - BA.

O Prefeito do Municipio de Santo Anténio de Jesus, Estado da Bahia, senhor Genival Deolino de
Souza, no uso de uma das suas atribuicdes, conforme disposto no art. 96, incisos III e XIII da Lei
Organica Municipal e com vistas ao atendimento de necessidade de servico tempordrio e
excepcional, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva, para contratacdo, por tempo determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, na modalidade de selecdo por andlise de curriculo e
entrevista, conforme especificado no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e em consondncia
com a Lei Municipal n°. 1.922/2025 e suas alteracdes, objetivando a selecdo de candidatos para
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva de Técnico(a) de Nivel Médio, Assistente
Social, Psicélogo(a), Técnico(a) de Nivel Superior no SUAS, Orientador(a) Social, Cuidador(a)
Social, Auxiliar de Cuidador(a) Social, Entrevistador/Cadastrador(a) do CadUnico, Advogado(a),
Coordenador(a), Auxiliar de Servicos Gerais, Recepcionista, Auxiliar Administrativo(a) e Motorista
para atuacdo na Protecdo Social Bésica, na Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, programas e projetos socioassistenciais, de acordo com as legislacdes e normativas
da Politica Nacional de Assisténcia Social, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos pela
Secretaria de Assisténcia Social, no municipio de Santo Antdonio de Jesus/Ba, na forma de
contratagdo temporaria, e de excepcional interesse publico do municipio. O referido processo
seletivo serd conduzido e avaliado através da COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE
DOCUMENTAL, ENTREVISTA ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, especialmente nomeada pelo Decreto n° 441 de Agosto de 2025,
submetendo-se as instrucdes especiais contidas neste Edital, anexos e demais atos complementares,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O objeto do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro reserva, Andlise Curricular e Entrevista, que trata o presente Edital estdo pautados no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; na Lei Municipal n° 1.922 de Julho de 2025, no dmbito do
Municipio de Santo Anténio de Jesus e dd outras providéncias;
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1.2. O Processo Seletivo de Analise Curricular, Documental e Entrevista tem cardter eliminatério
e classificatério;

1.3. E condi¢io essencial para inscrever-se neste Processo de Selecio Simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instru¢des e normas contidas neste Edital e legislacdo vigente, assim
como da descri¢do sumdria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados, e
chamados em lista de classificacdo, aos empregos publicos temporarios previstos e enumerados em
quadro pertinente neste Edital;

1.4. A convocacdo dos classificados dar-se-a de acordo com as necessidades da Administragio, a
partir da homologagio do resultado final publicado no Diério Oficial do Municipio, através do sitio
eletronico https://sai.io.org.br/ba/santoantoniodejesus/site/diariooficial reservando-se ao direito

de ndo convocar todos os classificados dentro dos quantitativos estabelecidos;

1.5. Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo de Selecio Simplificada,
regulamentada pelo presente Edital, serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio (DOM),
através do sitio eletrdnico https://sai.io.org.br/ba/santoantoniodejesus/site/diariooficial ndo se

responsabilizando este Municipio por outras informagdes;

1.6. A Selecdo Simplificada constard de duas etapas: analise curricular e documental; e entrevista
técnica presencial. Essas etapas serdo realizadas para todos os interessados devidamente
inscritos e devidamente habilitados para tais etapas;

1.7.  As etapas de analise curricular e documentacdo sdo classificatérias e eliminatérias, sendo

aprovados para a etapa seguinte os candidatos que obtiverem o minimo de 60 (sessenta) pontos na

primeira etapa, acumulando pontos obtidos na etapa com a etapa seguinte (entrevista), conforme

Anexo I;

1.8. Nio serdo aceitos, sob qualquer hipétese, pedidos de revisdo de notas atribuidas pela

Comissdo, salvo em sede de recursos tempestivos;

1.9. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos e todas as

publicacdes e avisos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, sendo requisito essencial para

inscricdo e participacdo em quaisquer das fases deste.

1.10. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera

eliminado do certame;

1.11. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser

contratados deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado

ndo poderdo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da

Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n°®. 19/1998 e demais

dispositivos legais acerca de acumulacdo de cargos publicos;

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissdo Especial de Analise
Documental, Entrevista, Acompanhamento e Avaliacdo, instituida pelo Decreto n® 441 de Agosto
de 2025, que respondera exclusivamente pela supervisdo do processo que compreende elaboracdo e
acompanhamento do edital, inscri¢des, andlise da documentacdo comprobatéria, andlise curricular,
realizacdo e avaliacdo documental e entrevista, divulgacdo dos resultados, classificacdes das etapas
e registro desse processo no SIGA;

2.2. Todas as informagdes referentes a este processo de selecdo serdo prestadas pela Comissdo
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Especial de Andlise Documental, Entrevista, Acompanhamento e Avalia¢do;

2.3. O Municipio ¢ a Comissdo Especial ndo fornecerdo declara¢des de classificagdo e/ou de
aprovacdo neste processo de selecdo;

2.4. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO, PARTICIPACAO E INVESTIDURA NO
CARGO OU FUNCAO.

3.1. Sdo requisitos para a inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado de Analise
Curricular e Entrevista:

l. Ter na data da inscri¢do a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il Possuir na data da inscri¢do a escolaridade/habilitagdo legal e requisitos minimos exigidos
para o cargo pleiteado;

II. Ter experiéncia comprovada em servicos, programas e projetos socioassistenciais no cargo
que se dispde;

IV.  Para validar e pontuar a declaracdo de experiéncia no SUAS, sera consultado a vinculagdo
do candidato, a funcdo e cargo no sistema federal da Rede SUAS, pelo CadSUAS.

V. Ter conhecimento sobre as disposi¢des da Lei 12.435 de 06 de Junho 2011, Politica de
Assisténcia Social; Normativas Operacionais Basicas do SUAS, Lei Municipal 1.743/2023,
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais; CadUnico, Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA, Lei Maria da Penha, Nogdes basicas de Primeiros Socorros, Estatuto do Idoso, Programas de
Transferéncia de Renda e CadUnico; Conhecimentos gerais sobre o territério do municipio de Santo
Antdnio de Jesus; Capacidade de comunicacdo, disponibilidade para o trabalho; Relagdo
interpessoal; Sistemas de Garantia de Direitos; Sistemas de informagdo da rede SUAS, CadUnico
DataPrev; Organizacdo; Conducdo defensiva;

VI. Para os cargos de Técnico de Nivel Superior, Coordenadores da PSB e PSE, Psicélogo,
Advogado,  Assistente  Social, Técnico de Nivel Médio, Orientador Social,
Cadastrador/Entrevistador, Recepcionista e Auxiliar administrativo comprovar habilidade no
manuseio de sistemas de informacédo e aplicativos do Microsoft;

VII.  Para os cargos de Motorista, Cuidador social e Auxiliar de cuidador social, ter nocdes
bésicas de primeiros socorros.

VIIl. Boa capacidade relacional e de comunicacéo;

IX.  Apresentar curriculo, conforme Anexo IL

3.2. Sao requisitos para a investidura no cargo ou funcao:

I Ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros guardada das limitacdes legais;

Il Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) atualizado;

II. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, sendo de sexo
masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servigco militar;

IV.  Nio possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado;
V. Possuir toda documentacéo exigida neste Edital;

VI. Nio enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constitui¢do Federal (Acumulacdo de cargos publicos) e na hipétese de empresa privada quando a
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carga horaria for incompativel com a disponibilidade exigida para o cargo pleiteado;

VII.  Ter disponibilidade para o cumprimento integral da carga hordria exigida;

VIIl. Nao possuir rescisdo de contrato de cargo publico, “a bem do servigo piiblico” e ou por justa
causa nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal, ficando claro que a verificagdo posterior de tal
ocorréncia acarretara rescisdo justificada do contrato de trabalho;

IX. A Comprovagdo da documentacdo hdbil de que o candidato possui os requisitos aqui
exigidos, sera solicitada, por ocasido da contratacdo, a apresentacdo impressa da documentacdo, de
acordo com o documento anexado no link da inscricdo. A ndo apresentagdo de qualquer documento
implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato;

X. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

XI. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS VAGAS

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 160 (cento e sessenta) vagas,
conforme Item 5 deste Edital;

4.1.1 As vagas apresentadas neste Edital ndo permitem ao contratado a escolha do equipamento da
Secretaria de Assisténcia Social (SMAS) de atuacdo, seja pela localizagdo do equipamento de
trabalho, pelo turno, pelos dias disponiveis ou pela modalidade, nem pode optar por equipamento da
zona urbana ou rural, cuja distribuigdo sera feita a critério da Administragdo Publica, na observancia
dos principios da predominancia do interesse publico sobre o interesse particular, e do interesse do
servico.

4.2. Dareserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncias

4.2.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas por cargo, para
contratacdo temporaria, durante vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, para o candidato
que indicar a sua deficiéncia na ficha de inscri¢do e anexar o laudo médico datado até 6 (meses),
com o0 nome, assinatura e carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca (CID), atendo a todos
os requisitos exigidos neste edital, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com sua
deficiéncia;

4.2.2 O laudo médico deve indicar a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia constituindo
documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de pessoa com deficiéncia, da
compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para o exercicio da funcdo conforme o item 05 deste Edital;

4.2.3 A apresentacdo do laudo médico que ateste a deficiéncia é de inteira responsabilidade do
candidato;

4.2.4 Na hipoétese de aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fragdo serd arredondada para 01 (uma) vaga;

4.2.5 Caso o candidato ndo realize a inscricio de acordo com o disposto, ndo serd considerado
como pessoa com deficiéncia, estard apto para concorrer as vagas ndo reservadas para pessoa com
deficiéncia;

4.2.6 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a func¢do objeto de Edital, a contratagdo
nao sera efetivada;
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4.2.7 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por candidatos em tais
condicdes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatéria;

4.2.8 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo de Andlise Curricular, Documental e
Entrevista em igualdade de condi¢des dos demais candidatos, no que se refere aos critérios de
pontuagio;

4.3. Dareserva de vaga destinada a populacio negra

4.3.1 Os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), que indicarem tal condicdo no
Formulério de inscricdo, terdo reservados 50% (cinquenta por cento) do nimero de vagas deste
Processo Seletivo;

4.3.2 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico de o formuldrio
eletrénico ser negro e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas, anexando foto legivel do
busto e a autodeclaragdo étnico-racial, conforme o modelo do Anexo VI;

4.3.3 As vagas destinadas a populagdo negra ndo preenchida por candidatos em tais condi¢des serdo
revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

5. CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES.

5.1. O Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva tem a
finalidade de proceder com a selecdo de profissionais, com vistas a contratacdo temporaria de
pessoal para o exercicio dos cargos, de que trata o presente Edital. Os cargos dos empregos publicos
tempordrios a serem providos, remuneracdo mensal, carga horaria semanal, quantidade de vagas sdo
os constantes do quadro abaixo;

5.2. A carga horaria para as vagas que exigem qualificagio minima em nivel médio e ou
fundamental podem ocorrer nos turnos matutino, vespertino e noturno, de acordo com as demandas
da funcdo e servigo, definidas de acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal e
Secretaria de Assisténcia Social;

5.3. A carga hordria para as vagas de nivel superior serd cumprida durante a semana, nos turnos
matutino e ou vespertino;

5.4. A carga hordria para as vagas de Assistente Social sera de 30 horas semanais, conforme Lei
n°® 12.317 de 26 de agosto de 2010, nos turnos matutino e vespertino;

5.5. O contratado sé ird receber o valor contratualizado e informado neste Edital, caso ocorra
necessidade de trabalhos extras, tais beneficios ficardo a critério da necessidade do servico, da
decisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e disponibilidade de orcamento.
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PROTECAO SOCIAL BASICA - Servicos, Programas e Projetos

Carga Valor de
Vagas Funcio Perfil da Categoria profissional hordria | remuneracio
semanal | RS (Mensal)

Escolaridade minima de nivel superior, conforme as categorias profissionais estabelecidas pela
Resolugdo CNAS n°. 17/2021 com experiéncia em gestdo publica do SUAS; em trabalhos
sociais e ou no SUAS, conhecimento da rede de protegdo social bsica, de politicas piblicas e
da rede de servigos da cidade e regido, habilidade em sistemas de informagdo, dominio da
legislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social, conhecimento dos servigos,

Coordenad; . . C o .
4 oorC;rlZSoda) programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenac@o de equipes, 40 4.240,00
com habilidade de comunicagéo, de estabelecer relacdes e negociar conflitos em especial para
lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os servicos socioassistenciais, bem
como de gerenciar Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
- Curriculo.
- Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.
Formagdo em Servico Social, conforme as categorias profissionais estabelecidas pela
. . Resolugdo CNAS n°. 17/2011, experiéncia em trabalhos com comunidade e ou SUAS,
Assistente Social para |, ... . . .
~ |habilidade em sistemas de informacdo.
16 afuar na Protecdo . . . 30 2.891.21
. -Registro ativo no Conselho Regional.
Social Basica

-Curriculo.

- Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.
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Formagdo em Psicologia, com experiéncia em trabalhos com comunidade e ou SUAS e
" conforme as categorias profissionais estabelecidas pela Resolugdo CNAS n°. 17/2011,
Psicclogo(z) para habilidade no manuseio de sistemas de informagéo.
4 na Protecdo Social . . i 540- 30 2.891,21
. —Registro ativo no Conselho Regional
Basica ,
-Curriculo;
- Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na drea a fim.
Técnico(a) de Nivel Formagdo em ?iv'el superio.r,A co.nforme as categorias proﬁssic?nais estabelecidas pela .R.esolugﬁo
. CNAS n°. 17/2011, experiéncia em trabalhos com comunidade e ou SUAS, habilidade no
Superior no SUAS . . . .
5 | (Pedagogia, Terapenta manuseio de sistemas de informagdo.
808 . P -Registro ativo no Conselho Regional, se couber; 30 2.891,21
Ocupacional e .
. -Curriculo;
Sociologia) i o P . .
- Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.
Orientador(a) Social Profiésionais com m.?{no . médio completo, ?o.nforme Resolu?io CN.AS n°. 09/.'2014, ccjm
_|habilidade e ou experiéncia em trabalhos sociais e no manuseio em sistemas de informacéo.
16 | paraatuar na Protecdo ) 40 175587
. -Curriculo;
Social Basica i - P . .
- Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.
Profissional de nivel médio, com formacdo conforme as categorias profissionais estabelecidas
pelas Resolugdes CNAS n°. 09/2011 e 19/2016 para atender o disposto no Decreto Federal
Técnico(a) de Nivel (8869 de 05/10/2016 - Primeira Infancia no SUAS e ao servigo de protecdo social no domicilio,
15 o - e .. . . . . 40 175587
Meédio com habilidade e ou experiéncia em trabalhos sociais e manuseio em sistemas de informacdo.
- Curriculo;
- Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.
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PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - Servicos, Programas e Projetos
Carga Valor de
Vagas Funcio Perfil da Categoria profissional hordria | remuneracio
semanal | RS (Mensal)
Profissionais com nivel superior, conforme Resolugdo CNAS n° 17 de 2012 e Resolugdo
conjunta CONANDA e CNAS N° 1, de 18 de junho de 2009, experiéncia na drea e
conhecimento da rede de protecdo a familia, idosos, PCD, mulheres, infincia e juventude,
Coordenador(a) de . o . . . . N
Unidade de referéncia de de politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regido, com experiéncia em gestdo
Midia e Alta publica do SUAS; dominio da legislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social;
3 Co;;?e; dade conhe.caim?nto dos sen'i?os, progmas, projet(.)s. elou beneﬁci.os ~socioassistenciais; 0 424000
. experiéncia de coordenacdo de equipes, com habilidade de comunicagdo, de estabelecer
(CREAS, Unidade de . . . . . . . . .
) relacdes e negociar conflitos em especial para lidar com informacdes, planejar, monitorar e
Acolhimento e Centro . L . . . .
POP) acompanhar os servigos socioassistenciais, habilidade em sistemas de informacdo e coordenar
unidades de média e alta complexidade do SUAS.
-Curriculo;
- Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim
. . Formacdo em Servigo Social, conforme Resolugio CNAS n° 017 de 2011, devidamente
Assistente Social para . L . . . . N
_ . |reconhecido pelo Ministério da Educacéo, habilidades em sistemas de informagéo.
atuar na Protegdo Social . . .
5 . . - Registro ativo no Conselho Regional, 30 2.891,21
Especial de Média e Alta ]
Comblexidad -Curriculo;
opexitat - Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.
) Psicologo(a) para atuar [Formacdo em Psicologia conforme Resolugdo CNAS n° 017 de 2011, habilidade em sistemas 30 289121
na Protecio Social  |de informagéo. o
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- Registro ativo no Conselho Regional;
- Curriculo;
- Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na drea a fim.

Psicologo(a) para afuar na
Prote¢io Social Especial
de Média e Alfa
Complexidade na
unidades do CREAS e
Acolhimento Institucional

Formagdo em Psicologia conforme Resolugdo CNAS n° 017 de 2011, habilidade em sistemas
de informago.

- Registro ativo no Conselho Regional;

- Curriculo;

- Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

40

3.460,00

Técnico(a) de Nivel
Superior no SUAS
(Advogado(a)) para atuar
nas unidades do CREAS
e ou Centro POP.

Formagdo em Direito, conforme Resolugdo CNAS n° 017 de 2011, habilidade em sistemas de
informaco.

-Registro ativo no Conselho Regional;

- Curriculo;

- Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na drea a fim.

20

2.000,00

10

Orientador(a) Social para
Protegdo Social Especial
de Média e Alta
Complexidade

Formagdo minima em nivel médio, experiéncia como Educador Social e / ou Orientador
Social e conforme as categorias profissionais estabelecidas na Resolugdo CNAS n°. 09/2014,
habilidade no manuseio de sistemas de informacéo.

-Curriculo;

- Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

40

1.755,87

12

Cuidador(a) Social para
atuar na Protegdo Social
Especial Alta
Complexidade

Formagdo minima em nivel médio, com habilidade e experiéncias em cuidados com Criangas
e Adolescentes, conforme as categorias profissionais estabelecidas na resolugdo CNAS n°.
09/2014.

- Curriculo;

- Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

4

1.755,87

Auxiliar de Cuidador(a)
para atuar na Protecdo

Formagdo minima em nivel fundamental, com habilidade e experiéncias em cuidados com
Criancas e Adolescentes, conforme as categorias profissionais estabelecidas na resolucdo

4

1.518,00
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Social Especial Alta |CNAS n°. 09/2014.
Complexidade - Curriculo;
- Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na area a fim.

CADUNICO E PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Carga Valor de
Vagas Funcio Perfil da Categoria profissional hordria | remuneracio
semanal RS (Més)

Formag&o minima de nivel médio, habilidade e experiéncia em sistemas do SIGPBF, SICON,
SIBEC, CadUnico, Word e Excel, conforme manual de gestdo do CadUnico. Experiéncia de
Coordenador(a) do  |coordenagdo de equipes, com habilidade de comunicacdo, de estabelecer relagdes e negociar

2 | CadUnico e Gestor do |conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagdes, planejar, 40 3.745,00
Bolsa Familia monitorar e acompanhar sistemas de informago.
- Curriculo;

- Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

Formag&o minima de nivel médio, habilidade comprovada por declaracéo e ou certificados em

Entrevistad . . .. -
2 f C:daZrla da:)r(();;a(io 31stem'as de informatica internet, Word e Excel, conforme manual de gestdo do CadUnico. 0 175587
.. - Curriculo;
CadUnico

- Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.
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Trabalhadores para atuar nas Unidades do SUAS - Gestio, CadUnico/PBF, Centro POP, PIS, CRAS, CREAS e Unidade de Acolhimento

Carga
. . rg Valor de
Funcéo Perfil da Categoria profissional hordria .
remuneracio
Vagas semanal

Formacdo minima de nivel médio, funcdo de transporte, carteira de habilitacdo para
14 Motorista conducdo de veiculos, experiéncia em transporte de passageiro, conforme as categorias 40 2.000,00
profissionais estabelecidas na resolucdo CNAS n° 09/2014.

Formagdo minima de nivel fundamental, habilidade em limpeza e conservacdo de

Auxiliar de Servicos | ambientes internos e externos, nogdes de manutencdo predial, organizacdo de materiais e

. . . . . . 40 1.518,00
Gerais controle de estoque, apoio logistico, zeladoria, formacdo minima em ensino fundamental.

Conforme as categorias profissionais estabelecidas na resolugdo CNAS n° 09/2014.

Formagdo minima de nivel médio, habilidade Administrativa, formacdo minima em nivel
7 | Auxiliar Administrativo | médio, habilidade com Word, Excel e internet. Conforme as categorias profissionais 40 2.000,00
estabelecidas na resolugdo CNAS n° 09 de 2014.

Formagdo minima de nivel médio, habilidade comportamental e relacional, técnicas de

7 Recepcionista atendimento ao publico, organizacdo de agendas, usos de sistemas administrativos de 0 151800

informagdo, protocolar e arquivar documentos, habilidade em redagdo basica, controle e

entrada de pessoas.
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ATRIBUICOES NA PROTECAO SOCIAL BASICA

CARGO COORDENADORES(AS) DE CRAS
PRE - REQUISITO | o Diploma de Conclusio de Nivel Superior de acordo a Resolugio CNAS n° 017 de 2011 devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo;
o Curriculo, conforme Anexo II;
o Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeioamento na area a fim.
ATRIBUICOES DO | Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo
CARGO social bdsica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a

avaliagio das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execucio das agdes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluso, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento
das familias e individuos nos servigos de protecdo social bdsica da rede socioassistencial referenciada a0 CRAS; promover a
articulagdo entre servigos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;
definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usudrios; efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagio da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar agdes de mapeamento e articulacéo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitdrias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de mbito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; elaborar, em conjunto com sua chefia imediata e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagdgico do servigo; participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS; averiguar as necessidades
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de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social do municipio; planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio;
participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio, representar a unidade em
outros espagos, quando solicitado e autorizado pela chefia imediata; contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados; participar de reunies sistemdticas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da proteco especial), aperfeigoar
as habilidades no manuseio de equipamentos de informética (Computador, impressora, Tablet, Smartphone). Envio regular de
informagdes sobre os atendimentos dos servigos de protegdo social bdsica nos sistemas de informacio da rede SUAS Federal,
Estadual e Municipal, avaliar periodicamente o desempenho individual dos trabalhadores e da equipe, mantendo o setor de gestdo

do trabalho ciente. Apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execugdo de agdes
desenvolvidas pela gestdo e pelos servios, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da
producdo, sistematizacdo e andlise de informagdes territorializadas.

CARGO TECNICOS(AS) DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO(A)
PRE- REQUISITO | o Diploma de Conclusio de Nivel Superior em Psicologia, de acordo a Resolucdo CNAS n° 017 de 2011, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo;

o Registro no Conselho Regional de Psicologia-CRP-Ba

o Curriculo, conforme Anexo II;

o Declaracdes de experiéncia e certificacdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

ATRIBUICOES DO | Acolhida, oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejamento e implementagio do
CARGO PATF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizagdo
de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas a0 CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e

comunitdrias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em
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descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizagéo de

encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; participacdo de reunides sistemdticas no CRAS, para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas, definigio de fluxos, instituigio de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagio dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territrio, participar de programas de socorro a populacdo em situacdo de calamidade
publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; aplicar durante as atividades inerentes a0 SUAS seu conhecimento
especifico da drea de formacéo, realizar obrigatériamente os registros de atendimento nos sistemas disponibilizados. Aperfeicoar
continuamente a habilidade no manuseio de equipamentos de informética (Computador, Impressora, Tablet, Smartphone). Apoiar nas
atividades de diagnéstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execugdo de acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgdo, sistematizacio e analise de informacdes
temritorializadas.

CARGO TECNICOS(AS) DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITO | * Diploma.de Conclqséo ’dfz Nivel Supc:n'or em Servico Social, de acordo a Resolugdo CNAS n° 017 DE 2011, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educago;

o Registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS -Ba;

o Curriculo, conforme Anexo II;

o Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

ATRIBUICOES DO | Acolhida, oferta de informacdes e realizacio de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; planejamento e implementacio do

CARGO PATF, de acordo com as caracteristicas do territrio de abrangéncia do CRAS; mediacio de grupos de familias dos PAIF; realizacdo

de atendimentos particularizados e visitas domiciliares s familias referenciadas a0 CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas

e comunitrias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia
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do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagio de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; realizagio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos

para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; participagdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das acdes a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio, participar de programas de socorro a populagio em situagdo de
calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; aplicar durante as atividades inerentes ao SUAS seu
conhecimento especifico da drea de formagdo, realizar obrigatoriamente os registros de atendimento nos sistemas disponibilizados.
Aperfeicoar continuamente a habilidade no manuseio de equipamentos de informdtica (Computador, Impressora, Tablet,
Smartphone). Apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execugdo de agdes desenvolvidas
pela gestio e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producio,
sistematizagdo e anlise de informagGes territorializadas.

CARGO TECNICOS(AS) DE NIVEL SUPERIOR - Pedagoga(o), Terapeuta(o) Ocupacional, Sociéloga(o), Advogada(o)

PRE- REQUISITO o Diploma de Conclusio de Nivel Superior Area afins: Pedagoga(0), Terapeuta Ocupacional, Sociélogo(a), Advogada(o),
Resolugdo CNAS n° 017 DE 2011 devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

o Registro no Conselho Regional se couber;

o Curriculo, conforme Anexo II;

o Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

ATRIBUICOES DO | Acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; planejamento e implementacdo do

CARGO PATF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizagdo

de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas a0 CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas

e comunitdrias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
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convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; realizagio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos
para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; participagio de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, definicio de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio, participar de programas de socorro & populagio em situagdo de
calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; aplicar durante as atividades inerentes a0 SUAS seu
conhecimento especifico da drea de formagdo, realizar obrigatériamente os registros de atendimentos nos sistemas disponibilizados.
Aperfeicoar continuamente a habilidade no manuseio de equipamentos de informética (Computador, Impressora, Tablet,
Smartphone). Apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucdo de agdes desenvolvidas
pela gestio e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producio,
sistematizacéo e andlise de informagdes territorializadas.

CARGO ORIENTADOR(A) SOCIAL

PRE-REQUISITO | * Certificado de nivel médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
o Curriculo, conforme Anexo II;

o Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

ATRIBUICOES DO | Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagio visando 4 atengdo, defesa, garantia de direitos e protegdo aos
CARGO individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e / ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgio da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
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recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagio e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e / ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os
usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, hidicos e culturais nas unidades e / ou na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e / ou pessoal, violagio de direitos e divulgagio das agdes das unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe

de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e / ou familiar; apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso aos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas voltadas ao trabalho e a0 emprego,
dentre outras politicas piblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar nas reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacio e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas. Aperfeicoar habilidade no manuseio de equipamentos de informatica (Computador,
Impressora, Tablet, Smartphone). Apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execugdo de
acdes desenvolvidas pela gestio e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio
da produgdo, sistematizacdo e andlise de informacdes territorializadas, realizar registros de atendimentos nos sistemas de
informagdo disponibilizados.
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CARGO TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO PSB NO DOMICILIO

PRE- REQUISITO | o Certificado de nivel médio, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacio;

o Curriculo, conforme Anexo II;

o Declaracdes de experiéncia e Certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

ATRIBUICOES DO | Observar os protocolos de visitagio e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas nos sistemas
CARGO disponibilizados; consultar e recorrer ao Supervisor ou seu Técnico de Nivel Superior de referéncia sempre que necessario; registrar
as visitas domiciliares; identificar e discutir demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educacéo,
cultura, justica, satide ou assisténcia social), visando sua efetivagdo; realizar a caracterizagio da familia, por meio de formuldrio
especifico; realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formuldrio especifico; realizar a caracterizagdo da crianca, por meio de
formulrio especifico; realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formuldrio especifico; preencher o
instrumento “Plano de Visita™ para planejamento do trabalho junto as familias; realizar o trabalho diretamente com as familias, por
meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestagdo; orientar as familias sobre as atividades de estimulagéo
adequadas & crianga a partir do diagnstico inicial de seu desenvolvimento; acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas
pelas proprias familias junto s criangas e as agdes realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e
pelas gestantes; participar de reunides semanais para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
modalidades de Atencéo; executar o cronograma de visitas domiciliares s familias; participar das capacitacdes destinadas aos
visitadores; colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educagio continuada e permanente;
informar imediatamente situacdes em que forem identificadas ou percebidas circunstincias ou casos que indiquem problemas na
familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos
de criancas com deficiéncia, para que o profissional de referéncia acione a rede de servicos. Aperfeicoar continuamente as
habilidades no manuseio de equipamentos de informatica (Computador, Impressora, Tablet, Smartphone). Elaboragdo, em conjunto
com sua chefia imediata e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servico. Apoiar nas atividades de diagndstico
socioterritorial, planejamento, organizagio e execucdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produco, sistematizacio e anlise de informacdes territorializadas
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ATRIBUICOES - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

CARGO COORDENADORES(AS) DE UNIDADE DE REFERENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
(CREAS, UNIDADE DE ACOLHIMENTO E CENTRO POP)
PRE-REQUISITO | * Diploma de Conclusdo de Nivel Superior de acordo a Resolugdo CNAS n°017 de 2011 devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagéo;
o Curriculo, conforme Anexo II;
o Declaracdes de experiéncia e Certificacdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.
ATRIBUICOES DO | Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio e manutengo dos servico(s) socioassisténcia de Protegiio Social Especial;
CARGO coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade; participar da elaboracdo,

acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes
necessdrias; subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de vigildncia socioassistencial do orgdo gestor de
Assisténcia Social; coordenar a relagdo cotidiana da unidade de protecdo social especial no seu territdrio de abrangéncia;
coordenar o processo de articulagdo de referéncia e contra referéncia, cotidiana, com as demais unidades intersetoriais, especialmente
os CRAS; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do orgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessério; elaborar, em conjunto com sua chefia imediata e
demais colaboradores, o Projeto Politico Pedagdgico do servigo; definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na unidade; discutir com a equipe técnica a adogio de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam
qualificar o trabalho; definir com a equipe os critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados para a proteco social especial; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos;
coordenar a execugdo das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacio dos profissionais e dos usudrios; coordenar a
oferta e o acompanhamento do(s) servico(s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes
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desenvolvidas em sistema disponibilizados pela gestdo municipal; coordenar a alimentagdo dos registros de informacdo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre os atendimentos dos servicos de protecdo social especial nos sistemas de informacdo da rede
SUAS Federal, Estadual e Municipal, encaminhando-os ao drgdo gestor; contribuir para a avaliagdo, por parte do érgdo gestor, dos
resultados obtidos; participar das reunides de planejamento promovidas pelo drgdo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espagos, quando solicitado e autorizado pela chefia imediata; identificar as necessidades de ampliagdo, adequagdo
da equipe de referéncia na unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o orgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar os
encaminhamentos & rede e seu acompanhamento, realizar suas agdes em prol de fortalecer a relagdo do SUAS e Sistema de Justica.
Avaliar periodicamente o desempenho individualmente dos trabalhadores e da equipe mantendo o setor de gestdo do trabalho ciente.
Aperfeicoar continuamente as habilidades no manuseio de equipamentos de informatica (Computador, Impressora, Tablet,
Smartphone). Apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execucdo de acdes desenvolvidas
pela gestdo e pelos servios, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgio,

sistematizacdo e andlise de informages territorializadas

CARGO TECNICOS(AS) DE NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGO(A)

PRE-REQUISITO | * Diploma de Conclusdo de Nivel Superior, em Psicologia, de acordo a Resolugdo CNAS N°017 DE 2011, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

o Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP-Ba

o Curriculo, conforme Anexo IT;

o Declaracdes de experiéncia e Certificacdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

ATRIBUICOES DO | Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes; elaboracdo, junto com as

CARGO familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades;

realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individual e em grupo; realizagdo de visitas

domiciliares as familias acompanhadas pela unidade de protecdo social especial, quando necessario; acompanhamento as familias que

ndo conseguiram atender aos critérios de condicionalidades de programas de transferéncia de renda; realizagdo de encaminhamentos

monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas piblicas setoriais e Orgdos de defesa de direito; trabalho em equipe

interdisciplinar; orientagdo psicolgica; alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre das acdes desenvolvidas;
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participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participacdo das atividades de
educacdo continuada , reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagdo de reunides para avaliagio
das acdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; elaborar relatério e
parecer social sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; participar de programas de socorro & populagdo em
situacéo de calamidade piblica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; aplicar nas atividades inerentes a0 SUAS
seu conhecimento da drea de formagéo. Elaborar, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico

Pedagdgico do servico; acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar;
apoio na orientacdo das atividades afins aos orientadores, cuidadores sociais e demais funciondrios; encaminhamento, discussdo e
planejamento conjunto com outros atores da rede de servios e do SGD das intervencdes necessdrias ao acompanhamento das
criancas, adolescentes, idosos, gestantes, PCD, adultos e suas familias; organizagdo das informacdes dos atendidos e respectivas
familias, na forma de prontudrio individual registrar todos os atendimentos no sistema municipal da rede SUAS; elaboracdo,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e Ministério Piblico de relatérios sobre a situagdo do usudrio do SUAS
atendido apontando: 1. possibilidades de reintegracio familiar; 2. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, 3. quando
esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo; preparagdo do usudrio do
SUAS atendido para o desligamento (em parceria com o orientador(a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); mediagdo do processo
de aproximacdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Aperfeicoamento
da habilidade no manuseio de equipamentos de informdtica (Computador, Impressora, Tablet, Smartphone). Apoiar nas atividades de
diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execucdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgdo, sistematizacio e anlise de informacdes
territorializadas.

CARGO TECNICOS(AS) DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITO | * Diploma de Conclusdo de Nivel Superior em Servico Social, de acordo a Resolugio CNAS n° 017 DE 2011,devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

o Registro no Conselho Regional de Servico Social - CRESS-Ba;
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o Curriculo, conforme Anexo II;

o Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

ATRIBUICOES DO | Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes; elaboraco, junto com as
CARGO familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual efou Familiar, considerando as especificidades e particularidades;
realizagio de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individual e em grupo; realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pela unidade de protecéo social especial, quando necessério; realizagio de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas piblicas setoriais e Orgdos de defesa de direito; trabalho em equipe
interdisciplinar; orientacdo em Servico Social; alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre das acdes desenvolvidas;

participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participacdo das atividades de
educacdo continuada , reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagdo de reunides para avaliagdo
das acdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizago dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; elaborar relatério e
parecer social sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; participar de programas de socorro & populagdo em
situacéo de calamidade piblica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; aplicar nas atividades inerentes a0 SUAS
seu conhecimento da drea de formacdo. Elaborar, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagdgico do servigo; acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar;
acompanhamento das familias que ndo conseguiram atender aos critérios de condicionalidades de programas de transferéncia de
renda; apoio na orientagdo das atividades afins aos orientadores, cuidadores sociais e demais funciondrios; encaminhamento,
discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD das intervencdes necessarias ao acompanhamento
das criangas, adolescentes, idosos, gestantes, PCD, adultos e suas familias; organizagdo das informagdes dos atendidos e respectivas
familias, na forma de prontudrio individual registrar todos os atendimentos no sistema municipal da rede SUAS; elaboracdo,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e Ministério Publico de relatorios sobre a situagdo do usudrio do SUAS
atendido apontando: 1. possibilidades de reintegracdo familiar; 2. necessidade de aplicagio de novas medidas; ou, 3. quando
esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo; preparacdo do usudrio do
SUAS atendido para o desligamento (em parceria com o orientador(a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); mediagdo do processo
de aproximacdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Aperfeigoamento
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da habilidade no manuseio de equipamentos de informatica (Computador, Impressora, Tablet, Smartphone). Apoiar nas atividades de
diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execucdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgdo, sistematizacio e anilise de informagdes

territorializadas.
CARGO TECNICOS(AS) DE NIVEL SUPERIOR - Advogada(o)
PRE- REQUISITO o Diploma de Conclusdo de Nivel Superior em Direito, de acordo a Resolugdo CNAS N° 017 DE 2011, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo;

o Registro na Ordem de Advogados do Brasil - OAB-Ba;

o Curriculo, conforme Anexo II;

o Declaracdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

ATRIBUICOES DO |Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes; elaboragdo, junto com as
CARGO familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades;
realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individual e em grupo; realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pela unidade de protecdo social especial, quando necessério; realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas piblicas setoriais e Orgdos de defesa de direito; trabalho em equipe
interdisciplinar; orientacdo Juridica; alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas; participacdo
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participacdo das atividades de educagdo
continuada , reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagdo de reunides para avaliagio das acdes e
resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usudrios; organizagio dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; elaborar relatorio e parecer social sobre
acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; participar de programas de socorro a populacdo em situagdo de calamidade
publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; aplicar nas atividades inerentes a0 SUAS seu conhecimento da
drea de formacéo. Elaborar, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo;

acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas & reintegracdo familiar; acompanhamento das
familias que ndo conseguiram atender aos critérios de condicionalidades de programas de transferéncia de renda; apoio na orientagéo
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das atividades afins aos orientadores, cuidadores sociais e demais funciondrios; encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto
com outros atores da rede de servicos e do SGD das intervengdes necessdrias a0 acompanhamento das criangas, adolescentes, idosos,
gestantes, PCD, adultos e suas familias; organizagdo das informacdes dos atendidos e respectivas familias, na forma de prontuario
individual registrar todos os atendimentos no sistema municipal da rede SUAS; elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judicidria e Ministério Publico de relatérios sobre a situacéo do usudrio do SUAS atendido apontando: 1. possibilidades de
reintegracio familiar; 2. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, 3. quando esgotados os recursos de manutengio na familia
de origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo; preparacdo do usudrio do SUAS atendido para o desligamento (em
parceria com o orientador(a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); mediacdo do processo de aproximagdo e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Aperfeicoamento da habilidade no manuseio de

equipamentos de informatica (Computador, Impressora, Tablet, Smartphone). Apoiar nas atividades de diagnéstico socioterritorial,
planejamento, organizacdo e execucdo de acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producio, sistematizagdo e anlise de informacdes territorializadas.

CARGO ORIENTADOR(A) SOCIAL

PRE-REQUISITO | * Certificado de nivel médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

o Curriculo, conforme Anexoll;

o Declaracdes de experiéncia e certificacdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

ATRIBUICOES DO | Recepeio e oferta de informagdes as familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio
CARGO visando & atencdo, defesa e garantia de direitos e protedo aos individuos e familias em situagGes de vulnerabilidade e / ou risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para

assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos usudrios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento
das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e / ou na
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comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organizagio de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e / ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de

vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e / ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes
das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e / ou familiar; apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades
que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios possibilitando a superagéo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacdo e qualificagio profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mdo de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Aperfeicoar as habilidades de manuseio em equipamentos de informética
(Computador, Impressora, Tablet, Smartphone). Apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagio e
execugdo de acdes desenvolvidas pela gesto e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico,
por meio da producdo, sistematizacdo e andlise de informagdes territorializadas. Realizar registros dos atendimentos nos sistemas de
informacdo disponibilizados.

CARGO CUIDADOR(A) SOCIAL

PRE-REQUISITO | * Certificado de nivel médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
o Curriculo, conforme Anexo II;
o Declaracdes de experiéncia e certificacdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.

Avenida Barros e Almeida, n° 340 A, Centro, Santo Antonio de Jesus- BA, CEP 44430-108
CNPJ: 15.429.154/0001-70 Telefone(75) 3632-4414, E-mail: pseletivosimplificado2025@gmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: REEXRTJFQJUXRKQ3QTAYRK
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terca-feira Dia ri 00 fi cial do

19 de Agosto de 2025 Santo Ant6nio de Jesus MUNICIPIO

28 - Ano XXI - N° 12370

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Jesus
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ATRIBUICOES DO | Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagio social dos
CARGO usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades
para o acolhimento, protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recepcdo dos usudrios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usudrios no planejamento e

organizacdo de sua rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacio e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer; apoiar e
acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitdria; estabelecer e / ou potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; apoiar na orientagéo, informagéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas piblicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situagio de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar e participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Apoiar nos cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e protegdo;
organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); auxilio &
crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; organizacdo de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de
vida; acompanhamento nos servigos de saiide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior deverd também participar deste acompanhamento; apoio na preparagdo da crianca ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

CARGO AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

PRE- REQUISITO | » Certificado de nivel fundamental devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
. Curriculo, conforme Anexo II;
o Declaracdes de experiéncia e certificacdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.
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ATRIBUICOES DO | Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento das atividades de cuidados bsicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
CARGO autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocéo da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na
recepcdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os
usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e
limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo
e lazer; auxiliar no acompanhamento dos usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar

a convivéncia familiar e comunitéria; estabelecer e / ou potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; apoiar na
orientagdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagio de
dependéncia; apoiar no fortalecimento da protegdo mitua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar e participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

Augxiliar nos cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e protecéo; organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxilio 4 crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento nos servigos de satide, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior deverd também
participar deste acompanhamento; apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.
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ATRIBUICOES NAS FUNCOES DE APOIO DAS ATIVIDADES DA PSB, PSE, PROGRAMAS E GESTAQ

CARGO

MOTORISTA

PRE- REQUISITO

o Certificado de nivel médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
o Curriculo, conforme Anexo IT;
o Carteira de Habilitacéo.

ATRIBUICOES DO

Transportar trabalhadores e usudrios do SUAS; dirigir e manobrar veiculos; realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

CARGO ajudar e auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de veiculo, assim como oufras solicitagdes feitas pelo chefe imediato, trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo a0 meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PRE- REQUISITO o Certificado de nivel fundamental devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

o Curriculo, conforme Anexo II;

o Declaracdes de experiéncia na drea a fim do cargo e certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim.
ATRIBUICOES DO Desempenhar atividade de organizacdo e supervisdo dos servicos de cozinha em locais de refeicdes; apoiar no planejamento de
CARGO cardapios, elaboracdo do pré-preparo, o preparo e a finalizacdo, apoiar na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos,

observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades; atender as
equipes de referéncia e os usudrios; servir e manipular alimentos e bebidas; realizar servicos de café; atividade de limpeza e
conservacdo de ambientes internos e externo, nogdes de manutencéo predial, organizacdo de materiais e controle de estoque, apoio
logistico, zeladoria, com o objetivo de manter todos os ambientes organizados; recepcionar e organizar as pecas ou artefatos;
desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para pessoas acolhidas nas unidades do SUAS; inspecionar o servigo e organizar
a devolugdo das roupas e artefatos; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativa.
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CARGO RECEPCIONISTA

PRE- REQUISITO o Certificado de nivel médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

o Curriculo, conforme Anexo IT;

o Declaragdes de experiéncia na drea a fim do cargo e certificacdes de curso e aperfeicoamento na drea a fim

ATRIBUICOES DO Recepcionar o publico e trabalhadores do SUAS com desempenho fluentes de comportamento e relacionamento social, técnicas de
CARGO atendimento ao publico, organizagdo de agendas, usos de sistemas administrativos de informacdo, protocolar e arquivar documentos,
habilidade em redagdo basica, controle e entrada de pessoas. Desenvolver com presteza as habilidades no manuseio de equipamentos
de informética (Computador, Impressora, Tablet, Smartphone), realizar registros didrio de pré-atendimento nos sistemas de
informagdo disponibilizados, no que cabe as fungdes inerentes ao cargo: de pré-atendimento,agendamentos etc.

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRE- REQUISITO o Certificado de nivel médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educago;
o Curriculo, conforme Anexo II;
o Declaracdes de experiéncia na drea a fim do cargo e certificacdes de curso e aperfeigoamento na drea a fim;
o Habilidade com sistemas de informacéo, Word, Excel, Canva.

ATRIBUICOES DO Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar nas dreas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;
CARGO sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as agOes da assisténcia social a gestores, entidades e / ou organizagdes de
assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral; recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias
dos servicos socioassistenciais e para insercio dos usurios no CadUnico; organizar, catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo necessdrio, inclusive em relacio aos formularios do CadUnico, pronturios,
protocolos, dentre outros; controlar estoque e patriménio; apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e / ou organizacdes de assisténcia social; operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema
Nacional, Estadual e Municipal de Informago da Rede SUAS, do sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados
a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e
execucdo de acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico,
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por meio da produgdo, sistematizacdo e analise de informacdes territorializadas; apoiar a equipe de referéncia na orientagio e
encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais
politicas publicas; auxiliar nas entrevistas com usudrios para insercio de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;
operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede; preparar equipamentos e meios de comunicagdo; apoiar na seguranca
operacional por meio de procedimentos especificos; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades e utilizar-se de capacidades comunicativas. Desenvolver com presteza a
habilidade de manuseio de equipamentos de informética ( Computador, Impressora, Tablet, Smartphone).

ATRIBUICOES NOS PROGRAMAS
CADUNICO E DE TRANSFERENCIA DE RENDA

CARGO ENTREVISTADORES/CADASTRADORES DO CADUNICO
PRE- REQUISITO o Certificado de nivel médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
o Curriculo, conforme Anexo II;
o Declaracdes de experiéncia na drea a fim do cargo e em sistemas de informatica (internet, Word e Excel) e certificagdes de curso ¢
aperfeicoamento na drea a fim.
ATRIBUICOES DO Coleta de dados da familia e ou do individuo por meio do preenchimento dos formulirios do Cadastro Unico no caderno impresso ou
CARGO no sistema “on line” ou no sistema “off line”, desenvolver com presteza o manuseio de equipamentos de informatica ( Computador,

Impressora, Tablet, Smartphone) proce der entrevista com cordialidade e manter os protocolos de registros das informacdes
devidamente arquivados, emitir relatérios de produtividade e inconsisténcias; preparar equipamentos e meios de
comunicagdo; apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos; apoiar a equipe de referéncia das protecdes
sociais basica e especial na orientagdo e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades e utilizar-se de capacidades
comunicativas, manter registros didrios no sistema municipal de informagdo de todos os atendimentos, realizar entrevista no
domicilio, lancar com responsabilidade e proatividade os dados no sistema de informacéo disponibilizado. Desenvolver e fortalecer
0 bom relacionamento com a equipe e chefia.
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CARGO COORDENADORES DO CADUNICO E GESTOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

PRE- REQUISITO o Certificado de nivel médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
o Curriculo, conforme Anexo II;
o Declaragdes de experiéncia na area a fim do cargo e em sistemas do SIGPBF, SICON, SIBEC, CadUnico e certificagdes de curso ¢

aperfeicoamento na drea a fim.
ATRIBUICOES DO Articular, acompanhar e avaliar o processo dos Sistemas CadUnico Dataprev, SIGPBF, SICON, SIBEC, realizar registro de
CARGO informacdes e a avaliacdo das acdes, participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a

efetivacio da referéncia e contrarreferéncia com a rede socioassistencial; coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participaco dos profissionais, bem como das familias e ou individuos inseridos no CadUnico e programas de
transferéncia de renda; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, atualizagdo, transferéncia,
migragio e desligamento das familias e ou individuos no CadUnico ou SIBEC; promover a articulagio entre servicos
socioassistenciais na drea de abrangéncia dos CRAS,CREAS, Unidade de Acolhimento e Centro POP; contribuir para avaliagéo, a ser
feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos servigos e desempenho da equipe mantendo informado o setor de gestdo do
trabalho ; coordenar a alimentagio de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacdes sobre as agdes desenvolvidas, encaminhando-os a sua chefia imediata da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
participar dos processos de articulagdo intersetorial nos territorios; averiguar as necessidades e promover acdes de educacdo
permanente com as equipes de referéncia do SUAS e informar a Secretaria de Assisténcia Social; planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territorio de abrangéncia das unidades do SUAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social
do municipio; participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio; contribuir
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; representar a secretaria e ou chefias em reunides afins.
Avaliar periodicamente o desempenho da equipe, e individualmente dos trabalhadores, mantendo o setor de gestdo do trabalho ciente.
Acompanhar e compreender o contelido dos boletins, instrugdes normativas e informagdes dispensadas a nivel Federal, Estadual e
Municipal auxliando a chefia direta nas tomadas de decisdes. Desenvolver com presteza o manuseio de equipamentos de informdtica
(Computador, Impressora, Tablet, Smartphone).
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6. DA JORNADA DE TRABALHO.

6.1. Para fins de enquadramento salarial, os profissionais contratados temporariamente serdo
remunerados nos termos do Quadro Remuneragdo Mensal constante no item 5, deste edital, desde que
esteja de acordo com todas as exigéncias da legislacdo vigente, ndo havendo o direito & progressdo ou
promogdo funcional durante a vigéncia do contrato;

6.2. A carga hordria dos contratados na forma deste Edital atenderd também as necessidades
tempordrias e excepcionais do Municipio, podendo, extraordinariamente, por interesse e necessidade
desta municipalidade ser alterada em qualquer época;

6.3. A carga hordria para as vagas estdo divididas por funcdo conforme tabela no item 5.

6.4. A lotacdo e a fixacdo da jornada de trabalho para o emprego publico tempordrio, respeitando-se
a legislagdo trabalhista em vigor, em processo de selecdo, serdo estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de Santo Anténio de Jesus/BA, em escalas que atendam as necessidades dos servigos
publicos;

6.5. As atividades serdo desenvolvidas nos territérios dos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Centro POP,
Unidades de Acolhimento, no setor do Posto Central de Atendimento do Cadunico e outros
equipamentos e/ou servicos do SUAS que venham a ser implantados, na Zona Urbana e nas Zonas
Rurais de Santo Antdnio de Jesus, sem o auxilio de veiculo automotor de qualquer natureza, quando a
atividade for desenvolvida num raio de até 2,0 (dois) quildmetros do local estratégico definido pela
coordenagdo do equipamento.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.1. Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva
compreenderd as seguintes etapas: inscri¢do, andlise curricular e documental, entrevista, classificacdo,
convocacdo e contratagdo dos profissionais, nos termos deste Edital;

7.2. A etapa de inscricdo e apresentacdo de documentacdo serd pelo link indicado no Item 8 e
entrevista sera presencial;

7.3. Os candidatos interessados as vagas deverdo no momento da inscricdo anexar em PDF, toda
documentacdo exigida neste Edital conforme item 8.5 inclusive o curriculo, conforme modelo do
Anexo II;

7.4. A etapa de andlise curricular e documental serd realizada pela Comissdo Especial, que
procedera com a andlise da documentacdo apresentada pelo candidato, sendo de carater classificatério
e eliminatério;

7.5. O candidato serd responsavel pela exatiddo das informacdes contidas na inscricdo e no seu
curriculo. Qualquer informacdo falsa prestada ou informacdo ndo comprovada gera a eliminacdo e
afastamento do candidato no processo;

7.6. Nio serdo objetos de andlise os curriculos e certificados apresentados em desacordo ou
indicado neste Edital;

7.7. A auséncia da apresentacdo da documentacdo requerida neste Edital é causa de eliminacdo
sumadria do candidato;
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7.8. A classificacdo e convocacdo dos candidatos serd regulamentada e divulgada por edital de
convocacao especifico no endereco eletrénico
https://sai.io.org.br/ba/santoantoniodejesus/site/diariooficial;

7.9. A etapa de convocagdo para assinar instrumento contratual entre o municipio e o candidato
obedecera rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, sendo disponibilizadas vagas de acordo
com a necessidade do Municipio;

7.10. A qualquer momento o candidato poderda solicitar sua desisténcia em formuldrio proprio

fornecido no Anexo III, o qual deve ser enviado em PDF, devidamente preenchido e assinado, no
email pseletivosimplificado2025@gmail.com

8. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO GRATUITAS.

8.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas deste Edital. Antes de efetuar a
inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

8.2. A inscrigdo do candidato implicarda no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

8.3. As inscricdes deverdo ser efetuadas, unica e exclusivamente, através da INTERNET, no
endereco eletronico https:/forms.gle/czkU8q37WtafNTNM9, no periodo compreendido entre
15/08/2025 a partir das 8:00 horas até o dia 05/09/2025 as 16:00 horas, através do preenchimento do
Formuldrio de Inscricdo, o candidato deverd seguir a sequéncia do Formuldrio de Inscricdo eletronico,

enviando os documentos, sem rasuras, legiveis, e anexos indispensaveis, por upload de arquivo, no
formato portable document (PDF);
8.4. Relacdo dos dados a serem informados pelo candidato no preenchimento do formulario de
Inscrigdo pela INTERNET;
I. Nome Completo;

II. Apelido;

III. Sexo;

IV. Estado Civil;
CPF;
RG;
VII. Data de Nascimento;
VIII. Naturalidade;
. Endereco Completo;

S <

Telefone para contato;
Indicar ser pessoa com deficiéncia;

S

XII. Indicar ser concorrente vagas destinadas a cotas raciais;
XIII. E-mail.
8.5. Relacdo de Documentos a serem anexado no formulario de inscricdo de cardter eliminatério:
I Copia, integral, do documento oficial que contenha foto (RG com CPF ou CTPS ou CNH);
1. Titulo de Eleitor;
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Il CPF,

V. Copia do Certificado de Reservista ou, Certificado de Dispensa de Incorporacdo, ou de
regularidade integral com o Servico Militar obrigatério para os candidatos de sexo masculino;

V. Coépia do comprovante de residéncia, tltimos 90 dias;

VI.  Nos casos de concorrer as vagas para escolaridade de Nivel Superior, cépia do diploma de
graduagdo, carteira profissional, certiddo de regularidade com o conselho de classe, declaracdo que
possui habilidade no manuseio de sistemas de informagédo e aplicativos do Microsoft, certificados de
cursos, oficinas e capacitagdes inerentes a area pretendida;

VII. Nos casos de concorrer as vagas para escolaridade de Técnico(a) Nivel Médio,
Cadastrador/Entrevistador(a), Coordenador(a) de CadUnico e PBF, Orientador(a) Social,
Recepcionista, e Auxiliar Administrativo(a), copia da certiddo de conclusdo do nivel de escolaridade,
declaracdo que possui habilidade no manuseio de sistemas de informagdo e aplicativos do Microsoft,
certificados de cursos, oficinas e capacita¢des inerentes a drea pretendida;

VIIl. Nos casos de concorrer as vagas para escolaridade de Nivel Médio (Motorista, Cuidador(a)
Social e Auxiliar de cuidador(a)) e Fundamental, copia da certiddo de conclusdo do nivel de
escolaridade e se couber carteira de habilitacdo valida;

IX. Curriculo com assinatura, conforme Anexo II;

X. Atestado ou declaracdo de experiéncia de 6rgdos Municipais, Estaduais, Federais, entidades
civis ou empresas privadas em que tenha o candidato atuado;

XI. Certificados de curso, oficinas, capacitagdes;

8.6. Os procedimentos para inscricio obedecerio as seguintes regras:

8.6.1 Os documentos que ndo atenderem o subitem 8.4 ndo serdo considerados validos na etapa de
apuracgdo deste Processo de Inscricdo e Andlise Curricular e documental;

8.6.2 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes dos dados cadastrais,
bem como a veracidade das informacdes prestadas no ato de inscri¢do ou em qualquer fase do processo
de selecdo, ndo sendo possivel realizar correcdes apos efetivada a inscrigdo;

8.6.3 E indispensével anexar todos os documentos comprobatérios, em fotocépias PDF. Rasuras ou
emendas no documento inviabiliza a participagdo no processo seletivo

8.6.4 A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Jesus e a Comissdo Especial ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigdo e apresentacdo dos documentos solicitados;

8.6.5 As inscrigdes pautadas em informacdes falsas ou inexatas, bem como as que ndo satisfazerem
aos termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizos
de sancdes penais e civeis correspondentes;

8.6.6 Naio serdo aceitas mais de uma inscricdo neste processo seletivo, sendo aproveitada a mais
recente na hipétese de descumprimento deste item, referente a observancia de duplicidade no processo
de inscricdo;

8.6.7 Naio sera aceita a inscri¢do sem devida comprovacdo curricular e documental;

8.6.8 Serdo utilizados para fins de pontuagdo, os documentos exigidos como pré-requisito ao cargo
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pretendido e pontuagio na entrevista realizada pela Comissdo Especial;

8.6.9 O candidato que apresentar cursos ndo concluidos e que ndo atendam a legislacdo vigente na
época de sua realizacdo, bem como documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis ou declaracdes
falsas, sofrerd o descarte da documentagio apresentada para fim do Processo de Analise Curricular e
Documental, sendo vedada a concessdo de prazos para apresentacdo posterior de documentos;

8.6.10 Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato devera informar dados pessoais completos,
enderego residencial, telefone, e-mail, cargo pretendido, além de indicar ser pessoa com deficiéncia,
concorrente vagas destinadas a cotas raciais, caso necessario;

8.6.11 Sera excluido da selecdo por entrevista o candidato que perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.7. A relacdo integral dos candidatos inscritos sera publicada no Didrio Oficial do Municipio,
https://sai.io.org.br/ba/santoantoniodejesus/site/diariooficial de acordo com Cronograma
disponivel no Anexo IV deste Edital.

9. DA SELECAO.

9.1. A Selecdo visa aferir o perfil do candidato a partir da desenvoltura na entrevista, do nivel de
escolaridade, conhecimentos especificos, experiéncia profissional, devidamente comprovados,
habilidades de boa capacidade relacional, de comunicacdo, de acordo com a fun¢do Temporaria a que
concorre, conforme dados curriculares e documentais apresentados.

9.2. A Selecdo dos candidatos sera realizada de forma classificatoria e eliminatéria nas duas etapas;
9.3. A primeira Etapa de cardter eliminatério e classificatério constard da inscricdo do candidato
com o preenchimento completo do formulério de inscricdo com os anexos de documentos listados no
Item 8.5 e andlise do curriculo e documentagio;

9.4. A andlise curricular e documental serd realizada pela realizada Comissdo Especial que
procedera com a andlise da documentagao apresentada pelo candidato;

9.5. A documentacido apresentada como pré-requisito para a investidura no cargo/fun¢io pretendida
deve estar em conformidade com a exigida no Edital, sendo eliminado o candidato que ndo atender as
condicdes previstas;

9.6. Nio serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito escolaridade de
Graduagio, Médio e ou Fundamental;

9.7. Da andlise da documentagdo apresentada de titulacdo de pds graducdo ou certificacdo ou
declaracdes de experiéncia, serdo computados pontos:

9.8. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecerd aos critérios definidos no Anexo I
deste Edital;

9.9. Serdo computados somente cursos que tenham relacdo direta as atribuicdes do cargo pleiteado;
9.10. Naio sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusio, se neste
ndo conter o timbre e/ou carimbo com CNPJ da entidade que forneceu o curso, carga horaria, data de
conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de
expedicdo do mesmo;

9.11. Aos cursos em que a carga horéria ndo estiver especificada no certificado/ declaracdo/ certiddo
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sera atribuida pontuagdo zero;

9.12. Da analise da comprovacdo de experiéncia profissional, serdo consideradas as atividades
exercidas:

a) Em 6rgéo publico: documentos oficiais do Poder Publico, no 4mbito da prestagdo da atividade,
datado e especificando a funcdo e o periodo compreendido no cargo pleiteado;

b) Em empresa privada: copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartério), contrato ou declaracido que
comprove o exercicio prestado;

c) Autdnomo ou profissional liberal: copia devidamente autenticada de contratos de prestacdo de
servicos, RPA (Recibo de Pagamento a Autdénomo), inscri¢do municipal;

d) Declaragdo de pessoa fisica com assinatura reconhecida em cartério e ou pelo GOV.br, nas
situacdes para os cargos de auxiliar de servigos gerais, auxiliar de cuidador social e motorista.

9.13. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada, mesmo que
de nivel superior, no cargo pleiteado ou em atividade similar;

9.14. Sera computado como experiéncia profissional estdgio, monitoria ou trabalho voluntério,
constando o periodo da experiéncia;

9.15. A andlise da documentacdo do candidato serd pautada exclusivamente sobre os critérios
constante no Anexo I, para fim da pontuacdo referente, formacdo e experiéncia profissional do
candidato;

9.16. Serdo habilitados e classificados para a etapa subsequente os candidatos que obtiverem um
minimo de 60 (sessenta) pontos (Anexo I);

9.17. Quanto a habilidade no manuseio de sistemas de informacdo e ou aplicativos do Microsoft o
candidato devera obrigatoriamente declarar a habilidade em formulario a ser preenchido e assinado
manualmente, anexando no ato da inscri¢do (Anexo VII) ;

9.18. A lista dos candidatos habilitados para a segunda etapa estara disponivel no Didrio Oficial
https://sai.io.org.br/ba/santoantoniodejesus/site/diariooficial;

9.19. A segunda etapa, de carater classificatério, constara de entrevista individual, presencial, para os

candidatos habilitados na primeira fase;

9.20. Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista no periodo, conforme cronograma Anexo
IV, no horério das 9:00 as 12:00 e 14:00 as 16:00 no endereco Estacdo Cidadania, Praca CEU (Centro
de Artes e Esporte Unificado) Caminho B, Urbis I, CEP: 44444-184 — Santo Antdnio de Jesus/BA,
obedecendo rigorosamente ao cronograma Anexo IV publicado neste Edital;

9.21. Sera atribuida ao candidato entrevistado a pontuagdo conforme desempenho na entrevista de
acordo com os critérios a serem avaliados, atendendo ao Anexo I deste edital;

9.22. No ato da entrevista os candidatos serdo abordados sobre os temas: Lei 12.435 de 06 de junho
2011, Politica de Assisténcia Social; Normativas Operacionais Bdasicas do SUAS, Lei Municipal
1.743/2023, Tipificacdo dos Servigos Socioassisténciais; CadUnico, Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Lei Maria da Penha, Nog¢des basicas de primeiros socorros, Estatuto do Idoso,
Programas de Transferéncia de Renda e CadUnico; Conhecimentos gerais sobre o territério do
municipio de Santo Antdnio de Jesus; Capacidade de comunicagdo, disponibilidade para o trabalho;
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Relacdo interpessoal; Sistemas de Garantia de Direitos; Sistemas de informacdo da rede SUAS,
CadUnico DataPrev; Organizacio; Conducio defensiva;

9.23. Os pontos obtidos na primeira etapa, serdo somados com os pontos obtidos na segunda etapa,
sendo considerados aprovados, serdo classificados em ordem decrescente e convocados de acordo a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para suprir as vagas e cadastro reserva
dispostos neste Edital.

10. DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO.

10.1. A andlise curricular, andlise de documentacdo e entrevista serdo realizadas para todos os
cargos, deste Edital;

10.2. O tempo de experiéncia devera ser apresentado em documento comprobatério de tempo de
servico na area de atuacdo do cargo pretendido, registrado pela instituicdo de pessoa juridica e ou
fisica, legalmente autorizada;

10.3. Demais areas de atuagdo, ndo serdo computadas para fins de tempo de servicos, sem prejuizo
de computo dos demais critérios;

10.4. Para efeito de pontuacdo por apresentagido de certificados serdo aceitos curso, oficinas,
conferéncias, forum, estes devem estd diretamente direcionados ao cargo pretendido relacionando-se
com a Politica de Assisténcia Social, constando o nome do participante, carga horaria, em papel
timbrado com assinatura e ou autenticacdo eletroénica da instituicdo responsavel;

10.5. Dos cargos de nivel superior sera requisito de ingresso, na drea e vaga pretendida, a formacao
em nivel superior completo, mediante apresentacdo de diploma de curso e regularidade junto ao
conselho quando couber;

10.6. Para efeitos de pontuacdo dos titulos dos cargos de nivel superior, serdo aceitos certificados e
diplomas de nivel: Pés-graduagdo Stricto Sensu, Lato Sensu, Mestrado e/ou Doutorado e declaragdes
de experiéncia para o &mbito da funcdo pleiteada;

10.7. Dos cargos de nivel médio e fundamental serd requisito de ingresso a formacgao exigida para o
cargo, sendo condicdo de participacdo a entrega de Certificado ou Declaracdo de conclusdo do curso
compativel e declaragdes de experiéncia para o admbito da funcdo pleiteada, e para as vagas de
motoristas a carteira de habilitacdo deverd esta valida no ato da inscricdo e na investitura no cargo;
10.8. A pontuacdo final dos candidatos, para efeito de classificagdo, serd obtida pela soma dos
resultados do Barema de acordo o Anexo I;

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

11.1. Havendo empate na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) Maior pontuagdo na avaliacdo de entrevista;

b) Maior idade.

12. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO.

12.1. A nota final para efeito de classificacdo dos candidatos serd a nota obtida na Andlise Curricular,
Documental e entrevista, em ordem decrescente;
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12.2. Serd excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacdo ndo comparecer
no prazo previsto no edital de convocacio;

12.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social utilizard a ordem de classificacdo geral somente
quando existirem vagas disponiveis nos cargos;

12.4. A lista dos classificados na etapa final estara disponivel no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio conforme Cronograma Anexo IV deste Edital;

12.5. Os selecionados deverdo comprovar disponibilidade de tempo, observando os dispositivos
legais para os casos de duplo vinculo empregaticio;

12.6. Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selecdo, caso seja detectada alguma inverdade
no cumprimento dos requisitos estabelecidos para a inscricdo, o candidato serd automaticamente
desligado ou eliminado do processo.

13. DA CONVOCACAO.

13.1. Apds homologacdo do resultado final, os candidatos serdo convocados de acordo a ordem
classificatoria e demanda municipal para assinatura do instrumento de contrato com a Administragdo
Municipal;

13.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo
até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas surgidas durante a validade do Processo do
Processo Seletivo Simplificado;

13.3. Os candidatos classificados ficardo no Cadastro de Reserva, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocacdes ocorridas, publicadas
no Didrio Oficial do Municipio através do site
https://sai.io.org.br/ba/santoantoniodejesus/site/diariooficial

13.4. No caso do candidato desistir da vaga oferecida, deverd assinar o termo de desisténcia,

disponivel no Anexo III, deste Edital, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo Simplificado.

14. DA CONTRATACAO.

14.1. Os candidatos convocados serdo contratados pelo Municipio de Santo Anténio de Jesus, sob o
Regime de Contrato Tempordrio;

14.2. Por se tratar de contratacdo para preenchimento de vagas e cadastro reserva destinadas a
servicos, programas e projetos da Politica de Assisténcia Social, o eventual vinculo empregaticio
estabelecido com os profissionais selecionados, ndo importa em continuidade de servigos por tempo
indeterminado, e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual ou vinculo direto com os 6rgaos
administrativos da esfera municipal, estadual e federal;

14.3. Ao participar desta selecdo os candidatos interessados demonstram integral conhecimento e
anuéncia com todas as suas condi¢des, bem como com todas as condi¢des estabelecidas para eventual
contratacdo e exercicio da funcdo escolhida e detalhada neste Edital;

14.4. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial Responsavel do Processo Seletivo e
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se necessario for a Procuradoria Geral do Municipio;
14.5. Para efeito de formalizagdo do contrato, fica obrigatoria a apresentacdo da original e copia
legivel, dos seguintes documentos, para conferéncia do setor de Recursos Humanos da Prefeitura:

a) (02) duas fotos 3x4 iguais e recentes;

b) Cadastro de Pessoa Fisica, CPF, valido;

c) Cédula de Identidade ou documento oficial com foto emitido ha menos de 10 anos;
d) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagio;

e) Certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

f) Certiddo de quitagio eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério eleitoral;
g) Carteira de Trabalho cépia da foto com identificagio;
h) Comprovante PIS/PASEP (frente e verso);

i) Comprovante de residéncia atualizado (iltimos 90 dias) em nome do candidato, conjuge, pai ou
mae;

i) Certiddo de nascimento ou casamento;

k) Certiddo de nascimento de dependentes menores de 24 anos;

1) Para filhos de 06 a 14 anos comprovante de matricula escolar;

m) Para filhos de 0 a 06 anos caderneta de vacinagio;

n) Comprovante de conta Bancéria — Conta Corrente, Banco Bradesco ficando ciente o candidato
de que, na hipétese de ndo possuir conta corrente, o setor de Recursos Humanos da prefeitura
providenciard uma conta saldrio na agéncia do Banco do Bradesco de Santo Antonio de Jesus/BA para
recebimento dos vencimentos;

0) Certiddo negativa de antecedentes criminais 1° Estincia (validade 60 dias);

p) Certiddo de quitagido junto ao Conselho Profissional para os cargos em que o Edital exigir;
q) Declaragdo de desimpedimento para exercicio de cargo publico;

r) Nivel de escolaridade.

14.6. Poderdo ser exigidos pelo Municipio de Santo Antdnio de Jesus, no ato da admissdo, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada;

14.7. Nenhum documento entregue para formalizacdo do contrato ou exame podera ser devolvido ao
candidato;

14.8. O candidato que firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o contrato sera
rescindido automaticamente;

14.9. O contratado passara por um periodo probatério de avaliacdo de 90 (noventa) dias para a
verificacdo da sua adequacdo as atividades, durante esse periodo realizara testes de habilidades em
sistemas de informacdo e deverd alcancar a pontuacdo minima 60%, ndo atendendo a este ao critério
ocorrrera recisdo contratual imediata;

14.10. O contrato terd validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo da homologacdo,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

15. DA AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO
15.1. Os candidatos aprovados e contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado serdo
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submetidos a avaliagdes periddicas de produtividade e desempenho, realizadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com periodicidade trimestral, considerando:

I. Cumprimento da carga horaria e pontualidade;

II. Qualidade dos registros e relatérios;

III. Atendimento aos usudrios com presteza e cordialidade;

IV. Cumprimento de metas estabelecidas pela gestdo;

V. Conduta compativel com o servico publico.

15.2. O desempenho insuficiente, apurado em relatérios de avaliacdo trimestral, ensejard a rescisdo
do contrato.

16. DA CAPACITACAO OBRIGATORIA PARA CARGOS DO CADUNICO

16.1. Para os cargos de Coordenador do CadUnico e Entrevistador/Cadastrador do CadUnico, o
inicio das atividades fica condicionado a aprovagdo do(a) candidato(a) em curso oficial de capacitacdo
promovido pelo Ministério da Cidadania/Capacita MDS, referente 4 operagio do Cadastro Unico
DataPrev;

16.2. O(a) candidato(a) aprovado(a) tera prazo de até 15 (quinze) dias para realizar a capacitacio,
contado da data da convocacio;

16.3. A ndo aprovacdo na capacitacdo dentro do prazo fixado acarretard na rescisdo do contrato.

17. DOS RECURSOS E IMPUGNACOES.

17.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 horas, contados da publicacdo de cada
publicacdo dos resultados de cada etapa; os candidatos poderdo apresentar recursos, desde que
fundados em erro material ou omissdo objetivamente constatada;

17.2 O recurso devera ser apresentado em formuldrio disponibilizado no Anexo V deste edital, de
maneira legivel, assinado pelo candidato e encaminhado pelo link:
https://forms.gle/StJtouDUso6ktJ117; sendo, via link, a tinica forma de apresentacdo de recurso;

17.3 A Comissdo Examinadora deliberara pelo recurso, no prazo maximo de 24 (vinte quatro)
horas, contadas a partir da data de ingresso do respectivo pedido, sendo apreciado em tnica instancia,
vedada a multiplicidade de recursos;

17.4  So6 serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicacdo do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela
Comisséo;

17.5 Na interposi¢do do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia, andlise e/ou
alteracdo das informacgdes prestadas pelo candidato na ficha de inscri¢do;

17.6 Sera indeferido preliminarmente o recurso que: estiver incompleto; ndo apresentar
argumentacdo légica e cujo teor desrespeite os profissionais envolvidos na organizacdo e execucdo do
Processo Seletivo Simplificado;

17.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou pedido de
reconsideracdo aos recursos ja postulados pelo candidato;

17.8 Os resultados de eventuais recursos serdo divulgados no endereco eletrénico
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https://sai.io.org.br/ba/santoantoniodejesus/site/diariooficial;
17.9 O prazo para impugnagdo do Edital é de 24 (vinte quatro) horas, contadas a partir da data de
ingresso do respectivo pedido.

18. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O presente Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro
reserva tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

19.1. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro reserva, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e aceita¢do por parte
do candidato de todas as normas constantes deste edital;

19.2. O ato de contratagdo temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio de Jesus, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que
deliberara sobre a nomeacdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificagdo, em numero
suficiente para atender as necessidades no dmbito municipal de servigos, programas e projetos da
Politica de Assisténcia Social em consonéncia e oportunidade da Administracao;

19.3. O candidato que for contratado por esta municipalidade deverd obrigatériamente participar de
formacgdes continuadas de Educacdo Permanente no SUAS promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

19.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho e local determinado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ato de sua contratacdo, podendo ocorrer alteracdo no
horario e local de trabalho, a fim de preservar o melhor interesse dos municipes e da administracdo;
19.5. O candidato contratado na forma deste Edital serd avaliado quanto ao seu desempenho, e se for
evidenciado sua insuficiéncia profissional a qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretard a
rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Jesus/BA,
respeitada a legislagcdo vigente;

19.6. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a contratacdo, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social promoverd tantas convocacdes e contratagdes, quantas
julgar necessario durante o periodo de validade do Processo de Selecdo Simplificado, dentre os
candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser
criadas por lei complementar especifica;

19.7. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo de Selecdo o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social para contratacio,
ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;

19.8. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo de Selecdo Simplificada, os candidatos
classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificacdo, rigorosamente;

19.9. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fard divulgar, sempre que necessario, as normas
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complementares ao presente edital e avisos oficiais;

19.10. A aprovagdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade da Administragao
Publica;

19.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des enquanto ndo for consumado o evento
que lhe diz respeito;

. Toda a publicacdo pertinente ao presente Processo Seletivo, enquanto em andamento e até a
divulgacdo do resultado, serdo feitas no site
https://sai.io.org.br/ba/santoantoniodejesus/site/diariooficial;

Il As publicagdes relativas a homologacdo desse Processo de Selegdo serdo tornadas publicas por
meio da Imprensa Oficial do Municipio, no endereco eletronico citado no subitem anterior, sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracio a publicacdo, e do candidato o
acompanhamento de tais publicacdes;

19.12. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo de Selecdo Simplificada, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, cépias de documentos bem como aquelas relativas a
apresentacdo para contratacdo ocorrerdo a expensas do proprio candidato;

19.13. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Santo Antoénio
de Jesus/BA, foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo de
Selecdo;

19.14. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial, eletrénico e
telefonico junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social durante o prazo de validade este Processo
de Selegio;

19.15. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas neste Edital;

19.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santo Anténio de Jesus e, ouvidas a
Comissdo Especial e se necessério for, a Procuradoria Geral do Municipio.

Santo Antdnio de Jesus/BA, 19 de Agosto de 2025.

Andressa Andrade Soares de Souza Genival Deolino Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Prefeito Municipal
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA SMAS N.° 001./2025

OCUMENTACOES.

ACOES DATA
PUBLICACAO DO EDITAL. 19.08.2025
INTERPOSICAO DE RECURSO AO EDITAL. 20.08.2025
RESULTADO DA AVALIACAO DOS RECURSOS. 21.08.2025
HOMOLOGACAO DO EDITAL. 21.08.2025
ERIODO DE INSCRICAO REGULAR. 22.08 a 10.09.2025
UBLICACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES. 11.09.2025
INTERPOSICAO DE RECURSOS DAS INSCRICOES. 12.09.2025
RESULTADO DA AVALIACAO DOS RECURSOS. 13.09.2025
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES REGULARES. 13.09.2025
ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTACOES 14.09 a 10.10.2025
PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR E 13.10.2025
OCUMENTACOES.
INTERPOSICAO DE RECURSO DA ANALISE CURRICULAR E 14.10.2025
OCUMENTACOES.
RESULTADO DA AVALIACAO DOS RECURSOS. 15.10.2025
OMOLOGACAO DA  ANALISE  CURRICULAR E 15.10.2025

ALIZACAO

CLASSIFICATORIA

DA ENTREVISTA E ETAPA

20.10 2 31.10.2025

UBLICACAO DO RESULTADO DA ENTREVISTA E 03.11.2025
INTERPOSICAO DE RECURSO DA ENTREVISTA E 04.11.2025
LASSIFICACAO.

RESULTADO DA AVALIACAO DOS RECURSOS. 05.11.2025
OMOLOGACAO DO RESULTADO DA ENTREVISTA E 05.11.2025
UBLICACAO DO RESULTADO FINAL PROCESSO 07.11.2025

SELETIVO SIMPLIFICADO

OBSERVACOES: A realizacio da entrevista sera exclusivamente de forma presencial, nos dias
informados no cronograma acima, na Praca CEU (Centro de Artes e Esporte Unificado) Caminho B,
Urbis I, CEP: 44444-184 — Santo Anténio de Jesus/BA, no hordrio das 9:00 as 12:00 e 14:00 as

16:00.
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