PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO A\VANCAL ]
PROCESSO SELETIVO 01/2025 |

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP — PROCESSO SELETIVO 01/2025

O Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo, para provimento de empregos do quadro temporario de servidores para atuarem na Secretaria Municipal

da Educacgao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que
vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
relativas aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO CLARO/SP.

Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Municipal n? 5.489/2021, Lei Complementar
Municipal 164/2022 e Lei Complementar Municipal n® 182/2023, as normas Constitucionais
aplicaveis, Legislagdo Municipal aplicdvel, alteracbes posteriores, bem como as demais normas
vigentes.

A descri¢do das atribuicGes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderecgo
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia), somente em dias uteis.

Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1.

Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / MAGISTERIO VALOR DA INSCRICAO R$ 83,09

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de R$ 935,00 + Vale Transporte*

Emprego Vagas**

Vencimento

Requisitos
Base*** q

- PEBI

Professor de Educacdo Basica |

Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica
em Pedagogia OU Curso Normal Superior,
admitida como formagdo minima a obtida

em Nivel Médio na modalidade Normal.

RS 20,64 hora/aula
38+ CR | +RS$ 3,70 hora/aula
(abono piso)
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Professor de Educacio Basica | RS 20,64 hora/aula | Licenciatura P!ena com Habilitagdo Espet_:l’ﬁca
—PEB | para Projeto de Reforco | 15+ CR | +R$ 3,70 hora/aula em Pedagogia OU Curso Normal Superior,
e Recuperacio (abono piso) admitida como formagdo minima a obtida
perae em Nivel Médio na modalidade Normal.
o RS 22,71 hora/aula
Professor de Educacdo Basica Il 04 +CR | *R$ 1,63 hora/aula Licenciatura Plena na Area.
—Arte (abono piso)
o RS 22,71 hora/aula
Pro.f?ss?r de Educagdo Basica 01+CR | +R$ 1,63 hora/aula Licenciatura Plena na Area.
— Ciéncias (abono piso)
Rflgzl'z; :ora//aulla Licenciatura Plena em Pedagogia e
Professor de Educacgdo Basica Il 06 + CR * t; ora auta Complementag¢do Minima “Lato Sensu” em
— Educagao Especial (abono piso) Educagdo Especial OU Licenciatura em
Educacdo Especial.
RS 22,71 hora/aula i
Professor de Educagdo Basica Il 15+ CR | +RS$ 1,63 hora/aula Licenciatura Plena na Area + Registro no
— Educacgao Fisica (abono piso) Conselho de Classe.
o RS 22,71 hora/aula
Professorﬁf:ie Educagdo Basica 01+CR | +R$ 1,63 hora/aula Licenciatura Plena na Area.
— Geografia (abono piso)
o RS 22,71 hora/aula
Pro_fes’sqr de Educagdo Basica 01+CR | +R$ 1,63 hora/aula Licenciatura Plena na Area.
— Historia (abono piso)
o RS 22,71 hora/aula
Profelisor de Educagdo Basica 01+CR | +R$ 1,63 hora/aula Licenciatura Plena na Area.
— Inglés (abono piso)
o RS 22,71 hora/aula
Pro’fessor de Educagdo Basica 01+CR | +R$ 1,63 hora/aula Licenciatura Plena na Area.
— Lingua Portuguesa (abono piso)
RS 22,71 hora/aula
Professor’dfe Educagdo Basicall | )  cg | +RS$ 1,63 hora/aula Licenciatura Plena na Area.

Notas:

* O Vale transporte é opcional para o servidor e concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme
legislagdo pertinente.

** As vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo preenchidas nos termos do
disposto na Lei Municipal n? 5976 de 02/07/2025. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo
preenchidas nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018 e na Lei n2 7.853/1989.

*** VVencimento Base / Carga Hordria Semanal de acordo com a Etapa e/ou Modalidade de Ensino ou Carga Horaria
Semanal de acordo com o nimero de aulas disponiveis para atribuigdo em conformidade com legislagdo vigente.

CR: Cadastro Reserva, uma vez que o Processo Seletivo se destina também ao preenchimento das vagas que vierem
a surgir durante a sua vigéncia.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados

respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para contratagdo no emprego, aos seguintes
requisitos:
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO A\VANCAL .
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a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de

1972;
) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como ndo apresentar deficiéncia

que o incapacite para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme exame admissional
a ser realizado por profissionais do Divisdo De Saude do Servidor - DSS ou de empresa
contratada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP para esse fim;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenag¢do incompativel com a fun¢do publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da contratagao;

k) cumprir as determinacgdes deste Edital;
) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) nos casos de aposentadoria provenientes de poder publico, observar o disposto no artigo

37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pelas Emendas
Constitucionais n® 19 e 20 (por meio de entrega de declaragao).

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacgdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no Edital.

No ato da convocagdo para contratacdo, até a data limite de comprovacdo, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderad o direito a contratacdo no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacBes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

As inscri¢Ges para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 01 de agosto de 2025
até 01 de setembro de 2025.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e/ou do AVANCASP.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
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3.2.1. A prorrogacdo das inscricoes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO CLARO/SP, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

) o envio do formulério de inscrigdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo
de confirmacdo de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicio do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rdpida) é considerado uma
evolugdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacgdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e 0
segundo ndo.

O boleto bancario estard disponivel na drea do candidato no enderego eletrdnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quita¢cdo do boleto bancério ou através do QR
Code Pix ef/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO A\VANCAL .
PROCESSO SELETIVO 01/2025

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscri¢do por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nado sera aceito, como comprovac¢do de pagamento do valor da inscri¢do, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizacdo da situacdo do pagamento podera levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensacao de boletos bancarios e transagdes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estara sujeito a processamento e verificagdo pelo sistema financeiro, e
somente apds a confirmag¢do da compensacgdo serd atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscri¢do nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancdria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscri¢do ndo sera efetivada, bem como ndo serd concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscri¢do ou para
outro Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de op¢do de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, exceto para os casos
previstos no Capitulo 8 deste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

Pagina 5 de 46



3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
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A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢gdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢gGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realiza¢cdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigGes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscri¢do, observando os procedimentos a
seguir:

3.23.1. Alactante deverd apresentar-se, no dia da aplica¢do da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20 deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. N&o sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.
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3.23.6. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO

4.1.

As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizacdo de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 19/10/2025 Data: 19/10/2025

Professor de Educagdo Basica | — PEB | Reforgo e Recuperagdo

Professor de Educagdo Basica Il — Historia, Inglés e Professor de Educacdo Basica Il — Arte, Ciéncias,

Professor de Educagdo Basica | — PEB | para Projeto de

Matematica Educacdo Especial, Educagdo Fisica, Geografia e Lingua
Portuguesa

4.2.

4.3.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas estarem agendadas em horarios distintos.

4.2.1. Na hipdtese de inscri¢do para mais de um emprego, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomoc¢do e ingresso nos locais de
aplicagdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas estarem agendadas para o mesmo hordrio, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipétese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, que regulamenta a Lei n? 7.853/1989 e
alteragGes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo para emprego no Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Com exce¢do das vagas previstas diretamente no quadro de empregos, ndao ha
disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem a ser
realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo
destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢cdes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdépia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaracdo (Anexo Ill), em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢bes de que necessita para a realiza¢do das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato deverd enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declarag¢do (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Processo Seletivo, conforme Anexo VI — Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis subsequentes ao da divulga¢do do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em
lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situa¢do da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
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AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a correcdo da
informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigoes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢cdes
inerentes ao emprego para o qual foi contratado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao emprego.

A classifica¢do do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerad aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em trés listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia e candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, a segunda, somente a
pontuacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, e a terceira, somente a
pontuagdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem decrescente de
classificagao.

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia ndo sera
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.
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6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

6.1.

As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes s3o facultadas nos termos do disposto das Leis Municipais n® 4.868/2015 e n2 5.976/2025,
é assegurado o direito de inscri¢do para cargo no Processo Seletivo, ficando reservado, para cada
cargo, 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas aqueles que se enquadrarem na referida Lei, sendo:

6.1.1.1. Pessoa preta ou parda: os candidatos que se autodeclararem no ato da inscri¢do no
Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

6.1.1.2. Pessoa indigena: os candidatos que se identificam como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver
ou ndo em territério indigena;

6.1.1.3. Pessoa quilombola: os candidatos que pertencem ao grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto Federal n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a dois. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior
a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

O candidato que desejar concorrer na condi¢do acima descrita devera marcar a op¢do no
formuldrio de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) a Autodeclaracdo (Anexo 1V),
contendo obrigatoriamente as informagdes nela constantes, em campo proéprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

6.1.3.1. A Autodeclaragdo devera conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto
inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem,
durante o periodo das inscricdes, devendo a data estar estampada na
frente da foto.

6.1.3.1.1. Os candidatos Indigenas deverdo anexar, junto com a
declaracdo descrita no item acima, o RANI - Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena.

6.1.3.2. N3do serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido
(5x7), sem data ou com data escrita a “mao”.

6.1.3.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedird que
concorra as Vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as
Vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese,
questionamento posterior a respeito da questdo.
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A relacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas serd divulgada no endereco
eletronico www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo, conforme Anexo VI -
Cronograma.

6.2.1. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola cujo pedido de inscri¢do para as vagas
reservadas ndo conste da relagdo publicada ou tenha sido indeferido podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo da relagdo,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se preto, pardo, indigena ou quilombola, se
aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo e também em lista especifica de candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas.

6.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa preta, parda, indigena ou quilombola
devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em
contato com o AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para
a correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigdo.

Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacao ao servigo ou cargo publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos inscritos como pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas , serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena ou quilombola
classificado na sequéncia.

Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 03 (trés) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos pretos, pardos, indigenas
ou quilombolas e candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a
pontuacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas e a terceira, somente a
pontuagdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem decrescente de
classificagao.

6.8.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidato preto, pardo, indigena e
quilombola ndo serd convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificacdo
pela qual for convocado primeiro.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao interessado se inscrever como
candidato preto, pardo, indigena e quilombola, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor
da inscrigdo.
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A Autodeclaracdo enviada pelo candidato ficarad anexada ao formulario de inscricdo, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipétese.

Apds o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas .

O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

7. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realiza¢cdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo V.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢bes serad divulgada no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea deste Processo seletivo, conforme Anexo VI -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletronico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢es, ao disposto
neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP ndo se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢do, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

8.1.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo e também nas Leis Municipais de n 5.300/2019,
n? 5.354/2019 e n? 5.373/2020, é facultado o direito de inscricdo para emprego no Processo
Seletivo, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

8.1.1. Seja portador de deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental, multipla e intelectual, desde que
esteja desempregada ha mais de seis meses, e que possua renda familiar abaixo de dois
salarios-minimos, nos termos da Lei Municipal de n® 5.300/2019;

8.1.2. Seja doador de sangue, tendo realizado no minimo, 3 (trés) doa¢des retroativas a data de
abertura das Inscri¢cdes para este Processo Seletivo, atestadas que foram realizadas a banco
de sangue ou instituicdes coletoras sediadas no Municipio de Rio Claro/SP; e

8.1.3. Seja prestador de servigcos no periodo eleitoral, visando a preparac¢do, execugdo e apuragao
de elei¢des oficiais, convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de Sdo Paulo;

8.1.3.1. Em conformidade com o artigo quarto da Lei Municipal de n2 5.373/2020, para ter
direito a isenc¢do o cidaddo convocado deve comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo duas elei¢Ges oficiais, consecutivas ou ndo.
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8.1.3.2. Entende-se como periodo eleitoral ou periodo de elei¢cdo, a véspera e o dia do
pleito, e considera-se cada turno como uma eleigdo.

8.1.4. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a op¢dao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, até o dia 05 de agosto de 2025:

8.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, devera optar pela solicitagdo
de isen¢do para apenas um deles.

8.2.2. Na hipdtese de

o candidato solicitar isen¢do para mais de um emprego conforme previsto

no item 8.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscri¢cdo, de modo que as
solicitagOes excedentes serdo desconsideradas.

8.2.3. No caso de pessoa com deficiéncia desempregada, nos termos do item 8.1.1:

a)

b)

f)
8.2.3.1.

Laudo médico fornecido por um profissional do SUS - Sistema Unico de
Saude contendo o nome completo do candidato, sendo que o laudo médico
devera conter:

a.1l)  Aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

a.2) Aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;

a.3) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses
antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;

a.4) A deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso; e

a.5) A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
b.1)  Codpia da pagina com foto e verso com a identificacdo;

b.2)  Cdpia da péagina de admissdo e demissdo do ultimo emprego,
emprego temporario ou estagio remunerado;

b.3) Codpia da pagina em branco seguinte e imediatamente apds a
demissao;

Formulario de rescisdo de contrato de trabalho;
Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso;

Comprovante de renda familiar mensal, bem como certiddo de nascimento
de todos os dependentes;

RG e CPF ou CNH;

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum
registro) ndo serd aceita como comprovacdo da condicdo de
desempregado.
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8.2.4. No caso de doador de sangue, nos termos do item 8.1.2:

a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual devera
conter: nome completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, data e
demais dados referentes a doagdo;

b) RG e CPF ou CNH.
8.2.5. No caso de prestador de servigos no periodo eleitoral, nos termos do item 8.1.3:

a) Declaragdo, atestado ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo
o nome completo do candidato, a fun¢do desempenhada, o turno, a data e
o turno da elei¢do, plebiscito ou do referendo;

b) RG e CPF ou CNH.
8.2.6. No caso de inscri¢do no CadUnico, nos termos do item 8.1.4:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP podera solicitar a apresentacdo dos documentos
originais ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estard sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo
296 a 311 do Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isen¢do e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no ato da solicitacdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo, conforme Anexo VI — Cronograma.

8.7.1. O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido poderad interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br.

8.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementag¢do de documentos apds a data descrita no
item 8.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos
no Processo Seletivo.

Pagina 14 de 46



8.10.

8.11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO AVANCALY .
PROCESSO SELETIVO 01/2025

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Processo Seletivo.

O candidato que prestar declaragGes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e responderg, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

9. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Mar¢o de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem, poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo
fornecidas pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
dlcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de 4gua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessarias, respeitando a legislagdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualgquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. O Processo Seletivo consistira numa Unica fase para todos os empregos, que serd a aplicagdo de
Provas Objetivas prevista para a data de 19/10/2025, no Municipio de Rio Claro/SP, conforme
opc¢ao de emprego indicada pelo candidato no Formulario de Inscricdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h;
Emprego Prova Questdes Duraco
Pres da Prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 05
Professor de Educagdo
L. ¢ Noc¢des de Informatica 05 3h
Basica |
Legislagdo Educacional e Conhecimentos Pedagdgicos 20
TOTAL 40
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Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagdo Matematica e Raciocinio Logico 05
Basica | — Projeto de Reforgo

) - ) Noc¢des de Informatica 05

e Recuperagao 3h
. Legislagdo Educacional e Conhecimentos Pedagdgicos 05

Professor de Educacdo

Basica Il (todos) Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

As Provas Objetivas para todos os empregos tém cardter habilitatério (eliminatdrio) e
classificatorio e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma, sendo que apenas uma serd considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades
que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo e andlise,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo
Il - Contelido Programatico.

Os portoes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
10.1,, sendo recomendavel que o candidato comparec¢a com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Rio Claro/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
proximos a determinada para aplicagcdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretard em devolugdo do valor da inscrigdo.

No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolu¢do do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguranca do Processo Seletivo, ndo serdo
aceitos documentos digitais.
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10.11.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo requer
consulta aos sistemas governamentais via internet, o que pode
comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo a operacdo do
certame, seja por eventual indisponibilidade de acesso, seja pelo tempo
demandado em virtude do volume de candidatos.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.11.4. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservag¢do do
documento e/ou a prépria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

10.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplica¢do das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vdlido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas/digitais, prejudicando
o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.
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10.18.
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10.20.

10.21.
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10.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizagdo dos
banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, nimero de inscricdo, nUmero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

10.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagcdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mado de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicagao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.
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10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagcdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

“un
J

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
10.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
wn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

10.24.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢do.

10.24.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressdo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Quest&es defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.
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Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma serad realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢cGes referentes a este Processo
Seletivo.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

11.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
0 acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério (eliminatério) e
classificatdrio, sendo considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo
igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.4.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitacdo para a hipétese de ndo classificacdo de candidatos
suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de contratacdo ou de formacgao
de cadastro reserva compativel com o interesse publico.

Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e os pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, outra contendo a relagdo
apenas dos candidatos deficientes e outra contendo a relagdo apenas dos candidatos pretos,
pardos, indigenas ou quilombolas.

O resultado e a classificagdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderego eletronico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuac¢do na Prova de Legislacdo Educacional e Conhecimentos Pedagdgicos;
d) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

f) maior pontuagdo na Prova de Nogoes de Informatica;

g) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, solicitagcdo especial, uso do nome
social e inscricdo na modalidade de preto, pardo, indigena ou quilombola;

¢) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;
e) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

12.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

12.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,

exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

12.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instru¢des constantes na area do candidato na pagina
do Processo Seletivo.

12.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

12.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que n3o seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.
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A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e hordrio a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou n3o, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

) em branco ou cuja fundamentag¢do ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo.

13. DA HOMOLOGACGAO E DA CONTRATACAO

13.1.

13.2.

13.3.

Apds a divulgacdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

13.2.1. A contratagdo dos habilitados far-se-a em carater temporario, em conformidade com a Lei
Municipal 5489/2021, Lei Complementar Municipal 182/2023, a Lei Complementar
Municipal 164/2022, as normas Constitucionais aplicaveis, Legislagdo Municipal aplicavel,
alteragdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

Apds a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresenta¢do de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.
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O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagbes

oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, os seguintes
documentos originais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

o)

p)

a)

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cédula de identidade;

Certiddo de Nascimento;

Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se vilvo, apresentar a
Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagdo;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz, telefone ou IPTU);

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;
Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente
ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério de Educagdo. No caso de apresentacdo de Declaragdo de Conclusdo, devera estar
acompanhada do Histdrico Escolar constando todas as notas finais inclusive a do Trabalho
de Conclusdo de Curso ou Monografia e a data em que colou grau;

Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

Carteira de vacina¢do ou documento comprobatério inclusive quanto a Covid-19 e;

Comprovante da situagdo cadastral do CPF no e-social (LINK:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

Carteira Profissional (pdags.: foto — frente e verso e todas as paginas que contenham alguma
anotacdo), quando o candidato possuir mais de uma carteira profissional apresentar cépia
de todas.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

13.6.1.

Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo contratados
se aprovados no exame médicos admissional.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serad considerado
desistente, implicando na convocag¢do do candidato subsequente imediatamente classificado. Em
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todo o caso, o candidato podera ser convocado nas futuras chamadas para vagas disponiveis ou
que surgirem durante o prazo de validade deste certame.

O servidor tempordrio contratado mediante Processo Seletivo fara jus aos beneficios estabelecidos
na legislacdo vigente.

N3o sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacgdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Processo Seletivo.

O processo de atribuicdo de classes/aulas far-se-4 nas formas estabelecidas por resolucdo
especifica da Secretaria Municipal da Educagao.

A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratagdo, tratando-se de mera expectativa,
em relacdo a conveniéncia e oportunidade, de acordo com as necessidades da Administracdo
Puablica.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitagdo das
condigOes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avalia¢do nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO CLARO/SP.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologag¢do do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certides relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
WWw.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.
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14.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Processo Seletivo.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, na SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacgdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

14.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentac¢do para
exames médicos admissionais, contratacdo, exercicio e a sua participacdio em evento de
ambientacdo correrdo as expensas do proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e pelo AVANCASP, no que
a cada um couber.

Rio Claro, 01 de agosto de 2025.

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito
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