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AN

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO PARA A EXECUCAO DE ACOES NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS), PARA SERVICOS DA ALTA E MEDIA
COMPLEXIDADE

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes nos termos da Lei 8.745 de 1993, e do art. 37, IX da CRFB/1988 e da Lei
Municipal n° 2287 de 14 de mar¢o de 2019, em conformidade com a previsdo orcamentaria, faz saber que estdo abertas as inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratagcdo de profissionais em carater temporario e de excepcional interesse publico e
formacgéo de cadastro reserva, para atuacdo no desenvolvimento de atividades socioassistenciais, conforme preconiza a Norma O peracional Basica
de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH-SUAS - 2006, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que reger-se-a pelas normas no
presente Edital.

JUSTIFICATIVA

Com afinalidade em manter a execugéo dos servicos de Média e Alta Complexidade executados pelos Programas:

CRAS - (Centro de Referéncia da Assisténcia Social)

CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social)
CEAM (Centro Especializado de Atendimento a Mulher)

Casada Crianca e do Adolescente

Programa Bolsa Familia

Programa Crianca Feliz

Que sdo destinados as familias e aos individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagéo de direitos.

Considerando que o processo seletivo vigente tem prazo de término em 09/2025, ndo sendo possivel prorrogacdo e consequente exoneragdo dos
profissionais.

Considerando que a falta de profissionais para execugédo dos referidos programas ocasiona a paralisagcdo destes, ocorrendo dano a integridade das
familias e usuérios atendidos; além da suspensao dos repasses recebidos;

Tendo em vista que os programas executados sdo dependentes de recursos oriundos da esfera Federal e Estadual e que a pactuacgéo entre esferas
pode ser finalizada sem aviso prévio, gerando assim o término dos programas.

Tendo em vista que a auséncia dos profissionais ira causar prejuizo para a Administracdo, e que a contratagdo vai ao encontro do que preconiza o
Artigo 37 Inciso IX da Constituicdo Federal que diz: “...contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico”.

Com fundamento no Artigo 37 Inciso IX da Constituicdo Federal, e preceitos especificos da Lei n® 8.745/1993.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado nesta cidade (Rio Bonito) e terd como responsavel pela operacionalizagdo a Comissao
Organizadora instituida pela Portaria n° 022/2025 e regido pelas disposi¢des do presente edital.

1.2— As datas de inscricdo, recurso e classifica¢ao final, estdo elencadas no anexo v deste Edital.

1.3-O Processo Seletivo Simplificado sera realizado para a contratagdo por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, consistira
em 02 (duas) etapas:

L] 12 etapa: Andlise curricular, consistente na avaliag&o de titulos e experiéncia, de carater eliminatorio;

o 22 etapa: entrevista, de carater eliminatério e classificatério.

1.4— As nomenclaturas dos cargos, os requisitos minimos, as atribui¢cdes, o salario base e todas as demais informag@es sobre o perfil exigido para o
preenchimento gradativo, estdo dispostas no Anexo | deste edital.

2- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1- O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estardo disponiveis através do site oficial do municipio (www.riobonito.rj.gov.br) e por
meio de publicagéo oficial no Jornal A Tribuna RJ (https://www.atribunarj.com.br/);

2.2- O processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, com pontuagcdo méaxima de 100 (cem) pontos,
obedecendo aos seguintes itens:

2.2.1- Avaliacao curricular, andlise de titulos, e experiéncias profissionais, de acordo com as exigéncias do cargo pretendido.
2.2.2- Os candidatos com melhor pontuacéo e serdo considerados aprovados na 12 etapa.

2.2.3- O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos pela Secretaria de Assisténcia Social serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.2.4- As entrevistas visam aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para o exercicio do cargo
pretendido.

2.2.5- O candidato considerado ndo apto na entrevista seré eliminado do processo seletivo.
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2.3- Consta no presente Edital, os seguintes anexos:
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2.3.1- ANEXO | - DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E QUANTIDADE DE VAGAS/CR,;
2.3.2- ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO;

2.3.3- ANEXO Il - DO ENDEREGO PARA AS INSCRICOES;

2.3.4- ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO;

2.3.5- ANEXO V - CURRICULO PADRAO;

2.3.6- ANEXO VI — FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO PARA TODOS OS CARGOS E E-MAIL PARA ENVIO;
2.3.7- ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO;

3. DAS CONDIQOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2- Nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado;

3.3- Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos ou estar emancipado;

3.4- Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
3.5- Possuir escolaridade e habilitagdo legal correspondente ao nivel exigido para cada cargo;

3.6- Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico”, nas esferas municipal, estadual e federal;

3.7- Gozar de boa saude fisica e mental;

3.7.1 — A comprovacao dos requisitos mencionados no item 3.7 deste Edital se dardo mediante laudo médico, somente nos casos de convoc agdo do
candidato.

4- DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1- Serdo consideradas com deficiéncia, as pessoas que se enquadrarem na categoria discriminada no art. 20 da Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia no 13.146, de 06 de julho de 2015, estando asseguradas 5% das vagas oferecidas, conforme Decreto no 9.508 de 28 de
setembro de 2018;

4.2- Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuicfes técnicas e fisicas do
cargo e atividade a ser exercida;

4.3- O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicBes do cargo explicitas neste edital, antes de realizar sua
inscrigdo. Julgando-se em condi¢des, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que lhe sdo reservadas;

4.4- No ato da inscri¢cdo, juntamente com a ficha ja devidamente preenchida, o candidato com deficiéncia devera anexar Laudo Médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

4.5- Os candidatos com deficiéncia, convocados para contratagéo, deverdo se submeter a junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Rio Bonito e
do setor que atuard, sendo este Ultimo determinante para ocupagdo do cargo que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo;

4.6-0 candidato com deficiéncia devera fazer sua opg&o, no campo proéprio da ficha de inscrigdo, realizando-a nas mesmas formas estabelecida para
os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior;

4.7- As vagas para os candidatos com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidato, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a rigorosa ordem de classificag&o.

5- DAS INSCRICOES
5.1- A inscrigc&o para o Processo Seletivo sera gratuita;

5.2- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des neste Edital, as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.3- As inscri¢cdes serdo efetuadas de forma presencial no CRAS CENTRO, localizado na Rua Dr. Supardo, n° 9, Centro, Rio Bonito/RJ, CEP:
28.800-000, com a entrega das documentac6es, de acordo com item 6 deste edital, bem como ficha de inscrigéo e curriculo padréo, disponibilizados
nos anexos IV e V respectivamente. O candidato devera entregar os documentos em envelope pardo, tamanho padréo, seguindo a ordem sequencial
descrita no anexo.
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5.3.1- N&o serdo aceitas, em nenhuma hipétese, inscri¢des realizadas apds o prazo estipulado, com documentagdes ilegiveis, bem como, inscricbes
em desconformidade com as exigéncias contidas neste edital, acarretando na desclassificagao do candidato;

5.3.2- Alinscricdo do candidato ndo sera efetivada nos casos de auséncia dos documentos obrigatorios;

5.3.3- A ficha de inscri¢ao e curriculo padréo deveréa ser impressos e preenchidos de forma manual, com letra legivel e entregue juntamente com os
documentos;

5.4- A inscrigdo devera ser efetuada para apenas 1(um) dos cargos ofertados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constantes no anexo |,
deste edital;

5.5- O candidato sera responsavel pelo preenchimento da ficha de inscrigédo e a entrega dos documentos exigidos no item 6 deste edital, sob pena
de desclassificagdo caso haja a falta de algum desses;

6- DA DOCUMENTAGAO PARA A INSCRICAO
6.1- Documento de identificagdo com foto (frente e verso);

6.1.1- Serdo consideradas documentos de identificagcdo oficial: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Carteira
expedida por 6rgao ou conselho de classe (OAB, CRP, CRM etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com
foto e Passaporte.

6.2- CPF;

6.3- 01 Foto 3x4;

6.4- Titulo de Eleitor (frente e verso);

6.5- Carteira de Trabalho — CTPS (pagina da foto, da qualificag&o, dos contratos de trabalho se for o caso, e pagina seguinte a esta.);

6.6- Comprovante de residéncia atual;

6.7- Certiddo de Nascimento, casamento, Unido Estavel ou Divorcio;

6.8- Certificado de Reservista ou Dispensa Militar, quando for do sexo masculino;

6.9- Diploma ou Certificado de concluséo da escolaridade exigida;

6.10- Certificados de concluséo de curso de qualificagdo na area pretendida, quando o cargo exigir;

6.11- Inscri¢ao junto ao Conselho de Classe da Categoria, quando o cargo exigir;

6.12- Ficha de inscric&o, preenchida e assinada pelo candidato;

6.13- Curriculo com foto 3x4 exigida no item 6.3, preenchido e assinado pelo candidato, comprovando as atividades nele referidas;

6.14- Para o candidato portador de deficiéncia, deverd apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com a
referéncia ao coédigo correspondente a Classificagéo Internacional de doengas — CID, o laudo médico devera ser referente ao codigo aos Ultimos 12

(doze) meses (caso a deficiéncia seja temporaria).

1. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento imediato da inscrigéo e a anulagdo de todos os atos decorrentes em qualquer época, sujeitando a ac o penal.

2. As inscricBes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas de forma fundamentada, por ato da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo;

3. Na&o serdo admitidas inscricdes ou envio de documentos, sob quaisquer condi¢cdes ou pretextos, apds a data e horério fixados para o
recebimento dos mesmos;

7- DA ANALISE CURRICULAR
7.1- A Avaliagéo curricular terd o maximo de 60 (sessenta) pontos, com 0s seguintes critérios:

Critério Pontuacgéo Pontuagdo Maxima
Escolaridade adicional & minima exigida (ex: p6s-graduagéo) 10 pontos por titulo 20 pontos
Cursos de capacitacdo (minimo de 20h cada, relacionados a area) 2 pontos por curso 10 pontos
Experiéncia profissional comprovada na fungéo pretendida 5 pontos por ano 30 pontos

Total 60 pontos
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7.2- A andlise curricular compreende a avaliagdo dos titulos e das experiéncias profissionais apresentadas através do curriculo, com as devidas
comprovagoes;

7.2.1- A comprovacéao da experiéncia de trabalho na area de atuacao pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

7.2.3- Por meio de Certidao/Declaragédo emitida unicamente pela unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel timbrado, constando a
competente assinatura do expedidor, Na hipétese de néo existir a unidade de recursos humanos a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela
autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

7.2.4- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado
de inciativa privada, devendo ser fornecidas as paginas onde constam as informagdes pessoais do candidato, bem como os contratos de trabalho,
conforme item 6.5 deste edital;

7.2.5- Serao convocados para a proxima etapa os 30 (trinta) candidatos classificados, de acordo com a ordem de classificagao.

8- DOS RECURSOS CONTRA A LISTA PRELIMINAR DE CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA

8.1- Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da analise curricular e de titulos, a comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

8.2- Os recursos a serem interpostos e ndo terdo efeitos suspensivo e seguirdo o anexo VIl deste edital;

8.3- Os recursos deverdo ser encaminhados de forma fisica através de formulario a ser preenchido manualmente de forma legivel no CRAS
CENTRO.

8.4- Serdo preliminarmente indeferidos recursos intempestivos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma das especificagfes e/ou nao
atendam as exigéncias estabelecidas neste edital;

8.5- N&o serdo analisados recursos sem instru¢des e fundamentagao;

8.6- O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente e, ndo se admitira, em nenhuma hipétese, a complementagdo de documentacao que nao
fora entregue no ato da inscric&o e no prazo;

8.7- Havendo alterag&o no resultado parcial do Processo Seletivo, em razéo do julgamento de recursos apresentados a Comisséo, sera publicado o
resultado final com alteragdes que se fizerem necessérias conforme o cronograma do anexo VIII.

9- DA ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

9.1- A entrevista terd o maximo de 40 (quarenta) pontos, com 0s seguintes critérios:

Critério Descricédo Pontos Maximos
Conhecimento técnico Dominio da funcéo, legislacdo aplicavel, atribuicGes e praticas da area 15 pontos
Comunicacgao e clareza | Expresséo verbal, objetividade e capacidade de argumentacéo 10 pontos
Postura profissional Etica, postura, comprometimento e adequac&o ao ambiente institucional | 10 pontos
Alinhamento avaga Disponibilidade, flexibilidade, motivacéo e aderéncia ao perfil da vaga 5 pontos
Total 40 pontos

9.2- A entrevista sera realizada pela Comissao Avaliadora, conforme cronograma e local previamente divulgado (data, local, horéario).

9.3- A nota final da entrevista ser4 a média aritmética das pontuagdes atribuidas por cada avaliador.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL
10.1- A classificacéo final dos candidatos sera feita com Publicagdo Prévia, em funcdo do somatério dos pontos obtidos da Andlise Curricular e da
Entrevista em ordem decrescente de pontos;

10.2- Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se & pelos critérios abaixo enumerados, tendo preferéncia sobre os demais, o
candidato que:

10.3- Obtiver maior pontuag&o no quesito de titulos e cursos na area de atuacéo requerida;

10.4- Obtiver maior tempo de experiéncia, na fungéo, no setor publico;

10.5- Tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1-Ap6s a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados sero convocados através de Edital de
Convocacgédo especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificagdo final, contendo data e horario para comparecimento, a ser divulgado

através do site oficial do municipio (www.riobonito.ri.gov.br), redes socias e por meios de publicagdo oficial no jornal A Tribuna RJ
(https:/www.atribunarj.com.br);
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11.2- Os cargos deste certame serdo preenchidos de maneira gradativa conforme a necessidade;
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11.3- O candidato convocado devera comparecer a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua da Conceicao, n°289,
Centro, Rio Bonito/RJ, portanto todos os documentos originais utilizados no ato da inscrigéo deste Processo Seletivo Simplificado, para conferéncia e
assinatura de contrato;

11.4- A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de até 12(doze) meses, podendo
ser prorrogaveis por igual periodo;

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- O resultado parcial, anterior ao recurso, bem como o resultado final, apés analise dos recursos serdo divulgados através do site oficial do
municipio (www.riobonito.rj.gov.br) e por meio de publicac&o oficial no Jornal A Tribuna RJ (https://www.atribunarj.com.br/), conforme cronograma do
anexo VIII, por cargo de acordo com oportunidade e adequagéo da Administragéo Publica;

12.2- A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a nomeagao, reservado ao Municipio e Rio
Bonito o direito de proceder a contratagdo temporaria que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Pablica Municipal;

12.3- Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou apés a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas
informacgBes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para inscrigdo, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou tera seu contato sumariamente cancelado, sem prejuizo
das agOes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.4- O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da Administragdo, ndo gerando, portanto, nenhum direito
adquirido aos candidatos.

12.5- E vedada a contratac&o de profissional pertencente ao quadro de vagas permanente do municipio, salvos os casos de acumulagdo permitida
em lei.

12.6- E vedada a Contratagdo de profissional que for servidor pablico em exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada ou estiver em
exercicio de mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura para qualquer destes cargos.

12.7- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ANEXO |
DOS CARGOS, PRE-REGUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E QUANTIDADE DE VAGAS/CR

NIVEL SUPERIOR
CARGO PRE-REQUISITOS CARGA REMUNERAGAO VAGAS/CR
HORARIA
Assistente Social Ensino Superior 30h R$ 1.650,00 6+CR
Psicélogo Ensino Superior 30h R$1.650,00 4+CR
Pedagogo Ensino Superior 30h R$1.650,00 5+ CR
Nutricionista Ensino Superior 30h R$1.650,00 1+ CR
Articulador de Projetos Ensino Superior 40h R$ 2.100,00 3+CR
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Técnico de Vigilancia | Ensino Superior 30h R$ 1.518,00 1+CR
Socioassistencial
ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO PRE-REQUISITOS CARGA REMUNERACAO VAGASI/CR
HORARIA
Ensino Fundamental
Vigia qualificagéo e Escala R$1.518,00 4+CR
experiéncia 12hx36h
comprovada na area
Ensino Fundamental,
Cozinheira qualificacéo e
experiéncia 40h R$1.518,00 2+CR
comprovada na area
Educador/Cuidador Auxiliar de | Regime de plantdo
da Casa da Crianca Educador/Cuidador da | 12h/36h R$1.518,00 10+CR
Casa da Crianca
ENSINO MEDIO
QUANTIDAD
CARGO PRE- CARGA REMUNERAGAO E DE
REQUISITOS HORARIA VAGASI/CR
Ensino Médio
Completo,
Educador Social qualificagcdo e 40h R$1.518,00 4+ CR
experiéncia
comprovada ha
area.
Ensino Médio
Digitador Completo,
qualificacdo e 40h R$ 1.518,00 3+CR
experiéncia
comprovada na
area.
Ensino Médio
Auxiliar Completo,
Administrativo qualificacdo e 40h R$ 1.518,00 5+CR
experiéncia
comprovada na
area.
Instrutor de Oficina Ensino Médio
Design de Completo, 30h R$ 1.518,00 1+CR
Sobrancelha: qualificacdo e
experiéncia
comprovada na
area.
Instrutor de Oficina Ensino Médio
Manicure e Completo, 30h R$ 1.518,00 1+CR
Pedicure: qualificagcdo e
experiéncia
comprovada na
area.
Instrutor de Oficina Ensino Médio
Cabelereira: Completo, 30h R$ 1.518,00 1+CR
qualificacdo e
experiéncia
comprovada na
area.
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Instrutor de Oficina Ensino Médio
Danca Ballet: Completo, 30h R$ 1.518,00 1+CR
qualificacdo e
experiéncia
comprovada na
area.
Instrutor de Oficina Ensino Médio
Artesanato: Completo, 30h R$ 1.518,00 1+CR
qualificacdo e
experiéncia
comprovada na
area.
Visitador Ensino Médio
Completo. 40h R$ 1.518,00 9+CR
Preferencialmen
te com
experiéncia no
Programa
“Crianga Feliz”
Agente de Ensino  Médio
Abordagem Completo, 40h R$ 1.518,00 2+CR
qualificacdo e
experiéncia
comprovada na
area.

C.H: Carga Horéria Semanal
CR: Cadastro Reserva
PCD: Vaga pessoas com deficiéncia

ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

11.8- NIVEL SUPERIOR

11.8.1- Assistente Social-

Atribuicdes- Acolhida, oferta de informagGes e realizagdo de encaminhamentos as familias e usuérios atendidos pela rede sécia assistencial .
Planejamento e implementag&o dos Servigos da Protegédo Social Basica ou da Protegdo Social Especial de acordo com as caracteristicas do territério
de abrangéncia do equipamento. Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragéo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltas a protecdo da crianga e do adolescente. Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que seja do ambito da atuagéo do Servigo Social com participagcdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias
e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo. Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas e de acompanhamento para os
6rgdos competentes. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos
da Administragéo Publica Direta e Indireta, com relacdo a plano, programas e projetos no ambito de atuagéo do Servigco Social. Mediagdo de grupos
de familias. Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao equipamento. Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitérias no territério. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do equipamento e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situages de risco. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades. Alimentagdo de
sistema de informac&o, registro das acfes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede Socioassistencial. Realizagao
de encaminhamentos para servigos setoriais. Trabalho em equipe interdisciplinar. Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais juntos a 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta, empresas privadas e outras entidades. Participacdo de
reunides sistematicas para planejamento das acfes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores. Esse profissional estard sujeito a
acoes/atividades noturnas.

11.8.2- Psicélogo
Atuar junto aos programas que integrem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizar visitas domiciliares, com a construgéo de relatérios e

pareceres com coesa e coeréncia textual, em conformidade com as novas regras ortograficas, respeitadas as especificidades das categorias
profissionais da Assisténcia Social. Participar e/ou auxiliar na execu¢do, no monitoramento, no registro e na avaliagdo das agdes; avaliar
sistematicamente a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos. Efetuar acGes de mapeamento, articulagdo e
potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia dos equipamentos, sem prejuizo das
atribuicBes estabelecidas nas normativas do SUAS. Esse profissional estara sujeito a agdes/atividades noturnas.

11.8.3- Pedagogo
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas; promover debates socioeducativos

com os grupos de familias; contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de
equipe das familias e profissionais envolvidos nas reunibes socioeducativas; avaliar os processos pedagogicos das reunides socioeducativas;
elaborar e participar de oficina de conhecimento junto com o assistente social, psicélogo e estagiario; preparar passeios e atividades festivas para os
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das reunides multidisciplinares; Construgcéo de Plano de Agéo para os CRAS, CREAS e demais programas que integrem a Secretaria Municipal de
Promocao Social; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

11.8.4- Nutricionista

Habilidades para conhecimento de publico-alvo e suas deficiéncias nutricionais, comportamento,

Peculiaridades, habitos alimentares e outros, para planejamento de cardapios balanceados, que serdo servidos a criangas e adolescentes. A partir
do cardapio estabelecido, é feita a programacao de quantidades de produtos a serem adquiridos. Garantir o cumprimento dos cardéapios, o
armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e Conservacdo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénico-sanitarias. Orientar a Equipe encarregada do preparo das refeicdes. Acompanhamento do estado nutricional das criangas e
adolescentes.

11.8.5- Articulador de Projetos— Coordenacéo-

Elaborar, supervisionar, coordenar e executar os trabalhos desenvolvido nos programas e projetos assistenciais; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade de atuagdo; participar da elaboragdo, acompanhamento,
implementacao e avaliagao dos fluxos dos procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; subsidiar e participar
da elaboragdo dos mapeamentos da area d vigilancia socioassistencial do 6rgéo gestor da Promogao Social; propor e discutir com a equipe técnica a
adogéo de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho; coordenar o processo, junto com a equipe e a rede de
articulagéo, acerca do fluxo de entrada, acolhida e acompanhamento de familias e individuos; coordenar a alimentagédo do sistema dos registros de
atendimento e de informag&o, bem como monitorar o envio regular e o armazenamento dos dados relativos aos atendimentos realizados; participar
das reunides de planejamento, capacitagdes, cursos e eventos promovidos e/ou sugeridos pelo Orgéo Gestor, representando a unidade em outros
espagos, quando solicitado ou se fizer necessario; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; atividades inerentes ao cargo e a
formagao.

11.8.6Técnico de Vigilancia Socioassistencial

Levantamento, consolidacao e andlise de dados de acordo com as especificidades dos territérios, considerando as situagdes de vulnerabilidade que
incidem sobre individuos e familias, bem como a oferta de servigcos; mapeamento da rede socioassistencial, no que se refere ao namero, tipo e
funcionamento (padrées de qualidade); andlise das demandas da populagdo e oferta de servigos, considerando a capacidade de execugdo do
Municipio (fundamental para subsidiar o planejamento de agles regionais, estabelecimento de consércios intermunicipais, etc); registro e
acompanhamento do histérico de atendimento do Municipio, identificagdo de desafios e agdes exitosas; importante instrumento de didlogo entre o
6rgéo gestor e areas responsaveis pela execucao da politica (Protegdo Social Basica e Especial), subsidiando a agdo de ambos; superagdo de uma
préatica emergencial, assistencialista e pautada apenas na demanda espontanea; preenchimento dos sistemas estatisticos da rede SUAS.

11.9- ENSINO FUNDAMENTAL

11.9.1- Vigia

Cuidar das dependéncias, desempenhando atividades de observacdo e demais atribuicbes e demais atividades inerentes ao cargo. Tomando
providéncias como visitas a evitar roubos e danos aos patriménios publicos. Verificar portas e janelas, se estdo devidamente trancados ao fim de
horéario de expediente. Atentar-se a movimentagdes suspeitas, a fim de evitar acontecimentos indevidos nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e seus equipamentos.

11.9.2- Cozinheira

Preparar e servir refeicdes, lanches e cafés, selecionando e cortando, segundo orienta¢des do nutricionista, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela unidade, zelando pela higiene e pela limpeza. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados ao seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢céo, quando for o caso. Cuidar da limpeza e organizacéo
dos utensilios de cozinha e do ambiente de trabalho e demais atividades inerentes ao cargo.

11.10- ENSINO MEDIO

11.10.1- Educador/Cuidador da Casa da Crianca

Auxilio nos cuidados béasicos com alimentagao, higiene e protegédo dos atendidos; organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada atendimento); Auxilio ao atendido para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgédo
de identidade; organizag&o de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada atendimento, de modo a pres ervar sua histéria de
vida,; acompanhamento nos servicos de salde, escolar e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando necessério e pertinente, sera
acompanhado de um profissional de nivel superior; apoio na preparagdo do atendimento para o desligamento, sendo para tanto, orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

11.10.2-Educador Social

Compor equipes multidisciplinares em centros de referéncia e desenvolver oficinas para pessoas, familias e comunidades; garantir direitos da
populacéo assistida, como identificar possiveis violagdes e fazer os encaminhamentos necessarios ou requisitar servigos; principalmente pessoas em
algum tipo de vulnerabilidade, como violéncia ou exploragéo; promover oficinas formativas, recreativas e com foco em ressocializagao; acompanhar a
rotina das (os) educandas (0s) nas atividades laborais e de lazer propostas; planejar trabalho, metodologias e cronogramas de trabalho; participar de
processos avaliativos e reunifes de planejamento do local em que atua.

11.10.3- Digitador
Responsavel por: consultar, operar ou monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formulérios fisicos/eletrénicos e nos sistemas

web/on-line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuérios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF
— EGestor), de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos érgdos federais, estaduais e municipais. Participar de capacitagdes,
cursos e eventos promovidos e/ou sugeridos pelo Orgédo Gestor, ou Governo Federal. Bem como auxiliar nos servicos administrativos quando
necessario.

11.10.4- Auxiliar Administrativo
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auxiliar no encaminhamento de tarefas rotineiras de apoio na area administrativa. Auxiliar pelos arquivos e documentagdes fisicas e digitais. Atender
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), tais como: universalizagdo dos direitos sociais, respeito a dignidade, néo
discriminag&o, apoio a autonomia e equidade, entre outros, conforme normativas vigentes. Prestar servicos de digitacao. Redigir notas de oficios e
memorandos, cartas, oficios e memorandos. Atualizar e manter o banco de dados, ou seja, cadastros, oficios e memorandos organizados. Visitar os
servigos socioassistenciais. Auxiliar nos servicos de controle administrativo. Auxiliar nas atividades de atendimento e outras atividades conforme
setor de trabalho. Atender e encaminhar as partes que desejam falar com chefia ou responséavel. Atender e encaminhar usuarios, conforme as
normas estabelecidas pelas politicas publicas.

11.10.5-Agente de Abordagem

Identificar familias e individuos em situagao de risco pessoal e social com direitos violados, a natureza das violagdes, as condi¢cdes em que vivem,
estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e relagdes estabelecidas com as instituigcdes; construir o processo de saidas das ruas e
possibilitar condigGes de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais; promover a¢des para a reinsergao familiar e comunitaria; promover
acoes de sensibilizagdo para divulgagéo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias.

Instrutor de Oficina:

Design de Sobrancelha;

Estética, Manicure e Pedicure;

Cabeleireira;

Danca Ballet;

Artesanato.

Responsavel por mediar os processos grupais de servigos socioassistenciais, dentro de sua area de atuacdo; participar de atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo dos projetos e grupos desenvolvidos; desenvolver o plano de agdo segundo a tipificagdo dos servigos,
registro das acOes desenvolvidas, desenvolver o registro da frequéncia dos usuarios, registro do acompanhamento e encaminhamento das
informagBes para o profissional de referéncia; organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e convivio social; explorando e
desenvolvendo temas transversais. Além disso, identificar as familias para a rede socioassistencial; participar de atividades de capacitagdo da equipe
de trabalho responsavel pela execugédo dos servigos.

11.10.6-Visitador do Programa Crianca Feliz:
Ao visitador do Programa Crianga Feliz compete: Visitar das familias referenciadas pelo programa; observar os protocolos de visitagcdo e fazer os
devidos registros das informacOes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e reconhecer demandas e situagBes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagcdo (como Educacdo, Cultura, Justica, Saude ou Assisténcia Social); executar e adequar
atribuicdes as legislagcdes e normativas inerentes ao Programa Crianca Feliz.
Sobre o cargo de Instrutor de Oficina, é para Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), € um conjunto de servigos realizados em
grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
social. Além disso, o SCFV fortalece as relagcdes familiares e comunitarias e promove a integracé@o e troca de experiéncias entre os participantes,
valorizando o sentido de vida coletiva.
E realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI).
As oficinas com familias devem estar inseridas nas atividades deste servi¢co de forma regular, visto que € uma das formas publicas de intervencao
com familias em vulnerabilidades e tem possibilidades de ampliagdo e ressignificagdo do trabalho conjunto de familias nos territérios. Elas sao
desenvolvidas por meio de encontros com membros das familias, a fim de discusséo e reflexdo sobre determinadas questdes surgidas durante o
trabalho da equipe de referéncia do CRAS e sugestdes dos préprios membros familiares.
ANEXO Il
ENDERECO, DATA E HORARIO PARA REALIZAR AS INSCRICOES

LOCAL DATA HORARIO
Rua Dr. Supardo, n® 9, Centro, Rio 18/08/2025 até 20/08/2025 9:00 as 16:00
Bonito/RJ

Rio Bonito, 13 de agosto de 2025.
Atenciosamente,
CARLOS MAGNO ALBINO PEREIRA

Secretario Municipal de Assisténcia Social
Matricula: 5000002
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRI(;/:\O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
Nome do Candidato:
Endereco:
Cidade:
Telefone:
RG: CPF:
E-MAIL:
Cargo para contratagéo temporaria:

()PSB OU ( )PSE ( )Ensino Superior ( )EnsinoFundamental ( ) Ensino Médio

() Pessoa com Deficiéncia.

Documentos Anexos

( )RG ( )CPF ( )Titulo de Eleitor ( ) Comprovante de Escolaridade ( ) Comprovante Residéncia ( ) CTPS ( ) Certiddo junto ao Conselho
de Classe da Categoria.

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 da Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio de Rio Bonito/RJ, bem como a legislagdo pertinente sobre a contratagdo.

Rio Bonito de de 2025.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Nome do Servidor:

Mat.:
Local: Rua Dr. Supardo, n° 9, Centro, Rio Bonito/RJ
Data: / / Hora: :

Assinatura e Carimbo
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ANEXO V

CURRICULO PADRAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

001/2025

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME COMPLETO:

COLE SUA
FOTO AQUI
IDADE: NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
ENDERECO:
BAIRRO: Ne. CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: EMAIL:

CARGO PRETENDIDO:

GRAU DE ESCOLARIDADE (MARQUE A OPGAO COM UM “X?)

ENSINO FUNDAMENTAL

| ENSINO MEDIO

‘ ENSINO SUPERIOR

INSTITUICAO
DE ENSINO:

ANO DE
CONCLUSAO:

AREA DE FORMACAO (PARA NIVEL SUPERIOR):

|

QUALIFICAGOES/CURSOS NA AREA DO CARGO PRETENDIDO OU CORRELATAS (PARA OS CARGOS QUE EXIGEM)

LIMITADO AO MAXIMO DE 06 (SEIS) QUALIFICACOES/CURSOS

CURSO/QUALIFICACAO:

CARGA HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

ANO DE CONCLUSAO:

CURSO/QUALIFICAGAO:

CARGA HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

ANO DE CONCLUSAO:

CURSO/QUALIFICAGAO:

CARGA HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

ANO DE CONCLUSAO:

CURSO/QUALIFICAGAO:

CARGA HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

ANO DE CONCLUSAO:

CURSO/QUALIFICAGAO:

CARGA HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

ANO DE CONCLUSAO:

CURSO/QUALIFICAGAO:

CARGA HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

ANO DE CONCLUSAO:

POS GRADUACOES NA AREA DO CARGO PRETENDIDO OU CORRELATAS (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR)
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POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU - MESTRADO:

CARGA HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

ANO DE CONCLUSAO:

POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU - DOUTORADO:

CARGA HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

ANO DE CONCLUSAO:

POS-GRADUACAO LATO SENSU —
ESPECIALIZAGAO - MIN. 360 h/a

CARGA HORARIA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

ANO DE CONCLUSAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO PRETENDIDO OU CORRELATA
LIMITADO AO MAXIMO DE 10 (DEZ) ANOS

INSTITUICAO: DATA DE ENTRADA:
CARGO: DATA DE SAIDA:
INSTITUICAO: DATA DE ENTRADA:
CARGO: DATA DE SAIDA:
INSTITUICAO: DATA DE ENTRADA:
CARGO: DATA DE SAIDA:
INSTITUICAO: DATA DE ENTRADA:
CARGO: DATA DE SAIDA:
INSTITUICAO: DATA DE ENTRADA:
CARGO: DATA DE SAIDA:
INSTITUICAO: DATA DE ENTRADA:
CARGO: DATA DE SAIDA:
INSTITUICAO: DATA DE ENTRADA:
CARGO: DATA DE SAIDA:
INSTITUICAO: DATA DE ENTRADA:
CARGO: DATA DE SAIDA:
INSTITUICAO: DATA DE ENTRADA:
CARGO: DATA DE SAIDA:
INSTITUICAO: DATA DE ENTRADA:
CARGO: DATA DE SAIDA:

ASSINATURA DO CANDIDATO

RIO BONITO,

DE

DE 2025
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ANEXO VI
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS PARA TODOS OS CARGOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU:

NOME COMPLETO:

TELEFONE: E-MAIL:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

ASSINATURA DO CANDIDATO

RIO BONITO, DE

DE 2025
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AREA A SER PREENCHIDA PELA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025
( ) RECURSO DEFERIDO ( ) RECURSO INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RECURSO

RIO BONITO, DE 2025
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ANEXO VII- CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATA/HORA
PUBLICACAO DO EDITAL 14/08/2025
PERIODO DE INSCRICOES 18/08/2025 até

20/08/2025
ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS 21/08/2025 e 22/08/2025
RESULTADO PRELIMINAR APOS ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS 25/08/2025
INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR 26/08/2025
RESULTADO APOS ANALISE DE RECURSOS 28/08/2025
ENTREVISTA 01/09/2025 até

03/09/2025
DA CLASSIFICACAO FINAL 08/09/2025

Rio Bonito, 13 de agosto de 2025

CARLOS MAGNO ALBINO PEREIRA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Matricula: 5000002




