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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADE

Todo Evento Promovido Sera Executado Seguindo o Horario Local (Brasilia)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATAS

Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica
Resultado final e homologac¢do do concurso

Publicac¢do do edital 08/08/2025

Periodo de impugnacdo do edital 08/08/2025 a
12/08/2025

Resultado dos recurso de impugnacio do edital 13/08/2025

Periodo de inscri¢des pela internet e Entrega de titulos 14/08/2025

(somente através do site( www.gamaconsult.com.br ) a
16/09/2025

Periodo de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 14/08/2025 a
18/08/2025

Divulgacdo do resultado das isen¢des deferidas e indeferidas 19/08/2025

Periodo de recurso contra o indeferimento da isencdo 20/08/2025 a
22/08/2025

Resposta dos recursos contra o indeferimento das isencoes 25/08/2025

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 17/09/2025

Divulgacdo dos candidatos com pedidos de condicao especial

-Divulgacdo dos candidatos que se declararam como PcD 19/09/2025

-Divulgacdo preliminar das inscri¢des

Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscri¢des, dos pedidos de atendimento 22/09/2025 a

especial, e dos candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia PcD 24/09/2025

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar das inscri¢des, dos pedidos de atendimento 25/09/2025

especial e dos candidatos que se declararam como PCD (Pessoas com Deficiéncia)

Divulgacdo da homologacdo das inscri¢cdes 25/09/2025

Divulgacdo dos locais das provas objetiva 07/10/2025

Realizacdo da prova objetiva/ Realizacio da prova pratica 19/10/2025

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 20/10/2025

Prazo de recursos contra o gabarito da prova objetiva 21/10/2025a
23/10/2025

Respostas aos recursos contra o gabarito da prova objetiva

Gabarito oficial final da prova objetiva 03/11/2025

Resultado preliminar da prova objetiva

Resultado preliminar da prova de titulos

Resultado preliminar da prova pratica

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 04/11/2025a

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 06/11/2025

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova préatica

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 14/11/2025

Este Cronograma tem carater Orientativo,podendo suas datas sofrer alteragdes em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da
Prefeitura Maud da Serra-PR , e da empresa Gama Consultoria em Gestio Publica LTDA. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO
PUBLICO serio objeto de publicagio por editais ou avisos publicados no Diario Oficial do Municipio e no site www.gamaconsult.com.br.
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EDITAL DE ABERTURA N2001/2025

A Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Maua da Serra-PR, nomeada através da Portaria n? 355/2025,
pela Prefeitura do Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana, aos vinte e trés dias do més de julho de 2025. no
uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, com
a Lei Organica do Municipio demais leis municipais referentes ao assunto e mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricdes do CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal para provimento de vagas e formacéo de cadastro
de reserva do Quadro Permanente, conforme abaixo discriminado:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera realizado pela empresa Gama Consultoria em gestdo publica, encarregado do
planejamento, organizacao, elaboracao, aplicagao e correcao das provas, sera fiscalizado pela Comissado Especial
de Organizacdo com acompanhamento e Fiscalizagdo durante o Concurso Publico do Municipio de Maua da Serra-
PR.
1.2 A selecdo de que trata este Edital consistird de avaliacdo de conhecimentos por meio de aplicacdo de Prova
Objetiva (escrita) e prova pratica (para os cargos de Motorista CNH CAT. D e Operador de maquinas, de carater
eliminatério e classificatério, prova escrita,e prova de titulos, de carater classificatério, , de acordo com a
especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital, ambas realizadas pela Empresa:
GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA.
1.3 O cronograma de atividades encontra-se no ANEXO-I.
1.4 O programa das provas objetivas encontra-se no ANEXO-IV - Contelddo Programatico, deste Edital.
1.5 As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no ANEXO III- Atribuicdo do Cargo, deste Edital.
1.6 Nio serdo fornecidas informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢cdo das provas e demais
eventos, por telefone ou email.
1.7 A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO publicara avisos de todas as etapas deste Concurso
através de Editais Complementares que serdo publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
1.8 Toda mencio a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o horario oficial
da Capital do Estado de Parana
1.9 Segue abaixo ANEXO-II, Quadro de tabelas de cargo, contendo o quantitativo de vagas, jornada de trabalho,
vencimento e requisitos minimos:

ANEXO - 11

QUADRO DE TABELA- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
e 1:];1]1) B VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS g?)l;%m REMUNERCAO
?&ﬁ%‘}ﬁ (1)3)13 SERVICOS GERAIS 04+ CR Ensino fundamental completo 40 RS 1.664,92
Agente administrativo I 02+CR Ensino fundamental completo 40 RS 1.737,75
COVEIRO 01+CR Ensino fundamental completo 40 RS 1.664,92
COZINHEIRO 03+CR Ensino fundamental completo 40 RS 1.731,52
PEDREIRO 04+CR Ensino fundamental completo 40 RS 3.106,23
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 02+CR Ensino é;;déizgzﬂg%mplem 40 RS 2.849,03
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VIGIA 07+CR 4° Série do ensino fundamental 40 RS 1.664,92

Ensino fundamental Completo+ CNH: D

MOTORISTA 10+CR de acordo 40 RS 2.354,57

com o veiculo a ser conduzido

QUADRO DE TABELA ENSINO MEDIO

CARGU TE}? B VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS Hi)ltll:\(i{:A REMUNERCAO

AGENTE ADMINISTRATIVOIL | 05, D Ensino Médio Completo 40 RS 1.891,46
AGENTE ADMINISTRATIVO 11l | 02+CR Ensino Médio Completo 40 RS$ 2.610,60
ATENDENTE DE BERCARIO | 02+CR Ensino Médio Completo 40 RS 1.657,21
ATENDENTE DE CONSULTORIO 01+CR Ensino Médio Completo 40 RS 1.824,83
INSPETOR DE ALUNOS 02+CR Ensino Médio Completo 40 RS 1.664,92

TABELA-ENSINO MEDIO TECNICO

N° DE VAGAS CARGA 5
CARGO +CR REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA| REMUNERCAO

Ensino Médio Completo, Curso Técnico De
TECNICO ENFERMAGEM 02+CR Enfermagem Com Registro De Conselho 40 RS 2.948,67
Competente

Ensino Médio Completo, Curso Técnico De
TECNICO DE RADIOLOGIA 01+CR Radiologia Com Registro De Conselho 24 RS 2.610,60
Competente

TABELA-ENSINO SUPERIOR

N° DE VAGAS CARGA P
e +CR REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA REMUNERCAO
ADVOGADO CR Ensino Superior Completo Em Direito+ 20 RS 8.205,32
Registro Conselho
Ensino Superior Completo Em
AUDITOR FISCAL DA RECEITA Administragio, Ciéncias Contabeis,
MUNICIPAL 01+CR Direito, Economia ou 4reas afins, 40 R$7.761,99
reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC).
ANALISTA DE SISTEMA Ensino Superior Completo em Anélise
01+CR de Sistema+ Registro Conselho 40 RS 3.589,52
Ensino Superior Completo em assistenténcia
ASSISTENTE SOCIAL Social+ Registro Conselho
02+CR g 40 R$ 4.475,35
Ensino Superior Completo em Ciéncia
CONTADOR 01+CR contabeis + Registro Conselho 40 Rs 7.761,99
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01+CR Ensino Superior Completo em Odontologia + 20
DENTISTA Registro Conselho
g RS 4.554,00
01+CR Ensino Superior Completo em Enfermagem+ 40
ENFERMEIRO Registro Conselho
& RS 4.888,28
Ensino Superior Completo em Engenharia
ENGENHEIRO AMBIENTAL Ambiental + Registro Conselho CREA
01+CR & 20 RS 4.475,31
Ensino Superior Completo em Engenharia Rs 4.475,31
ENGENHEIRO CIVIL Civil + Registro Conselho
01+CR & 20
Ensino Superior Completo em Farmaécia +
FARMACEUTICO Registro Conselho
02+CR g 40 RS 4.475,35

Ensino Superior Completo Em
Administragdo, Ciéncias Contébeis,
FISCAL TRIBUTARIO 01+CR Direito, Economia ou areas afins, 40 RS 4.855,12
reconhecido pelo

Ministério da Educagdo (MEC).

01+CR Ensino Superior Completo em Fisioterapia + 40
FISIOTERAPEUTA Registro Conselho RS 3.356,50
01+CR Ensino Superior Completo em 20
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia + Registro Conselho
BT s RS 2.770,43
01+CR Ensino Superior Completo em medicina +
MEDICO Registro Conselho
& 20 R$ 12.640,27
Ensino Superior Completo em nutricdo +
NUTRICIONISTA Registro Conselho
01+CR & 30 R$ 4.158,13
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
PROFESSOR Curso Profissionalizante de Formacao de
03+CR Docentes/magistério. 20 RS 2.272,55
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA CR Ensino Superior Completo/licenciatura em 40 RS 5.863.20
Educacgdo Fisica ’
PSICOLOGO 01+CR Ensino Superior Completo em Psicologia + 40 R$4.475 35
Registro Conselho ’
Ensino Superior Completo em Psicologia + RS 2.770.43
PSICOLOGO 02+CR Registro Conselho 20 !
Ensino Superior Completo em veterindria + RS 2.770.43
VETERINARIO Registro Conselho ’
01+CR & 20
2. DAS INSCRICOES
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 60,00
ENSINO Médio R$ 100,00
ENSINO Superior R$ 150,00

21 A abertura das inscricbes sera no dia 14/08/2025 através do endereco eletrdnico
www.gamaconsult.com.br.

2.1.1. As inscricdes serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br
durante o periodo compreendido entre ds 07h (sete horas) do dia 14/08/2025, até as 23h59 min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 16/09/2025 considerado, para tanto, o horario oficial de Brasilia

2.2 Paracada participante sera permitida apenas uma inscricao por turno de aplicagdo da prova seja por isencao
ou por pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscri¢cdes por turno de aplicagdo
observando os procedimentos, somente a ultima inscri¢ao realizada sera valida.
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2.3 Parainscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br,
durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.4 Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.5 0 ultimo dia para pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 17/09/2025, Sera
divulgado no site www.gamaconsult.com.br, resultado preliminar das inscri¢des e prazo de recursos que
antecedem a homologacdo das inscri¢des, de acordo com o0 ANEXO-I, CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

2.6 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 16/09/2025, disponivel no endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.7 Asinscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor
da inscricdo;

2.8 As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 17/09/2025 nao
serdo aceitas.

2.9 A empresa Gama-Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha decomunicag¢ao, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.10 O candidato devera observar o resultado preliminar das inscri¢des e o prazo de recursos que sera do dia
22/09a/24/09/2025 até as 23 hr 59:59.

2.11 O Candidato que fizer a inscri¢do e ndo constar seu nome no resultado preliminar das inscrigdes, devera
interpor recurso no site www.gamaconsult.com.br na drea do candidato e enviar o comprovante de pagamento
em anexo.

2.12 0 Candidato que inobservar resultado preliminar das inscri¢des, e ndo entrar com recursos na area
do candidato para organizar sua inscricio, ficara impedido de participar do concurso.

2.13 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.
2.14 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢ao via Internet implicara a ndo efetivacao da inscrigao.

2.15 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.16 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdées
sobre a aplicacdo das provas.

2.17 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.18 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do do cargo.

2.19 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisio judicial, o candidato podera
solicitar a restituicdo do valor da taxa de inscri¢do junto ao setor responsavel.

2.20 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
2.21 Antes de enviar o formulario de inscricao pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o
candidato devera tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos
exigidos para posse.

2.22 0Os dados constantes da ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n®. 83.936/79.

2.23 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscricao para outro candidato.
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2.24 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento
de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a Prefeitura de MAUA DA SERRA-PR
e a organizadora do certame, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato, apds a
homologacao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricao.

2.25 0 candidato ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto 4 possibilidade de divulgacao de
seus dados em listagens resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos 4 data de nascimento, a
notas e ao desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso.

Nao caberdao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontratos na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de buscas atualmente existentes.

3.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 AsPessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde
que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.2 Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/99.

3.3 Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

3.4 Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para Pessoas com Deficiéncia;

3.5 Se a fracdo do ntimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.6 Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja,
10 contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro - 1 (uma) contratagdo de PCD;
podendo haver contratagdo anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor colocacao.
3.7 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condig¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 29, deverido ser requeridos durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricao
especial.

3.8 As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar o laudo em anexo
até odia 16/09/2025 os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptac¢do da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢ao de cargo;

c) Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo solicitar “condigdo
especial”, no momento da inscri¢do, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.9 Serao indeferidas as inscri¢cdes na condicdo especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.10Ao0s deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24, devendo o candidato solicitar a no momento da inscricdo.

3.110s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
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3.12 O candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme instrucoes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.13 O candidato com deficiéncia deverd, apds a efetivacdo da sua inscricdo, enviar o Laudo com o CID
digitalizado, para o campo especifico do site: www.gamaconsult.com.br, na drea do candidato. A instituicdo
organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

3.14 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes dltimos.

4.0 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados a seguir, poderdo solicitar isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo, no periodo de 14/08 a 18/08/2025, devendo para tanto, assinalar o tipo de
Isencao pretendido no formulario de pedido de inscri¢ao, disponivel no site www.gamaconsult.com.br. e anexar
a documentacdo relativa ao tipo de isencao.
4.2 Candidatos que pertencam aos programas sociais (CadUnico), inscrito no Cadastro Unico para programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela com renda per
capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
4.3 Aempresa Gama Consultoria em Gestdo Piblica LTDA, consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.4 A documentagdo solicitada nos subitens 4.2, devera ser digitalizada em arquivo inico de no maximo 2MB,
em formato PDF, e anexada em local préoprio do formulario eletrénico de inscrigdo, obedecendo as demais
instrucdes contidas na pagina de inscrigdo do Concurso.
4.5 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico, do art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979 e estara sujeito a Cancelamento da
inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado
4.6 Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢ado do resultado e antes da
nomeacgao para o cargo; e declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua
publicagao.
4.7 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos sera disponibilizada na
internet, no enderego eletrénico www.gamaconsult.com.br, no prazo estipulado no ANEXO-I, Cronograma de
Atividades.
4.8 0 candidato com pedido de isencdo deferido tera sua inscricdo automaticamente confirmada. Os candidatos
com pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos poderao interpor recurso mediante o preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletronica www.gamaconsult.com.br, conforme consta no ANEXO-I, Cronograma
de Atividades deste Edital.
4.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, deverdo imprimir e efetuar o pagamento até
a data prevista no ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste Edital.
4.10N3ao serdo aceitos NIS nas seguintes situacoes:
a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 42
e) Nao serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.
f) Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apoés a efetivacdo da inscricdo.
4.11 Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscrigio os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, HORARIO E LOCAIS DE PROVAS
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5.1 Sera divulgado no dia 25/09/2025 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
5.2 Sera divulgado no dia 07/10/2025 o horario e local de realizagdo das provas nos locais mencionados no
item 1.7.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6.DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Este concurso publico sera realizado em 03 (trés) etapas, conforme especificadas a seguir.

6.2 12 Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatoério

6.3 22 Etapa de provas de titulos proveniente especifico de cada cargo de carater classificatorio.

6.4 32 Etapa de provas pratica de carater eliminatorio.

6.5 As etapas do concurso publico serdo realizadas em datas previstas no ANEXO-I CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais alteragdes em decorréncia de
necessidade, desde que devidamente motivadas, justificadas e comunicados aos candidatos na pagina
eletronica www.gamaconsult.com.br, resguardando o direito dos candidatos

7.PROVA OBJETIVA

7.1 As provas serido realizadas na cidade de MAUA DA SERRA-PR, no dia 19/10/2025 com duragdo de 4h
(quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de DOCUMENTO IDENTIFICACAO ORIGINAL COM FOTO, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
em material transparente.

72.1. Os portoes de todas unidades de aplicacao serao fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das
provas, as 7h45min no periodo matutino e as 13H45 min no periodo vespertino de acordo com o horario
oficial de Brasilia.

7.2.2. A partir do fechamento dos portdes é veda a entrada de pessoas ou objetos(materias, documentos) no
local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

7.2.2.1. A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicacdo é vedado ao candidato usar
o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicao.

7.3 Serdo considerados documentos de identificacio que tenham fé publica aqueles que permitem a
comparac¢do da impressao digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral da
Policia Civil, Forcas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, a
Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por
Lei Federal, sdo validas como documentos de identificacdo

7.4 Nao sera aceito documento de identificagdo apresentado pelo candidato em formato digital que tenha sido
fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento eletrdnico, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, podera apresentar fotocépia e deverd portar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial , expedido no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na
ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

7.5 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de maultipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa
correta.

7.5.1. Na prova escrita sera atribuida pontuacao de 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao assinalada,
questdes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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7.5.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Serdo consideradas marcac¢oes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com
as instrugdes do cartdo de respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartao de respostas por erro do candidato.
7.5.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartio de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura
otica.

7.5.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo de respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

7.6 Em caso de anulacdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.7 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, relégio digital ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas.

7.8 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

7.9 Evedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova.

7.10 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com desrespeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunica¢cdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacoes expedidas
pela organizacdo do concurso.

7.11 Asrespostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.12 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.13 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questido ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hip6tese havera
substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

7.14 Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 2 (duas) horas do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7.15.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no subitem
devera assinar termo de ocorréncia lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do concurso.
7.16 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 3 (trés) horas do inicio da prova.
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7.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na ata,
além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.
7.18 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saide, ndo podera retornar, em hip6tese alguma.
7.19 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartido de respostas,
folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, esse ultimo ressalvado o disposto no subitem 7.16.
7.20 Nao haver3, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplicacdo da prova em razido do
afastamento do candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressamente neste edital.
7.21 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste edital para realia-las, devendo os mesmos permanecer no local de prova.
7.22 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagao
automatica do candidato.
7.23 Terda sua prova anulada e sera automaticamente elimado do concurso publico o candidato que durante a sua
realizacao:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotagdes ou
materiais impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
c¢) For surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 7.7.
d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) Nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;
h) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
i) Ndao permitir a coleta de sua assinatura;
j) For surpreendido portando anotacoes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de
respostas ou caderno de questoes;
k) Nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;
1) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portoes;
7.24 Apds o término da prova é vedado ao candidato circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicao.
7.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso

8 DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES E PROVA DE TiTULOS
PARA 0S CARGOS DO ENSINO FUNTAMENTAL

Auxiliar de servigos gerais (feminino), Agente administrativo I, Coveiro, Cozinheiro, Pedreiro, Operador de
maquinas pesadas, Vigia Motorista Categoria CNH: D . A prova escrita objetiva sera composta por 30 (TRINTA)
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questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100, (cem) pontos, e devera ter pontuacao minima 60% (sessenta
por cento) na pontuagio total da prova para aprovacio, conforme quadro abaixo:

TIPO DE PROVA NUMERO DE | PESO DE CADA | PESO TOTAL DAS ~ .
QUESTAO | QUESTAO QUESTAO PONTUACAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Conhecimento Gerais 10 3,0 30 60 % da
Matemtica 10 3,0 30 pontuagio total.
TOTAL 30 100

8.1 PARA 0S CARGOS DO ENSINO MEDIO: Agente administrativo II, Agente administrativolll, Atendente de
bercario, Atendente de consultério e Inspetor de alunos . A prova escrita objetiva sera composta por 30
(TRINTA) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (oitenta) pontos devera ter pontuagdo minima 60%
(sessenta por cento) na pontuagao total da prova para aprovagdo, conforme quadro abaixo:

TIPO DE PROVA NUMERO DE | PESO DE CADA | PESO TOTAL DAS ~ -
QUESTAO QUESTAO QUESTAO PONTUACAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Conhecimento Gerais 10 3,0 30 60 %
Matemética 10 3,0 30 Da pontuacio total.
TOTAL 30 100

8.3: PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO: Técnico Em Radiologia, Técnico Em Enfermagem. A prova
escrita objetiva sera composta por 30 (TRINTA) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100 (cem) pontos, e

devera ter pontuacdo minima 60% (sessenta por cento) na pontuacdo total da prova para aprovagio, conforme
quadro abaixo:

TOPERORE QUESTAO | QUESTAO | DAS QUESTAO| PONTUAGRO MiNiuA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimento Gerais 10 3,0 30 60 %
Conhecimento especifico 10 4,0 40 Da pontuaco total.
TOTAL 30 100

8.4: PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Advogado, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Analista de sistema, Assistente social, Contador, Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro ambiental, Engenheiro civil, Farmacéutico, Fiscal tributdrio, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Professor, Psicologo, Veterinario. A prova escrita objetiva sera composta
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por 40 (QUARENTA) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, e devera ter pontuacao
minima 60% (sessenta por cento) na pontuacdo total da prova para aprovacio, conforme quadro abaixo:

TIPO DE PROVA NUMERO DE PESO DE CADA PESO TOTAL DAS ~ .
QUESTAO QUESTAO QUESTAO PONTUACAO MINIMA

Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Matematica 10 2,0 20

Conhecimento Gerais 10 2,0 20 60 % da

Disciplina Especifica do pontuacio total.
cargo 10 4,0 40

TOTAL 40 100

8.5. 0(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova Objetiva, mesmo que
tenha alcancado o minimo de 60% (cinquenta por cento) dos acertos das questdes estara desclassificado do
Concurso Publico.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 A Prova Escrita Objetiva (Para todos os Cargos), Prova Pratica (somente para os cargos de Motorista Cat. D)e
Operador de maquinas, esta prevista para o dia 19/10/2025, sendo que o local de realizacdo sera divulgado no
dia 07/09 de 2025.

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para nivel médio e fundamental serido realizadas no periodo matutino,
preferencialmente das 08h00min até as 12h00min.

9.1.2. A Prova Escrita Objetiva para nivel superior serido aplicadas no periodo vespertino,
preferencialmente das 14h00min até as 18h00min.

9.1.3 A Prova Pratica para os cargos de Motorista Cat. D, e Operador de maquinas, serao aplicadas no
periodo vespertino, preferencialmente a partir das 14h00min.

9.2 A Empresa Gama Consultoria, responsavel pela organizacdo do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br . E responsabilidade do candidato a verificagdo
prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive a observancia de
retificacoes.

9.3 A Prefeitura Municipal de Maua da Serra-PR e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizagdo das
etapas deste certame.

9.4 0 candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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10.1 A prova de titulos terad carater meramente classificatorio e sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de Ensino Superior, aprovados na etapa anterior do certame (Prova Objetiva) .

10.2 Os documentos relativos aos Titulos para os Cargos de Ensino Superior, deverao ser Enviados,
EXCLUSIVAMENTE, na area do candidato no ato de inscrigao.

10.3 O Envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao entregar o Titulo
ndo serd eliminado do Concurso Publico.

10.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacdo dos documentos de Titulos.
10.5 Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.6 A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 4,0 (quatro) pontos.

10.7 No somatorio da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8 Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

10.9 A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.10 As cépias dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagio do
Concurso Publico.

10.11 Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

11.12 TiTULOS NIVEL SUPERIOR

TITULOS COMPROVANTE VALOR COMPROVANTE
UNITARIO/
VALOR MAXI
A) Doutorado, concluido até a data de apresentacido Copia do diploma, expedido por instituicdo
dos titulos, desde que relacionada a area do cargo. 4.0 | oficial de ensino superior, devidamente

validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
ou declaragdo de conclusio de curso,
acompanhado da cépia do respectivo
Historico Escolar e ata da sessdo de defesa

B) Mestrado, concluido até a data de apresentagdo da tese ou dissertacio, datada de, no

dos titulos, desde que relacionada a area do cargo pretendido. 3,0 | maximo, 1 (um) ano da data da apresentacio
do titulo.

C) Pés-Graduacgdo Lato Sensu (especializacdo) relacionada Copia autenticada do certificado de

a area do cargo pretendido, com carga horaria minima 2,0 | conclusado, expedido por instituicdo oficial

de 360 horas, concluida até a data de apresentacao de ensino superior, devidamente validado

dos titulos. pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou

declaragido de conclusdo de curso,
acompanhado da co6pia autenticada do
respectivo Histoérico Escolar.

12. PROVA PRATICA

12.1 A prova de pratica terd carater eliminatoério e serd aplicada somente para os cargos de MOTORISTA CAT: D
e Operador de maquinas pesadas.

12.2. A prova pratica podera ser realizada no mesmo dia da prova escrita com inicio as 14h00min, somente para
aqueles Candidatos que realizarem a prova escrita e, caso haja necessidade devido ao nimero de candidatos ou
a mal tempo, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme
estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

12.2.1 O candidato devera comparecer ao local previsto com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, DEVENDO
ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de
habilitacdo original na categoria exigida e/ou digital, com validade na data da realizagdo das mesmas, de
conformidade com CTB - Codigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
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portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.
12.3. Nao serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario determinado
para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do concurso.
12.4.Sera avaliada a capacidade, atencdo e percepc¢do dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no
trabalho, de acordo com as determinacdes do examinador constara de conduc¢do do veiculo, em vias publicas da
cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas a fungao.
12.5. Avaliar-se-a na prova pratica para a funcao de Motorista Cat.: D, e Operador de maquinas de acordo com o
veiculo a ser conduzido.
A) capacidade de atencao e percepcdo em transito com fluxo de pedestres;
B) habilidade na condugdo do veiculo;
C) atinéncia as regras de transito.
D) A prova constara de pratica de direcdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional
habilitado, consumando em Laudo de Avaliagcdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas da fung¢ao, segundo sua categoria profissional
12.6. A Prova Pratica para os cargos de Motorista Cat: D e Operador de maquinas, de acordo com o veiculo a ser
conduzido, serd avaliada em func¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:
A)falta gravissima: eliminatdria;
B) Uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;
C) Uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;
D) Uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.
12.9.1. Constituem faltas no exame de direcao:
[ - Falta eliminatéria - gravissima: - perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento. - Subir meio fio ou
calgada. - Colidir com objetos ou veiculo no percurso.
Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta: - Deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de
regulamentacio, de adverténcia e indicagao. - Exceder a velocidade indicada para a via. - Deixar de usar o cinto
de seguranca.
[l - Falta Média - Menos 10,0 (dez) pontos por falta: - Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento - Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da prova. -
Arrancar sem soltar o freio de mao. - Macha-ré rente ao meio fio.
IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta: - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado. - Engrenar as marchas de maneira incorreta. - Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores. -
Usar incorretamente os instrumentos do painel.
12.10. A ndo execucdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como
colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em
risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na
reprovacao.
12.11. Nao havera segunda chamada do Exame de Direcdo por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado

13 DAS NORMAS
13.1 As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas
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13.2 Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
13.2.1. A candidata devera encaminhar no ato de inscri¢do a copia do certiddo de nascimento do bebé e do
atestado de amamentagdo, caso a candidata ndo compareca com acompanhante, a crianga nao podera
permanecer no local de prova. A amamentacao sera concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de idade.
13.2.2. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagao, a mae serd acompanhada por um fiscal do sexo feminino.
13.2.3. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo
13.3Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.
13.4 E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1Em todas as etapas serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
14.2Maioridade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
temos da Lei Federal n2 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade
mais elevada.
14.3 Maior ntimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
14.4 Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
14.50 Candidato que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
14.6Tiver exercido efetivamente a funcio de jurado(a), nos termos dos artigos 439 e 450 do Codigo de Processo
Penal.
14.7 Para fins de comprovacdo da fungdo a que se refere ao item 14.6, serdo aceitas certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fung¢io de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei federal n® 11.689, de 09
de junho de 2008, e a data de publicagdo deste Edital que deverdo ser informados no momento da inscrigdo.

15 DIVULGAGCAO DOGABARITO PRELIMINAR
15.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacao da
referida prova até as 17:00 horas, dia 20/10/2025, mediante edital afixado no mural da Prefeitura Municipal
de Maua da Serra-PR, publicado no érgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico, www.gamaconsult.com.br.

16 DOS RECURSOS
16.1Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa GAMA - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo estipulado pelo ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:
a) Pedidos de isencdo;
b) Inscri¢des preliminares;
c) Gabarito Preliminar;
d) Resultado preliminar da prova objetiva
e) Resultado preliminar da prova de titulos ;
16.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado no prazo de 02 (dois) dias uteis via internet, junto ao endereco
eletronico www.gamaconsult.com.br , no campo especifico “RECURSO” na drea do candidato, com as seguintes
especificagdes: nome do candidato; niimero de inscricao; nimero do documento de identidade; cargo para o qual
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se inscreveu; a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada; a fundamentacdo ou o embasamento,
com as devidas razdes do recurso

16.3Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsiderag¢do e os mesmos deverao conter indicacdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

16.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

16.5Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.6 O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.gamaconsult.com.br.

17 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
17.1 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (Cem) pontos, e terd carater
eliminatério. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60 %(sessenta por cento) de acertos e que ndo que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na
Prova Objetiva.
17.2A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
17.30 resultado preliminar da prova objetiva, pratica e de titulos, estid previsto para ser divulgado no dia,
03/11/2025, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br

18 0 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO
18.1 O resultado final e homologacdo do concurso publico esta previsto para ser divulgado no dia 14/11/2025,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mauda da Serra-PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico

www.gamaconsult.com.br.

19 DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
19.1 A convocacio dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observarj,
obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacgdo. O candidato aprovado obriga-se a
manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal
19.2 A convocacio se dara por meio de publicacdo no site e em Diario Oficial do Municipio.
19.3 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente, sendo de
responsabilidade dos candidatos apresentarem todos os exames relacionados no ANEXO VI
19.40 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.
b) Ser aprovado neste Concurso Publico;
c) Estar em gozo de direitos politicos.
d) Provar sua plena quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.
f) Provar sua plena quitacdo com as obriga¢des militares, se homem;
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g) Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos de investidura.

h) Apresentar titulo de eleitor;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Carteira de Identidade Civil (RG);

k) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacdo de separacdo, divércio ou
6bito quando for o caso)

1) Ultima declaragdo do Imposto de Renda ou Declaracio atualizada dos respectivos bens;

m)Certidao de Nascimento e CPF de filhos dependentes;

n) Apresentar declaracdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fun¢do publica remunerada, incluidos, empregos
em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;

0) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos especificos de habilitacdo
legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado neste Edital;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

q) Comprovante do enderecgo por meio de entrega de copias de conta de luz, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaragido de que o candidato reside no endereco indicado;

r) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n? 9.373/2014 e
Resolug:oes do Comité Gestor do eSoc1al (Federal) n? 1/2015 en?4/2015;

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml, em cumprimento as disposicdes contidas no Decreto

Federal n® 9.373/2015 e Resolucées n21/2015 e n?4/2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal)

s) Realizar exames exigidos, conforme o Item 19 deste Edital, e passar por pericia ocupacional realizada por
profissionais indicados pela Prefeitura de Mauda da Serra, que comprove ter o candidato aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des do cargo, e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;
t) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao em
vigor.

u) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou funcido publica, ressalvados os
casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

v) Certidado negativa da Justi¢a Federal - Subsecdo do domicilio do candidato nos tltimos 5 anos;

w) Certidao negativa da Justica Estadual , Primeira e Segunda Instancias, e do domicilio do candidato nos ultimos
5 anos.

x) Declaracdo de inacumulabilidade de cargos publicos, salvo as exce¢des previstas na Constituicdo Federal;
19.5 Aresponsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dara
pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

19.6 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de Convocag¢do conforme art. 24
da Lei Complementar n2 019/2005.

19.7 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na convocagao, perderd
automaticamente o direito a investidura.

19.8 O candidato aprovado, quando convocado, poderd uma Unica vez, solicitar sua aloca¢do ao final da listagem de
classificados no certame, podendo assim, ser convocado novamente ao final das convocagdes dos aprovados.

19.9 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estagio probatoério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
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20.2 Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

20.3 0 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes ao concurso.

20.4 Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
20.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apés o resultado final.

20.6 A convocacdo paraadmissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.7 0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do certame, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracado municipal.

20.8 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo com funcionarios ou membros da
direcdo da Gama Consultoria em Gestdo Publica Ltda. O candidato tera sua inscrig¢do indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

20.9Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mauad da Serra-Pr, e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

20.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela
Prefeitura Municipal de Maua da Serra-PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

20.11 Ainscricdo e a participa¢do no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero
de inscri¢do, ndmero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacao
pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para
pessoa com deficiéncia e solicitacdes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a
concessdo de beneficios de isen¢do de inscri¢do).

20.12 Ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de
dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os
principios da boa-fé, finalidade, adequacio, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevencao, nao discriminacdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

20.13 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacio, ao
planejamento e a execucio deste concurso publico.

20.14 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos II e VIII, da Constituicdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de
aprovagdo em concurso publico;

b) Execucdo de contrato entre GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA e o Municipio de Mau4 da
Serra -PR para fins de conducdo do certame.

c) A garantia dalisura e prevencao a fraude nos Concursos publicos

20.15 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
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preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e os comunicados a serem divulgados.

20.16 A Prefeitura de Maua da Serra-PR e a GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA nio se
responsabilizam por informagdes cadastradas de: - endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil
acesso; - endere¢o eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado; - problemas do endereco
eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.

20.17 Sera admitida a impugnacdo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente
através de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucao.
20.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA - LTDA em conjunto com a Comissdo de Concurso da Prefeitura de Maué da Serra-PR

20.19 . Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacio.

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Executar servigos de Limpeza predial e urbana, limpar vidros, fachadas e recintos

COVEIRO: Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; sepultar,
exumar e cremar cadaveres; transladar corpos e despojos; conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho; zelar pela seguranca do cemitério.

COZINHEIRO: Organizar e executar servicos de cozinha, planejar cardapios e elaborar o preparo, e finalizacao de
alimentos.

PEDREIRO: Organiza e prepara o local de trabalho na obra. Constroi fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplica
revestimentos e contra pisos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Opera maquinas pesadas. Planeja o trabalho e realiza manutengio basica
dos equipamentos. Remove solo e materiais, drena solos e prepara terrenos para construcao.

VIGIA: Zela pela guarda do patrimdnio municipal. Exerce a vigilancia de edificios e equipamentos publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades. Controla fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

AGENTE ADMINISTRATIVO I: Executa servigos de digitacdo. administrativos. correspondéncia e memorandos.
Registra leis, decretos, portarias e demais atos. Auxilia a execu¢do administrativas Envia, recebe, protocola e
arquiva correspondéncia e memorandos.

AGENTE ADMINISTRATIVO II: Executa servigos de digitacdo e datilografia. Controla a emissdo cronoldgica de
projetos de leis, decretos, portarias e oficios. Encaminha e controla a publicacdo de atos oficiais. Auxilia a
execucdo de servigos administrativos nas diversas esferas do governo municipal

AGENTE ADMINISTRATIVO III: Executa servicos de digitacdo. Faz pesquisas "on line" ou pelos sistemas
convencionais com o objetivo de atender as necessidades administrativas e permitir a elaboragao de projetos de
leis, decretos, portarias e outros atos administrativos. Executa servicos administrativos nas diversas esferas do
governo municipal

ATENDENTE DE BERCARIO: cuidar de bebés, zelando pelo bem-estar, satide, alimentagio, higiene pessoal e
recreacao.
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