Edital consolidado com as alteragdes incluidas através da primeira retificagéo de edital, publicada no DOM no dia 28 de agosto de 2025.

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 01, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIBA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais, torna publico a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagdo de servidores por tempo determinado, com o objetivo de preencher vagas temporarias no
quadro de pessoal, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
1.1. Aresponsabilidade pela execugéo € do INSTITUTO ISET, obedecidas as normas deste edital.
1.1. O processo seletivo simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagédo do resultado,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses, mediante Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Itagiba, uma
Unica vez, para atuagao nos cargos temporarias constantes neste edital.
1.3. O cronograma de atividades do presente processo seletivo simplificado esta presente no anexo | deste edital.
1.4. As atribui¢cdes dos cargos constam no anexo Il deste edital.
1.5. O processo seletivo simplificado serda composto de:
1.1.1. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagdo de prova de titulos, de carater classificatério, para todos
0s cargos.
1.1.2. Avaliagdo de habilidades mediante aplicacéo de prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de
Motorista Categoria B, Motorista Categoria D e Operador de Maquinas.
1.1.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatdria dos requisitos para 0 cargo e
avaliagdo de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatério, realizado pela Prefeitura
Municipal Itagiba.
1.6. A ordem de classificagdo final no processo seletivo simplificado sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de convocacéo
e lotacdo para todos os candidatos.
1.7. A classificacdo final no processo seletivo simplificado decorre da soma da pontuacdo obtida nas diversas fases classificatérias,
observada a proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC, no site: https://iset.selecao.net.br/.
1.8.1. Questionamentos sem fundamentagdo, incoerentes, nao relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, nao
serdo respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista que
tais informag@es estao presentes no inteiro teor deste documento.
1.9. Toda e qualquer publicaco relacionada ao cronograma de atividades deste processo seletivo simplificado sera realizada a partir das
19h de acordo com o horario de Brasilia-DF, na pagina oficial do certame.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estéo descritos no quadro a seguir:

TABELA DE CARGOS E VAGAS - NIVEL FUNDAMENTAL

Cl CARGO REQUISITOS LA CH \1/-22?-2; AC | PCD PPQI | CR REM EM R$

Ensino fundamental, habilidades corte e
Sec. Mun. de

01 | Costureira costura, experiéncia de atuacdo no CRAS P . 40h 01 01 00 00 02 R$ 1.635,66
: N Assisténcia Social
acima de trés anos.

. Comprovagdo de Ensino Fundamental sec. ij‘ de
02 | Merendeira Educacéo e 40h 06 04 00 02 12 R$ 1.518,00
Incompleto.
Cultura
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
03 | Motorista CategoriaB | Nacional de Habilitagao - CNH Categoria B, SSdcdcgugédee awon| o2 oo | oo o0 | o4 | R$1.740.18
9 com experiéncia minima de 1 ano como ¢ o
) . Cultura
motorista de veiculos de pequeno porte
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
o4 | Motorsta Categorias | Nacional de Habiltagéo - CNH Categoria B, | , Se VLT (IjDees 4on| o1 oo | oo o | 02 | R$1.74018
9 com experiéncia minima de 1 ano como gEcon(‘Jmico ’ A

motorista de veiculos de pequeno porte

Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria B, Sec. Mun.de

05 | Motorista Categoria B com experiéncia miima de 1 ano como Sadde 40h 10 06 01 03 20 R$ 1.740,18
motorista de veiculo médio porte
Ensino fundamental, categoria B, possuir

06 | Motorista Categoriag | 6UrsO de Transporte de Passageiros, diregdo | Sec. Mun.de | 5 | o ol | o0 0 | 02 | R$1.740,18
segura e defensiva, experiéncia de atuacéo Assisténcia Social
acima de cinco anos.
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira

07 | Motorista Categoria D Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria D, Sec. Mun. de 40n 08 06 0 2 16 R$ 1.740,18

com experiéncia minima de 1 ano como Salde
motorista de veiculo médio porte
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TABELA DE CARGOS E VAGAS - NIVEL FUNDAMENTAL

TOTAL

Cl CARGO REQUISITOS LA CH VAGAS AC PCD PPQI CR REM EM R$
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria D Sec. Mun. de
08 | Motorista Categoria D A e ! Educacgéo e 40h 12 07 01 04 24 R$ 1.740,18
com experiéncia minima de 1 ano como
. p L Cultura
motorista de veiculo médio porte
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
09 | Motorista Categoriap | Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria D, |nsff:és’\frlﬂnrtbgee onh | o o1 | o 00 | 04 | R$1.740,18
9 com experiéncia minima de 1 ano como Serv. Pablicos o
motorista de veiculo médio porte '
Ensino fundamental, categoria D, possuir Sec. Mun. de
. ; curso de Transporte de Passageiros, diregéo | Assisténcia Social
10 | Motorista Categoria D segura e defensiva, experiéncia de atuacédo - Cras\Equipe 40h 01 01 00 0 02 R$1.740.18
acima de cinco anos. Volante
Comprovacdo de Ensino Fundamental Sec. Mun. de
11 | Operador de Maquinas | Incompleto, curso na area, CNH categoria D | Infraestrutura e 40h 02 01 00 01 04 R$1.761,43
ou E, Experiéncia minima de 2 anos. Serv. Publicos
TABELA DE CARGOS E VAGAS — NIVEL MEDIO
TOTAL
Cl CARGO REQUISITOS LA CH AC PCD PPQI CR REM EM R$
VAGAS
Ensino Médio completo, conforme previsto na
. Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de Sec. Mun. de
12 | Agente de Endemias 2006 art. 7°, | e Il e experiéncia comprovada Satde 40h 02 01 00 01 04 R$ 3.036,00
na area
13 ASSISIGQI? de B Ens,lno Médio completo. Curso Técnico de Sec. Mun. de 40h 06 04 00 02 12 R$ 1.518,00
Consultério Dentéario Saude Bucal. Saude
Sec. Mun. de
Assistente de Ensino médio completo com experiencia Saude -
14 Farmécia comprovada na area PROGRAMA 40h 06 04 00 02 12 R$ 1.809,00
FAMILIA
Assistente de Ensino médio completo com experiencia Sec. Mun. de
15 Farmécia comprovada na area Saude — UPA 24h 40h 01 01 0 00 02 R$1.809,00
) .- Sec. Mun. de
0
16 | Atendente de Classe | EnSino Médio Completo ou Cursando o 3 Educacioe | 40h | 25 16 | o1 08 | 50 | R$2.290,29
Semestre do Curso de Pedagogia.
Cultura
Cadastrador e Ensino médio completo com experiéncia de Sec. Mun. de
1 Visitador atuagdo no CRAS acima de trés anos Assisténcia Social 40h 02 01 00 01 04 R$1740,18
Sec. Mun. de
. Ensino médio completo com experiéncia de | Assisténcia Social
18 | Educador Social atuac@o no CRAS acima de trés anos CRAS/ EQUIPE 40h 02 01 00 1 04 R$1.740,18
VOLANTE
Certificado de concluséo de curso de Ensino
Médio completo, devidamente registrado,
fornecido  por instituicho de  ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de curso de Educacéo Profissional
de Traducéo e Intérprete de Sec. Mun. de
19 | Intérprete de Libras LIBRAS/Portugués/LIBRAS; ou curso de Educacéo e 40h 01 01 00 00 02 R$ 2.433,88
Formacdo Continuada para Tradutor e Cultura
Intérprete  ou de Extensdo Universitaria
LIBRAS/Portugués/LIBRAS promovidos por
Instituicbes de Ensino  Superior e/ou
Instituicdes credenciadas por Secretaria de
Educacéo.
Sec. Mun. de
Orientador de } - Esporte,
20 Basquetebol Ensino Médio Completo Juventude e 40h 01 01 00 00 02 R$ 1.635,66
Lazer
Sec. Mun. de
Orientador de Futebol } - Esporte,
21 de Campo Ensino Médio Completo Juventude e 40h 02 01 00 01 04 R$ 1.635,66
Lazer
Sec. Mun. de
Orientador de Futebol . - Esporte,
22 de Saldo Ensino Médio Completo Juventude e 40h 02 01 00 01 04 R$ 1.635,66
Lazer
Sec. Mun. de
Orientador de Futebol . - Esporte,
23 Society Ensino Médio Completo Juventude e 40h 02 01 00 01 04 R$ 1.635,66
Lazer
Sec. Mun. de
24 | Orientador de Ensino Médio Completo Esporte, aoh | 02 o1 | 00 01 | 04 | R$1.63566
Futevolei Juventude e ’ !
Lazer
Sec. Mun. de
Orientador de . . Esporte,
25 Handebol Ensino Médio Completo Juventude e 40h 01 01 00 00 02 R$ 1.635,66
Lazer
Sec. Mun. de
26 | Orientador de Voleibol | Ensino Médio Completo Esporte, 40h 2 o1 | oo 01 | 04 | R$1.63566
Juventude e RS
Lazer
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TABELA DE CARGOS E VAGAS — NIVEL MEDIO

Cl CARGO REQUISITOS LA CH VoL AC PCD PPQI CR REM EM R$
VAGAS
. . Ensino Médio completo, Curso de Balé,
27 Orlgntador Social de experiéncia de atuagdo no CRAS acima de Slec; Myn. deA 40h 1 01 00 00 2 R$ 1.635,66
Balé A Assisténcia Social
trés anos
Ensino Médio e Curso de Danga. Habilidades
em danca popular, dancas étnicas, Danca
Orientador Social de Contemporanea, hip hop, danca de rua, Sec. Mun. de
28 Danca danca de saldo, dangas classicas e jazz, | Assisténcia Social 40h 01 01 00 00 02 R$1.635,66
experiéncia de atuagdo no CRAS acima de
trés anos.
Ensino Médio completo, habilidades com
Orientador Social de pintura em tecido, vagonete e croché, Sec. Mun. de
29 Grupo de Mulheres experiéncia de atuagdo no CRAS acima de | Assisténcia Social 40h 01 01 00 00 02 R$1.635,66
trés anos.
Ensino Médio completo, com habilidades em
Orientador Social de técnica basica de defesa, medidas de Sec. Mun. de
30 Jiu-Jitsu seguranga e prevencgao de riscos, habilidades Assisténcia éocial 40h 01 01 00 00 02 R$ 1.635,66
especifica da arte marcial, experiéncia de
atuac@o no CRAS acima de trés anos.
31 Orlle_ntador Social de En,s!no MeQu_) comple,to_, ministrar  aulas S_ec; Ml_m. de_ 40h o1 o1 00 00 02 R$ 1.635,66
Musica tedricas e praticas de musica, Assisténcia Social
. . Ensino Médio completo, habilidades com
32 823’;‘:‘:’2’ /fr(t)glsa;ndaeto artesanato, experiéncia de atuacdo no CRAS Asii?t:émlij:s%iial 4oh | o1 o1 | oo 00 | 02 | R$1.63566
acima de trés anos.
. . Ensino Médio completo e Curso de Teatro,
3g | Orientador Socialde | o oriancia de atuacdo no CRAS acima de | , Sec:Mun-de 1,5 1 o o1 | o0 00 | 02 | R$163566
Teatro A Assisténcia Social
trés anos
Supervisor do Servigo
de Convivéncia e Ensino médio completo com experiéncia de Sec. Mun. de
34 Fortalecimento de atuagdo no CRAS acima de trés anos Assisténcia Social 40h 01 01 00 00 02 R$2.545:34
Vinculos (SCFV)
Sec. Mun. de
35 | Técnico Agropecuério | Curso de nivel Técnico em Agropecudria Agricultura e Des. | 40h 02 01 00 01 04 R$ 2.900,00
Econdmico
36 Técnico de Er]smo médio completo acrescido de curso Sec. Mun. de 40h 10 06 o1 03 20 R$ 3.168,72
Enfermagem Técnico de Enfermagem Saude
a7 Técnico de Er)smo médio completo acrescido de curso Sec. Mun. de 36h 08 06 00 02 16 R$ 2.851,85
Enfermagem Técnico de Enfermagem Saude
— ' ._ | Ensino médio completo acrescido de curso Sec. Mun. de
38 | Técnico de Radiologia Técnico em Radiologia Sadde 40h 01 01 00 00 02 R$ 2.300,00
Técnico em P Lo : Sec. Mun. de
39 | Engenharia de Curso de nivel Técnico em Engenharia de | »o .o ivyra e Des. | 40h 01 o1 | oo 00 | 02 | R$2810,00
h Alimentos P
Alimentos Econdmico
Sec. Mun. de
40 | Técnico em Nutrigdo Curso de nivel Técnico em Nutricdo Agricultura e Des. | 40h 01 01 00 00 02 R$ 2.316,13
Econdmico
41 | Jécnico em Saude Curso de nivel Técnico em Satide Bucal Sec. Mun.de | 4o, | o3 02 | o0 01 | 06 | R$1518,00
Bucal Saude
Programa Primeira Infancia no SUAS, Ensino Sec. Mun. de
42 | Visitador Médio completo, experiéncia de atuagdo no A e 40h 02 01 00 01 04 R$ 1.740,18
; - Assisténcia Social
CRAS acima de trés anos
TABELA DE CARGOS E VAGAS — NIVEL SUPERIOR
TOTAL
(¢]] CARGO REQUISITOS LA CH VAGAS AC PCD PPQI CR REM EM R$
Diploma de curso de Graduacdo em Servico
Social, devidamente registrado com registro
no CRESS, fornecido por instituicdo de ensino
. . superior reconhecida pelo Ministério da Sec. Mun. de
43 | Assistente Social Educacéo, registro no Conselho Regional de Saude 30h 1 1 0 0 2 R$2.900,31
Servigo Social — CRESS e Experiéncia
comprovada em TEA e/ou outros Transtornos
do Neurodesenvolvimento.
. ) Curso de nivel superior em Servigo Social Sec. Mun. de
44 | Assistente Social acrescido de Registro no CRESS Sadde 30h 1 1 0 0 2 R$ 2.900,31
. ) ] ) Sec. Mun. de
) ) Curso de nivel superior em Servico Social =
45 | Assistente Social acrescido de Registro no CRESS Educacéo e 30h 1 1 0 0 2 R$ 2.900,31
Cultura
Assistente Social Curso de nivel superior em Servigo Social As?iiférz\i?:lsiiial
46 | CRAS e Equipe com Registro no Conselho de Classe | """ _cpagy ™ | gon [ 1 1] o o | 2 | R$290031
acrescido de experiéncia comprovada no
Volante CRAS acima de 3 anos EQUIPE
VOLANTE
S Curso de nivel superior em Biomedicina Sec. Mun. de
47 | Biomédico acrescido de Registro no Conselho de Classe Saude 30h 1 1 0 0 2 R$ 2.405,00
Nivel Superior completo, conforme a NOB- Sec. Mun. de
48 | Coordenador CRAS RH\SUAS, experiéncia de atuagdo no CRAS DV 40h 1 1 0 0 2 R$ 3.248,56
. N Assisténcia Social
acima de trés anos.
Diploma ou certificado de conclus&o de curso
Coordenador de Graduagdo em Pedagogia, fornecido por Sec. Mun. de
49 na de ‘sraduag _~edagogia, p Educaco e 20h 5 3 0 2 10 | R$2.43338
Pedagégico instituicdo de ensino superior reconhecida C
NP = ultura
pelo Ministério da Educagao.
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TABELA DE CARGOS E VAGAS — NIVEL SUPERIOR

TOTAL

Cl CARGO REQUISITOS LA CH VAGAS AC PCD PPQI CR REM EM R$
Curso de nivel superior em Bacharel em Sec. Mun. de
50 | Educador Fisico Educagéo Fisica acrescido de Registro no P 30h 1 1 0 0 2 R$ 2.500,00
Saude
CREF
Curso de nivel superior em Enfermagem Sec. Mun. de
51 | Enfermeiro acrescido de Registro no Conselho e éaadé 40h 04 03 00 01 08 R$ 4.318,18
experiéncia na area
Curso de nivel superior em Enfermagem
. acrescido de Registro no Conselho e Sec. Mun. de
52 | Enfermeiro experiéncia comprovada na area de salude ou Salde 40h 01 01 00 00 02 R$4.318,18
urgéncia e emergéncia
Curso de nivel superior em Enfermagem
. acrescido de Registro no Conselho e Sec. Mun. de
53 | Enfermeiro experiéncia comprovada na area de Satde 40h 01 01 00 00 02 R$ 4.318,18
coordenacédo hospitalar e centro cirirgico
Curso de nivel superior em Enfermagem
. acrescido de Registro no Conselho e Sec. Mun. de
54 | Enfermeiro experiéncia comprovada na area  de Satde 40h 03 02 00 01 06 R$ 4.526,75
coordenacéo PSF
Curso de nivel superior em Enfermagem
) acrescido de Registro no Conselho e Sec. Mun. de
55 | Enfermeiro experiéncia comprovada na area de urgéncia Saulde 36h 03 02 00 01 06 R$4.074,08
e emergéncia
Curso de nivel superior em Enfermagem
acrescido do Registro no Conselho de Classe Sec. Mun. de
56 | Enfermeiro com especializagio em préticas integrativas e éaudé 30h 01 01 00 00 02 R$ 3.395,06
complementares e experiéncia em atuacédo
com criancas autistas
57 | Farmacéutico Curso de nivel superior em Farmacia | Sec. Mun.de | 55, 01 o1 | oo 00 | 02 | R$4.06042
acrescido de Registro no Conselho Salde
Curso de nivel superior em Fisioterapia com
> Sec. Mun. de
- Registro no Conselho de Classe e .
58 | Fisioterapeuta especializagio na area de Transtomos do Sésgﬁiaaiinfgst@eo 30h 01 01 00 00 02 R$ 2.900,31
Espectro Autista (TEA)
- Curso de nivel superior em Fisioterapia com Sec. Mun. de
59 | Fisioterapeuta Registro no Conselho de Classe Sadde 30h 04 03 00 01 08 R$ 2.900,31
Curso de nivel superior completo em
60 | Fisioterapeuta Fisioterapia com Registro no Conselho de | Sec.Mun.de | 55, | ) o1 | oo 00 | 02 | R$2.90031
Classe acrescido de experiéncia comprovada | Assisténcia Social
no CRAS acima de 3 anos.
61 | Fonoaudislogo Curso ‘de nivel superior em Fonoaudiologia Sec. Mun. de 20h 02 o1 00 o1 04 R$ 2.436.26
acrescido de Registro no Conselho Saude
- o Curso de nivel superior em Medicina Sec. Mun. de
62 | Médico Clinico Geral acrescido de Registro no Conselho Satde 40h 02 01 00 01 04 R$ 13.058,71
Curso de nivel superior em Medicina com
Registro no Conselho de Classe acrescido de
especializagdo em Medicina do Trabalho e o Sec. Mun. de
63 | Médico do Trabalho Registro de Qualificacdo de Especialista S P 40h 01 01 00 00 02 R$ 11.630,97
o . aude
(RQE), emitido pelo Conselho Regional de
Medicina e experiéncia minima de 06 meses
na area.
Curso de nivel superior em Medicina Sec. Mun. de
64 | Médico Ginecologista | acrescido de Registro no Conselho e éaﬂdé 20h 01 01 00 00 02 R$ 8.853,36
especializacdo na area especifica
Curso de nivel superior em Medicina Sec. Mun. de
65 | Médico Neuropediatra | acrescido de Registro no Conselho e éaﬂdé 20h 01 01 00 00 02 R$ 8.853,36
especializagdo em Neuropediatria
Curso de nivel superior em Medicina Sec. Mun. de
66 | Médico Pediatra acrescido de Registro no Conselho e éaﬂdé 20h 01 01 00 00 02 R$ 8.853,36
especializagdo na area especifica
Curso de nivel superior em Medicina Sec. Mun. de
67 | Médico Psiquiatra acrescido de Registro no Conselho e éaﬂdé 20h 01 01 00 00 02 R$ 8.853,36
especializagao na area especifica
Curso de nivel superior em Medicina Sec. Mun. de
68 | Médico Urologista acrescido de Registro no Conselho e éaﬂdé 20h 01 01 00 00 02 R$ 8.853,36
especializagdo na area especifica
Curso de nivel superior em Medicina Sec. Mun. de
69 | Médico Veterinario Veterinaria acrescido de Registro no P, 20h 01 01 00 00 02 R$ 2.741,83
Saude
Conselho de Classe
Curso de nivel superior Bacharelado em
: Musicoterapia ou Bacharelado em Musica Sec. Mun. de
70 | Musicoterapeuta com especializacio em  Musicoterapia Sadde 20h 01 01 00 00 02 R$ 3.379,69
acrescido de Registro no Conselho de Classe
Curso de nivel superior em Psicologia com
71 | Neuropsicélogo Regisiro no Conselho de Classe acrescido de | S°G 00 | (o |00 | o | o0 | o0 | o2 RS 2.741,83
P 9 especializacdo em  Neuropsicologia e A T
P . Divertidamente
experiéncia comprovada na area
Sec. Mun. de
- Curso de nivel superior em Nutricdo acrescido Saude -
72 | Nutricionista de Registro no Conselho de Classe Programa Salde 30h 02 01 0 01 04 R$2.900,31
da Familia
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TABELA DE CARGOS E VAGAS - NIVEL SUPERIOR
TOTAL
Cl CARGO REQUISITOS LA CH AC PCD PPQI CR REM EM R$
VAGAS
Curso de nivel superior em Nutri¢éo acrescido Sec. Mun. de
73 | Nutricionista de Registro no Conselho de Classe Saude — 30h 01 01 00 00 02 R$ 2.900,31
especializacdo em seletividade alimentar Divertidamente
. ) o ) Sec. Mun. de
74 | Nutricionista Curso de nivel superior em Nutrigao acrescido | “gqcacs0e | 30h 01 o1 | oo 00 | 02 | R$290031
de Registro no Conselho de Classe
Cultura
Sec. Mun. de
. Curso de nivel superior em Odontologia Saude —
75 | Odontblogo acrescido de Registro no Conselho de Classe | Programa Salde 40h 06 04 00 02 12 R$3.712,40
da Familia
Nivel Superior em Educagéo Fisica, ensinar e
difundir conhecimentos tedricos e préaticos do
76 Orientador Social de esporte e suas mod,all_dades:' hlgtorla, regras, S_ec; Ml_m. de_ 40h o1 o1 00 00 02 R$ 2.741,83
Esporte fundamentos pedagogicos, técnicas e taticas, | Assisténcia Social
experiéncia de atuacdo no CRAS acima de
trés anos.
Protessorpnos Finass | BOTS asceriicadsdeconcisio sm e | s un. o
77 | do Ensino : a, P \¢ao d Educacéo e 20h 25 16 01 08 50 | R$2.433,88
ensino superior reconhecida pelo Ministério
Fundamental = Cultura
da Educacéo.
Diploma ou certificado de concluséo de curso
Professor Anos = } ) Sec. Mun. de
78 | Iniciais do Ensino de Graduagdo em Pedagogia, fornecido por | “gyiacs0e | 200 | 40 2% | 02 12 | 80 | R$243388
instituicdo de ensino superior reconhecida
Fundamental S ~ Cultura
pelo Ministério da Educagao.
Diploma ou certificado de conclus&o de curso Sec. Mun. de
79 | Professorde de Graduagdo em Pedagogia, fornecido por | “gqiacs0e | 200 | 25 16 | o1 08 | 50 | R$243388
Educacéo Infantil instituicdo de ensino superior reconhecida
S ~ Cultura
pelo Ministério da Educagao.
Diploma ou certificado de conclusdo em curso
de Graduagao em Letras com habilitacdo em Sec. Mun. de
80 | Professor de Inglés inglés, fornecido por instituicdo de ensino Educagéo e 20h 02 01 00 01 04 R$ 2.433,88
superior reconhecida pelo Ministério da Cultura
Educacéo.
81 | Psicologo gg‘g’sis"ge n”IZEI Scuopnesrg;oemdF;S'COC'?;JS":eCOfE Se‘éa“ﬂﬁgl o 30h | o1 o1 | oo 00 | 02 | R$290031
9 especializacdo em areas dos Transtornos do Divertidamente A
Neurodesenvolvimentos
- Curso de nivel superior em Psicologia com Sec. Mun. de
82 | Psic6logo Registro no Conselho de Classe Satde 30h 02 01 00 01 04 R$ 2.900,31
Curso de nivel superior em Psicologia com
L Registro no Conselho de Classe acrescido de Sec. Mun. de
83 | Psicélogo experiéncia comprovada no CRAS acima de 3 | Assisténcia Social 30h 01 01 00 00 02 R$2.900,31
anos
. . . . Sec. Mun. de
Curso de nivel superior em Psicologia com P .
Psicélogo - Equipe Registro no Conselho de Classe acrescido de Assisténcia Social
84 Volante experiéncia comprovada no CRAS acima de 3 _ESEﬁDSE/ 30h 01 01 00 00 02 R$2.900,31
anos VOLANTE
Curso de nivel superior em Psicologia com Sec. Mun. de
85 | Psic6logo Educacional ; Educacgéo e 30h 01 01 00 00 02 R$ 2.900,31
Registro no Conselho de Classe
Cultura
Curso de nivel superior em Psicopedagogia
. ou Pedagogia com especializagdo na area de Sec. Mun. de
86 | Psicopedagoga Psicopedagogia e Registro no Conselho de Salde 30h 01 01 00 00 02 R$2.896,69
Classe CREF/MEC
Ensino Superior em Pedagogia, letras Sec. Mun. de
87 | Secretéaria Executiva Servicos Social, ou areas correlatas, possuir A e 40h 01 01 00 00 02 R$ 2.743,12
PO = Assisténcia Social
experiéncia na elaboracéo de ATAS.
g?c?err;lrﬁgrPdr?meira Curso Superior em Servico Social com Sec. Mun. de
88 Infé%cia no SUAS - registro no CRESS, experiéncia de atuagdo Assisténcia éocial 40h 01 01 00 00 02 R$ 3.144,90
PIS no CRAS acima de trés anos.
Terapeuta Curso de nivel superior em Terapia Sec. Mun. de
89 peu Ocupacional com Registro no Conselho de o 20h 01 01 00 00 02 R$ 2.900,31
Ocupacional Salde
Classe
B a0 pomeon®ge Se" 52 | Sec. b ce
90 | Zootecnista provage P s0_de g ) Agricultura e Des. | 20h 01 o1 | oo 00 | 02 | R$3.200,00
agroindlstrias ou organizagdes produtivas Econémi
o ) condmico.
associativas, cooperadas ou privada.

AC - Ampla Concorréncia / PPQI — Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas / PCD — Pessoa com Deficiéncia / CH — Carga Horaria / Cl — Cédigo de Inscricdo / REM — Remuneracéo / CR - Cadastro Reserva /

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. Os cargos de que tratam este edital possuem atribui¢cdes previstas nos seguintes dispositivos legais:

3.1.1. Lei Orgéanica do Municipio de Itagiba (e suas alteragfes posteriores).

LA — Local de Atuagdo

3.1.2. Lei Municipal n® 509/2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Itagiba e da outras

providéncias.

3.1.3. Lei Municipal n°® 680/2012, que do dispde sobre o plano de cargos, carreira, fun¢des publicas e remuneracao dos servidores

do magistério do Municipio de Itagib4, Estado da Bahia e da outras providéncias.

3.1.4. Lei Municipal n® 861/2021, que dispde sobre cargos, vagas, niveis e normas de pessoal a serem aplicados na Estrutura

Administrativa do Municipio de Itagib4, Estado da Bahia e d& outras providéncias.
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4. DAS INSCRICOES
4.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes deste processo seletivo simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizagdo do processo seletivo simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a realizar a inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condic¢des exigidos para o processo seletivo simplificado.
4.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscri¢do e identificacdo neste processo seletivo simplificado pelo nome
social, além do nome civil, em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

4.3.1. Sera considerado, em todas as publicages, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
4.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das informagdes referentes a este processo
seletivo simplificado.
4.5. O candidato, ao efetuar sua inscri¢cdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceitagdo
da inscricdo ou ter a inscricdo cancelada.
4.6. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, devera
solicitad-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos Correios
ou da Receita Federal em tempo habil, isto é, antes do término das inscri¢des.
4.7. A inscricdo para o processo seletivo simplificado sera feita exclusivamente via Internet, através do endereco eletrdnico
(https://iset.selecao.net.br/) das 00:00 horas do dia 28 de agosto de 2025 até as 23:59 horas do dia 03 de setembro de 2025, observando
os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o edital de abertura do processo seletivo simplificado;

b) Preencher o formulério de solicitag@o de inscri¢do online e transmitir os dados pela Internet;

c) Anscrigdo sera gratuita, ndo sendo cobrada qualquer taxa de participacéo do candidato.
4.8. O candidato podera realizar duas ou mais inscri¢cdes, devendo observar os requisitos exigidos para contratagdo.
4.9. O preenchimento do formulario de solicitacéo de inscri¢cdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir
os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste edital, sob pena de indeferimento
da inscricao.
4.10. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET ndo se responsabilizardo por erros e omissdes registrados no formulario de solicitacdo de
inscrigdo do candidato.
4.11. Apés a publicagdo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas para entrar em contato com o Instituto ISET e sanar qualquer irregularidade com a sua inscri¢do, sendo este considerado o prazo
para recurso quanto ao indeferimento da inscri¢do, bem como do indeferimento de concorréncia a vaga reservada.
4.12. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitacdo de Condicdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
4.13. As inscri¢Bes poderéo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

4.13.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos

legais, a comunicagao de prorrogacao feita no site do INSTITUTO (https://iset.selecao.net.br/) e no site da Prefeitura Municipal.
4.14. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag8es prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscri¢cdo disponivel pela via eletronica.
4.15. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgédo de cargo.
4.16. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar no Formulario
de Solicitagdo de Inscri¢ao via Internet a condicao especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.
4.17. O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publica¢éo da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicacéo deste edital, deveréa prestar esta informagédo no ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, apresentando a respectiva comprovacgao.
4.18. Ser4 cancelada a inscri¢do, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
4.19. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscrigcdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
5.1. Aos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, na forma da Lei Federal n® 15.142/2025, serdo destinadas 30% das vagas
a serem providas em cada cargo, em face da classificagéo obtida no processo seletivo simplificado.
5.2. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do processo seletivo
simplificado, caso nédo opte pela reserva de vagas.
5.2.1. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, apenas para fins de cadastro, durante o registro dos dados pessoais,
devera declarar sua condicéo.
5.2.2. Paraconcorrer a vaga reservada, o candidato devera optar pela modalidade de concorréncia a vaga reservada na respectiva
escolha do cargo concorrido.
5.2.3. O candidato que apenas declarar em seu cadastro que é preto, pardo, indigena ou quilombola ndo concorrerd as vagas
reservadas.
5.3. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera solicitar em
momento posterior.
5.4. O candidato que declarar falsamente a condi¢cdo de preto, pardo, indigena ou quilombola sera excluido do processo seletivo
simplificado, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
5.5. O candidato que tiver indeferido o pedido de inscricdo como preto, pardo, indigena ou quilombola participara do processo seletivo
simplificado, porém, nao concorrera na condicao de preto, pardo, indigena ou quilombola, nao podendo, posteriormente, alegar tal condi¢do
para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.
5.6. N&o havendo candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo
serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificag&o.
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5.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, a respectiva vaga sera preenchida por
outro candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, respeitada a ordem de classifica¢éo da lista especifica.
5.8. Esgotadas as nomeagfes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas
oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagéo.
5.9. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, por ocasido da convocagédo para a contratagdo, podera ser objeto de investigacao
de conduta visando aferir a veracidade da sua autodeclaragdo étnico-racial.
5.9.1. Detectada a falsidade da autodeclaracdo a que se refere a Lei Federal n® 15.142/2025, ser4 o candidato eliminado do
processo seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissdo ao servigo publico, apés
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.10. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara deste processo
seletivo simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificacao.
5.11. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola concorrer4d concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme
legislagéo.
5.12. A contratacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas se dara de acordo com a ordem de classificagao geral do
Processo seletivo simplificado, obedecida a respectiva ordem de classificagao.
5.12.1. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicéo
Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em processo seletivo simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuir.
6.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n°® 13.146/2015,
ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
deste processo seletivo simplificado.
6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigcdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizac¢do das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009)
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e a este € assegurado o direito de requerer condi¢des especiais para fazer as provas. Tais condi¢cdes ndo incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.
6.4. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribui¢cbes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.
6.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em
seu art. 40, participara deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, assim como ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
6.6. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicdes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho das atribuigfes.
6.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas:
6.7.1. A manifestagcdo em formulario de solicitagcdo de inscricdo eletrbnico sera considerada como expressdo da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
6.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscri¢do e, indicar as condi¢des
diferenciadas de que necessita para realizagcao da prova, caso seja necessario.
6.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagdo da inscri¢do, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagédo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo, sendo que este devera ter sido emitido em até 12 (doze) meses
anteriores a contar da data de abertura de inscricdes.
6.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato terd o seu pedido indeferido.
6.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagc@o por cargo, ter4 seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
6.8.1. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagéo neste Processo seletivo simplificado.
6.9. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado, deverd comparecer a Junta Médica
Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na
previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
6.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo que trata o item 6.9.
6.9.2. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para
a avaliacdo de que trata item 6.9.
6.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢Bes do cargo postulado, o candidato seré desclassificado do processo
seletivo simplificado.
6.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitacao de
inscrigdo, nao se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas altera¢des, devendo o nome
dele permanecer apenas na lista de classificacéo geral.
6.12. As vagas destinadas no quadro | e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacéo no processo
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seletivo simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificacéo.
6.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢@es, implicar4 na perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.14. Apos a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS
7.1. A prova de titulos sera realizada para todos o0s cargos e tera carater classificatério.
7.2. A documentagdo comprobatéria da prova de titulos devera ser enviada via Area do Candidato no prazo previsto no
cronograma de atividades. Apds esse periodo de envio da documentacao ndo sera permitida a complementagao de qualquer documento,
nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
7.3. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horéario e no local estipulados neste Edital.
7.4. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagcao das instituicdes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
7.4.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.
7.5. Na avaliagdo dos titulos apresentados nao serdo computados o0s pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos
no quadro previsto no item 7.12 (para os cargos de nivel superior) e 7.14 (para os cargos de nivel médio/técnico) deste Edital.
7.6. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
7.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.
7.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os
documentos serem retirados, mesmo apds a homologacé&o do resultado do processo seletivo simplificado.
7.8.1. Serao pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacao do requisito exigido para o cargo publico.
7.9. Serao desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em cartério, assim como aqueles que nédo atenderem as especificagfes
a seguir:
7.9.1. Todos os documentos anexados pelo candidato para anélise e valoragdo de titulos deverdo ser entregues em fotocOpias
com confirmagéo de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:
a) Por cartorio;
b) Por agente publico, nos termos da Lei n® 13.726, de 08 de outubro de 2018;
c) Por meio eletrdnico, mediante codigo e link para rastreabilidade;
d) Por certificado digital do responséavel legal pela emissédo do documento.
7.9.2. A autenticagdo da copia do documento em cartério, devera:
a) Estar legivel;
b) Conter o selo cartorial;
c) Conter a identificagéo do responséavel pela autenticacao.
7.9.3. A autenticagdo da cépia do documento realizada por agente publico, nos termos da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
devera:
a) Estar legivel;
b) Conter a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;
c) Conter o nome do agente publico;
d) Conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeacao do agente publico;
e) Conter o nome do 6rgao ao qual o funcionario publico esta vinculado.
7.10. Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que ndo aquelas
exigidas neste edital.
7.11. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, ter4 atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas
somente classificatorio.
7.12. Para os cargos de nivel superior, somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo
publico e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacdes, unitarias e maximas, sdo as descritas nos quadros a seguir:

TABELA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VALOR VALOR

ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO UNITARIO MAXIMO

CURSO DE ATUALIZAGAO OU CAPACITAGAO PROFISSIONAL, COM CARGA HORARIA ENTRE 30
(TRINTA) E 179 (CENTO E SETENTA E NOVE) HORAS, REALIZADO NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS,
NA AREA DE ATUAGAO DO CARGO OU EM AREA CORRELATA, MINISTRADO POR ESCOLA DE
GOVERNO.

0,5 1,0

CURSO DE ESPECIALIZACAO (DIPLOMA/CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE
360 HORAS, ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR), NA AREA DE ATUACAO DO CARGO OU
AREA CORRELATA

1,0 2,0

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO OU PROFISSIONAL (DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO,
DE CONCLUSAO DE MESTRADO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARACAO DE
CONCLUSAO DE MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA
DE ATUAGCAO DO CARGO OU AREA CORRELATA

15 15

CURSO DE DOUTORADO (DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE
DOUTORADO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE
DOUTORADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ATUAGAO DO
CARGO OU AREA CORRELATA

2,5 2,5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO PRETENDIDO, POR ANO COMPLETO DE ATUAGAO (12

. . e 1,0 3,0
MESES ININTERRUPTOS), NO SERVICO PUBLICO (EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO, DE
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CARATER EFETIVO OU TEMPORARIO, EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL OU MUNICIPAL) NAO CONCOMITANTES, ESPECIFICANDO O PERIODO COM DIA, MES E
ANO DO SERVICO PRESTADO, SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO, A CONTAR DA DATA DE
PUBLICACAO DESTE EDITAL

NOTA MAXIMA 10,0

Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes

condig6es:

7.13.1. Alinea A
7.13.1.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializa¢do possui carga horaria minima entre 30 e 179 horas.
7.13.1.2. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
7.13.1.3. O titulo deveréa ser apresentado em copia legivel de frente e verso.
7.13.1.4. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificacao de autenticidade
e veracidade, tais como QR CODE, Cédigo de Autenticagdo, Cédigo de Verificagdo, entre outros, sob pena de indeferimento do
titulo.

7.13.2. AlineaB
7.13.2.1. Para receber a pontuacao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também serd aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da
especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
7.13.2.2. O certificado e a certiddo ou declaragdo citados no subitem anterior deverao atestar que o curso de especializacao foi
realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).
7.13.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada uma
declaragdo da instituicao, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacéo (CFE).
7.13.2.4. Outros comprovantes de conclus&o de curso, disciplinas ou atas, ndo seréo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
7.13.2.5. O titulo deveréa ser apresentado em copia legivel de frente e verso.
7.13.2.6. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificagéo de autenticidade
e veracidade, tais como QR CODE, Cédigo de Autenticacdo, Cddigo de Verificag&o, entre outros, sob pena de indeferimento do
titulo.

7.13.3. Alineas CeD

7.13.3.1. Para a comprovacéo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituigcdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de
concluséo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
tltimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo
ou da tese.

7.13.3.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.13.3.3. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas
alineas B e C do quadro de titulos.

7.13.3.4. O titulo devera ser apresentado em copia legivel de frente e verso.

7.13.3.5. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificagdo de autenticidade
e veracidade, tais como QR CODE, Cédigo de Autenticagdo, Cédigo de Verificagdo, entre outros, sob pena de indeferimento do
titulo.

7.13.4. AlineaE

7.13.4.1. Para a comprovacao da experiéncia profissional, sera aceita declarac@o/atestado emitida pela Prefeitura Municipal
e/ou pela respectiva Secretaria de atuagéo, bem como pelo Orgéo e/ou Ente Pablico em que ocorreu a prestacdo dos servicos no
respectivo cargo, constando o dia, més e ano de entrada e a respectiva data de saida, contendo dia, més e ano.

7.13.4.2. A declaragao que ndo constar as respectivas exigéncias contidas no item anterior serdo desconsideradas para fins de
calculo de pontuagao.

7.13.4.3. Seréd aceita a apresentacao da Carteira de Trabalho, desde que possua todas as informag8es necessérias para fins
de comprovacéo da experiéncia profissional no &mbito do servico publico.

7.13.4.4. Na&o serdo aceitos outros documentos para fins de comprovacgao de experiéncia profissional.

7.14. Para os cargos de médio/técnico e fundamental, somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente
relacionados ao cargo publico e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas

nos quadros a segulir:
TABELA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E FUNDAMENTAL
p o = . VALOR VALOR
ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO UNITARIO MAXIMO
CURSO DE ATUALIZAC;AO ou CAPACITACAO PROFISSIONAL, COM CARGA HORARIA ENTRE 30
A (TRINTA) E 179 (CENTO E~SETENTA E NOVE) HORAS, REALIZADO NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, 10 40
NA AREA DE ATUACAO DO CARGO OU EM AREA CORRELATA, MINISTRADO POR ! !
ESCOLA DE GOVERNO.
B CURSO DE ATUALIZACAO / CAPACITAQ/:\O PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA A PARTIR DE 15 3,0
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180H, NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, NA AREA DE ATUACAO/CARGO OU AREA CORRELATA.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO PRETENDIDO, DE ACORDO COM O CARGO, POR ANO
COMPLETO DE ATUAGAO (12 MESES ININTERRUPTOS), NO SERVIGO PUBLICO (EXERCICIO DE
CARGO OU FUNCAO, DE CARATER EFETIVO OU TEMPORARIO, EM ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO

¢ PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL) NAO CONCOMITANTES, ESPECIFICANDO O 1.0 3.0
PERIODO COM DIA, MES E ANO DO SERVIGO PRESTADO, SEM SOBREPOSIGAO DE TEMPO, A
CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL
NOTA MAXIMA 10,0

7.15. Parareceber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condigoes:
7.15.1. Alinea A
7.15.1.1. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo o candidato dever4 comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializagdo possui carga horaria minima entre 30 e 179 horas.
7.15.1.2. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
7.15.1.3. O titulo devera ser apresentado em copia legivel de frente e verso.
7.15.1.4. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificagdo de autenticidade
e veracidade, tais como QR CODE, Cédigo de Autenticagdo, Cédigo de Verificagdo, entre outros, sob pena de indeferimento do
titulo.
7.15.2. Alineas B
7.15.2.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado devidamente
autenticado (frente e verso), que o curso de atualiza¢é@o possui carga horéria a partir de 180h e que esta devidamente relacionado
ao cargo concorrido.
7.15.2.2. O certificado devera apresentar os dados necessarios da instituicdo que realizou o curso, tais como: razéo social, CNPJ,
assinatura do representante legal e data de expedigéo.
7.15.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea
B do quadro de titulos.
7.15.2.4. O titulo devera ser apresentado em cépia legivel de frente e verso.
7.15.2.5. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificagao de autenticidade
e veracidade, tais como QR CODE, Cédigo de Autenticagdo, Cédigo de Verificagdo, entre outros, sob pena de indeferimento do
titulo.
7.15.3. AlineaC
7.15.3.1. Para a comprovagao da experiéncia profissional, sera aceita declaracédo/atestado emitida pela Prefeitura Municipal e/ou
pela respectiva Secretaria de atuacdo, bem como pelo Orgéo e/ou Ente Pablico em que ocorreu a prestacdo dos servicos no
respectivo cargo, constando o dia, més e ano de entrada e a respectiva data de saida, contendo dia, més e ano.
7.15.3.2. A declaracdo que ndo constar as respectivas exigéncias contidas no item anterior serdo desconsideradas para fins de
calculo de pontuagéo.
7.15.3.3. Sera aceita a apresentacdo da Carteira de Trabalho, desde que possua todas as informag6es necessérias para fins de
comprovacao da experiéncia profissional no &mbito do servigo publico.
7.15.3.4. N&o serdo aceitos outros documentos para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.
7.16. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
7.17. Serdo aceitos apenas os documentos/titulos emitidos até a data de fechamento das inscrigGes deste edital.
7.18. O periodo de envio dos titulos poderéa sofrer alteragdes caso o cronograma de atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou de
forca maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado e o Instituto.
7.19. Os candidatos habilitados seréo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista de classificagdo com
todos os candidatos habilitados, uma lista de classificagdo apenas com os candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas e uma lista
de classificagdo apenas com os candidatos com deficiéncia.
7.20. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados seréo excluidos do processo seletivo simplificado e os respectivos nomes nao
se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.

8. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA CATEGORIA “B”, MOTORISTA CATEGORIA “D” E OPERADOR DE
MAQUINAS

8.1. A prova prética, de carater eliminatdrio e classificatdrio, seré realizada no dia 17 de setembro de 2025, na cidade de Itagib&, em local
e horario a ser divulgado oportunamente.

8.2. Serdo convocados para realiza¢éo da prova pratica somente o quantitativo de duas vezes o nimero de vagas, de acordo com o cargo,
sendo considerados o0s casos empatados na Ultima posi¢éo de convocagéo.

8.3. Caso nao o quantitativo ndo seja atingido, serdo convocados apenas os classificados na etapa anterior.

8.4. Os candidatos convocados para realizagéo de prova pratica deverao, obrigatoriamente, apresentar, no dia e horario marcado para a
prova, o documento original de habilitagao exigido para o cargo.

8.5. O candidato que ndo possuir e/ou ndo apresentar o documento de habilitagdo exigido no dia e horario da prova pratica, ndo podera
realiza-la por estar impossibilitado de conduzir veiculo/equipamento sem habilitagdo, estando automaticamente eliminado do processo
seletivo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado.

8.7. Nao sera admitido, no local da prova pratica, o candidato que se apresentar apos o horario oficial estabelecido para o inicio das
provas, este que sera divulgado em momento posterior quando da publicagao do edital de convocacgao.

8.8. Aauséncia do candidato convocado para a prova pratica implicara em sua eliminagao do processo seletivo, ndo havendo, em hipoétese
alguma, outra oportunidade.

8.9. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugéo das provas; perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores,
seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido,
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durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizagao das mesmas.

8.10. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, a entrada nos locais de prova portando qualquer meio eletrénico, inclusive aparelhos
celulares.

8.11. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, no local de prova, durante a realizagdo da prova pratica, a permanéncia de pessoas
acompanhantes de candidatos.

8.12. Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local estabelecidos para cada
candidato.

8.13. A prova pratica sera realizada conforme condigdes estabelecidas a seguir:

8.14. INFORMAGOES PRELIMINARES PARA A APLICAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

8.14.1. O exame devera ser realizado perante uma Comissao formada por membros designados pela Comisséo do Instituto ISET,
em locais e horarios pré-estabelecidos pelos dirigentes do processo seletivo e com veiculo da categoria pretendida, sendo este com
transmissao mecanica.
8.14.2. O exame sera composto das seguintes etapas:

a) Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

b) Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.
8.14.3. A delimitagédo da vaga balizada para devera atender as seguintes especificagdes, por tipo de veiculo utilizado: Comprimento
total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
8.14.4. O tempo para o estacionamento: de 01 (um) a 03 (trés) minutos.
8.14.5. Condugao do veiculo por vias publicas sendo observado os critérios de avaliagao.

8.15. CRITERIOS DE AVALIAGAO
8.15.1. Conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades;
8.15.2. Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungao;
8.15.3. Agilidade na execugéo das atividades;
8.15.4. Raciocinio ldgico e de percepgao.

8.16. PONTUAGAO
8.16.1. A pontuacgéo tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se notas inteiras.
8.16.2. Em fungéo da pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, sera atribuido a seguinte escala
de pontos:
a) Uma falta eliminatéria: 06 (seis) pontos negativos;
b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
c) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

8.17. CLASSIFICAGAO DAS FALTAS

IT ATIVIDADE/PROCEDIMENTO FALTAS

1 | N&o estacionar o veiculo dentro do prazo méaximo estabelecido ELIMINATORIO
2 | N&o utilizagéo dos equipamentos de seguranca FALTA GRAVE
3 | Ultrapassagem perigosa e respeito as normas e a sinalizagdo de transito FALTA MEDIA
4 | Utilizagdo de setas FALTA LEVE

8.18. INFORMAGOES PRELIMINARES PARA A APLICAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
8.18.1. O exame devera ser realizado perante uma Comissao formada por membros designados pela Comisséo do Instituto ISET,
em locais e horarios pré-estabelecidos pelos dirigentes do processo seletivo e com veiculo da categoria pretendida, sendo este com
transmissdo mecanica.

8.18.2. O exame sera das seguintes etapas:
a) ldentificagdo de componentes de itens de uma maquina retroescavadeira;
b) Condugéao e operagao da retroescavadeira em translado;
c) Reposicao da retroescavadeira de volta ao local de origem.

8.19. CRITERIOS DE AVALIAGAO
8.19.1. Conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades;
8.19.2. Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungao;
8.19.3. Agilidade na execugéao das atividades;
8.19.4. Raciocinio ldgico e de percepgao.

8.20. PONTUAGAO
8.20.1. A pontuacéo tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se notas inteiras, sendo que cada conceito estabelecido no
quadro a seguir, tera a pontuagao de 2,0.

IT ATIVIDADE/PROCEDIMENTO

1 | IDENTIFICAR 3 (TRES) ITENS DE MANUTENGAO DIARIA DE UMA MAQUINA RETROESCAVADEIRA.

2 | CONDUGAO DA RETROESCAVADEIRA EM TRANSLADO (FREIO DE MAO, ACELERAGCAO DO MOTOR, ESCOLHA DA MARCHA)

3 | OPERAGAO DA RETROESCAVADEIRA (ALINHAMENTO, CAMBIO EM NEUTRO, ESTABILIZAGAO, ROTAGAO DO MOTOR)

QUALIDADE DA VALA (ALINHAMENTO COM A MARCAGAO, COMPRIMENTO, PROFUNDIDADE, BORDA INTEGRA, FUNDO NIVELADO) E DO
SEU FECHAMENTO.
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REPOSICAO DA RETROESCAVADEIRA DE VOLTA AO LOCAL DE ORIGEM (TRAVAMENTO DA LANCA, MOTOR DESLIGADO, CAMBIO
ENGRENADO, CACAMBA POSICIONADA NO SOLO, FREIO DE MAO ACIONADO).

8.20.2. Em funcao da pontuacéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, sera atribuido a seguinte escala
de pontos:

a) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

b) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

c) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

8.21. CLASSIFICACAO DAS FALTAS

IT ATIVIDADE/PROCEDIMENTO FALTAS
CONDUGAO E OPERAGAO DE FORMA NEGLIGENTE E COM IMPERICIA FALTA GRAVE
NAO UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA FALTA MEDIA

3 | NAO CUMPRIMENTO DA ATIVIDADE NO PRAZO DETERMINADO FALTA LEVE

8.22. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) da prova pratica.
8.23. Finda esta fase, seré publicado a relagdo dos candidatos aprovados.

9. DOS RECURSOS
9.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;

b) O resultado parcial da prova de titulos;

c) O resultado parcial da prova prética.
9.2. Os recursos deverao, obrigatoriamente, serem interpostos através da area do candidato.

9.2.1. Parainterpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato e clicar no “menu” recursos.
9.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 9.1, obedecendo a forma
e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.
9.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
9.5. Serdo considerados improcedentes, de forma automética, os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagBes contidas neste capitulo;

c) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

d) Contra terceiros;

e) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Encaminhados por meio de correio eletrénico (e-malil);

g) Interposto em coletivo; e

h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas do subitem 9.1, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
9.7. Banca Examinadora do Instituto, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
9.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada em conformidade com o cronograma de atividades através
da area do candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo de acordo com a opgao
declarada de modalidade no ato da inscri¢éo.
10.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicard em Diéario Oficial o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e
a sua Homologacéo.
10.2.1. A Homologacéo ocorrerd de acordo com a necessidade da Administragao.
10.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);
b) Obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;
c) Obtiver maior pontuagéo na prova préatica, quando aplicavel;
d) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.
e) Tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e o término
das inscrigdes.

11. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
11.1. A convocagdo ocorrerd dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado e obedecera as necessidades administrativas
da Prefeitura Municipal.
11.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal, conforme nimero de vagas
existentes, apds a publicacdo e homologacgao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, observando, rigorosamente a ordem
de classificagdo final do processo seletivo simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas e lista de candidatos com deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e pretos,
pardos, indigenas ou quilombolas, na forma estabelecida neste edital.
11.3. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado serd contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
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b) Possuir o requisito exigido de acordo com o cargo concorrido;

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo

Federal

d) original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

e) original e cépia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

f) original e cépia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;

g) comprovante dos dados bancérios de conta corrente no Banco do Brasil (Extrato, Contrato, Cépia do Cartéo etc.)

h) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagcdo eleitoral fornecida pelo

respectivo cartorio eleitoral;

i) original e cépia do ato de exoneracao ou do requerimento no ato da contratacao para o candidato que ocupe cargo, emprego

ou fungao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

j) declaragéo de bens;

k) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

1) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia profissional;

m) declaragéo de ndo-acumulacgado de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

n) original e cépia certificado de reservista para os homens;

0) original e cépia da comprovagao de residéncia atualizado;

p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos 08 (oito) anos,

da Justica Federal;

g) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos,

da Justica Estadual,

r) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (0ito) anos, expedida, no maximo, ha

06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,

ha 06 (seis) meses;

t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional

de Justica;

w) Carteira e Certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente, se for o caso;

X) declaracédo de que:
| — ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagéo
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a Economia popular, a fé publica, a
administra¢&o publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
fungédo publica; de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de reducdo a condi¢cdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
Il — ndo tenha contra si representacgado julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada em julgado, em processo
de apuragao de abuso de poder Econémico ou politico nos Ultimos 08 (oito) anos;
IV — ndo tenha contra si decretacédo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe leséo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apés o cumprimento da pena;
V — néo tenha sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatoria do 6rgédo profissional competente, em decorréncia
de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI — ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;
VIl — no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatoria, que néo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exonerag¢éo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIII — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

y) procuragéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em

Cartorio;

z) comprovagao de ter exercido efetivamente a funcao de jurado;

aa) Copia dos exames apresentados quando da realizacao da avaliagdo médica.

bb) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servico Médico em

Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas atribuicdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;

cc) Cumprir as determinagdes deste edital;

dd) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderéo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do cargo.

11.4. O candidato a ser contratado ndo podera acumular cargos publicos com excec¢ao das hipéteses de acumulagdo previstas no Inc. XVI
do Art. 37 da Constituicao Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.

11.5. A ndo apresentacéo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratagdo nos cargos importara na perda do
direito de posse do candidato, que tera seu ato de contratagéo tornado sem efeito.

11.5.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
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aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocOpias ndo autenticadas.
11.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser solicitados no ato da
convocacao, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que nao se faga necessario no ato da convocagao.
11.6. A comprovacgao dos referidos requisitos € essencial para a contratagdo, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas cOpias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela
Prefeitura Municipal. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacao apenas das suas fotocépias, mesmo
autenticadas.
11.7. A convocagdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail,
telefone ou, caso nao se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no érgdo de imprensa oficial da
Prefeitura Municipal, sendo obriga¢éo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal
durante a validade do processo seletivo simplificado, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convocé-lo por falta da referida atualizagao.
11.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢cdo médica oficial, de carater eliminatério, para
avaliacéo de suas condi¢Ges fisicas, biolégicas, psicolégicas e mentais.
11.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apés submeter-se
inspecdo médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por médico designado pela Administracéo.
11.9.1. O candidato convocado para inspecao médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e de imagem, os quais deverdo vir acompanhados de
seus respectivos laudos, sob pena de eliminagdo no processo seletivo simplificado.
11.9.2. A critério do médico examinador, o candidato deverd, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
guaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para
firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais dividas, podendo, ainda, a critério da administracéo, ser convocado para novo
exame clinico.
11.9.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 11.9.1 e 11.9.2 deverdo ter a data de emissédo de até 03 (trés) meses
anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.
11.9.4. A ndo apresentacdo dos exames mencionados nos itens 11.9.1 e 11.9.2 caracterizara desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagéo no processo seletivo simplificado.
11.9.5. Somente serdo aceitos 0s exames originais e, em nenhuma hipétese seréo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues
pelos candidatos.
11.10. O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatoérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratagdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.
11.11. A falta de comprovagéo, a inexatiddo das informagfes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apos a contratacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
11.12. A aprovacgao no processo seletivo simplificado ndo gera direitos a contratagao.
11.13. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da contratacao.
11.14. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério, implicara em sua
exclusao e desclassificacdo automatica do processo seletivo simplificado com perda do direito a vaga em carater irrevogéavel e irretratavel.
11.15. Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nhem fotocopias ou xerocépias ndo autenticadas.
11.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo
definido em edital de Convocagdo os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de nao ser
empossado.
11.17. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
11.18. E facultado & Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentagdo prevista neste edital, outros
documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.
11.19. O candidato nédo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocacéo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante
toda a validade deste Certame, as publicacdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Itagibd, em seu sitio eletrdnico e/ou Diério
Oficial.
11.20. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pagina oficial
do certame, até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para sua contratacdo, caso nao seja localizado.
11.21. A solicitagé@o de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentagdo admissional
prevista no edital de sua convocacao, dentro da validade do processo seletivo simplificado, mediante assinatura de termo proprio conforme
Anexo VII, ficando vedada a apresentacdo em momento diverso.
11.22. O termo de solicitagéo de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive nas
listas de reserva de vagas, caso seja optante.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
convocagfes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
observando o nimero de vagas existentes.

12.2. Todos os calculos para computo da pontuagéo dos candidatos no processo seletivo simplificado serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.3. O acompanhamento das publicagBes, editais, avisos e comunicacbes referentes a este processo seletivo simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.4. Nao seréao prestadas, por telefone ou e-mail, informacgdes relativas a documentagdo ou aos resultados.

12.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

12.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
néo seja objeto de recurso apontado neste edital.
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12.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participacéo
no Processo seletivo simplificado.
12.8. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final e da homologacao
do processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.
12.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este processo seletivo simplificado, quando constatada a omisséo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, inclusive a préatica de qualquer ato ilicito para aprovagao no certame, assegurando
o contraditério a ampla defesa.
12.9.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.
12.10. O candidato, ao se inscrever no processo seletivo simplificado, esta declarando que aceita as condi¢cdes contidas neste edital e
possiveis altera¢des que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comisséo Coordenadora
do Processo seletivo simplificado.
12.11. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
12.12. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages
referentes a este processo seletivo simplificado.
12.13. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal e pela Comisséo de Concursos e Sele¢fes do Instituto.
12.14. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidadao que encontre nele informacdes eivadas de vicios ou irregularidades,
desde que oferecidas em até 48 (quarenta e oito horas) apds a publicacao do referido edital no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.
12.15. Aimpugnacao oferecida apés prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira nenhum efeito
contra o edital.

Itagiba-Ba, 27 de agosto de 2025.

MARCOS VALERIO BARRETO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO!

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Divulgacéo do edital de abertura de inscri¢cdes 27/08
Periodo de impugnacéao contra o edital de abertura de inscricdes 28 e 29/08
Periodo de inscri¢cao 28/08 a 03/09
Periodo de envio da documentacao relativa aos titulos 28/08 a 03/09
Divulgacéo do relatério de candidatos inscritos 04/09
Divulgacéo do resultado parcial da prova de titulos 10/09
Periodo de interposigdo de recursos contra o resultado parcial da prova de titulos 11 e 12/09
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 15/09
Divulgac&o do resultado final da prova de titulos 15/09
Divulgacéo do edital de convocagéo para realizagdo da prova prética 15/09
Aplicacdo da prova pratica 17/09
Divulgacé&o do resultado parcial da prova préatica 17/09
Periodo de interposi¢éo de recursos contra o resultado parcial da prova préatica 18 e 19/09
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 22/09
Divulgacgéo do resultado final da prova pratica 22/09
Divulgacéo do resultado final do processo seletivo simplificado 22/09
Divulgacéo da homologagao do processo seletivo simplificado A definir.
Convocacgdo para entrega da documentacao dos candidatos classificados A definir.
Prazo para recebimento da documentacéo dos candidatos classificados A definir.

1 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES

As atribuicbes dos cargos que constam neste processo seletivo simplificado estdo previstas na Lei Municipal n® 861/2021 (que dispde
sobre cargos, vagas, niveis e normas de pessoal a serem aplicados na Estrutura Administrativa do Municipio de Itagib4, Estado da Bahia
e da outras providéncias), publicada no Diario Oficial do Municipal e na pagina oficial do certame no site do Instituto ISET, podendo ser
consultada através do link a seguir: https://iset.selecao.net.br/.
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