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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE CONDOR

EDITAL N.2 01/2025

O Municipio de Condor, representado pelo Prefeito, Sr. Romulo Teixeira Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutdrio, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR) do
Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras
Publicas e Desenvolvimento Institucional — Instituto Legalle, inscrito no CNPJ sob o n2 51.722.432/0001-47, o qual reger-
se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposigoes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 1.325/2002 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais); as Leis Municipais n.2 1.239/2001 e n.2 3.068/2025 (Plano de Carreira dos
Servidores); ao Decreto Municipal n.2 022 /2010 (Regulamento de Concursos Publicos), e aos demais dispositivos legais
aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas, durante o prazo
mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Advogado, Agente Ambiental e Epidemioldgico,
Agente Comunitério de Satde-Area/Equipe | - Microarea Il, Agente Comunitario de Saide-Area/Equipe Il - Microarea |,
Assistente Social, Atendente de Consultério Dentdrio, Atendente de Farmacia, Auxiliar Administrativo de Escola, Auxiliar
de Administragdo, Cirurgido (a) Dentista, Enfermeira (o), Engenheiro (a) Agronomo (a), Engenheiro (a) Civil, Engenheiro
de Agrimensura, Farmacéutico (a), Fiscal, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Inspetor Tributario, Médico (a), Médico (a)
Veterinario (a), Mestre de Transporte e Equipamento Rodovidrio, Monitor (a) de Educagdo Infantil, Monitor (a)
Educacional, Motorista, Nutricionista, Oficial Administrativo, Operador de Transporte e Equipamento Rodovidrio,
Operario Especializado, Psicéloga (o), Servente, Técnico (a) de Vigilancia Sanitaria, Técnico (a) em Enfermagem, Técnico
(a) em Informatica, Telefonista e Topdgrafo.

A selegdo para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Motorista, Mestre de Transporte e
Equipamento Rodoviario e Operador de Transporte e Equipamento Rodovidrio.

2. DA DIVULGAGAO E DOS CRONOGRAMAS

A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagdo de editais ou
avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Diério Oficial do Municipio: https://www.cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php ?cdMunicipio=7412,

b) no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal, Rua Ipiranga, n.2 22, Bairro Centro, Condor/RS,

c) Extrato no Jornal Cidades, e

d) pelos sites www.condor.rs.gov.br e www.institutolegalle.org.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgagdo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES)

N2 Descricio Horario de Brasilia
: ¢ Data/Inicio | Data/Término
1. | Publicagdo do Edital do Concurso Publico 26/08/2025
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Descrigao

Horario de Brasilia

N. Data/Inicio Data/Término
2. | Periodo de Impugnagido do Edital do Concurso Publico 26/08/2025 28/08/2025
3. | Comunicagdo de resultado dos Pedidos de Impugnagao 12/09/2025
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site:
4. www.institutolegalle.org.br, até 18h 26/08/2025 18h de 15/09/2025
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitagdo dos cargos
5. | de Motorista, Mestre de Transporte e Equipamento Rodoviario, 26/08/2025 18h de 15/09/2025
Operador de Transporte e Equipamento Rodovidrio
6. Perlqd? de Solicitacdo de Isengdo/ou Desconto da Taxa de 26/08/2025 29/08/2025
Inscrigao
Disponibilizagdo de consulta ao Resultado Preliminar da
s Solicitagdo de Isengdo ou Desconto da Taxa de Inscrigdo 03/09/2025
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo de 23h:59min de
e Isengdo ou Desconto da Taxa de Inscrigdes 00h de 04/09/2025 08/09/2025
9 Dlsponlbjllzagao de consulta ao Resultadf) 9f|C|aI da Solicitagao 09/09/2025
de Isengdo ou Desconto da Taxa de Inscrigdo
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
10. |nscr|'€o‘s para as cqtas das Pessoas com Deficiéncia e Con'd!goes 15/09/2025
Especiais para o dia de prova e Comprovante de exercicio da
fungdo de jurado em Tribunal do Juri
11. | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 16/09/2025
Edital de Homologagdo das Inscrigdes - Lista Preliminar de
12. | Inscritos, Reserva de Vagas e CondigcGes Especiais para o dia da 23/09/2025
prova
. ~ - 23h:59min de
13. | Periodo de Recursos - Homologagdo das Inscrigbes 00h de 24/09/2025 26/09/2025
Edital de Resultado da Homologagdo das Inscri¢des - Lista
14, Oficial de. Inscritos, Reserva de Vagas e Condigoes ESp(’EC‘IaIS 02/10/2025
para o dia da prova, e Convocagdo para a Prova Tedrico-
Objetiva
15. | Publicagdo dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva 02/10/2025
Consulta das Salas de Prova no site do Instituto Legalle e
16. 2/10/202 19/10/202
Impressao do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo 02/10/2025 9/10/2025
Aplicagao da Prova Tedrico-Objetiva
e (Conforme quadro do subitem 6.1.1) 19/10/2025
18. | Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 20/10/2025
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 23h:59min de
19. h de 21/10/202
Objetiva 00h de 21/10/2025 23/10/2025
. . ~ 23h:59min de
20. | Periodo de vistas da Prova-Padrao 00h de 21/10/2025 23/10/2025
21. | Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 04/11/2025
22. | Publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 04/11/2025
. Ce . ~ 23h:59min de
23. | Periodo de Solicitagdo de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 05/11/2025 07/11/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 23h:59min de
24. Objetiva 00h de 05/11/2025 07/11/2025
25. | Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Teodrico-Objetiva 11/11/2025
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N2 Descriciio Horario de Brasilia
Data/Inicio I Data/Término
Convocagdo para as Prova Pratica com a relagdo de candidatos
= habilitados para Prova Pratica e Hordrio de Prova 11/11/2025
27. | Aplicacdo da Prova Pratica 16/11/2025
28. | Publicacdo das Notas Preliminares das Prova Prética 18/11/2025
Periodo de Solicitagdao de vistas da Ficha de Avaliagdo da Prova 23h:59min de
20.| =107 ¢ ¢ 00h de 19/11/2025 2/11/2025
30. | Periodo de Recursos - Notas Preliminares das Prova Pratica 00h de 19/11/2025 23h:59min de
24/11/2025
31. | Publicagdo das Notas Oficiais das Prova Pratica 26/11/2025
32. | Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 26/11/2025
33. | Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 28/11/2025
34 Divulga'géo do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 28/11/2025
necessario)
35. | Homologagdo dos Resultados Finais A partir de 28/11/2025

Todos os hordrios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de

Brasilia/DF.

3. DA INSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

Sao requisitos para a inscrigao:

a)

b)
c)

d)

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da inscrigdo,

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12, da

Constituicao Federal;

possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

conhecer e estar de acordo com as disposi¢Ges e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais ndo

podera alegar desconhecimento;

declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para

deficientes.

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

A inscrigdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagdo das condigées

estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRIGAO

O valor da taxa de inscrigdo serd de:

Grau de Instrugdo Valor (RS)
Ensino Fundamental 80,00
Ensino Médio/Técnico 110,00
Ensino Superior 170,00
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3.2.1 DA ISENCAO E DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato podera pleitear a isengdo conforme subitem 3.5 desde que atenda as condigGes estabelecidas:

a) na Lei Municipal n.2 1.628/2007, de 04 de julho de 2007, que autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir o
programa de isengdo e desconto do pagamento da taxa de inscrigdo em concurso publico para a admissdo publica
municipal.

3.3. PERIODO DAS INSCRIGOES

As inscrigoes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizard, durante o periodo de inscrigdes, bem como durante os prazos para recursos,
computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscrigdes e interpor recursos. O
computador sera disponibilizado no enderego Rua Ipiranga, n.2 22, Bairro Centro, Condor/RS. Horério de atendimento de
segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min, em dias Uteis. A responsabilidade pela
inscricdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal apenas disponibilizara o equipamento
e 0 acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site do Instituto Legalle (www.institutolegalle.org.br), durante o periodo
das inscrig0es, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢gdo, o nimero do CPF e documento de identidade que tenha
fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Secretarias de Justica e Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, no momento da realizagdo das
provas, com clareza, a identificagdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de
nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar, nos dias das provas, outro documento dentre os acima citados. Também serdo aceitos como
documento de identificagdo os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG digital, dede que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagdo;

Il. ndo serdo aceitos como forma de identificagdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. O
candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera ndo ter acesso
aos locais de prova;

lll. para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
regularizado. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes;

IV. o candidato é responsavel pela fidedignidade das informagées prestadas no Formuldrio de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do nao preenchimento de qualquer campo desse documento;

V. em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:
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¢ 0s candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para identificagdo assumem
total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissdao do concurso,
ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos;
® ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressdes;
® ndo serd aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e
o ressalta-se que, apos a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido, devendo
estar desligado e lacrado.
imprimir o Comprovante de Inscri¢do/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscri¢do, apods a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo;
I. se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizagdo da inscrigdo;
Il. o boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO BANRISUL, sendo a representagdo numérica do
codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar quitagdo de boleto fraudado, antes
de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o
Banco;
efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a inscri¢gdo, em
qualquer agéncia bancdria. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos para inscri¢do (conforme Lei Municipal n® 1.239/2001), sendo vedada a alteragdo
de sua opgdo inicial de cargo apds o pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada
a realizagdo do Concurso Publico;
as solicitagdes de inscrigbes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior, serdo
desconsideradas, ndo havendo devolugdo do valor pago;
as inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor integral, a exce¢do das
disposi¢es do subitem 3.5;
o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverd proceder conforme
subitem 3.4.1 deste Edital;
serd assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de
provas ou das etapas avaliatérias. A candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscrigdo,
devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a copia da certiddo de
nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de realizagdo da prova, a candidata
deverd levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que ficard em uma sala reservada para essa
finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até
o horério estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da
candidata. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas, visto que o Instituto Legalle ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga. O
acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital e deverd guardar seus aparelhos eletronicos, tais como celular, relégio e chave com controle
eletrénico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacgdo Local do Instituto Legalle O Municipio de Condor e
o Instituto Legalle n3o se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.
Nos hordrios previstos para amamentagdo, as maes lactantes poderdo retirar-se, temporariamente, da sala de prova,
acompanhadas de uma fiscal. Na sala reservada para amamentagado, ficardo somente a candidata lactante, a(s)
crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata;
a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada nesta situagdo devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Nece55|dades Especiais, Anexo V, a copia da certiddo de nascimento do
bebé e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial
solicitado;
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o candidato que necessitar realizar a prova apds o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagdo, devera enviar,
juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragdo de lider religioso afirmando que o
mesmo faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6;

o Municipio de Condor e o Instituto Legalle ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

o descumprimento das instrugdes implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

b)

d)

e)

f)

g)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos termos da
Lei Municipal n.2 2.106/2013, as quais terdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdao declarar, no
momento da inscrigdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, apresentando laudo médico, impreterivelmente,
durante o periodo de inscrigoes;

serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.
caso o candidato necessite de condigGes especiais para a realizagdo das provas, devera formalizar o pedido, por
escrito, conforme Anexo V, que deverd ser individualizado no caso de inscrigdo em mais de um cargo, e envio
conforme instrugdes do subitem 3.6;

as condigcOes especiais elencadas serdo examinadas pela executora para verificagdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido de tempo adicional,
o candidato deverd apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragGes. Caso ndo
seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo;

o laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢es do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

Ill.  ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descrigdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso
Puablico;

V. noslaudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
corregao, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

VI. noslaudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que estd emitindo o laudo;

VIIl. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos Il, Il e IV deste Edital; o Anexo Il deverd ser
individualizado, em caso de inscrigdo em mais de um cargo;

considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;
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h) ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente no Instituto Legalle ou na Prefeitura Municipal. A executora
examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitagdo. Ndo sera homologado o pedido
de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui
apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos. Caso
o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo;

i) as pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigGes especiais previstas na legislagdao
propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confecgdo de prova especial,
Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e pung¢do, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante informagdo prévia do candidato o Instituto
Legalle, informando que levard o equipamento no dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua realizagao,
deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;

j) o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas, cujo cumprimento obedecera ao
seguinte:

I. ahomologagdo do concurso e a posterior publicagdo do resultado sera feita em duas listas com a respectiva
ordem classificatéria, constando, na primeira, a nota final de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e, na segunda, somente a nota final de aprovagdo destes ultimos;

Il. as nomeagdes obedecerdo a classificagdo correspondente a nota final obtida, independentemente da lista
em que esteja o candidato, respeitando-se, entretanto, o percentual previsto no caput.

k) apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar requerimento de
avaliagao laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribui¢des do cargo;

I) anecessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo
é impeditiva a investidura no cargo;

m) no ato da inscri¢do, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribui¢ées do cargo para o qual
pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificagao de desempenho dessas atribuicoes,
para fins de avaliagdo no estagio probatério;

n) o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste Edital, ndo
podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigdo.

3.4.1.2. AVALIAGAO DA DEFICIENCIA

a) a comprovagdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificagdo final de reserva para pessoas
com deficiéncia, pelo drgdo pericial do Municipio, através de junta médica, composta na forma da Lei Federal n.2
7.853/1989 e alteragdes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitira laudo de avaliagdo, com base na legislagdo
federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragbes, declarando, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislagdo.

b) quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato devera comparecer junto ao 6rgdo competente munido
de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de
agendamento da avaliagdo, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera levar outros exames
médicos complementares, a fim de auxiliar na identificagdo da deficiéncia;
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c) a apresentagdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliagdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por este Edital
e pela legislagdo em vigor.

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo prevista
neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem da classificagdo
geral.

e) no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENGAO OU DESCONTO

3.5.1. ISENGAO PARA PESSOA DESEMPREGADA:

a) PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENGAO: Para solicitagdo da isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devers,
obrigatoriamente, encaminhar na Area do Candidato digitalizagdo de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
contendo as paginas iniciais de identificagdo, além da pagina contendo a ultima rescisdo de contrato de trabalho, bem
como a pagina seguinte em branco; OU declaragdo afirmando estar desempregado conforme Anexo VIII deste Edital.

b) O envio de quaisquer dos documentos citados no item anterior devera ser realizado no periodo determinado no
Cronograma de Execugdo deste Concurso Publico para solicitagio de isengdo da taxa de inscri¢do, diretamente na Area
do Candidato.

3.1.2. DESCONTO PARA ESTUDANTE:

a) Os alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, médio ou superior terdo direito a desconto de 50% (cinquenta
por cento) na taxa de inscrigdo, mediante apresentagdo de documentagdo comprobatdria para tal.

b) PROCEDIMENTO PARA OBTER DESCONTO: Para solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, encaminhar na Area do Candidato digitalizacio de sua Carteira Estudantil ou Comprovante de
Matricula na respectiva instituigdo de ensino, atualizada.

c) O envio dos documentos citados no item anterior devera ser realizado no periodo determinado no Cronograma de
Execucdo deste Concurso Publico para solicitagdo de desconto da taxa de inscri¢do, diretamente na Area do Candidato.

Ainscrigdo do candidato interessado em obter a isen¢do ou desconto devera ser realizada, impreterivelmente, durante o
periodo estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancério e guarda-lo consigo
para, no caso de indeferimento do pedido de isengdo, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o disposto no
subitem 3.4, letra “c”

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengdo ou desconto do pagamento do valor da inscri¢do
ndo garante ao interessado o beneficio, que serd analisado pelo Instituto Legalle para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

O resultado da andlise para isengdo ou desconto do pagamento da inscrigdo sera divulgado na data estabelecida no
cronograma deste Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA tera a inscrigdo efetivada.

Para a homologacdo da inscrigdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isengdo ou desconto devera realizar
o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressdo de 22 via no site
www.institutolegalle.org.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados no subitem 3.4
deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

Nao sera concedida isengdo ou desconto de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar a documentagéo;
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nado observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a isengdo ou desconto da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo para divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscri¢do, o valor referente a
taxa ndo sera devolvido.

3.6.

a)

g)

h)

PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato deverd acessar o site da www.institutolegalle.org.br,
onde estara disponivel o campo para entrega do formulario eletronico de laudo médico, requerimento — pessoas com
deficiéncia, requerimento de necessidades especiais, requerimento de desempate — condigdo de jurado,
comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo
as paginas iniciais de identificagdo, além da pagina contendo a ultima rescisdo de contrato de trabalho, bem como a
pagina seguinte em branco OU declaragdo afirmando estar desempregado, Carteira Estudantil ou Comprovante de
Matricula na respectiva instituigdo de ensino, atualizada.
recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos documentos escaneados, para avaliagdo;
os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;
apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato receberd o protocolo de envio dos documentos por e-
mail;
0 prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execugao deste concurso;
ndo sera homologada a inscri¢do, na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial, do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condigdes especiais que indicar;
ndo serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
laudo de comprovagdo de doagdo de sangue, comprovante de inscrigdo no cadastro unico, documento de identidade
recursos administrativos, requerimento de desempate — condicdo de jurado e outros documentos:

1. do candidato que ndo enviar, conforme disposi¢cdes anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologagdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo assim, os
candidatos serdao submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo observar os Anexos
I, 1, IV e V, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condigdes especiais para realizagdo das provas deverdo observar o Anexo V, deste
Edital;
os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formulario eletronico, a ser disponibilizado no site
www.institutolegalle.org.br, conforme disposi¢des do subitem 8.1 deste Edital.

. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

A homologagdo das inscrigdes sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma prevista no item
2;

da ndo homologacgdo cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo
do Edital, por meio eletronico, no site do Instituto Legalle, conforme orientagées dispostas nos subitens 3.6 e 8.1
deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscri¢do, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;
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nao serdao homologadas as inscrigdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como aquelas que
o candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo Instituto Legalle, através do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste Edital, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;

o candidato devera acompanhar o Edital de homologagdo para confirmar sua inscri¢do; caso essa nao tenha sido

processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado

se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo

d)

ndo observarem as exigéncias deste Edital;
e)
f)

neste Edital;
9)

direito a devolugdo do valor da inscrigdo;
h)

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagdo obrigatdria,
conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscrigdo homologada como candidatos ndo portadores de deficiéncia,
sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)
b)
c)
d)
e)

f)
h)

O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que haja compatibilidade de horarios;

as informag0es prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Municipio de Condor e o Instituto Legalle o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

ao Municipio de Condor e o Instituto Legalle eximem-se das despesas com viagens, alimentagdo e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso;

nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

ndo serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

somente havera devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de cancelamento do Concurso;

o candidato devera guardar seu Boleto Bancario e/ou Comprovante de Inscrigdo, devidamente quitado, para obter
informagdes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

4. DOS CARGOS

4.1. ADVOGADO

Sintéticas: Representar o Municipio em juizo ou fora
dele; atender, no ambito administrativo, aos processos
e consultas que lhe forem submetidos pelas autoridades
respectivas; emitir pareceres e interpretacdes de textos
legais; confeccionar minutas; sugerir e orientar a
atualizagdo da legislagdo local.

Genéricas: Representar o Municipio e prover a defesa
de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas
causas em que for autor, réu, assistente, oponente,
terceiro interveniente ou por qualquer forma
interessado, usando de todos os recursos legalmente
permitidos e de todos os poderes para o foro em geral;
receber citagdes, intimagdes e notificagbes em que o
Municipio seja parte; mediante autorizagdo da
Autoridade competente, nas condigGes estabelecidas
em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido,

transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se
funda a agdo, receber, dar quitagio e firmar
compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas
que lhe sejam submetidas pela Autoridade e seus
auxiliares direitos; assessorar a Administragdo Publica
Municipal nos atos relativos a aquisigdo, alienagao,
cessdao, aforamento, locagdo, entrega e outros
concernentes a imoéveis do patrimoénio do Municipio;
representar a Administragdo junto aos o6rgdos
encarregados da fiscalizagcdo orcamentaria e financeira;
propor a Autoridade o ajuizamento de agdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar
os trabalhos de inscri¢gdo em divida ativa do Municipio,
tributdria e de qualquer outra natureza, bem como
realizar a sua cobranga judicial; examinar as ordens e
decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da
autorizagdo da Autoridade e dar as orientagdes aos
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responsaveis; minutar contratos, convénios, acordos e,
quando solicitado, exposicdo de motivos, razées de
veto, memoriais ou outras quaisquer perdas de natureza
juridica; assessorar a expropriagdao amigavel, ou propor
a judicial, de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social; coligir
elementos de fato e de direito e preparar, em regime de
urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em
mandato de seguranga ou quaisquer outras agdes e
expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade
ou quaisquer outros servidores quando coautoras;
promover a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradigdo ou
conflito na interpretagdo das leis e dos atos
administrativos; propor a Autoridade a revogagdo ou
declaragdo de nulidade de atos administrativos;
promover a pesquisa e orientar a regularizagdo dos
titulos de propriedades do Municipio, a vista de
elementos que lhe forem fornecidos pelos servigos
competentes; exercer fungdo normativa, supervisora e
fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
representar a Administragdo Publica Municipal junto aos
Cartorios de Registros de Imodveis, requerendo a
inscrigdo, transcrigdo ou averbagdo de titulo relativo a
imovel de patrimonio do Municipio; sugerir a
Autoridade e outros dirigentes de o6rgdos da
Administragdo Direta e Indireta providéncias de ordem
juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por
necessidade de boa aplicagdo das leis vigentes;
acompanhar a elaboragdo de editais de processos
licitatérios, orientando servidores e a Comissdao
Permanente; revisar a redagdo dos projetos de leis,
decretos e outros atos administrativos de competéncia
do Poder; requisitar a qualquer 6rgdo da Administragao,
certidGes, copias, exames, diligéncias, pericias,
informagbes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia
das leis e atos emanados dos poderes publicos; executar
outras atribuigdes correlatas e proprias da profissao.
Condicoes de Trabalho: O exercicio do cargo podera
determinar a realizagdo de viagens a servico e
frequéncia a cursos de aperfeicoamento; O servidor
podera solicitar redugdo de sua carga horaria, com
vencimentos proporcionais a redugdo, cabendo decisdo
da Administragdo Municipal homologar em se
verificando o interesse publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: de Nivel Superior com formagdo em
Ciéncias Juridicas e Sociais e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil-OAB;
c) Experiéncia comprovada de pelo menos 3 (trés) anos
no exercicio da advocacia.

4.2. AGENTE AMBIENTAL E EPIDEMIOLOGICO
Sintéticas: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos
produtivos, acompanhar e monitorar atividades efetivas
ou potencialmente poluidoras ou utilizar de bens
naturais, como pedreiras, saibreiras, argileiras, entre
outras, bem como atuar na drea de saude para prevenir
doengas endémicas.

Genéricas: Atuar na fiscalizagdo de atividades efetiva ou
potencialmente poluidora ou utilizadora de bens
naturais; iniciar processo administrativo através da
emissdo de notificagdo e/ou autos de infragdo; aplicar a
legislagdo ambiental vigente na operagdo, instalagdo,
funcionamento, manutengao de atividades
potencialmente causadoras de degradagdo ou
promotoras de disturbios; controle de proliferagdo do
mosquito transmissor da Dengue (Aedes aegypti);
responsavel pela coleta de material do PITs (Postos de
Informagbes de triatomineos) chagas; controle de
roedores (Leptospirose e Hantavirose); educagdo
continuada junto as escolas e comunidade; controle da
pulga, bicho de pé; auxiliar nas investigagGes
epidemiolégicas das enfermidades chamadas de
zoonoses; coleta e remessa de amostras de agua para
exames bacterioldgicos e fluor; controle da populagdo
de primatas ndo humanos (Febre Amarela);
levantamento de indice de todas as casas do Municipio
para atuar no PNCD (Programa Nacional de Controle da
Dengue), ndo omitindo-se quando procurado para
esclarecimento e/ou orientagbes; executar outras
tarefas afins.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 (dezoito) anos completos;

b) Instrugdo: conclusdo do Ensino Médio;

c) Estar disponivel para capacitagdo inicial e continuada.

4.3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de
prevengdo de doengas e promogdo da salde, por meio
de agOes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnostico
demogréfico e sociocultural da comunidade de sua
atuagdo; executar atividades de educagdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das agdes
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de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos
a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas-publicas como estratégia de conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover
agoes que fortalegam os elos entre o setor de saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; desenvolver outras atividade pertinentes a fungdo
do Agente Comunitdrio de Saude.

Condicdes de trabalho: Carga horaria de 40 horas
semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Residir na drea da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido com aprovagdo cursos de
qualificagdo basica para formacdo de Agente
Comunitario de Saude;

c) Haver concluido o Ensino Médio;

d) Idade minima de 18 anos.

4.4. ASSISTENTE SOCIAL

Sintese de AtribuigGes: Planejar programas de bem-
estar social e promover a sua execugdo; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de
problemas sociais.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar ou orientar, estudos
e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao Servigo Social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e
hospitais, acompanhado o tratamento e a recuperagao
dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares
e de suas familias; fazer triagens dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e
diagnodstico dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servi¢o Social através das Agéncias;
orientar nas seleges socioeconémicas para a concessao
de bolsas de estudo e ingresso nas col6nias de férias;
selecionar candidato a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos,
etc.; investigacdes sobre situagdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criangas
manter contato com a familia legitima e a substituta,
promover o recolhimento de criangas abandonadas a
silos; fazer levantamentos socioecondmico com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravengao,

bem como a suas respectivas familias; promover a
reintegragdo dos condenados a suas familias e na
sociedade; executar outras tarefas correlatas.
Condicdes de Trabalho: Servigo externo, contato com o
publico; O servidor podera solicitar redugdo de sua carga
horédria, para 20 (vinte) horas semanais, com
vencimentos proporcionais a redugdo, cabendo decisdao
da Administragdo Municipal homologar em se
verificando interesse publico; O servidor podera ser
convocado para uma jornada de trabalho complementar
de 10 (dez) horas semanais, com o0s acréscimos
pecunidrios proporcionais, atendendo o interesse
publico.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Curso Superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Assistente Social;

c) Idade: Minima de 18 anos.

4.5. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Sintética: Prestar assisténcia junto aos gabinetes
odontolégicos do municipio.

Genéricas: Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das agGes desenvolvidas
no territério de abrangéncia da Unidade Bdsica da
Saude; proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados garantindo as
condigdes de biosseguranca; realizar procedimento
educativo - preventivo na escovagdo e uso do fio dental;
preparar o instrumental e materiais para uso (sugador,
espelho, sonda, etc.); instrumentalizar o dentista
durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar
da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; agendar e orientar os pacientes quanto
ao retorno para manutengdo do tratamento;
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de saude bucal; registrar os procedimentos
realizados dentro de sua area de competéncia em
formulario préprio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

b) Certificado de Conclusdo do Curso de Atendente de
Consultério Dentario.

4.6. ATENDENTE DE FARMACIA

Sintéticas: Desenvolver atividades inerentes a fungdo,
sendo o elo entre o Ente Publico e o usuario do sistema
municipal de saude.

Genéricas: Desenvolver atividades da area sempre sob a
supervisdao do Farmacéutico, respeitando a legislagao
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especifica e os principios éticos; desenvolver atividades
obedecendo a legislagdio farmacéutica e sanitaria
especificas da drea; realizar a dispensagao de
medicamentos; orientar ao publico quanto a utilizagdo e
conservagao dos medicamentos; fracionar
medicamentos para fornecimento em dose individual
sob supervisdo de Farmacéutico; executar tarefas de
carater administrativo, tais como: atendimento ao
publico, atendimento telefénico, conferéncia de
estoque, controle de validade de produtos, solicitagdo
de compras de medicamentos, manutengdo da higiene
do ambiente, organizagdo e abastecimento da farmdcia,
langamentos em sistema dos medicamentos
dispensados, conferéncia de notas fiscais; auxiliar no
carregamento e descarregamento de medicamentos de
materiais médico hospitalares e correlatos; participar de
reunides em busca de melhorias continuas e realizar
outras tarefas correlatas ao cargo; arquivar copias de
documentos emitidos colocando-os em postos
apropriados, para emitir eventuais consultas e
levantamento de informagGes; preencher formularios
diversos, consultando fontes de informagd&es disponiveis
para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados;
conferir o material e medicamentos recebidos,
confrontando-os com dados contidos na requisigdo,
examinando-os testando-os para posterior
encaminhamento ou dispensacdo; operar maquinas
simples, equipamentos de informatica, digitar textos e
relatérios, fazendo calculos e produzindo copias
xerograficas quando necessdrio e solicitado, para
contribuir na execugdo dos servicos de rotina;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo.
Condigdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera
determinar a realizagdo de viagens a servigos e
frequéncia a cursos de aperfeigoamento.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: de Nivel Médio, com a comprovagdo de
conclusdo do Ensino Médio;

c) Estar disponivel para capacitagdo inicial e continuada.

4.7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de Secretaria
nas Escolas Municipais.

Exemplos de AtribuicGes: Redigir informagdes simples;
Elaborar oficios, cartas, memorandos, telegramas;
Executar trabalhos de datilografia em geral; Secretariar
reunies; Lavrar atas; Fazer registros e langamentos de
notas dos alunos; Classificar expedientes e documentos;
Fazer o controle da movimentagdo dos alunos; Fazer

mapas e boletins estatisticos; Fazer anotagées em fichas
das notas dos alunos; Providenciar a expedi¢dao de
correspondéncias;  Conferir materiais  escolares;
Levantar frequéncias dos alunos e servidores Calcular as
notas dos alunos; Executar outras tarefas correlatas.
Condicdes de Trabalho: viagens, frequéncia de cursos
especializados.

4.8. AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Sintese de Deveres: Prestar assisténcia a unidade de
atuagdo, executando servigos gerais  técnicos
administrativos de média complexidade e que
requeiram alguma capacidade de julgamento.
Exemplos de Atribui¢des: Elaborar pareceres sobre os
assuntos de sua unidade, redigir informagdes simples,
oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar
servigos gerais de escritorio, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade; operar
equipamentos de informatica, executando trabalhos em
terminais de computador e outros assemelhados,
secretariar reunides, lavrar atas e produzir quaisquer
expedientes a respeito; fazer registros relativos a
dotagGes orgamentdrias inclusive empenhos, elaborar e
conferir folhas de pagamento, classificagdo de
expedientes e documentos, realizar o controle da
movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas
e boletins demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e
manusear ficharios ou arquivos fisicos ou eletronicos;
providenciar a expedi¢do de correspondéncia, conferir
materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; levantar a
frequéncia de servidores, integrar como membro as
mais diversas comissdes, participar de planos de
organizagdo dos servicos administrativos compondo
fluxogramas, organogramas e demais esquemas
gréficos, podera ser designado para Tesoureiro e
executar outras tarefas correlatas a fungdo, cujo
exercicio serda em qualquer drea ou setor da
Administragdo Publica Municipal.

Condices de Trabalho: O exercicio do cargo poderd
determinar a realizagdo de viagens a servico e
frequéncia a cursos de aperfeicoamento.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 22 grau completo;

b) Habilitagdo Profissional: conforme as instrugdes
reguladoras do processo seletivo;

c) Idade: Minima de 18 anos.
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4.9. CIRURGIAO DENTISTA

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afecgbes da boca,
dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica.

Genéricas: realizar levantamento epidemioldgico para
tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de satide (NOB/SUS
01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da
atengdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e
orientar 0s usudrios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientagées na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar agoes coletivas voltadas para promogdo e
prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as acOes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em
Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério
Dentdrio (ACD) a executar outras tarefas afins.
Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Curso Superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Cirurgido-Dentista;

c) Idade: Minima de 18 anos.

4.10. ENFERMEIRO

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em
dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitdrios
de Saude, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de aten¢do de enfermagem.

Genéricas: Executar, no nivel de suas competéncias,
agoes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica
e sanitdria nas dreas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
desenvolver agGes para capacitagdo dos Agentes
Comunitadrios de Saude e Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas

fungbes junto ao servico de saude; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando a
promover a saude e abordar os aspectos de educagdo
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para
gue o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de salde e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programagao e planejamento
das agOes e da organizagdo do processo de trabalho das
Unidades de Saude da Familia (USF); e exercer outras
atividades afins.

Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso Superior Completo;

b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro;

c) Registro no Conselho Regional de Enfermagem;

d) Idade: Minima de 18 anos.

4.11. ENGENHEIRO AGRONOMO

Sintese dos Deveres: Fazer experimentagdo agricola
prestar e assisténcia técnica em tudo o que diz respeito
ao desenvolvimento da agricultura no Municipio.
Exemplos de Atribuicbes: Elaborar programas de
assisténcia rural; estudar projetos dando o respectivo
parecer; orientar os servigos dos Técnicos rurais e
praticos rurais; atender agricultores, respondendo a
consultas e orientando as atividades agricolas; planejar,
organizar, coordenar e verificar atividades relacionadas
com o desenvolvimento dos diversos setores da
Agricultura, principalmente fruticultura, horticultura,
silvicultura, floricultura, forrogicultura e culturas anuais;
realizar experimentagdes racionais referentes a
agricultura; executar ou dirigir a execugdo de
demonstragdes praticas de agricultura aos agricultores;
realizar avaliagdo e pericias agronémicas; fazer estudos
sobre tecnologia agricola; organizar, orientar e controlar
os servigos e viveiros e do Horto Municipal; dirigir a
execucdo de parques, pragas e jardins e arborizagdo de
ruas; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo exige a
prestacdo de servigos externos; O servidor podera
solicitar redugdo de sua carga horaria, para 20 (vinte)
horas semanais, com vencimentos proporcionais a
redugdo, cabendo decisdo da Administragdo Municipal
homologar em se verificando interesse publico; O
servidor poderd ser convocado para uma jornada de
trabalho complementar de 10 (dez) horas semanais,
com 0s acréscimos pecunidrios proporcionais,
atendendo o interesse publico.
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Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Curso Superior;

b) Habilitagdo profissional: Habilitagdo legal para o
Exercicio de Engenheiro Agronomo;

c) Idade: minima de 18 anos.

4.12. ENGENHEIRO CIVIL

Sintese dos deveres: Executar ou supervisionar
trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos
municipais.

Exemplos de atribuigGes: Executar ou supervisionar
trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos
dando a respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a
construgdo de edificios e suas obras complementares;
projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de
ferro e de rodagem bem como obras de captagdo e
abastecimento de dgua de drenagem e de irrigagdo das
destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a
portos; rios canais, e das de saneamento urbano e rural;
realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar,
dirigir e executar as instalacbes de forga motriz,
mecanicas, eletronicas e outras que utilizem energia
elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas
elétricas e de redes de distribuigdo elétrica; executar
outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo poderd
determinar a realizagdo de viagens; O servidor podera
solicitar redugdo de sua carga horaria, para 20 (vinte)
horas semanais, com vencimentos proporcionais a
redugdo, cabendo decisdo da Administragdo Municipal
homologar em se verificando interesse publico; O
servidor poderd ser convocado para uma jornada de
trabalho complementar de 10 (dez) horas semanais,
com 0s acréscimos pecunidrios  proporcionais,
atendendo o interesse publico

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Curso Superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Engenheiro;

c) Idade: Minima de 18 anos.

4.13. ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA

Sintese dos Deveres: Executar e supervisionar
atividades técnicas relacionadas a Engenharia de
Agrimensura, abrangendo levantamentos topograficos,
planialtimétricos geodésicos e georreferenciamentos,
com responsabilidade técnica sobre as atividades
privativa da profissdo. Atuar no planejamento,
coordenagdo e validagdo de projetos e levantamentos
apoiando obras de engenharia, regularizagao fundiaria

urbana e rural, parcelamentos do solo demais iniciativas
vinculadas ao ordenamento territorial. Contribuir com a
gestdo institucional da Secretaria, prestando suporte as
atividades administrativas, organizagdo e tramitagdo d
processos, bem como no desenvolvimento de projetos
técnicos e administrativos.

Exemplos de AtribuicGes: Realizar levantamentos
topograficos, planialtimétricos e geodésicos em dreas
urbanas e rurais, conforme normas técnicas vigentes;
executar medigOes, demarcagbes, nivelamentos e
georreferenciamentos de imdveis publicos e privados;
elaborar plantas, croquis, mapas, memoriais descritivos,
relatérios técnicos e pareceres; implantar e manter
redes de apoio topografico, bem como executar
locagGes de obras, garantindo a compatibilidade entre
os dados topograficos e os projetos de engenharia.
Também compete ao profissional operar equipamentos
e tecnologias como GNSS, EstagOes Totais, drones e
softwares geoespaciais (como AutoCAD, Civil 3D, QGIS,
entre outros), além de analisar e interpretar dados
geoespaciais, imagens geograficas e manter atualizadas
as bases cadastrais. Prestar suporte técnico a projetos
de infraestrutura, obras publicas, parcelamentos do solo
e processos de regularizagdo fundiaria. As atribuiges
incluem ainda deslocamentos a campo, inclusive em
areas de dificil acesso, sempre assegurando o
cumprimento das normas técnicas e padroes de
qualidade. No ambito administrativo, cabe ao
profissional auxiliar na organizagdo e tramitagdo de
processos técnicos e administrativos; participar da
elaboragdo de termos de referéncia, editais, contratos e
demais documentos administrativos; apoiar o
planejamento das a¢des da Secretaria com base em
dados técnicos e estatisticos; controlar prazos de
projetos e convénios; acompanhar reunides, redigir atas
e relatdrios gerenciais; e promover a integragdo entre as
areas técnicas e administrativas, contribuindo para o
bom funcionamento da estrutura institucional, bem
como realizar outras atividades correlatas, conforme a
necessidade da Secretaria.

Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso Superior em Engenharia de
Agrimensura;

b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo;

c) Registro no Conselho de Classe Regional.

4.14. FARMACEUTICO

Sintese dos Deveres: Executar tarefas inerentes a
fungdo e responder tecnicamente pela administragdo da
farmacia central, distribuicio e controle dos
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medicamentos em unidades de salde; realizando
controle dos estoques e saidas de entorpecentes e
outros medicamentos.

Exemplos de AtribuicGes: Realizar controles de entrada
e saidas na aquisicdio e emprego de entorpecentes;
responder pela administragdo e controle de estoque de
medicamentos, observando datas de vencimentos,
sistema de armazenamento na farmacia central e nas
unidades de saude e a consequente supervisao;
apresentar mensalmente relatdérios aos superiores
referentes aos atendimentos pela farmacia; responder
tecnicamente pela orientagdo ao publico quanto a
utilizagdo do medicamento e supervisionar o
atendimento ao publico; participar do planejamento,
estruturagdo e organizagdo da assisténcia farmacéutica;
coordenar e elaborar o planejamento anual de compras
de forma a manter a regularidade no abastecimento de
medicamentos; elaborar, junto a outros profissionais, a
Relagdo Municipal de Medicamentos utilizando critérios
preconizados pela Ministério da Saude; definir
medicamentos a serem fracionados e manipulados e
acompanhar a produgdo; elaborar, em conjunto com
outros profissionais, informes técnicos, protocolos
terapéuticos e materiais informativos sobre assisténcia
Farmacéutica e medicamentos, bem como promover
sua divulgagdo; elaborar e acompanhar a
implementagdo de normas e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) das agbes da Assisténcia
Farmacéutica para organizagdo dos servigos;
acompanhar o processo de utilizagdo de medicamentos
no Municipio; elaborar com a equipe multiprofissional,
protocolos e regulagdes relativas ao fornecimento de
medicamentos aos usuarios e a dispensagdo de
medicamentos; atendendo o preconizado pelo Conselho
Federal de Farmacia a orientagdo e fornecimento
diretamente ao usudrio de

medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos sob
prescricdio de profissional da medicina; promover
discussbes com gestor e equipe de saude sobre a
assisténcia farmacéutica; elaborar plano de agdo para a
farmacia com acompanhamento e avaliagGes
periddicas; fazer interlocugdo entre as unidades e
servigos de salde; participar da elaboragdo de propostas
de agbes que visem a gestdo do risco em saude; outras
atribuigdes afins e correlatas a fungdo, cujo exercicio
sera na area da Saude.

Condigdes de Trabalho: Jornada de Trabalho: Periodo
normal de 30 (trinta) horas semanais, podendo o
servidor no interesse das partes, solicitar redugdo de sua
carga horéria para 20 (vinte) horas e igualmente no

interesse das partes ampliar para 40 (quarenta) horas
semanais; O exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de viagens a servigo e frequéncia a cursos de
aperfeicoamento.

Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Nivel Superior com formagdo em Farmacia
e registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF);

b) Idade Minima: 18 dezoito) anos;

4.15. FISCAL

Sintese dos Deveres: Exercer sob orientagdo, a
fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo da legislagdao
tributaria, ambiental, sanitaria e a relativa a obras e
posturas publicas e particulares.

Area Ambiental: Atuar na prevengdo e preservagio
ambiental; inspecionar estabelecimento e atividades que
potencialmente possam interferir no meio ambiente;
inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando
instalagcbes e condigdes ambientais que interfiram no
meio escolar; investigar questdes de agressdao ao meio
ambiente; sugerir medidas para melhorar as condigbes
ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de
infragdo que constatar; identificar problemas e
apresentar solugdes as autoridades competentes; lavrar
autos de infragdo por descumprimento da legislagdao
ambiental; participar de atividades educacionais junto a
comunidade, relativas ao meio ambiente quando
indicado; participar na organizagdo de comunidade e
realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar a
destinagdo dos dejetos produzidos por estabelecimentos
ou outras atividades que possam causar impacto
ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo
aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio
ambiente; participar do controle da poluigdo, drenagens,
higiene e conforto ambiental; executar atividades de
fiscalizagdo de fontes poluidoras da dgua, do ar e do solo;
participar de atividades de preservagdo e ampliagdo de
espécies vegetais e de dreas verdes, bem como atividades
referentes a conservagdo qualitativa e quantitativa de
espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na
respectiva area de atuagdo, instruir autorizagdes e
licengas previstas na respectiva legislagdo, lavrar termos e
autos administrativos em matéria relacionada ao
exercicio de suas atribuigdes; proceder e acompanhar
processos administrativos; efetuar verificagbes e
autuagdes relativas ao cumprimento de convénios com
outros Orgdos; zelar pela aplicagdo da legislagdao
ambiental; dirigir veiculos da municipalidade, para
cumprimento de suas atribui¢des especificas, mediante
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autorizagdo da autoridade administrativa; executar
outras tarefas afins.

Area Sanitaria: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos
comerciais ou industriais onde sejam fabricados,
manuseados ou servidos alimentos para verificar as
condigbes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condigbes de asseio e
saude dos funcionadrios; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagées, alimentos fornecidos
aos alunos, condigdes de ventilagdio e sanitarios;
investigar medidas para melhorar as condigOes sanitarias
consideradas insatisfatorias; identificar problemas e
apresentar solugbes as autoridades competentes;
comunicar a quem de direito os casos de infragdo que
constatar; participar de desenvolvimento de programas
sanitdrios; participar na organizagdo de comunidades e
realizar atividades educativas e de saneamento; fazer
inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros;
fiscalizar os locais de matanga verificando as condigGes
sanitdrias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matangas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspegdo; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais
de prestacdo de servicos de saude ou em que se
manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e
autos especificos em matéria relacionada com o exercicio
de suas atribuigdes; proceder e acompanhar processos
administrativos; instruir autorizagdes e licengas na
respectiva area de atuagdo; dirigir veiculos da
municipalidade, para cumprimento de suas atribuigGes
especificas, mediante autorizagdo da autoridade
administrativa; efetuar autuagdes e verificages relativas
ao cumprimento de convénios com outros o6rgdos;
executar outras tarefas afins.

Area Tributédria: Exercer a fiscalizagdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais, comércio
ambulante, prestagdo de servigo de construgdo civil, etc.,
encaminhar informagGes sobre processos fiscais; lavrar
autos de infragdo; assinar intimagdo e embargos; auxiliar
na organizagdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as
atividades sujeitas ao Alvara de Licenga para localizagao,
inclusive sobre sua renovagdo; conhecer a legislagdo
basica; zelar pela aplicagdo da legislagdo tributaria, autuar
e acompanhar processos administrativos; lavrar termos
especificos para executar suas atribuigdes; instruir

autorizagOes e licengas; executar atividades para cumprir
convénios de outros orgdos; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuigdes
especificas, mediante autorizacgdo da autoridade
administrativa; integrar grupos operacionais e realizar
outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela
Chefia.

Area Obras e Posturas: Verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo urbanistica
concernente a edificagGes particulares; verificar imdveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de
conservagdo das paredes, telhado, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessdao de "habite-se";
verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas na sua circunscrigdo; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias
especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de
denuncias e reclamagdes; emitir relatdrios periédicos
sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das
irregularidades constatadas; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e
autos especificos em matéria relacionada com o exercicio
de suas atribuigdes; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagdo de servigos; verificar as licengas de ambulantes
e impedir o exercicio sem a documentagdo exigida;
elaborar informagdes e pareceres dentro da respectiva
area de atuacdo; fiscalizar e proibir o depdsito em
passeios, ruas e outros logradouros publicos do lixo
domeéstico, organico e reciclavel; a proibicdo de colocagdo
de entulhos, galhos, terra e outros; ndo permitir qualquer
tipo de construgdo, ou instalagdo de cestas de lixo no
passeio publico; exigir, dar prazo e fiscalizar a construgao
de passeios publicos, autuando os infratores em caso de
ndo cumprimento; fiscalizar a limpeza dos lotes ou
terrenos baldios, exigindo sejam rogados, dar prazo para
execugdo e autuar em caso de ndo cumprimento, entre
outras previstas na legislagdo; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuigGes
especificas, mediante autorizacgdo da autoridade
administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.
Condigdes de Trabalho: O servico de fiscalizagdo exige
atividade externa, em horario noturno, feriados e finais
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de semana, em estabelecimentos ou qualquer local
externo, sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e
de policia administrativa.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: de nivel superior concluido, nas areas de
Administragdo, Contabilidade, Direito ou Economia;

c) Outras: O servico de fiscalizagdo exige atividade
externa, em horario noturno, feriados e finais de semana,
em estabelecimentos ou qualquer local externo, sujeitos
ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia
administrativa.

4.16. FISIOTERAPEUTA

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterapica
nas areas de ortopedia e traumatologia, reumatologia,
neurologia e respiratdria.

Exemplos de Atribuicdes: Zelar e atuar em campanhas e
projetos de promogdo da saude. Prestar atendimento
ambulatorial a nivel de ortopedia e traumatologia como:
em patologias da coluna, pds imobilizagdo gessada, em
acidentes do trabalho, reumatismos; Promover
avaliagdo postural na rede escolar; Atendimento a
grupos de saude mental, grupos de terceira idade;
atendimento hospitalar em patologias
cardiorrespiratérias; Orientagdo pré e pos parto;
Orientagdo de ergonomia nos drgdos de municipio,
atendimento ambulatorial e domiciliar em portadores
de AVC’'s quando houver incapacidade de locomogao;
Atendimento a criangas com retardo do
desenvolvimento mental e deficientes fisicos; Preparar
relatérios mensais relativo as atividades do emprego;
Executar outras atividades correlatas.

Condigdes de Trabalho: Servigo externo, dentro do
horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma localidade; O servidor podera solicitar
reducdo de sua carga hordria, para 20(vinte) horas
semanais, com vencimentos proporcionais a redugao,
cabendo decisdo da Administragdo  Municipal
homologar em se verificando interesse publico; O
servidor poderd ser convocado para uma jornada de
trabalho complementar de 10 (dez) horas semanais,
com 0s acréscimos pecunidrios proporcionais,
atendendo o interesse publico.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Curso Superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Fisioterapeuta;

c) Idade: Minima de 18 anos.

4.17. FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Sintética: Desenvolver trabalhos de
prevengdo no que se refere a area da comunicagdo
escrita e oral, voz e audigdo, realizar terapias
fonoaudioldgicas na area de comunicagdo oral e escrita,
voz e audigdo, bem como em aperfeigopamento dos
padrdes de fala e voz.

Descrigdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevengdo
no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral,
voz e audigdo; participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz
e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;
realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras
ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados,
autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar érgaos e estabelecimentos
publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita,
voz e audigdo; atuar atendendo no sistema unico de
salde de atengdo basica, rede de ensino e realizar
outras atividades afins.

Condi¢des de Trabalho: O exercicio do cargo exigira
atendimento ao publico e poderd determinar a
realizagdo de viagens a servigo e frequéncia a cursos de
aperfeicoamento; O servidor podera solicitar redugdo
de sua carga horaria, com vencimentos proporcionais a
redugdo, cabendo decisdo da Administragdo Municipal
homologar em se verificando o interesse publico; Em
conformidade com a legislagdo municipal especifica,
podera haver aumento da carga horaria, havendo
interesse publico e do servidor.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: de Nivel Superior com formagdo em
Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho
profissional.

4.18. INSPETOR TRIBUTARIO
Sintese dos Deveres: Orientar e exercer a fiscalizagdo
geral com respeito a aplicagdo das leis tributdrias do
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Municipio, bem como o que se refere a fiscalizagdo
especializada

Exemplos de Atribuigdes: Estudar o sistema tributdrio
Municipal; orientar o servico de cadastro e realizar
pericias; exercer a fiscalizagdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comeércio
ambulantes; prolatar pareceres e informagdes sobre
langamentos e processos fiscais; lavrar autos de
infracdo, assinar intimagdes e embargo; organizar o
cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico da
area tributdria; apresentar relatdrios sobre a evolugdo
da receita; estudar a legislagdo basica; integrar grupos
operacionais; executar outras tarefas correlatas.
Condicoes de Trabalho: Horario: periodo normal de
trabalho de 40 horas semanais; Outras: o servigo de
fiscalizagdo exige atividade externa, a qualquer hora do
dia ou noite, em estabelecimentos ou casas de diversoes
sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e de
politica administrativa.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 22 grau completo;

b) Habilitagdo Profissional: conforme as instrugdes
reguladoras do processo seletivo;

c) Idade: Minima de 18 anos.

4.18. MEDICO

Sintéticas: Prestar assisténcia médica cirdrgica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doencgas do corpo
humano, fazer inspe¢des de saude em candidatos a
cargos publicos e em servidores municipais.

Genéricas: Atender diversas consultas médicas em
ambulatdrio, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares, examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins
de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e
assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagnéstico
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados,
preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do emprego;
realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area
adstrita; executar as a¢Ges de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familias (USF) e, quando
necessario, no domicilio.; realizar as atividades clinicas

correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na
atengdo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia Social (NOAS); aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos
de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar obito; executar
outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: Carga hordria de 40 horas
semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados, com vencimento proporcional ao
aumento de 20 para 40 horas semanais e designagao
para atuagdao em Programas Municipais de Saude, com
direito a gratificagdo do art. 32 da Lei n° 1.239/01.
Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Nivel Superior Completo;

b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Meédico;

c) Registro no Conselho Regional de Medicina.

4.19. MEDICO VETERINARIO

Sintéticas: Prestar assisténcia veterindria e zootécnica
aos criadores do Municipio.

Genéricas: Prestar assisténcia técnica aos criadores do
municipio, no sentido de assegurar-lhes, em fungdo de
planejamentos simples e racionais uma exploragdo
zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das
criagBes ja existentes no Municipio, especialmente a de
animais de pequeno porte, bem como a implantagdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir
criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selegcdo, alimentagdo e de defesa
sanitdria; prestar orientagdo tecnolégica no sentido do
aproveitamento industrial dos excedentes da produgao;
realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica
médica e cirlrgica veterindrias; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagao
antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva,
atuar na assisténcia técnica e extensdo rural, visando a
sustentabilidade do processo produtivo e seguranga
alimentar; atuar junto com outros profissionais em
trabalhos relacionados a preservagdo ambiental,
avaliagdo de areas degradadas, redugdo dos indices de

Pagina 19 de 88



- @connon

/ NOVOS AVANGOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE CONDOR

contaminagdo do ar, agua e solo, avaliagdo de planos de
manejo ambiental entre outros, em drea urbana e rural;
atuar de forma compartilhada com as instituicdes de
ensino e pesquisa ou iniciativa privada em agles
planejadas de controle populacional de cdes e gatos;
atender a cartilha da Federagdao Nacional dos Médicos
Veterindrios, quanto as atribuigdes dos médicos
veterindrios no Setor Publico Municipal; a Lei Federal n?
5.517/68 e o Decreto Federal n® 64.704/69, em especial
o artigo 19; atender convocagdo para cedéncia, se
necessario, do Executivo Municipal quando este
celebrar convénio com o Governo do Estado e/ou
empresas e instituicbes da iniciativa privada para
credenciamento para execug¢do de atividades de
inspegdo industrial e sanitdria, com o fim de viabilizar,
desenvolver ou aperfeigoar as atividades de inspegao
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal,
com a supervisdao do Departamento de Inspegdo de
Produtos de Origem Animal-DIPOA, da Secretaria
Estadual da Agricultura ou a quem este se subordina;
executar tarefas afins, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho: Jornada de Trabalho: Periodo
normal de 30 (trinta) horas semanais, podendo o
servidor no interesse das partes, solicitar redugdo de sua
carga horaria para 20 (vinte) horas semanais e
igualmente no interesse das partes ampliar para 40
(quarenta) horas semanais; O exercicio do cargo podera
determinar a realizagdo de viagens a servico e
frequéncia a cursos de aperfeigoamento.

Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Nivel Superior com formagdo em Medicina
Veterinaria e registro no Conselho Regional (CRMV);

b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

4.20. MESTRE DE TRANSPORTE E EQUIPAMENTO
RODOVIARIO

Sintese dos Deveres: Orientar, coordenar e executar
servicos de transportes, bem como, operar
equipamentos, maquinas rodovidrias e agricolas do
Municipio.

Exemplos de Atribuicdes: Dirigir e orientar a
distribuicdo de servigos de transporte e obras
rodoviarias; orientar e fiscalizar os servigos de veiculos,
equipamentos e maquinaria; verificar o
comparecimento do pessoal ao servigo; providenciar na
recuperagdo de madaquinas e veiculos; fiscalizar o
cumprimento das tarefas determinadas; fornecer
informagdes periodicamente das ou quando solicitadas;
operar maquinas e veiculos quando se fizer necessario;

adotar medidas preventivas contra acidentes de
transito; organizar hordrio extra de trabalho; efetuar
outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho: uso de uniforme fornecido pelo
Municipio; sujeito a trabalhos noturnos e em domingos
e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 12 grau incompleto

b) Habilitagdo Profissional: carteira de habilitagdo
profissional; experiéncia comprovada em trabalhos com
maquinas e equipamentos rodoviarios;

c) Idade: Minima de 18 anos.

4.21. MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Sintese dos Deveres: Executar servigos com criangas de
0 a 5 anos em Escolas de Educagdo Infantil, com
planejamento em conjunto ou sob orientagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, direcio e
professores.

Exemplo de AtribuigGes: Executar atividades didrias de
recreagdo bem como, acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais, orientando e
auxiliando-as na alimentagdo e higiene pessoal,
observando a saude e o bem-estar, levando-as quando
necessario para atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica,
prestando primeiros socorros, cientificando superior
imediato da ocorréncia. O monitor é um auxiliador do
professor nas atividades desenvolvidas e praticadas
dentro e fora da escola, bem como as citadas
anteriormente.

Condigdes de Trabalho: O exercicio do cargo poderd
determinar a realizagdo de viagens, participagdo em
reunides, encontros, estudos e visitas as familias.
Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo (22 Grau);

b) Idade: Minima de 18 anos.

4.22. MONITOR EDUCACIONAL

Sintéticas: Realizar a atribuigdo de monitorar, cuidar e
educar as criangas ou adolescentes, auxiliando no
processo de desenvolvimento dos mesmos, atendendo
questdes especificas, relativas aos cuidados de higiene,
alimentagdo, locomogdo e aprendizagens dos
educandos.

Genéricas: Receber afetivamente os educandos da
educagdo basica, dentro de um ambiente acolhedor;
promover a adaptagdo dos educandos que estdo
ingressando na Escola; realizar suas tarefas com
respeito, compreensdo e carinho; conhecer as
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caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas
para atuagcdo mais eficaz e de qualidade; realizar
atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o
desenvolvimento integral do educando, Vvisando
potencializar aspectos corporais, afetivos, emocionais,
estéticos e éticos, na perspectiva de contribuir para a
formacgdo de educandos felizes e saudaveis; conceber o
brincar como importante meio do processo de
desenvolvimento de ensino e de aprendizagem na
educagdo basica; viabilizar o desenvolvimento dos
processos de identidade e autonomia dos educandos,
promovendo a formagdo pessoal e social e valorizando
o convivio com a diversidade; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e
atividades que proporcionem a ampliagdo do universo
cognitivo do educando; comprometer-se com a pratica
educacional, respondendo as demandas familiares e dos
educandos; garantir a segurangca do educando na
instituicdo; comunicar a equipe diretiva do
estabelecimento, os fatos e acontecimentos relevantes
do dia e, se necessario, juntamente com a diregdo,
informar aos pais; orientar e auxiliar os educandos no
que se refere a higiene pessoal, atendendo as suas
especificidades; auxiliar os educandos com limitagdes
motoras no que se refere a locomogao, auxiliar nas idas
ao banheiro e, caso o aluno possua autonomia para se
limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente
e supervisionar as idas ao banheiro; garantindo que ele
esteja sempre limpo e asseado; auxiliar caso o aluno ndo
tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e
escrever por ele; atendendo as suas especificidades;
servir refeigdes e auxiliar na alimentacdo, deixando o
ambiente limpo e organizado, apds seu uso; promover e
zelar pelo horério de repouso do educando; prestar
atendimento em casos de pequenos ferimentos ou
outras situagdes, informando ao responsavel; manter
disciplinados os educandos, quando sob sua
responsabilidade; zelar pelos objetos pertencentes a
escola de educagdo bdsica e pertencente aos
educandos; zelar pelos educandos durante as atividades
livres no patio; ministrar medicamentos, conforme
prescricdo médica; acompanhar os educandos em suas
atividades educacionais como passeios, visitas e
comemoracgdes; observar, anotar e organizar registros
dos educandos em seu Plano de Trabalho e na agenda
dos mesmos; participar da avaliagdo do educando e
auxiliando o professor na elaboragdo do parecer; zelar
pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho;
participar das reunides de pais, promovidas pela escola;
executar as estratégias de estimulagdo para educandos

que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento; ter relagdo de respeito com seus
colegas de trabalho; participar de reunides pedagogicas
e administrativas, seminarios, encontros, palestras,
sessOes de estudo e eventos relacionados a educagdo;
participar do planejamento didrio das atividades
docentes, atendendo solicitagdes e orientagdes da
coordenagdo pedagogica, equipe diretiva do
estabelecimento, bem como determinagbes da
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura; colaborar
com atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; executar outras tarefas pertinentes
que lhe forem delegadas, ou correlatas ao cargo de
Monitor Educacional.

Condicoes de Trabalho: O exercicio do cargo podera
determinar a realizagdo de viagens a servigos e
frequéncia a cursos de aperfeicoamento, ficando
igualmente sujeito a convocagdes a noite ou finais de
semana com vistas a programagdes promovidas pela
escola.

Requisitos para Provimento:

a) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo poderd determinar a
realizagdo de viagens a servigos e frequéncia a cursos de
aperfeicoamento, ficando igualmente sujeito a
convocagdes a noite ou finais de semana com vistas a
programagdes promovidas pela escola.

4.23. MOTORISTA

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar automoveis,
caminhdes e outros veiculos automotores do Municipio.
Atribuigcbes: Dirigir automdveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local
determinado, quando concluido o servigo do dia; manter
os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagado do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas
que Ihe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustivel, dgua e 6leo; comunicar ao recolher o
veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; fazer reparos de
emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno
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quando necessario, obedecer as normas e dirigir com
atengcdo e cuidados indispensaveis a seguranga do
transito; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: hordrio indeterminado, sujeito
ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao
uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio
Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

c) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria "D".

4.24. NUTRICIONISTA

Sintese dos deveres: Realizar atividades de nivel
superior, de grande complexidade envolvendo a
execugdo qualificada de trabalhos relativos a educagao
alimentar, nutrigdo e dietética, bem como a participagdo
em programas voltados para a saude publica.

Exemplos de Atribui¢cdes: Realizar inquéritos sobre
habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:
a caracterizagdo da drea pesquisada (aspectos
econbmicos e recursos naturais); condigGes
habitacionais (caracteristicas de habitacdo equipamento
doméstico, instalagdes sanitarias); e o consumo de
alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia,
custo e método de preparagdo); proceder a avaliagdo
técnica da dieta comum das atividades e sugerir
medidas para sua melhoria; participar de programas de
saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimico e somatométricos; fazer a avaliagdo dos
programas de nutricdo em saude publica; pesquisar
informagOes técnicas especificas e preparar para
divulgacdo, informes sobre: nogdes de higiene da
alimentacdo; orientar para melhor aquisicdo de
alimentos, qualitativa e quantitativamente, e controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;
participar da elaboragdo de programas e projetos
especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populagdo; sugerir adogdo de
normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia
alimentar, visando a protegdo materno-infantil; elaborar
cardapios normais e dieterapicos; verificar, no
prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e resultado de exames de laboratdrio, para
estabelecimento do tipo de dieta, distribuigdo e horario
da alimentagdo de cada um; fazer a previsdo do
consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua
aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos
servigos de nutrigdo, inspecionar os géneros estocados
e propor os métodos e técnicas mais adequadas a

conservagdo de cada tipo de alimento; adotar medidas
que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita
conservagao dos alimentos; controlar o custo médio das
refeicbes servidas e o custo total dos servigos de
nutri¢do; orientar servigos de cozinha, copa e refeitério
na correta preparagdo e apresentagdo de cardapios;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras
tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho: o exercicio do cargo exige a
prestacdo de servigos externos; O servidor podera
solicitar redugdo de sua carga horaria, para 20(vinte)
horas semanais com vencimentos proporcionais a
redugdo, cabendo decisdo da Administragdo Municipal
homologar em se verificando interesse publico; O
servidor poderd ser convocado para uma jornada de
trabalho complementar de 10 (dez) horas semanais,
com 0s acréscimos pecunidrios  proporcionais,
atendendo o interesse publico.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Curso Superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Nutricionista;

c) Idade: Minima de 18 anos.

4.25. OFICIAL ADMINISTRATIVO

Sintese de Deveres: Prestar assisténcia a unidade de
atuagdo, executando servigos complexos técnico
administrativos que envolvam interpretagdo de leis e
normas administrativas, especialmente para
fundamentar informacgdes.

Exemplos de Atribuicbes: Examinar processos
administrativos e judiciais relacionados a assuntos
gerais da administragdo municipal, que exijam
interpretagbes de textos legais, legislagdo basica do
Municipio e legislagdo superior; elaborar pareceres
instrutivos, redigir despachos, desenvolver atas,
trabalhar na compilagdo de dados e levantamentos e
quadros estatisticos, qualquer outra modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
oficios, comunicagdes internas, memorandos, portarias,
decretos, projetos de lei, executar e ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativos de caixa, operar equipamentos de
informatica e outros tipos de equipamentos na area
administrativa e contdbil, organizar e orientar a
elaboragdo e manutengdo de ficharios e arquivos de
documentacdo e de legislagdo fisicos e/ou eletronicos,
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executar trabalhos em terminais de computador, de
microfilmagem, de fotocopiadora e de equipamentos
semelhantes, secretariar reunides e comissOes de
inquérito, integrar grupos operacionais, coordenagao e
acompanhamento de processo licitatério verificando o
cumprimento da legislagdo, inclusive integrando
comissoes de licitagbes como membro, podera ser
designado para atuar como Tesoureiro e executar outras
tarefas correlatas a fungdo, cujo exercicio serd em
qualquer area ou setor da Administragdo Publica
Municipal.

Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera
determinar a realizagdo de viagens a servico e
frequéncia a cursos de aperfeigoamento.

Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Nivel de formagdo Superior Completo;

b) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

4.26. OPERADOR DE TRANSPORTE E EQUIPAMENTO
RODOVIARIO

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodovidrias
agricolas e equipamentos rodoviarios.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar com zelo e pericia os
trabalhos que |he forem confiados; executar
terraplanagem, prestar servico de reboque, realizar
servigos agricolas com tratores; operar com rolo
compressor; dirigir mdaquinas e equipamentos
rodovidrios; proceder ao transporte de aterros; efetuar
ligeiros reparos, quando necessdario; providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob responsabilidade; zelar pela conservagao
e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; executar outras tarefas
correlatas.

Condigdes de Trabalho: sujeito ao uso de uniforme
fornecido pelo Municipio; hordrio indeterminado,
sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 12 grau incompleto;

b) Habilitagdo Profissional: carteira de habilitagdo
profissional; experiéncia comprovada em trabalhos com
maquinas e equipamentos rodoviarios;

c) Idade: Minima de 18 anos.

4.27. OPERARIO ESPECIALIZADO

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais que
exijam especializagdo.

Exemplos de Atribuigdes: Realizar sob a supervisdo,
trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos

de eletricidade, mecanica, carpintaria, olaria, serralheria
e marcenaria, tais como: efetuar consertos em
extensoes de redes de alta tensdo e baixa tensdo e
telefénica, incluindo-se nestes o alinhamento de redes,
consertos de reldgios, troca de contadores, medidores e
lampadas; efetuar abertura de valas para a colocagdo de
iluminagdo publica; auxiliar nos servigos de chapeagdo
de veiculos automotores publicos municipais; executar
servigos auxiliares de construgdo de galpao, garagens,
escolas, pontes e pontilhGes; fazer formas de madeira,
vasos calhas, capas de bueiros, armagdes de ferro,
placas de sinaleiras, abrigos para pontos de 6nibus, taxis
e outros; fazer assentamentos de tijolos de meio-fio e
paralelepipedos; efetuar carregamento de areia,
cascalho, canos de ferro; efetuar servigos de instalagdo
de explosivos em pedreiras, assim como detonagens;
conduzir ao local de servigo todo o material necessario a
execucdo dos trabalhos; fazer pequenos reparos em
pisos de cimento; montar e desmontar motores,
maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientagdo de um
mecanico; operar maquinas com motor de explosdo, de
pequeno porte, manejar serras, afiar ferramentas;
auxiliar nos servigos de jardinagem e conservagdo de
gramados; levar lubrificantes e abastecer veiculos e
motores; executar pequenos servicos em motores
agricolas, tais como: montagem, desmontagem, trocas e
consertos de bombas, embreagens, velas, caixas e
cruzetas; encarregar-se de bombas de gasolina; limpar
estdtuas e monumentos; efetuar servigos de limpeza de
estradas executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho: o exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e
feriados bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 12 grau incompleto;

b) Habilitagdo Profissional: alguma experiéncia no
Exercicio de trabalhos bragais que exijam algum
conhecimento;

c) Minima de 18 anos.

4.28. PSICOLOGO

Sintese dos Deveres: Proceder estudos e avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a
determinagdo de caracteristicas efetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo,
para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no
campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos.
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Exemplos de Atribui¢des: Proceder a formulagdo de
hipéteses e a sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratério, e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal; analisar
a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagndsticos e outros métodos de verificagdo, para
orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de
certos disturbios emocionais e de personalidade;
promover a corregao de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas  individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; elaborar e
aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho
ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada; participar na elaboragdo de andlise
ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as
fungBes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para
identificar as aptidGes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e
orientagdlo no campo profissional; efetuar o
recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento
e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo
profissional, promovendo entrevistas e elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administracdo de pessoal e orientagdo
individual; atuar no campo educacional, estudando a
importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequados e determinagdo de caracteristicas
especiais necessdrias ao professor; reunir informagdes a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para
fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagndstico das respectivas
enfermidades diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na d4rea da psicomotricidade, disfungdes
cerebrais minimas, disritmias e outros disturbios,

aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneas; pode
também atuar na area de propaganda, visando detectar
motivagoes e descobrir a melhor maneira de atendé-las;
executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho: o exercicio do cargo exige a
prestacdo de servigos externos; O servidor podera
solicitar redugdo de sua carga horaria, para 20 (vinte)
horas semanais, com vencimentos proporcionais a
redugdo, cabendo decisdo da Administracdo Municipal
homologar em se verificando interesse publico; O
servidor poderd ser convocado para uma jornada de
trabalho complementar de 10 (dez) horas semanais,
com 0s acréscimos pecunidrios proporcionais,
atendendo o interesse publico.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Curso Superior

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao de Psicélogo;

c) Idade: Minima de 18 anos.

4.29. SERVENTE

Sintese dos Deveres: realizar atividades rotineiras,
envolvendo a execugdo de trabalhos de limpeza em
geral, copa e cozinha.

Exemplos de Atribui¢des: Fazer o trabalho de limpeza
interna e externa das diversas dependéncias das
edificagbes publicas; estabelecimentos escolares, nos
prédios de funcionamento de secretarias e orgdos,
inclusive naqueles locados e mesmo naqueles em que
funcionam atividades publicas através de convénios;
limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagGes
sanitarias, remover lixo e detritos, lavar e encerar
assoalhos; fazer arrumagées em locais de trabalho;
proceder a remogdo e conservagdo de mdveis maquinas
e material em geral; preparar café e servi-lo; realizar
tarefas de preparacdo de alimentos em geral, tarefas de
copa, cozinhar, operar forno, fogdo e outros
equipamentos de cozinha, lavar todo e qualquer
instrumento de trabalho, transporte de volumes se
necessdrio e executar outras tarefas correlatas.
Condigdes de Trabalho: sujeito ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitagdo Profissional: Experiéncia comprovada em
trabalho de limpeza, copa e cozinha;

c) Idade: Minima de 18 anos.
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4.30. TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Sintese dos Deveres: Executar agGes de vigilancia
sanitdria e de prote¢do ao meio ambiente, bem como
levantar dados para saneamento basico, buscando a
protegdo a salde e o controle de Vetores e Zoonoses.
Exemplos de Atribuigdes: Licenciar, vistoriar e fiscalizar
o cumprimento das normas sanitdrias em
estabelecimentos industriais, comerciais e residenciais,
de protecdo de servigos abrangendo a produgdo,
transporte, armazenamento e a venda de alimentos,
medicamentos, agrotdxicos e equipamentos, bens e
produtos que interfiram direta ou indiretamente a
saude; Controlar as agressdes ao meio ambiente a flora
e a fauna; Controle do sangue e hemoderivados;
Orientar a comunidade do municipio através de
educagdo sanitaria, normas basicas de higiene dos
terrenos e das residéncias para combater focos de
insetos transmissores de doengas e animais
peconhentos e roedores. Executar outras tarefas
correlatas.

Condi¢cbes de Trabalho: Contato com o publico e
prestagdo de servigos.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 22 grau completo;

b) Habilitagdo Profissional: Conhecimentos e
experiéncia sobre vigilancia sanitdria, conhecimento
pertinentes a legislagdo federal, estadual e municipal;
c) Idade: Minima de 18 anos.

4.31. TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese dos Deveres: Prestar servicos de Técnico em
Enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médica hospitalar.

Exemplos de Atribui¢cdes: Assistir ao Enfermeiro de
acordo com a Lei n2 7.498/86 - artigo 10, Inciso |, Il e Il
e artigo 13; Prestar cuidados integrais a pacientes em
unidades de maior complexidade técnica. sob
supervisdo do Enfermeiro como: Centro Cirlrgico,
Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise,
Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperagdo POs Anestésica, Urgéncia, Unidades de
Terapia Intensiva e Unidade Intermedidria; Executar
tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de
internagdo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como:
preparo da pele para cirurgia; aspiragdo do trato
respiratorio; Cuidados com traqueotomia (aspiragdo,
higiene, curativo e troca de cadargo); cuidados e
administragdo de dieta por sondas; Remogao de sondas:
gastrica, entérica e vesical; Controle e cuidados com
Nutricdo Parenteral Total (NPT); Colocagdo de sonda

retal; Instalagdo de sopro para irrigagdo vesical
continua; Enema por colostomia; Troca de bolsas de
ostomias; Medir drenagem e refazer vacuo dos drenos;
Retirada de drenos simples de vacuo; Curativos em
flobotomia, cateter subclavia; Didlise peritoneal; Pungao
intravenosa por canula com madril; Executar tarefas
referentes a conservagdo, validade e aplicagdo de
vacinas; Realizar e proceder a leitura de testes para
afericdo de glicemia capilar; Realizar o fechamento
parcial do controle hidrico; Verificar e anotar a pressao
venosa central (PVC); Limpeza, montagem e troca de
circuitos e filtros dos respiradores; Executar as
atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel
pela unidade de servico que ndo estejam aqui descrita,
mas que fagcam parte das atribuigdes conforme
estabelecido na Lei n? 7.498/86, artigos 12 a 15; no
Decreto n? 94.406/87, artigos 10 e 13 e no Regulamento
Interno dos Servigos de Enfermagem de cada instituigao;
Executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo exige
prestagdo de servigos externos

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Técnico em Enfermagem;

c) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem;

d) Idade: Minima de 18 anos.

4.32. TECNICO EM INFORMATICA

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia a manutengdo
e elaboragdo dos sistemas informatizados.

Atribuicbes: Desenvolver e manter sistemas
informatizados, inclusive sistemas on-line através de
intranet local ou pagina de internet, realizar instalagdo e
manutencdo de software e hardware em todos os
6rgdos da Administragdo Publica, inclusive em
estabelecimentos de ensino; dar orientagbes a
servidores em geral, a alunos e professores; controlar e
monitorar ambiente operacional da rede de
computadores do Municipio; receber e transmitir dados;
executar implantagdo fisica de projetos de rede de
computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica
na instalacdo e utilizagdo de equipamentos de
informdtica e seus programas; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usudrio; realizar
comunicagdo entre dispositivos; operar sistemas de
audio e video; codificar, depurar, testar, e documentar
programas novos, bem como as alteragées e versdes dos
programas ja existentes; identificar e solucionar
problemas em softwares e hardwares; elaborar e
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manter paginas para Internet e Intranet; outras tarefas
afins.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio e Curso especifico de Técnico
em Informatica.

4.33. TELEFONISTA

Sintese dos Deveres: Executar os trabalhos relacionados
com operagoes em aparelhos e mesas de ligagbes
telefonicas. Executar outros servigos auxiliares inerentes
ao cargo.

Exemplos de Atribuicdes: Operar com aparelhos e
mesas de ligagdo, efetuar as ligagdes pedidas; receber e
transmitir mensagens; zelar pela conservagédo e limpeza
dos aparelhos; fazer reparos em aparelhos telefonicos e
mesas de ligacdo; relacionar didrias solicitadas, executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

4.34. TOPOGRAFO

Sintese dos Deveres: Executar servigos de levantamento
topografico e locagdo de obras, sob a supervisdo de
engenheiro.

Exemplos de AtribuigGes: Fazer composigdes de pregos,
or¢camentos e medigdo de obras; calcular redes de agua
e de esgoto sanitdrio pluvial; calcular orgamentos e
preparar esquemas de instalagées domiciliares de agua,
esgoto e eletricidade; fazer levantamentos estatisticos;
dirigir e executar levantamentos topograficos
calculando as cadernetas; fazer desenhos de plantas;
medir a descarga de cursos d'agua e fazer respectivo
calculo, locar obras de construgdo civil e pluvial; assentar
postos pluviométricos; executar outras tarefas
correlatas.

Condicdes de Trabalho: o cargo exige a prestagdo de
servigos externos.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: correspondente ao 22 grau completo;
b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdao de Topdgrafo;

c) Idade: Minima de 18 anos.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA E BENEFICIOS

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, serd assegurado o percentual de 5% aos
candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 2.106/2013, inclusive com a abertura de novas vagas.

A aprovagao e classificagdo no Concurso, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao candidato a
posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem de
classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato discricionario da
Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade e
o interesse publico.

A nomeagdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo futura de vagas no prazo de
validade deste Concurso.

As areas previstas para o cargo de Agente Comunitario de Salide e respectivas descrigdes de abrangéncia encontram-se
no Anexo IX deste Edital.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

- Carga
Cargos Escolaridade va.:::::;zn ;;;;s Vagas | Horaria Observagoes
Semanal
Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil e
01 Advogado Curso superiorem | peg 06300 | CR* 40h experiencia
Direito comprovada de pelo
menos 3 (trés) anos no
exercicio da advocacia
Agente Ambiental e Ensino médio R$ 1.787,00 +,,
02 Epidemiolégico completo Complementagdo | CR* 40h -
pidemiofog! P de R$ 1.249,00
Agente Comunitario -
de Satide- Ensino médio RS 1.787,00 + Curso de qualificagdo
03 Area/Equipe | - completo Complementagdo | 01 40h para Agente
Micr(l::ga " P de RS 1.249,00 Comunitario de Satde
Agen'(cjee (;c;r:::tano Ensino médio RS 1.787,00 + Curso de qualificagdo
04 Area/Equipe Il - completo Complementagao 01 40h para Agente
Mic?c?a’lfea | ple de RS 1.249,00 Comunitario de Satde
Curso superior Registro no Conselho
05 Assistente Social completo em Servigo RS 5.548,00 CR* 30h Regional de Servigo
Social Social
Curso de Atendente de
. - Consultdrio Dentario e
06 Aten'd(‘ente de’ . Ensino médio R$ 1.787,00 CR* 40h Registro no Conselho
Consultério Dentario completo .
Regional de
Odontologia
07 | Atendente de Farmécia Ensino médio R$ 2.112,00 CR* 40h -
completo
08 Aucxiliar Administrativo Ensino médio RS 2.112,00 o1 40h )
de Escola completo
09 Au?(ll'lar de~ Ensino médio RS 2.521,00 o1 40h .
Administracao completo
Curso superior Registro no Conselho
10 | Cirurgido (a) Dentista completo em RS 10.181,00 CR* 40h Regional de
Odontologia Odontologia
Curso superior Registro no Conselho
11 Enfermeira (o) completo em RS 7.397,00 CR* 40h Regional de
Enfermagem Enfermagem
Engenheiro (a) Curso superior Registro no Conselho
12 A grc”)nomo (a) completo em RS 5.548,00 CR* 30h Regional de Engenharia
& Agronomia e Agronomia
Curso superior Registro no Conselho
13 Engenheiro (a) Civil completo em RS 5.548,00 CR* 30h Regional de Engenharia

Engenharia Civil

e Agronomia
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

- Carga
Cargos Escolaridade va.:::::;zn ;;;;s Vagas | Horaria Observagoes
Semanal
Curso superior Registro no Conselho
14 E::Snmheigzr:e Ec:gn:e:fat?i:?e R$ 5.548,00 CR* 30h Regional de Engenharia
Agrimensura e Agronomia
Curso superior .
15 Farmacéutico (a) completo em RS 5.548,00 CR* 30h Reg!stro no Conse'lh.o
Farmécia Regional de Farmacia
Curso superior
completo, nas areas
16 Fiscal de Administragdo, RS 3.852,00 CR* 40h -
Contabilidade,
Direito ou Economia.
Curso superior Registro no Conselho
17 Fisioterapeuta completo em RS 5.548,00 CR* 30h Regional de Fisioterapia
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Curso superior Registro no Conselho
18 Fonoaudidloga completo em RS 5.548,00 CR* 30h Regional de
Fonoaudiologia Fonoaudiologia
19 |  Inspetor Tributério Ensino médio R$4.53600 | CR* | 40h
completo
Curso superior .
20 Médico (a) completo em R$11.096,00 | CR* 40h Registro no Conselho
Medicina Regional de Medicina
Meédico (a) Curso superior Registro no Conselho
21 Veterinrio (a) completo em RS 5.548,00 CR* 30h Regional de Medicina
Medicina Veterindria Veterinaria
Mestre de Transporte e .
22 Equipamento 12 grau incompleto RS 2.521,00 01 44h CNH iategorla C N
Rodoviario experiéncia na area
23 Monlt?r (a) de‘ Ensino médio RS 2.718,00 01 40h )
Educagdo Infantil completo
24 | Monitor (a) Educacional Ensino médio RS 2.521,00 01 40h -
completo
25 Motorista En5|n(c:>of;r;c|:i:tr2ental R$ 2.112,00 CR* 44h CNH categoria D
Curso superior .
26 Nutricionista completo em RS 5.548,00 CR* 30h Regl‘stro no Consglljo
Nutriio Regional de Nutrigdo
27 | Oficial Administrativo |  CUsO superior R$3.852,00 | o1 40h -
completo
Operador de
28 Trapsporte © 12 grau incompleto RS 2.272,00 01 44h CNH iategorla C N
Equipamento experiéncia na area
Rodovidrio
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
- Carga
Cargos Escolaridade Ve.namento i Vagas | Horaria Observagoes
(julho/2025)
Semanal
29 | Operdrio Especializado | 12 grau incompleto RS 1.787,00 CR* 44h Expenen;ure;gear:l SErvicos
Curso superior .
30 Psicéloga (o) completo em RS 5.548,00 CR* 30h Regnstro no Cctnselh.o
. . Regional de Psicologia
Psicologia
Ensino fundamental Experiéncia em trabalho
31 Servente . RS 1.589,00 CR* 40h de limpeza, copa e
incompleto .
cozinha
32 Técnico (a) de Y|gllanC|a Ensino medio RS 2.718,00 CR* 40h Conhecimento na area
Sanitaria completo
- o RS 2.272,00 + curso técnico em
Técnico (a) em Ensino médio ~ " Enfermagem e Registro
= Enfermagem completo Complementacdo |~ CR 40h no Conselho Regional
& : de RS R$ 750,73 &
de Enfermagem
34 Técnico (’a? em Ensino médio RS 2.718,00 CR* 40h Curso Tecr)|§o em
Informatica completo Informatica
35 Telefonista Ensino médio R$2.112,00 | CR* 40h -
completo
Ensino médio Habilitagdo legal para o
36 Topodgrafo RS 2.718,00 CR* 40h exercicio da profissdao
completo ,
de Topdgrafo

*CR = Cadastro Reserva.

5.1. Dos Beneficios
- Valor do Vale Alimentac&o é de RS 250,00.

6. DAS PROVAS

As provas serdo realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1 e 6.2.
6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de Advogado,
Agente Ambiental e Epidemiolégico, Agente Comunitario de Satide-Area/Equipe | — Microérea Il, Agente Comunitario de
Saude-Area/Equipe Il — Microdrea |, Assistente Social, Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Farmacia, Auxiliar
Administrativo de Escola, Auxiliar de Administragdo, Cirurgido (a) Dentista, Enfermeira (o), Engenheiro (a) Agronomo (a),
Engenheiro (a) Civil, Engenheiro de Agrimensura, Farmacéutico (a), Fiscal, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Inspetor
Tributario, Médico (a), Médico (a) Veterinario (a), Monitor (a) de Educagao Infantil, Monitor (a) Educacional, Nutricionista,
Oficial Administrativo, Operario Especializado, Psicéloga (o), Servente, Técnico (a) de Vigilancia Sanitaria, Técnico (a) em
Enfermagem, Técnico (a) em Informatica, Telefonista e Topdgrafo e 80 (oitenta) pontos para os cargos de Motorista,
Mestre de Transporte e Equipamento Rodovidrio e Operador de Transporte e Equipamento Rodovidrio, constara de 40
(quarenta) questdes objetivas para todos os cargos, com 4 (quatro) alternativas cada, das quais somente uma sera a
correta, formuladas em consonancia com o programa constante do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcagdes do Cartdo-Resposta, sera igual a(aos):
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pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada

prova/componentes presente no quadro a seguir;

0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova,

caso nao haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questGes que a compdem.

O valor de cada questdo serd o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as disposigoes
do subitem 6.2, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos,

assim como acertar minimamente o nimero de questdes de cada prova/componentes definidos no quadro a seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
b)  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota.
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
- Pontuacédo
N.2 Minimo Minimo
Cargos Prova Componentes Ques- | Peso de , .
- Maxima para
toes Acertos -
Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 2,00 1
Conhecimentos o
Ari iali . Matematica 10 2,00 1
| Operiério Especializado e Gerais 100,0 50,0
Servente Legislacdo 10 2,00 1
Conhecimentos Especificos 10 4,00 5
Mestre de Transporte e Lingua Portuguesa 10 1,25 1
Equipamento Rodoviario, Conhgdm_entos Matemitica 10 | 1,00 1
Il | Motorista e Operador de erais 80,00 40,00
Transporte e Legislacdo 10 1,25 1
Equipamento Rodovidrio Conhecimentos Especificos 10 4,50 5
Agente Ambiental e
Epldeml.ol'o.glco, Aglente Lingua Portuguesa 10 | 2,50 1
Comunitario de Satde-
Area/Equipe | -Microarea
I, Agente Comunitario
de Satide-Area/Equipe Il Matemética 05 | 2,20 1
- Microdrea |, Atendente )
At fo Conhecimentos
de Consultério Dentario, Gerals
Atendente de Farmdcia,
ili ini i Informatica 05 2,20 1
i Auxiliar Admml.si.:ratlvo 100,0 50,0
de Escola, Auxiliar de
Administracdo, Inspetor
Tributério, Monitor (a) de . 10 530 1
Educagdo Infantil, egistacdo ’
Monitor (a) Educacional,
Técnico (a) de Vigilancia
Sanitaria, Técnico (a) em
Enfermagem, Técnico (a) Conhecimentos Especificos 10 | 3,00 5
em Informatica,
Telefonista e Topografo
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Advogado, Assistente
Social, Cirurgido (a) Lingua Portuguesa
Dentista, Enfermeira (o),
Engenheiro (a)
Agrénomo (a), Conhecimentos
Engenheiro (a) Civil, Gerais
Engenheiro de Informatica
\% Agrimensura,
Farmacéutico (a), Fiscal,
Fisioterapeuta,
Fonoaudidloga, Médico
(a), Médico (a)
Veterindrio (a), Oficial Conhecimentos Especificos
Administrativo e
Psicologa (o)

10 | 2,50 1

Matematica

05 | 2,20 1

05 | 2,20 1
100,0 50,0

Legislacdo

10 | 2,30 1

10 | 3,00 5

6.1.1. As Provas Tedrico-Objetivas serdo realizadas conforme previsao a seguir:

Data Provavel

Cargos

Local

19/10/2025
Manha
Fundamental e
Superior

Advogado, Assistente Social, Cirurgido (a) Dentista,
Enfermeira (o), Engenheiro (a) Agronomo (a),
Engenheiro (a) Civil, Engenheiro de Agrimensura,
Farmacéutico (a), Fiscal, Fisioterapeuta,
Fonoaudidloga, Médico (a), Médico (a) Veterinario
(@), Mestre de Transporte e Equipamento
Rodoviario, Motorista, Nutricionista, Oficial
Administrativo, Operador de Transporte e
Equipamento Rodovidrio, Operario Especializado,
Psicéloga (o) e Servente.

O candidato devera consultar a DATA,
ENDERECO e o NUMERO DA SALA, pela
Area do Candidato no site:
https://candidato.institutolegalle.org.br/.

19/10/2025
Tarde
Médio/Técnico

Agente Ambiental e Epidemioldgico, Agente
Comunitério de Saude-Area/Equipe | — Microérea
Il, Agente Comunitario de Satide-Area/Equipe Il —
Microarea |, Atendente de Consultdrio Dentério,
Atendente de Farmacia, Auxiliar Administrativo de
Escola, Auxiliar de Administragdo, Inspetor
Tributdrio, Monitor (a) de Educagdo Infantil,
Monitor (a) Educacional, Técnico (a) de Vigilancia
Sanitaria, Técnico (a) em Enfermagem, Técnico (a)
em Informatica, Telefonista e Topdgrafo.

E de inteira responsabilidade do candidato
a identificacdo correta de seu local de
realizagdo de prova e o comparecimento
em data e horario determinado.

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados até o limite
fixado neste subitem, serdo convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem 2.1., para realizagdo
da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de
sua habilitagdo na execugdo das atribui¢cdes do cargo, resultando em Parecer de Avaliagdo da Prova Pratica.
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A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 20,0 (vinte) pontos, sera aplicada para os cargos de

Motorista, Mestre de Transporte e Equipamento Rodovidrio e Operador de Transporte e Equipamento Rodovidrio,

limitado aos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados, em cada cargo, que obtiverem melhor classificagdo na Prova

Tedrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo, de acordo com critérios estabelecidos em

Edital, e assim como resguardadas as reservas de vagas previstas neste Edital.

a) Paraadefinigdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 10
deste Edital.

Em caso das vagas reservadas para cotistas ndo forem preenchidas a totalidade, devera ser completada por candidatos
aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificagdo.

Os candidatos que ndo atingirem essa classificagdo ndo serdo considerados aprovados e ndo prestardo a prova pratica,
considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.

A Prova Prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no subitem
2.1 deste Edital, através de convocagao.

E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da avaliagdo e o comparecimento no
hordrio determinado.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar, como
justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da prova. O ndo comparecimento a
prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Concurso Publico. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horario e local designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas (chuva, tempestades, etc.), para a
realizagdo da Prova Prética na data previamente fixada, o Instituto Legalle se reserva o direito de transferi-la e de fixar
nova data para a sua realizagdo.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos equipamentos, que serdo fixados pela Comissao
de Aplicagdo de Prova Pratica.

A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicagdo de Prova Pratica; as gravagdes ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢do final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota final do
candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgao:

a) Faltas Eliminatdrias: 20 (vinte) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.
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O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugdo da
prova pratica.

O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja, nhdo

podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de

eliminagdo, salvo o cometimento de falta eliminatéria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida serd considerado reprovado e, consequentemente,
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.

Os candidatos deverdao comparecer no horario indicado no Edital de Convocagdo, no local designado para a realizagao

da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de documento de identidade utilizado na inscrigao

em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Ndao serd permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para si no Edital
de Convocagao.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificagdo do Concurso Publico.

Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao estar preparados no que
se refere a alimentagdo e ao agasalho.

Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. O Instituto
Legalle ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da avaliagdo.

A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal, constando apenas
0 numero da inscri¢do do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VII deste Edital.

Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou reprovado, e
deixar o local de provas, sob pena de eliminagdo.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias a execug¢do das tarefas estardo disponiveis no local.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando observado que o
candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

6.2.1 DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista, Mestre de Transporte e Equipamento
Rodovidrio e Operador de Transporte e Equipamento Rodovidrio, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em
formato digital, na Area do Candidato, apés a Convocagdo para a Prova Pratica, em prazo a ser definido no Edital
correspondente.
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O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora ao
prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias que o candidato esta
habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagdes, suspensdo ou impedimentos administrativos; para
atendimento ao Art. 163 e 164 do Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).
O documento de habilitagdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Prética.

O candidato que ndo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo previsto na Convocagado
para Prova Pratica ndo sera habilitado para realizagdo da etapa de prova pratica.

Ndo serdo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicdo do
documento oficial.

Serd exigida dos candidatos dos cargos de Motorista, Mestre de Transporte e Equipamento Rodoviario e Operador
de Transporte e Equipamento Rodoviario, a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a
realizagdo da Prova Prética, nas categorias D para Motorista e C para Mestre de Transporte e Equipamento
Rodoviario e Operador de Transporte e Equipamento Rodovidrio, respectivamente. Caso contrario, o candidato
nao podera realiza-la.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS — DISPOSIGOES GERAIS

a)

b)

c)

d)

As provas serdo realizadas em dia, hordrio e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento
dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias;

ao Municipio de Condor reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagdo das

provas, mediante publicagdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagdo das

provas;

ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o

candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da

coordenagdo do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado;

o ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade, conforme

estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formuldrio de Inscrigdo, em

perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo:

I.  ndo serd aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade;

Il.  caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo niumero fora informado no Formulario de Inscri¢cdo, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, bem como a apresentagdo de outro
documento com foto e assinatura;

Ill.  aidentificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV. aidentificagdo especial sera julgada pelo Instituto Legalle se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou a identificagdo especial nao for
favoravel, serd eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.
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o candidato devera apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscrigdo (boleto bancario), a
excegdo do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde
que comprovada a efetiva homologagao da inscri¢gao do candidato;
no local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como: boné,
boina, chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
(de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, devera deposita-la na Coordenagdo; os demais
itens, se eletronicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em
saco plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizagdo
até o final das provas; qualquer emissao de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletronico, quando identificado a
origem do sinal, ensejarad a exclusdao do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinagdo
implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;
o candidato que utiliza prétese auditiva tera o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrugGes/orientacbes; para a realizagdo da prova, devera retira-la, sendo de sua responsabilidade informar ao
fiscal da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizagdo da Prova,
sem autorizagdo da Coordenagado, serd eliminado do Concurso Publico;
os candidatos que, por crenga religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabega, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio das
Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenagdo do Concurso Publico, onde, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de
modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranga necessaria para aplicagdo das provas, sendo, os
atos, registrados em ata;
a identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato;
o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd eliminado do Concurso
Publico;
em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora
do local e hordrios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso necessario);
durante a realizagdo das provas ndo serd permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a
realizagdo das provas; somente nestes casos, serd designado, pelo Instituto Legalle, um fiscal dewdamente
treinado para esta finalidade;
os casos de alteragbes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxacGes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
ndo serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados mediante original ou cépia
autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
serd excluido do Concurso o candidato que:
I.  for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;
Il. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha
de respostas;
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V. serecusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;
VI. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VII. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realizagdo das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “g”;
XI. usar os acessorios citados na letra “h”, sem autorizagdo da coordenagdo;
Xll. for surpreendido com materiais com conteudo das provas;
XIIl. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f”
acima.
o Instituto Legalle remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario das
provas, por meio do enderego eletronico (e-mail) indicado na ficha de inscrigdo. Ndo havera encaminhamento de
comunicagdo via postal;
a remessa da comunicagao, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos
os atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo
site ou por telefone do Instituto Legalle;
o candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF, comprovante
de inscricdo (boleto bancario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;
para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto Legalle podera proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo
das provas, bem como usar detector de metais;
o candidato devera apor sua assinatura na lista de presengas, de acordo com aquela constante de seu documento
de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica;
ndo serd permitida a realizagdo de provas de candidatos ndo homologados;
ndo serdo avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos
ausentes da lista de homologagdo, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de Execugdo;
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora designada
para o inicio das provas;
ao entrar na sala de realizagdo de provas, ndo serdo permitidos o manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de dgua transparente, sem rétulo; ndo serd permitido
o uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas
térmicas; ao Municipio de Condor e o Instituto Legalle ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos, de
valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela fiscalizagdo, dentro
da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;
o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com excegdo do constante no subitem 3.4, letra “h”;
ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdao de
afastamento do candidato da sala de provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;
qguanto a Prova Tedrico-Objetiva:
I. o candidato recebera, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.
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a corregao das provas sera feita por meio eletronico — leitura 6tica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido e utilizado para essa corregdo. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atengdo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou
a falta de assinatura implicara automatica eliminagdo do candidato do certame;

tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo do
cartdo de respostas;

o candidato receberd o caderno de provas com o numero de questées determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmagao;

o caderno de provas é o espaco em que o candidato poderd desenvolver todas as questdes propostas,
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
CARTAO-RESPOSTAS;

em nenhuma hipétese sera considerado, para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de provas;

o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento valido para a
corregdo da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

serd atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
marcacoes feitas a lapis, ainda que legiveis;

a abertura dos envelopes lacrados e o processo de corregdo eletrénica das folhas de respostas é aberto
aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e
hordrio a ser informado por meio de Edital;

o candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura por
meio eletrénico;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apés 2 (duas) horas do seu inicio;

o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchida e assinada;

o tempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 4 (quatro) horas;

o candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apods
transcorrido 2 (duas) horas de prova.

dd) quanto a prova de titulos:

serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para o cargo de Professor
de Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

a prova de titulos realizar-se-4 em periodo conforme Cronograma de Execugdo, através do envio de titulos
na modalidade eletrénica/online;

A prova de aptiddo fisica consistird em avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo com as
atribuigdes do cargo.

ee) ao final das provas teodrico-objetivas, os 2 (dois) tltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenagao, para a conferéncia, o lacre e a assinatura dos
envelopes, quando, entao, poderao retirar-se do local simultaneamente;

no dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo;

o Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execug¢do das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Condor e do Instituto Legalle;

caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas fixadas para sua realizagdo, tendo
em vista as condi¢gdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de
transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

ff)

gg)

hh)
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8. DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagdes sobre homologagdo das inscrigdes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados
das provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisdes dos recursos, bem como a homologagdo do Concurso
serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢ao detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a impugnagao do Edital do Concurso Publico;

as isengbes de pagamento de taxa de inscri¢do, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de
Divulgagdo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

as inscrigdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscri¢do, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes;

a formulagdo das questGes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados das publicagdes dos resultados;

as notas das Provas Tedrico-Objetiva e Pratica, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados de sua publicagdo;

aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

Os recursos deverdao ser efetuados em formuldrio eletronico, que sera disponibilizado no site
www.institutolegalle.org.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;
para interpor recursos eletronicos, o candidato devera ter enderego eletrénico (e-mail) valido, para confirmar o
protocolo de recebimento;
todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutengdo/alteragao serdo divulgadas na forma prevista
no item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos
anexados ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc.,
permitindo-se, assim, a sua analise sem a identificagdo do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;
se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por for¢a de impugnagdes ou corregdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da andlise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteragdo de
gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que acertaram a resposta de
acordo com o novo gabarito;
o Instituto Legalle se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de recursos,
visto a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questdes e/ou respostas;
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagdo definitiva ou
oficial;
nao serdo considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

Ill. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentagdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que nédo o especificado neste Edital; e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores

de ordem técnica.
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9. DA CLASSIFICACAO

a) Aclassificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a, apos a fase recursal e observadas as disposigdes do item 6, pela
ordem decrescente da nota;

b) a nota final no Concurso serd a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva e Pratica conforme provas
aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula;

€) ndo havera arredondamento de notas;

d) havendo candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificagdo, serdo utilizados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade;

b) para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fungdo de jurado, serd assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovagao;

c) apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, nos casos aplicaveis,
conforme segue:

I.  maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

Il.  maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

Ill.  maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

IV. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

V. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

VI. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
VIl. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
VIIl. maior idade, apurado em ano, més e dia;

e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagdo final do Concurso.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher o

formulario do Anexo VI, deste Edital, individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo, e encaminha-lo na

forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscrigdes, juntamente com:

a) copia legivel da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual
ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado
pela Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Condor, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 12, art. 12, da Constituicdo Federal;
b) comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;
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estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
estar em dia com as Obrigagdes Eleitorais;
possuir a escolaridade e habilitagGes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas entidades
profissionais, quando for o caso;
nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
ter plena aptidao fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspegdo realizada pelo Municipio; os candidatos
aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional, ou que
nao se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do processo;
nao exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVIl e §10 da Constituigdo Federal
e Emenda Constitucional n.2 34/2001;
ser considerado apto na avaliagdo psicoldgica, realizada apds a nomeagao, por profissionais de provimento efetivo
do quadro de servidores publicos municipais de condor, destacando-se que:
I. aavaliagdo psicoldgica possui carater eliminatorio e serd realizada conforme as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;
Il. todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de entrevistas individuais e/ou
coletivas e testes psicoldgicos (psicométricos e projetivos), ocasides em que serdo verificadas as caracteristicas
e habilidades emocionais que seguem, de acordo com as especificidades do cargo: relacionamento
interpessoal; tolerancia a frustracdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa;
agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atengdo e concentragdo e nivel de inteligéncia;
lll. caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicolégicos complementares, bem como
avaliagdo psiquidtrica e/ou neuroldgica.
entregar uma foto 3x4 (recente), copia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo de
Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragdo de bens;
a ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

11.2. Da Convocagao

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Os editais de nomeagdo referentes ao presente certame serdo publicados no Didrio Oficial e estardo disponiveis
para consulta no site www.condor.rs.gov.br;

a convocacgdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente, sera
feita comunicagdo ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato
no formuldrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados;

O candidato convocado tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagdo do ato de nomeagdo,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio
contados da data da posse, sob pena de revogagdao da nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos, e
imediata substitui¢do do candidato subsequentemente classificado;

posse é a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado;

sera tornado sem efeito o ato de nomeacao, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O candidato
perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o préximo candidato;
nao havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O candidato
que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar requerimento escrito
neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso Publico;

o candidato aprovado deverd manter atualizado seus dados cadastrais junto a Instituto Legalle até a data da
publicagdo da Homologagdo Final, e apds esta data, junto ao Municipio.
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12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da homologagdo dos
resultados finais classificatérios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

a)

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagao do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos;
é de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;
0 programa para realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;
questOes referentes a legislagdo levardo em conta alteragOes, atualizagbes e novas redagbes até a data de
publicagdo deste edital;
os Anexos |, 11, 11, IV, V, VI, VII, VIIl e IX integram o presente Edital;
serdo substituidos os membros da Comissdao Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau
com candidatos com inscriges homologadas, até o 5° dia util apés a homologagdo das inscrigoes;
serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relagdo de parentesco até o 2° grau —
parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irmdos, cénjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia Util apds a homologagdo das inscrigdes;
o candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:
.  Atendimento telefénico: 0800 818 0001;
Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;
lll. Atendimento por correio eletrénico: contato@institutolegalle.org.br;
IV. Enderego de correspondéncia: Rua Hércules Gallo, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95.020-330.
ndo serdao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.
ndo serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no
Art. 31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.
qualquer ag3o judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Panambi/RS,
excluindo-se qualquer outro Foro;
quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pelo
Instituto Legalle.

Condor/RS, 26 de agosto de 2025.

Rémulo Teixeira Carvalho,
Prefeito Municipal de Condor/RS.
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