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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/PB, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, torna publico, por meio deste
edital, a realizacdo de um Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para cargos efetivos. Além
disso, em conformidade com o artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Municipal n2 844/2024 de 19 de
setembro de 2024 e demais normativas pertinentes, informa que este Edital, juntamente com seus anexos,
constitui o regulamento Unico para o referido Concurso Publico. Este visa o provimento de cargos que
apresentam vagas atualmente ou que possam surgir durante o periodo de validade deste certame, na

Prefeitura Municipal de Boa Vista/PB.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista, dos
cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Apice Consultoria e
representada pela Comissdao de Supervisdio e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Boa Vista.

2. A condugdo do concurso publico estard a cargo da Apice Consultoria, devidamente designada por meio de
processo licitatério e contrato estabelecido. O certame consistird em diversas etapas, conforme detalhado a

seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL:
12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NiVEL FUNDAMENTAL: PEDREIRO

12 ETAPA: Avaliacao de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Realizagdo de prova pratica para o cargo de PEDREIRO. Serdo convocados para essa prova os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, obedecendo a ordem de
classificagdo, até o limite de 05 (cinco) vezes o niumero total de vagas disponiveis neste concurso publico -

CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.
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NIVEL FUNDAMENTAL: MOTORISTA B, MOTORISTA “D” OU “E”, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS -
TRATORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Realizacdo de prova pratica para os cargos de MOTORISTA B, MOTORISTA “D” OU “E”, OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS - TRATORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA. Serdo convocados para essa prova os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, obedecendo a ordem de classificagdo, até o limite de 05 (cinco) vezes o nimero total

de vagas disponiveis neste concurso publico - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NiVEL MEDIO:
12 ETAPA: Avaliacao de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NIVEL MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

12 ETAPA: Avaliacao de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Apos a divulgacdo do resultado da prova objetiva, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de
Saude deverd comprovar residir na area geografica do municipio, anterior a data de publicagdo do edital. Serdo
convocados, para esta etapa, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
seguindo a ordem de classificagdo, até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas no presente

Concurso Publico - CARATER ELIMINATORIO.

NIiVEL SUPERIOR:

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA,
com formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Destinada a todos os cargos de nivel superior, por meio de Prova de Titulos. Serdo convocados
para esta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, seguindo a ordem de classificagdo, até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas no

presente Concurso Publico - CARATER CLASSIFICATORIO.

Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.

O Conteldo Programatico consta no ANEXO | deste edital.

O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.

Modelo de formulario para interposicdo de recursos consta no ANEXO Il deste edital.
Laudo caracterizador para os candidatos com deficiéncia consta no ANEXO IV deste edital.
Atribuicdo dos cargos consta no ANEXO V deste edital.

Declaragao de uso de nome social consta no ANEXO VI deste edital.



CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico Unico, conforme a respectiva denominagdo, pré-

requisitos, carga horaria e salario base especificados neste Edital, e de acordo com a Legislacdo Especifica

vigente.

2. 0O quadro abaixo contém a relacdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos:

CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

BIOMEDICO

BIOQUIMICO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DO TRABALHO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FISCAL DE TRIBUTOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS
MiNIMOS

Ensino médio completo.

Ensino médio completo.

Graduagdo em Servigo Social e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduagdo em Servico Social e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Nivel superior em Educa¢do com
especializagdo reconhecida pelo
MEC ou
Administragao.

Nivel superior em
Ensino médio completo e curso
técnico em Auxiliar de consultério
dentario.

Ensino fundamental completo.

Graduagdo em Biomedicina e
registro no respectivo Conselho
Profissional.
Graduagdo em Bioquimica,
Farmacia, Biomedicina ou area
relacionada e registro no
respectivo Conselho Profissional.
Graduagdo em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Nivel superior em Enfermagem
com especializacao em
Enfermagem do Trabalho e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

Nivel superior em Agronomia e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Nivel superior em Engenharia Civil
e registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduagdo em Farmacia e registro

no respectivo Conselho
Profissional.
Graduagdo em Administragao,

Contabilidade, Economia ou

VENCIMENTO
(RS)

R$3.036,00

R$3.036,00

R$1.780,00

R$4.020,19

R$1.780,00

R$1.534,00

R$1.532,52

R$1.780,00

R$1.780,00

R$1.780,00 +
Complemento do
Ministério da
Saude
R$1.780,00 +
Complemento do
Ministério da
Saude

R$1.780,00

R$1.780,00

R$1.780,00

R$1.780,00

CARGA
HORARIA

40h

40h

30h

30h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

:
03 - 03

01

02

02

02

02

05

02

01

03

01

01

02

01

01

VAGAS

01

01

02

02

02

02

06

02

01

03

01

01

02

01

01



FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO VETERINARIO

MERENDEIRA

MOTORISTA B

MOTORISTA “D” OU “E” - SAUDE

MOTORISTA “D” OU “E” -
EDUCACAO

NUTRICIONISTA

Direito e registro no respectivo
Conselho Profissional.

Graduagdo em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduagdo em Medicina e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

Graduagdo em Medicina, com
especializacdo em Ortopedia, e
registro ativo no  Conselho
Profissional.

Graduagdo em Medicina com
especializagdo em Ginecologia e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduagdo em Medicina com
especializagdo em Pediatria e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduagdo em Medicina com
especializacdo em Endocrinologia
e registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduagdo em Medicina com
especializacdo em Neurologia e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduagdo em Medicina com
especializacdo em Psiquiatria e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduagdo em Medicina com
especializagdo em Medicina do
Trabalho e registro no respectivo
Conselho Profissional.
Graduagao em Medicina
Veterindria e registro no
respectivo Conselho Profissional.

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B”.

Ensino fundamental completo e
Curso de Atendimento Pré
Hospitalar — APH. Curso de
Condutor de Emergéncia e
Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “D”.

Ensino fundamental completo e
Curso de Condutor de Transporte
Escolar e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D”.
Graduagdo em Nutricdo e registro

no respectivo Conselho

R$1.780,00

RS$3.383,00

R$3.383,00

RS$3.383,00

RS$3.383,00

R$3.383,00

R$3.383,00

R$3.383,00

R$3.383,00

R$1.780,00

R$1.532,52

RS$1.553,42

R$1.553,42

R$1.553,42

R$1.780,00

30h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

01

02

01

01

01

01

01

01

01

02

03

04

02

02

01

01

02

01

01

01

01

01

01

01

02

03

04

02

02

01



OPERADOR DE MAQUINA
PESADA - TRATORISTA

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

ORIENTADOR EDUCACIONAL

PEDREIRO

PROFESSOR CLASSE P1 —
POLIVALENTE

PROFESSOR CLASSE P2 —
EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS
BIOLOGICAS

PROFESSOR CLASSE P2 —
EDUCAGAO BASICA Il -
EDUCACAO ARTISTICA
PROFESSOR CLASSE P2 —
EDUCACAO BASICA Il -
EDUCAGCAO FiSICA
PROFESSOR CLASSE P2 —
EDUCAGAO BASICA Il -
FILOSOFIA

PROFESSOR CLASSE P2 —
EDUCAGAO BASICA II -
GEOGRAFIA

PROFESSOR CLASSE P2 —
EDUCAGAO BASICA Il - LETRAS
PROFESSOR CLASSE P2 —
EDUCAGAO BASICA Il -
MATEMATICA

PSICOLOGO

SECRETARIO(A) ESCOLAR

SEPULTADOR

SUPERVISOR ESCOLAR

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

TRABALHADOR BRACAL

VIGIA

L
5

Profissional.

Ensino fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B”.
Ensino fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.
Ensino fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.
Licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em  Orientagdo
Educacional.

Ensino fundamental completo.

Licenciatura em Pedagogia.
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, Quimica ou Fisica.

Licenciatura em Artes ou
Equivalente.

Licenciatura em Educacao Fisica.

Licenciatura em Filosofia.

Licenciatura em Geografia.

Licenciatura em
Portugués.

Licenciatura em Matematica.
Graduagdo em  Psicologia e

registro no respectivo Conselho
Profissional.

Ensino médio completo.

Ensino fundamental completo.

Licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em  Supervisdo
Escolar.

Nivel médio completo e curso
técnico em

Trabalho.

Seguranga  do

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

Letras -

R$1.590,57

R$1.590,57

R$1.590,57

R$4.020,19

RS$1.553,42

R$4.020,19

R$4.020,19

R$4.020,19

R$4.020,19

R$4.020,19

R$4.020,19

R$4.020,19

R$4.020,19

R$1.780,00

R$1.532,52

R$1.532,52

R$4.020,19

R$1.534,84

R$1.532,52

R$1.532,52

40h

40h

40h

40h

40h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

01

02

01

02

02

08

01

01

01

01

02

02

02

01

02

02

02

01

06

03

01

01

01

02

01

02

02

09

01

01

01

01

02

02

02

01

02

02

02

01

07

03



AC: AMPLA CONCORRENCIA
PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdao ser comprovadas quando da nomeag¢ao do candidato aprovado, e, a ndo apresentagao de
qualguer dos documentos que comprovem as condi¢Bes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

4. A comprovacao dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do
candidato.

5. A jornada de trabalho dos servidores serd de acordo com a tabela do item 2 do capitulo Il do presente

Edital.

CAPITULO IIl - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Sdo condigbes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento dos valores que consta no item 2.2 do capitulo IV.

2. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data
da posse.

3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio e atribuicdao do cargo, comprovada por meio de exames solicitados
e avaliados por Médico Perito do Trabalho no Municipio de Boa Vista/PB.

4, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. A devidainscricdo no Conselho de Classe correspondente é um requisito obrigatério para as vagas reservadas
as profissdes regulamentadas, em conformidade com a legislacdo especifica.

7. Nao ter recebido penalidades por condutas incompativeis com o servico publico durante o exercicio de
atividades no setor publico, e ndo apresentar antecedentes criminais.

8. Nado ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, isto é, 75 (setenta e
cinco) anos.

9. Os candidatos n3o poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela

organizagao do presente Concurso

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscri¢cdes sdo realizadas exclusivamente pela internet no site da organizadora: www.apiceconsultoria.com

1.1 Periodo de Inscri¢des:
Inicio: 09h do dia 19 de agosto de 2025.
Término: 23h59 do dia 21 de setembro de 2025.

1.2 0O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado até o dia 25 de setembro de 2025.



1.3 O candidato, para efetuar sua inscricdo, deverd acessar o endereco eletronico

www.apiceconsultoria.com. Apds o preenchimento da ficha de inscricao, serdo gerados um boleto

bancdrio e uma chave Pix com QR Code. O candidato podera optar pela forma de pagamento de sua
preferéncia, realizando-o em qualquer agéncia do banco conveniado ou por meio de aplicativos
bancarios.

1.4 N3ao serdo considerados vélidos, para efeito de homologacdo da inscricdo, pagamentos realizados via
depdsito em caixa eletronico, postal, DOC, TED, transferéncias, ordem de pagamento, pagamentos
condicionais ou extemporaneos, ou por qualquer outra forma ndo especificada neste Edital. No caso
do Pix, o pagamento devera ser efetuado exclusivamente por meio do QR Code gerado ao final da
inscricdo; pagamentos realizados fora dessa opg¢do nao serdo aceitos.

1.5 O valor da taxa de inscricdo correspondente ao nivel do cargo serd de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$34,00
Nivel Médio/Técnico R$55,00

Nivel Superior R$70,00

1.6 As inscricoes devem ser efetuadas somente via internet e serdao aceitas apds o pagamento da
taxa de inscrigao.

1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmagio de sua inscri¢do, que
serd divulgada apds o término do periodo de inscricdes. Caso o candidato tenha efetuado o
pagamento do boleto, o documento emitido conterd o nome completo do candidato e o cargo
para o qual se inscreveu. Ressaltamos que ndo sera possivel realizar alteragdes nas inscri¢des ja
efetuadas, seja para corrigir nomes cadastrados incorretamente ou para modificar o cargo
escolhido.

1.8 A relagdo nominal dos candidatos com inscricdes deferidas sera disponibilizada apés o término do

periodo de inscri¢cdes, no enderecgo eletrénico www.apiceconsultoria.com.

1.9 Todas as informacgdes, comunicados e resultados referentes a este Concurso serao divulgados
exclusivamente no endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com. N3o serdo enviados e-
mails ou quaisquer outros meios de comunica¢do aos candidatos.

1.10 A Lei Federal n? 13.656/2018 garante isencdo da taxa de inscricdo em concursos publicos para
candidatos de baixa renda e doadores de medula dssea. No entanto, esta lei ndo se aplica
automaticamente aos concursos municipais. Cada municipio pode legislar sobre seus proprios
concursos, incluindo a isencdo da taxa de inscricdo. No presente concurso, ndo havera isengdo
de taxa, uma vez que ndo ha norma municipal que conceda esse beneficio.

1.11 Em situagdes em que o candidato se inscrever para multiplos cargos, e caso as provas sejam
aplicadas no mesmo horario, serd necessario que o candidato faga uma escolha decisiva entre

0S Ccargos aos quais se inscreveu.



1.12 As provas dos niveis fundamental e médio serdo aplicadas no periodo da manh3, e as de nivel
superior, no periodo da tarde. Os horarios especificos serdo informados juntamente com a
divulgacado dos locais de aplicacao.

1.13 O valor da inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nos casos de nao
realizacdo do certame ou de etapas previstas, por motivos de responsabilidade exclusiva da
organizacdo. Nessa situacdo, o reembolso serd efetuado de forma integral aos candidatos.

1.14 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas
dalei.

1.15 InformacbGes complementares acerca das inscricdes via internet estardo disponiveis no
enderego eletrénico supracitado.

1.16 A Apice Consultoria n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet n3o recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.17 Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceitacdo das
normas através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as
condicbes e os documentos exigidos pelo edital.

2. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA.

2.1 Os candidatos, com problemas de saude ou candidatas com necessidade de amamentar
durante a avaliacdo, poderdo solicitar condicdo especial para a realizacdo, devendo durante o
periodo de inscricdo  solicitar atendimento  especial através do  e-mail:

concursoboavista@apiceconsultoria.com

2.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao
terd a condicdo de atendimento especial atendida;

2.3 0 atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.4 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da avaliacdo, além de requerer
condicdo especial para esse propdsito, devera ser acompanhada por uma pessoa designada.
Esta permanecera em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianga, podendo se ausentar apenas ao término da avaliacdo. Ressalta-se que a candidata que
ndo contar com um acompanhante designado ndo terd a avaliagdo conduzida com o suporte
especial previsto, uma vez que a APICE CONSULTORIA n3o disponibilizara acompanhante para a
guarda da crianga.

2.5 Nao haverd compensagao do tempo de amamentagao ao tempo de duragdo da avaliagdo da
candidata.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3.1 E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia, no presente concurso publico,

de acordo com o inciso VIl do art. 37 da Constitui¢cdo Federal, Lei 7.859/1989, Decreto Federal



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.298/1999, Decreto Legislativo 186/2008 e Decreto Federal 6.949/2009, Decreto Federal
9.508/ 2018 e alteracdes posteriores, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia,
submetendo-se, quando convocadas apds aprovacado, a avaliagdo médica, a qual terd decisao
terminativa sobre o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia deverd especificar o teor da deficiéncia junto com o Laudo Médico
caracterizador que comprove a deficiéncia, conforme modelo do ANEXO IV.

O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR A COPIA DO RG, CPF, LAUDO MEDICO E O LAUDO MEDICO
CARACTERIZADOR (Cépia autenticada), EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES,
atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao
cédigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E
PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), contendo a assinatura, carimbo e CRM do médico
responsavel pela emissdo.

Os candidatos deverdo encaminhar a documentacdo exigida para o e-mail:

concursoboavista@apiceconsultoria.com até as datas contantes no cronograma — ANEXO Il.

O candidato que ndo realizar o procedimento citado no item 3.3 no periodo estabelecido tera
inscricao indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e passard a concorrer as
vagas da ampla concorréncia (AC).

Nos termos do art. 42 do Decreto n® 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo considerados

pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

3.6.1 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob forma de
paraplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

3.6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou
mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

3.6.3 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho e com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; nos casos em
gue a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condi¢Ges anteriores.

3.6.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagao antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo de recursos da comunidade, saude, seguranga, habilidades académicas, lazer
e trabalho.

3.6.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.



3.6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais participardao do
Certame de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a avaliacdo e critérios de aprovacdo, bem como a nota minima exigida
para aprovacgao.
O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacdo indicada no item 3.3 deste capitulo, devera fazer a
solicitagdo, durante o periodo das inscri¢Oes, especificando o tipo de deficiéncia;
O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, devera fazer a solicitacdo,
durante o periodo das inscricbes, especificando a necessidade de mobiliario adaptado, espagos
adequados, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas ou qualquer outra
necessidade de atendimento especial.
Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem aos itens estabelecidos neste Capitulo
serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais
atendidas.
6.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.
6.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagao indeferida poderd interpor
recurso no prazo estabelecido.
6.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia. Seu nome constara na lista da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento das
condicOes especiais para realizacdo da prova, caso tenha sido solicitado dentro do prazo estabelecido.
6.4 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia. O candidato estara ciente das atribuicdes do cargo e estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de continuidade na fungao.
6.5 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,
terd seu nome publicado em lista especifica, bem como na lista de classificacdo geral, caso obtenha
pontuac¢do minima exigida de acordo com este Edital Normativo.
6.6 O candidato com deficiéncia aprovado no Certame deverd, quando convocado, submeter-se a
avaliacdo médica, a ser realizada pela Junta Médica do Trabalho do municipio composta por Equipe
Multiprofissional, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo legal indicada
apresentada no Laudo Médico Caracterizador, exigido no item deste capitulo.
6.7 O Candidato quando convocado para a avaliagdo médica, devera apresentar documento de
identidade original, Laudo Médico Caracterizador (Original ou cépia autenticada), com Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo com o CRM do médico responsavel
por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagdo da deficiéncia
declarada.
6.8 O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, podera ser classificado na lista geral, desde
que tenha obtido pontuagdo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital.
6.9 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuacdo/classificacdo nos

termos exigidos neste Edital.
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6.10 N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo médica.
7. A Apice Consultoria e a Contratante do Certame exime-se das despesas com viagens e estadia dos

candidatos convocados para a avaliagao médica.
7.1 As vagas ofertadas no quadro geral deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprovacdo no Certame ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem
classificatoria.
7.2 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda
do direito a nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
7.3 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional,
de responsabilidade do municipio, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicées do Cargo e a sua
deficiéncia para fins de continuidade na fungdo.
7.4 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.
7.5 Apés a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

8. O candidato que se identifica como transgénero, travesti ou transexual e deseja ser reconhecido pelo
nome social durante as etapas do Concurso Publico é convidado a enviar a declaracao disponivel no
Anexo VI deste Edital. Esse documento deve ser encaminhado para o e-mail:

concursoboavista@apiceconsultoria.com sendo necessario realizar o envio até o encerramento das

inscrigdes.

CAPITULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGAO:

1.1 No quadro a seguir constam as informacdes da prova escrita objetiva com descri¢gOes das dreas tematicas,
numero de questdes e o peso correspondente do cargo escolhido.

1.2 As provas escritas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos.

NIVEL FUNDAMENTAL

QUANTIDADE DE
CARGOS AREAS TEMATICAS QUESTOES m

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PORTUGUES
e MERENDEIRA
e MOTORISTAB
e MOTORISTA “D” OU “E” — SAUDE MATEMATICA 20 40
e MOTORISTA “D” OU “E” — EDUCACAO
e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
- TRATORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS 10 10
e OPERADOR DE MOTONIVELADORA
e OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
e PEDREIRO
e SEPULTADOR TOTAL 50 100

e TRABALHADOR BRACAL
e VIGIA.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

QUANTIDADE DE
CARGOS AREAS TEMATICAS QUESTOES m

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE PORTUGUES
e AGENTE DE COMBATE AS }

ENDEMIAS INFORMATICA 15 15
e AUX. DE CONSULTORIO

DENTARIO CONHECIMENTOS 15 60
e SECRETARIO(A) ESCOLAR ESPECIFICOS
e TECNICO EM SEGURANCA DO TOTAL 50 100

TRABALHO.

NiVEL SUPERIOR

QUANTIDADE DE
e | s | SRR e
ASSISTENTE SOCIAL

. BIOMEPICO PORTUGUES 20 30

e BlOQUIMICO

e ENFERMEIRO

e ENFERMEIRO DO TRABALHO

e ENGENHEIRO AGRONOMO INFORMATICA 10 05

e ENGENHEIRO CIVIL

e FARMACEUTICO

e  FISCAL DE TRIBUTOS

e FISIOTERAPEUTA

e MEDICO CLINICO GERAL

e MEDICO ORTOPEDISTA

e MEDICO GINECOLOGISTA

* ME,D'CO PEDIATRA CONHECIMENTOS

e MEDICO ENDOCRINOLOGISTA : 15 60

RACIOCINIO LOGICO 05 05

i ESPECIFICOS
e MEDICO NEUROLOGISTA
e MEDICO PSIQUIATRA
e MEDICO DO TRABALHO
e  MEDICO VETERINARIO 100
e NUTRICIONISTA TOTAL 50

e PSICOLOGO.
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NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

QUANTIDADE DE
CARGOS AREAS TEMATICAS QUESTOES m

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

e  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

e ORIENTADOR EDUCACIONAL

e PROFESSOR CLASSE P1 — POLIVALENTE

e PROFESSOR CLASSE P2 — EDUCACAO i
BASICA Il - CIENCIAS INFORMATICA 05 05

e PROFESSOR CLASSE P2 — EDUCACAO
BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA

e PROFESSOR CLASSE P2 — EDUCACAO

BASICA Il - EDUCACAOFISICA CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
«  PROFESSOR CLASSE P2 — EDUCACAO < 10 10

? LEGISLACAO EDUCACIONAL
BASICA II - FILOSOFIA
e PROFESSOR CLASSE P2 — EDUCACAO
BASICA Il - GEOGRAFIA
e PROFESSOR CLASSE P2 — EDUCACAO
BASICA Il - LETRAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 60
e PROFESSOR CLASSE P2 — EDUCACAO
BASICA Il - MATEMATICA
e  SUPERVISOR ESCOLAR. TOTAL 50 100

PORTUGUES 20 25

1.3 A prova escrita objetiva tem pontuacdo maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos.

1.4 Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada area tematica, dividimos o peso da prova
(drea temdtica) pelo nimero de questdes.

1.5 Exemplo: A drea tematica de Lingua Portuguesa, nivel fundamental, possui 20 questdes. Assim, teremos
50 + 20 = 2,5 (dois virgula cinco) pontos, que correspondem ao valor de cada questdo dessa area
tematica.

1.6 As provas constardao de 50 (Cinquenta) questoes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

1.7 A Prova escrita terd duragdo minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

1.8 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a realizacdo das provas escritas, a empresa Organizadora do
Concurso  divulgard os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site

WWwWw.apiceconsultoria.com

1.9 O conteldo programatico consta no ANEXO | deste edital.

1.10 A prova escrita estd prevista para ser realizada na data provavel de 23 DE NOVEMBRO DE 2025

Horario: Divulgado nos Cartées de Inscrigao.
Local: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.
1.11 Caso ocorra alteragdo da data prevista para aplicagdo das provas, sera comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria - www.apiceconsultoria.com

2. Os candidatos serdo cientificados dos locais e horario de realizacdo das provas, através dos cartdes de
inscricdo que serao disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no
ANEXO Il deste edital.

2.1 Na&o serdo dadas informagdes, por telefone, a respeito de datas, locais ou horario de realizagdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a

serem publicados.
13



10.

11.

2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizacdo das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manhad quanto no turno da tarde
dependendo da quantidade de inscritos.

2.3 A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Boa Vista ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

2.4 Havendo alteragdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data podera ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sabados.

2.5 Havendo a anulagdo de alguma prova os candidatos que ndo compareceram para sua realizagdo serdo
considerados faltosos e eliminados e ndo poderdo comparecer para a reaplicacdo da prova.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes acerca do certame no site da
Apice Consultoria, principalmente sobre horério, local, sala e carteira de realizacio das Provas do
Concurso.

2.7 Na&o haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia
pelo desconhecimento sobre a realizacdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e
eliminagdo no Concurso Publico.

As informacdes referentes ao horario, local, sala e carteira designados para a realizacdo da prova estarao
disponiveis no cartdo de inscricdao, conforme as datas estabelecidas no Anexo I.

O cartdo de inscricdo também contera detalhes sobre os hordrios de abertura e fechamento dos portdes.

E obrigatério estar munido de caneta esferografica azul ou preta e de documento oficial de identificacdo
original com foto.

Sdo aceitos como documentos validos para identificacdo: cédula de identidade (RG), documentos oficiais
fornecidos por conselhos de classe, vdlidos em territdrio nacional, carteira de trabalho, carteira de
reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitacdo, desde que estejam vigentes na data da prova.
N3o serdo consideradas validas a cépia de documento de identidade, exceto se autenticada, ou foto de
documento de identidade.

O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto sera aceito apenas se
acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao
candidato conexao wi-fi para acesso a internet.

O cartdo de inscrigao nao terd validade como documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento oficial
de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso,
submetido a identificagdo especial, através de coleta de assinatura, impressdo digital e se necessario foto
para identificagao.

N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira

de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

I.  N&o comparecer para realizar a prova escrita.

Il. Apresentar-se apds o horario estabelecido.

[ll. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

IV. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

V. Estiver portando ou utilizando qualquer dispositivo eletrénico de comunicagdo (como smartphone,
tablet, smartwatch, agenda eletronica, gravador, reprodutor de video ou voz, ou outros dispositivos
eletrénicos similares).

VI. Abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova.

VII. Fizer anotagdes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartao de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

VIIl.Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢des acerca do local da
prova, como também dos candidatos participantes.

IX. Lancar meios ilicitos para a realiza¢do das provas.

X. Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

XI. Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

XIl. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

XIll. Nao assinar a lista de presenca.

XIV. Fizer anotacado de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste
Edital, exceto no caderno de prova.

Os candidatos poderdo levar lanche e agua para consumo durante a realizagdo das provas, desde que nao

interfira na organizacdo e disciplina do certame. As garrafas de agua deverao ser de material transparente e

sem rétulo.

Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do

candidato da sala de prova.

Ndo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a

sala de amamentac¢do, bem como seu retorno da sala de amamentacao para a sala de prova.

Durante a aplicacdo e realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato portar boné,

telefone celular, relégio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como

qualguer material impresso.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos pldsticos, entregues pela Apice quaisquer objetos, exceto o

documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em

material transparente.

O celular devera permanecer desligado durante toda a realizagdo da prova objetiva. Caso o aparelho emita

qualguer som, mesmo que esteja acondicionado no envelope de seguranca, o candidato serd eliminado do

concurso.
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19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de
leitura dptica, que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato e em
hipotese alguma sera substituido por erro de transcricdo do mesmo.

20.1 Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

20.2 O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, auséncia de paginas ou
folha de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, deverd comunicar ao fiscal de sala e requerer
nova prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para sua
exclusdo do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotacdo em Ata de Sala. Ndo sendo
aceitos recursos em momento posterior a aplicacdo das provas, assumindo para si a responsabilidade
caso ndo proceda conforme este subitem.

20.3 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

20.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

20.5 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico
entregue pela Apice na sala de prova, sob pena de eliminacdo dele no Concurso Publico.

Em nenhuma hipdtese serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios determinados.

Por questdes de seguranca e integridade do Concurso o candidato sé podera ausentar-se da sala apds
decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicagdo das provas. Apds esse periodo o candidato devera
entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada juntamente com seu
caderno de questdes.

O candidato que desejar levar o caderno de questdes deverd permanecer em sala até os 30 minutos finais
da prova. A retirada do caderno serd permitida apenas nesse periodo, considerando que a duracgdo

maxima da prova é de 03 (trés) horas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até o término das provas, devendo assinar a
ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo
registrada em ata na presenca destes candidatos o hordrio de término da prova.

As provas objetivas, o gabarito provisdrio e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice Consultoria

www.apiceconsultoria.com.

O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questdes vdlidas ou
obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das dreas tematicas, sera eliminado do Concurso.
Quando, ap6s a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer

meios ilicitos, este sera eliminado do Concurso Publico.
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CAPITULO VI - PROVA DE TiTULOS

1. As provas de Titulos serdo realizadas apenas para os cargos de Nivel Superior.

2. Os candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR que obtiverem acerto superior a 50% do peso total da
prova escrita objetiva e que estiverem na margem de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas
para o cargo, esses Candidatos serdo convocados para enviar os documentos comprobatérios.

3. No edital de convocacdo dos titulos constara informacdes necessarias, inclusive formuldrio de
preenchimento obrigatdrio.

4. O edital de convocacdo para envio dos titulos para os cargos de Nivel Superior estara disponivel
conformes datas constantes no cronograma do ANEXO II.

5. A prova de titulos terd apenas carater CLASSIFICATORIO.

6. Os candidatos aprovados que nao estiverem dentro da margem de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
ofertadas e que ndo tiverem seus titulos computados, poderdo ser convocados posteriormente caso as
vagas nao sejam preenchidas.

7. O resultado parcial das provas escritas para os cargos de Nivel Superior, ndo garantird posicdo
definitiva para efeito de classificacdo, somente apds a apuracdo das provas de titulos é que sera dado
o resultado final.

8. Os Titulos deverdo ser enviados, juntamente com o formulario devidamente preenchido e assinado
que também sera disponibilizado no edital de convocagao no site da empresa organizadora, ndo sendo
permitido o envio dos documentos posterior ao prazo estipulado.

9. O candidato que ndo autenticar os documentos, preencher o Formulario de Titulos e que ndo o
assinar, ndo tera seus titulos computados.

10. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacdo e/ou que
nao estiver especificado no presente Capitulo.

11. A prova de titulos consistira da apreciacdo dos documentos comprobatérios, referentes a formacdo e
aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.
11.1Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicdes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar
informagdes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

11.2 Além de diplomas, declara¢des de conclusdo de curso emitidas por instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC também serdo aceitas, desde que atendam aos requisitos estabelecidos neste
edital.

11.3 Ndo serdo analisadas declaracdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de
pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso
ja deve estar concluido.

11.4 A comprovacdo da atividade profissional sera realizada por meio de certiddo ou declaragdo

emitida pela gestdo municipal, estadual ou federal diretamente relacionado ao cargo pretendido.
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12.

13.
14.

15.

16.

11.5 Quando a experiéncia tiver sido adquirida em instituicdo particular, a comprovacdo devera ser
feita mediante apresentacdo de cdpia da Carteira Profissional.

11.6 Empresas proprias, Microempreendedores Individuais (MEI), e contribuintes com Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ndo serdo pontuados na comprovacdo da atividade profissional.
11.7S6 serd considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o
candidato estad concorrendo. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja
diferente da nomenclatura do cargo para o qual pleiteia, deverd juntar declaracdo de sua chefia
imediata elencando as atribuices do cargo.

11.8 A documentacgao deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio.

11.9A documentagcdo apresentada devera ser clara e legivel, contendo todas as informacGes
necessarias para a adequada avaliacdo por parte da banca examinadora.

11.10 A ndo apresentacdo de documentos de forma completa e legivel, ou a deteccdo de informacdes
inconsistentes, podera resultar na ndo contabilizagdo da atividade profissional para fins de pontuagao
11.11 Atividades como monitoria, estagios e residéncia, mesmo quando conduzidas na area especifica,
nao serdo consideradas como efetivo exercicio da profissdo. No contexto universitario, a monitoria é
entendida como uma agdo de suporte as aulas, desempenhada pelo estudante para auxiliar o
professor, configurando-se como uma forma de estagio docente.

11.12 O exercicio efetivo da profissdo implica na atuacdo prdatica e independente, envolvendo
responsabilidades diretamente relacionadas ao escopo da profissao.

Os Cursos de Formacao, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde
gue sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,
devendo o certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou endereco
eletronico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos
enviados. A auséncia de qualquer uma das informag¢des mencionadas implicara na ndo contabilizacao
do curso para efeitos de pontuacao.

12.1 Certificados emitidos por instituicdes ndo devidamente regulamentadas ndo serdo considerados
para fins de pontuacao.

12.2 Os candidatos sdo responsdveis por garantir que os certificados estejam devidamente legiveis e
que as informagdes necessdrias estejam claramente identificadas para facilitar a verificacao por parte
da banca examinadora.

12.3 As CertidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

A nota maxima do Exame de Titulos é de 50,00 pontos.

A nota da Prova de Titulo para os cargos de Nivel superior serd somada com o resultado da Prova
Escrita Objetiva podendo a soma das notas chegar até 150,00 (cento e cinquenta) pontos.

Para efeito de classificagdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota
do exame de Titulos e/ou apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos poderd ser
aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

Em situacGes de empate, a prova objetiva tera preferéncia como critério de desempate.
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17. O Exame de Titulos serd avaliado de acordo com a pontuacao e tabela a seguir:

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

DISCRIMINAGAO DO TiTULO MAX. DE TiTULOS PONTUACAO
e Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 10
e Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 07
e Especializacdo lato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 05
e Especializacdo lato sensu (Em drea correlata) 01 02

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DISCRIMINACAO E REQUISITOS MAX. DE ANOS PONTUACAO
e Efetivo exercicio em atividade em d4rea objeto ao cargo que 03 pontos por ano de
05 efetivo exercicio.

concorrera (por ano de efetivo exercicio). Maximo de 15 pontos

3. OUTRAS ATIVIDADES

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS MAX. DE CURSOS PONTUACAO

1 ponto para cada
e Curso de Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo curso

que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga 0l 1 . L
horaria minima de 20h até 40h. (pontuagdo maxima)
2 pontos para cada
e Curso de Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo curso
que concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga 01 5 . .
horaria minima de 41h e maximo de 80h. (pontuagdo maxima)
3 pontos para cada
e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na drea objeto ao cargo curso
que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga 01 3 . .
hordria minima de 81h e maximo de 120h. (pontuagdo maxima)
5 pontos para cada
e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo curso
que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga 01

horaria minima de 121h. 5 (pontuaggo méxima)

CAPITULO VII - PROVA PRATICA

1. A Apice Consultoria reserva-se o direito de realizar as provas praticas na cidade de Boa Vista ou em
municipios proximos, ndo se responsabilizando, entretanto, por despesas relacionadas a transporte,

hospedagem ou alimentagao dos candidatos convocados para essa etapa.
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A prova prética para os cargos de MOTORISTA B, MOTORISTA “D” OU “E”, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS - TRATORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E
PEDREIRO serd aplicada aos candidatos que atingirem a nota minima exigida na prova objetiva, observada a
ordem de classificacdo, em nimero equivalente a até 05 (cinco) vezes a quantidade de vagas ofertadas para
cada cargo neste concurso publico.

Os candidatos devem ficar atentos ao edital de convocacdo que sera publicado conforme cronograma no
ANEXO | para realizagdo da prova pratica.

Em caso de empate na nota final entre candidatos ao mesmo cargo que exija prova pratica, terd preferéncia
aquele que obtiver a maior pontuacdo na prova prética. Persistindo o empate, serdo aplicados os demais
critérios previstos neste edital.

No Edital de convocacdo constara o local e hordrio de apresentacdo dos candidatos que forem convocados

para realizacdo da prova pratica.

5.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

5.2 A avaliagdo terd inicio no horario previsto no edital de convocacgdo e se estenderd até o momento em
gue todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

5.3 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

5.4 A nota da Prova pratica sera de 100 (CEM) PONTOS.

5.5 A nota de corte da Prova pratica serd de 50 (CINQUENTA) PONTOS.

A avaliagdo pratica para os cargos de MOTORISTA B, MOTORISTA “D” OU “E”, OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS - TRATORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA sera

conduzida em uma escala de 0,00 a 100 pontos, com a pontua¢do minima de 50 pontos para classificacao.

Na andlise da prova, serdao avaliados os conhecimentos técnicos essenciais para operar veiculos de forma

segura e eficiente. Sera considerada a habilidade do candidato em aplicar técnicas adequadas de diregao,
visando averiguar se estd apto ou ndo a desempenhar de maneira satisfatéria as funcbes inerentes aos
cargos.

6.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, devendo
o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo
vigente (Cddigo de Transito Brasileiro). Ndo serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em
substituicdo a CNH valida para realizagdao da Prova pratica.

6.2 Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica, serdo considerados a identificagao geral, a verificagdo
da manutengao, o funcionamento, a conduc¢do, operagao e seguranga das maquinas a fim de averiguar,
se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

Quanto a avaliacdo da Prova Pratica de PEDREIRO, serdo considerados diversos aspectos que refletem o
desempenho técnico do candidato. Serdo analisados o conhecimento técnico na utilizagdo de ferramentas e
materiais, a destreza e agilidade na execucdo das tarefas, bem como a qualidade e o acabamento do trabalho

realizado. Além disso, sera observada a capacidade de manter a organizacdo e a limpeza do local de trabalho,
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a habilidade em identificar e resolver problemas durante a execucdo das atividades, e o cumprimento rigoroso
das normas de seguranga, incluindo o uso adequado de equipamentos de protegao individual. Todos esses
critérios visam assegurar que o desempenho do candidato atenda aos padrdes exigidos para a fungao.

8. No dia da Prova Pratica, o candidato a vaga de pedreiro deverd apresentar obrigatoriamente um documento
oficial de identificacdo com foto, em seu estado original, como carteira de identidade (RG), carteira de
motorista (CNH) ou outro documento oficial equivalente. A apresentacdo desse documento é condicdo

indispensavel para a participa¢do na prova, ndo sendo permitido o acesso ao local sem a devida identificacdo.

CAPITULO VIII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. Serd considerado classificado o candidato aprovado cujo numero representativo de sua classificacao for
menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova escrita objetiva.

1.1. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua
portaria de nomeacdo serd tornada sem efeito.

2. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.

3. Os candidatos com nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova escrita objetiva estardo
automaticamente eliminados.

4. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 19 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matemitica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais;
persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.
Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio légico;
persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.
Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informdtica;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio légico;
persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NIVEL FUNDAMENTAL
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1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO 2. obt?ver mai.or nota na prova de Conhecim.entos especificc{:sf'

3. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislagdo Educacional;

4. obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Informatica;

6. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO IX- DOS RECURSOS

1. Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da

v

selecdo, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo Il deste edital.
2. Parainterpor o respectivo recurso o candidato deverad utilizar o modelo que consta no ANEXO IIl.

3. Osrecursos deverao ser enviados para o E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

3.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo |l) ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto a data do envio.
3.2 N3do serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
3.3 N3do serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nado seja especificado neste Edital.
3.4 Compete a Comissado Especial de Coordenacgado, Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

4. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em func¢do dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

5. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

6. Caso algum recurso resulte na anulacio de questdo(s) ou item(ns) de questdo, a pontuacdo

correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem apresentado recurso.

CAPITULO X - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhara a
Prefeitura Municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e Diario Oficial de

grande circulagdo o seu resultado.
CAPITULO XI — DA POSSE

1. A Posse é a aceitacdo expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

1.1 Quando convocado o candidato deverd comparecer ao setor de Recursos Humanos, da Secretaria

Municipal de Administracdo munida dos originais e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:



l. Cépia dos requisitos minimos conforme tabela do ANEXO II;
. Certiddo de nascimento ou casamento;
[ll.  Carteira de identidade (RG);
IV.  CPF;
V. Titulo eleitoral;
VI.  Carteira de Trabalho (CTPS);
VIl.  Certificado de alistamento militar (para homem);
VIII. Comprovante de residéncia (atualizada);
IX.  Certiddo de nascimento do (s) filho(s) (se possuir);
X.  Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério eleitoral);

Xl. Certiddo de antecedentes criminais eleitorais;
XIl. Certiddo de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual e Federal;
Xlll.  Comprovante de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP (se possuir);

XIV. 02 (duas) fotografias tamanho 3x4;
XV. Declaracao de aptidao fisica e mental;
XVI. Carteira de inscri¢cdo no orgao profissional;
XVII. Laudo médico atestando que o candidato esta apto para exercer as fungdes.

A posse dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Boa Vista/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

A convocacao sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de
Convocacao determinando dia, hordrio e local para a apresentacdao do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e do Estado, o candidato devera ficar
atento as publicacdes de convocacgao.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fun¢des inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as func¢des relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito

no concurso publico, ressalvadas as situagGes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior competente.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS

A comissdo organizadora, bem como a APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricio de
guaisquer dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscricdo importa no conhecimento e aceita¢ao das normas do presente edital.

O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administragdo Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Ill e IV, da CF.

Ndo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagao no Concurso,

valendo para esse fim o resultado publicado.
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10.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio do Municipio e no Didrio Oficial do Estado e
guadros de avisos na sede da Prefeitura.

A classificacdo no Concurso Publico assegurard aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administracao
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeagao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, os demais candidatos
classificados integrardo uma lista, que podera ser utilizada conforme a necessidade da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, durante o periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Concurso Publico,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
18 DE AGOSTO DE 2025.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - CONCURSO PUBLICO 001/2025

DESCRICAO DAS FASES

~ PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo da inscri¢des on-line por meio do site da Apice Consultoria:
www.apiceconsultoria.com

19 de agosto a 21 de setembro
de 2025

Periodo de envio da documentagdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de
PCD. E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

19 de agosto a 25 de setembro
de 2025

Periodo de solicitagdo dos candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a
realizagdo da prova escrita objetiva. E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

19 de agosto a 25 de setembro
de 2025

Data limite para o pagamento da inscri¢do.

25 de setembro de 2025

Divulgagdo das inscri¢des deferidas: www.apiceconsultoria.com

30 de setembro de 2025

Prazo para interposicdao de recursos quanto as inscricdes indeferidas, apenas para
candidatos que comprovem inscricdo mediante comprovante de pagamento.
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

30 de setembro a 01 de outubro
de 2025

Prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes indeferidas dos candidatos
gue desejam concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD).
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

30 de setembro a 01 de outubro
de 2025

Julgamento dos Recursos referente as inscri¢es indeferidas

07 de outubro de 2025

Divulgacdo das inscri¢6es deferidas — Apds prazo de recursos:
www.apiceconsultoria.com

07 de outubro de 2025

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com

Divulgagdo dos cartGes de inscricdes com locais de prova: www.apiceconsultoria.com

07 de outubro de 2025

PROVA ESCRITA OBJETIVA - TODOS OS CARGOS

18 de novembro de 2025

Aplicagdo das provas escritas objetivas.

23 de novembro de 2025

Divulgacdo do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com

24 de novembro de 2025

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
divulgado.
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

24 e 25 de novembro de 2025

Julgamento dos recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito divulgado.

04 de dezembro de 2025

Divulgacdo do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com

04 de dezembro de 2025

Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com

04 de dezembro de 2025

Interposi¢cdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

04 e 05 de dezembro de 2025

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.

08 de dezembro de 2025




Divulgacdo do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com

PROVA PRATICA - MOTORISTAS

Edital de convocacgado para realizagao da prova pratica: www.apiceconsultoria.com

08 de dezembro de 2025

09 de dezembro de 2025

Data da realizagdo da prova pratica

14 de dezembro de 2025

Resultado Preliminar referente a prova pratica: www.apiceconsultoria.com

15 de dezembro de 2025

Interposi¢do de eventuais recursos referente a nota da prova pratica
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

15 e 16 de dezembro de 2025

Julgamento dos recursos referente a nota da prova pratica

18 de dezembro de 2025

Resultado oficial da Prova pratica: www.apiceconsultoria.com

PROVA PRATICA - PEDREIRO

Edital de convocacgdo para realizacdo da prova pratica: www.apiceconsultoria.com

18 de dezembro de 2025

09 de dezembro de 2025

Data da realizacdo da prova pratica

14 de dezembro de 2025

Resultado Preliminar referente a prova pratica: www.apiceconsultoria.com

15 de dezembro de 2025

Interposi¢do de eventuais recursos referente a nota da prova pratica
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

15 e 16 de dezembro de 2025

Julgamento dos recursos referente a nota da prova pratica

18 de dezembro de 2025

Resultado oficial da Prova pratica: www.apiceconsultoria.com

PROVA DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR

Publicacdo do Edital de convocacdo para envio dos titulos: www.apiceconsultoria.com

18 de dezembro de 2025

09 de dezembro de 2025

Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com

23 de dezembro de 2025.

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

23 a 26 de dezembro de 2025.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.

30 de dezembro de 2025.

Resultado oficial da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES

30 de dezembro de 2025.

30 de dezembro de 2025.




