PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BN NOSSO
HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA NR)
DO ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP, faz
saber que realizard, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
destinado a convocacao, pelo regime estatutario, na forma prevista na Lei n® 826 de novembro de
1985, na Lei Complementar n® 105/2011 e na Lei Complementar n® 234/2023, bem como suas
alteraces, legislacbes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisao
da Comissao do Concurso Publico — instituida pela Decreto n° 3.335, de 11 de junho de 2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicOes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologacao do
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA
PRATA/SP, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da
Administracao Municipal e dos candidatos aprovados para os cargos.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicOes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP
concede os saldrios especificados para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, o cargo, o nimero total de vagas (listagem geral + PcD), o
nimero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicagdo da prova, o valor das inscricoes e o periodo
de aplicagao das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA 1
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
T\(l’;alage Salario Inicial e Chhilc Periodo
Caod. da C li 9 Vagas PcD C Horari Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das d
Opgao argo Jampen () arga Horaria Exigidos Aplicacdo da Inscrigoes ae
geral + PcD) Semanal Prova Aplicagao
*)
Ensino Fundamental ;
101 MOTORISTA 01 + CR CR R$ 1.579,49 / Completo e Carteira Aguasda | oo 6400 X
44h semanais . e~ npn Prata/SP
Nacional de Habilitagao "D".




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de .
vagas Salario Inicial e Aikrizes Periodo
Cod. da c vag Vagas PcD s Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das
~ argo (listagem Carga Horaria . LT .~ de
Opgao (**) Exigidos Aplicagao da Inscricoes B
geral + PcD) Semanal P Aplicagdo
*)
Ensino Fundamental
Completo e curso de 5
102 PEDREIRO 01 + CR CR R$ 1.57949 / | o reiro ou comprovacio | Aduasda | oo 64,00 X
44h semanais A Prata/SP
de 2 anos de experiéncia na
area.
SERVICOS GERAIS R$ 1.579,49 / Ensino Fundamental Aguas da
103 FEMININO 01 +CR CR 44h semanais Completo. Prata/SP R$ 64,00 X
SERVICOS GERAIS R$ 1.579,49 / Ensino Fundamental Aguas da
104 MASCULINO 01+ CR CR 44h semanais Completo. Prata/SP R$ 64,00 X
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
T‘?;aLc;e Salario Inicial e Aikrhes Periodo
Cod. da CaTO0 (Iistg - Vagas PcD Carga Horaria Requisitos Minimos Lotacgdo e Valor das I
Opgao 9 9 (**) 9 Exigidos Aplicacdo da Inscrigoes .
geral + PcD) Semanal Prova Aplicagdao
*)
Ensino Médio Completo e
comprovar resigéncia no
AGENTE municipio de Aguas da .
201 | COMUNITARIO DE CR CR Eghzi‘::ézgié Prata desde a data da :‘;’:tf’/g: R$ 73,00 Y
SAUDE (***) publicacdo do presente
Edital, por ocasidao da
contratacao. .
R$ 1.579,49 / . - Aguas da
202 AGENTE ESCOLAR CR CR 44h semanais Ensino Médio Completo. Prata/SP R$ 73,00 X
AUXILIAR DE R$ 1.579,94 / . - Aguas da
203 FARMACIA 01 + CR CR 40h semanais Ensino Médio Completo. Prata/SP R$ 73,00 X
R$ 1.579,49 / . L Aguas da
204 MAQUEIRO 01 + CR CR 44h semanais Ensino Médio Completo. Prata/SP R$ 73,00 Y
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
T‘t’);alat:e Salario Inicial e dekees Periodo
Cadd. da C vag Vagas PcD - Requisitos Minimos Lotagao e Valor das
~ argo (listagem Carga Horaria L P P de
Opgéao (C) Exigidos Aplicagdo da Inscrigoes P
geral + PcD) Semanal Prova Aplicagédo
*)
) Ensino Técnico Completo ;
TECNICO EM R$ 1.579,94 / em Enfermagem e Registro Aguas da
205 ENFERMAGEM CR CR 44h semanais no respectivo érgdo de Prata/SP R$ 73,00 Y
classe (COREN).
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
vagas Salario Inicial e Cldade de Periodo
Caod. da C (listagem Vagas PcD P Requisitos Minimos Lotagao e Valor das
= argo Carga Horaria o S P de
Opgao geral + (**) S f Exigidos Aplicacao da Inscrigoes licaca
PcD) emana e Aplicagao
)
Ensino Superior Completo )
R$ 2.839,94 / em Direito e inscricdo na Aguas da
304 ADVOGADO CR CR 30h semanais Ordem dos Advogados do Prata/SP R$ 102,00 Y
Brasil - OAB.
Ensino Superior Completo )
R$ 2.839,94 / em Arquitetura e registro Aguas da
305 ARQUITETO CR CR 36h semanais no respectivo érgdo de Prata/SP R$ 102,00 X
classe (CAU).




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod. da
Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD)
*)

Vagas PcD
(**)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos
Exigidos

Cidade de
Lotagao e
Aplicagdo da
Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagao

306

COORDENADOR
PEDAGOGICO

01 + CR

CR

R$ 6.075,67/
40h semanais

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagao
em Administragdo Escolar
ou Gestao Educacional e,

no minimo, 6 (seis)
anos de efetivo exercicio de
magistério.

Aguas da
Prata/SP

R$ 102,00

307

DENTISTA

CR

CR

R$ 2.839,94 /
20h semanais

Ensino Superior Completo
em Odontologia e registro
no respectivo 6rgdo de
classe (CRO).

Aguas da
Prata/SP

R$ 102,00

308

DIRETOR DE ESCOLA

01 + CR

CR

R$ 7.062,63 /
40h semanais

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitacao em

Administragao Escolar ou
Gestdo Educacional ou
qualquer Licenciatura
acrescida de Pos-Graduagdo
stricto sensu em Educagao
ou Licenciatura acrescida
de Pés-Graduagdo /ato
sensu em Educagdo, de
no minimo 800 horas, nos
termos da deliberagao CEE
n° 26/02 e deliberagdo CEE
no 53/05 e, no minimo, 6

(seis) anos de efetivo

exercicio de magistério.

Aguas da
Prata/SP

R$ 102,00

309

ENFERMEIRO

CR

CR

R$ 2.191,57 /
36h semanais

Ensino Superior Completo

em Enfermagem e registro

no respectivo conselho de
classe (COREN).

Aguas da
Prata/SP

R$ 102,00

310

ENGENHEIRO (CIVIL)

CR

CR

R$ 2.839,94 /
36h semanais

Ensino Superior Completo
em Engenharia e registro
no respectivo 6rgdo de
classe (CREA).

Aguas da
Prata/SP

R$ 102,00

311

FARMACEUTICO

CR

CR

R$ 2.839,94 /
40h semanais

Ensino Superior Completo

em Farmacia e registro no

respectivo 6rgao de classe
(CRF).

Aguas da
Prata/SP

R$ 102,00

312

FISIOTERAPEUTA

CR

CR

R$ 2.191,57 /
30h semanais

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia e registro
no respectivo érgdo de
classe (CREFITO).

Aguas da
Prata/SP

R$ 102,00

313

FONOAUDIOLOGO

01+ CR

CR

R$ 2.191,57 /
36h semanais

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia e
registro no respectivo érgdo
de classe (CREFONO).

Aguas da
Prata/SP

R$ 102,00

314

NUTRICIONISTA

01+ CR

CR

R$ 2.191,57/
30h semanais

Ensino Superior Completo

em Nutrigdo e registro no

respectivo 6rgao de classe
(CRN).

Aguas da
Prata/SP

R$ 102,00




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod. da
Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD)
*)

Vagas PcD
(**)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos
Exigidos

Cidade de
Lotagao e
Aplicagdo da
Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagao

315

PROFESSOR AUXILIAR

CR

CR

R$ 3.338,25 /
30h semanais

Licenciatura Plena em
Educacao Especial,
conforme disposto no
Parecer CEE 65/2015;
ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, com
habilitagdo especifica na
area da
necessidade; ou Mestrado
ou Doutorado na
area da necessidade
especial, com prévia
formacdo docente; ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
Superior, com
curso de Especializagao
realizado nos
termos da Deliberagao CEE
112/2012 (600
horas); ou Qualquer
Licenciatura Plena, com
curso de Especializagao
realizado nos
termos da Deliberagao CEE
112/2012 (600
horas).

Aguas da
Prata/SP

R$ 102,00

316

PROFESSOR
INTERLOCUTOR DE
LIBRAS

CR

CR

R$ 3.473,84 /
30h semanais

Licenciatura em "Letras",
com habilitagdo em
Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS; ou licenciatura
Plena em Pedagogia com
especializagdo em Linguas
Brasileira de Sinais -
LIBRAS;
ou Diploma de bacharel
ou tecndlogo de nivel
superior com proficiéncia
em LIBRAS, comprovada
por certificado em dérgdo
competente (minimo de
120 horas) devidamente
apontada no histérico do
curso; ou Qualquer
Licenciatura com
especializagdo em Lingua
Brasileira de Sinais -
LIBRAS e/ou Proficiéncia
em LIBRAS, comprovada
por certificagdo em
6rgao competente (minimo
de 120 horas),
devidamente apontada no
histérico do curso.

Em quaisquer hipdteses, a
atuagdo do profissional
devera ainda ser
comprovada através do
conhecimento e dominio da
Lingua de Sinais Tatil,
mediante apresentacdo de
certificado de, no minimo,
120 (cento e vinte) horas
e/ou de Dactilologia
(alfabeto manual tatil) com
proficiéncia em leitura,
escrita e transcricdo,

devidamente comprovados.

Aguas da
Prata/SP

R$ 102,00




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod. da
Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +

Vagas PcD
(**)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos
Exigidos

Cidade de
Lotagdo e
Aplicagdo da

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagao

PcD)
*)

Prova

317

Ensino Superior Completo
em Psicologia e Registro no
respectivo 6rgao de classe
(CFP).

R$ 2.191,57 /
30h semanais

Aguas da

PSICOLOGO Prata/SP

01+ CR CR R$ 102,00

318

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo
em Administracdo Escolar
ou Gestao Educacional ou

qualquer Licenciatura

acrescida de Pds-Graduacdo
stricto sensu em Educacao
ou Licenciatura acrescida
de Pos-Graduagdo /ato
sensu em Educacdo, de
no minimo 800 horas, nos
termos da deliberagao CEE
n° 26/02 e deliberacdao CEE
n° 53/05 e, no minimo, 6
(seis) anos de efetivo

VICE DIRETOR DE
ESCOLA

R$ 5.759,49 /
40h semanais

Aguas da

CR Prata/SP

CR R$ 102,00

exercicio de magistério.

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n2 13.146/2015, no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4) (***) O Curso de Formag3o Inicial para o cargo de Agente Comunitério de Saude sera realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE AGUAS DA PRATA/SP apds a posse dos candidatos.

5) CR — Cadastro Reserva.

1.3.1. Para os Cargos que facam parte de Concursos Publicos realizados e homologados, e que ainda
estejam dentro do prazo de validade e cujas listas de convocacao nao foram esgotadas na totalidade, os
candidatos do presente Concurso Publico sé serdo convocados a ocupar eventuais vagas que surgirem,
assim que convocados todos os candidatos habilitados nas listagens de resultado final referentes aos

mesmos, respeitado o prazo de validade dos respectivos Concursos.
1.4. As atribuic0es tipicas de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com os beneficios de vale alimentacdo de R$ 400,00 e abono salarial de R$
250,00.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serao regidos pelo regime estatutario e deverdo prestar servicos
dentro do horério estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
AGUAS DA PRATA/ SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA
PRATA/SP.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educagao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).




1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacdo vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o0 uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagao das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgagao;

1.10.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA
PRATA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de agOes e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricoes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a nomeacdo devera preencher as condicdes especificadas
a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n©
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MfNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 15.4. do Capitulo 15, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou Obice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

2.1.10. O candidato que ocupe ou tenha ocupado cargo, emprego ou funcao publica, em ambito
municipal, estadual ou federal, devera apresentar, no ato da posse, declaracdo formal de que nao foi

6



demitido em decorréncia de processo administrativo disciplinar, bem como de que nao respondeu ou
nao responde a processo dessa natureza no periodo em que exerceu a funcao publica.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Certames em andamento”, o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao
“Inscreva-se”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Inscricdo - Validagdo de CPF”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagOes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o nimero do CPF, serd solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos €, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscrigao/boleto antes do efetivo
pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP e ao
INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia Util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP n3o se responsabilizam por boletos bancarios que ndo
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados
em funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e
afins.



3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagdo da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugado, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o Concurso Publico for
anulado, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. 0 comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP nao se responsabilizam por solicitacao de inscricao via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancério.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3., considerar-se-a o
numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipotese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada
via Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estdao corretos (nome, documento, data de
nascimento, telefone, endereco etc.) e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigao foi _deferida, o candidato devera acessar o site
Www.nossorumo.org.br e clicar em “"Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a “Minha Area” e clicar em “Entrar”. Na aba “Inscricbes
realizadas”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico,
deve-se selecionar a opgao “Inscricao” e clicar em seu nimero de inscricdo para verificar o status da
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inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS
RECURSOS, com documentacao que comprove a corregao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricdes realizadas”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizagao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacao no
dia da prova e, consequentemente, a realizagdo da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscricao, solicitar a condigao na ficha de inscricao. Para todas as condigdes, exceto amamentagao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que nao
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.



3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “*Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “InscricOes realizadas”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicard no
link “Envio de Laudos Médicos para Condicdo Especial”, quando entdo devera seguir as instrucdoes do
site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrugOes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricoes
realizadas”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a solicitacdo de
inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacoes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacao da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.
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3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocacao para admissao, sendo que a ndo apresentacdo implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.225, de 08 de julho de 2016, poderao realizar, no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do valor da
inscricao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricao.

4.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que for DOADOR
VOLUNTARIO DE SANGUE e possuir a carteira de doador e tiver doado sangue nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagao deste edital de abertura.

4.1.2. O candidato que se enquadre no item 4.1.1. devera encaminhar a documentacdo que consta
abaixo de acordo com a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera
clicar na aba “Envio das Documentagdes da Isengao”.

4.1.2.1. Para a condicao de doador voluntario de sangue, do item 4.1.1., o candidato devera enviar
a copia do documento expedido pela entidade coletora de doacao de sangue, que comprove e ateste a
realizagdo de ao menos, 03 (trés) doacdes, no caso de homens, e 02 (duas) doagbes no caso de

mulheres, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital,

conforme Anexo III — Cronograma, juntamente com a copia de seu documento de identidade.
Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacdao de sangue
promovida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.2.2. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitacdo previsto no Anexo III deste Edital.

4.1.2.3. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.2.4. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.1.3. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.1.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.1.4. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscrigdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao;

c) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo acompanhados
do documento de identidade.

4.2. Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios, por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.
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4.2.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) cargo por periodo.

4.3. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdao do pagamento do valor da inscricao, o
INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico (Www.nossorumo.org.br),
na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Minha Area”, na
qual sera possivel visualizar a confirmagdo de inscrigdo.

4.4. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.5. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscrigao.

4.6. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.7. O INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteragOes posteriores, é
assegurado o direito de inscricao para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999,
no Decreto n° 9.508/2018 e na Resolugao n° 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteracoes
posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por cargo.

5.1.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 5.1.1. resulte nimero fracionario, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolugao
n° 246/2013 do CJF.

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
4138 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
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faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes e a Sumula n® 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
Concurso Publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o
Cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA
PRATA/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisao prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.
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5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigOes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricdo, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia. Apds inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolugao legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada ser&o
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscricdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
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www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucoes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 6. DAS PROVAS I

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Periodo de Tipo de , R N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
101 - MOTORISTA X
102 - PEDREIRO X Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 06 28
103 - SERVICOS GERAIS X Conhecimentos Especificos 12
FEMININO
104 - SERVICOS GERAIS X
MASCULINO
Pratica Conforme Capitulo 12 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
) Periodo de Tipo de , .. N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicaciio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
201 - AGENTE COMUNITARIO v
DE SAUDE
i Lingua Portuguesa 10
203 - AUXILIAR DE FARMACIA X Objetiva Matematica 06 28
Conhecimentos Especificos 12
204 - MAQUEIRO Y
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , R N©° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
202 - AGENTE ESCOLAR X Objetiva Matematica 06 28
Conhecimentos Especificos 12
Pratica Conforme Capitulo 12 deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

. Periodo de Tipo de , - N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicagdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
i Lingua Portuguesa 08
205 - TECNICO EM Y Obietiva Matematica 08 34
ENFERMAGEM ] Legislagdo e Politicas de Saude 08
Conhecimentos Especificos 10
Avaliagdo de
Experiéncia Conforme Capitulo 11 deste Edital.
Profissional
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de ., . N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacdo Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 12
304 - ADVOGADO Y Objetiva Nogdes de Informatica 08 34
Conhecimentos Especificos 14
Discursiva Conforme Capitulo 9 deste Edital.
Avaliagao p .
de Titulos Conforme Capitulo 10 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
P Periodo de Tipo de , L N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicaciio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
305 - ARQUITETO X Lingua Portuguesa | 08
. Matematica 08
Objetiva Nogoes de Informatica 08 34
310 — ENGENHEIRO (CIVIL) X Conhecimentos Especificos 10
Avalllagao Conforme Capitulo 10 deste Edital.
de Titulos
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , . NO° de Total de
Caod. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
306 - COORDENADOR Y
PEDAGOGICO
308 - DIRETOR DE ESCOLA X Lingua Portuguesa 08
315 - PROFESSOR AUXILIAR X Objetiva __ Matematica | 08 34
Legislagao Educacional 08
316 - PROFESSOR Y Conhecimentos Especificos 10
INTERLOCUTOR DE LIBRAS
318 - VICE DIRETOR DE ESCOLA Y
Discursiva Conforme Capitulo 9 deste Edital.
Avalllagao Conforme Capitulo 10 deste Edital.
de Titulos
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Céd. do Cargo - Cargo Tl::;::;: Ll Conteiido/Disciplinas Node | Tomlde
307 - DENTISTA X
309 - ENFERMEIRO X
311 - FARMACEUTICO X Lingua Portuguesa 08
312 - FISIOTERAPEUTA Y Objetiva Legislacao e Politicga;:n;:ggz gg 34
313 - FONOAUDIOLOGO X Conhecimentos Especificos 10
314 - NUTRICIONISTA Y
317 - PSICOLOGO X

cl:;’?l'liitalfliz Conforme Capitulo 10 deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de
questbes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 8, deste
Edital.

6.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

6.4. A Prova Discursiva para os cargos 304 — Advogado, 306 - Coordenador Pedagogico, 308 -
Diretor de Escola, 315 - Professor Auxiliar, 316 - Professor Interlocutor de Libras e 318 -
Vice Diretor de Escola, sera de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera avaliada conforme critérios
estabelecidos no Capitulo 9, deste Edital.

6.5. A Avaliacdo de Titulos para todos os cargos de Ensino Superior Completo, de carater
classificatério, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

6.6. A Avaliacao de Experiéncia Profissional para o cargo de Ensino Médio Técnico Completo - 205
- Técnico em Enfermagem, de cardter classificatdrio, serd avaliada conforme estabelecido no
Capitulo 11, deste Edital.

6.7. A Prova Pratica para os cargos 101 — Motorista, 102 — Pedreiro, 103 — Servicos Gerais
Feminino, 104 - Servicos Gerais Masculino e 202 - Agente Escolar, de carater eliminatdrio, sera
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12, deste Edital.

I 7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA I

7.1. As Provas Objetivas e as Provas Discursivas (quando houver), serdo realizadas na cidade de lotagdo:
Aguas da Prata/SP, conforme opgao realizada no ato da inscricao de acordo com o estabelecido na
Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas e para a Discursiva (quando houver),
0 qual sera publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
AGUAS DA PRATA/SP (www.aguasdaprata.sp.gov.br) e no endereco eletrénico
(www.nossorumo.org.br), conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 7.1. e seus subitens deste
capitulo.
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7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario irad realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagado
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio nao previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condigdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacao das Provas Obijetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

7.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que sé sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Identidade
Nacional (CIN); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ
etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n°© 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
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o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

7.4.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (se 0 mesmo
estiver em desacordo com o item 7.4.3); certidbes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo
eletronico); comprovante de inscricdo; cartdao de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

7.7.1. A inclusdo de que trata o item 7.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

7.7.3.2. Durante a realizacao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.
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7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
nao sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1., 7.7.3.2., 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 7.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 7.7.3.6., implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.7.6. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9. Quanto a Discursiva para os cargos 304 — Advogado, 306 - Coordenador Pedagogico,
308 - Diretor de Escola, 315 - Professor Auxiliar, 316 - Professor Interlocutor de Libras e
318 - Vice Diretor de Escola:

7.9.1. O candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

7.9.2. A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuagao.

7.9.3. A Prova Discursiva ndo podera ser assinadas, rubricadas ou conterem, em outro local que ndo
seja o cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo
do Texto Definitivo acarretara a anulagao da Prova Discursiva, implicando a eliminacao do candidato.

7.9.4. A Prova Discursiva sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislacdes, livros, notas,
impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacao da Prova Discursiva. As folhas
para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao.

7.9.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espaco para anotagao de nome, numero de inscricao ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.
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7.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Discursiva, pois sera o Unico documento valido para a
corregao.

7.10. A totalidade das Provas tera a duracao de:

e 4h (quatro horas) para o cargo 304 — Advogado, 306 — Coordenador Pedagogico I, 308
- Diretor de Escola, 315 - Professor Auxiliar, 316 - Professor Interlocutor de Libras,
318 — Vice Diretor de Escola; e

e 3 (trés) horas para os demais cargos do Concurso Publico.

7.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderda retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

7.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questoes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

7.10.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

7.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

7.10.3. Os Cadernos de Questdes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificagdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

7.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricdo do gabarito.
7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b"”, deste capitulo.
7.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.10.1. deste capitulo.

7.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

7.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.
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7.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdao das provas.

7.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.12.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
7.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.13. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.13.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagado do candidato no Concurso Publico.

7.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicagao, em razado da
aglomeracao de pessoas nos locais de aplicagao.

7.15. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

7.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.18. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacao/classificacao.

7.19. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamacoes posteriores.

7.22. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.
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7.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condigdo de candidato eliminado.

7.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

7.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.27. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
AGUAS DA PRATA/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizacdo do Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

I 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato nao habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

I 9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS I

9.1. As Provas Discursivas serao aplicadas para os cargos de 304 — Advogado, 306 — Coordenador
Pedagogico I, 308 - Diretor de Escola, 315 - Professor Auxiliar, 316 - Professor Interlocutor
de Libras e 318 — Vice Diretor de Escola.

9.2. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duracao previstos
para a realizacdao da Prova Objetiva.

9.2.1. Serao corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo proviséria de acordo com a quantidade abaixo
especificada (incluindo também os empatados na ultima posicao):

. . Quantidade a Ser Aferida de
Cadigo Cargo annt'dade L L) dAe . Candidatos PcD — Pessoa com
Candidatos de Ampla Concorréncia A .
Deficiéncia
304 ADVOGADO Até 302 (trigésima) posicdao, mais | Todos os candidatos habilitados
empates. na prova objetiva.
306 COORDENADOR Até 302 (trigésima) posicao, mais | Todos os candidatos habilitados
PEDAGOGICO empates. na prova objetiva.
Até 302 (trigésima) posicdo, mais | Todos os candidatos habilitados
308 DIRETOR DE ESCOLA empates. na prova objetiva.
Até 302 (trigésima) posicdo, mais | Todos os candidatos habilitados
315 PROFESSOR AUXILIAR empates. na prova objetiva.
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Quantidade a Ser Aferida de CHENLL: SRR EERAEALE ¢

cudige Cargo Candidatos de Ampla Concorréncia CandldatoDsel:_I:::Ii)é;CI::ssoa com
PROFESSOR Até 302 (trigésima) posicdo, mais Todos os candidatos habilitados
316 INTERLOCUTOR DE empates. bieti
LIBRAS na prova objetiva.

Até 302 (trigésima) posicao, mais | Todos os candidatos habilitados

318 VICE DIRETOR DE ESCOLA .
empates. na prova objetiva.

9.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a corregao das provas
discursivas, conforme disposto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.

9.4. As Provas Discursivas serao compostas por 02 (duas) questdes com base no Contelido Programatico
constante no Anexo II deste Edital, e tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-
pratico, uso adequado da linguagem, a articulacao do raciocinio, a capacidade de argumentacao tedrico-
metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

9.5. Serdo analisados na corregao o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a capacidade
de estruturacdo ldgica do estudo de caso, a coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo, a clareza
de exposicao das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

9.5.1. A Prova Discursiva valera no total 10 (dez) pontos, sendo que cada questao sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

9.5.2. Na prova Discursiva para cada questdo sera atribuida a seguinte pontuacdao: Norma-padrdo (1
ponto), Coesao e Coeréncia (1 ponto) e técnica (no caso, argumentacao do estudo de caso) (3 pontos).

9.5.3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota igual ou superior
a 6 (seis) pontos.

9.5.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva, estabelecida no subitem 9.5.3.,
sera eliminado do Concurso Publico.

9.6. Durante a realizacao da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

9.6.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Discursiva — Estudo de Caso, o candidato devera
formular um texto com extensdao minima ou maxima definida no Caderno de Questdes.

9.7. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.

9.7.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de Questdes, é de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na corregao da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

9.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos casos em que o candidato:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (incluindo apenas desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em forma de verso);

c) Assinar fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao;
e) Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Deixar a prova em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao respeitar a extensdao minima ou maxima definida no Caderno de Questoes.
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i) Apresentar o texto em uma lingua que nao a portuguesa;
j) Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

k) Apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita
em cumprir o tema proposto.

9.9. Tabela de critérios de avaliacao da Prova Discursiva — para cada questao:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

O candidato deveréd demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O
candidato ndo deverd apresentar erros no que tange a ortografia, acentuagdo, pontuagdo,

Norma-Padrao . P : R A . . 1
as regéncias verbal e nominal, as concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de
linguagem também serdo considerados.
0 candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e
~ Aot utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar organizados.
Coesao e Coeréncia 1

A clareza e a organicidade do texto também sdo quesitos importantes a serem levados
em consideragao.

O candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a

Técnica argumentagdo desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relagdo ao tema 3
proposto. O candidatodevera mostrar dominio no estudo de caso proposto.

TOTAL 5

I 10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS I

10.1. A Avaliacdo de Titulos sera aplicada para todos os cargos de Ensino Superior Completo.

10.2. Concorrerdao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e na
Discursiva (quando houver) em conformidade com o estabelecido nos Capitulos 8 e 9.

10.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos".

10.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigado.

10.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

10.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

10.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduagao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOS.

10.3.4.1. NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TiTULOS A POS-
GRADUAGAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO) QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA
A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

10.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduacdo
na area respectiva.

10.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.
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10.3.6. O espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pos-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

10.3.7. Conforme disposto no quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

10.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que no
entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragGes, certiddes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os titulos de Pos-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
namero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializagao.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao
competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos
de Titulos.

10.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 6 (seis) pontos.

10.9. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

10.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva e discursiva (quando
houver).

10.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

26



TABELAS DE TITULOS

PARA OS CARGOS 306 — COORDENADOR PEDAGOGICO I, 308 - DIRETOR DE ESCOLA,
315 - PROFESSOR AUXILIAR, 316 - PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS E 318 —
VICE DIRETOR DE ESCOLA.

: VALOR VALOR
TITULOS unITArio | MAximMo COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de ) ) ) o -
apresentacsio dos titulos, desde que relacionado a 3,0 3,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo, Certiddo,
2 = Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
AREA DA EDUCAO. o = .
b) Mestrad Uido até 2 data a P definitivo de conclusao de curso, desde que mencionada a
d) fi rla o,c;:ondc uido a ela ia ade E!pr;\e;eEnA (Eaz 20 20 data da colagao de grau e que estejam acompanhados do
0s tiwlos, desde que relacionado a ’ 4 respectivo Historico Escolar.
EDUCAO.
Diploma, devidamente registrado, indicando,
c) Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializacdo) na obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
area do Cargo, com carga horaria minima de realizagdo do curso. Declaragao, Certiddo, Atestado ou outros
360 (trezentas e sessenta) horas, concluidas 1,0 1,0 documentos que nao tenham cunho definitivo de conclusao
até a data de apresentagéo dos titulos, desde que de curso, além da carga horaria, devem mencionar a data
relacionada a AREA DA EDUCAO. da colagio de grau e ser acompanhados
obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar.

PARA O CARGO 304 — ADVOGADO

. VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaracdo, Certiddo, Atestado
relacionado a AREA DA JURIDICA. ou outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
b) Mestrado, concluido até a data de conclusdo de curso, desde que mencionada a data da colagao de
apresentacdo dos titulos, desde que 2,0 2,0 grau e que estejam acompanhados do respectivo Historico Escolar.
relacionado 4 AREA JURIDICA.
c) Pés-Graduacdo Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando, obrigatoriamente, o
(especializacdo) na area do Cargo, com numero de horas e o periodo de realizagdo do curso. Declaragdo,
carga horaria minima de 360 10 10 Certiddo, Atestado ou outros documentos que ndo tenham cunho
(trezentas e sessenta) horas, concluidas ! ! definitivo de conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
até a data de apresentacdo dos ,tl’tulos, mencionar a data da colacao de grau e ser acompanhados
desde que relacionada a AREA JURIDICA. obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar.

PARA OS CARGOS 305 — ARQUITETO, 307 — DENTISTA, 309 — ENFERMEIRO, 310 —
ENGENHEIRO (CIVIL), 311 — FARMACEUTICO, 312 — FISIOTERAPEUTA, 313 —
FONOAUDIOLOGO, 314 — NUTRICIONISTA E 317 - PSICOLOGO

£ VALOR VALOR
TITULOS unrTArio | MAximMo COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de ) ) . o .
apresentacdo dos titulos, desde que relacionado a 3,0 3,0 Diploma, devidamente registrado, ou DNecIaragao, Certiddo,
A Atestado ou outros documentos que ndao tenham o cunho
AREA DO CARGO. - = -
b) Mestrad Uido até 2 data a P definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a
d) ﬁ rla o,dcor(ljc uido a ela ia ad N ?pf;?;\ f;‘oo 20 20 data da colacgao de grau e que estejam acompanhados do
0s titulos, desde que relacionado a ’ 4 respectivo Historico Escolar.
CARGO.
Diploma, devidamente registrado, indicando,
c) Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
area do Cargo, com carga horaria minima de realizacdo do curso. Declaracado, Certiddo, Atestado ou outros
360 (trezentas e sessenta) horas, concluidas 1,0 1,0 documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusao
até a data de apresentagdo dos titulos, desde que de curso, além da carga horaria, devem mencionar a data
relacionada a AREA DO CARGO. da colacio de grau e ser acompanhados
obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar.

11. DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO 205 - TECNICO EM

ENFERMAGEM

11.1. A Avaliacao do Tempo de Experiéncia Profissional sera aplicada para o cargo 205 — TECNICO
EM ENFERMAGEM.

11.2. Concorrerdo a Avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional todos os candidatos habilitados
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nas Provas Objetivas em conformidade com o estabelecido no Capitulo 8.

11.3. Os documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser encaminhados durante
o periodo estabelecido no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br.
O acesso devera ser realizado por meio do niumero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site
do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”
— Tempo de Servico.

11.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional
somente estara disponivel durante o periodo estabelecido no Anexo III - CRONOGRAMA.

11.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

11.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

11.3.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos
para a avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos
neste Capitulo.

11.3.5. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional NAO E
OBRIGATORIA. O candidato que nao entregar a documentacdo nao sera eliminado do Concurso
Publico.

11.4. N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como
documentos de comprovacao de tempo de experiéncia que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
capitulo.

11.5. A pontuacdo da documentacao de Tempo de Experiéncia Profissional se limitara ao valor de 05
(cinco) pontos.

11.6. No somatodrio da pontuacdao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

11.7. A pontuacdo obtida na etapa de Tempo de Experiéncia Profissional sera somada a nota da prova
objetiva.

11.8. Serdo considerados com Tempo de Experiéncia Profissional somente os documentos constantes na
tabela abaixo:

TABELA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO 205 - TECNICO EM ENFERMAGEM

TEMPO DE
EXPERIENCIA UI“IIIA'II'- I‘\)I?EO IV‘I’ :)I(-Z?MRO COMPROVANTES
PROFISSIONAL
Tempo de a) Certidao de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgao publico ou privado em
Experiéncia que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente, com
Profissional (publico firma reconhecida. A referida certiddo deverd ser legivel, constando o

Cargo/Servigo, de atividades correlatas ao Emprego a que concorre, data de
inicio e término da atuagao profissional e descrigdo dos servigos prestados,
acompanhada do Documento de Identidade.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo

ou privado) relativo a
experiéncia

profissional com
atividades correlatas
ao Cargo a que

0,25 por 01 que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre
concorre, \_/(?Itados (um) ano o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificagao do candidato.
para atividades completo de 5,0 Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas, ilegiveis ou
relacionadas na atuacio nao constar o CBO, serdo desconsideradas no computo dos pontos de
Descrigdo do Cargo, Gao. comprovagdo para experiéncias em instituicdes privadas. Devera ser
constante do Anexo apresentada também a descrigao dos servigos prestados, acompanhada do
1, deste Edital, Documento de Identidade.
realizado até a data c) Cépia do Contrato de Prestagao de Servigos expedido pelo 6rgdo em que
de apresentagéo dos o candidato prestou o servico, assinada pela autoridade competente, com
documentos que firma reconhecida, constando o Cargo/Servico, de atividades correlatas ao

Emprego a que concorre, e a data de inicio e término da atuagdo profissional,
Compl"s)ve.m a acompanhada da descricdo dos servigos prestados, do Documento de
experiencia. Identidade.
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11.8.1. Sera atribuida pontuacdo por 01 (um) ano, relativamente ao Tempo de Experiéncia Profissional
efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

11.8.2. Os demais dias que nao completem 01 (um) ano de trabalho serao desprezados.

11.8.3. Para comprovagao da experiéncia profissional, os documentos devem ser apresentados nas

A\p/

formas previstas pelos itens “a”, “b” ou “c”, sendo estes alternativas de comprovacao entre si.

11.8.4. Nao serao aceitos documentos diferentes dos solicitados na Tabela de Titulos (Experiéncia
Profissional) para fins de comprovacao de Tempo de Experiéncia Profissional.

11.8.5. Nao serdo aceitas declaracdes para fins de comprovagao de Tempo de Experiéncia Profissional.

11.9. N3o serao considerados como Tempo de Experiéncia Profissional os estagios, monitorias ou
trabalhos voluntdrios.

11.10. E vedada a soma de Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em 02 (dois)
OuU mais cargos/empregos.

11.11. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

11.12. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio
do recebimento dos documentos, conforme especificado no Anexo III.

11.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP
solicitard, no ato da nomeacao, a apresentacao dos documentos originais apresentados para a Avaliacdo
do Tempo de Experiéncia Profissional), para verificacao da autenticidade de suas cdpias.

11.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
para a avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, constantes da Tabela apresentada neste Capitulo,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do Concurso Publico.

11.15. Cabera recurso da divulgacdo do resultado da avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme estabelecido no Anexo III, deste Edital.

| 12. DAS PROVAS PRATICAS I

12.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos 101 — Motorista, 102 — Pedreiro, 103 — Servigos
Gerais Feminino, 104 — Servicos Gerais Masculino e 202 — Agente Escolar, com a quantidade
abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posigao).

. . . Quantidade a ser aferida de candidatos
Codigo Cargo Quantldaien?pfszzzirgtrl:é:ii:and|datos PcD — Pessoa com Deficiéncia (por
cargo)

101 MOTORISTA Até 502 (quinquagésima posiGao, Todos os candidatos habilitados na
mais empates. prova objetiva.

102 PEDREIRO Até 502 (quinquagésima posicao, Todos os candidatos habilitados na
mais empates. prova objetiva.

103 SERVICOS GERAIS Até 502 (quinquagésima posicao, Todos os candidatos habilitados na
FEMININO mais empates. prova objetiva.

104 SERVIGCOS GERAIS Até 502 (quinquagésima posigao, Todos os candidatos habilitados na
MASCULINO mais empates. prova objetiva.

202 AGENTE ESCOLAR Até 502 (quinquagésima posigao, Todos os candidatos habilitados na
mais empates. prova objetiva.

12.2. No caso de empate na ultima posicdo, serdo convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuagao do ultimo colocado.

12.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nado estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 12.1., serdo eliminados do Concurso Publico.
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12.3. A Prova Prética sera realizada na cidade de Aguas da Prata/SP, na data prevista conforme
Anexo III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br).

12.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

12.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

12.3.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informacoes constantes no Anexo III deste Edital.

12.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

12.4. A prova sera individual através da qual serd avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Identidade Nacional
(CIN); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/97).

12.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

12.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

12.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 12.6.); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

12.7.1. Os candidatos para o cargo 101 — Motorista, além do documento oficial original com foto ja
previsto neste edital, deverao apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo original.

12.7.1.1. Para o cargo 101 — Motorista, os candidatos deverao apresentar a CNH — Carteira Nacional
de Habilitacdo com a Categoria “D” (em validade), e de acordo com a legislacao vigente (Cédigo Nacional
de Transito).

12.7.2. Para a realizacao da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

12.7.2.1. Ndo serdo aceitos documentos digitais (formato eletronico).

12.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.
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CARGO ATIVIDADE DESCRICAO

; ; . - . Realizar percurso,

Realizar trajeto em rua respeitando as normas constantes no Codigo de Transito
i . . segundo normas de
101 - Motorista Brasileiro e crlterlqs constantes neste capitulo. Outras ocorréncias qus a Banca transito, com baliza
Examinadora podera acrescentar. Realizar percurso, segundo normas de transito, com 4 4
baliza, garagem, rampa e manobras. garagém, rampa €

manobras.

102 - Pedreiro

Executar sob supervisdo servigo de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento
de tijolos ou blocos, colocagdo de armagGes e esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias,
concertos de telhado e acabamento em obras; Executar trabalho de concreto armado,
misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgoes, fazendo a armagao
dispondo, tragando, prendendo com a arame as barras de ferro; Orientar o0 ajudante a
fazer argamassa; Construir alicerces para base de paredes, muros e construgdes
similares; Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; Fazer armagoes de
ferragens; Executar servigos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou
gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para a sua
fixagdo no solo e laterais de acordo com a planta apresentada; Controlar com nivel e
prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corregdo do trabalho; Preparar
e nivelar pisos e paredes retirando com o sarrafo 0 excesso de massa; Perfurar paredes,
visando a colocacdo de canos para agua e fios elétricos; Fazer rebocos de paredes e
outros; Fazer servigo de acabamento em geral; Impermeabilizar caixas d'agua, paredes,
tetos e outros; Ler e interpretar plantas de construgdo civil observando medidas e
especificagdes; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua
area de atuagdo. Executar outras atividades correlatas. Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Executar uma ou mais
tarefas relacionadas as
atividades.

103 - Servigos
Gerias
Feminino

Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo das instalagdes, mobilidrios e
equipamentos publicos; Executar servigos gerais de limpeza, nas dependéncias internas
e externas, banheiros feminino, jardins, logradouros e espacos publicos, garagens; Zelar
pela conservagdo do patrimonio publico; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como
nas relagdes interpessoais; Manter seu local e materiais de trabalho organizado; Estudar
e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicGes, medidas
destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a reducdo do custo das
operagoes;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo. Executar outras atividades correlatas. Outras
ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Executar uma ou mais
tarefas relacionadas as
atividades.

104 - Servigos
Gerias
Masculino

Zelar peja limpeza, conservacdo e manutencdo das instalagbes, mobilidrios e
equipamentos publicos; Executar trabalhos bragais e servigos gerais de limpeza, nas
dependéncias internas e externas, jardins, logradouros e espagos publicos, garagens,
bem como na lavagem e manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos, além de
outras atividades correlatas, de nivel subalterno; Zelar pela conservagao do patrimonio
plblico; Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;
Manter seu local e materiais de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar
o trabalho visando a redugdo do custo das operagdes; Abrir covas para realizagao de
sepultamento; Realizar sepultamentos; Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuagdo. Executar outras atividades correlatas. Outras ocorréncias
que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Executar uma ou mais
tarefas relacionadas as
atividades.

202 — Agente
Escolar

Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade;
Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0os géneros alimenticios utilizados na
merenda; Conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo
a limpeza dos utensilios e equipamentos; Servir a merenda aos escolares; Manter os
géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacgdo. Executar outras atividades correlatas. Outras ocorréncias
que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Executar uma ou mais
tarefas relacionadas as
atividades.

12.9. Poderao ser observados, na avaliacdo da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de especificidade,
0s seguintes aspectos:

12.10. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

12.10.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
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(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

12.11. A Prova Pratica do cargo 101 — Motorista busca aferir a capacidade de adequacao funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagao sera
realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados
a pratica da funcdo/cargo.

12.11.1. Serdo considerados, na avaliacdao da Prova Pratica para o cargo 101 — Motorista, os seguintes

critérios:

FALTA GRAVISSIMA — 04 pontos por infracio ) FALT~A GRAVE = 03 pontos ?or FALTA MEPIA -02 pon.tos por il_\fragéio FALTA LE\_IE -01 pontPS por infra;ﬁo
cometida em cada item abaixo especificado: infracdo c.ometlda em cada item cometida em c_ada item abaixo cometida em c_ada item abaixo
abaixo especificado: especificado: especificado:
. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
. N&o parar na placa pare. N&o ajustar o banco ou espelhos
. Avangar farol vermelho. retrovisores. . Né&o fazer a sinalizagdo devida (setas). . Usar a buzina sem justa razdo.
. Invadir a faixa da contraméo de diregdo. Movimentar o veiculo com o freio . Dirigir todo percurso ou parte dele s6 . Ignorar ou desconhecer os
. N&o respeitar a preferéncia do pedestre. de mé&o acionado. com uma mao no volante. instrumentos do painel.
. Subir na calgada destinada a pedestre. N&o manter distancia de seguranga | Apoiar 0 pé no pedal da embreagem . N&o verificar pneus, agua e dleo.
. Encostar uma das rodas na guia. dos demais veiculos. com o veiculo em movimento. . N&o saber ler corretamente o
. Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles N&o conduzir o veiculo de maneira . Engrenar as marchas de maneira mandmetro.
ou a fita demarcadora. adequada em lombada, valeta ou incorreta. . N&o verificar a parte elétrica
. N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem buraco. . Provocar movimentos irregulares por (seta, luz de freio, farol, etc.)
(no méaximo 3 (trés) tentativas). Deixar motor do veiculo desligar mau uso do freio. . Né&o saber ligar o veiculo.
. Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm. antes do término da prova (deixar . Provocar movimentos irregulares por . N&o saber onde soltar freio de
. Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga. morrer). mau uso da embreagem. mao.
. Movimentar o veiculo com a porta aberta. . N&o sair em primeira marcha.
. Necessitar de corregdo pratica ou verbal do
examinador.

12.11.2. Sera considerado INAPTO o candidato que
(quatro) pontos.

somar pontuacao igual ou superior a 04

12.12. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos 102 — Pedreiro, 103 -
Servigos Gerias Feminino, 104 - Servigos Gerias Masculino e 202 — Agente Escolar os seguintes
aspectos:

a) Iniciativa e Apresentagao — 20 pontos;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's — 20 pontos;
c) Habilidade e atencdo na execucao da tarefa — 30 pontos;

d) Produto final resultante da tarefa — 30 pontos.

12.12.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em
conformidade a descricao apontada no Anexo I e do Conteldo de Conhecimentos Especificos constante
no Anexo II.

12.12.2. Poderdo ser observados, na avaliacdo da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de
especificidade, os seguintes aspectos:

12.12.2.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica nao tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

12.13. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio.

12.14. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que nao comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.15. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

12.16. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

12.17. InformacOes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasiao da
publicacdo do Edital de Convocacao.
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I 13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

13.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Para os cargos 101 — Motorista, 102 — Pedreiro, 103 — Servicos Gerais Feminino, 104 —
Servigos Gerais Masculino e 202 — Agente Escolar, ao total de pontos obtidos na prova objetiva,
apds a aprovacao na prova pratica;

b) Prova Objetiva somados a nota obtida na Discursiva e na Avaliacao de Titulos para os cargos 304 —
Advogado, 306 — Coordenador Pedagogico I, 308 - Diretor de Escola, 315 - Professor
Auxiliar, 316 - Professor Interlocutor de Libras, 318 — Vice Diretor de Escola;

c) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacdo de Titulos para os cargos 305 — Arquiteto, 307
— Dentista, 309 — Enfermeiro, 310 — Engenheiro (Civil), 311 — Farmacéutico, 312 -
Fisioterapeuta, 313 — Fonoaudiélogo, 314 — Nutricionista e 317 — Psicélogo;

d) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacao do Tempo de Experiéncia Profissional para o cargo
205 — Técnico em Enfermagem; e

e) Para os demais cargos ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

13.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

13.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS, deste
Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

13.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Aguas da Prata (www.aguasdaprata.sp.gov.br/diario-
oficial.php).

13.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacao.

13.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
13.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagao Educacional (quando houver);

13.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao e Politicas de Saude (quando
houver);

13.7.5. Obtiver maior nUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

13.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica (quando houver);
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13.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver);
13.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

13.7.9. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n® 11.689/08;

13.7.10. Sorteio.

13.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 13.7. e seus
subitens. O sorteio publico terd o seguinte regramento:

13.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdao uma numeracgao para participacao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeragao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscrigao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

13.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenga dos
candidatos envolvidos.

13.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de maneira aleatodria.

13.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagao Final no referido Concurso Publico.

13.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

13.9. A aprovacado e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo e a preferéncia na admissao.

13.10. A classificacdo alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo
com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos classificados,
desde que respeitada a ordem de classificagao.

I 14. DOS RECURSOS I

14.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitacao de isencao do valor de inscrigao;

b) divulgacao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitagdes de condicdes especiais para a realizacao da prova;
d) divulgacdo do resultado das solicitagbes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacado do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacdo do resultado das solicitacdes de inscricdo com Nome Social;

g) aplicacao das provas objetivas e discursiva (quando houver);

h) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;
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i) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva, da discursiva (quando houver), da avaliacao de
titulos (quando houver) e avaliagdo do tempo de experiéncia profissional (quando houver);

j) aplicagao das provas praticas (quando houver); e
k) divulgacdo do resultado provisorio da prova pratica (quando houver).

14.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

14.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 14.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “Inscricbes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes dispostas no site.

14.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir
da data de divulgacao.

14.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

14.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1. e seus
subitens.

14.5. A interposicao dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

14.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 14.2., deste capitulo.

14.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

14.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

14.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

14.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
14.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

14.9.2. Fora do prazo estabelecido;

14.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

14.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

14.9.5. Contra terceiros;

14.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

14.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

14.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

14.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.
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14.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

14.12. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— Inscricdes Realizadas — Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas da Prata/SP —
Concurso Publico — 01/2025 — Recursos.

I 15. DA INVESTIDURA NO CARGO I

15.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos
aproyados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE AGUAS DA PRATA/SP.

15.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA
PRATA/SP reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.3. Por ocasiao da posse, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

15.3.1. A convocacdo serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Aguas da Prata
(www.aguasdaprata.sp.gov.br/diario-oficial.php) sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP no prazo estabelecido constante na
publicacao.

15.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
cdpia de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;
c) 1 (uma) cdpia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) cépia dos Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Ultimas eleicoes ou Certiddao de
Quitacao do Férum Eleitoral;

e) 1 (uma) copia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo
masculino;

f) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;
g) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Inscricdo do PIS/PASEP;

i) 1 (uma) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) 1 (um) comprovante de Residéncia no municipio de Aguas da Prata/SP, desde a data da
publicacao do presente Edital, para o cargo 201 — Agente Comunitario de Salude e para os demais
cargos 1 (um) comprovante de residéncia;

k) 1 (uma) cdpia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

[) Registro no érgdo de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

36



m) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);

n) 1 (uma) copia da Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);
0) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

p) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

q) Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

r) Atestado de antecedentes criminais;

s) Atestado Admissional.

15.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado. Ainda, devera apresentar declaracdo formal de que ndo foi demitido em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, bem como de que ndo respondeu ou ndo responde a
processo dessa natureza no periodo em que exerceu a funcdo publica.

15.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
AGUAS DA PRATA/SP podera solicitar documentos complementares.

15.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico, de acordo
com o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP — Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego — CLT - Art. 154 a 201, Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Portaria n® 3.214, de 08 de
junho de 1978, Portaria n° 24, de 29 de dezembro de 1994 e Norma Regulamentadora NR 07.

15.5.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP, de carater eliminatério para efeito de admissao, sao
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

15.6. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. Cdpias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicagdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP.

15.7.1. Caso o candidato ndao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicagdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP.

15.7.2. O candidato que ndo atender a convocagdo conforme orientagdes apresentadas na publicagdo
da nomeacdo quando disponibilizada através de Didrio Oficial do Municipio de Aguas da Prata
(www.aguasdaprata.sp.gov.br/diario-oficial.php), ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da
vaga, sera excluido do Concurso Publico.

15.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP, conforme
o disposto nos itens 16.12. e 16.13., do Capitulo 16 deste Edital.

15.9. Nao sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacao e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

15.10. Por ocasiao das convocacoes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.
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I 16. DAS DISPOSICOES FINAIS I

16.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

16.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP (www.aguasdaprata.sp.gov.br).

16.3. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP (www.aguasdaprata.sp.gov.br), contendo apenas
os candidatos que lograrem classificagao.

16.4. As demais etapas apds a divulgagdo do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar as divulgacoes que serao realizadas pelo Didrio Oficial do Municipio de Aguas
da Prata (www.aguasdaprata.sp.gov.br/diario-oficial.php).

16.5. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial do Municipio de Aguas da
Prata (www.aguasdaprata.sp.gov. br/diario-oficial.php).

16.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP e
o INSTITUTO NOSSO RUMO se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.7. A aprovacao no Concurso Publico ndao gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacdo final.

16.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.9. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA
PRATA/SP a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
cargo ou a critério da Administracao.

16.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circun;téncia gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Aguas da Prata (www.aguasdaprata.sp.gov.br/diario-oficial.php).

16.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA
PRATA/SP - Avenida Washington Luiz, 485, Centro, Aguas da Prata/SP, 13890-003 aos cuidados do
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR),
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
nomeado, caso nao seja localizado.

16.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.
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16.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP e
o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

16.13.1. Enderego nao atualizado;
16.13.2. Endereco de dificil acesso;

16.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

16.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP,
por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste
Edital.

16.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
admissao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP e
o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este Concurso Publico.

16.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd vélida apés a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

16.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

16.19. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacao e corregao do presente certame, a relacao de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.20. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacdo e avaliacdo de algumas
etapas do Concurso Publico.

16.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP e pelo
INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

16.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DA PRATA/SP — “IMPUGNACAO” - indicar o CPF. As
respostas as impugnacoes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura,
Anexo III.

/\guas da Prata/SP, 04 de agosto de 2025.

CARLOS HENRIQUE FORTES DEZENA
Prefeito Municipal
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