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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025/CC-TAE, DE 04 DE AGOSTO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DA CARREIRA DE
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCCTAE) DOS NiVEIS MEDIO E
SUPERIOR.

O DIRETOR EXECUTIVO NO EXERCICIO DA REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO designado pela Portaria n ° 1903/2022, de
26 de abril de 2022, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
(PCCTAE), dos niveis médio e superior, do quadro de pessoal da Reitoria e dos diversos Campi deste
Instituto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico, regido por este edital, objetiva o provimento de cargos pertencentes ao Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), dos niveis médio e superior,
quadro de pessoal permanente dos diversos Campi e Reitoria deste Instituto, sob o regime de que trata a
Lein® 8.112/1990 e a Lei n® 11.091/2005.

1.2. Todas as informagdes sobre o concurso publico serdo divulgadas no enderego eletronico
www.fsaduconcursos.org.br, conforme o cronograma disposto no Anexo 1.

1.3. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as
demais publicagdes no endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br.

1.4. O cronograma, o quadro de vagas, os requisitos de qualificacdo para ingresso, as atribui¢des dos
cargos, os conteiidos programaticos e os critérios de pontuagdo para a prova se encontram nos Anexos deste
Edital, a saber:

a) Anexo I - Requisitos e atribuigdes dos cargos;
b) Anexo II — Conteudos programaticos;

¢) Anexo III — Quadro de vagas preliminar;

d) Anexo IV — Cronograma do concurso publico;

2. DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento de 29 vagas, distribuidas em 12 (doze) cargos vagos e,

a critério do IFMA, dos demais que eventualmente vierem a vagar no prazo de vigéncia do concurso,
distribuidos nos Campi e Reitoria do IFMA, de acordo com o Anexo III.

2.2 O cddigo e a denominagdo do cargo, a jornada semanal de trabalho, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, as pessoas com deficiéncia (PcD) e as pessoas negras, a remuneragdo bruta inicial, os
requisitos minimos e o valor da taxa de inscricao sdo os estabelecidos no quadro abaixo:
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QUADRO1
NIVEL ¢ ®
A Vagas -
sl Jornada | Ampla | Vagas | Vagas-| Vagas - Vagas - | Total de | Remuneragdo Ta’“? d~e
do Cargo %) L . .. Inscrigdo
semanal | Concorr | PcD! Negros | indigenas| quilombolas| vagas | Inicial Bruta (R$)
Cargo ancia (R$)
Assistente de
101 40 h 3 - 1 - - 4 R$ 2.483,52 | R$ 90,00
aluno
NIVEL D ®
Codigo VR Vagas Taxa de
d Jornada | Ampla | Vagas Vagas - Vagas - | Totalde | Remuneragdo .
o Cargo o | para |. ./ . . Inscrigao
C semanal | Concorr | PcD! indigenas| quilombolas| vagas | Inicial Bruta (R$)
argo encia Negros (R$)
Técnico em
201 o 3 - 1 - - 4
Contabilidade
Técnico de
Laboratorio -
202 ‘ 1 - - - - 1
Area:
Agroindustria
Téenico de | 40h R$3.029,90 | R$ 90,00
Laboratorio -
203 ) aboratorio - 1 ) ) ) ) 1
Area: Producao
Alimenticia
Técnico em
204 | Tecnologia da 2 - 1 - - 3
Informagao
NIVEL E ®
Codi Vagas vV Taxa di
od g0 Jornada | Ampla | Vagas agas Vagas - Vagas - | Total de | Remuneragdo axa ce
o Cargo o | para |. ./ . .. Inscrigdo
C semanal | Concorr | PcD! indigenas| quilombolas| vagas | Inicial Bruta (R$)
argo encia Negros (R$)
301 Administrador 3 - 1 - - 4
302 Auditor 1 - - - - 1
303 Contador 3 - 1 - - 4
Engenheir
304 A grf”)noin(()) ! ) ) ) ) !
g 40h R$ 4.967,04 | R$120,00
305 Meédico - Area 3 - 1 - - 4
Tecnologo -
306 Formacao: 1 - - - - 1
Eventos
307 Zootecnista 1 - - - - 1

(1) Ver as atribuicdes do cargo no Anexo I.
(2) Nio havera reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei, mantendo-se, todavia, o cadastro de reserva.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O candidato podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo no Concurso Publico, desde
que:
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a) esteja inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CadUnico até a
data da inscrigdo no concurso, nos termos dos Decretos n® 6.593/2008 ¢ n° 11.016/2022; ou
b) seja doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

3.2. A solicita¢do de isen¢do da taxa de inscri¢do devera ser realizada no periodo das 10h00min do dia
13/08/2025 até as 17h00min do dia 15/08/2025, mediante preenchimento do formulario de solicitacao de
inscrigdo, disponivel no endereco eletronico http:/www.fsaduconcursos.org.br, preenchendo-o de forma
completa e correta, conforme uma das opg¢des de isengdo em que se enquadre.

3.3. Inscrito no Cadastro Unico dos programas do Governo Federal — CadUnico:

3.3.1.0 candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do devera indicar, no formulario de
solicitagdo de inscri¢do, o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.3.2. A Fundagio Sousandrade consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

3.3.3. O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

3.3.4. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico,
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o sistema do CadUnico, em virtude
do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

3.4. Doador de Medula Ossea:
3.4.1. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do devera:

a) indicar no formuldrio de solicitacdo de inscri¢do a opg¢do “doador de medula 6ssea”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia da carteira de doador ou declaracao de doador de medula 6ssea emitida pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.4.2. Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas 'b' ¢ 'c' do subitem 3.4.1, deverdo ser enviados,
no periodo das 10h00min do dia 13/08/2025 até as 17h00min do dia 15/08/2025, por meio do link envio
dos documentos referentes a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, disponivel no enderego eletronico
www.fsaduconcursos.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os

documentos referentes a isen¢ao solicitada, conforme previsao do subitem 3.4.1.

3.5 No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentagdo referente a isencdo, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

3.6. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar qualquer documentacao;

¢) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2;

d) Informar nimero de NIS invalido ou que ndo esteja em nome do candidato.

e) Nao enviar os documentos exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 3.4.1, e/ou em copia ilegivel.

3.7. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico ou pela Fundagdo
Sousandrade, conforme a hipdtese.
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3.8. Apds o envio dos documentos comprobatorios, ndo serd permitida a complementac¢ao da documentacio,
nem mesmo através de pedido de revisdo ou recurso.

3.9. A relag@o dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada na data prevista no cronograma, no enderego
eletronico www.fsaduconcursos.org.br.

3.10. O candidato que tiver a solicitagao de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso
através do link disponibilizado no enderego eletrénico https://www.fsaduconcursos.org.br, no periodo
previsto no cronograma.

3.10.1. As respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢ao e a relagao dos pedidos de
isencdo da taxa de inscri¢do serdo divulgadas na data prevista no cronograma.

3.10.2. Permanecendo a decisdao de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao o candidato
devera efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) até a data do vencimento prevista no
cronograma.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Na inscri¢do, o candidato devera declarar que aceita que seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execug@o do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de inscri¢ao € notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei n° 13.709/2018.

4.2. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente no  endereco  eletronico
www.fsaduconcursos.org.br.

4.3. O periodo de inscri¢des esta previsto no cronograma, conforme Anexo IV.

4.4. Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se devera:

a) acessar, o endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “inscri¢oes”
deste certame;

b) preencher o formulario de solicitacdo de inscri¢cdo, selecionando o cargo/opgdo pretendido,
conforme Quadro I;

¢) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade
e anexando laudo médico, no momento da realizagao da inscrigao;

d) assinalar a opg¢do correspondente se desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e anexar o laudo médico como estabelecido no item 5;

e) assinalar a opg¢do correspondente se desejar de concorrer as vagas reservadas a pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas e quilombolas, conforme estabelecido no item 7;

f) protocolar, caso faga uso de aparelho auditivo, no sife oficial do certame, laudo médico emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo;

g) assinalar, se for o caso, a op¢ao de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia
do Tribunal do Juri e anexar documento comprobatorio;

h) imprimir a GRU simples para o cargo pretendido, efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor

6
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previsto no Quadro I, até o dia do vencimento impresso na guia.

4.5. A Fundagdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por qualquer motivo de
ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

4.6. Apos finalizado o preenchimento do formulario de solicitacdo de inscri¢do, ndo sera permitido ao
candidato alterar o cargo/drea para o qual se inscreveu.

4.7. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos o recebimento pelo IFMA da confirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscri¢do na forma determinada neste Edital.

4.8. O recibo de pagamento da GRU serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste
concurso publico.

4.9. Cada candidato podera efetuar inscrigdo para mais de uma das opgdes constantes no Quadro I. No
entanto, sera de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderdo ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horarios das provas, o candidato podera fazer somente
uma delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

4.10. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de solicitagdo de inscrigdo, a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando a eliminagdo do
candidato.

4.11. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data de vencimento constante na GRU

podera utilizar a op¢ao de imprimir a 2* via da GRU, no endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br,
até a data limite prevista no cronograma deste Edital.

4.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, a ndo ser por anulagdo total
deste concurso.

4.13. A lista de  inscrigdes  deferidas sera  divulgada no  endereco  eletronico
https://www.fsaduconcursos.org.br/ na data prevista no cronograma.

4.14. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado/especializado no momento da realizagdo das
provas, devera solicita-lo no periodo de requisi¢io de atendimento diferenciado/especializado indicado

no cronograma, no endereco eletrénico www.fsaduconcursos.org.br.
4.15. Poderio ser disponibilizados os seguintes atendimentos especializados/diferenciados:

a) prova em braille;

b) prova ampliada (papel A3, fonte de tamanho 25 e figuras ampliadas);

c¢) sala de prova de facil acesso;

d) auxilio para leitura (ledor);

e) auxilio para transcri¢do (transcritor);

f) tradutor e intérprete de Libras-Portugués;

g) hora adicional (para pessoa com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro autista);
h) sala para amamentagao.

4.15.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado/especializado, exceto no caso previsto na
alinea “h”, devera encaminhar laudo médico ou parecer de avaliacdo biopsicossocial, nos termos da Lei n°
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13.146/2015 e do Decreto n° 11.063/2022. O documento deve estar assinado por profissional devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo:

a) aidentificagdo da espécie, grau ou nivel da deficiéncia/condicao;

b) a respectiva codificagdo pela Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), no caso de
pessoa com deficiéncia;

¢) para candidatos com Transtorno do Espectro Autista, as codificagdes correspondentes tanto
no Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) quanto na CID-10.

4.15.2. O laudo médico ou parecer de avaliagdo biopsicossocial devera ter sido emitido nos ultimos 12
meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do, ou ter validade irrestrita, quando se tratar de laudo definitivo.

4.16. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva
devera requeré-lo durante o periodo de requisicio de atendimento diferenciado/especializado, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.17. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no subitem 4.4 (f), ndo
podera usa-lo no dia de prova.

4.18. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em Braille devera ele proprio
transcrever suas respostas em Braille para uma folha especifica em papel destinado a esse fim, fornecida
pela Fundag@o Sousandrade, devendo levar, no dia da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.19. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera caderno de
questdes e folha de respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 25 e figuras ampliadas), devendo
ele mesmo transcrever suas respostas para a folha de respostas.

4.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, desde que faca
a solicitagdo do atendimento diferenciado/especializado no periodo de requisicio de atendimento
diferenciado/especializado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela
guarda da crianca.

4.20.1. No momento da amamentagdo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, acompanhada por
fiscal. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera no mesmo recinto que a
candidata.

4.20.2. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga.

4.20.3. A Fundagdo Sousandrade ndo disponibilizara acompanhante para a crianga, assim, a candidata que
ndo levar acompanhante ndo serd permitido realizar a prova.

4.20.4. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais que serdo submetidos a vistoria.

4.20.5. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no
mesmo horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a
aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas regras ¢ procedimentos de seguranca dispostas neste
Edital, sob pena de eliminagdo da candidata lactante que estiver acompanhando.

4.20.6. Deverd, ainda, apresentar a via original de um dos documentos de identificagdo de acordo com o
indicado nos itens 4.24 ¢ 4.25.
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4.20.7. A mae tera o direito de proceder & amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

4.20.8. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova.

4.21. O candidato que ndo atender ao disposto no subitem 4.14 nas datas e horarios estabelecidos, ndo tera
o atendimento diferenciado disponibilizado.

4.22. O candidato deve verificar no documento de confirmacao de inscricido se¢ a solicitagdo de
atendimento diferenciado foi atendida

4.23. Serao considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento da GRU no prazo
indicado no cronograma.

4.24. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: carteiras expedidas pelas secretarias de seguranca
publica, pelos Comandos Militares e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; Certificado de Reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei, tenham eficacia como documento de identidade;
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

4.25. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais;
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma nao permitam, com clareza, a
identificacao do candidato, documentos em formato digital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do
concurso, 5% serao providos na forma da Lei n® 7.853, de 1989, Lei n°® 8.112, de 1990, Lei n° 12.764, de
2012, da Lei n® 13.146, de 2015 e do Decreto n°® 9.508, de 2018.

5.1.1.Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112, de 1990.

5.1.2.0 percentual de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes ¢ na
formacao de cadastro de reserva.

5.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser preenchidas por candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo, na hipdtese de inexisténcia de inscritos ou de candidatos
aprovados nessa condigao.

5.3. A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas.

5.4. Serado consideradas PcD aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1°, art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126,
de 2021; e na Sumula 377/STJ, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/20009.
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5.4.1.Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redagdo
alterada pelo Decreto n°® 5.296/2004 combinado com a Sumula n°. 377 STJ e com a Lei n° 14.768/2023:

a) deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva — perda unilateral total, bilateral parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo
dos recursos da comunidade; e¢) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h)
trabalho;

e) deficiéncia multipla — associag@o de duas ou mais deficiéncias;

f) o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos
deficientes.

5.5. Para preenchimento das vagas reservadas para PcD’s classificadas neste certame, devera seguir a
ordem do quadro III, até o limite de vagas para o cargo/area e conforme estabelecido no Decreto n® 9.739,
de 2019.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no
formulario de solicitacdo de inscri¢do, a deficiéncia que possui, observando se as atribui¢cdes do cargo
sdo compativeis com sua deficiéncia.

5.7. O candidato com deficiéncia deverd protocolar de forma online, no site oficial do certame, no momento
da inscri¢do, laudo médico legivel dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, contendo
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

5.7.1. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo.

5.7.2. O candidato deve enviar, junto ao laudo, cdpia de documento oficial de identificacdo e CPF.

5.7.3. Para o deficiente auditivo, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos tltimos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao.

5.7.4. Para o deficiente visual, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigao.
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5.8. A ndo observancia do disposto no subitem 5.7 ou a n3o constatagdo da deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial acarretardo a perda do direito as vagas reservadas, passando o candidato a ampla
concorréncia, desde que supra os requisitos previstos neste Edital.

5.9. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
através de avaliacdo biopsicossocial, perdendo o candidato o direito ao provimento caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

5.10. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento
da realizagdo das provas devera observar o disposto nos subitens 4.14 ¢ 4.15.

5.11. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado,
figurara em listagem especifica e na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida na forma da lei.

5.12. O deferimento das inscri¢des dos candidatos como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
enderego eletronico http://www.fsaduconcursos.org.br/, no prazo disposto no cronograma.

5.13. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso,em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico http://www.fsaduconcursos.org.br, no prazo disposto no

cronograma.

5.14. O candidato PCD que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.14.1. Caso haja candidatos PcD classificados na lista de ampla concorréncia, estes ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1 O candidato com inscri¢@o deferida para concorrer na condig@o de pessoa com deficiéncia, se aprovado

na Prova Objetiva, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Fundagdo Sousdndrade composta por (03) trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais (01) um devera
ser médico, e (03) trés profissionais integrantes da carreira a que concorre o candidato, que analisara a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia e emitira parecer nos termos dos incisos do paragrafo unico do
Art. 5° do Decreto n® 9.508/2018.

6.1.1. A convocacdo do candidato para avaliagdo biopsicossocial serd realizada por Edital especifico,
publicado no enderego eletronico www.fsaduconcursos.org.br, no qual serd determinado seu
comparecimento em S3o Luis/MA, em local, dia e horario designados e podera conter as demais

informagdes.

6.2 O candidato com deficiéncia (PcD) que for convocado simultaneamente para o procedimento de
verificacdo documental complementar a autodeclaragdo (negros, indigenas e quilombolas) e para a
avaliagdo biopsicossocial devera, caso seja aprovado em ambos, optar por apenas uma das modalidades de
reserva de vaga. A escolha deverd ser formalizada por meio de formulério especifico, conforme o
cronograma estabelecido.

6.2.1. Em caso de ndo manifestagdo, sera considerado a vaga cujo percentual seja mais elevado, observada
a ordem de classificagdo.
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6.3 Nao havera segunda chamada para a avalia¢do biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacdo.

6.4 A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:
a) as informagdes prestadas pelo candidato na solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a
desempenhar;

¢) aviabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugio
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1°, art. 2° da Lei n° 13.146/2015, sem prejuizo
da adocdo de critérios adicionais.

6.5 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio)
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da CID-10, a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

6.6 Por ocasido da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, §1°, da
Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com registro em quadro de especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicologo especializado na area de neuropsicologia (com
comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais de inicio e duragdo de altera¢des ou prejuizos:

a) capacidade de comunicagdo e interacdo social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

6.7 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido por ocasido da realizacdo da
avaliag@o biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipotese alguma.

6.8 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério), emitidos nos ultimos 12 meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao.

6.9 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

6.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:
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a) Nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) Nido apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 meses anteriores ao tultimo dia de
inscricao, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1°, Art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

¢) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.5, 6.8 € 6.9;

d) Deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 6.6, se for o caso;
e) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) Nao comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) Retirar-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagdo;

h) Nao apresentar o documento de identidade original.

6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

6.12 A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.13 Autorizadas novas vagas durante a vigéncia do certame, aos candidatos com deficiéncia sera reservado
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas, sendo a 5* (quinta) destinada ao primeiro PcD
classificado e homologado para a referida vaga.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS),
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do

concurso, 30% serdo reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, conforme
Lein® 15.142/2025 e do Decreto n°® 12.536/2025.

7.1.1  As vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, serdo
distribuidas da seguinte maneira:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
¢) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.1.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer como
negro ¢ autodeclarar-se, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢ao e o preenchimento do formulario de solicitacao
de inscri¢co para concorrer as vagas reservadas aos negros.
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7.4 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclara¢do, o IFMA instaurara
procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditorio e da
ampla defesa.

7.4.1. Na hipdtese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o
candidato:

a) sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

b) tera anulada a sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido
nomeado.

7.5 Seréa facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para tanto,
formalizar solicitacdo a ser encaminhada ao endereco eletronico ifmatacl356@fsadu.org.br, até o dia

previsto no cronograma, com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscrigao.

7.6 O candidato negro, indigena ou quilombola que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas
deferida concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.7 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢@o, conforme o disposto no item 5 e 7.

7.8 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovados e nomeados
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

7.9 Em conformidade com os Decreto n® 12.536/2025, na hipotese de nimero insuficiente de candidatos
negros, indigenas ou quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas:

a) na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

b) na hipdtese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

¢) na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em niimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por
ultimo, para a ampla concorréncia.

d) na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e
pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista.

7.10 Os candidatos inscritos como negros, indigenas ou quilombolas, aprovados na prova objetiva, serdo
convocados por Edital especifico, publicado no enderego eletronico www.fsaduconcursos.org.br, para

comparecer ao procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracao na cidade de Séo
Luis/MA, em local, dia e horario designados.

7.11 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada mediante
procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracao.

7.120 candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia.
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7.13 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas, caso seja aprovado
em todas as fases do concurso, sera classificado, ao fim do certame, exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificacao.

8. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Sera convocado para realizar o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de
candidato negro, o candidato inscrito como negro que obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 11.5,
estiver classificado na prova objetiva até o limite maximo previsto no subitem 8.3, além de nao ter sido
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de candidatos negros sera realizado
por comissao constituida especificamente para esse fim pela Fundacao Sousandrade.

8.2.1. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de candidato negro sera composta por 5
(cinco) integrantes e seus suplentes.

8.2.2. Os nomes dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato
negro serdo disponibilizados no endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br, conforme cronograma.

8.3 Sera convocada para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de candidato
negro, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagio.

8.3.1. Para os cargos em que ndo houver vagas destinadas a candidatos negros, serd convocada para o
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de candidato negro, o quantitativo de até dez
candidatos, resguardadas as condi¢des de aprovagao.

8.3.2. O candidato autodeclarado negro que for convocado simultaneamente para o procedimento de
verificagdo documental complementar a autodeclaragdo e para a avalia¢do biopsicossocial devera, caso seja
aprovado em ambos, optar por apenas uma das modalidades de reserva de vaga. A escolha devera ser
formalizada por meio de formulario especifico, conforme cronograma estabelecido.

8.3.3. Em caso de ndo manifestagdo, sera considerada a vaga cujo percentual seja mais elevado, observada
a ordem de classificacdo.

8.3.4. O candidato autodeclarado negro que ndo for convocado para o procedimento de verificacdo
complementar a autodeclaragdo podera, desde que atendam aos critérios estabelecidos no edital, ser
convocado para a avaliagdo biopsicossocial, para a validagao da condi¢do de indigena ou para a validagdo
da condi¢@o de quilombola, conforme o caso. Nao sendo convocado para nenhum dos procedimentos de
confirmacao, estara eliminado do concurso.

8.3.5. Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na soma do total de pontos da prova objetiva
serdo convocados para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo de candidato negro.

8.4 Nao havera segunda chamada para o procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragao de
candidato negro.

8.5 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo de candidatos negros adotara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso
publico.

15



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

8.5.1 O fenotipo ¢ definido como um conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a cor
da pele, a textura do cabelo, o formato do rosto, labios e nariz, que combinados ou nao, permitirdo confirmar
ou ndo a autodeclaracao.

8.5.2 Informagdes que constem em certiddo de nascimento ou qualquer outro documento que mencione a
cor/raga ou pareceres anteriores do candidato ndo serdo consideradas no momento de analise na comissao
de confirmacao.

8.5.3 Niao sera admitida, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatologicos,
genéticos ou antropoldgicos.

8.5.4 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de candidatos negros decidira por
maioria e emitira parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo candidato.

8.6 O ndo comparecimento ou a reprovacdo no procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo de candidato negro acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros
e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia,
conforme a Lei n® 15.142/2025 e o Decreto n® 12.536/2025.

9. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DE INDIGENAS

9.1 Serad convocado para realizar o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de
candidato indigena, o candidato inscrito como indigena que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem
11.5, estiver classificado na prova objetiva até o limite maximo previsto no subitem 9.3, além de nao ter
sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos indigenas sera
realizado por comissdo constituida especificamente para esse fim pela Fundacdo Sousandrade, constituida
por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas.

9.2.1 A comissao de confirma¢do complementar a autodeclaragdo de candidato indigena serd composta
por 3 (trés) integrantes e seus suplentes.

9.2.2 Os nomes dos membros da comissdo de confirmagdao complementar a autodeclaracdo de candidato
indigena serdo disponibilizados no enderego eletronico www.fsaduconcursos.org.br, conforme

cronograma.

9.3 Sera convocado para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de candidato
indigena, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas a candidatos
indigenas ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagao.

9.3.1 Para os cargos em que nao houver vagas destinadas a candidatos indigenas, sera convocada para o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato indigena, o quantitativo de até
dez candidatos, resguardadas as condi¢des de aprovacao.

9.3.2 O candidato autodeclarado indigena que for convocado simultaneamente para o procedimento de
verificacdo documental complementar a autodeclaracdo e para a avaliagdo biopsicossocial devera, caso seja
aprovado em ambos, optar por apenas uma das modalidades de reserva de vaga. A escolha devera ser
formalizada por meio de formulario especifico, conforme cronograma estabelecido.

9.3.3 Em caso de ndo manifestacdo, serd considerada a vaga cujo percentual seja mais elevado, observada
a ordem de classificacio.
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9.3.4 O candidato autodeclarado indigena que ndo for convocado para o procedimento de verificagdo
complementar a autodeclaragdo podera, desde que atendam aos critérios estabelecidos no edital, ser
convocado para a avaliacdo biopsicossocial, para a validacdo da condi¢do de candidato negro ou para a
validagdo da condicdo de quilombola, conforme o caso. Ndo sendo convocado para nenhum dos
procedimentos de confirmagao, estara eliminado do concurso.

9.3.5 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na soma do total de pontos da prova objetiva
serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de candidato
indigena.

9.4 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de confirmac¢do complementar a
autodeclaracdo de candidato indigena, em Edital especifico, publicado no endereco -eletronico
www.fsaduconcursos.org.br, no qual serd determinado comparecimento em Sao Luis/MA, em dia e horario
designados e podera conter demais informagoes.

9.4.1 Nao havera segunda chamada para o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragdo
de candidato indigena.

9.5 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito
pela analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacao de:

a) Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislag@o, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizacdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c¢) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, conforme
art 13, inciso III do Decreto n® 12.536/2025.

10. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DE QUILOMBOLAS

10.1 Sera convocado para realizar o procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo de
candidato quilombola, o candidato inscrito como quilombola que obtiver a pontuacdo estabelecida no
subitem 11.5, estiver classificado na prova objetiva até o limite maximo previsto no subitem 10.3, além de
ndo ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.2 O procedimento de confirmac¢do complementar a autodeclaragdo de candidatos quilombolas sera
realizado por comissao constituida especificamente para esse fim pela Fundag¢ao Sousandrade, constituida
por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas.

10.2.1 A comissao de confirmacdo complementar a autodeclaragao de candidato quilombola sera composta
por 3 (trés) integrantes e seus suplentes.

10.2.2 Os nomes dos membros da comissdo de confirmagao complementar a autodeclaragdo de candidato
quilombola serdo disponibilizados no endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br, conforme

cronograma.
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10.3 Sera convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato
quilombola, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas a candidatos
quilombolas ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao.

10.3.1 Para os cargos em que ndo houver vagas destinadas a candidatos quilombolas, sera convocada para
o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato quilombola, o quantitativo
de até dez candidatos, resguardadas as condi¢des de aprovacao.

10.3.2 O candidato autodeclarado quilombola que for convocado simultaneamente para o procedimento de
verificacdo documental complementar a autodeclaracdo e para a avaliacdo biopsicossocial devera, caso seja
aprovado em ambos, optar por apenas uma das modalidades de reserva de vaga. A escolha devera ser
formalizada por meio de formulario especifico, conforme cronograma estabelecido.

10.3.3 Em caso de ndo manifestacao, sera considerada a vaga cujo percentual seja mais elevado, observada
a ordem de classificacdo.

10.3.4 O candidato autodeclarado quilombola que nao for convocado para o procedimento de verificagdo
complementar a autodeclaragdo podera, desde que atendam aos critérios estabelecidos no edital, ser
convocado para a avaliagdo biopsicossocial, para a validacdo da condi¢do de candidato negro ou para a
validacdo da condicdo de indigena, conforme o caso. Nao sendo convocado para nenhum dos
procedimentos de confirmagao, estara eliminado do concurso.

10.3.5 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na soma do total de pontos da prova objetiva
serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de candidato
quilombola.

10.4 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo de candidato quilombola, em Edital especifico, publicado no enderego eletronico
www.fsaduconcursos.org.br, no qual sera determinado comparecimento em Sdo Luis/MA, em dia e horario
designados e podera conter demais informagoes.

10.4.1 Nao havera segunda chamada para o procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragéo
de candidato quilombola.

10.5 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclara¢do de quilombolas sera feito
pela analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacao de:

a) Declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas
a associa¢do da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°
4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificagdo da Fundag@o Cultural Palmares que reconhe¢a como quilombola a comunidade a qual
o candidato pertence.

11.DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatério, sendo realizada no dia definido no
cronograma, em horério e local a serem informados por meio de Edital disponibilizado no endereco
eletronico www.fsaduconcursos.org.br e no Documento de Confirmagdo de Inscri¢do, que sera emitido,
conforme cronograma.
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11.2. A Prova Objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na cidade de Sdo Luis-MA. Podera
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do
municipio.

11.2.1. A Fundagdo Sousandrade podera utilizar salas extras nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos, conforme as necessidades.

11.3. O horario de inicio da prova sera o mesmo em todos os locais de aplicagao.

11.4. Se houver alteragdo da data prevista, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade
do candidato.

11.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

11.6. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, de
documento oficial de identificacdo com foto e o do cartido de informacao do candidato, impresso através
do endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br.

11.7. Serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como documento
de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH).

11.7.1. Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais;);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma nao permitam, com clareza,
a identifica¢do do candidato.

11.7.2. Por conta da proibigdo de uso de aparelho celular, nio sera aceito qualquer documento digital de
identificaciao.

11.7.3. Da mesma forma, ndo sera permitida ao candidato a utilizagdo do documento digital com o QR-
CODE impresso ou documento digital impresso.

11.8. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da prova objetiva devendo, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta
de impressao digital.

11.9. Por questdo de seguranca, ndo sera permitido ao candidato, em qualquer das dependéncias fisicas
onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, inclusive celulares.

11.10. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O candidato ausente sera eliminado do concurso
publico.

11.11. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

11.12. Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:
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11.12.1. Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original em
conformidade com o subitem 12.7;

11.12.2. Realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;
11.12.3. Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;
11.12.4. Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
11.12.5. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.12.6. Portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados nos subitens
13.14¢13.1.5¢13.1.14.

11.13. O IFMA e a Fundacdo Sousandrade recomendam que o candidato ndo leve ao local da prova nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados nos subitens 13.1.4 e 13.1.5 e 13.1.14.

11.14. Caso seja necessario ao candidato portar alguns dos objetos citados nos subitens 13.1.4 e 13.1.5,
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacgdo Sousandrade.

11.14.1. Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento. O candidato
sera eliminado em caso de violagao do lacre do envelope em qualquer das dependéncias fisicas onde serdo
realizadas as provas.

11.15. Os candidatos deverdo retirar as baterias dos celulares ou desliga-los antes de acondiciona-los no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador.

11.16. Durante a realizacdo da prova, os candidatos poderdo portar agua e alimentos, desde que
acondicionados em recipientes transparentes € sem rotulos.

11.17. A Fundag@o Sousandrade ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova.

11.18. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizacdo da prova portando qualquer tipo
de arma, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte. Ndo se efetuard a
guarda de arma do candidato.

11.19. Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame nos locais de prova,
a excecao do disposto no subitem 4.20.

11.20. A Fundagdo Sousandrade poder4, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos ou utilizar
detectores de metais.

11.21. Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera se ausentar provisoriamente 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal.

11.22. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica ou fisiologica temporaria e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera
fazé-lo, desde que acompanhado de um fiscal.

11.23. A prova objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na folha de
respostas. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova, exceto nos casos previstos
neste Edital.
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11.24. O candidato podera entregar sua folha de respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o caderno de questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

11.25. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas folhas de respostas e no
qual serdo acondicionadas as folhas de respostas da sala.

11.26. O candidato nao podera levar o caderno de questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua folha de respostas.

11.27. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala sua folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

11.28. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.29. O candidato devera transcrever, sob sua responsabilidade, as respostas da prova objetiva para a folha
de respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo.

11.30. O candidato devera transcrever para a folha de respostas da prova objetiva uma frase de seguranca
conforme instrugdes contidas no caderno de provas.

11.31. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagdo feita a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na folha de respostas ou na
capa do caderno de questdes.

11.32. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico.

11.33. A prova objetiva tera o valor maximo de 95 (noventa e cinco) pontos ¢ constard de 65 (sessenta ¢
cinco) questdes que versardo sobre lingua portuguesa, lingua inglesa, conhecimentos socioecondmicos do
Maranhdo, conhecimentos educacionais, legislagdo administrativa e educacional e conhecimentos
especificos, definidas nos conteudos programaticos contidos no Anexo VI e distribuidos da seguinte forma:

QUADRO1II
Area de Conhecimento N° de Questodes Peso Pontuacio

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico 5 1 5
Informatica 5 1 5
Lingua Inglesa 5 0,5 2,5
fﬁ(;r;:s;g(r)lentos socioecondmicos do 5 1.5 7.5
Conhecimentos Educacionais 5 1,5 7,5
Legislacdo Administrativa e Educacional 5 1,5 7.5
Conhecimentos Especificos 25 2 50

TOTAL 65 - 95
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11.34. Cada questdo da prova tera 5 (cinco) alternativas, mas apenas 1 (uma) alternativa correta. Sera
atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma resposta assinalada, questdes sem opgdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.35. Sera eliminado na prova objetiva o candidato que:
a) Nao atingir o minimo de 57 (cinquenta e sete) pontos;

b) Zerar qualquer uma das partes que compdem a prova objetiva: lingua portuguesa, lingua inglesa,
conhecimentos socioecondmicos do Maranhdo, conhecimentos educacionais, legislagdo
administrativa e educacional e conhecimentos especificos.

11.36. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada conforme o quadro do
subitem 11.33.

11.37. O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova serdo divulgados em até 48 horas apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fsaduconcursos.org.br.

12. DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1 Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida
e estiver classificado conforme Anexo II do Decreto n. 9.739, de 2019, que segue:

N° de Vagas prevista por area | N° Maximo de Classificados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 26
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52

12.1.1.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo a que
concorrem.
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12.1.2.No resultado final, sera classificado o méximo de candidatos previstos no subitem 12.1., respeitando

os critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos em lei, de acordo com a reserva inicial de cada
vaga e conforme estabelecido no quadro a seguir:

QUADRO III - Classificacao

Posica \%
O_S AL aga Vaga reservada Vaga reservada | Vaga reservada | Vaga reservada
fista de reservada para ara negro ara PcD ara indigena ara quilombola
classificacio AC P g P P g P 1
I 1° classificado 1° classificado 1° classificado 1° classificado 1° classificado
AC Neg PcD Ind Qui
2 1° classificado 1° classificado AC 1° classificado 1° classificado 1° classificado
Neg Neg Neg Neg
a 2° classificado o . 1° classificado 1° classificado 1° classificado AC
3 AC 2° classificado AC AC AC
a 3° classificado o . 2° classificado 2° classificado | 2°classificado AC
4 AC 3° classificado AC AC AC
s 1° classificado 1° classificado 3° classificado 1° classificado 1° classificado
PcD PcD AC PcD PcD
A 2° classificado 2° classificado 2° classificado 2° classificado 2° classificado
6
Neg Neg Neg Neg Neg
o 4° classificado o . 4° classificado 3° classificado o .
7 AC 4° classificado AC AC AC 3° classificado AC
a 5 classificado o . 5° classificado 4° classificado o .
8 AC 5° classificado AC AC AC 4° classificado AC
R 6° classificado o . 6° classificado 5° classificado o .
9 AC 6° classificado AC AC AC 5° classificado AC
10° 3° classificado 3° classificado 3° classificado 3° classificado 3° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg
a 7° classificado 7° classificado 7° classificado 6° classificado o .
11 AC AC AC AC 6° classificado AC
a 8° classificado 8° classificado 8° classificado 7° classificado o .
12 AC AC AC AC 7° classificado AC
a 9° classificado 9° classificado 9° classificado 8° classificado o .
13 AC AC AC AC 8° classificado AC
148 4° classificado 4° classificado 4° classificado 4° classificado 4° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg
15* 10° classificado 10° classificado 10° classificado 9° classificado 9° classificado AC
AC AC AC AC classificado
16" 11° classificado 11° classificado 11° classificado 10° classificado 10° classificado
AC AC AC AC AC
17* 12° classificado 12° classificado 12° classificado 11° classificado 11° classificado
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AC AC AC AC AC

188 5° classificado 5° classificado 5° classificado 5° classificado 5° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

198 13° classificado 13° classificado 13° classificado 12° classificado 12° classificado
AC AC AC AC AC

208 1° classificado 1° classificado 1° classificado 13° classificado 1° classificado
Ind Ind Ind AC Ind

ha 2° classificado 2° classificado 14° classificado 2° classificado 2° classificado
PcD PcD AC PcD PcD

29 6° classificado 6° classificado 6° classificado 6° classificado 6° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

93 14° classificado 14° classificado 14° classificado 14° classificado 13° classificado
AC AC AC AC AC

4 15° classificado 15° classificado 15° classificado 15° classificado 14° classificado
AC AC AC AC AC

9sa 1° classificado 1° classificado 1° classificado 1° classificado 15° classificado
Qui Qui Qui Qui AC

60 7° classificado 7° classificado 7° classificado 7° classificado 7° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

7 16° classificado 16° classificado 16° classificado 16° classificado 16° classificado
AC AC AC AC AC

2ge 17° classificado 17° classificado 17° classificado 17° classificado 17° classificado
AC AC AC AC AC

29 18° classificado 18° classificado 18° classificado 18° classificado 18° classificado
AC AC AC AC AC

300 8° classificado 8° classificado 8° classificado 8° classificado 8° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

31 19° classificado 19° classificado 20° classificado 19° classificado 19° classificado
AC AC AC AC AC

300 20° classificado 20° classificado 21° classificado | 20° classificado 20° classificado
AC AC AC AC AC

330 21° classificado 21° classificado 22° classificado | 21° classificado 21° classificado
AC AC AC AC AC

340 9° classificado 9° classificado 9° classificado 9° classificado 9° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

350 22° classificado 22° classificado 23° classificado | 22° classificado 22° classificado
AC AC AC AC AC

360 23° classificado 23° classificado 24° classificado 23° classificado 23° classificado
AC AC AC AC AC
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37 24° classificado 24° classificado 25° classificado 24° classificado 24° classificado
AC AC AC AC AC

38 10° classificado | 10° classificado 10° classificado | 10° classificado 10° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

308 25° classificado 25° classificado 26° classificado | 25° classificado 25° classificado
AC AC AC AC AC

40° 26° classificado 26° classificado 27° classificado | 26° classificado 26° classificado
AC AC AC AC AC

410 3° classificado 3° classificado 3° classificado 3° classificado 3° classificado
PcD PcD PcD PcD PcD

4 27° classificado 27° classificado 28° classificado 27° classificado 27° classificado
AC AC AC AC AC

430 11° classificado | 11° classificado 11° classificado | 11° classificado 11° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

448 28° classificado 28° classificado 29° classificado 28° classificado 28° classificado
AC AC AC AC AC

450 29° classificado 29° classificado 30° classificado 29° classificado 29° classificado
AC AC AC AC AC

46° 12° classificado | 12° classificado 12° classificado | 12° classificado 12° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

47 30° classificado 30° classificado 31° classificado 30° classificado 30° classificado
AC AC AC AC AC

488 31° classificado 31° classificado 32° classificado 31° classificado 31° classificado
AC AC AC AC AC

498 32° classificado 32° classificado 33° classificado 32° classificado 32° classificado
AC AC AC AC AC

500 13° classificado | 13° classificado 13° classificado | 13° classificado 13° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

518 2° classificado 2° classificado 2° classificado 2° classificado 2° classificado
Ind Ind Ind Ind Ind

500 33° classificado 33° classificado 34° classificado 33° classificado 33° classificado
AC AC AC AC AC

AC - Ampla Concorréncia; Neg - Negros; Ind - Indigenas; Qui — Quilombolas; PcD - Pessoas com Deficiéncia

12.2. Para cada cargo, o resultado final serd divulgado em uma tnica lista, considerando a ordem
estabelecida no subitem 12.2.1, e em listas separadas de ampla concorréncia, de pessoa com deficiéncia, de
candidatos negros, indigenas e quilombolas.

12.2.1. Caso haja candidatos cotistas classificados na lista de ampla concorréncia, estes ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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12.2.2. Caso a lista da vaga n3o tenha candidatos com deficiéncia ou candidatos negros, indigenas e
quilombolas classificados, completardo a lista final de classificagdo os candidatos de ampla concorréncia
até atingir o quantitativo de classificados previstos no subitem 15.6, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagédo.

12.2.3. Os candidatos relacionados na lista de PcD ou de pessoas negros, indigenas e quilombolas poderdao
também figurar nas listas da ampla concorréncia, observando-se rigorosamente a pontuacdo obtida na
ordem decrescente dos resultados obtidos.

12.3 Os candidatos que excederem o numero maximo de classificados para efeito de homologacao,
conforme o Decreto n® 9.739/2019, ainda que tenham obtido nota minima exigida para a classificagao neste
certame, serdo considerados automaticamente reprovados.

12.4 Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacao do resultado;

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més e ano, até o Gltimo dia de inscrigdo no concurso.

e) tenha exercido a fun¢do de jurado.
f) menor numero de inscrigdo.
12.5 O Concurso tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacao do

resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme
art. 12 da Lei n® 8.112/1990 e art. 37, 111, da Constitui¢do Federal.

13.DA ELIMINACAO

13.1.  Sera eliminado o candidato que comportar-se de modo ilicito, em especial, que:

13.1.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo
da prova no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2. Nao apresentar o documento de identidade quando exigido, conforme previsto neste edital.

13.1.3. For surpreendido durante a realiza¢do da prova em comunicagdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgdo propria
ou de terceiros.

13.1.4. For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando ou portando indevidamente:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagodes, réguas de calculo, diciondrios, codigos ou legislagdo e impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c¢) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria;
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13.1.5. Portar quaisquer artefatos tecnologicos que emitam som ou vibrem durante a realizag¢do da prova,
ainda que devidamente acondicionado nos envelopes conforme subitens 11.12.6 e 11.13;

13.1.6. Realizar qualquer tipo de registro fotografico apos a entrada na sala de prova;

13.1.7. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.1.8. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

13.1.9. Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.10. Ausentar-se da sala portando a folha de respostas;

13.1.11. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
13.1.12. Perturbar a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.13. Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacao da prova;

13.1.14. For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
13.1.15. Recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

13.1.16. Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado
no subitem 12.26;

13.1.17. Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

13.1.18.Ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
qualquer das fases do certame.

14. DOS RECURSOS

14.1 Os meios de impugnagao aos atos relativos ao concurso publico, cujo prazo de proposigdo ¢ de 2 (dois)

dias, sdo:
14.1.1. Impugnacio:
14.1.1.1. Ao Edital do Concurso;

14.1.1.2. Contra a composi¢ao da comissdo de confirmacdo complementar & autodeclaracdo de candidato
negro;

14.1.2. Recurso contra:

14.1.2.1. O indeferimento do pedido de isencao do valor de inscrigao;
14.1.2.2. O indeferimento da inscrigdo como PcD;

14.1.2.3. O indeferimento da inscri¢do no Concurso Publico;
14.1.2.4. A elaboragdo ou o gabarito das questdes da prova objetiva;
14.1.2.5. Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.2.6. Contra o resultado da avaliagdo biopsicossocial para PcD;
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14.1.2.7. Contra o resultado da confirmagdo complementar a autodeclaracdo de candidato negro, indigena
e quilombola;

14.1.2.8. Contra o resultado preliminar do concurso.

14.2. As impugnagdes e os recursos devem ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagdo do ato questionado, através do site da Fundag¢ao Sousdndrade
disponivel em www.fsaduconcursos.org.br.

14.3. Admite-se um TUnico recurso ou impugnagdo para cada candidato, exceto para situagdes previstas no
subitem 14.1.2.4, quando sera admitido até um recurso para cada questdo da prova objetiva.

14.4. Para o julgamento do recurso do subitem 14.1.2.7, havera uma comissio recursal, composta de trés
integrantes distintos dos membros da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de
candidato negro. As decisdes da comissao recursal sao definitivas.

14.5. Nao serdo conhecidos recursos ou impugnagdes que forem interpostos em desacordo com o prazo ¢
com a forma estabelecida.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE DO CANDIDATO

15.1 Durante o prazo de vigéncia do concurso, os candidatos serdo convocados para nomeagao por meio de
editais publicados no site do [FMA (http://portal.ifma.edu.br/) e enviados ao e-mail do interessado.

15.2 A convocagdo dos candidatos respeitara a ordem estabelecida na lista de classificacdo, conforme
Quadro I11.

15.3 Para os cargos em que houver 2 (duas) ou mais vagas para Campi distintos, o candidato aprovado sera
convocado para registrar a ordem de preferéncia de lotag@o. O registro de ordem de preferéncia de lotagao
ndo garante a convocagdo para o Campus indicado.

15.3.1Caso nao registre sua ordem de preferéncia no prazo de 2 (dois) dias uteis, o candidato podera ser
nomeado para qualquer Campus dentre as vagas disponibilizadas no Anexo III.

15.4 O candidato formalmente convocado para provimento tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para se
manifestar em relagcdo a aceitagdo ou nao da nomeagdo. A n2o manifestagdo no prazo estabelecido sera
considerada como anuéncia para a nomeagao.

15.5 O candidato aprovado no certame que ndo aceitar a sua nomeagdo quando convocado podera utilizar
o recurso de final da lista apenas uma vez, assinando o Termo de Desisténcia Temporaria, ato que permitira
ao IFMA convocar o proximo candidato.

15.5.1 O Termo de Desisténcia Temporaria permitira ao candidato a permanéncia na lista de classificagao,
passando a ocupar a ultima posicdo, se for possivel.

15.5.2 O candidato podera entregar pessoalmente o Termo de Desisténcia Temporaria ou envia-lo para o
e-mail dadmp@ifma.edu.br.

15.6 No surgimento de vagas em um dos cargos ofertados em Campus distinto da oferta inicial, a referida
vaga serd ocupada seguindo a lista de convocagao para ampla concorréncia, utilizando, neste caso, a lista
geral de classificados.

15.6.1 Na hipétese do ndo pronunciamento do candidato no prazo determinado de 2 (dois) dias uteis apds
convocacao, o IFMA encaminhard e-mail ou telegrama para o enderego cadastrado pelo candidato no ato

da inscri¢do, informando a data da publicacao da nomeagdo no Diario Oficial da Uniao.
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15.7 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade
os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacao do resultado final;

b) junto ao Departamento de Admissdo, Dimensionamento ¢ Movimentagdo de Pessoal
(DADMP), ap6és a data da divulgagdo do Resultado Final, se aprovado, pelo e-mail
dadmp@ifma.edu.br.

15.8 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previsto na Lei n® 8.112, de 1990, e sob o regime
da Lein® 11.091, de 2005.

15.9 O provimento dos cargos dar-se-4 no Nivel e Classe Inicial da Carreira de Técnico Administrativo em
Educacao - TAE.

15.10 No atendimento ao interesse publico, com autorizacdo do IFMA e anuéncia do interessado, o
candidato podera ser nomeado para lotagdo inicial em outra instituicdo federal de ensino, cumpridos os
demais requisitos especificos do provimento.

15.11 A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo do ato de nomeacao no Diario Oficial da Unido, ou contados do término do impedimento na
hipotese do art. 13, § 2°, da Lei n® 8.112, de 1990.

15.12 Sao requisitos para a posse:
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n°. 70.436/1972;

¢) No caso de estrangeiros, apresentar, no momento da posse, passaporte com visto permanente em
conformidade com a legislagédo;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
f) Estar quite com as obriga¢des militares, no caso do candidato brasileiro do género masculino;

g) Possuir a escolaridade e a formagao no nivel e modalidade exigidos para o cargo, em consonancia
coma Lein®11.091, de 2005, conforme o disposto no Anexo I deste Edital. Serdo aceitos somente
certificados e diplomas;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames
médicos; em caso de candidatos com deficiéncia, esta deve ser compativel com a atividade a ser
desempenhada, sendo apurada pela Junta Médica Oficial, com deficiéncia atestada no resultado
dos exames médicos, nos termos do item 6;

i) Nao exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego
ou fungdo publica, em desconformidade com a Constituicdo Federal e a legisla¢do aplicavel,
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j) ndo ter sofrido, no exercicio do cargo, emprego publico ou funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Art. 137, paragrafo tnico, da Lei
n°® 8.112/90 e suas respectivas alteragoes;

k) Apresentar declaragdo afirmando que, nos ultimos 05 anos, ndo sofreu penalidade incompativel
com a investidura do cargo publico, prevista no Art.137, da Lei n® 8.112/1990 com suas
respectivas alteragoes;

1) Apresentar declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo
ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do Art. 37, incisos
XVI e XVII da Constituicao Federal;

m) Apresentar certiddo comprobatoria da qualidade de agente publico, com especificacdo
pormenorizada dos cargos, empregos publicos ou func¢des publicas exercidas, o respectivo tempo
de servigo e se respondeu ou responde a algum processo administrativo disciplinar ou sindicancia
nos ultimos 05 (cinco) anos; a certiddo em questdo deve ser emitida nos 30 (trinta) dias anteriores
a apresentagdo dos documentos para a posse;

n) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e do cdnjuge ou
companheiro (a), quando for o caso;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época
da posse.

15.12.1.0 candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo legal tera sua nomeagao tornada sem efeito e
sera eliminado do Concurso Publico.

15.13 Apos a posse, o candidato que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias sera exonerado de
oficio.

15.14 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscri¢ao, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaragéo prestada ou qualquer irregularidade nas provas ou
em documentos, observados o contraditdrio e a ampla defesa.

15.15 Para posse e investidura no cargo, o candidato entregard a DADMP, na Reitoria do [IFMA, os
documentos necessarios, conforme previstos neste Edital e outros exigidos pela legislagdo vigente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O concurso publico regido por este Edital transcorreré sob a responsabilidade do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IFMA, conduzido por Comissdo Organizadora do
Concurso, designada pelo Portaria/GAB/Reitoria n°® 1682, de 05 de maio de 2025, e executado pela
FUNDACAO SOUSANDRADE (FSADU)

16.2 Dados da Funda¢do Sousandrade:
a) Endereco Eletronico na internet (site): www.fsaduconcursos.org.br;

b) Correio eletrénico (e-mail): ifmatael356@fsadu.org.br (apenas para pedir informagdes, ndo
sendo instrumento para interpor recurso e nem para apresentar requerimento).

c) Telefones: (98) 4009-1013;
d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenga I, Sdo Luis/MA, CEP 65.075-230;
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e) Horario de funcionamento: dias uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17
horas.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados ¢ editais referentes ao concurso publico, tanto no site oficial da Banca Organizadora
http://www.fsaduconcursos.org.br/ como no Diario Oficial da Unido.

16.4. Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes ou que
venham a ser disponibilizadas durante a vigéncia do concurso, o IFMA podera requerer aproveitamento de
candidatos classificados em concursos realizados por outras institui¢des da Rede Federal de Ensino no
ambito do Estado do Maranhio.

16.5. Os prazos estabelecidos sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento ou para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

16.6. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso
sdo de uso exclusivo da Fundacdo Sousdndrade e do IFMA, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacao a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

16.7. Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscrigdo e nos editais pertencentes ao certame.

16.8.0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais ou enderego residencial podera requerer a
alteracdo até a data de publicagdo da homologagdo do certame através do e-mail de atendimento
ifmatae1356(@fsadu.org.br. Para a solicita¢do, sera necessario anexar documentos comprobatorios e fazer
expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de Inscrigdo.

16.9. Em caso de divida, o candidato podera entrar em contato com a Fundagdo Sousandrade por meio do
telefone (98) 4009-1013.

Ic P Documento assinado digitalmente

B'as“ GEDEON SILVA REIS
Data: 04/08/2025 18:21:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gedeon Silva Reis

Diretor Executivo no Exercicio da Reitoria
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ANEXO IV: CRONOGRAMA

EVENTO DATA / PERIODO
Publicagdo do Edital (imprensa oficial, site IFMA e FSADU) 05/08/2025
06 e 07/08/2025

Impugnagdo do Edital

Resultado da Impugnagdo do Edital

Até dia 12/08/2025

Periodo de inscri¢do (www.fsaduconcursos.org.br)

10h do dia 13/08/2025
as 17h do dia 08/09/2025

Periodo de pagamento da taxa de inscrigdo

13/08/2025 a 09/09/2025

Periodo de requisicao de atendimento diferenciado

10h do dia 13/08/2025
as 17h do dia 08/09/2025

Periodo de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢ao

10h do dia 13/08/2025
as 17h do dia 15/08/2025

Resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa de Inscri¢do

Até 26/08/2025

Recurso contra o resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo

10h do dia 27/08/2025
as 17h do dia 28/08/2025

Divulgacao do resultado dos recursos contra a solicitagdo de isengao
da taxa de inscri¢ao

Até 02/09/2025

Divulgagao do Resultado de isencdo da taxa de inscri¢do apds fase
recursal

Até 02/09/2025

Prazo para desisténcia das vagas reservadas a candidatos negros,
indigenas e quilombolas

03 a 05/09/2025

Divulgacao das inscri¢des deferidas e indeferidas

Até 10/09/2025
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10h do dia 11/09/2025

Recurso contra o resultado das inscri¢cdes deferidas e indeferidas .
as 17h do dia 12/09/2025

Divulgacao do resultado dos recursos contra as inscri¢oes deferidas e

i deferidas Até 18/09/2025

Divulgacao do resultado das inscrigdes deferidas e indeferidas apos

Até 18/09/2025
fase recursal

Divulgagdo da concorréncia Até 23/09/2025
Disponibilizagdo do documento/d'e confirmagdo de inscri¢do com local Até 23/09/2005
e horario de prova
Prova objetiva 28/09/2025
Divulgacdo do gabarito preliminar 29/09/2025
10h do dia 30/09/2025

Recurso contra o gabarito preliminar .
as 17h do dia 01/10/2025

Divulgacao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar Até 20/10/2025
Divulgac¢ao do resultado da prova objetiva Até 20/10/2025
10h do dia 21/10/2025

Recurso contra resultado da prova objetiva .
as 17h do dia 22/10/2025

Divulgacao do resultado dos recursos contra a prova objetiva Até 03/11/2025

Divulgac¢ao do resultado da prova objetiva apos fase recursal Até 03/11/2025

Convocagio para a avaliacdo biopsicossocial e procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaragdao de candidatos negros, Até 04/11/2025
indigenas e quilombolas
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Realizacdo da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo de candidatos negros,
indigenas e quilombolas

07 a 09/11/2025
Conforme edital de
convocagao

Resultado da avaliagdo biopsicossocial ¢ do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo de candidatos negros,
indigenas e quilombolas

Até 17/11/2025

Recurso contra resultado da avaliagdo biopsicossocial e do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de
candidatos negros, indigenas e quilombolas

de 10h do dia 18/11/2025
as 17h do dia 19/11/2025

Divulgacao do resultado dos recursos da avaliagdo biopsicossocial e

do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao de Até 28/11/2025
candidatos negros, indigenas e quilombolas
Resultado da avaliag@o biopsicossocial e do procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaracao de candidatos negros, Até 28/11/2025

indigenas e quilombolas o apds fase recursal

Prazo para candidatos que concorrem concomitantemente a vagas
reservadas a negros, indigenas, quilombolas e PcD optarem por qual
cota desejara concorrer

01 a 03/12/2025

Resultado final preliminar

Até 10/12/2025

Recurso contra o resultado final preliminar

10h do dia 11/12/2025
as 17h do dia 12/12//2025

Resultado final apos fase recursal

Até 17/12/2025

Homologacéo do resultado final no D.O.U

Até 23/12/2025

As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteracao enquanto nao consumada a etapa

que lhe disser respeito.
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