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ANEXO | - DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

Cargo: Assistente Social
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Descrigao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucgao de programas, relativas a area de assisténcia social.

Descricao Detalhada:

Elaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos
e politicas do ambito de atuagéo de Assisténcia Social;

Encaminhar providéncias e prestar orientagcdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populagao, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizagao
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervencao;

Planejar, executar, administrar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantagdo, manutencéo a ampliagao de servigos na area de desenvolvimento comunitario;
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administragdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
politicas sociais;

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com municipio,
estado ou uniéo;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area
de atuacgao;

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social.

Organizar eventos, cursos de capacitagéo, féruns, conferéncias, encontros e outros;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagcdo e autorizagao superior;

Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

Elaborar e executar programas de capacitagdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado
de trabalho;

Elaborar ou participar na elaboragéo e execugao de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene e saneamento;

Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagao,
saude, higiene, educagéao, planejamento familiar e outros;

Possibilitar condigbes que permitam a representagdo popular junto as unidades de saude,
objetivando a participagcdo comunitaria;

Aconselhar e orientar a populagao nos postos de saude, escolas e creches municipais;
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. Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas

necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento;

Manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a
populagao, encaminhando para atendimento;

Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagao, higiene e saude;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagéo
da saude e do bem estar social;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informacéo, emitindo relatérios de atividades,
promovendo anadlise das situagbes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizagao da saude e do bem estar social;

Desenvolver agdes integradas com outros drgaos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo
de doagdes a entidades carentes;

Democratizar as informacdes e o0 acesso aos programas disponiveis na comunidade e
encaminhar os usuarios as entidades assisténcias do municipio e regiao;

Garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de saude que o municipio ndo oferece,
através de liberagao de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;
Viabilizar assisténcia plena ao usuario do Sistema Unico de Salde (SUS), nas unidades de
saude, domicilios ou outros locais;

Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia,
visando diagnosticar a situagdo socioeconémica dos mesmos;

Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as
doencas, afastamentos, problemas apresentados e outros;

Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do
falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

Participar das avaliagdes da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando solicitado,
através da complementagao de dados, orientagdo e acompanhamento de casos;

Realizar agdes educativas junto a servidores e chefias;

Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de
Saude ou no domicilio;

Realizar entrevistas com familiares de servidores;

Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente,
quando necessario;

Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Utilizar corretamente os equipamentos de protegédo individual — EPIls indicado para cada
situacgao;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Atribuicdes do cargo de Assistente Social para Atuar No Caps:

Descrigao Sintética:

Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria e
da Reforma Psiquiatrica;
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= Auxiliar no planejamento e na execug¢do de programas ou atividades no campo do servigco
social;
= Proceder ao cadastramento de candidatos o amparo pelos servigos de assisténcias.

Descrig¢ao analitica:

= Realizar estudos e pesquisas no campo de servigo social; executar programas de trabalho
referentes ao servigo social;

= Fazer o vinculo entre usuario de CAPS, familia e sociedade, reiteragindo o usuario no social em
seu trabalho;

= Realizar pesquisas sociais;

= Executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

= Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugao
adequada do problema;

= Efetuar levantamento socioeconémico com vistas a planejamentos de reorganizagdo e
entendimento de questdes relacionadas a saude mental, nas familias e nas comunidades;

= Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

= Manter registros dos casos investigados;

= Promover o vinculo entre usuario do programa especifico, familia e sociedade reintegrando o
usuario no social em seu trabalho;

= Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

= Executar atividades proprias do cargo;

= Executar tarefas a fim determinadas pelo cddigo de ética regulamentada pela profisséo.

Descrigao Detalhada:

1. Atender a populagéo, triando casos, verificando prioridades de atendimento e efetuando o
acompanhamento, conforme problemas apresentados, a fim de organizar e agilizar o
atendimento;

2. Realizar entrevistas, investigando e coletando dados sobre a vida do individuo, ou da familia,

para diagnosticar possiveis desajustes ou fatores de ordem social, psicolégica, médica,

financeira, etc. que estejam interferindo no caso em analise;

Encaminhar os casos a outros profissionais, dependendo do diagnéstico, através de guias

especificas para complementagéo do tratamento;

Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar a real situagdo do individuo e problemas

levantados, propiciando, assim, um direcionamento mais adequado;

Orientar e aconselhar o proprio individuo, pais e responsaveis, familia, professores e outros

profissionais, para solucionar problemas e dar encaminhamento ao caso estudado;

Participar de mutirdes e campanhas, quando necessario, relativos a doagao e coleta de

alimentos, roupas, remédios, a serem destinados a populagao carente;

Elaborar relatérios dos casos atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de

facilitar o atendimento e dar sequéncia aos mesmos;

Contatar o Conselho Tutelar, para a aquisicdo de dados das criangas/adolescentes atendidas

pelo programa especifico, bem como o acompanhamento dos casos atendidos por esse 6rgao;

Participar de eventos, acbes e campanhas realizadas pela unidade, elaborando programas junto

a equipes multidisciplinares ou colaborando através de analise criticas e sugestdes, divulgando

os trabalhos realizados, visando, com isso, melhorar a qualidade de vida da populagéo;

10. Promover reunides, seminarios ou palestras socioeducativas, sobre temas especificos como:
cancer de mama, dengue, higiene, etc.;

11. Executar outras tarefas correlatas a funcdo, determinadas pelo superior imediato, desde que
sejam especificas do cargo que ocupa;

12. Elaborar e acompanhar a implantagéo de projetos sociais, na comunidade, creches e escolas;

13. Promover triagem e encaminhamento a entidades proprias, providenciando internamento e

concessao de subsidios;
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. Assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptagédo profissional por diminuicdo da

capacidade de trabalho, orientando-o em suas relagdes;

. Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas

potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos
fatores psicossociais € econOmicos para facilitar a recuperacdo da saude, bem como
encaminhar pacientes para tratamento médico adequado;

Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios de
substancias psicoticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica, estao
impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual — EPIs indicado para cada
situacgao;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Cargo: Enfermeiro

Descrigao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, organizagido, elaboragdo de planos de cuidado,
coordenacdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de enfermagem, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a area de
enfermagem);

Atuar na vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

Atuar na regulagao e auditorias de servigos e especialidades médicas e multiprofissionais.

Descri¢gao Geral do Enfermeiro:

. Realizar atividades programadas e de aten¢cdo a demanda espontanea;
. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas
as disposicoes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
preconizadas pelo Ministério da Saude ou protocolo municipal e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos;
. Registrar o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia
quando necessario;
. Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de saude da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervengéao prioritarios para a melhoria do nivel
de saude da populagao;
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5. Participar na elaboragdo, execucdo, adequagcdo e/ou coordenagdo de programas e projetos,

visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das ag¢des de saude;

6. Promover a integracdo entre o servico, a comunidade e outros servigos locais, visando a

promogao da saude;

7. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e

zeladoras, conforme delegacao, realizando educag¢éo em servigo e em periodo de adaptagao;

8. Realizar planejamento de cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade do servigo prestado;

9. Orientar, verificar e informar alunos de enfermagem de outras instituigbes credenciadas ao
municipio, colaborando na formagéao de profissionais de saude;

10. Avaliar a qualidade, controlar materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos,
solicitando manutengao ou reparo quando necessario;

11. Participar na elaboracdo de termos de referéncia para os servicos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros;

12. Executar atendimento basico de enfermagem: pré consulta, pés consulta, vacinas, injegao,
curativo, hidratagao, instrumentagao, coletar exames, esterilizagdo, nebulizagdo, administragédo
de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar,
sondagem nasogastrica e sondagem vesical;

13. Auxiliar nas pequenas cirurgias, agenda de consultas, preenchimento de fichas de pacientes,
inalacdes e realizagao de eletrocardiograma;

14. Elaborar e preencher relatérios diarios, semanais, mensais e ou conforme a necessidade do
Servico;

15. Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar e monitorar servico de
assisténcia de enfermagem na unidade;

16. Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

17. Participar da execucgao e avaliagdo da programacao de saude, ferramentas de gestao e planos
assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;

18. Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, conforme a necessidade do servigo;

19. Participar dos programas e atividades de educagao sanitaria visando e melhoria de saude do
individuo, familia e comunidade;

20. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento de pessoal de saude, nos programas
de educacéo continuada e permanente;

21. Realizar o preenchimento conforme padronizado pelo municipio de referéncia e
contrarreferéncia dos pacientes atendidos nos diferentes niveis de atengao a saude;

22. Participar da elaboracéo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as
demais areas;

23. Participar na elaboragdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que possam
ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

24. Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento
da prestagéo dos servigos de saude;

25. Prever, prover e controlar o material da unidade de saude e manter de estoque minimo;

26. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle
médico, preparacao de campo operatério, esterilizacdo de material de enfermagem;

27. Planejar e executar acgbes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com o setor de
Epidemiologia, visando o controle de doengas de notificacdo obrigatéria, morbimortalidade,
natalidade em todos os servigos de saude;
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28. Coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as
normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude e da Coordenacédo de Epidemiologia do
Municipio;

29. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo de analises, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substincias de interesse para a saude,
compreendidas todas as etapas e processo, da produgdo ao consumo e da prestacdo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dente outras opgodes
pertinentes, quando designados para tanto;

30. Participar da equipe de controle e avaliagdo das agdes e servigos de saude, efetuando auditoria
de enfermagem;

31. Executar o fluxo no atendimento de acidente profissional com material bioldgico;

32. Elaborar material didatico com o apoio administrativo, ministrar palestras e capacitagao
relacionadas a saude, para os diversos setores do Municipio;

33. Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude;

34. Realizar monitoramento e busca ativa de pacientes com exames alterados;

35. Realizar estratificagdo de risco em todos os ciclos de vida e registrar em prontuario eletrénico;

36. Registrar em prontuario eletrénico o atendimento realizado, utilizando terminologia de saude;

37. Realizar langamento dos procedimentos relacionados com os atendimentos em tempo real;

38. Utilizar os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs), padronizado pelo (POP) da Secretaria
de saulde;

39. Supervisionar, acompanhar, monitorar e avaliar a equipe de saude sobre sua responsabilidade;

40. Realizar planejamento das atividades da equipe;

41. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria,
da Reforma Psiquiatrica e do Servigo de Pronto Atendimento UPA/SAMU/UTS;

42. Conhecer e manter-se atualizado em relagcdo as Leis, Portarias, Decretos, Notas Técnicas,
Recomendagdes dos niveis: Federal, Estadual e Municipal.

43. Cumprir as recomendacgdes do Procedimento Operacional Padrao — POP;

44. Supervisionar estagiarios atuando nas areas da saude;

45. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

46. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

47. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

48. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

49.Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

50.Responsabilizar-se do gerenciamento das equipes de saude independente de estar em cargos
de chefia imediata.

51.Dirigir a unidade de trabalho sob sua responsabilidade, com competéncia técnica e embasamento
cientifico, visando o alcance dos objetivos propostos pelo servigo;

52.Planejar, organizar e distribuir a equipe de enfermagem para prestar atendimento individualizado
e sequencial, em atendimento as condigbes do paciente e qualificagdo profissional de cada
funcionario;

53.0bservar e conscientizar toda a equipe para o uso e observancia das precaugdes padrao;

54 .Inteirar-se de todas as ocorréncias e necessidades dos pacientes, com o objetivo de prestar uma
melhor assisténcia, respeitando os principios técnicos, éticos e cientificos;

55.Atuar em atividades de planejamento, organizacdo, elaboracdo de planos de cuidado,
coordenagdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de enfermagem, acompanhamento,
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assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de
enfermagem.

56.Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao paciente; controlando a
estocagem de medicamentos, vacinas e agbes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem,; efetuar diagndstico, realizar consultas;

57.Prescricbes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida; realizar
avaliagcdo / assisténcia do paciente sob sua responsabilidade bem como seus registros em
prontuarios, incluindo evolugédo de enfermagem;

58.Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento,
prontuario, de acordo com normas estabelecidas; realizar o acolhimento e classificar risco dos
pacientes em admissao;

59.Atuar e coordenar o atendimento em situagdes de emergéncia da Unidade;

60.Realizar orienta¢des de cuidados de enfermagem para os familiares e/ou acompanhantes;

61.Supervisionar, orientar e participar com a equipe de enfermagem, das transferéncias, altas, ébitos
e remogao de pacientes;

62.Adotar as solicitagbes da Diretoria Geral e Coordenagéo de Enfermagem;

63. Comunicar-se de forma clara e objetiva com a equipe de trabalho, estabelecendo um ambiente
de respeito e cordialidade;

64.Ter habilidade para coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem prestada pela equipe,
objetivando a qualidade do atendimento e zelando pelo cumprimento da ética;

65.Cumprir e supervisionar as normas de precaugao de contato;

66.Realizar a orientar, em caso de 6bito, os responsaveis sobre o fluxo e documentacao necessaria;

67.Supervisionar a checagem do carrinho de PCR e desfibrilador;

68.Providenciar eventuais necessidades de manutencéo, junto aos servicos competentes;

69.Realizar a limpeza, desinfecgdo e encaminhamento dos materiais para a esterilizagdo, mantendo
sempre a organizagao do expurgo;

70.Controlar o uso e reposi¢cao de psicotropicos e entorpecentes, mediante receita médica, contendo
carimbo e CRM nos receituarios;

71.Avaliar e ser receptivo a avaliagédo periédica de desempenho, oferecendo e recebendo “feedback”
constante;

72. Cumprir e fazer cumprir todas as normas, diretrizes e procedimentos técnicos do servigco e da
instituicao;

73. Manter-se atualizado no campo de sua atividade, interessando-se por inovagdes técnicas e
pesquisar cientificas;

74. Observar e se fazer cumprir a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°
13.709/2018.

Descricao Detalhada quando na atuacao da APS:

1. Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

2. Planejar, gerenciar, monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes Sanitarios em conjunto com todos os outros profissionais lotados na unidade
de saude sob a Coordenacao da Chefia Imediata e dos Enfermeiros de ESF;

3. Participar do planejamento, coordenacdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de saude e
vacinagao, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios;
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Acompanhar grupos de apoio em saude na atengao primaria em todos os ciclos de vida;

5. Realizar coleta de preventivo, puericultura, pré-natal de risco habitual, teste rapido, IST’s e
demais exames;

6. Monitorar, acompanhar e elaborar estratégias para alcangar as metas dos indicadores de
saude preconizados pelo (MS).

Descri¢ao Detalhada quando na atuagdao em CAPS:

1. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam transtornos mentais, psicoses, neuroses graves,
usuarios de substancias psicoativos e demais quadros de saude mental que por sua condigao
psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

2. Planejar, organizar, executar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pela equipe
multiprofissional;

3. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem;

4. Implantar agdes para a prevengao e promogao da saude junto a comunidade e a rede de agbes
intersetoriais;

5.  Atuar em equipe multiprofissional na elaboragéo do projeto terapéutico singular;

6. Desenvolver e programar agoes de educagao, prevengao, promogao, protecao e reabilitacdo da

saude mental dos usuarios junto a comunidade e a rede intersetorial;

Participar na elaboracao de fluxos e protocolos da assisténcia a saude mental;

Desenvolver capacitagdes para a equipe multiprofissional e rede intersetorial;

9. Articular agdes juntamente com a atencdo basica, rede intersetorial, 6rgdos afins, familias e
comunidade, visando a promogao a saude bem como a incluséo social dos usuarios;

10. Realizar o planejamento da unidade de servico, verificando-se as necessidades de
equipamentos, materiais, entre outros;

11. Executar atendimento basico de enfermagem: pré-consulta, pés-consulta, verificagdo do cartao
de vacinas, administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, visitas domiciliares e
na rede intersetorial;

12. Acompanhar e realizar: atendimento individual, em grupos, atendimento par familias, atividades
comunitarias, oficinas terapéuticas e assembleias;

© N

Descrigado Detalhada quando na atuagdao em UPA:

1. Distribuir e orientar as atividades para sua equipe de acordo com o plano de cuidados
estabelecidos e escala de plantao;

2. Realizar a admissao de pacientes na Unidade;

3. Observar a retirada e guarda de proteses e acessérios dos pacientes em situagdes em que é
necessario, bem como a entrega dos mesmos ao responsavel pelo paciente e posterior registro
do procedimento realizado;

4. Fornecer informagdes a acompanhantes, familiares ou outras pessoas sobre o estado de saude
dos pacientes em observagdo e/ou aguardando internagdo, de acordo com seu nivel de
autonomia e conhecimento;

5. Orientar e avaliar a equipe na utilizagdo adequada de equipamentos, materiais permanentes e
roupas, solicitando manutengao e reposi¢cdo quando necessario a coordenagao;

6. Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantao.

7. Checar os equipamentos de forma sistematizada, no que diz respeito ao seu funcionamento,
uso, limpeza, desinfecgdo, acondicionamento e manutengédo, conforme manual de normas e
procedimentos do equipamento e de enfermagem;
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Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente
com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de
trabalho;

Notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou ocorréncias adversas ao paciente ou a
equipe, propondo solugdes e orientagao;

Supervisionar o revezamento do descanso diurno/ noturno conforme norma da UPA;

Registrar todas as intercorréncias do plantdo no Livro de Ocorréncias da Enfermagem;

Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele seja
realizada a troca de plantao;

Respeitar o horario de trabalho, hoje determinado das 07h as 19h/ 19h as 07h, onde a passagem
de plantdo devera ser feita, obrigatoriamente, dentro da unidade na presenga do enfermeiro do
turno anterior;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Participar das reunibes técnico-administrativas, para discussdo de problemas gerais e
especificos da sua equipe de trabalho.

Dirigir a unidade de trabalho sob sua responsabilidade, com competéncia técnica e
embasamento cientifico, visando o alcance dos objetivos propostos pelo servico;

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao paciente; controlando
a estocagem de medicamentos, vacinas e ag¢des de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagndstico, realizar consultas;

Prescricoes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida; Realizar
avaliacdo / assisténcia do paciente sob sua responsabilidade bem como seus registros em
prontuarios, incluindo evolugédo de enfermagem;

Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento,
prontuario, de acordo com normas estabelecidas; realizar o acolhimento e classificar risco dos
pacientes em admissao;

Atuar e coordenar o atendimento em situagdes de emergéncia da Unidade.

Cargo: Fisioterapeuta

oON o A W N

Descrigao Sintética:

Executar atividades de prevengao, habilitagao e reabilitagdo de pessoas utilizando os protocolos e
procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos e prognésticos. Orientar familiares e/ou
cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.

Descrigao Detalhada:

Conhecer os principios e diretrizes do sistema Unico de saude (SUS) da reforma sanitaria e da
reforma psiquiatrica.

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;

Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude em situacbes que envolvam a sua
formacao;
Supervisionar, treinar, avaliar atividades de equipe auxiliar;

Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucgao eficiente de sua
atividade;

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude;

Estabelecer procedimentos de recuperagdo de pessoas que tenham sua capacidade fisica
comprometida;
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Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergao de protocolos da sua area de
atuacao, nas agdes basicas de saude;
Participar de érgaos colegiados de controle social;

. Zelar pela manutengdo dos equipamentos e instrumentos utilizados a execugao de suas

atribui¢oes;

. Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a

capacidade funcional das areas afetadas;

. Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;
. Acompanhar a realizagdao do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e

alterando o programa, se necessario;

. Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corregédo e desvios

posturais, afec¢des dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para a preparagéo
e condicionamento pré e pos parto;

Requisitar exames complementares, quando necessario;

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes que apresentam transtorno mental no CAPs —
Adulto e CAPS — Infantil;

Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao
controle e a execugéao de projetos e programas de agdes basicas de saude.
Realizar visitas domiciliares para avaliagédo e prescrigdo de tratamento fisioterapico adequado;

Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;

Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

Indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

Manter contatos com outros profissionais de saude, participando, supervisionando, treinando e
avaliando os trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte
fisioterapica;

Interagir com 6érgados e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico;

Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para
promover a recuperagao e integragéo social dos pacientes;

Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta
execugao das atividades programadas;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares e outras;

Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir ao minimo as consequéncias das doencgas buscando proporcionar maior motricidade e
conforto fisico ao paciente;

Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a
corregdes de desvios posturais e estimulagao a expansao respiratéria e a circulagéo sanguinea;

Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria e as recomendag¢des do Procedimentos Operacional
Padréo - POP;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao de Vigilancia Sanitaria;

Encaminhar as autoridades de fiscalizagao profissional, relatérios sobre condi¢gdes e praticas
inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional,;

Integrar comissdes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

Verificar as condigbes técnico-sanitarias das empresas que oferegam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo superior;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
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38. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

39. Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servicos da salde
publica;

40. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

41. Usar os Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs, conforme orientacdo da coordenagéo;

42. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

43. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo

publico.

Cargo: Médico Ginecologista/Obstetra
Descricao Sintética:

= Tratar da saude da mulher da infancia a terceira idade; cuidar e prevenir doengas do sistema
reprodutor feminino (Utero, vagina, ovarios e tubas uterinas), diagnosticar outras doencgas, como do
aparelho digestivo, coracao, osteoporose, etc.

= Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo,
realizando tarefas e diagnésticos inerentes a saude publica.

Descrigao Detalhada:

1. Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica;

2. Prestar atendimento médico e ambulatorial em todas as fases da vida nas unidades de saude,
domicilio ou instituicoes;

3. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolucao;

4. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

5. Registrar a consulta em documentos proprios;

6. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

7. Executar atividades médico-sanitarista;

8. Exercer atividades clinicas;

9. Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo

10. Assistencial, conforme sua area de atuagao;

11. Acompanhar o pré e pds-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade;

12. Prestar avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra
especialidade;

13. Dar pareceres médicos da especialidade;

14. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdao que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

15. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

16. Participar em atividade didaticas na area da especialidade;

17. Identificar prioridades para implantacdo de programas;

18. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

19. Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de
saude;

20. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

21. Desenvolver agdes que visem a promog¢ao, prevengao e recuperacao da saude da populagéo;

22. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnostico de saude da area;

23. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagcdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

24. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas;
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25. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

26. Participar na elaboracao e adequagao de programas, normas, rotinas, para a

27. Sistematizar melhoria da qualidade de agdes de saude;

28. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas, realizando exames em
pecas operatodrias ou de necrépsias para fins de diagnoésticos;

29. Assinar declaragao de 6bito;

30. Realizar auditorias em contas médicas.

31. Identificar prioridades para implantagdo de programas;

32. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

33. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia.

34. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢bes de saude laudo para admisséo,
concessao de licengas, aposentadorias, reabilitagdes e outras que se fizerem necessarias;

35. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

36. Coletar material para exames especificos (colposcopia, citopatologico, biopsias);

37. Atender demanda espontanea, na falta do paciente agendado (encaixe) além dos casos de
urgéncia e emergéncia;

38. Realizar procedimentos técnicos (insercéo DIU);

39. Cumprir as recomendacdes do Procedimento Operacional Padrao — POP;

40. Usar Equipamento de Protegao Individual — EPIs, conforme orientagdo da Coordenacéo;

41. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

42. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

43. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

44. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

45. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

46. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

47. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no
servico publico.

Cargo: Professor Docente na disciplina de Arte
o DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participagao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacao social,

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo-pedagodgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE ARTE:
1. Organizar e realizar a docéncia no componente curricular de Arte centrado nas linguagens: das
Artes visuais, da Danga, da Musica e do Teatro. Articulando saberes referentes a produtos e

fendmenos artisticos que envolvem as praticas de criar, ler, produzir, construir, exteriorizar e
refletir sobre formas artisticas;
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Planejar as agbes pedagogicas de Arte respeitando e articulando-as aos objetivos da BNCC,
Secretaria Municipal de Educacgéao e do Projeto Politico Pedagogico da Escola na qual atua;
Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivagdo, documentando a pratica
pedagdgica com atividades baseadas no desenvolvimento integral do estudante, contribuindo
para a construcao da identidade e da autonomia, favorecendo a interacdo e a socializacdo no
meio escolar, familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim
de promover uma formagao cidada;

Facilitar e despertar a interagao critica dos alunos com a complexidade do mundo, além de
favorecer o respeito as diferengas e o dialogo intercultural, pluriétnico e plurilingue, importantes
para o exercicio da cidadania;

Promover situagdes de aprendizagem ao aluno, utilizando seus conhecimentos e os
conhecimentos do ensino da Arte, vivenciando experiéncias satisfatérias, reflexivas, ludicas,
desafiadoras, que oportunizem a tomada de decisbGes e que estejam contextualizadas, levando
em conta as multiplas dimensdes do aluno;

Promover experiéncias e vivéncias artisticas como pratica social, permitindo que o aluno seja
protagonista e criador, por meio de exposi¢des, saraus, espetaculos, performances, concertos,
recitais, intervengdes e outras apresentacdes e eventos artisticos e culturais, na escola ou em
outros locais;

Promover avaliagdo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperacgéo paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educacéo, em
documentos como: plano de trabalho, LRCO, relatérios, pareceres descritivos, entre outros, bem
como das suas reunides administrativas e pedagodgicas, de espacos de formagao e projetos
promovidos pela SME e/ou Escola;

Participar da elaboragao/atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento da escola;

. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracédo e

coordenacao pedagodgica da escola quanto as obrigagbes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade;

Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioecondémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referentes a sua turma/ano, por meio de coleta fichas
preenchidas pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituicdo de
ensino, a fim de gerar relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugdo de suas
aulas;

Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evaséo Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Ibipor3;

Desempenhar outras atividades correlatas

Cargo: Professor Docente na disciplina de Educacao Fisica

Descrigdo sumaria das fungoes:

. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma

integrada, proporcionando ao aluno condicbes de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participagéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacgao social;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execug¢ao de propostas administrativo-pedagodgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Fungoes especificas em atividades de educacao fisica:

1.

Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educacgao Fisica,
responsavel pelo tratamento pedagdgico das praticas corporais em suas diversas formas de
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codificagao e significagdo social, entendidas como manifestagdes das possibilidades expressivas
dos sujeitos, produzidas por diversos grupos sociais no decorrer da histéria;

Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam as praticas
corporais (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e
competigdes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios e gincanas;

Auxiliar na elaboragdo, implantagdo, implementacdo e avaliacido de politicas que envolvam a
Educacgao Fisica como area de conhecimento escolar;

Promover o conhecimento das diversas competéncias, dimensdées do conhecimento e saberes
das praticas corporais, por meio dos conteludos estruturantes propostos pelos documentos
norteadores;

Auxiliar o desenvolvimento da autoconfianga, cidadania, disciplina, lideranga, raciocinio légico e
trabalho em equipe durante as aulas;

Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os principios e
regras técnicas de atividades esportivas;

Promover avaliagdo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperagao paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educagéo, em
documentos como: plano de trabalho, LRCO, relatérios, pareceres descritivos, entre outros, bem
como das suas reunides administrativas e pedagdgicas, de espacos de formacgédo e projetos
promovidos pela SME e/ou Escola;

Participar da elaboracao/atualizacdo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento da escola;

.Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragao e

coordenagdo pedagodgica da escola quanto as obrigacbes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade;

Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnolégico e educacional dos alunos referentes a sua turma/ano, por meio de coleta fichas
preenchidas pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituigdo de
ensino, a fim de gerar relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugdo de suas
aulas;

Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evasao Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Ibipor3;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: Professor Docente no Ensino Fundamental - Anos Iniciais - 1° ao 5° ano
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Descrigdo sumaria das fungoes:

. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma

integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participagéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacéao social,

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execuc¢ao de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Funcgodes especificas em atividades de docéncia:

1.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
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.Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e
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42.
43.
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Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o0 melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

. Acompanhar e orientar estagiarios;

. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

. Elaborar projetos pedagdgicos;

. Participar de reunides interdisciplinares;

. Confeccionar material didatico;

. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para

os setores especificos de atendimento;

. Selecionar, apresentar e revisar conteudos;
. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino

regular;

Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional,
orientagao e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa,;

Participar do conselho de classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a autoestima do aluno;

Participar da elaboragéao e aplicagéo do regimento da escola;

Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicagao da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagao de
ensino;

Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagio e evasio escolar;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional,

Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

coordenagdo pedagodgica da escola quanto as obrigagbes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade;

Participar de cursos e capacitagbes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Professor Docente na disciplina de Lingua Estrangeira - Inglés

wn

Descrigdo sumaria das fungoes:

. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma

integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
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Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacao social,

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execug¢ao de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Fungodes especificas em atividades de Lingua Estrangeira — Inglés:

1.

9.

Organizar e realizar a docéncia da lingua inglesa de modo a possibilitar a todos o acesso aos
saberes linguisticos necessarios para engajamento e participagdo, contribuindo para o
agenciamento critico dos estudantes e para o exercicio da cidadania ativa, além de ampliar as
possibilidades de interagdo e mobilidade, abrindo novos percursos de construgdo de
conhecimentos e de continuidade nos estudos;

Planejar as agbes pedagdgicas da lingua inglesa respeitando e articulando-as aos objetivos da
BNCC, Secretaria Municipal de Educagédo e do Projeto Politico Pedagdgico da Escola na qual
atua;

Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivagcado, documentando a pratica
pedagodgica com atividades baseadas no desenvolvimento integral do estudante, contribuindo
para a construgao da identidade e da autonomia, favorecendo a interagdo e a socializagdo no
meio escolar, familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim
de promover uma formacgao cidada;

. Facilitar e despertar o desenvolvimento do aluno na lingua inglesa por meio de metodologias

diversificadas, ensinando as regras importantes da leitura, escrita e fala em inglés;

Supervisionar o progresso dos alunos acompanhando as tarefas e as atividades desenvolvidas,
fornecendo, assim, um feedback util e construtivo;

Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes
de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

. Promover avaliagdo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado,

possibilitando a recuperagao paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educagéo, em
documentos como: plano de trabalho, LRCO, relatérios, pareceres descritivos, entre outros, bem
como das suas reunides administrativas e pedagodgicas, de espacos de formacgdo e projetos
promovidos pela SME e/ou Escola;

Participar da elaboracgéo/atualizagdo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento da escola;

10.Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e

11

coordenagao pedagodgica da escola quanto as obrigagbes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade;

.Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,

tecnolégico e educacional dos alunos referentes a sua turma/ano, por meio de coleta fichas
preenchidas pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituicdo de
ensino, a fim de gerar relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugédo de suas
aulas;

12.Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evas&o Escolar

da Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

13.Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: Psicélogo

Descrigao Sintética:
Atuar em programa especifico, na area de psicologia clinica: estudar, pesquisar e avaliar o

desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a
finalidade de analise, tratamento clinico, orientagdo e educacgao;
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Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem, novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de
ensino adequados;

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social;

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicologicas, aplicadas ao trabalho e as areas
clinicas psicolégicas;

Realizar psicodiagnosticos dos usuarios do programa especifico, avaliar a intensidade das
patologias para fins de modalidade dos usuarios (intensivo, semi-intensivo, nao intensivo);

Atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico e elaboragao de atividades de prevengao e
promogao da saude e desempenhar outras atividades afins.

Descrigédo Detalhada:

Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria e da
Reforma Psiquiatrica;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperacgao, reabilitagdo da
saude mental e valorizagdo do homem,;

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

Prestar atendimento psicolégico a populagcdo, quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promogao da saude mental;

Prestar atendimento psicoterapéutico, individual quando o sofrimento psiquico estiver intenso,
que demande orientagdes individuais, tendo em vista a prevaléncia dos atendimentos em grupo,
levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do
paciente suas necessidades;

Avaliar, planejar, desenvolver, executar, acompanhar, diagnosticar e emitir parecer técnico e
intervencdes sociais diversas no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do cliente;
Realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude mental;
Participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade visando o
esclarecimento e co-participagao;

Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para
atingir objetivos estabelecidos;

Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de acordo com
padrées propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho

do interesse da instituicao;

Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga
mental;

. Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento a crianga e ao adolescente;

.Elaborar e aplicar o fluxo de pacientes entre a rede disponivel do municipio conhecendo os varios
dispositivos assistenciais que possibilitem a atencao psicossocial aos pacientes com transtornos
mentais;

.Desenvolver agdes de mobilizagcdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de

reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagao intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro etc;

. Elaboracéo projetos terapéuticos singulares, identificar possibilidade de surgimento de disturbios

psiquicos ulteriores, utilizando dos indicadores de risco no desenvolvimento infantil, trabalhar
precocemente em intervencdes visando prevenir a instalacdo e/ou agravamento de disturbios
globais de desenvolvimento;

.Trabalhar com pais e filhos na modalidade de estimulagdo precoce, neuroplasticidade,

desenvolvimento infantil;

. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;
.Realizar triagens para avaliagédo de disturbios psiquicos ou sociais;
. Realizar atendimentos psicolégicos, de preferéncia, em grupos, podendo também ser realizadas

oficinas terapéuticas;
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20. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usudrios de
substancias psicoticas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢gdo psiquica, estdo
impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

21. Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

22.Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;

23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagcao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

24.Realizar Avaliagdo Psicoldogica com o objetivo de identificar e encaminhar os alunos para
Atendimento Educacional Especializado ao serem identificadas necessidades educacionais
especiais, quando designado para atuar na educagéo;

25. Elaborar Plano de Intervengdo e acompanhar a sua implementagdo, quando designado para
atuar na educagao;

26. Orientar, intervir e acompanhar os casos especiais de inclusio;

27.Promover a reeducacgdo de criangas/adolescentes no caso de desajustamento escolar ou familiar,
quando designado para atuar na educacgao;

28. Prestar orientagdo as escolas e toda rede de servigos, quando designado para atuar na
educacgao;

29.Promover a reeducagdo de criangas/adolescentes no caso de desajustamento escolar ou
familiar, quando designado para atuar na educagéo;

30. Colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que
Ihes sejam uteis na consecucéo critica e reflexiva de seus papéis, quando designado para atuar
na educagao;

31.Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagéo professor-aluno, em
situagdes escolares especificas, visando a implementacdo metodoldgica da clientela, relevantes
para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem, quando
designado para atuar na educacao;

32. Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar
aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requerem
diagnosticos e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcende a
possibilidade de solu¢do na escola, quando designado para atuar na educacgao;

33. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

34. Usar os Equipamentos de Protecao Individual — EPIls, conforme orientagéo da coordenacéo;

35. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

37.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Atribuicbes do cargo de Psicologo — quando estiver atuando em CAPS:

Descrigao Sintética:

= Atuar em programa especifico, na area de psicologia clinica: estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a
finalidade de analise, tratamento clinico, orientagdo e educacgao;

= Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais € mentais e de adaptagéo social;

= Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as areas
clinicas psicolégicas;

= Realizar psicodiagnésticos dos usuarios do programa especifico, avaliar a intensidade das
patologias para fins de construgcéo do Projeto Terapéutico Singular;

= Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

= Usar os Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs, conforme orientagao da coordenacgéo;
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Atuar em equipe multiprofissional no diagnostico e elaboragdo de atividades de prevengéo e
promogao da saude e desempenhar outras atividades afins.

Descri¢cdo Detalhada:

39.
40.

41.
42.

43.

44,
45,
46.
47,

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.

Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria e
da Reforma Psiquiatrica;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperacgao, reabilitagao
da saude mental e valorizagdo do homem;

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

Prestar atendimento psicolégico a populagdo, quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promogao da saude mental;

Prestar atendimento psicoterapéutico, individual quando o sofrimento psiquico estiver intenso,
que demande orientag¢des individuais, tendo em vista a prevaléncia dos atendimentos em grupo,
levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do
paciente e suas necessidades;

Avaliar, planejar, desenvolver, executar, acompanhar, diagnosticar e emitir parecer técnico e
intervengdes sociais diversas no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do
paciente;

Realizar encaminhamento de pacientes para outros servigos especializados em saude mental;
Participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade visando o
esclarecimento e co-participagao;

Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizagcao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para
atingir objetivos estabelecidos;

Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de acordo com
padrées propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituicao;

Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga
mental;

Prestar orientacéo as escolas e toda rede de servicos;

Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento a crianga e ao
adolescente;

Elaborar e aplicar o fluxo de pacientes entre a rede disponivel do municipio conhecendo os
varios dispositivos assistenciais que possibilitem a atengdo psicossocial aos pacientes com
transtornos mentais;

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
da articulagao intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro etc;

Elaboragdo projetos terapéuticos singulares, identificar possibilidade de surgimento de
disturbios psiquicos ulteriores, utilizando dos indicadores de risco no desenvolvimento infantil,
trabalhar precocemente em intervengdes visando prevenir a instalagcdo e/ou agravamento de
disturbios globais de desenvolvimento;

Trabalhar com pais e filhos na modalidade de estimulagdo precoce, neuroplasticidade,
desenvolvimento infantil;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

Realizar triagens para avaliagdo de disturbios psiquicos ou sociais;

Realizar atendimentos psicoldgicos, de preferéncia, em grupos;

Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios
de substancias psicoticas (élcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢cdo psiquica,
estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;
Participar de oficinas terapéuticas dentro do CAPS destinadas a promogéao da saude mental,
favorecendo a reabilitagdo psicossocial do paciente e promogéo da qualidade de vida.
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63. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

64. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

65. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

66. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdario ao exercicio das
demais atividades;

67. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

68. Usar os Equipamentos de Protecao Individual — EPIs, conforme orientagdo da coordenagéo;

69. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

NiVEL MEDIO

Cargo: Educador Infantil

* DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES;

= Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

= Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

= Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

= Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participagao e co-responsabilidade de cidadéo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéao social;

= Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo-
pedagédgicas, Estado do Parana possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e
emocional;

Exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversao
€, a0 mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

Desenvolver todas as atividades de higiene das criancas, na relacdo de educar/cuidar;
Pesquisar e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagodgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

Participar das atividades de atualizagao e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que
exijam decisbes coletivas;

9. Manter informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgéos superiores;
10.Participar da elaboragéo do projeto pedagdgico da escola;
11.Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
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12.Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
13. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;
14.Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

15. Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;
16.Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

17.Incumbir das demais tarefas indispensaveis para que os devidos fins educacionais da escola
€ ao processo de ensino-aprendizagem sejam atingidos.

18.Manter a sala de aula e ambiente escolares organizados, além de orientar e zelar pelo uso
adequado do espago, dos materiais e dos brinquedos;

19.Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexao e o
aperfeicoamento de seu trabalho;

20.Manter o Coordenador Pedagdgico informado de todo o trabalho em desenvolvimento no
grupo de criangas sob sua responsabilidade;

21.Informar a chefia imediata as intercorréncias e acidentes acontecidos com os alunos sob sua
supervisao;

22 .Manter atualizado os registros de classe e os planejamentos;

23.Utilizar a hora atividade para planejar de forma adiantada as a¢des pedagdgicas;

24 Realizar relatorios e Pareceres Pedagdgicos dos alunos sempre que necessario;

25.Pesquisar e realizar, quando necessario, adaptagdes pedagdgicas a fim de incluir e
oportunizar todos os alunos ao acesso ao conhecimento e aprendizagem;

26.Elaborar e aplicar Avaliagbes Diagndsticas durante o ano letivo, para acompanhar o
desenvolvimento dos alunos;

27.Acompanhar os alunos nas atividades extraclasses;

28.Acompanhar e supervisionar os alunos nas atividades rotineiras (alimentagéo, descanso,
higiene) buscando sempre evidenciar as praticas pedagdgicas;

29.Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

30.Promover a incluséo do aluno com necessidades educacionais especiais (NEE) especiais no
ensino regular;

31.Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos
e outros eventos da area educacionais e correlatos;

32.Informar sempre ao Coordenador Pedagégico das faltas consecutivas dos alunos para dar
prosseguimento a busca ativa conforme legislacao vigente:

33.Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias
pautados na ética profissional;

34.Registrar as intercorréncias acontecidas em sua supervisdo com os alunos em ficha prépria e
encaminhar a chefia imediata para tomada de ciéncia dos pais/e ou responsaveis;

35.Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioecondémico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente a sua turma/ano, por meio de coleta fichas
preenchidas pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituicdo de
ensino, a fim de gerar relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugao de suas
aulas;

36.Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagéo do Abandono e da Evasdo
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Ibipora;

37 .Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Educador Social
Descrigao Sintética:

= Promover a atencdo, por meio de um conjunto de agdes voltadas a protecdo da infancia,
adolescéncia, adulto, familia, idoso e pessoa com deficiéncia, bem como a defesa, superagéo e
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prevengdo de agravamento em casos de situagbes de risco pessoal e social por violagbes de
direitos;

Executar, sob a orientacdo da equipe técnica e/ou coordenacéo, atividades socioeducativas e
administrativas nas unidades, servigos e programas da Protecdo Social Basica e da Protegao
Social Especial de Média e Alta Complexidade, as quais incluem acdes proativas, afirmativas,
mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento € o acompanhamento ao
usuario da assisténcia social. Implementar atividades socioeducativas de convivéncia, de
promogao social, com carater preventivo e social.

Implementar atividades socioeducativas de convivéncia, de promogéao social, de direitos humanos
e de cidadania com carater preventivo e social.

Realizar abordagem e educagao social de rua.

Descrigao Detalhada:
Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agbes de
sensibilizagdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos
pertinentes;

Planejar e desenvolver atividades socioeducativas, educacionais, lidicas, recreativas, de lazer,
desportivas, artisticas e culturais como, por exemplo: pintura, modelagem, reaproveitamento de
materiais reciclaveis, musica, danga, teatro, literatura e outras em conformidade com as normas
da unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

Observar e informar a coordenacdo da unidade, servigo ou programa sobre a necessidade de
materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe;

Encaminhar e/ou acompanhar os usuarios aos servigcos da rede socioassistencial, aos servigos
das demais politicas publicas e as entidades parceiras, como também em atividades externas, as
quais visem garantir os direitos sociais dos usuarios;

Orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas agbes de conservagido, manutengao e
limpeza dos espacos e materiais utilizados;

Organizar e realizar a rotina doméstica e do espaco fisico;

Acolher os usuarios nas unidades e servigos, realizando os procedimentos de identificagao, de
registros dos seus pertences, de apresentagao do espaco e das regras de convivio;

Acompanhar equipe técnica em visitas domiciliares e em espagos de acolhimento institucional
el/ou residencial e outros em que os usuarios da Assisténcia Social estejam localizados, quando
solicitado;

Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram
no convivio social, bem como segmentos excluidos socialmente, informando a equipe técnica
para providéncias pertinentes;

Facilitar a comunicagdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram atengédo e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

Realizar abordagem social, no espago rural e urbano da cidade, das familias e pessoas em
situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social para os devidos encaminhamentos a equipe
técnica;

Observar o cotidiano das ruas e dos territérios da cidade para conhecimento da realidade e
levantamento de informagdes auxiliando a equipe técnica na elaboragdo de instrumentos e
diagndsticos sociais;

.Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

14.

Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informacao,
Monitoramento e Avaliagdo, em conformidade com as orientagdes da coordenacdo e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Participar junto a equipe e/ou coordenacgao na elaboragéo de projetos e programas de combate a
violéncia doméstica e/ou sexual contra a pessoa e sua execugao de forma orientada e
supervisionada.

Participar de campanhas diversas que vise o bem-estar social e coletivo;
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Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia de acordo com as
orientagdes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo das
atividades a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade e/ou servigo e demais documentos elaborados pela equipe de trabalho.
Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme
previstas na agenda do servico;

Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagdo, higiene pessoal e
ambiental, manipulagdo de alimentos, cuidados com as instalagbes fisicas e outras situagdes
vivenciadas respeitando as necessidades de cada unidade, servico ou Programa, junto aos
usuarios e que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e
conviver. Especificamente em servigos de Acolhimento Institucional,;

.Executar e/ou estimular atividades voltadas a alimentacdo e higiene tais como banho, troca de

fraldas, e outras atividades que se fizerem necessarias conforme realidade dos usuarios;

Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situagbes de crise e seguindo rigorosamente os
procedimentos normatizados;

Participar da definicio de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuarios, buscando e
trocando informacdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

Promover agdes que visem o desenvolvimento, a organizagdo e a reinser¢do do usuario na
comunidade;

Atuar como agente facilitador no processo de formacéo do usuario enquanto ser politico e social
inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas
relagcdes interpessoais e na sua vivéncia cidada;

Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides,
palestras, oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa.

Participar de atividades que visem a capacitagdo e desenvolvimento profissional;

. Elaborar relatérios mensais das atividades realizadas;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Contribuir no zelo e seguranga do patrimdnio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes
fisicas e de materiais utilizados nas atividades;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual — EPls indicado para cada situagao;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Atribuicdes do Educador Social guando estiver atuando no CAPS

Descrig¢ao Sintética:

Atuar em atividades de assisténcia aos programas, projetos e servigos, relativos a area de
educagao social: auxiliando na identificagdo da realidade e necessidade prépria de cada individuo,
programando e desenvolvendo atividades ludicas, recreativas, artesanais, culturais e
pedagdgicas, visando suprir necessidades fundamentais do individuo, tais como: saude, escola,
lazer, profissionalizagao, cultura e convivio social, articulando com a rede de servigos.

Descrig¢ao detalhada:
Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses e neuroses graves, usuarios
de substancias psicoéticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica, estao
impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;
Auxiliar na execugao de atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padrao
de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario, conforme programas projetos e servigos
vigentes;
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Abordar e buscar ativamente individuos nos territérios, no qual se identifiquem as incidéncias de
trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. A
abordagem tem carater educativo e seu publico-alvo compreende criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou
sobrevivéncia;

Auxiliar na observacao, registro e auxilio e desenvolvimento da crianga, adolescente, adulto,
familia e comunidade através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas
necessidades e aspiragdes, num processo de decisao conjunta para colaborar com o tratamento
do paciente;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao, como elaborar listas de materiais e quantitativos necessarios para o bom funcionamento
de suas atividades;

Planejar e executar as oficinas terapéuticas, favorecendo a reabilitagao psicossocial do paciente
e promogéao da qualidade de vida.

Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;

Utilizar corretamente os equipamentos de protec¢ao individual — EPIs indicado para cada situagao;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

NiVEL MEDIO TECNICO

Cargo: Técnico de Enfermagem

Descricao Sintética:
Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem.
Descrigao Detalhada:

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegao e recuperacao da saude do paciente;

Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressao venosa, administragdo de medicamentos/imunobiolégicos monitorizagdo e aplicagéo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacédo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens
de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo
cardiaco, transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

Fazer curativos, imobilizagdes e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas;

Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que Ihe sao aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagéo de inseguranga e sofrimento
e obter sua colaboragao no tratamento;

Registrar as observagbes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
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unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da
saude;

Participar de atividades de educacao em saude, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta,
quanto ao cumprimento das prescrigbes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na
execucgao dos programas de educagao para a saude;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Participar dos procedimentos pds-morte;

Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;

Atuar em atividades de atendimento a programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertenséao,
diabetes, entre outros), conforme especificagoes;

Auxiliar na observagao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas
de educagao sanitaria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas
individuais;

Aucxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

Executar, atividades de controle de dados vitais, pungcdo venosa, controle de drenagem,
aspiragao de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

Registrar e controlar as informacgdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis
e rotina do setor;

Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reacgdes ou alteragdes importantes,
para informar a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro;
Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

Orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescricbes de enfermagem
e médicos;

Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da patologia e
controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragao e pressao arterial;

Manter o controle, manutencédo, organizacéo e assepsia do material e do ambiente de trabalho;
Manter controle e atualizagdo das informagdes, a partir de formularios préprios e de acordo com
as regras pré-estabelecidas;

Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientagcdo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas, através de
equipamentos disponiveis a unidade em que serve;

Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informagdes
padronizados;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pds-consulta, inaloterapia,
curativos, visitas domiciliares, administragdo de medicamentos por via oral ou parenteral,
conservagao e aplicagao de vacinas, aplicagdo de teste de reagado imunoldgica, coleta de material
para exames laboratoriais e desinfecgcdo e esterilizagdo de materiais; injecdo; curativo;
hidratagéo; entrega de medicamentos, sob orientagdo e supervisdo, conforme regulamentacao
profissional,

Recepcionar, acolher e efetuar orientagdes aos pacientes e encaminhamentos pertinentes;
Cadastrar, manter, registrar e controlar informagdes e ocorréncias referentes a sua atividade;
Organizar e controlar a desinfecgéo e esterilizagdo dos equipamentos, materiais, instrumentos e
local de trabalho;

Atuar e participar em agdes educativas e suas atividades;

Integrar equipes de programacdo e de acbes assisténcias de enfermagem ou de equipes de
programacgdo e de acgdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes,
sob supervisao do enfermeiro;

Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;

Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensdo,
Diabetes, entre outros), conforme especificagbes;

Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagbes, efetuando
bloqueios, auxiliando na investigacao e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis;

Realizar visitas domiciliares, para desenvolvimento das a¢gdes em saude;
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. Desenvolver agdes educativas junto a comunidade;
. Preencher e colaborar na elaboracao de relatérios de atividades e escalas de servigos, langando

dados de produgéo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento;

. Executar o atendimento de enfermagem junto ao paciente em observagédo nas UBSs, (banho de

leito, higiene bucal, acompanhamento de alimentagéo, verificagdo de SSVV e controle, pungéo
venosa, curativo, controle diurese, controle drenagem, controle aspiragdo orofaringeo, coleta de
material laboratorial), sob orientagao e supervisao;

Comunicar ao médico ou enfermeiro do estado clinico do paciente;

Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;
Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicao, conforme prescrigéo
médica e elaborando relatérios de consumo;

Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servigo e do estado do paciente;
Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagéo superior;
Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
manutencgao do asseio individual;

Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumacgéao de leitos
e recolhendo roupas utilizadas;

Auxiliar na vigildncia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentagao, deambulagao e transporte;

Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e
equipamentos;

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientagdo, operacionalizagao e
supervisdo das atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevengao e controle das doengas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengao e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; na prevengédo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execu¢ao dos programas e atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Executar atividades de assisténcia integral ao individuo de enfermagem excetuadas as privativas
de enfermeiro;

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar
de atividades de enfermagem e na educacgao de grupos da comunidade;

Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventivo, puericultura, agendamento de consultas,
preenchimento de fichas de pacientes, inalagdes, realizagido de eletrocardiogramas;

Cumprir as recomendagdes do Procedimentos Operacionais Padrao — POP;

Usar EPIs, conforme orientagdo da Coordenacéo;

Coletar dados e informacgdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas,
para subsidiar a elaboragao do plano de assisténcia de enfermagem;

Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel,

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo superior;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servico publico.
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Atribuicdes do Técnico de Enfermagem quando estiver atuando no UPA

Descrigao Sintética:
Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem.
Descrigao Detalhada:

Executar e supervisionar servigos de enfermagem em grau auxiliar, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegao e recuperagéo da saude do paciente;
Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressao venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de
conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagao de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes.

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o
material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;
Fazer curativos, imobilizagdes e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas;

Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que lhe sado aplicados, realizando entrevistas de
admissao e orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranga e sofrimento e obter sua
colaboragéao no tratamento;

Registrar as observagdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolugéo da doencga e possibilitar o controle da
saude;

Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive orientar os pacientes na pos-consulta,
quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na
execucgao dos programas de educacgao para a saude;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Participar dos procedimentos pds-morte;

Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;

Participar das agbes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes e de comunicantes
em doengas transmissiveis;

Auxiliar na observagao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de
campanhas de educagdo sanitaria, levantamento de doencgas profissionais, organizando e
mantendo fichas individuais;

Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pun¢ao venosa, controle de drenagem,
aspiragao de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;
Registrar e controlar as informagbes pertinentes a sua atividade através dos recursos
disponiveis e rotina do setor;

Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reagdes ou alteragbes importantes,
para informar a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro;
Executar acbes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcéo, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

Orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem
e médicos;

Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da patologia e
controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragao e pressao arterial;

Manter o controle, manutencédo, organizacéo e assepsia do material e do ambiente de trabalho;
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Manter controle e atualizacédo das informacdes, a partir de formularios proprios e de acordo com
as regras pré-estabelecidas;

Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientagdo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas, através de
equipamentos disponiveis a unidade em que serve;

Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informagdes
padronizados;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pds-consulta, inaloterapia,
curativos, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservagao e aplicagao
de vacinas, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais; injecao; curativo; hidratacao; entrega de medicamentos, sob orientacdo e supervisao,
conforme regulamentagéo profissional;

Acolher, participar da classificagdo de risco e efetuar orientagdbes aos pacientes e
encaminhamentos pertinentes;

Cadastrar, manter, registrar e controlar informagdes e ocorréncias referentes a sua atividade;
Organizar e controlar a desinfeccao e esterilizagdo dos equipamentos, materiais, instrumentos e
local de trabalho;

Atuar e participar em agdes educativas e suas atividades;

Integrar equipes de programacdo e de ac¢Oes assisténcias de enfermagem ou de equipes de
programacgéo e de acgdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes,
sob supervisao do enfermeiro;

Preencher e colaborar na elaboragao de relatérios de atividades e escalas de servigos, langando
dados de producgéo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento;

Executar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito,
higiene bucal, acompanhamento de alimentagdo, verificagdo de SSVV e controle, pungao
venosa, curativo, controle diurese, controle drenagem, controle aspiragédo orofaringeo, coleta de
material laboratorial), sob orientagéo e supervisao;

Realizar entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc., sob orientacéo e
supervisdo, conforme regulamentagédo profissional recepcionando e acolhendo pacientes e
efetuando orientagbes e encaminhamentos pertinente;

Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do médico;

Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;
Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagao superior;
Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescrigdo
médica e elaborando relatérios de consumo;

Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;
Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
manutencao do asseio individual,

Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagédo de armarios, arrumagéo de leitos
e recolhendo roupas utilizadas;

Auxiliar na vigildncia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentagao, deambulagao e transporte;

Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e
equipamentos;

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo, operacionalizagao e
supervisdo das atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestacédo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevengao e controle das doengas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemiolédgica; na prevengéo e no controle sistematico da
infecgdo hospitalar; na prevengédo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execugao dos programas e atividades
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de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
Integrar a equipe de salde, participando das atividades de assisténcia integral e saude do
individuo;
Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar
de atividades de enfermagem e na educagao de grupos da comunidade;
Preencher fichas de pacientes, inalagbes, realizar eletrocardiogramas, bem como outros
procedimentos inerentes a fungao;
Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel;
Registrar em prontuario todo procedimento realizado, assinar com letra legivel e carimbar;
Utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual - EPlIs;
Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;
Realizar manobra de reanimacéao cardiorrespiratéria basica;
Proceder a imobilizagéo e transporte de vitimas;
Realizar CHECK-LIST diario das matérias, equipamentos e medicamentos da unidade modvel,
seguindo os padrdes estabelecidos;
Comparecer atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho conforme escala de
servico pré-determinada, e dele n&o se ausentar até a chegada do seu substituto;

Responder pela elaboragdo e/ou controle das documentagdes internas necessarias a rotina
estabelecida;

Fazer anotacdes de enfermagem, na admissao, intercorréncias, transferéncias, alta e 6bito do
paciente, bem como o relatério de enfermagem do periodo em que prestou assisténcia;

Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a necessidade do
setor/empresa.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Atribuicbes do Técnico de Enfermagem quando estiver atuando no Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia/ Unidade de Transportes Sanitario — SAMU/UTS:

Descrigao Sintética:
Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem.
Descricao Detalhada:

Executar e supervisionar servigos de enfermagem em grau auxiliar, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢ao e recuperagao da saude do paciente;
Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo: controle de pressao venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes,
lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;
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Fazer curativos, imobilizagbes e tratamento em situagbes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas;

Registrar as observagdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-os no prontuario (RAS) relatério de enfermagem, para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude;

Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;

Auxiliar na realizagao de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pungédo venosa, controle de drenagem,
aspiragao de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;
Registrar e controlar as informagbes pertinentes a sua atividade através dos recursos
disponiveis e rotina do setor;

Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reagdes ou alteragdes importantes,
para informar a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdao do Enfermeiro
responsavel técnico;

Atender os pacientes e colher dados iniciais de forma objetiva, tais como: sintomas da patologia
e controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo e presséo arterial;

Manter o controle, manutenc¢éo, organizacao e assepsia do material e do ambiente de trabalho;
Manter controle e atualizagado das informagdes, a partir de formularios préprios e de acordo com
as regras pré-estabelecidas;

Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientagao;

Realizar trabalho de campo;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Cadastrar, manter, registrar e controlar informagdes e ocorréncias referentes a sua atividade;
Organizar e controlar a desinfec¢ao e esterilizagdo dos equipamentos, materiais, instrumentos
e local de trabalho;

Atuar e participar em ag¢des educativas e suas atividades;

Desenvolver agdes educativas junto a comunidade;

Preencher e colaborar na elaboragdo de relatérios de atividades e escalas de servigos,
langando dados de producgao e registrando tarefas executadas para controle de atendimento;
Comunicar ao médico ou enfermeiro as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do médico;

Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;
Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagao superior;
Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescri¢cao
médica e elaborando relatérios de consumo;

Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servigo e do estado do paciente;
Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
manutencao do asseio individual;

Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumagéo de
leitos e recolhendo roupas utilizadas;

Auxiliar na vigildancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentagao, deambulacéo e transporte;

Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e
equipamentos;

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo, operacionalizacdo e
supervisdo das atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevengéo e controle das doengas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencao e no controle sistematico da
infecgdo hospitalar; na prevengédo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execugédo dos programas e atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
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prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral e saiude do
individuo;

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar
de atividades de enfermagem e na educagao de grupos da comunidade;

Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventivo, puericultura, agendamento de consultas,
preenchimento de fichas de pacientes, inalagdes, realizar eletrocardiograma;

Fazer controle de pericias através de arquivamento;

Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel;

39.Registrar em prontuario todo procedimento realizado, assinar com letra legivel e carimbar;

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.
48.

Realizar faturamento dos procedimentos realizados em tempo real;

Utilizar os Equipamentos de Protegéo Individual - EPls;

Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

Realizar manobra de reanimacéao cardiorrespiratéria basica;

Proceder a imobilizagéo e transporte de vitimas;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes;

Realizam a assepsia dos materiais e equipamentos, assim como da cabine posterior da
ambulancia;

Permanecer uniformizado durante todo o periodo de trabalho a servigo do SAMU;

Realizar CHECK-LIST diario das matérias, equipamentos e medicamentos da unidade mével,
seguindo os padrdes estabelecidos;

49.Comparecer atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho conforme escala de

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

servigo pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Responder pela elaboragdo e/ou controle das documentagdes internas necessarias a rotina
estabelecida;

Fazer anotagdes de enfermagem, na admissao, intercorréncias, transferéncias, alta e 6bito do
paciente, bem como o relatério de enfermagem do periodo em que prestou assisténcia;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Cumprir as recomendagdes do Procedimento Operacional Padrao — POP;

Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a necessidade do
setor/empresa.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo
publico.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 090/2025

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

*Para a legislagdo constante do Conteudo Programatico, deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas até a publicagdo do presente edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado.

As legislagdes municipais estdo disponibilizadas no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de
Ibipora www.ibipora.pr.gov.br.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de textos, incluindo textos de divulgacao cientifica. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagao de informacgdes explicitas no texto. Inferéncia
de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes
de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo entre fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem nao verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns, tiras, graficos,
infograficos, etc.). Reconhecimento das relagbes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungdes, advérbios, preposigdes argumentativas, locugdes etc. Reconhecimento das relagbes
entre partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicdes que contribuam para sua
continuidade. Identificagcdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de
efeitos de sentidos decorrentes do uso de pontuagdo, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagdes. Identificagdo de diferentes estratégias
que contribuam para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relacdo de
sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Municipal ne 2.206/2008 - Coédigo de Posturas do Municipio de Ibipora; Lei Municipal
ne 2.236/2008 — Estatuto do Servidor https://leismunicipais.com.br; Lei Municipal n2 2.522/2011 —
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos https://leismunicipais.com.br; Lei Municipal ne 2809/2015 —
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS -https://leismunicipais.com.br; Lei Municipal
ne 2432/2010 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Ibipora https://leismunicipais.com.br.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e fungdes. Progressdes
aritméticas e geométricas. Porcentagem e juros. Razdes e propor¢des. Regra de trés simples e
composta. Medidas de tempo. Equagdes de primeiro e segundo grau; sistemas de equacgdes. Sistema
de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. Fungdes: graficos e
tabelas. Compreensao de estruturas légicas. Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
dedugbdes e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de contagem e probabilidade. Calculo de
probabilidades. Analise Combinatoéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993 — Regulamenta a profissdo de Assistente Social. Cédigo de Etica
do Assistente Social — Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993. Dimensdes constitutivas
do exercicio profissional de assistentes sociais: tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa. Instrumentalidade. Participacdo e controle social. Indicadores sociais. Trabalho do/a
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Assistente Social na rede socioassistencial e intersetorial. Parametros para a atuacao de assistentes
sociais na saude — CFESS. Parametros para atuagao de assistentes sociais na politica de assisténcia
social — CFESS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Titulo VIII, artigos 194 a
219. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 — Regulamenta as agdes e servigos de saude. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 —
Dispde sobre a participagcdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Nog¢des sobre o funcionamento da
Rede de Atencédo Psicossocial — RAPS e dos Centros de Atengao Psicossocial — CAPS. Lei n°
10.216, de 6 de abril de 2001 — Dispde sobre a protegao e os direitos das pessoas com transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental. Politica Nacional de Humanizagéo —
HumanizaSUS. Seguridade social e suas normativas (LOS, LOPS, LOAS). Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991 — Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social e institui o Plano de Custeio.
Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004.
Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugao CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei n® 13.431,
de 4 de abril de 2017 — Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia. Estatuto da Juventude — Lei n°® 12.852, de 5 de agosto de 2013.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) — Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto do ldoso — Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei Maria
da Penha — Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006. Estatuto da Igualdade Racial — Lei n® 12.288, de
20 de julho de 2010

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecer as Politicas de Saude e as Organizagdes das bases da Saude Coletiva. Reflexdes ético-
legais no exercicio das profissées da saude. Leis Organicas da Saude. Educagdo em Saude. Nogdes
gerais de saneamento basico. Conhecer os Programas de atuag¢ao do profissional de Enfermagem na
Atencdo Basica a Salde pelo Sistema Unico de Saude (SUS), incluindo o Programa da Saude da
Familia (PSF), e no atendimento domiciliar. Sistema de Informagdo da Atencdo Basica (SIAB).
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia a Saude. Programa Nacional de
Imunizagdes. Assisténcia de Enfermagem as Necessidades Humanas Basicas nos atendimentos ao
cliente, a nivel primario, secundario e terciario. Assisténcia de Enfermagem nas técnicas
fundamentais de enfermagem. Bases tedrico-metodolégicas na Semiologia e Semiotécnica.
Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adolescente saudavel e com doencas agudas e crdnicas.
Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher saudavel e com doengas agudas e cronicas.
Assisténcia de Enfermagem no pré-natal. Assisténcia de Enfermagem na Saude da Crianga saudavel
e com doencgas agudas e cronicas. Assisténcia de Enfermagem ao Recém-nascido saudavel e com
doengas agudas e cronicas. Assisténcia de Enfermagem no Aleitamento materno. Assisténcia de
Enfermagem a Saude do Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Cuidados Paliativos. Assisténcia de
Enfermagem em Oncologia. Assisténcia de Enfermagem em moléstias infecciosas, controle de
infecgdo, biosseguranga e doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem na
clinica médica e cirdrgica no nivel de atendimento primario, secundario e terciario, e nos
atendimentos de baixa, média e alta complexidade. Disturbios que atingem multiplos sistemas.
Assisténcia de Enfermagem na sistematizagéo e protocolos de atendimentos nos primeiros socorros,
e em situagao critica de Urgéncia e Emergéncia de média e alta complexidade, na Unidade Basica de
Saude (UBS), e nos Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU). Assisténcia de
Enfermagem a Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem em Central de Material e Esterilizagdo.
Metas Internacionais de Seguranga do paciente.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS) — principios e diretrizes; Noges sobre Politicas de
Saude no Brasil; Atencdo Primaria a Saude; Estratégia de Saude da Familia; Promogao de saude e
trabalho intersetorial; Identificagdo de situagbées de risco individual/familiar/coletivo; Educagao em
Saulde; Etica profissional e no servico publico; Legislacdo e ética do profissional fisioterapeuta.
Anatomia e fisiologia humanas; Saude da crianga; Saude da mulher; Saude do Idoso; Doencgas
cronicas nao transmissiveis; Conhecimentos de clinica relacionados as doencas
cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas, traumato-ortopédicas, reumatoldgicas e
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uroginecoldgicas. Fisioterapia aplicada a pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia,
reumatologia, neurologia, pediatria e uroginecologia; primeiros socorros; Ressuscitagdo
cardiopulmonar.

CARGO: MEDICO GINECOLOGIA / OBSTETRICIA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
Saude da Familia; Lei ne 8080, de 19/09/1990; Lei ne 8142, de 28/12/1990 e Decreto n° 7508, de
28/06/2011; Lei n° 14.443 de 02/09/2022; Controle Social em Saude; Coédigo de Etica;
Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profisséo; Vigilancia epidemiolégica;
Atencao Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengao Basica; Polinica Nacional de Humanizagao;
Pacto pela vida em defesa do SUS e de Gestao; Adaptagao do organismo materno a gestagao;
Assisténcia pré-natal normal e patoldgica; Sindromes hipertensivas na gestacdo; Diabetes na
gestacdo; Amniorrexe prematura; Disturbios de crescimento fetal (restricdo de crescimento, feto
pequeno para idade gestacional, feto grande para idade gestacional); Drogas (farmacos e drogas
ilicitas) na gestacdo; Hemorragias de primeiro trimestre da gestacdo; Hemorragias de terceiro
trimestre da gestacdo; Infec¢des congénitas; Avaliacdo de vitalidade fetal; Puerpério normal e
patolégico; Ciclo fisiolégico da mulher (puberdade, menacme, climatério, senectude); Vulvovaginites;
Puberdade precoce; Infecgdes sexualmente transmissiveis (IST); Contracepgdo feminina;
Amenorreias; Sangramento uterino anormal (SUA); Endometriose; Sindrome pré-menstrual;
Infertilidade; Prevengdo do cancer ginecolégico e mamario; Distopias; Incontinéncia urinaria de
esforgo e bexiga hiperativa; Patologias benignas da mama; Cancer de mama; Cancer de colo uterino
e endométrio; Tumores benignos e malignos do ovario; Endoscopia ginecoldgica.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES

Constituigdo Federal de 1988. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, lei n2 9394 de 20 de dezembro de 1996. Lei
ne 10.639, de 09/01/2003. Lei n2 11.645, de 10 margo de 2008. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015). Resolugdo CNE/CEB n° 07/ 2010. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) (Brasil, 2018). Referencial Curricular do Parana, 2018 -
Principios, Direitos e Orientagdes. Organizador Curricular para o Ensino Fundamental de Ibipora —
2021. Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Lei n2 11.525, de 25 de setembro de 2007. Conhecimentos
pedagodgicos: educagao/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Didatica e pratica histérico-social. Aspectos pedagodgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagodgicas. Processos de ensino-aprendizagem. Compromisso social e ético do
professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios.
Instrumentos e critérios de avaliagado em artes. Planejamento participativo. Planejamento escolar:
planos da escola, de ensino e de aula. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagodgicas e
epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino. Fungédo do planejamento e projeto na pratica
educativa; Diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Municipal de Educagédo. Pedagogia Historico-
Critica. Historia, concepcdes e tendéncias para o ensino da arte nas escolas. Artes Visuais: contextos
e praticas; processos de criagdo; elementos da linguagem, materialidades; cultura visual. Teatro:
contextos e praticas; processos de criacao; elementos da linguagem, materialidades; jogo, mimica e
faz de conta. Musica: contextos e praticas; processos de criacao; elementos da linguagem, notacéo e
registro. Danga: contextos e praticas; processos de criagéo; elementos da linguagem, materialidades.
Artes integradas. Patriménio cultural. Matrizes estéticas e culturais brasileiras.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAO FiSICA

Constituicdo Federal de 1988. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional, lei n2 9394 de 20 de dezembro de 1996. Lei
ne 10.639, de 09/01/2003. Lei n2 11.645, de 10 margo de 2008. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015). Resolugdo CNE/CEB n° 07/ 2010. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) (Brasil, 2018). Referencial Curricular do Parana, 2018 -
Principios, Direitos e Orientagdes. Organizador Curricular para o Ensino Fundamental de Ibipora —
2021. Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Desenvolvimento Humano, Ensino, Aprendizagem e
Avaliagdo nas aulas de Educagédo Fisica. Saberes especificos da Educagao Fisica (ginastica, luta,
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dancga, esporte, jogo e praticas corporais de aventura). A agdo docente e as diferentes abordagens
pedagodgicas presentes no planejamento das aulas de Educagéo Fisica. Objetivos do processo de
ensino e aprendizagem. Fundamentos, instrumentos e procedimentos avaliativos. Principios
pedagégicos no processo ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica (interdisciplinaridade e
contextualizagao). Convivéncia democratica no cotidiano escolar. Educacédo Fisica e Inclusdo de
pessoas com deficiéncia.

CARGO: PROFESSOR SERIES INICIAIS - Anos Iniciais - 1° ao 5° ano

Constituicao Federal de 1988. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, lei n2 9394 de 20 de dezembro de 1996. Lei
ne 10.639, de 09/01/2003. Lei n2 11.645, de 10 margo de 2008. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015). Resolugdo CNE/CEB n° 07/ 2010. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) (Brasil, 2018). Referencial Curricular do Parana, 2018 -
Principios, Direitos e Orientagdes. Organizador Curricular para o Ensino Fundamental de Ibipora —
2021. Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Concepgao de crianga. Concepgao de Curriculo. Proposta
Pedagdgica. Objetivos de aprendizagem. Saberes e conhecimentos. Campos de Experiéncia.
Direitos de Aprendizagem. Inclusdo. Avaliagao. Sequéncias Didaticas. Planejamento. Préticas
Pedagégicas. Fundamentos tedricos e metodolégicos de ensino da Lingua Portuguesa.
Fundamentos tedricos e metodolégicos do ensino da Matematica. Avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem, conforme normativas e diretrizes locais. Avaliagdes do ensino em larga escala
(Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica — Matrizes de referéncia SAEB Prova Brasil (5°ano) e
SAEB - 2° ano, em Lingua Portuguesa e Matematica. O professor e a utilizagdo das tecnologias
digitais no contexto educacional. Psicogénese da linguagem escrita no processo de Alfabetizagao.
Praticas de ensino de leitura do 1° ao 5° ano. Escolha do material-didatico. O ensino da Lingua
Portuguesa na abordagem discursiva, por meio de géneros textuais.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Constituicdo Federal de 1988. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, lei n2 9394 de 20 de dezembro de 1996. Lei
ne 10.639, de 09/01/2003. Lei n2 11.645, de 10 margo de 2008. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015). Resolugdo CNE/CEB n° 07/ 2010. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) (Brasil, 2018). Referencial Curricular do Parana, 2018 -
Principios, Direitos e Orientagdes. Organizador Curricular para o Ensino Fundamental de Ibipora —
2021. Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Conhecimentos pedagogicos: educacgao/sociedade e
pratica escolar. Tendéncias pedagogicas no ensino de inglés no ensino fundamental. As infancias e a
aprendizagem de linguas. Didatica do ensino da lingua inglesa para os anos iniciais do ensino
fundamental. Processos de ensino e de aprendizagem. Compromisso social e ético do educador.
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteudos; métodos, abordagens e instrumentos de
avaliagdo. Planejamento colaborativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula.
Funcéo do planejamento e do projeto transdisciplinar na pratica educativa; Aprendizagem baseada
em problemas e sua aplicabilidade no ensino de inglés no ensino fundamental. O ensino da lingua
inglesa integrado aos conteudos disciplinares para os anos iniciais do ensino fundamental. Diretrizes
politico-pedagdgicas da Rede Municipal de Educagdo. Conhecimentos sobre a Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés. Compreensdo e produgdo oral; compreensao e produgdo escrita. Principios da
ludicidade no ensino de lingua inglesa nos anos iniciais do ensino fundamental. Reflexdo e analise da
lingua inglesa: aspectos semanticos, morfoldgicos, sintaticos e fonético-fonoldgicos. Verbos e tempos
verbais. Artigos definidos e indefinidos. Graus dos adjetivos e advérbios. Singular e plural dos
substantivos; plurais irregulares. Conjung¢des. Preposicdes. Conhecimento da organizacéo de textos
escritos em lingua inglesa: leitura e compreensao de diversos géneros textuais em lingua inglesa;
intertextualidade. Presente simples. Passado simples. Presente continuo. Futuro simples. Futuro
Imediato. Presente Perfeito. Comparagdo de Adjetivo. Pronomes. Processos de avaliagao para a
aprendizagem de inglés. Os campos de experiéncia e suas articulagbes com o ensino e a
aprendizagem de inglés nos anos iniciais do ensino fundamental. Proposta Curricular para o ensino
da Lingua Inglesa nos anos iniciais do ensino fundamental. O ensino de lingua para a comunicagéo;
dimensdes comunicativas no ensino de inglés na infancia. A linguagem escrita e oral do Inglés. A
natureza socio-interacional da linguagem. Pedagogias translingues para o ensino de inglés nos anos
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iniciais do ensino fundamental. Recursos tecnoldgicos para o ensino da lingua inglesa no ensino
fundamental. O papel da lingua primeira nos processos de ensino e de aprendizagem da lingua
inglesa. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

CARGO: PSICOLOGO

Apoio matricial. Atengado Psicossocial a Criangas e Adolescentes. Atuagdo do psicélogo em equipe
multiprofissional no contexto da saude. Atuagao do psicélogo nos Centros de Atencéo Psicossocial
(CAPS). Avaliagdo Psicolégica e elaboragcdo de laudos e pareceres. Clinica ampliada e
compartilhada. Cdédigo de ética de Psicologia. Conceitos e abordagens em psicoterapia.
Desinstitucionalizagao: agdes e servigos territoriais e abertos. Diferentes niveis de atengdo a saude
mental. Grupos Psicoterapicos e Operativos. Interdisciplinaridade. Modelos Interventivo-
Terapéuticos em saude. Psicodiagnostico. Psicopatologia. Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS).
Reforma Psiquiatrica e Reforma Sanitaria no Brasil. Sistema Unicos de Saude (SUS).

NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO

*Para a legislagdo constante do Conteudo Programatico, deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas até a publicagdo do presente edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado.

As legislagdes municipais estdo disponibilizadas no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Ibipora www.ibipora.pr.gov.br.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagao de informacgdes explicitas no texto. Inferéncia
de sentido de palavras e/ou expressoes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes
de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem n&o verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das
relagbes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposicoes
argumentativas, locugdes etc. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando
repeticdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificagdo de efeitos de ironia
ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuagéo, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos seméanticos, e
de outras notagdes. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas tematica e
lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressao vocabular
complexa e uma palavra.

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Municipal ne 2.206/2008 - Cdédigo de Posturas do Municipio de Ibipora; Lei Municipal
ne 2.236/2008 — Estatuto do Servidor https://leismunicipais.com.br; Lei Municipal n2 2.522/2011 —
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos https://leismunicipais.com.br; Lei Municipal n¢ 2809/2015 —
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS -https://leismunicipais.com.br; Lei Municipal
ne 2432/2010 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Ibipora https://leismunicipais.com.br.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjunto e fungdes. Progressdes
aritméticas e geométricas. Porcentagem e juros. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e
composta. Medidas de tempo. Equacgdes de primeiro e segundo grau; sistemas de equacdes. Sistema
de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. Funcgdes: graficos e
tabelas. Compreensdo de estruturas ldégicas. Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias,

53



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
Estado do Parana

dedugbdes e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de contagem e probabilidade. Calculo de
probabilidades. Analise Combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) — Direitos Fundamentais. Declaragéo Universal
dos Direitos Humanos. Declaragao Universal dos Direitos da Crianga (UNICEF). Politica Nacional de
Assisténcia Social — Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004. Tipificagcdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003. Estatuto da Igualdade Racial — Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010.
Estatuto da Juventude — Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei
Maria da Penha — Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001 —
Dispbe sobre a protecédo e os direitos das pessoas com transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental. Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS). Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes (PNEVSCA — SEDH/DCA). Plano
Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria — CNAS/CONANDA. Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua
— Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE). Orientagdes Técnicas de Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI)
no SUAS. Servigo de Acolhimento Institucional (MDS). Particularidades da Educagao Social.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Documentos legais: Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil (DCNEI), Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), Constituicdo Federal, Lei 10.639/2003, Lei 11.645/2008. Parte pedagdgica: O trabalho com
diferentes suportes de texto e com géneros variados; planejamento educacional; o trabalho com
projetos; a organizacdo do trabalho escolar: espago, tempo, materiais e repertorios; literatura e
estética; o papel da biblioteca escolar; diversidade cultural; praticas pedagdgicas de alfabetizagcéo e
letramento; atendimento e acompanhamento as necessidades individuais.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecer as Politicas de Saude e as Organizagdes das bases da Saude Coletiva. Reflexdes ético-
legais no exercicio das profissdes da saude. Educagdo em Saude. Nogdes gerais de saneamento
basico. Conhecer os Programas de atuagdo do profissional de Enfermagem na Ateng¢do Basica a
Saude pelo Sistema Unico de Saude (SUS), incluindo o Programa da Saude da Familia (PSF), e no
atendimento domiciliar. Sistema de Informagdo da Atencdo Basica (SIAB). Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia a Saude. Programa Nacional de Imunizagbes. Assisténcia de
Enfermagem as Necessidades Humanas Basicas nos atendimentos ao cliente, a nivel primario,
secundario e terciario. Assisténcia de Enfermagem nas técnicas fundamentais de enfermagem. Bases
tedrico-metodoldgicas na Semiologia e Semiotécnica. Assisténcia de Enfermagem na Saude do
Adolescente saudavel e com doengas agudas e crdnicas. Assisténcia de Enfermagem a Saude da
Mulher saudavel e com doencas agudas e cronicas. Assisténcia de Enfermagem no pré-natal.
Assisténcia de Enfermagem na Saude da Crianga saudavel e com doengas agudas e cronicas.
Assisténcia de Enfermagem ao Recém-nascido saudavel e com doengas agudas e cronicas.
Assisténcia de Enfermagem no Aleitamento materno. Assisténcia de Enfermagem a Saude do Idoso.
Assisténcia de Enfermagem em Cuidados Paliativos. Assisténcia de Enfermagem em Oncologia.
Assisténcia de Enfermagem em moléstias infecciosas, controle de infecgéo, biosseguranga e doengas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem na clinica médica e cirurgica no nivel de
atendimento primario, secundario e terciario, e nos atendimentos de baixa, média e alta
complexidade. Distarbios que atingem multiplos sistemas. Assisténcia de Enfermagem na
sistematizagdo e protocolos de atendimentos nos primeiros socorros, € em situagao critica de
Urgéncia e Emergéncia de média e alta complexidade, na Unidade Basica de Saude (UBS), e nos
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Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Assisténcia de Enfermagem a Saude Mental.

Assisténcia de Enfermagem em Central de Material e Esterilizagdo. Metas Internacionais de
Seguranga do paciente.
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