ANEXO |

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

1.1. Plano de Aula e/ou Roteiro de Procedimentos (até 1,0 ponto)

Pontos de
0,0a1,0

Adequacgao dos objetivos; Dados essenciais do conteudo;
Selegdo dos procedimentos didaticos;

Indicagdo de recursos auxiliares;

Apresentac¢ao dos recursos de avaliagdo;

Bibliografia indicada.

1.2. Desenvolvimento (até 7,5 pontos)

Pontos de
0,0a7,5

Introducgao;

Apresentac¢ao sequencial do contetdo; Relevancia

dos dados em fungdo dos objetivos;

Dominio e seguranga na exposi¢cao dos conteudos, com clareza e objetividade,
apresentando dicgdo correta, fluéncia e adequacao da linguagem;

llustragao com exemplos;

Uso adequado dos recursos auxiliares;

Atualidade das informagdes;

Conclusdo: revisdo, aplicagdo e utilidade da informacgao e instrumentos de verificagdo;
Adequagao a duragdo prevista.

1.3. Arguigao (até 1,5 ponto)

Pontos de
0,0a1,5

Informagdes corretas; Relagao
com dreas correlatas;
Argumentacdo segura.

(Limite 10,0 pontos) - TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 1

2.1. Aspectos observados

Pontos de
0,0a10,0

Abrangéncia e dominio na escolha do repertdério (quando o repertdrio for de escolhado
candidato);

Coeréncia, clareza e qualidade na execugao em relagdo ao repertorio;

Dominio das técnicas empregadas, associadas a sua consciéncia corporal
corroborando na performance artistica;

Dominio na leitura a primeira vista (conforme a exigéncia da subarea);

Dominio na execugdo cameristica (conforme a exigéncia da subarea).

(Limite 10,0 pontos) - TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 2

3.1. Defesa da Produgao Intelectual —

Pontos de

0,0a10,0
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Coeréncia da produgao;
Adequacdo com a subdrea de conhecimento do concurso;
Abrangéncia da produgdo (variabilidade e quantidade);

Clareza, organizagao e qualidade visual;

Objetividade oral em relagao ao portfélio em fungdo das caracteristicas poéticas e
técnicas da producao;

Dominio e seguranga na exposi¢cao dos conteudos, com clareza e objetividade,fluéncia
e adequagdo da linguagem.

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 3

Pontos de
0,0a 10,0

4.1. Aspectos observados -

- Capacidade de elaboragao e construgao pratica a partir das instrugdes indicadas pela banca;
- Execugdo da pratica com base no ponto sorteado, mantendo uma coeréncia da prova
didatica com a prova pratica;

- Efetividade na execugdo de enquadramento, iluminagdo, preparagao de luz no set,
medigdes de luz, temperatura de cor e demais ajustes de camera a partir de equipamentos
disponibilizados e configuragdes solicitadas no momento da prova;

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 4

6.1. Aspectos observados Pontos de
0,0a10,0

a. Defesa da Producao Intelectual e artistica do memorial (até 2,5 pontos)
- Coeréncia da produgao;

- Adequagao com a subarea de conhecimento do concurso;

- Abrangéncia da produgdo (variabilidade e quantidade);

- Clareza e organizagao.

b. Plano de Aula e/ou Roteiro de Procedimentos (até 1,0 ponto)
- Adequacao dos objetivos;

- Dados essenciais do contetdo;

- Selecao dos procedimentos didaticos;

- Indicacdo de recursos auxiliares;

- Apresentacao dos recursos de avaliagao;

- Bibliografia indicada.

c. Desenvolvimento (até 4,5 pontos)

- Introdugao;

- Apresentagao sequencial do conteudo;

- Relevancia dos dados em fungao dos objetivos;

- Dominio e seguranga na exposi¢ao dos conteudos, com clareza e objetividade,
apresentando dicgdo correta, fluéncia e adequagao da linguagem;

- llustragao com exemplos;

- Uso adequado dos recursos auxiliares;

- Atualidade das informacgdes;

- Conclusado: revisao, aplicagdo e utilidade da informagao e instrumentos de verificacao;
- Adequacao a duragao prevista.
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d. Arguicdo (até 2 pontos)

- Informagdes corretas;

- Relagao com dreas correlatas;
- Argumentacdo segura.

(Limite 10,0 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 5

5.1. Aspectos observados Pontos de
0,0a10,0

- Relevancia do tema para a drea em que o projeto proposto esta inserido;

- Relevancia e contribuicdo da pesquisa, considerando a especificidade da vaga e o
compromisso formativo com discentes em nivel de pds-graduagao e de graduagao;

- Articulagdo do projeto com a trajetdria académica e/ou artistica do candidato, conforme
apresentada em seu Curriculum;

- Pertinéncia do tema a missao, objetivos, area de concentragao e linha de pesquisa, bem
como ao perfil da vaga;

- Clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentagao dos objetivos propostos;

- Padrdo gramatical e normas (ABNT)

- Exequibilidade;

- Parcerias e cooperagdes (quando for o caso);

- Cronograma fisico-financeiro (quando for o caso).

(Limite 10,0 pontos) - TOTAL DE PONTOS DO QUADRO 6

FORMULA

A soma dos pontos do quadro 1 (um) e do quadro 2 (dois) ou 3 (trés) ou 4 (quatro) ou 5 (cinco), quando utilizados, dividida por 2
(dois), € a nota final da Prova Didatica.

Se ndo usar os quadros 2 ou 3 ou 4 ou 5 considerar somente os pontos do quadro 1.

Q1+(Q2 ou Q3 ouQ40ouQSouQb)
2

Obs.: A nota desta etapa sera apresentada ao candidato na forma de média aritmética simples das notas

dos avaliadores, até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragcdes de milésimos.
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ANEXO Il

TABELA PARA CONTAGEM DE TiTULOS

1. Preencher a Pontuagao e indicar a Pagina dos documentos comprobatorios;

2. Nositens 3, 4, 5, 6, 7 e 8 s&o aceitos apenas os trabalhos e publicagdes dos ulti-
mos 05(cinco) anos, contados retroativamente a partir da data de publicagéo do
Edital de Abertura.

1. FORMACAO ACADEMICA

Obs.: Pontos = Pontuagdo Pag.
N&o acumula titulos do mesmo nivel, devendo ser

considerada exclusivamente a maior titulagdo

1.1. Livre docéncia 400
1.2. Doutorado concluido (na area) 350
1.3. Doutorado concluido (fora da area) 300
1.4. Todos os créditos concluidos de Doutorado (na area) 275
1.5. Mestrado concluido (na area) 250
1.6. Mestrado concluido (fora da area) 200
1.7. Todos os créditos concluidos de Mestrado (na area) 150
1.8. Especializagao concluida (na area) 100
1.9. Especializagdao concluida (fora da area) 50
(Limite: 400 pontos) - TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 1

2. OUTROS TiTULOS / FORMAGAO COMPLEMENTAR

Obs.: Pontos: Pontuagdo Pag.
- Considerar demais titulos — nao incluir o titulo informado no
Grupo 1

- Titulagao fora da area do conhecimento de selegdo, pontuar 50%
(cinquenta por cento)

2.1. Titulo de pés-graduagao e de graduagao

2.1.1. Stricto sensu — Doutorado x16
2.1.2. Stricto sensu — Mestrado x12
2.1.3. Lato sénsu—— Especializagdo x08
2.1.4._Titik_) de segunda graduagao x06
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2.2. Formagao complementar

2.2.1. Certificado de Aperfeicoamento, Aprimoramento

2.2.2. Estagio de capacitacdo técnica (minimo de 30 horas)
2.2.3. Participagao em Curso de Extensdo (minimo de 40 horas)
2.2.4. Participagao em Curso de Extensdo (de 20 a 39 horas)
2.2.5. Participagao em Curso de Extensdo (minimo de 20 horas)
2.2.6. Participacdao em Cursos de Extensdo (até 19 horas)

2.2.7. Atuagao como bolsista ou participagao em programas
institucionais de graduagdo: monitoria, extensdo, programa
especial de treinamento e equivalentes enquanto académico

2.2.8. Representacdo estudantil
2.2.9. Pés-doutorado

2.3. Proficiéncia em lingua estrangeira

2.3.1. Proficiéncia em lingua estrangeira com validade
comprovada em testes reconhecidos internacionalmente
(TOELF, IELTS e outros)

2.4. Atuacgao profissional

- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como ano
completo

2.4.1. Atuagao administrativa
2.4.1.1. Reitor ou equivalente
2.4.1.2. Vice-Reitor ou equivalente

2.4.1.3. Pré-Reitor, Diretor de Campus, Diretor de Setor ou
equivalente

2.4.1.4. Vice-Diretor de Campus, Vice-Diretor de Setor ou
equivalente

2.4.2. Coordenacgdo

2.4.2.1. De curso de pés-graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu
2.4.2.2. De curso de graduagao

2.4.2.3. No exercicio de supléncia (inferior a 6 meses)

2.4.2.4. De estagio ou monografia de graduagao

2.4.3. Participagao Comité editorial de Periddicos, Coletaneas

Pontos:
x16
x10
x08
x06
x04
x02
x04

x02
x02

Pontos:
x12

Pontos
por ano

X26
x22
x20

x18

x20
x20
x14
x10
x16

Pontuagdao | Pag.

Pontuagao

Pontuacao

Pag.

Pag.
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2.4.4. Assessorias, Conselhos, Comissdes, Consultorias, Participagao em conselho editorial

2.4.4.1. Assessor, Consultor, Coordenador ou equivalente na x16

administragao central, Consultor cientifico (assessoria ad hoc)

2.4.4.2. Participagao em Atividades técnicas de insergdo social e x14

tecnoldgica e/ou em Comissdes

2.4.4.3. Outras fungdes em drgaos de classe, associagdes cientificas x14

e outras atividades vinculadas ao exercicio do cargo ou emprego de

magistério

2.5. Outras atividades

Obs.: Pontos: | Pontuagdo Pag.
- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como anocom-

pleto.

- Atividades docentes universitarias fora da drea do processo desele-

¢ao, pontuar 50% (cinquenta por cento)

2.5.1. Atividade Docente Universitaria

2.5.1.1. Na Pds-Graduagdo Stricto Sensu (a cada 30h x30
, cumulativa)

2.5.1.2. Na Pds-Graduacgdo Lato Sensu (a cada 30h cumulativa) x16
2.5.1.3. No Ensino Superior (por ano) x20
2.5.1.4. Em Cursos de Atualizagdo; Extensao; Disciplinas ndao x10
‘regulares, Palestra proferida, Oficinas (a cada 30h)

2.5.1.5. Experiéncia profissional e docéncia no Ensino Pds- Médio, x12
' Técnico Médio, Fundamental e Infantil (acervo ou registro equivalente)

2.5.1.6. Em Programas de Formagao Continuada de Professores(a cada x20
'10h cumulativa)

2.5.2. Orientacdo e Coorientacao defendida

2.5.2.1. De tese de Doutorado x50
2.5.2.2. De dissertacdo de Mestrado x20
2.5.2.3. De monografia de Especializagao x10
2.5.2.4. De monografia de Conclusao de Curso de Graduagao x06
2.5.2.5. De Iniciagao Cientifica x04
2.5.3. Orientagao apresentada

2.5.3.1. De Projeto de Extensao, de Iniciagao Cientifica e de x20
Programas de Formagao Continuada de Professores

2.5.3.2. De grupo em programas de treinamento PET, tutoriaEAD, x10
PDE, tutoria e monitoria e de estagio de docéncia no ensino
_superior

2.5.4. Membro de Bancas Examinadoras

2.5.4.1. De defesa de livre-docéncia, para professor associado x40
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2.5.4.2. De defesa de tese de doutorado, de mestrado e de x30
Processo Seletivo Simplificado ou sele¢dao de docente para
0 magistério superior ou equivalente

2.5.4.3. De qualificagdo de doutorado e/ou mestrado x20
2.5.4.4. De defesa monografia de graduagao e especializagao x10
2.5.4.5. De concurso de pessoal técnico administrativo, professorde x08

ensino médio e equivalentes

2.5.4.6. De avaliagdao docente de estagio probatodrio e de x06
proficiéncia para disciplina e de vestibular

2.5.5. Participagdo e/ou Organizagdo de eventos cientificos ou de extensdo

2.5.5.1. Presidente ou Coordenador ou Membro de evento x20

2.5.5.2. Coordenador de mesa-redonda ou sessao x10

2.5.6. Participacdao em projetos aprovados, por érgao de fomento envolvendo financiamento

2.5.6.1. De ambito internacional x100
2.5.6.2. De ambito nacional x80
2.5.6.3. De ambito estadual x50
.2.5.6.4. De ambito regional x30
2.5.7. Participagao em projetos de pesquisa, de extensao de ensino e equivalentes
2.5.7.1. Minimo de 200 horas x20
.2.5.7.2. Minimo de 60 horas x18
.2.5.7.3. Minimo de 40 horas x14
2.5.7.4. Projeto em andamento x04
2.5.8. Autoria e Execugdo de Projetos técnicos x08
2.5.9. Atividades docentes ndo universitarias x04
2.5.10. Atividade profissional ndo-docente x08

'2.6. Méritos

Obs.: Pontos: Pontuagdo
- Atividades fora da area do conhecimento ou matéria objeto do
processo de selecdo, pontuar 50% (cinquenta por cento)

2.6.1. Aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado/teste seletivo para x10
docéncia ou exercicio de atividade profissional publicado em

Diario Oficial

2.6.2. Citagdes

2.6.2.1. Nome citado no Web of Science (ISl), no Scielo ou no Scopusou  x16
em livro com ISBN ou em periédico com DOI / ISSN ou em revista ou em
jornal d divulgagao com ISSN

2.6.2.2. Nome citado em artigo ndo indexado ou em site x14
eletrénico

Pag.
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2.6.3. Patentes x15

2.6.4. Premiacdes

2.6.4.1. Prémio de mérito académico de repercussao social, x16
cultural e cientifico

2.6.4.2. Prémio e homenagem como nome de turma, patrono ou x10
paraninfo

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 2

2. OUTROS TiTULOS / FORMAGAO COMPLEMENTAR

Obs.: Pontos: Pontuagdo Pag.
- Considerar demais titulos - ndo incluir o titulo informado no Grupo 1

- Titulagao fora da area do conhecimento de selegao, pontuar50%

‘(cinquenta por cento)

2.1. Titulo de pés-graduagao e de graduagao

'2.1.1. Stricto sensu — Doutorado - x16
2.1.2. Stricto sensu — Mestrado - x12
| 2.1.3. Lato sensu — Especializagao ~ x08
: 2.1.4. Titulo de segunda graduagao - Xx06

2.2. Formagao complementar

Pontos: Pontuagao Pag.

| 2.2.1. Certificado de Aperfeigopamento, Aprimoramento ou x16
'Residéncia (> de 180horas)
2.2.2. Estagio de capacitagdo técnica (minimo de 30 horas) v x10
: 2.2.3. Participagdao em Curso de Extensdao (minimo de 40 horas) ~ x08
2.2.4. Participagdao em Curso de Extensdo (de 20 a 39 horas) ~ Xx06
| 2.2.5. Participagdao em Curso de Extensdao (minimo de 20 horas) v x04
: 2.2.6. Participagao em Cursos de Extensdo (até 19 horas) - x02
2.2.7. Atuagao como bolsista ou participagao em programas x04

institucionais de graduagao: monitoria, extensdo, programa
especial de treinamento e equivalentes enquanto académico

2.2.8. Representagao estudantil - x02
2.2.9. Pés-doutorado x02

2.3. Proficiéncia em lingua estrangeira
Pontos:  Pontuacao Pag.

2.3.1. Proficiéncia em lingua estrangeira com validade comprovada em x12
testes reconhecidos internacionalmente (TOELF,IELTS e outros)
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2.4. Atuacgao profissional

- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como anocom-
pleto.

- Atividades docentes universitarias fora da drea do processo desele-
¢ao, pontuar 50% (cinquenta por cento)

Obs.: Pontos | Pontuagdo Pag.
- A experiéncia superior a 6 (seis) meses, considerar como ano por ano
completo

2.4.1. Atuagao administrativa

2.4.1.1. Reitor ou equivalente x26

2.4.1.2. Vice-Reitor ou equivalente x22

2.4.1.3. Pré-Reitor, Diretor de Campus, Diretor de Setor ou x20
equivalente

2.4.1.4. Vice-Diretor de Campus, Vice-Diretor de Setor ou x18
equivalente

2.4.2. Coordenagao

2.4.2.1. De curso de pés-graduagdo Stricto Sensu e Lato Sensu x20

2.4.2.2. De curso de graduagao x20

2.4.2.3. No exercicio de supléncia (inferior a 6 meses) x14

2.4.2.4. De estagio ou monografia de graduagao x10

2.4.3. Participagao em Comité editorial de Periddicos, x16
Coletaneas/ou Técnico Cientifico. Editoragdo grafica ou

eletronica.

2.4.4. Assessorias, Conselhos, Comissdes, Consultorias, Participagao em conselho editorial
2.4.4.1. Assessor, Consultor, Coordenador ou equivalente na x16
administragao central, Consultor cientifico (assessoria ad hoc)

2.4.4.2. Participagao em Atividades técnicas de insergdo social e x14
tecnoldgica e/ou em Comissdes

2.4.4.3. Outras fungGes em 6rgaos de classe, associagdes cientificas e x14

outras atividades vinculadas ao exercicio do cargo ouemprego de

magistério

2.5. Outras atividades

Obs.: Pontos: | Pontuagdo Pag.

2.5.1. Atividade Docente em Educagdo Basica

2.5.1.1. Em escola regular de Ensino Basico ou Fundamenta x15

2.5.2. Atividade Docente Universitaria

2.5.2.1. Na Pés-Graduacdo Stricto Sensu (a cada 30h cumulativa) x30

2.5.2.2. Na Pés-Graduacgdo Lato Sensu (a cada 30h cumulativa) x16
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2.5.2.3. No Ensino Superior (por ano)

2.5.7. Participagdao em projetos aprovados, por érgao de fomento envolvendo financiamento

x20
2.5.2.4. Em Cursos de Atualizagdo; Extensao; Disciplinas ndo x10
regulares, Palestra proferida, Oficinas (a cada 30h)
2.5.2.5. Experiéncia profissional e docéncia no Ensino Pds- Médio, x12
Técnico Médio, Fundamental e Infantil (acervo ou registro equivalente)
2.5.2.6. Em Programas de Formagao Continuada de Professores(a cada x20
'10h cumulativa)
2.5.3. Orientagao e Coorientacdo defendida
2.5.3.1. De tese de Doutorado x50
2.5.3.2. De dissertacao de Mestrado x20
2.5.3.3. De monografia de Especializagao x10
2.5.3.4. De monografia de Conclusao de Curso de Graduagao x06
2.5.3.5. De Iniciagao Cientifica x04
2.5.4. Orientagao apresentada
2.5.4.1. De Projeto de Extensao, de Iniciagao Cientifica e de x20
'Programas de Formagdo Continuada de Professores
2.5.4.2. De grupo em programas de treinamento PET, tutoria EAD,PDE, x10
vtutoria e monitoria e de estagio de docéncia no ensino superior
2.5.5. Membro de Bancas Examinadoras
2.5.5.1. De defesa de livre-docéncia, para professor associado x40
2.5.5.2. De defesa de tese de doutorado, de mestrado e de Processo x30
Seletivo Simplificado ou sele¢do de docente para o magistério
superiorou equivalente
12.5.5.3.De qualificacdo de doutorado e/ou mestrado x20
12.5.5.4. De defesa monografia de graduagao e especializagao x10
2.5.5.5. De concurso de pessoal técnico administrativo, professorde x08
ensino médio e equivalentes
2.5.5.6. De avaliagdao docente de estagio probatodrio e de x06
proficiéncia para disciplina e de vestibular
2.5.6. Participagdo e/ou Organizagdo de eventos cientificos ou de extensdo
2.5.6.1. Presidente ou Coordenador ou Membro de evento x20
2.5.6.2. Coordenador de mesa-redonda ou sessao ou equivalente x10

2.5.7.1. De ambito internacional x100
2.5.7.2. De ambito nacional x80
2.5.7.3. De ambito estadual x50
:2.5.7.4. De ambito regional x30

2.5.8. Participagdo em projetos de pesquisa, de extensao de ensino e equivalentes
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2.5.8.1. Minimo de 200 horas x20
2.5.8.2. Minimo de 60 horas x18
2.5.8.3. Minimo de 40 horas x14
2.5.8.4. Projeto em andamento x04
2.5.9. Autoria e Execugdo de Projetos técnicos x08
2.5.10. Atividades docentes ndo universitarias x04
2.5.11. Atividade profissional ndo-docente x08
2.6. Méritos

Obs.: -Atividades fora da drea do conhecimento ou matéria objetodo Pontos: | Pontuagao Pag.
_processo de selegdo, pontuar 50% (cinquenta por cento)

2.6.1. Aprovagao em Processo Seletivo Simplificado/teste x10
seletivo para docéncia ou exercicio de atividade profissional
' publicado emDidrio Oficial

2.6.2. Citagdes

2.6.2.1. Nome citado no Web of Science (ISl), no Scielo ou no Scopus ou  x16
em livro com ISBN ou em periédico com DOI / ISSN ouem revista ou em
‘jornal de divulgagdo com ISSN

2.6.2.2. Nome citado em artigo ndo indexado ou em site x14
eletrénico

2.6.3. Patentes x15
'2.6.4. Premiagdes

2.6.4.1. Prémio de mérito académico de repercussao social, x16
cultural e cientifico

2.6.4.2. Prémio e homenagem como nome de turma, patrono ou x10
_ paraninfo

(Limite: 200 pontos) - TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 2

3. PRODUCAO CIENTIFICA

Obs.: Pontos: |Pontuagdo |Pag.
- Na area do conhecimento ou matéria objeto do processo de

selecao.

- Considerar apenas os ultimos 5 anos.

3.1. Livro publicado com ISBN

3.1.1. Autor e Coautor x100
3.1.2. Tradutor, Organizador e Revisor x50

3.2. Capitulo de livro e/ou Artigo cientifico editado em livro com ISBN

3.2.1. Autor e Coautor

x30
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3.2.2. Tradutor

x14
3.3. Autor de Prefacio, Posfacio, Apresentagao, Catalogo, x10
Folheto, Introdugao e similares com ISSN/ISBN
3.4. Artigo publicado em periodicos (DOl / ISSN)
3.4.1. Classificagdao Al no Qualis x30
3.4.2. Classificagdo A2 no Qualis x25
3.4.3. Classificagdo A3 no Qualis x20
3.4.4. Classificagao A4 no Qualis x18
3.4.5. Classificagao B1 no Qualis x15
3.4.6. Classificagao B2 no Qualis x12
3.4.7. Classificagao B3 no Qualis x08
3.4.8. Classificagao B4 no Qualis x05

3.5. Artigo, Resenha, Painéis, Resumo e/ou Resumo expandido publicado com ISSN

publicados

3.5.1. Em revista, ou jornal internacional x10
3.5.2. Em revista, ou jornal nacional x08
3.5.3. Em revista, ou jornal estadual x05
3.5.4. Em revista, ou jornal regional x03
13.5.5.Em site eletrénico x02
3.6. Artigo publicado em Anais de Eventos com ISSN

3.6.1. De abrangéncia internacional x20
3.6.2. De abrangéncia nacional x15
3.6.3. De abrangéncia estadual x10
3.6.4. De abrangéncia regional x04

3.7. Participagao em Evento de ambito internacional: Congresso, Simpdésio, Seminario e

similares

3.7.1. Como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) x20
3.7.2. Como palestrante ou apresentacao de trabalho x14
3.7.3. Em mesa redonda x14
3.7.4. Como ouvinte x08

3.8. Participagao em Evento de ambito nacional: Congresso, Simpoésio, Seminario e

Similares

3.8.1. Como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) x15
3.8.2. Como palestrante ou apresentacao de trabalho x10
3.8.3. Em mesa redonda x10
3.8.4. Como ouvinte x06
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'3.9. Participagao em Evento de ambito estadual: Congresso, Simpésio, Seminario e
Similares

3.9.1. Como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) x10
3.9.2. Como palestrante ou apresentac¢ao de trabalho x08
v3.9.3. Em mesa redonda | x08
v3.9.4. Como ouvinte | x04

3.10. Participagcao em Evento de ambito regional: Congresso, Simpoésio, Seminario
eSimilares.

3.10.1. Como ministrante de curso, oficina (a cada 4 horas) ' x 08
| 3.10.2. Como palestrante ou apresentacao de trabalho ' x 06
3.10.3. Em mesa redonda ' x 06
v3.10.4. Como ouvinte x 02

3.11. Material didatico publicado com ISBN; jogos testes, filmes, multimidias e
similares

3.11.1. Autor e Coautor x 20

3.11.2. Revisor X 16

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 3

GRUPO 4 - EXCLUSIVO PARA VAGAS DA AREA DE MUSICA

4. PRODUCAO ARTISTICA NA AREA DE MUSICA

Obs.: Pontos:
- Considerar apenas os ultimos 05 anos

4.1. Composig¢ao musical, arranjo, interpretagao (como solista, integrante de conjunto ou
regente), trilha sonora cujo resultado tenha sido apresentado em evento, local e/ou
instituicao reconhecidos como:

Pontuacdo |Pag.

4.1.1. De abrangéncia internacional, contemplado por selecdo,edital x100
ou convite

4.1.2. De abrangéncia nacional, contemplado por selegado, editalou x80
convite

4.1.3. De abrangéncia regional, contemplado por selegao, editalou x70
convite

4.1.4. De abrangéncia internacional ou nacional x60
4.1.5. De abrangéncia regional x50
4.1.6. De abrangéncia local x30
4.1.7. Integrante fixo de conjunto profissional por temporada x60
4.1.8. Integrante fixo de conjunto amador por temporada x30
4.1.9. Participagdao em apresentagao com outros intérpretes x20

4.2. Obra musical (composig¢ao, arranjo, transcrigao, trilha sonora, edigao musicolégica)
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4.2.1. Com publicacdo de partitura ou incluida em livro (minimo200 x100
compassos ou equivalente)

4.2.2. Com publicacdo de partitura ou incluida em livro (entre 50 €200 x60
compassos ou equivalente)

4.2.3. Com publicagdo de partitura ou incluida em livro (até x40
50compassos ou equivalente)

4.2.4. Sem publicagdo, mas com partitura escrita e/ou registro de x10
direito autoral

4.3. Composicao e/ou Performance gravada como solista, integrante de conjunto ou

regente

4.3.1. Em CD ou DVD ou outros meios eletronicos (com registro delSRC) — x80
minimo de 40 minutos

4.3.2. Em CD ou DVD ou outros meios eletrénicos (com registro delSRC) —|  x70
até 40 minutos

4.3.3. Participagao com outros intérpretes em CD ou DVD ou x20
outros meios eletronicos (com registro de ISRC)

4.4. Coordenagao, Organizagao e Membro de Banca Examinadora em Concurso de Musica
14.4.1.De ambito Internacional x80
4.4.2. De ambito Nacional x70
4.4.3. De ambito Estadual x60
4.4.4. De ambito Local x40
4.5. Residéncia Artistica na Area/Subarea

4.5.1. Com abrangéncia Internacional x50
4.5.2. Com abrangéncia Nacional x30

4.6. Projeto artistico com apoio de Edital com lei de incentivo a cultura

4.6.1. De ambito Nacional x30
4.6.2. De ambito Estadual x20
4.6.3. De ambito Local x10
4.7. Outros — nao considerados anteriormente

4.7.1. Curso de musica ministrado fora do ambito universitario x15
(cada 6 horas)

4.7.2. Textos ou verbetes publicados sobre obra e/ou artista da x10
area/subarea

4.7.3. Premiagdes diversas na area/subarea x05

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 4
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5 PRODU(}AO ARTISTICA CULTURAL E MERITOS PROFISSIONAIS NA AREA DE DANGA

Obs.: - ndo pontuados anteriormente Pontos:
- Considerar apenas os ultimos 05 anos

5.1. Producao artistica /danga com registro, impresso, em DVD ou outras midias digitais

Pontuagao |Pag.

5.1.1 Criagao

5.1.1.1. Grupos/Companhias/Coletivos profissionais x150
'5.1.1.2. Intérprete-criador . x120
'5.1.1.3. Grupos/Companhias/Coletivos Amadores . x100
'5.1.1.4. Video Danga / ciberdanca - x50
5.1.2. Diregao

5.1.2.1. Grupos/Companhias/Coletivos profissionais x150
'5.1.2.2. Intérprete-criador; | x120
5.1.2.3. Grupos/Companhias/Coletivos Amadores; x100
'5.1.2.4. Video Danga / ciberdanca - x50

5.2. Produgao artistica /danga sem registro, impresso, em DVD ou outras midias digitais

5.2.1 Criagao

5.2.1.1. Grupos/ Companhias/Coletivos profissionais; x130
5.2.1.2. Intérprete-criador; x100
'5.2.1.3. Grupos/ Companhias/Coletivos Amadores; . x80
5.2.1.4. Video Danga / ciberdanga x30
'5.2.2 Diregéo

5.2.2.1. Grupos/ Companhias/Coletivos profissionais; x130
5.2.2.2. Intérprete-criador; x100
'5.2.2.3. Grupos/ Companhias/Coletivos Amadores; . x80
5.2.2.4.Video Danga / ciberdanga x30

5.3. Performance de Produgao artistica /danga com registro, impresso, em DVD ou outras
midias digitais

5.3.1. Producgdo audiovisual (Cinema, TV, video) . x150
5.3.2. Grupos/Companhias/Coletivos profissionais . x100
5.3.3. Grupos/ Companhias /Coletivos Amadores x70

5.4. Performance de Produgao artistica /danga sem registro, impresso, em DVD ou outras
vmidias digitais

5.4.1. Produgado audiovisual (Cinema, TV, video) x130
5.4.2. Grupos/Companhias/Coletivos profissionais; x80
5.4.3. Grupos/ Companhias /Coletivos Amadores. x30

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 5
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6. PRODUGAO ARTISTICA E CULTURAL NA AREA DO CINEMA E AUDIOVISUAL

Obs.: Pontos: |Pontuagdo |Pag.
- Considerar apenas os ultimos 05 anos e 3 produgoes por item

6.1. Diregdo de filme de longa-metragem finalizado e exibido (maisde 70 x50

min.)

6.2. Direcao de Série de TV ou de Telefilme finalizado e exibido x35
(tempo min. de 52 min.)

6.3. Diregao de filme de média-metragem finalizado e exibido (del6 a x25
70 min.)

6.4. Diregao de filme de curta-metragem finalizado e exibido (até15 x15
min.)

6.5. Roteiro de filme de longa-metragem finalizado e exibido (maisde 70 x40
min.)

6.6. Roteiro de Série de TV ou de Telefilme finalizado e exibido x30
(tempo min. de 52 min.)

6.7. Roteiro de filme de média-metragem finalizado e exibido (del6 a x20
70 min.)

6.8. Roteiro de filme de curta-metragem finalizado e exibido (até 15min.) x10
6.9. Diregao de fotografia de filme de longa-metragem finalizado e x40
exibido (mais de 70 min.)

6.10. Diregao de fotografia de Série de TV ou de Telefilme x30
finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.11. Diregao de fotografia de filme de média-metragem finalizadoe x20
exibido (de 16 a 70 min.)

6.12. Diregao de fotografia de filme de curta-metragem finalizado e x10
exibido (até 15 min.)

6.13. Diregao de arte de filme de longa-metragem finalizado e x40
exibido (mais de 70 min.)

6.14. Diregao de arte de Série de TV ou de Telefilme finalizado e x30
exibido (tempo min. de 52 min.)

6.15. Diregao de arte de filme de média-metragem finalizado e x20
exibido (de 16 a 70 min.)

6.16. Direcao de arte de filme de curta-metragem finalizado e x10
exibido (até 15 min.)

6.17. Produgdo de filme de longa-metragem finalizado e exibido(mais x40
de 70 min.)

6.18. Produgdo de Série de TV ou de Telefilme finalizado e exibido x30
(tempo min. de 52 min.)

6.19. Producdo de filme de média-metragem finalizado e exibido(de x20
16 a 70 min.)
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cinema

6.20. Producao de filme de curta-metragem finalizado e exibido(até x10
15 min.)

6.21. Edicao ou finalizagao de imagens de filme de longa- x40
metragem finalizado e exibido (mais de 70 min.)

6.22. Edicao ou finalizagao de imagens de Série de TV ou de x30
Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.23. Edicao ou finalizagao de imagens de filme de média- x20
metragem finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)

6.24. Edigao ou finalizagdo de imagens de filme de curta- x10
metragem finalizado e exibido (até 15 min.)

6.25. Edigao ou finalizagao de som de filme de longa-metragem x40
finalizado e exibido (mais de 70 min.)

6.26. Edicao ou finalizagao de som de Série de TV ou de Telefilme x30
finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.27. Edigao ou finalizagao de som de filme de média- metragem x20
finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)

6.28. Edigao ou finalizagao de som de filme de curta-metragem x10
finalizado e exibido (até 15 min.)

6.29. Fungao técnica ou de assisténcia em equipe de filme delonga- x20
metragem finalizado e exibido (mais de 70 min.)

6.30. Fungao técnica ou de assisténcia em Série de TV ou em x15
Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.31. Fungao técnica ou de assisténcia em equipe de filme de x10
média-metragem finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)

6.32. Fungao técnica ou de assisténcia em equipe de filme decurta- x05
metragem finalizado e exibido (até 15 min.)

6.33. PremiagOes especificas em festivais de cinema para filme delonga- x30
metragem finalizado e exibido (mais de 70 min.)

6.34. PremiagOes especificas em festivais para Série de TV ou em x25
Telefilme finalizado e exibido (tempo min. de 52 min.)

6.35. PremiagOes especificas em festivais de cinema para filme demédia- x20
metragem finalizado e exibido (de 16 a 70 min.)

6.36. PremiagOes especificas em festivais de cinema para filme decurta- x15
metragem finalizado e exibido (até 15 min.)

6.37. Curadoria ou Participacao como Jurado de festivais de x20

(Limite: 200 pontos) - TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 6
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7. PRODUGAO ARTISTICA, CULTURAL E MERITOS PROFISSIONAIS NA AREA DE TEATRO

Obs.: Pontos: | Pontuagdo |Pag.
- Considerar apenas os ultimos 05 anos

7. Criagao (nas diversas fungoes da cena)

7.1.1. Produgdo artistica profissional x20
7.1.2. Producdo artistica amadora x15
7.2. Diregao

7.2.1. Producado artistica profissional x25
7.2.2. Producdo artistica amadora x20
7.3. Dramaturgia

7.3.1. Produgdo publicada (ISBN) x30
7.3.2. Registrada ou com comprovante de montagem x20
7.4. Producgao de espetaculos

7.4.1. Diregao de Produgao x20
7.4.2. Producgdo executiva x10

7.5. Coordenagao/Organizagao de Eventos (Mostras/festivais/encontros/congressos e

similares)

7.5.1. Internacional x25
7.5.2. Nacional x20
7.6. Curadoria (Mostras/festivais/encontros/congressos e similares)
7.6.1. Internacional x20
7.6.2. Nacional x15
7.7. Comissao julgadora de trabalhos artisticos e culturais
(Mostras/festivais/encontros/congressos e similares)

7.7.1. Internacional x15
7.7.2. Nacional x10
7.8. Produgao executiva (logistica/assessoria)
(Mostras/festivais/encontros/congressos e similares)

7.8.1. Internacional x05
7.8.2. Nacional x03
7.9. Fungoes Técnicas

7.9.1. Produgao artistica profissional x02
7.9.2. Produgao artistica amadora x01
7.10. Producgao artistica e o impacto da obra

7.10.1. Festivais/Mostras Internacionais x10
7.10.2. Festivais/Mostras Nacionais x08
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7.10.3. Festivais/Mostras Regionais e Locais x05

7.11. Premiacgao artistica

7.11.1. Internacional x20
7.11.2. Nacional x15
7.11.3. Regional e Local x10

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 7

PARA VAGAS EM ARTES VISUAIS

8. PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA, CULTURAL E MERITOS
PROFISSIONAISNA AREA DAS ARTES VISUAIS

Obs.: Pontos: | Pontuagao
- Considerar apenas os Ultimos 05 anos e maximo de 3 produgoes
por item

8.1. Curadoria

8.1.1. Exposi¢Oes apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou x100
instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia internacional, contempladas por selegdo, edital ou

convite.

Pag.

8.1.2. Exposi¢des apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou x100
instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia internacional ou nacional, relacionadas a linha de

pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s)

desenvolvidos no PPG.

8.1.3. Exposi¢des apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou x80
instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia nacional, contempladas por selegdo, edital ou convite.

8.1.4. Exposi¢oes apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou x70
instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia regional, contempladas por selegdo, edital ou convite

8.1.5. Exposi¢des apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou x70
instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia local, contempladas por selegdo, edital ou convite.

8.1.6. Exposigcdes em espagos virtuais geridos por terceiros (sitesde x40
museus, organizagdes artisticas em geral, coletivos de artista)

8.2. Exposigoes

8.2.1. Exposigdes individuais apresentadas ao publico em eventos,locais x150
e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea como

de abrangéncia internacional, contempladas por selegao, edital ou

convite.
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8.2.2. Exposig¢des individuais apresentadas ao publico em eventos,locais x120
e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como
de abrangéncia internacional ou nacional, relacionadas a linha de

pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s)
desenvolvidos no PPG

8.2.3. ExposigOes coletivas apresentadas ao publico em eventos,locais x100
e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area

como de abrangéncia internacional ou nacional, relacionadas a linha de

pesquisa na qual o docente ou discente atua e/ou a projeto(s)

desenvolvidos no PPG.

8.2.4. Exposicdes individuais apresentadas ao publico em eventos,locais x100
e/ou instituigdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea como
de abrangéncia nacional, contempladas por selecao, edital ou convite.

8.2.5. Exposic¢des individuais apresentadas ao publico em eventos,locais x80
e/ou instituigcdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea como
de abrangéncia regional, contempladas por sele¢do, edital ou convite.

8.2.6. Exposicdes individuais apresentadas ao publico em eventos,locais x60
e/ou instituigcdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea como

de abrangéncia local, contempladas por selecao, edital ou convite. ‘

8.2.7. Exposicdes coletivas apresentadas ao publico em eventos,locais x40
e/ou instituigdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea

como de abrangéncia regional, contempladas por selegao, edital ou

convite.

8.2.8. Exposi¢des coletivas apresentadas ao publico em eventos,locais x40
e/ou instituigdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela drea

como de abrangéncia local, contempladas por sele¢do,edital ou

convite.

8.2.9. Intervencdo autorizada de carater temporario em espaco x40
publico de abrangéncia internacional ou nacional.

8.2.10. Exposicdes em espacos virtuais geridos por terceiros (sitesde x30
museus, organizagoes artisticas em geral, coletivos de artista).

8.3. Radio, Televisao e Web

8.3.1. Participagao individual em programa artistico x60

8.3.2. Producao e Difusao técnica x12

8.4. Programas de Computador, multimidia, efeitos especiais, computagao grafica, Software

ou similares em multimidia, animagao na area das artes

8.4.1. Com registro x100
8.4.2. Sem registro | x40
8.5. Premiagoes

8.5.1. Mérito académico de repercussao social, cultural e cientifico x60
8.5.2. Em concursos e/ou festivais e/ou saldes oficiais na area x50
8.5.3. Em concursos e/ou festivais e/ou saldes na area x50
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8.6. Outros

8.6.1. Obra em espago publico x150
8.6.2. Obra em acervo publico x100
8.6.3. Residéncia de artista com abrangéncia internacional x100
8.6.4. Residéncia de artista com abrangéncia nacional x80
8.6.5. Projeto artistico realizado com apoio de edital, de ambito x80

nacional, de lei de incentivo a cultura

8.6.6. Projeto artistico realizado com apoio de edital, de ambitolocal, x50
de lei de incentivo a cultura

(Limite: 200 pontos) — TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 8

CALCULO DA NOTA FINAL DA AVALIACAO DE TiTULOS

A - TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS NOS GRUPOS 1,2 e 3 (800 CALCULO:
pontos) + PONTOS POSSIVEIS EM UM OUTRO GRUPO
EXCLUSIVO, QUANDO FOR O CASO. B x10 = NOTA

A FINAL
B - SOMATORIA DOS PONTOS OBTIDOS NOS GRUPOS

AVALIADOS.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSE E TERMO DE COMPROMISSO
MEMBRO DE BANCA EXAMINADORA

CPPS-UNESPAR

Eu, , abaixo-assinado, membro da Banca Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital /20 CPPS/UNESPAR para preenchimento da
vaga de

, do Centro de Area de
do Campus de , DECLARO que:

1) ndo sou namorado(a), conjuge, companheiro(a), parente, consanguineo ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de nenhum dos candidatos inscritos;

2) nao sou/fui orientador ou coorientador de mestrado ou doutorado, nem supervisor de pés-doutorado

de nenhum dos candidatos inscritos nos ultimos 3 (trés anos);

3) nao fui/sou chefe de grupo de pesquisa do qual os candidatos participaram/participam nos ultimos

3 (trés anos);

4) néo possuo trabalho publicado, nos ultimos 3 (trés) anos, com candidatos inscritos;

5) néo estou litigiando judicial ou administrativamente com nenhum candidato ou respectivo conjuge

ou companheiro/a de candidato;

6) nao fui ou sou sécio em atividade profissional de nenhum candidato;

7) nao sou professor em Regime Especial CRES da UNESPAR (cf. Decreto 4.512 de 2009, Art. 9°);

8) desconheco a existéncia de qualquer outra situagdo que possa caracterizar conflito de interesse

que impeca minha avaliacao isenta como Membro da Banca Examinadora;

9) realizarei relatério circunstanciado de cada prova avaliada esclarecendo a nota dada.

10) atenderei todas as normas, prazos e atividades previstas para a fungdo a mim atribuida neste
certame, mantendo sigilo, durante e apds a sua realizagao, sobre todas as informagdes do processo
que nao sejam de dominio publico, tendo conhecimento e concordando com o disposto no Edital
acima referido, de todos os editais dele decorrentes e, sobretudo, conhecendo e estando de acordo
com a legislacao neles citadas.

11) assumo o compromisso, junto a Universidade Estadual do Parand, de realizar com postura
académico-cientifica a atividade para qual fui nomeado(a), atendendo todas as normas e aos prin-
cipios éticos e de responsabilidades inerentes ao processo e ao servigo publico.

LOCAL, DATA DD/MM/AAAA.

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE

AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE

Eu, , inscrito
para a fungdo de , sob o regimento do
Edital n2 / -CPPS, portador do Doc. Identidade n?2 , CPF.
n? , € considerando a necessidade de cumprimento da Lei Estadual n2

14.274/2003, que dispGe sobre reserva de vagas a Afrodescendentes em Processo Seletivo
Simplificados Publicos, DECLARO, nos termos do Art. 42 da Lei 14.274, de 24 de dezembro de 2003,
gueme identifico como da raca etnia negra e de cor preta ou parda.

Declaro ainda, estar ciente de que se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a) as
penalidades legais, inclusive de eliminagdao deste Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase,
e caso tenha sido convocado(a) e/ou nomeado(a), de anulagdo de minha contratagdo, apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local e data: , / /

Assinatura do(a) candidato(a)

78178



