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Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas

Carga Numero de Vagas (*)
Cédigo Nivel / | Horaria Total Titulagdo Exigida
Cargo / Perfil - VCG |[PCD |PPP PI| P
da Vaga go/ Padrao | Semanal Q
. Ensino Médio Completo e
101 Ass:ltente de C-001 40h 2 - 1 - - 3 Experiéncia Profissional minima de
unos 06 (seis) meses (*1)
Ensino Médio Profissionalizante em
Administracdo ou Ensino Médio
. Completo, acrescido de Curso
201 QjSls.tqntte em D-001 40h 13 2 6 1 ) 22 Técnico em Administragao, ou
ministragao Ensino Médio Completo e
Experiéncia Profissional minima de
12 (doze) meses na area (*1).
Ensino Médio Profissionalizante em
Técnico de Produgféo d(E)Audio e Video gu
.. < areas afins (*) ou Ensino Médio
202 | Laboratério - Area | D-001 40h 1 - - o 1 Completo, acrescido de Curso
Audio e Video Técnico em Producdo de Audio e
Video ou areas afins (*).
Ensino Médio Profissionalizante em
Técnico de Edificlagc"Jes ou Enéinc()j Médio
, . < Completo, acrescido de Curso
203 | Laboratdrio - Area | D-001 40h 1 B . ) . 1 Técnico em Edificacdes, e registro
Edificacdes no Conselho Profissional
competente.
Téenico d Ensino Médio Profissionalizante em
ecnico de Eletroeletrdnica ou areas afins (*)
204 | Laboratério - Area|D-001 40h 1 - - - - 1 ou Ensino Médio Completo,
| letroni acrescido de Curso Técnico em
Eletroeletronica Eletroeletrdnica ou areas afins (*).
Ensino Médio Profissionalizante em
Técnico de Eventos ou areas afins (*) ou Ensino
205 | Laboratério - Area [ D-001 40h 1 - - - - 1 Médio Completo, acrescido de
Eventos Curso Técnico em Eventos ou areas
afins (¥*)..
scnico d Ensino Médio Profissionalizante em
Tecnico de Gastronomia ou Cozinha ou Ensino
206 | Laboratério - Area|D-001 40h 1 - - - - 1 Médio Completo, acrescido de
. Curso Técnico em Gastronomia ou
Gastronomia Cozinha.
Técnico de Ensino Mdédio Profissionalizan’ae em
Y . _ B B _ Hospedagem ou Ensino Médio
207 | Laboratdrio - Area|D-001 40h 1 1 Completo, acrescido de Curso
Hospedagem Técnico em Hospedagem.
scnico d Ensino Médio Profissionalizante de
Técnico e Manutenc3o e Suporte em
208 | Laboratério - Area|D-001 40h 1 - 1]- - 2 Informatica ou areas afins (*) ou
~ Ensino Médio Completo, acrescido
Manutengao e de Curso Técnico de Manutencio e




Suporte em
Informatica

Suporte em Informatica ou dreas
afins (*).

Ensino Médio Profissionalizante em

Técnico de, Mecanica ou dreas afins (*) ou
209 | Laboratdrio - Area | D-001 40h Ensino Médio Completo, acrescido
A de Curso Técnico em Mecanica ou
Mecanica areas afins (*).
scnico d Ensino Médio Profissionalizante em
Tecnico e Quimica ou Ensino Médio
210 | Laboratorio - Area | D-001 40h ’Co.mpleto, agre;cido de Curso
e Técnico em Quimica, e registro no
Quimica Conselho Profissional competente.
o Ensino Médio Profissionalizante em
Técnico de Redes de((ic;mputadores ou dreas
S | afins (*) ou Ensino Médio
211 Laboratorio - Area D-001 40h Completo, acrescido de Curso
Redes de Técnico em Redes de
Computadores Computadores ou dreas afins (*).
L. Ensino Médio Profissionalizante em
Técnico de Seguranca do Trabalho ou Ensino
AR Médio Completo, acrescido de
212 Laboratdrio - Area D-001 40h Curso Técnico em Seguranca do
Segurancga do Trabalho, e registro no Conselho
Trabalho Profissional competente.
Técnico de Ensifno Médio Profissionﬁliza(rlt)e em
Srio - A Informética ou dreas afins (*) ou
213 LaboratomoI Area D-001 40h Ensino Médio Completo, acrescido
Tecnologia da de Curso Técnico em Informatica ou
Informacdo areas afins (*).
Ensino Médio Profissionalizante em
Informatica ou areas afins (*) ou
Técnico d em Eletronica com énfase em
€cnico ae Sistemas Computacionais ou Ensino
214 Tecnologia da D-001 40h Médio Completo, acrescido de
Inf ~ Curso Técnico em Informatica ou
nrormagao areas afins (*) ou em Eletrénica
com énfase em Sistemas
Computacionais.
Ensino Médio Profissionalizante em
Técni Agropelcuéria ou Egsir:jo Médio
echicoem Completo, acrescido de Curso
215 Agropecudria D-001 40h Técnico em Agropecuaria, e registro
no Conselho Profissional
competente.
Ensino Médio Profissionalizante em
Técni Contablilidade ou Egsir&o Médio
ecnicoem Completo, acrescido de Curso
216 Contabilidade D-001 40h Técnico em Contabilidade, e
registro no Conselho Profissional
competente.
Ensino Médio Profissionalizante em
Técni Enfermagem ou Ensino Médio
échico em ) Completo, acrescido de Curso
217 Enfermagem D-001 40h Técnico em Enfermagem, e registro
no Conselho Profissional
competente.
Bacharelado em Administracdo, e
301 Administrador E-001 | 40h registro no Conselho Profissional
competente.
Bacharelado em Ciéncia da
302 Analista de E-001 40h Computacdo ou Bacharelado em

Tecnologia da

Sistemas da Informagdo ou
Bacharelado em Engenharia da




Informacdo - Area
Desenvolvimento

Computac¢do ou Bacharelado em
Engenharia de Software ou
Licenciatura em Computagdo ou
Licenciatura em Informatica ou
Superior de Tecnologia em Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas ou
Superior de Tecnologia em Banco
de Dados ou Superior de Gestdo da

Tecnologia da Informacgédo ou
Superior de Tecnologia em Sistemas
para Internet ou Superior de
Tecnologia em Redes de
Computadores.

303

Analista de
Tecnologia da
Informacdo - Area
Infraestrutura e
Seguranga

E-001

40h

Bacharelado em Ciéncia da
Computac¢do ou Bacharelado em
Sistemas da Informacgao ou
Bacharelado em Engenharia da
Computac¢do ou Bacharelado em
Engenharia de Software ou
Licenciatura em Computagdo ou
Licenciatura em Informatica ou
Superior de Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas ou
Superior de Tecnologia em Banco
de Dados ou Superior de Gestdo da

Tecnologia da Informacgédo ou
Superior de Tecnologia em Sistemas
para Internet ou Superior de

Tecnologia em Redes de
Computadores.

304

Assistente Social

E-001

40h

Bacharelado em Servico Social, e
registro no Conselho Profissional
competente.

305

Contador

E-001

40h

Bacharelado em Ciéncias
Contdbeis, e registro no Conselho
Profissional competente.

306

Engenheiro - Area
Civil

E-001

40h

Bacharelado em Engenharia Civil, e
registro no Conselho Profissional
competente.

307

Engenheiro - Area
Elétrica

E-001

40h

Bacharelado em Engenharia
Elétrica, e registro no Conselho
Profissional competente.

308

Engenheiro de
Segurancga do
Trabalho

E-001

40h

Bacharelado em Engenharia de
Seguranca do Trabalho ou
Bacharelado em qualquer

Engenharia com Especializagdo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho, e registro no Conselho
Profissional competente.

309

Médico - Area
Medicina do
Trabalho

E-001

20h

Bacharelado em Medicina com
Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho ou Denominacgao
Equivalente, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educagdo
(MEC), ou com Especializagdo em
Medicina do Trabalho, e registro no
Conselho Profissional competente.




Médico - Area

Bacharelado em Medicina com
Residéncia Médica em Psiquiatria,
em Servico Credenciado e
Reconhecido pelo Ministério da

310 Psiquiatria E-001 20h 1 - 1 Educa_ge"n.o (MEC).e p.eIa.Sociedade
Brasileira de Psiquiatria ou com
Especializacdo em Psiquiatria, e
registro no Conselho Profissional
competente.
Tecndlogo - Bacharelado em Administragdo ou
311 | Formacgdo Gestdo | E-001 [ 40h 1 1 2 Superior de Tecnologia em Gestdo
de Pessoas de Recursos Humanos.
Bacharelado em Ciéncia da
Computac¢do ou Bacharelado em
Sistemas da Informagado ou
Bacharelado em Engenharia da
Computag¢do ou Bacharelado em
Engenharia de Software ou
‘I Licenciatura em Computagdo ou
For-[sgggooggs_téo Licenciatura em Informatica ou
312 de Tecnologia da E-001 40h 1 - 1 Superior de'TecnoIogla gm Andlise
Informac3o e Desenvolvimento de Sistemas ou
Superior de Tecnologia em Banco
de Dados ou Superior de Gestao da
Tecnologia da Informagdo ou
Superior de Tecnologia em Sistemas
para Internet ou Superior de
Tecnologia em Redes de
Computadores.
Bacharelado em Educacdo Fisica ou
Tecndlogo - Licenciatura em Educagdo Fisica ou
313 | Formagdo Gestdo | E-001 | 40h 1 - 1 Superior de Tecnologia em Gestdo
Desportiva e Lazer Desportiva e Lazer, e registro no
Conselho Profissional competente.
) Bacharelado em Administragdo ou
Tecn9|0g0 Ca Bacharelado em Administracao
314 | Formacgdo Gestdo | E-001 [ 40h 1 - 1 o X i
Publica Publica ou Superior de Tecnologia
em Gestdo Publica.
Bacharelado em Audiovisual ou
Bacharelado em Cinema e
Audiovisual ou Bacharelado em
, Comunicagdo Social ou
Tgch"OgNO - Bacharelado em Rédio e TV ou
ormagao _ Superior de Tecnologia em
315 Producao E-001 | 40h 1 1 Comunicagdo Social ou Superior de
Audiovisual Tecnologia em Producg&o de Audio e
Video ou Superior de Tecnologia
em Producgdo Audiovisual ou
Superior de Tecnologia em
Multimidia.
Total 53 19 77




(*) Considera-se area afim aquela que, embora ndo seja a drea de conhecimento exigida para o Eixo Profissional de
Atuacdo, esteja incluida na mesma Grande Area de Conhecimento, conforme Tabela de Areas de Conhecimento da
Coordenagdo de  Aperfeicoamento de  Pessoal de  Nivel Superior (CAPES), disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoi
o/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao .

(*1) Serdo aceitos para comprovacdo de experiéncia profissional os seguintes documentos: a) No Setor Publico ou
Prestadores de Servico: Atestado para Comprovacdo de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado
pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da drea de recursos humanos ou por outro setor da
instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicac&o clara e legivel de: cargo/funcéo,
tempo de servico com (inicio e fim), tempo de servico em meses completos, dados de contato e nome completo da
pessoa responsavel pela assinatura do atestado; b) Para contratados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atua¢do em cargo/area equivalente ao pretendido; c)
Para autdnomo/a: recibos, declaracdes e/ou contratos de prestacdo de servicos, em papel timbrado com o CNPJ, no qual
conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final
do mesmo e descricdo das atividades executadas.
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Anexo Il - AtribuicGes e Descricdo Sumadria das Atividades dos Cargos

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

S3o atribui¢Ges gerais dos cargos efetivos que integram o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE), conforme disposto no art. 82 da Lei Federal n2 11.091/2005, sem prejuizo das atribuicdes especificas
e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes:

a) planejar, organizar, executar e/ou avaliar as atividades de apoio técnico-administrativo desenvolvidas na Instituicdo;

b) executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros disponiveis, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficdcia e a efetividade das atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensao da Instituicao;

c) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional em que
estiver lotado e/ou em exercicio na Instituicdo.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS
A) NiVEL C:

ASSISTENTE DE ALUNOS (CODIGO 101)

Assistir e orientar os estudantes no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro e fora
das dependéncias escolares. Encaminhar os discentes aos servicos de saude, em situagcbes emergenciais, seguindo
protocolos institucionais. Zelar pela manutencdo e conservac¢do das dependéncias da Instituicdo. Assistir o corpo
docente durante as atividades didatico-cientificas, culturais e esportivas, com os materiais necessarios a execugao das
mesmas, quando necessdrio. Colaborar com ag¢Oes de inclusdo e acessibilidade, garantindo o atendimento as
necessidades educacionais especificas dos estudantes. Utilizar recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

B) NIVEL D:

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (CODIGO 201)

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de gestdo de pessoas, administracdo, logistica, orcamento e financas.
Executar procedimentos de gestdo documental. . Preparar relatérios, formularios, planilhas e demais instrumentos
administrativos. Acompanhar processos administrativos. Atender usuarios no local ou a distancia. Participar da
elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo. Prestar apoio administrativo em reunides,
eventos e atividades institucionais, registrando e acompanhando providéncias. Redigir documentos utilizando redacao
oficial. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.



TECNICO DE LABORATORIO - AREA AUDIO E VIDEO (CODIGO 202)

Executar trabalhos técnicos laboratoriais, relacionados com a area de audio e video, realizando ou orientando coleta,
andlise, manuseio e registros de materiais e substdncias, através de métodos e técnicas especificas. Organizar
ambientes laboratoriais de acordo com os padrées e normas da respectiva drea de atuagdo. Realizar controle do uso de
insumos e equipamentos dos laboratdrios. Apoiar os processos de manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos laboratoriais. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA EDIFICACOES (CODIGO 203)

Executar trabalhos técnicos laboratoriais, relacionados com a area de edifica¢Oes, realizando ou orientando coleta,
andlise, manuseio e registros de materiais e substdncias, através de métodos e técnicas especificas. Organizar
ambientes laboratoriais de acordo com os padrdes e normas da respectiva area de atuacdo. Realizar controle do uso de
insumos e equipamentos dos laboratdrios. Apoiar os processos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos laboratoriais. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA ELETROELETRONICA (CODIGO 204)

Executar trabalhos técnicos laboratoriais, relacionados com a area de eletroeletrénica, realizando ou orientando
coleta, analise, manuseio e registros de materiais e substancias, através de métodos e técnicas especificas. Organizar
ambientes laboratoriais de acordo com os padrdes e normas da respectiva area de atuacdo. Realizar controle do uso de
insumos e equipamentos dos laboratdrios. Apoiar os processos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos laboratoriais. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA EVENTOS (CODIGO 205)

Executar trabalhos técnicos laboratoriais, relacionados com a area de eventos, realizando ou orientando coleta,
andlise, manuseio e registros de materiais e substdncias, através de métodos e técnicas especificas. Organizar
ambientes laboratoriais de acordo com os padrdes e normas da respectiva area de atuacdo. Realizar controle do uso de
insumos e equipamentos dos laboratdrios. Apoiar os processos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos laboratoriais. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA GASTRONOMIA (CODIGO 206)

Executar trabalhos técnicos laboratoriais, relacionados com a area de gastronomia, realizando ou orientando coleta,
analise, manuseio e registros de materiais e substancias, através de métodos e técnicas especificas. Organizar
ambientes laboratoriais de acordo com os padrdes e normas da respectiva area de atuacdo. Realizar controle do uso de
insumos e equipamentos dos laboratdrios. Apoiar os processos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos laboratoriais. Utilizar recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA HOSPEDAGEM (CODIGO 207)

Executar trabalhos técnicos laboratoriais, relacionados com a area de hospedagem, realizando ou orientando coleta,
andlise, manuseio e registros de materiais e substdncias, através de métodos e técnicas especificas. Organizar
ambientes laboratoriais de acordo com os padrées e normas da respectiva drea de atuagdo. Realizar controle do uso de
insumos e equipamentos dos laboratdrios. Apoiar os processos de manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos laboratoriais. Utilizar recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA (CODIGO 208)
Executar trabalhos técnicos laboratoriais, relacionados com a drea de manutencdo e suporte em informatica,
realizando ou orientando coleta, andlise, manuseio e registros de materiais e substancias, através de métodos e



técnicas especificas. Organizar ambientes laboratoriais de acordo com os padrdes e normas da respectiva area de
atuacdo. Realizar controle do uso de insumos e equipamentos dos laboratdrios. Apoiar os processos de manutengao
preventiva e corretiva de equipamentos laboratoriais. Utilizar recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA MECANICA (CODIGO 209)

Executar trabalhos técnicos laboratoriais, relacionados com a area de mecanica, realizando ou orientando coleta,
andlise, manuseio e registros de materiais e substdncias, através de métodos e técnicas especificas. Organizar
ambientes laboratoriais de acordo com os padrdes e normas da respectiva area de atuacdo. Realizar controle do uso de
insumos e equipamentos dos laboratdrios. Apoiar os processos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos laboratoriais. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA QUIMICA (CODIGO 210)

Executar trabalhos técnicos laboratoriais, relacionados com a drea de quimica, realizando ou orientando coleta,
analise, manuseio e registros de materiais e substancias, através de métodos e técnicas especificas. Organizar
ambientes laboratoriais de acordo com os padrdes e normas da respectiva area de atuacdo. Realizar controle do uso de
insumos e equipamentos dos laboratdrios. Apoiar os processos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos laboratoriais. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA REDES DE COMPUTADORES (CODIGO 211)

Executar trabalhos técnicos laboratoriais, relacionados com a darea de redes de computadores, realizando ou
orientando coleta, analise, manuseio e registros de materiais e substancias, através de métodos e técnicas especificas.
Organizar ambientes laboratoriais de acordo com os padrdes e normas da respectiva area de atuagdo. Realizar controle
do uso de insumos e equipamentos dos laboratérios. Apoiar os processos de manutengao preventiva e corretiva de
equipamentos laboratoriais. Utilizar recursos de Tecnologia da Informac¢dao e Comunicagao. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA SEGURANGA DO TRABALHO (CODIGO 212)

Executar trabalhos técnicos laboratoriais, relacionados com a area de segurancga do trabalho, realizando ou orientando
coleta, analise, manuseio e registros de materiais e substancias, através de métodos e técnicas especificas. Organizar
ambientes laboratoriais de acordo com os padrées e normas da respectiva drea de atuagdo. Realizar controle do uso de
insumos e equipamentos dos laboratdrios. Apoiar os processos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos laboratoriais. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (CODIGO 213)

Executar trabalhos técnicos laboratoriais, relacionados com a drea de tecnologia da informacdo, realizando ou
orientando coleta, analise, manuseio e registros de materiais e substancias, através de métodos e técnicas especificas.
Organizar ambientes laboratoriais de acordo com os padrdes e normas da respectiva area de atuacdo. Realizar controle
do uso de insumos e equipamentos dos laboratérios. Apoiar os processos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos laboratoriais. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CODIGO 214)

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas. Projetar, implantar e realizar manutenc¢do de sistemas e
aplicacbes. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Especificar maquinas e equipamentos (hardware), ferramentas,
acessorios e suprimentos. Compor equipes técnicas e grupos de trabalho. Projetar, implementar e dar manutencdo em
redes de computadores e em servicos afins. Garantir a execucdo de politicas de seguranca e uso aceitdvel para os



recursos computacionais. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AGROPECUARIA (CODIGO 215)

Orientar na escolha do local para a atividade, priorizando a preservagdao ambiental; orientar sobre técnicas de plantio,
manejo agroecoldgico de solo, dgua, plantas, pragas e doengas, e o uso de equipamentos de protecdo individual (EPI);
orientar na definicdo e manejo de mdquinas, implementos, construcdes e instalagdes agropecudrias; orientar na
legalizacdao de empreendimentos; orientar na recuperagao de areas degradadas; e assessorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar o levantamento de custo-beneficio; coletar amostras para analises de solo, sangue,
plantas e outros; conduzir experimentos de pesquisa; interpretar resultados laboratoriais; regular maquinas e
equipamentos; manejar a reproducdo de animais e formular racGes; auxiliar em partos e em pequenas intervencoes
cirargicas em animais; e elaborar relatérios, laudos e pareceres técnicos. Planejar atividades agropecudrias, como a
rotacdo de culturas e a disseminacdo da producdo organica; fiscalizar a producdo de mudas e sementes, a sanidade de
produtos, a vacinacdo de animais e a aplicacdo de agrotdxicos; e inspecionar o cumprimento de normas e padrées
técnicos. Adaptar tecnologias de producdo; criar técnicas alternativas de plantio e aplicacdo de agrotéxicos; e executar
acdes de capacitacdo profissional. Utilizar recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdo; executar trabalhos
técnicos de laboratdrio, efetuando coleta, andlise e registro de materiais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 216)

Executar atividades de contabilidade aplicadas a Administracdo Publica, compreendendo a escritura¢do, elaboracdo e
andlise de demonstragdes contabeis, de acordo com a legislacdo vigente e normas contabeis do setor publico. Realizar
procedimentos em sistemas como EFD-Reinf e DCTFWeb. Realizar retengdes tributdrias. Analisar e emitir parecer nas
planilhas de custos e formacdo de preco dos contratos publicos, atuando tanto na formac¢do de propostas para
licitacGes de mdo de obra, quanto nas repactuacGes dos contratos. Realizar cdlculos de reajustes dos contratos
aplicando os indices pactuados nos contratos. Emitir relatérios gerenciais para fornecer informagGes tempestivas e
relevantes para tomada de decisdo. Atender a fiscalizagdo. Executar a contabilidade geral. Realizar controle
patrimonial. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 217)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em ambientes de assisténcia médica e domiciliar. Atuar em
procedimentos da area de salde inerentes a drea de atuacdo. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo
de enfermeiro. Organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Q) NIVEL E:

ADMINISTRADOR (CODIGO 301)

Planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de gestdo de pessoas, de logistica (materiais e patrimonio), de
orcamento e finangas, de planejamento, entre outras. Implementar programas e projetos. Elaborar planejamento
organizacional. Promover estudos para melhoria organizacional. Controlar o desempenho organizacional. Prestar
consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Utilizar recursos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA DESENVOLVIMENTO (CéDIGO 302)

Desenvolver sistemas e aplicages, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navega¢do, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando



sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento, elaborar documentagao
técnica. Estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer solucbes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica. Utilizar recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA INFRAESTRUTURA E SEGURANCA (CODIGO 303)

Definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar
sistemas; Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados;
executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no
sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de
sistema; Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes
alternativas de informacdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware; Treinar usuario: elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Consultar
referéncias bibliograficas; preparar conteddo programdtico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de
treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento; Elaborar documentacdo para ambientes informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de
fluxos de informacoes; elaborar dicionédrio de dados, manuais e/ou tutoriais do sistema e relatdrios técnicos; emitir
pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e
performance e solugdes disponiveis; divulgar documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e
especificacdo técnica. Realizar avaliagBes e andlises frequentes dos possiveis riscos existentes; Desenvolver e
implementar diversas ferramentas de seguranca cibernética; Efetuar a instalacdo, a operacdo e a atualizagdo de
softwares e plataformas de protecdo virtual; Estabelecer e padronizar procedimentos para recuperagdo de dados e
resposta a invasdes; Manter monitoramento continuo das redes corporativas; Produzir relatérios periédicos com os
resultados das a¢Bes de seguranga implementadas; Pesquisar e acompanhar as ultimas tendéncias em seguranca de
dados; Realizar testes de vulnerabilidade e simulages de incidentes; Conscientizar os colaboradores da empresa sobre
os riscos da falta de seguranca da informacdo. Utilizar recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 304)

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituices sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras). Desenvolver a¢Ges socioeducativas e preventivas voltadas a promogdo de direitos, cidadania e
gualidade de vida. Articular-se com drgaos, instituicGes e redes de protecdo social para encaminhamentos e parcerias.
Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Integrar ComissGes e Grupos de
Trabalho. Utilizar recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

CONTADOR (CODIGO 305)

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contadbeis; elaborar e manter atualizados relatérios
contdbeis; promover a presta¢do, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar demonstracdes contdbeis e a
Prestacdo de Contas Anual do drgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econ6mico-financeiras; atender as
demandas dos érgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis: Executar a escritura¢do dos atos e fatos
contdbeis no sistema financeiro, orcamentdrio, patrimonial e de compensagdo, de todas as receitas, despesas,
empenhos, convénios, movimentagdao de recursos financeiros e orgamentdrios, registros de baixa de contratos e
convénios, incorporagdo e baixa de bens patrimoniais. Elaborar e manter atualizados relatdrios contabeis: Elaborar
relatdrios contabeis em consonancia com as areas de finangas, orcamento, patrimonio, almoxarifado, demonstrado de
forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas



com as realizadas. Promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas: Promover a prestagao, acertos e conciliagao
de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operagdes contabeis. Participar da implantagdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno: Participar da
implantacdo e execugdo de rotinas que visem ao atendimento da legislacdo e dos drgdos de controle. Realizar
pericias.Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ENGENHEIRO - AREA CIVIL (CODIGO 306)

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral
de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da
producdo industrial e agropecudria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econ6mica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de
analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizacdo,
mensuracdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo.
Orientar e controlar o processo de producdo ou servico de manutencdo. Projetar produtos; instalaces e sistemas.
Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econ6mica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO - AREA ELETRICA (CODIGO 307)

Desenvolver projetos elétricos basicos e executivos, incluindo dimensionamento de cargas, calculos de curto-circuito,
protecdo de circuitos, especificacio de materiais e equipamentos. Desenvolver e fiscalizar projetos de eficiéncia
energética. Desenvolver e fiscalizar projetos de energias renovaveis. Elaborar especificacGes técnicas detalhadas para
equipamentos e materiais elétricos, garantindo a conformidade com as normas técnicas vigentes. Desenvolver termos
de referéncia/projeto basico para contratacdo de servicos de projetos e execugdo de obras elétricas. Realizar
orcamentacao de projetos elétricos utilizando ferramentas de composi¢do de pregos unitarios, garantindo a otimizagado
dos recursos. Acompanhar e fiscalizar a execu¢dao de obras elétricas, garantindo a qualidade e o cumprimento do
projeto. Elaborar relatérios técnicos sobre o andamento das obras e demais atividades relacionadas. Realizar a
manutengdo preventiva, corretiva e preditiva de instalagGes elétricas de média e baixa tensdo, incluindo
equipamentos, maquinas e sistemas de prote¢do. Utilizar ferramentas de gestdo de manutengdo para otimizar os
processos e garantir a disponibilidade dos equipamentos. Analisar os modos de falha dos equipamentos e sistemas
elétricos, propondo solucGes eficazes para evitar novas ocorréncias. Elaborar planos de manutencdo e programas de
inspecdo. Especificar e acompanhar a contratacdo de servicos de manutencdo elétrica. Elaborar documentos para
processos de contratacdo publica, tais como termos de referéncia, projetos bdsicos e executivos, e planilhas
orcamentdrias. Analisar e interpretar legislacdo pertinente a contratacdo publica, garantindo a conformidade dos
procedimentos. Participar de processos licitatérios, fornecendo suporte técnico e avaliando propostas. Elaborar
relatdrios técnicos para justificar as decisdes tomadas nos processos de contratacdo. Participar de Comissdes/Equipes
de contratacdo e fiscalizacdo de servigcos de fornecimento de energia elétrica. Desenvolvimento de projetos elétricos,
execucdo de obras e manutencdo de instalagdes elétricas. Utilizar ferramentas de projeto e gestdao de manutencao.
Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO (C(')DIGO 308)

Assessorar os diversos setores de instituicdo, em assuntos de seguranga do trabalho; propor normas e regulamentos
de seguranca de trabalho; examinar projetos de obras e equipamentos; indicar especificamente os equipamentos de
seguranga, inclusive os equipamentos de protecdo individual, verificando sua qualidade; estudar e implantar sistema
de protecdo contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe; delimitar as areas de periculosidade, de
acordo com a legislacdo vigente; analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas; manter
cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengao a calcular o custo; realizar a divulgacdo de
assuntos de segurancga do trabalho; elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a seguranga
do trabalho; inspecionar as areas e os equipamentos da entidade, do ponto de vista da seguranca e higiene do



trabalho; articular-se como ¢érgdo de suprimento para estabelecimentos dos niveis de estoque do material e
equipamento de seguranga e supervisionar sua distribuicdo e manutencao; promover a manutenc¢ao rotineira,
distribuicdo, instalacdo e controle dos equipamentos de protec¢do contra incéndio; organizar e supervisionar as CIPAS;
elaborar relatérios das atividades de seguranga do trabalho; enviar relatérios periddicos aos diversos setores
comunicando a existéncia de risco, ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhdveis para a preven¢ao de acidente
do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Utilizar recursos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO - AREA MEDICINA DO TRABALHO (CODIGO 309)

Realizar atividades relacionadas a assisténcia médica preventiva, conforme legislacdo vigente, objetivando promover e
preservar a saude dos trabalhadores, através da prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica, no ambiente do trabalho. Realizar consultas e
atendimentos médicos. Implementar agdes para promoc¢do da saude e qualidade de vida. Coordenar programas e
servicos em saude. Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos
da drea médica. Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.Utilizar recursos de
Tecnologia da Informacdao e Comunicac¢do. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO - AREA PSIQUIATRIA (CODIGO 310)

Realizar consultas e atendimentos médicos a estudantes e servidores. Tratar pacientes. Implementar acdes para
promocdo da saude e qualidade de vida. Coordenar programas e servicos em saude. Realizar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Aplicar as leis e regulamentos
de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades.Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO - FORMACAO GESTAO DE PESSOAS (CODIGO 311)

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar programas e projetos especificos na area de gestdo de pessoas.
Realizar estudos técnicos e apresentar relatdrios para subsidiar a tomada de decisdo gerencial e/ou estratégica. Atuar
no planejamento e gerenciamento dos sistemas de gestdo de pessoas. Analisar a legislagao de pessoal e promover sua
aplicagdo no ambito institucional. Atuar no planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Emitir pareceres técnicos
em processos administrativos da sua area de atuagdo. Integrar equipes e grupos de trabalho. Utilizar recursos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo em projetos
integrados com a area de atuacdo.

TECNOLOGO - FORMAGAO GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CODIGO 312)

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar programas e projetos especificos na area de tecnologia da informacao
e comunicacdo. Realizar estudos técnicos e apresentar relatdrios para subsidiar a tomada de decisdo gerencial e/ou
estratégica. Atuar no planejamento e gerenciamento dos sistemas de tecnologia da informacdo e comunicacao.
Analisar a legislacdo de tecnologia da informacdao e comunicacdo e promover sua aplicacdo no ambito institucional.
Atuar no planejamento estratégico de tecnologia da informacdo e comunicagdo. Emitir pareceres técnicos em
processos administrativos da sua drea de atuacdo. Integrar equipes e grupos de trabalho. Utilizar recursos de
Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdao em projetos
integrados com a adrea de atuagao.

TECNOLOGO — FORMAGAO GESTAO DESPORTIVA E LAZER (CODIGO 313)

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar programas e projetos especificos na drea de gestdo desportiva e lazer.
Realizar estudos técnicos e apresentar relatérios para subsidiar a tomada de decisdo gerencial e/ou estratégica.
Analisar a legislacdo da sua area de atuacdo e promover sua aplicacdo no ambito institucional. Atuar no planejamento
estratégico das agles de integracdo e de qualidade de vida. Emitir pareceres técnicos em processos administrativos da
sua area de atuagdo. Integrar equipes e grupos de trabalho. Utilizar recursos de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo em projetos integrados com a area de atuagao.



TECNOLOGO - FORMACAO GESTAO PUBLICA (CODIGO 314)

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar programas e projetos especificos na area de gestao publica. Realizar
estudos técnicos e apresentar relatérios para subsidiar a tomada de decisdo gerencial e/ou estratégica. Atuar no
planejamento e gerenciamento dos sistemas de planejamento, de orgamento e finangas, de logistica e administracdo
em geral. Analisar a legislacdo da sua drea de atuag¢do e promover sua aplicagdo no ambito institucional. Atuar no
planejamento estratégico da Instituicdo. Emitir pareceres técnicos em processos administrativos da sua area de
atuacdo. Integrar equipes e grupos de trabalho. Utilizar recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdao em projetos integrados com a area de atuagao.

TECNOLOGO - FORMACAO PRODUCAO AUDIOVISUAL (CODIGO 315)

Planejar, coordenar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de producdo multimidia e
audiovisual. Atuar na producdo audiovisual, desde a filmagem, gravacao, iluminacdo, fotografia, sonorizacdo, edicdo,
animacdo até a geréncia de setores técnicos e administrativos. Utilizar recursos tecnoldgicos, equipamentos e
ferramentas eletrénicas, empregando técnicas de dire¢do, de pré e pds-producdo. Desenvolver e implantar recursos
multimidia e audiovisuais para educacdo a distdncia e/ou comunicac¢do social. Analisar a legislacdo da sua area de
atuacdo e promover sua aplicacdo no ambito institucional. Atuar no planejamento estratégico de comunicacdo. Emitir
pareceres técnicos em processos administrativos da sua drea de atuacdo. Integrar equipes e grupos de trabalho. Utilizar
recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdao em
projetos integrados com a area de atuacao.
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Anexo Il - Conteudos Programaticos das Provas Objetivas

NHECIMENT ERAIS PARA TOD AR PERFI

- LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1. Reconstrugdo de informacGes do texto: identificacdo de informacdes implicitas;
relagGes entre informagdes do texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de: tema, finalidade e intencgGes,
ordenagdo e hierarquia de ideias, ambiguidade, ironia, humor, opinides e valores; identificagdo do sentido de uma
palavra pelo contexto; identificacdo do locutor e interlocutor; intertextualidade e producdo de sentidos, efeitos da
citacdo de um texto em outro; sintese ou parafrase de textos ou de paragrafos; 1.2. Géneros e tipos textuais: estrutura e
elementos de texto narrativo nos géneros relato, noticia e cronica; elementos do texto argumentativo e tipologia da
argumentagdo em géneros diversos: tese, argumento e contra-argumento, refutacdo; estratégias de persuasao e efeitos
pretendidos; aspectos tematicos de textos literarios; tipos descritivo, injuntivo e expositivo; analise das caracteristicas
discursivas de géneros diversos. 2. Topicos linguisticos: 2.1. RelagGes coesivas estabelecidas por pronomes e advérbios;
2.2. Rela¢Oes semantico-sintaticas entre termos da oracdo e entre oracgdes: explicacdo, oposicdo, conclusdo, adicdo,
alternancia, causa, consequéncia, tempo, finalidade, condicdo, comparacdo, conformidade, propor¢do; 2.3. Emprego da
pontuacdo. 2.4 Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e verbal. 2.5 Novo Acordo Ortogréfico.

- NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usudrio e
seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas,
incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de conteudo. 3. Configuracdes e Painel de
Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5.
Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativacdo de recursos, incluindo a configuracdo de
aplicativos. 6. Compactacdo e extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritérios por meio de software livre e de
software proprietdrio. 9. Processador de textos (criagdo, edicdo e formatacdo de textos e recursos voltados a automacao
de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e gréficos, inserindo férmulas
aritméticas e formulas baseadas em fung¢des de planilha, configuracao de pdgina e impressao, formatacao de células e
formatacao condicional, validacao de dados e aplicacdo de filtros e obtencdao de dados de fontes externas. 11. Gerador
de apresentacdo (criacdo de slides, formatacdo e inser¢do de imagens e objetos e efeitos de transicdo e animacdes,
apresentacdo de slides e exporta¢do para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso
do correio eletronico. 13. Servicos de correio eletronico.

- LEGISLAGAO APLICADA

1. Lei n. 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas
Federais). 2. Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteracdes (Sancdes apliciveis em virtude da prética de atos de
improbidade administrativa). 3. Lei Federal n2 9.784/1999 e suas alteragdes (Processo administrativo). 4. Decreto Federal
n? 9.830/2019 (Regulamenta o Processo Decisério na Administragdo Publica). 05. Noc¢des de Direito Constitucional: dos



principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais, dos direitos sociais, da administracdo publica. 6.
Principios do Direito Administrativo. 7. Atos Administrativos: elementos e atributos. 8. Classificagdes e espécies dos atos
administrativos. 9. Anulagdo, revogacdo e convalidacdo dos atos administrativos. 10. Agentes publicos: agentes politicos
e servidores publicos. 11. Lei Federal n2 11.892/2008 - Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolédgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias. 12. Lei Federal n?
11.091/2005 - DispGe sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educac¢do e dda outras providéncias. 13. NogGes de
LicitagOes e Contratos (Lei Federal n? 14.133/2021).

- INTEGRIDADE

1. Decreto Federal n? 11.529, de 16 de maio de 2023 — Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo da Administracdo Publica Federal e define a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administragdo Publica Federal. 2. Decreto Federal n2 1.171, de 22 de junho de 1994 — Aprova o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 3. Decreto Federal n2 12.122, de 30 de julho de 2024 —
Institui o Programa Federal de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo. 4. Decreto Federal n2 9.203,
de 22 de novembro de 2017 — Disp&e sobre a politica de governanga da administra¢do publica federal direta, autarquica
e fundacional. 5. Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). 6. Lei
Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacdo. 7. Portaria MGI n2 6.719, de 13 de
setembro de 2024 - Institui o Plano Federal de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo na
Administracdo Publica Federal Direta, suas Autarquias e Fundacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO/PERFIL
A) NiVEL C:

ASSISTENTE DE ALUNOS (CODIGO 101)

1. Aspectos filoséficos e sociolégicos da Educagdo: educagdo como prdatica social e a escola como espago
politico-pedagdgico. 2. Estrutura e organizacdo da educacdo brasileira: a educacgdo na Constituicdo Federal/1988. 3. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas alteragdes). 4.
Adolescéncia e Juventude: questdes enfrentadas por adolescentes e jovens no Brasil. 5. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas alteragdes); 5.1. Titulo | - Das DisposicOes
Preliminares; 5.2. Titulo Il - Capitulo IV (Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer); 5.3. Capitulo V (Do
Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢do no Trabalho). 6. Estatuto da Juventude (Lei Federal n? 12.852, de 05 de agosto
de 2013). 7. A educacgado profissional de jovens e adultos na Rede Federal PROEJA). 8. Espaco de formagao profissional:
praticas pedagodgicas e gestdao escolar democratica. 9. A inclusdo de pessoas com deficiéncia no espago educativo. 10.
Diversidade sexual e de género, educacdo antirracista e o enfrentamento a preconceitos na Educagao Profissional e
Tecnoldgica. 11. O bullying e o cyberbullying. 12. Etica, disciplina e indisciplina dos estudantes nas relagdes. 13. Recursos
Tecnoldgicos: a utilizacdo de recursos tecnolégicos nos espacos de formacao.

B) NiVEL D:

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (CODIGO 201)

1. Nogbes de Administracdo: conceito, objetivo, principios bdsicos e fungbes. 2. Fundamentos da Administracdo:
processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle); desempenho organizacional (produtividade,
eficiéncia, eficacia e efetividade); avaliacdo do desempenho organizacional; cultura organizacional (conceitos, mudanca,
autoridade, poder e influéncia); comunicacdo organizacional; organizacdo, sistemas e métodos; stakeholders da
organizacdo; ética na administracdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos basicos de sustentabilidade
organizacional. 3. Fun¢bes organizacionais: gestdo de pessoas, orcamento e finangas, patrimonio, materiais, compras no
servico publico e logistica. 4. Etica e responsabilidade social. 5. Organizacdo e gerenciamento de informacdes, arquivos e
pastas. 6. NogGes de Arquivologia e Documentac¢do. 7. Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacao,
atencdo, presteza e cortesia no atendimento, eficiéncia, discricdo e conduta. 8. No¢des de Administracdo Financeira e



Orcamentaria: conceitos bdsicos, tesouraria, controladoria e auditoria. 9. Noc¢Ges de Gestdo de Pessoas: conceitos
basicos, motivacdo e lideranca, comportamentos internos, potencializacdo dos recursos humanos na organizacao
publica, harmonizacdo da equipe e gerenciamento dos conflitos, identificacdo do potencial dos colaboradores e
delegacdo das tarefas de acordo com os talentos e fragilidades de cada um, dinamizagdo da comunicacdo entre os
colaboradores da organiza¢do, motivacdo e engajamento. 10. Lei n? 14.133/2021 e suas alterac¢des: Lei de LicitagGes e
Contratos Administrativos. 11. Principios bdsicos da organizacdo: divisdo do trabalho, especializa¢cdo, hierarquia,
amplitude administrativa. 12. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica — 32 Edicdo, revista e atualizada e
ampliada (2018).

TECNICO DE LABORATORIO - AREA AUDIO E VIiDEO (CODIGO 202)

1. Fundamentos de Multimidia: conceito de multimidia digital; principais tipos de midia; as novas tecnologias do
audiovisual, TV e cinema; 2. Linguagem Audiovisual: classificagdo dos planos de camera; movimentos de camera com
tripé, dolly, steadicam, travelling e grua; regras de enquadramentos: angulag¢des, planos e contraplanos; eixo e linha
imaginaria; interpretacdo dos diversos formatos, estruturas, terminologias e siglas de roteiros audiovisuais (cinema,
video e TV). 3. Sistemas de Video: operagdo e interconexdes (cabeamento e conexdes) de equipamentos de video
analdgico e digital; relacdo de aspectos de telas, suas proporgdes e resolucdes. 4. Sistemas de cor: compressao do sinal
de video; conhecimentos basicos do menu de camera de video com gravagao em alta defini¢cdo; gravagao de video digital
e midias utilizadas; fundamentos de imagens: sistemas de cores e realce; tipos de lentes, iris, distancia focal, zooms,
macro e profundidade de campo; padrbes de gravagdo e reproducdo (SD, HD, FULL HD, 2K, 4K). 5. Video Digital:
digitalizacdo de video analdgico; formatos e codecs de armazenamento de video digital (AVI, MPEG, H.264 etc.). 6.
Técnicas e operacdao de equipamentos para gravacdo e reproducdo audiovisual. 7. Técnicas e esquemas de iluminacao
para fotografia e video. 8. Montagem, edico e finalizacdo de dudio e/ou video por meio de programas (softwares) como
Adobe Premiere, DaVinci Resolve, Adobe After Effects, Adobe Audition e Audacity. 9. luminacdo e sonorizacdao de
eventos (internos e externos). 10. No¢Ges de captacdo de adudio para podcasts, eventos e efeitos sonoros. 11. Gravac¢do e
transmissdo, em tempo real (ao vivo), de conteddo audiovisual em eventos e cursos on-line. 12. Aplicativo OBS Studio:
Uso dos recursos internos, configuracao e operacgao do software. 13. Interagdo com outras aplica¢des, plataformas Web,
dispositivos de hardware e equipamentos de audio e video. 14. Edicdo fotogréfica, incluindo edicdo em lote, com saida
para meios impressos e digitais (Adobe Photoshop, Adobe Lightroom). 15. Animagdo: métodos, principios e técnicas
aplicadas. 16. SimulagGes praticas em ambientes laboratoriais.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA EDIFICACOES (CODIGO 203)

1. Concreto: Determinagdo da resisténcia a tracdo na flexdo de corpos de prova prismaticos; Procedimento para
moldagem e cura de corpos-de-prova; Determina¢do do mddulo estatico de elasticidade a compressdo; Ensaios de
compressdo de corpos-de-prova cilindricos; Extracdo, preparo e ensaio de testemunhos de concreto; Reconstituicdo do
traco de concreto fresco; Método de ensaio; Determinagdo da consisténcia pelo abatimento do tronco de cone;
Amostragem de concreto fresco; Concreto endurecido; Avaliacdo da dureza superficial pelo esclerdmetro de reflexdo. 2.
Concreto e argamassa: Determina¢do dos tempos de pega por meio de resisténcia a penetragao; Determinagdo da
resisténcia a tracdo por compressdo diametral de corpos de prova cilindricos. 3. Solos: Compactacdo de C.B.R.; Andlises
de solos, umidades, ensaios marshall, compactacdo de corpo de prova, granulometria de solos e britas, ensaios de
materiais betuminosos, A.A.U.Q, C.B.U.Q., Métodos de ensaio para determina¢do dos indices de vazios maximo e
minimo de solos ndo-coesivos; Determinagado do teor de matéria organica por queima a 440°C; Ensaio de penetragao de
cone in situ (CPT); indice de suporte Califérnia; Analise granulométrica; Determina¢do dos limites de liquidez e
plasticidade; Amostras de solo; Preparacdo para ensaios de compactacdo e ensaios de caracterizacdo. 4. Asfaltos
diluidos: Determinacdo do ponto de fulgor; Vaso aberto Tag; Ensaio de destilacdo. 5. Materiais betuminosos:
Determinacdo da viscosidade cinematica e da ductilidade. 6. Origem, formacao e classificacdo dos solos; Procedimentos
para preparacdo de amostras; Ensaio de granulometria; Limites de liquidez e plasticidade. 7. Simulages praticas em
ambientes laboratoriais.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA ELETROELETRONICA (CODIGO 204)
1. CIRCUITOS, MAQUINAS E INSTALACOES ELETRICAS: Circuitos série, paralelo e série-paralelo de corrente continua;
Divisores de tensdo e corrente; Andlise por superposicdo; Reatdncia capacitiva, indutiva e comportamento de circuitos



RC, RL e RLC em série, paralelo e série-paralelo em corrente alternada; Ressonancia e constante de tempo; Leis de
Kirchoff, Thévenin e Norton; Principios de eletromagnetismo; Poténcia e fator de poténcia em circuitos monofasicos e
trifasicos; Principios de mdquinas elétricas de corrente continua e alternada; Acionamento de motores elétricos;
Circuitos de comando e protecdo; InstalagGes elétricas de luz e forca em baixa tensdo; Conceitos basicos necessarios aos
projetos e a execucdo das instalagOes elétricas; Circuitos de comando e protecdo de baixa tensdo; Domdtica, redes
légicas, gerenciamento de insumos, conforto ambiental, entretenimento e integragdo de dudio-video. 2. ELETRONICA
GERAL E APLICADA: Diodos semicondutores; Comportamento da juncdo PN; Pardmetros estdticos e dinamicos; Diodos
especiais; Circuitos com diodos; Retificadores e filtros para fontes de corrente continua; Transistores bipolares e
transistores de efeito de campo; Operacdo linear e em chaveamento; Polariza¢cdo; Parametros e folha de dados do
transistor; Modelos do transistor em corrente alternada; Caracteristicas de amplificadores de pequenos sinais e de
poténcia; Seguidor de emissor; Reguladores de tensdo. Amplificadores operacionais; AplicacGes basicas do amplificador
operacional (somador, integrador, diferenciador, comparador); Outras aplicacdes do amplificador operacional na geracao
e processamento de sinais analdgicos como filtros ativos, osciladores, modificadores de formas de onda; Dispositivos e
circuitos de Eletronica de Poténcia: caracteristicas e parametros dos diodos controlados (SCR e TRIAC); caracteristicas e
parametros dos transistores BJT e MOSFET de poténcia; analise de circuitos e aplicacdes dos diodos controlados e
transistores de poténcia; Retificagdo monofésica e polifasica com diodos e SCRs; Conversores CC/CC e CC/CA; Principio
de funcionamento de fontes chaveadas; Principio de funcionamento e aplicacdes de relés de estado sdlido. 3. SISTEMAS
DIGITAIS E MICROPROCESSADORES: Portas ldgicas; algebra de Boole; Sintese e simplificacdo de fungdes légicas; Mapas
de Karnaugh; Sistemas de numeracgao e aritmética bindria; Cédigos numéricos e alfanuméricos; Circuitos combinacionais
e sequenciais: andlise e projeto; familias légicas e circuitos integrados; Conversores A/D e D/A; Organizacdo de
computadores, protocolos de comunicacio e padrdes de interface; Microcontroladores. 4. MEDIDAS ELETRICAS E
INSTRUMENTACAO ELETRONICA: Medicdo, erro e incertezas; Sistemas e unidades de medidas; Padrdes de medigdo;
Medidas de tensdo, corrente, resisténcia, frequéncia, periodo, capacitdncia e indutancia; Instrumentos eletronicos:
multimetro, osciloscopio, geradores de sinais, fontes de alimentacdo, frequencimetro; Sensores e atuadores:
transdutores de temperatura, pressdo, vazdo, forca, torque, deslocamento, luminosidade, umidade relativa; Interfaces
entre transdutores e sistemas de medigdo e controle. 5. Simulagdes praticas em ambientes laboratoriais.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA EVENTOS (CODIGO 205)

1. Setor de eventos: evolugdo histérica de eventos e contexto atual. 2. Organizacdo de eventos: definicdo e conceitos. 3.
Classificagdo e tipologia de eventos. 4. Planejamento, organizacdo e execugdo de eventos. 5. Gestdo e logistica de
eventos. 6. Planejamento: fases e etapas de um evento. 7. Projeto de infraestrutura para eventos. 8. Identificacdo e A
analise de espacos para eventos. 9. Calenddrio de eventos. 10. Cerimonial e protocolo. 11. Marketing e comunicacdo de
eventos. 12. Servicos de alimentacdo em eventos. 13. Captacdo de recursos para eventos. 14. Comissdes e secretarias de
eventos. 15. Coordenacgao e contratacdo de pessoal. 16. Simulagdes praticas em ambientes laboratoriais.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA GASTRONOMIA (CODIGO 206)

1.Composicao, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios, equipamentos e utensilios de uma unidade de
producdo de alimentos. 2. Técnicas de pré-preparo e preparo de alimentos. 3. Controle higiénico-sanitario de alimentos,
superficies, utensilios e equipamentos. 4. Procedimentos operacionais padronizados (POP’s) e Manual de Boas Praticas.
5. Descarte de residuos organicos e inorganicos de unidades de producdao de alimentos. 6. Equipamentos e utensilios
basicos de cozinha: caracteristicas e manutencdo. 7. Gestdo de estoque e almoxarifado em ambientes de producdo de
alimentos. 8. Estrutura e fluxograma de uma unidade de producdo de alimentos. 9. Seguranca alimentar: DTA's, curva de
crescimento de agentes patdgenos, controle de tempo e temperatura, utilizagcdo integral de alimentos. 10. Seguranga do
trabalho em ambientes de producdo de alimentos. 11. Simulagdes praticas em ambientes laboratoriais.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA HOSPEDAGEM (CODIGO 207)

1. Meios de hospedagem. 2. Fluxos operacionais: reservas, recepg¢ao, governancga e lavanderia. 3. Gestdao da qualidade
dos servicos de hospitalidade. 4. Gestdao dos servicos de governanca. 5. Gestdao dos servicos de hospedagem. 6.
Planejamento fisico e operacional de empresas de hospitalidade. 7. Organizacdo dos servicos de acolhimento. 8. Gestdo
de servigos de alimentos e bebidas. 9. Oferta de restauragdo, controle de alimentacdo e bebidas. 10. Controle e gestdo
de alimentacdo e bebidas. 11. Sistema de informacado aplicado a Hotelaria: conceito, potencialidades e integracdo em um
negdcio hoteleiro. 12. Seguranga no laboratdrio: técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no



laboratdrio. 13. Comercial e vendas em hospedagem. 14. Controle de custos em empresas de hospitalidade. 15.
SimulagGes praticas em ambientes laboratoriais.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA (CODIGO 208)

1 Sistemas operacionais Linux Ubuntu, versdes do Microsoft Windows XP até 8.1. 1.1 Instala¢do, configuracdo e
atualizacdo das versdes desktop, uso do ambiente grafico e interface de comandos. 1.2 Execuc¢do de aplicativos. 1.3
Manuseio do ambiente multitarefa. 1.4 Manipulacdo de arquivos e pastas. 1.5 Uso da lixeira. 1.6 Identificacdo de tipos
de arquivos. 1.7 Compartilhamento e uso de impressoras e pastas. 1.8 Administracdo de usuarios, grupos e politicas de
controle de acesso. 1.9 Instalacdo e configuragdo de aplicativos e utilitarios (ex: navegadores, leitor de e-mail, suites de
escritério, antivirus, firewall). 1.10 Uso do Group Policy Editor (GPEdit). 2 Internet 2.1 Instalagdo, configuracdo e
navegacdo em sites com os navegadores MS-Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox. 2.2 Correio eletrénico
(webmail) para envio e recebimento de mensagens com anexos. 3 Configuragdo e utilizagdo de softwares de escritério
(MS-Office e LibreOffice). 4 Segurancga da Informacdo: criptografia, autenticagdo, certificacdo digital, chaves publica e
privada, protocolos seguros, tipos de ataques, firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy e malwares. 5 Processadores,
barramentos, memédrias, placa-mae, configuracdes de BIOS, periféricos e placas: video, dudio, rede. 6 Dispositivos de
armazenamento. 6.1 Disco rigido SSD, SAS, SATA e SCSI; 6.2. CD, DVD e Blu-Ray. 7 Conceitos e técnicas de
armazenamento: backup e RAID. 8 Cabeamento de redes: fundamentos, tipos de cabos, instalagdo, conectores e
confeccdo de cabos. 9 Configuragdo e uso equipamentos de rede: comutadores (switches), roteadores, firewall e pontos
de acesso sem fio. 10 Softwares de Virtualizacdo (Oracle Virtualbox): 10.1 Criacdo e configuragdo de mdaquinas virtuais.
10.2 Compartilhamento de pastas entre a maquina virtual e o Host; 10.3 Configuragdo de redes exclusivas de
hospedeiros entre a maquina virtual e o Host; 10.4 Adicionais para convidados em maquinas virtuais Linux e Windows,
instalacdo e seus beneficios. 11. SimulagGes praticas em ambientes laboratoriais.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA MECANICA (CODIGO 209)

1. Metrologia (Conceitos e Instrumentos de Medicdo). 2. Elementos de Maquinas. 3. Propriedades Mecanicas dos Metais
e Ligas. 4. Tratamentos Térmicos dos Metais e Ligas. 5. Resisténcia dos Materiais. 6. Usinagem dos Materiais (Materiais
de Ferramentas, Fluidos de Corte, Desgaste de Ferramentas, Geometria de das Ferramentas, Formacdo do Cavaco, Tipos
de Cavaco, Velocidade de Corte, Profundidade de Corte, Avanco, Tempo de Usinagem, Forcas e Poténcias de Usinagem,
Rugosidade, Processos de Usinagem). 7. Opera¢do de Torneamento. 8. Operagdo de Fresamento. 9. Operagdo de
Furacdo. 10. Operagdo de Limagem. 11. Opera¢do de Rosqueamento. 12. Soldagem, Processos de Soldagem
Oxi-acetilénica e a arco elétrico e Processos de Corte Térmico. 13. Planejamento e Manutengdo Mecanica. 14.
Lubrificagdo. 15. Ferramentas Manuais. 16. Processos de Fundi¢do. 17. Ensaios Mecanicos. 18. Programagao em CNC
(Torneamento e Fresamento). 19. Leitura e Interpretagdo de Desenhos Mecanicos. 20. Automac¢do Hidraulica e
Pneumatica. 21. Seguranca em Instalagdes. 22. EPI's e EPC’s utilizados em Oficina Mecanica. 23. Maquinas Térmicas
(Motores Combustao Interna, Maquinas a vapor). 24. Norma NR12. 25. Softwares de desenho 2D e 3D. 25. Simulagdes
praticas em ambientes laboratoriais.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA QUIMICA (CODIGO 210)

1 Método Cientifico. 2 Normas de seguranga nos Laboratérios de Quimica. 3 Dimensdes e Unidades 3.1 Sistemas de
Unidades MKS e CGS. 3.2 Andlise Dimensional. 3.3 Medidas. 3.3.1 Medi¢des de Volume. 3.3.2 Teoria da Pesagem. 3.3.3
Técnica de pesagem. 3.3.4 Preservacao e uso de balancas. 3.3.5 Algarismos significativos. 4 Identificacdo de Substancias
Puras. 5 Operacdes Basicas de Laboratdrio. 5.1 Filtracdo Comum e filtracdo a vacuo. 5.2 Destilagdo simples e fracionada.
5.3 Extracdo (Funil e Sohxlet ). 5.4 Cristalizacdo fracionada. 6 Preparagdo e Padronizacdo de Solugdes. 7 Equilibrio l16nico.
8 Ajuste de Equacgdes I6nicas. 9 Andlise Sistemadtica de Cations e anions. 10 Erros e Tratamento Estatistico dos Dados. 11
Andlise Gravimétrica. 12 Analise Volumétrica. 12.1 Volumetria de neutralizacdo. 12.2 Volumetria de Precipitacdo. 12.3
Volumetria de Complexacdo. 12.4 Volumetria de Oxidacdao — Reducdo. 13 Intera¢des da Energia Radiante com a Matéria.
14 Lei de Lambert — Beer. 15 Principios de Funcionamento de Espectrofotémetros UV-VIS e absorcdao atémica. 16
Potenciometria. 17 Cromatografia Liquida (HPLC) e gasosa (CG). 18. SimulagGes praticas em ambientes laboratoriais.



TECNICO DE LABORATORIO - AREA REDES DE COMPUTADORES (CODIGO 211)

1 Ambiente MS-Windows e Linux Ubuntu. 1.1 Instalacdo, configuracdo e atualizacdo das versdes desktop e servidor dos
sistemas operacionais; 1.2 Uso do ambiente grafico e interface de comandos. 1.3 Execugao de aplicativos. 1.4 Manuseio
do ambiente multitarefa. 1.5 Manipulacdo de arquivos e pastas. 1.6. Uso da lixeira. 1.7 Identificacdo de tipos de
arquivos. 1.8 Compartilhamento e uso de impressoras e pastas. 1.9 Digitalizacdo de documentos. 1.10 Instalacdo,
configuracdo e utilizacdo de softwares de escritério (MS-Office e LibreOffice). 2 Internet. 2.1 Instalacdo, configuracdo e
navegacao em sites com os navegadores MS-Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox. 2.2 Correio eletrénico
(webmail) para envio e recebimento de mensagens com anexos. 2.3 Segurancga. 2.4 Virus, worms e malwares. 3
Instalacdo e configuracdo dos principais servigos de rede (DNS, DHCP, SMTP, WINS). 4 Topologias de redes. 5. Tecnologias
(Ethernet, FastEthernet, Giga). 6 Cabeamento (cabo coaxial, par trancado, fibra dtica). 7 Cabeamento estruturado
(conhecimento das normas EIA/TIA, confeccdo de projetos, instalagdo, testes, certificagdo e monitoramento de
performance). 8 Equipamentos de rede (roteadores, hubs, switches, transceptores, provedores de acesso wireless). 9
Conhecimento do uso de ferramentas de configuracdo e analise de erros. 10 Placas de rede (instalacdo e configuracdo
em sistemas operacionais Windows e Linux). 11 Modelo OSI e Protocolo TCP/IP, enderecamento IP (IPv4 e IPv6),
mascaras de sub-rede, protocolos de transporte (TCP e UDP). 12 Conceito de portas, protocolo ICMP. 13 No¢des de
roteamento e principais protocolos de roteamento. 14 Resolu¢do de nomes (DNS). 15 NAT e suas varia¢des. 16 Principais
protocolos de aplicagao (HTTP, SMTP, FTP, SNTP, DHCP, SNMP). 17 Nogdes de uso do roteamento CIDR. 18 Redes wireless
802.11.a/b/g/n, técnicas de site survey; criagdo de VLANS. 18 Nogdes de digitalizacdo de voz, tecnologia Voz sob IP
(VolP). 19 Conceitos de centrais CPA. 20 Conhecimentos de cabeamento convencional (cabo de cobre) de telefonia. 21
Nog¢Oes de retificadores de centrais telefénicas. 22 Conhecimentos de interfaces analégicas e digitais (E1),
entroncamentos. 23 Conhecimentos de protocolos E1/R2. 24 Seguranca da Informac&o: autenticacdo, certificacdo digital,
chaves publica e privada, protocolos seguros, tipos de ataques, virus, trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy,
malwares. 25. Simulagées praticas em ambientes laboratoriais.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA SEGURANGCA DO TRABALHO (CODIGO 212)

1 Higiene e Seguranga do Trabalho. 1.1 Conceitos; evolugdo histdrica no Brasil e no mundo; aspectos legais e sociais. 2
Higiene Ocupacional. 2.1 Conceitos, classificacdo dos riscos ambientais 2.2 Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes: conceitos, meios de avaliacdo, medidas de controle e monitoramento ambiental. 3
Acidente do Trabalho 3.1 Conceitos; aspectos legais e normativos (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas
Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho; protocolos oficiais de registro, analise e comunicacdo
de acidente de trabalho; NBR 14.280). 3.2 Legislacdo previdenciaria (custeio e beneficio). 3.3 Responsabilidade civil e
criminal dos profissionais de seguranca do trabalho. 3.4 Cdlculo de indices de acidentes do trabalho. 3.5 Custos de
acidentes 3.6 Comunicagao, investigacdo e analise de acidentes. 4 Gerenciamento de Riscos. 4.1 Conceitos. 4.2
Insalubridade. 4.3 Periculosidade. 4.4 Situacdo de risco grave e iminente. 4.5 Técnicas de identificacdo e analise de riscos
(Técnica de Incidentes Criticos, Andlise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falhas e Efeitos, Mapa de Riscos). 4.6
Inspecbes de seguranca. 5 Programas de Seguranca do Trabalho. 5.1 Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais
(PPRA). 5.2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 5.3 Programa de Condi¢des e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgdo (PCMAT). 5.4 Programa de Protecdo Respiratéria (PPR). 5.5 Programa de
Conservacgao Auditiva (PCA). 5.6 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 6 Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais
de Trabalho (LTCAT). 7 Ergonomia Aplicada ao Trabalho 7.1 Histdria da ergonomia: origem e desenvolvimento da
ergonomia. 7.2 Conceito de ergonomia. 7.3 Ergonomia e os fatores humanos de adaptacdo ao trabalho: fadiga,
monotonia, motivacdo, estresse e consequéncias da idade, sexo e deficiéncia fisica no trabalho. 7.4 Aplicagdo da
ergonomia no dia a dia e nos ambientes de trabalho. 7.5 NR 17 - Ergonomia e seus anexos 7.6 Avalia¢do visual e auditiva
das informagdes. 7.7 Biomecanica, aspectos motores - movimentagdo e levantamento de cargas; sobrecarga de trabalho.
7.8 Mobilidrio e equipamento dos postos de trabalho. 7.9 Condi¢Ges ambientais e organiza¢do do trabalho; condi¢Ges
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 7.10 Avaliagdo Ergondmica do Trabalho (AET). 7.11 Reconhecimento e a
avaliacdo dos agentes ergonOomicos. 7.12 Patologias ocupacionais relacionadas aos riscos ergonémicos. 8 Protecdao ao
Meio Ambiente 8.1 Controle de residuos e efluentes industriais(ABNT NBR 10004). 9 Legislacdo. 9.1 Normas
Regulamentadoras (NRs). 9.2. Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), referente a Seguranga e
Medicina do Trabalho. 10 Prevencdo Contra Incéndio 10.1 Tetraedro do fogo. 10.2 Tipos de combustiveis. 10.3 Pontos de
fulgor, de combustdo e de ignicdo. 10.4 Métodos de extincdo do fogo: abafamento, isolamento, resfriamento e extincao
quimica. 10.5 Classes de incéndio. 10.6 Agentes extintores. 10.7 Extintores portateis. 10.8. Sistemas fixos de protecao



contra incéndio. 11 Sistema de Gestdo de Seguranca e Salude no Trabalho (SGSST). 11.1 Normas OHSAS 18001, OHSAS
18002 e ISO 45001: conceitos, objetivo e campo de aplicagdo de um SGSST. 11.2 Elementos de um SGSST (politica,
planejamento, implementagdo e operagdo, verificagdo e acdo corretiva, andlise critica). 11.3 Diretrizes para
implementacdo de um SGSST. 12. SimulagGes praticas em ambientes laboratoriais.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CODIGO 213)

1. Conceitos Bdasicos: web, software livre e governo eletronico. Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e
desenvolvimento de websites. 2. Tecnologias de Apresentagdo: Browsers. Design responsivo. Navega¢dao e
redirecionamento. Manipula¢do de imagens. Manipulagdo de formuldrios. CMS (Content Management System. 3. Banco
de Dados: modelo relacional, integridade, concorréncia, gerenciamento de transa¢Ges. Linguagens de consultas SQL. 4.
Algoritmos e estruturas de dados; 5. Linguagens de programacao: orientada a objeto (Java, Python, PHP). 5.1 Interface
Web: Ajax; HTML5; CSS3; XML; Javascript; Jquery; 5.2. Frameworks de desenvolvimento web: Django 1.8 e Laravel. 6.
Noc¢Oes de engenharia de software. 7. Ferramentas de controle de versdo: GIT. 8. Metodologias ageis de
desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, DDD, Kanban, DevOps. 9. Servidores web e de aplicacdo: Apache, Nginx e Tomcat. 10.
Sistema operacional Linux: Linha de comando. Gerenciamento e instalagao de aplicativos. Organizagado e gerenciamento
de arquivos e pastas. Permissdes. 11 Seguranca da informacdo: Conceitos basicos. 11.1 Criptografia: conceitos basicos e
aplicagdes. Principais algoritmos de criptografia. 11.2 Assinatura digital. Garantia de integridade. 11.3 Controle de acesso
e Certificacdo digital. 12. Simulacdes praticas em ambientes laboratoriais.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CODIGO 214)

1. Fundamentos de Informatica: Componentes de hardware (placa-mae, processador, memoria, discos rigidos e SSDs,
periféricos), Tipos de memodria (RAM, ROM, cache, armazenamento secundario), Sistemas de numeracdo (binario,
hexadecimal, octal), Conceitos de software (sistema operacional, aplicativos, drivers). 2. Sistemas Operacionais:
Conceitos basicos de sistemas operacionais (arquitetura, fungdes principais), Instalagcdo, configura¢do e gerenciamento
de sistemas Windows e Linux, Comandos basicos do Linux e Windows, Gerenciamento de permissdes, usuarios, grupos e
processos, Manutencgdo e solucao de problemas em sistemas operacionais. 3. Desenvolvimento de Software: Conceitos
de légica de programacdo (varidveis, operadores, estruturas de controle), Algoritmos e estruturas de dados basicas
(listas, filas, pilhas), Linguagens de programacdo populares (Python, JavaScript, PHP), Criacdo de scripts basicos para
automacdo de tarefas, Controle de versdo com Git (conceitos de repositorio, commit, push, pull).4. Desenvolvimento
Web: Fundamentos de HTML, CSS e JavaScript, Estruturacdo de pdginas web e design responsivo, Introducdo ao uso de
frameworks front-end (Bootstrap), Programacdo basica de back-end com PHP ou Node.js, Conceitos de APIs e consumo
de servicos REST. 5. Banco de Dados: Conceitos de banco de dados (tabelas, registros, campos, chaves primarias e
estrangeiras), Linguagem SQL (comandos basicos: SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE), Criacdo e manipulacdo de bancos
de dados simples com MySQL ou PostgreSQL, Backup e restauracdao de bases de dados, Nog¢des de banco de dados
NoSQL (MongoDB).6. Redes de Computadores: Fundamentos de redes de computadores (LAN, WAN, MAN, PAN),
Topologias de redes (estrela, barramento, anel), Dispositivos de rede (switch, roteador, modem, access point),
Enderecamento IP (IPv4 e IPv6), sub-redes, mascaras, DNS e DHCP, Protocolos de comunicagdo (TCP/IP, UDP, HTTP,
HTTPS, FTP).7. Seguranga da Informacdo: Principios de seguranga da informacdo (confidencialidade, integridade,
disponibilidade), Criptografia basica e sua aplicagdo (SSL/TLS), Configuragdo de firewalls, antivirus e outras solugdes de
seguranca, NogcGes de protecdo contra ataques cibernéticos (phishing, ransomware, engenharia social), Politicas de
backup e recuperagao de dados.8. Instalagdo e Configuracdo de Software: Instalagdo e configuracdo de sistemas
operacionais e aplicativos, Atualizacdo de softwares e aplicacdo de patches de seguranga, Solugdo de problemas de
compatibilidade de software, Ferramentas de produtividade (suite Office, navegadores, editores de texto e planilhas),
Gerenciamento de licencas e compliance de software. 9. Suporte Técnico: Atendimento ao usuario (boas praticas de
suporte, atendimento presencial e remoto), Diagndstico e solucdo de problemas em hardware e software, Ferramentas
de suporte remoto (TeamViewer, AnyDesk), Documentacdo de problemas e solugdes (sistemas de chamados de Tl), Boas
praticas de manutencdo preventiva e corretiva em computadores e periféricos.10. Redes Sem Fio e Seguranca: Conceitos
de redes Wi-Fi (802.11a/b/g/n/ac), Configuracdo de roteadores e pontos de acesso Wi-Fi, Seguranca em redes sem fio
(WEP, WPA, WPA2, WPA3), Ferramentas para teste e diagndstico de redes sem fio, Configuragdo de VPN para acesso
remoto seguro. 11. Infraestrutura de Redes: Cabeamento estruturado (crimpagem de cabos, padrdes T568A/B),
Montagem e configuracdo de pequenas redes locais, Configuracdo de switches e roteadores para redes LAN, Solucdo de
problemas de rede (laténcia, perda de pacotes, conexdes instaveis), Ferramentas de monitoramento de rede (Wireshark,



PRTG, Zabbix).12. Virtualizacdo e Cloud Computing: Conceitos basicos de virtualizagdo (maquinas virtuais, hypervisors),
Softwares de virtualizagdo (VirtualBox, VMware), Criacdo e gerenciamento de maquinas virtuais, Introducdo a conceitos
de computacdo em nuvem (laaS, PaaS, SaaS), Configuracdo de servicos bdsicos em nuvem (AWS, Google Cloud,
Microsoft Azure). 13. Documentacdo e Gestdo de TI: Elaboragdo de relatérios técnicos e registro de chamados,
Inventario de hardware e software, Gerenciamento de usudrios e permissGes em redes e sistemas, Ferramentas de
controle de chamados (GLPI, OTRS), Indicadores de desempenho de infraestrutura de Tl (KPIs e SLAs).14. Manutencao de
Computadores e Periféricos: Diagndstico de problemas de hardware e substituicdo de pecas defeituosas, Procedimentos
de montagem e desmontagem de PCs, Configuracdo e manutenc¢do de impressoras e scanners, Atualizacdo de firmware
e drivers de hardware, Manutenc¢do preventiva em desktops, laptops e dispositivos méveis.

TECNICO EM AGROPECUARIA (CODIGO 215)

1. Uso e conservagdo dos solos. 2. Adubacdo em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 3. Irrigacdo e
drenagem. 4. Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura;
Fruticultura; Silvicultura; Pastagens. 5. Mecanizagdao agricola; Mdquinas e implementos agricolas; Regulagem de
equipamentos agricolas; Manutengao de mdquinas e implementos agricolas. 6. Nogdes de fitossanidade; identificacdo
das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotéxicos. 7. Conhecimentos gerais de zootecnia;
Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura. 8. Noc¢des de sanidade animal. 9.
NocGes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacGes. 10. No¢Ges de segurancga no trabalho e primeiros
SOCOrros.

TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 216)

1 Contabilidade Geral 1.1 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 1.2 Estrutura Conceitual
para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro (NBC TG — Estrutura Conceitual — Resolug¢do CFC n?
1.374/11). 1.3 Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 1.4 Fatos contdbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 1.5 Contas patrimoniais e de resultado; apurac¢do de resultados; plano de contas. 1.6
Fungbes e estrutura das contas. 1.7 Avaliagao e contabilizagao de itens patrimoniais e de resultado. 1.8 Destina¢ao de
resultado. 1.9 Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios de contabilidade e
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): balango patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio e demonstragdo dos fluxos de caixa. 2 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 2.1 Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). 2.2 Plano de contas aplicado ao setor publico. 2.2.1
Conceito, estrutura basica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura e
caracteristicas das contas. 2.3 Demonstra¢Ges contabeis aplicadas ao setor publico: balango or¢amentdrio, balango
financeiro, balango patrimonial em conformidade com a Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964, balango patrimonial
segundo as NBC TSP e demonstragao dos fluxos de caixa. 2.4 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(STN/SOF). 3 Administracdo Financeira e Orcamentdaria. 3.1 Lei n2 4.320, de 1964. 3.2 Orgcamento publico: conceitos e
principios. 3.3 Orcamento publico no Brasil. 3.4 O ciclo orcamentario. 3.5 Orcamento-programa. 3.6 Planejamento no
orcamento-programa. 3.7 Orcamento na Constituicdo de 1988. 3.7.1 Lei de Diretrizes Orcamentarias. 3.7.2 Lei
Orcamentdria Anual. 3.7.3 Plano Plurianual. 3.8 Créditos orcamentdrios iniciais e adicionais. 3.9 Conceituacdo,
classificacdo e reconhecimento da receita e despesa orcamentdria. 3.10 Etapas da receita e despesa orcamentdria. 3.11
Restos a pagar. 3.12 Despesas de Exercicios Anteriores. 3.13 Suprimentos de Fundos. 3.14 Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) — Histéria, objetivos, vantagens, principais atribuicGes e estrutura.
4. Escrituracdo Fiscal no &mbito da administragdo publica, EFD-REINF, DCTFWEB, ESOCIAL. REPACTUACAO, REAJUSTE.
REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO NOS CONTRATOS PUBLICOS. Sistema do Tesouro Gerencial. Retencdes
tributarias.

TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 217):

1. Legislacdo aplicada a Enfermagem (Cédigo de Etica da Enfermagem; legislacdo e normas aplicadas a satde do escolar;
legislacdo e normas aplicadas a saude do trabalhador). 2. Técnicas basicas de Enfermagem (calculo, preparo e
administracdo de medicamentos; higiene e conforto; transporte; oxigenoterapia; inaloterapia; drenagens; monitorizacdo
cardiaca; aspiragao de secregdo; sinais vitais). 3. Rotinas ambulatoriais (passagem de plantdo; relatério de enfermagem;
sistema de comunicagdo com os servicos de emergéncia; sistema de comunicagdo com os servicos de saude do
trabalhador; admissao; alta; transferéncia; 6bito). 4. Processamento de artigos ambulatoriais (limpeza; desinfecgao;



esterilizagcdo; acondicionamento; métodos de controle de infeccdo hospitalar). 5. Programas nacionais de imunizacgdes,
controle de doengas transmissiveis e controle de doencas ndo transmissiveis (gripe; tuberculose; COVID-19; hanseniase;
doencas sexualmente transmissiveis; AIDS; hipertensdo; diabetes; obesidade e outras). 6. Assisténcia de enfermagem em
primeiros socorros e emergéncias. 7. Assisténcia de enfermagem na saldde do adolescente, do adulto e do idoso. 8.
Assisténcia de enfermagem a saude do trabalhador. 9. Assisténcia de enfermagem em saude mental e psiquiatria.

C) NiVEL E:

ADMINISTRADOR (CODIGO 301)

1. Administracdo: 1.1. Conceitos de administragdo e organizagao, eficiéncia e eficacia; 1.2. Fun¢des administrativas; 1.3.
Niveis administrativos; 1.4. Habilidades do administrador; 1.5. Papéis dos administradores; 1.6. Centralizagdo,
descentralizacdo e delegagdo; 1.7. Administragcdao participativa. 2. Teorias e Abordagens da Administragao: 2.1.
Administracdo Cientifica; 2.2. Teoria Classica; 2.3. Teoria da Burocracia; 2.4. Teoria Neocldassica; 2.5. Administracdo por
objetivos; 2.6. Teoria das RelagGes Humanas; 2.7. Teoria Estruturalista; 2.8. Teoria Comportamental; 2.9. Teoria
Sistémica; 2.10. Teoria da Contingéncia. 3.0rganizacdo, Sistemas e Métodos; 3.1 Estrutura Organizacional; 3.2 Sistemas
de Informacdo Gerencial; 3.3 Ferramentas, Recursos e Instrumentos Uteis aos analistas de Organizacdo Sistemas e
Métodos; 3.4 Mecanismos de coordenagdo; 3.5 Gestdo por Processos. 4. Gestdo estratégica: 4.1. Planejamento
estratégico; 4.2. Pensamento estratégico; 4.3. Etapas do planejamento; 4.4. Escolas do planejamento; 4.5. Construgdo de
cendrios; 4.6. Balanced Scorecard. 5. Areas funcionais da Administracdo: 5.1. Marketing; 5.2. Logistica; 5.3.
Producdo/operacdes; 5.4. Finangas; 5.5. Materiais e patrimdnio. 6. Politicas e praticas de gestdo de pessoas: 6.1.
Recrutamento e sele¢do; 6.2. Orientacdo das pessoas; 6.3. Modelagem de cargos; 6.4. Cargos e saldrios 6.5.
Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento; 6.6. Relagdes com empregados; 6.7. Higiene e seguranca no trabalho;
6.8. Qualidade de vida, salde e ergonomia; 6.9. Avaliagdo de performance e competéncias. 7. Comportamento Humano
nas Organizagdes: 7.1. Comunicagao; 7.2. Lideranga; 7.3. Cultura organizacional; 7.4 Fundamentos do Comportamento
em Grupo; 7.5. Diversidade nas organizacBes. 8. Instrumentos e técnicas de gestdo: 8.1. Responsabilidade social; 8.2.
Gestao ambiental; 8.3. Empreendedorismo; 8.4. Governanga Corporativa; 8.5. Qualidade Total. 9. Administragao de
projetos: 9.1. Conceito de projetos; 9.2. Tipos de projetos; 9.3. Etapas do projeto; 9.4. Projetos organizacionais; 9.5.
Planejamento de projetos; 9.6. Indicadores de desempenho dos projetos; 9.7. Ciclo de vida de projetos. 10. Sistemas de
Informacdo: 10.1. Conceito, tipos e caracteristicas de sistemas; 10.2. Dados, informagdo e comunicac¢do; 10.3. Banco de
dados; 10.4. Tecnologias da informacgdo; 10.5. Teoria da informacgdo; 10.6. Impactos das tecnologias e sistemas na
Administracdo; 10.7. Internet; 10.8. Gerenciamento da informac¢do de banco de dados; 10.9 Softwares de gestdo. 11.
Evolugdo dos modelos de Administracdo Publica no Brasil e Reforma do Estado (Patrimonialismo, Burocratico,
Gerencialismo/Nova Administracdo Publica). 12. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA DESENVOLVIMENTO (CODIGO 302)

1. Fundamentos de Computac¢do: Arquitetura de computadores, Organizacdo de sistemas operacionais, Estrutura de
dados (listas, filas, pilhas, arvores, grafos), Algoritmos (andlise de complexidade, ordenacdo, busca). 2. Linguagens de
Programacdo: Paradigmas de programacao (estruturada, orientada a objetos, funcional), Linguagens populares (Java, CH,
Python, JavaScript), Programagdo concorrente e paralela, Gerenciamento de memdria e coleta de lixo. 3.
Desenvolvimento de Software: Ciclo de vida de desenvolvimento de software (SDLC), Modelos de desenvolvimento (Agil,
Waterfall, DevOps), Principios SOLID, Padrdes de Projeto (Design Patterns), Documentacdo e versionamento de cddigo
(Git, SVN). 4. Banco de Dados: Modelagem de banco de dados (MER, DER), Linguagem SQL (consultas, transacdes,
indices, procedimentos armazenados), Bancos de dados relacionais (PostgreSQL, MySQL, Oracle, Bancos de dados
NoSQL (MongoDB, Cassandra, Redis). 5. Desenvolvimento Web: Tecnologias front-end (HTML, CSS, lJavaScript,
frameworks como React, Angular, Vue.js), Tecnologias back-end (Node.js, Django, ASP.NET), Protocolo HTTP/HTTPS, REST
e SOAP, Desenvolvimento de APIs e microsservicos. 6. Engenharia de Software: Praticas de Engenharia de Requisitos
(levantamento, analise, validacdo), Analise e projeto orientados a objetos (UML, Diagramas de Casos de Uso), Testes de
software (unitdrios, integrados, de sistema, automatizados), Controle de qualidade de software e métricas.7. Seguranca
da Informacdo: Principios de seguranca (confidencialidade, integridade, disponibilidade), Criptografia (simétrica e
assimétrica, SSL/TLS), Seguranca em aplicagdes web (OWASP, SQL Injection, Cross-Site Scripting), Autenticacdo e controle
de acesso (OAuth, SAML).8. Governanca e Gestdo de TI: COBIT, ITIL, ISO 27001 (gestdo de servicos e seguranca),
Gerenciamento de projetos de Tl (PMBOK, SCRUM), Planejamento estratégico de Tl (PDTI), Indicadores de desempenho



(KPls, SLAs). 9. Desenvolvimento Mobile: Plataformas de desenvolvimento (Android, iOS), Linguagens e ferramentas
(Kotlin, Swift, Flutter, React Native), Interface e experiéncia do usudrio (Ul/UX), Integracdo com servicos e APIs
moveis.10. Cloud Computing e Infraestrutura: Conceitos de computagdo em nuvem (laaS, PaaS, SaaS), Provedores de
nuvem (AWS, Azure, Google Cloud), Containerizagdo e orquestracdo (Docker, Kubernetes), Virtualizagdo e maquinas
virtuais. 11. Legislacdo e Normas Técnicas: Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), Marco Civil da Internet, Normas ABNT
e I1SO relevantes para desenvolvimento de software

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - AREA INFRAESTRUTURA E SEGURANCA (CODIGO 303)

1. Fundamentos de Computacdo e Redes: Arquitetura de computadores, Conceitos de sistemas distribuidos, Modelos de
referéncia de redes (OSI, TCP/IP), Enderecamento IP (IPv4 e IPv6), sub-redes, mascaras de rede. 2. Sistemas
Operacionais: Conceitos bdsicos (processos, threads, geréncia de memodria), Sistemas operacionais Linux/Unix e
Windows Server, Gerenciamento de usudrios, permissdes e processos, Administracdo de scripts (Shell, PowerShell). 3.
Redes de Computadores: Tecnologias de rede (LAN, WAN, MAN, VLAN, VPN), Protocolos de roteamento (OSPF, BGP,
EIGRP), Servigos de rede (DNS, DHCP, NTP), Equipamentos de rede (roteadores, switches, firewalls). 4. Seguranga da
Informacgdo: Principios de seguranca (confidencialidade, integridade, disponibilidade), Seguranca em redes (firewalls,
IDS/IPS, proxies, VPNs), Criptografia (AES, RSA, certificacdo digital), Gestdo de vulnerabilidades e mitigacdo de riscos
(OWASP, CVSS). 5. Seguranca Cibernética: Analise e resposta a incidentes de seguranca, Testes de intrusdo e técnicas de
hacking ético, Seguranca em servidores e estacOes de trabalho, Ferramentas de monitoramento e auditoria (Snort,
Wireshark, Nmap). 6. Infraestrutura de Data Centers, Gerenciamento de data centers (conceitos de racks, blade servers,
energia e refrigeracdo), Arquitetura de sistemas de alta disponibilidade (clustering, failover, balanceamento de carga),
Virtualizacdo (VMware, Hyper-V, KVM), Armazenamento em rede (SAN, NAS). 7. Cloud Computing e Virtualizacdo:
Conceitos de computagcdo em nuvem (laaS, PaaS, SaaS), Provedores de nuvem (AWS, Azure, Google Cloud),
Gerenciamento e orquestracdo de containers (Docker, Kubernetes), Infraestrutura como cédigo (Terraform, Ansible).8.
Gestdo de Identidade e Acesso: Conceitos de autenticacdo, autorizacdo e auditoria (AAA), Servicos de diretdrio (Active
Directory, LDAP), Autenticacdo multifator (MFA), Single Sign-On (SSO), Politicas de controle de acesso (RBAC, ABAC). 9.
Normas e Boas Praticas de Seguranca: ISO 27001 (Seguranca da Informacdo), ISO 22301 (Continuidade de Negdcios), Leis
e regulamentos (LGPD, GDPR, Marco Civil da Internet), COBIT, ITIL (Governanca de TI), Politicas de seguranca e
conscientizacdo de usudrios. 10. Gerenciamento de Projetos e Servicos de TI: Gerenciamento de projetos de
infraestrutura (PMBOK, PRINCE2, SCRUM), ITIL (gestdo de incidentes, problemas, mudancas e configuragdo), Gestdo de
ativos de TI, SLAs e KPIs de desempenho de infraestrutura e seguranga. 11. Monitoramento e Gerenciamento de Redes:
Monitoramento de desempenho de rede (SNMP, NetFlow, Zabbix, Nagios), Troubleshooting de redes e analise de logs,
Ferramentas de gerenciamento centralizado (SolarWinds, PRTG), Técnicas de backup e recuperacdao de desastres. 12.
Controle de Acesso e Seguranca em Redes: Configuracdo e monitoramento de firewalls e politicas de seguranga,
Controle de acesso a redes sem fio (WPA3, RADIUS); Seguranca em dispositivos moéveis (MDM, BYOD); Gestao de redes
Wi-Fi e seguranga (WLAN, WPA, WPA2). 13. Disaster Recovery e Continuidade de Negdcios: Estratégias de backup
(incremental, diferencial, full), Planos de recuperacdao de desastres (DRP), Continuidade de negdcios (BCP),
Implementacdo de sites de contingéncia (cold, warm, hot site).14. Legislacdo e Normas Técnicas: Lei Geral de Prote¢do
de Dados (LGPD), Normas ABNT e ISO relevantes para infraestrutura e seguranca, Marco Civil da Internet, Compliance
em Tl (auditorias, conformidade regulatdria).

ASSISTENTE SOCIAL (C()DIGO 304)

1. A crise contemporanea e suas transformagGes na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e questdao social. 3.
Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concepgao, marco legal, gestao,
financiamento e controle social. 5. Politica de Saude, Politica de Assisténcia Social e a Previdéncia Social. 6. Saude e
Servico Social. 7. Reforma Sanitaria e Servico Social. 8. Servico Social e Controle Social no SUS. 9. Cotidiano e ética no
exercicio profissional dos assistentes sociais nos servicos de saude. 10. Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de
Saude Mental, Politica Nacional sobre Drogas, Politica Nacional de Promocgdo da Saude, Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude da Crianca, Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa, Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia e Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Configuracdo recente da Politica Social no
Brasil. 12. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social. 13. O projeto ético-politico do Servigo
Social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e Servico Social. 15. Programas e projetos nas instituicdes publicas.
16. Politica publica de Educacdo: tendéncias, perspectivas, regulamentacdo e atuacao do Assistente Social. 17. Politicas



de cotas, acBes afirmativas e assisténcia estudantil. 18. O trabalho do/a assistente social nos diferentes espacos
sdcio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensdo técnico-operativa no Servico Social. 20. Lei Federal n2
14.912/2024 - Institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

CONTADOR (CODIGO 305)

1. Contabilidade Geral 1.1. Contabilidade: conceito, objeto, objetivo, finalidade, campo de aplicagdo e seus usuarios. 1.2.
Patrimo6nio: conceito, bens, direitos, obrigacGes, aspectos qualitativo e quantitativo do patrimoénio, representacao
grafica, equacgdo patrimonial, situacGes liquidas patrimoniais, provisGes. 1.3. Contas: conceito, elementos essenciais,
natureza, classificacdo, fungGes; Teoria das Contas. 1.4. Plano de contas: funcGes e condi¢Bes para formagdo de um plano
de contas. 1.5. Atos e fatos administrativos: fatos permutativos,modificativos e mistos. 1.6. Escrituragcdo: conceito,
método de escrituracdo, langamentos, elementos essenciais e formulas de lancamentos. 1.7. Regimes Contabeis: caixa,
competéncia. 1.8. OperagGes com Mercadorias: Fatos que alteram os valores de compras e venda de mercadorias,
impostos e contribui¢Ges incidentes; Sistemas de Inventario.1.9. Critério e avaliagao de estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou
LIFO, Custo Médio e apuragdo do resultado. 1.10. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo: conceitos, determinagdo da vida
util, Métodos de depreciacdo, forma de calculo e contabilizagdo. 1.11. Demonstra¢des Contadbeis: (Balango Patrimonial,
Demonstrativo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das
Mutacbes do Patrimoénio Liquido e Demonstracdo do Fluxo de Caixa). 1.12. Dividendos e Reservas; Lucro e Prejuizo
Acumulado. 1.13. Analise das Demonstracdes Contdbeis: analise vertical e horizontal do Balanco Patrimonial e da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Tipos de indices: indice de Liquidez e indices de Atividades. Capital Circulante
Liquido. 1.14. Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolu¢do n2 750/93 e Resolugdo n? 1.282/10 do CFC). 2.
Contabilidade Publica 2.1. Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo e sistemas (orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo). 2.2. Patrimbnio Publico: conceito, bens publicos, inventario e as suas
variacbes patrimoniais: aspectos patrimoniais, entidades que compdem a administracdo direta e indireta e
contabilizacdo. 2.3. Regimes Contdbeis: conceito e tipos de regimes (caixa, competéncia e misto). 2.4. Orcamento
Publico: definicdo, processo de planejamento-orcamento: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias(LDO);
Lei de Orcamento Anual (LOA). 2.5. Principios Orcamentdrios. 2.6. Ciclo Orcamentario: elaboracdo, estudo e aprovacao,
execucdo, avaliagdo. 2.7. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, autorizacdo de abertura, vigéncia e indicacdo e
especificacdo de recursos. 2.8. Receita Publica: conceito, classificagdo da receita orgcamentdria, receita
extraorcamentaria, classificagdo institucional, econémica e por fontes, estagios da receita e sua escrituragao, restituicdo
e anulacdo de receitas e sua escrituracdo, divida ativa e sua escrituragdo. 2.9. Despesa Publica: conceito, classificacdo da
despesa orcamentaria e extra orgamentaria, classificacdo institucional, funcional e econémica, estagios da despesa e sua
escrituragdao. 2.10. Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada ou consolidada. 2.11. Regime de adiantamento
(Suprimento de Fundos). 2.12. Balangos: Or¢camentario, Financeiro, Demonstracdo das variagGes patrimoniais, balango
Patrimonial e Demonstracdao do fluxo de Caixa. 2.13. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura do
plano de contas, regra de codificacdo numérica, elenco de contas (sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de
compensagao e sistema orcamentario). 2.14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) — Parte Geral,
I, I, N, IV e V. 2.15.Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — (SIAFI): conceito, objetivo,
caracteristicas e funcionalidade do sistema. 2.16. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) 16.1 a 16.11. 2.17. Prestag¢do de contas e Tomada de contas. 2.18. Controle interno e externo na Administragao
Publica: conceitos; tipos de controle; abordagem do controle interno; A controladoria Geral da Unido (finalidade,
fungdes, atividades), Tribunal de Contas da Unido (controle externo). 2.19. LicitagOes: conceituacdo, modalidades,
dispensa inexigibilidade, tipos de licitacdo, edital, anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes ou formas de
execucdo. 2.20. Responsabilidade na Gestdo Fiscal e outras providéncias (Lei Complementar 101/2000 e 131/2005). 3.
Escrituracdo Fiscal no ambito da administracdo publica, EFD-REINF, DCTFWEB, ESOCIAL. REPACTUACAO, REAJUSTE.
REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO NOS CONTRATOS PUBLICOS. Sistema do Tesouro Gerencial. Retencdes
tributarias.

ENGENHEIRO - AREA CIVIL (CODIGO 306)

1. Fundamentos da Mecanica dos Sélidos: Diagrama de corpo livre ( Representagdo grafica das forgas atuantes em um
corpo), Equilibrio de forgas (Condi¢Ges necessarias para que um corpo esteja em repouso ou em movimento uniforme),
Esforcos internos (Forgas internas que atuam em uma sec¢do transversal de um elemento estrutural: esforco normal,
momento fletor, esforco cortante) e Esforcos internos em uma viga, Deformacdes (Alteracbes nas dimensdes de um



corpo sob a ac¢do de cargas), Lei de Hooke (Relagdo entre tensdo e deformacdo para materiais eldsticos). 2. Analise
Estrutural: Estruturas isostaticas e hiperestaticas( Graus de liberdade e métodos de andlise), Métodos dos nés e das
se¢Oes (Procedimentos para determinar as forgas internas em trelicas e vigas), Método das forgas (Anadlise de estruturas
hiperestaticas, Influéncia de linhas (Diagramas de influéncia para determinar os efeitos de cargas mdveis em estruturas).
3. Materiais de Construgdo: Concreto (Propriedades, dosagem, dimensionamento de elementos de concreto armado),
Aco ( Tipos de aco, propriedades, dimensionamento de elementos de aco), Madeira (Propriedades, utilizacdo em
estruturas, dimensionamento de formas), Materiais compostos (Aplicagdes em estruturas), PVC (Aplicagdo em
estruturas). 4. Projeto de Estruturas: Dimensionamento de elementos estruturais (Vigas, pilares, lajes, fundagdes),
Verificagdo de estados limites (Ultimo e de servigo), Detalhes construtivos ( Desenho de armaduras, nds, ligacdes) e
Andlise de estruturas espaciais (Estruturas reticuladas, cupulas, cascas). 5. Projeto de vedagdo vertical: Alvenaria
estrutural, Concreto armado (Painéis moldados in loco e pré-moldados), Concreto armado confinado em molde fixo de
PVC (Concreto-PVC). 6. Fundacgdes: Tipos de fundagbes (Rasas e profundas), Calculo de fundacdes (Dimensionamento de
sapatas, radiers, estacas), Interacdo solo-estrutura (Assentamento, capacidade de carga). 7. Patologia das estruturas de
concreto: Causas e efeitos de patologias (Fissuras, descolamentos, corrosdo), Diagndstico e recuperacdo de estruturas (
Ensaios ndo destrutivos, técnicas de reparo), Avaliagdo de conformidade do projeto estrutural de concreto armado. 6.
Normas Técnicas: NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto, NBR 6122: Projeto e execu¢do de fundag¢des, NBR 8800:
Projeto de estruturas de aco, NBR 15495: Projetos geotécnicos, NBR 15575: Desempenho das Edificacbes (parte 2 e
parte 4), NBR 16065: Paredes de concreto moldadas in loco, NBR 16475: Painéis de paredes de concreto pré-moldado —
Requisitos e procedimentos, NBR 16868: Alvenaria Estrutural - Projetos, NBR 17077: Paredes estruturais constituidas por
painéis de PVC preenchidos com concreto para a construcdo de edificacdes - Projeto, execugao e controle — Requisitos e
procedimentos.

ENGENHEIRO - AREA ELETRICA (CODIGO 307)

1.Fundamentos da Engenharia Elétrica: Circuitos elétricos: leis de Kirchhoff, teoremas de Thevenin e Norton, andlise de
circuitos em regime permanente e transitério; Eletronica basica:componentes eletronicos, amplificadores, osciladores,
circuitos digitais; Eletromagnetismo:campo elétrico, campo magnético, inducdo eletromagnética; Maquinas elétricas:
transformadores, motores de corrente continua e alternada, geradores.2. Sistemas Elétricos de Poténcia: Geragdo de
energia elétrica: usinas hidrelétricas, termelétricas, nucleares, edlicas e solares. Transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica: linhas de transmissdo, subestacGes, sistemas de protec¢do e controle. Qualidade da energia elétrica:harménicos,
flutuagdes de tensdo, disturbios transitorios. 3. Protecdo e Controle: Dispositivos de protecdo: relés, disjuntores, fusiveis.
Sistemas de protecdo de motores e transformadores. 4. InstalagGes Elétricas: Projetos de instalacGes elétricas baixa e
média tensao, prediais e industriais. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas. Normas técnicas: NBR 5410:
InstalagcOes elétricas de baixa tensdo, NBR 14039: Instala¢Oes elétricas de média tensdo, NBR 5419: Prote¢do contra
descargas atmosféricas. 5. Energia Renovavel: Fontes de energia renovavel: solar fotovoltaica, edlica, biomassa. Sistemas
de geracgao distribuida.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (CODIGO 308):

1. Legislagdo Trabalhista e Previdencidria aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho, Pericias Trabalhistas e
Previdencidrias 2. Legislacdo de saude e seguranca do trabalho, aplicadas ao servico publico federal. 3. Normas
regulamentadoras aprovadas pela portaria 3.214 em 08/06/1978 e suas alterag¢Ges. 4. Ferramentas de analises de riscos
aplicadas a saude e seguranca do trabalho. 5. Sistemas de gestdo aplicada a Seguranca e Saude do trabalho. 6.
Metodologias de investigacdo de acidentes aplicadas ao trabalho. 7. ConvengBes da Organizacdao Internacional do
Trabalho — OIT, referentes a salde e seguranga do trabalho. 8. Higiene ocupacional: Normas, LegislagGes,
Instrumentacgdes e técnicas de anadlises. 9. Projetos aplicados a seguranca de maquinas e equipamentos. 10. Fator
acidentdrio de preven¢do x Nexo Técnico Epidemioldgico. 11. Andlise ErgonGmica do Trabalho — AET. 12. Decretos,
Decretos-Lei, Instrucdes Normativas, Leis, Leis Complementares, Notas técnicas, e Portarias, ministeriais e
interministeriais aplicadas a saude e seguranca do trabalho.

MEDICO - AREA MEDICINA DO TRABALHO (CODIGO 309):

1. Organizacdo dos Servicos de Saude do Trabalhador: Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Normas
Internacionais do Trabalho. 2. Legislacdo Trabalhista — Lei Federal n2 6514/77, Portaria 3214/78, Normas
Regulamentadoras. 3. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho: Conceito, relacdo saide/doenca/ambiente do



Trabalho — Resolucdo do CFM 1488/98. 4. Doencas ocupacionais e profissionais — Doencas causadas por agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratdrio, tegumentar, urogenital, oftalmico, otolaringoldgico. 5. Doengas infecciosas ocupacionais e
cancer ocupacional. 6. Acidentes no trabalho/doenca do trabalho. 7. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos,
exposicles e vias de introducdo; classificagdo das intoxicagdes — Limites de Tolerancia para agentes téxicos no ambiente
de trabalho — NR15, do MTE, Portaria 3214/78. 8. Ergonomia: Cargas e solicitagdes no trabalho — NR17 do MTE. 9.
Legislagdo Previdencidria: Decreto 3048/99. 10. Decreto Federal n2 6.833/2009 - Institui o Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS) e o Comité Gestor de Ateng¢do a Saude do Servidor. 11. Laudo
Pericial e os Processos Trabalhistas na Justica do Trabalho. 12. Pericias, auditorias e sindicancias médicas. 13. Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, aprovado pela Portaria SEGRT/MP n2 19/2017. 14. Atuacdo do
Médico em equipes multiprofissionais de saude e seguranca do trabalho. 15. Estratégias de prevencdo, promocao da
saude e qualidade de vida.

MEDICO - AREA PSIQUIATRIA (CODIGO 310)

1. Legislacdo aplicada a Medicina (Cédigo de Etica Médica; legislagdo e normas em satde mental; legislagdo e normas
em saude do trabalhador). 2. Interface entre bioética e exercicio da medicina em salde mental e salde do trabalhador.
3. Bioestatistica. 4. Avaliacdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. 5. Psicologia médica (desenvolvimento
da personalidade; mecanismo de defesa do ego; relacdo médico paciente). 6. Disturbio do desenvolvimento do
adolescente. 7. Deficiéncia mental. 8. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizacdo. 9. Fobia e sindrome do panico. 10.
Esquizofrenia. 11. Depressdo. 12. Psicose maniaco-depressiva. 13. Sindromes psico-organicas. 14. Disturbios da
personalidade. 15. Suicidio e parassuicidio. 16. Alcoolismo e outras drogas psicoativas. 17. Dependéncia e tolerancia a
drogas, farmacos e tdxicos. 18. Terapéutica em Psiquiatria (psicofarmacoterapia; psicoterapia; iatrogenia em
psicoterapia). 19. Urgéncias psiquiatricas. 20. No¢des de Psiquiatria Forense. 21. Decreto Federal n? 6.833/2009 - Institui
o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS) e o Comité Gestor de Atencdo a Saude
do Servidor. 22. Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas na Justica do Trabalho. 23. Pericias, auditorias e sindicancias
médicas. 24. Manual de Pericia Oficial em Salude do Servidor Publico Federal, aprovado pela Portaria SEGRT/MP n2
19/2017. 25. Atuacdo do Médico em equipes multiprofissionais de salde e seguranca do trabalho. 26. Estratégias de
prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida.

TECNOLOGO - FORMACAO GESTAO DE PESSOAS (CODIGO 311)

1. Pessoas nas organizacOes: das relagdes industriais a gestdo de pessoas; 2. Gestdo estratégica de pessoas; 3.
Competéncia: conceito e funcdo na gestao de pessoas; 4. Sistema de recompensas; 5. Desenvolvimento de pessoas: do
treinamento a avaliacdo de desempenho; 6. Comportamento das pessoas na organiza¢do; 7. Planejamento estratégico
da gestdo de pessoas; 8. Higiene, salude e seguranga no trabalho; 9. Qualidade de vida no trabalho; 10. Gestdo de
pessoas na administracdo publica: caracteristicas, Regime Juridico dos Servidores - Lei Federal n.2 8.112/90 e alteracgdes,
Processo Administrativo - Lei n2 9.784/99 e suas alteracdes; 11. Etica e a gestdo de pessoas, Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n? 1.171 de 22 de junho de 1994; 12. Rela¢Oes
interpessoais: comunicagdo, grupo, equipe, lideranga, poder e politica, conflito e negociacdo. 13. Lei Federal n2
11.091/2005 - DispGe sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e dad outras providéncias. 14. Lei
Federal n? 12.772 /2012 — Estrutura o Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal e da outras providéncias. 15.
Constituicdo Federativa do Brasil: Capitulo VII - Da Administragdo Publica, Se¢do | — Disposi¢Ges Gerais, art. 37 e 38, e,
Secdo Il - Dos Servidores Publicos, arts. 39 a 41. 16. Decreto Federal n? 6.833/2009 - Institui o Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS) e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor. 17. Decreto
Federal n2 9.991/2019 - Disp&e sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto
a licencas e afastamentos para acBes de desenvolvimento. 18. Decreto Federal n2 11.072/2022 - Dispde sobre o
Programa de Gestdao e Desempenho - PGD da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.



TECNOLOGO - FORMACAO GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (CODIGO 312)

1. Governanga de TI: Conceitos e fundamentos de Governanga de TI; COBIT, ITIL, ISO/IEC 38500, ISO/IEC 20000;
Planejamento Estratégico de TI; Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI); Gerenciamento de riscos e
conformidade em TI. 2. Gestdo de Projetos em TI: Fundamentos do PMBOK; Metodologias Ageis (Scrum, Kanban);
Gestdo do escopo, tempo, custo e qualidade; Elaboracdo de EAP, cronogramas e indicadores de projetos. 3.
Infraestrutura de TI: Redes de computadores (modelos OSI e TCP/IP, roteamento, VLANs); Administracdo de servidores
Linux e Windows Server; Virtualizacao, cloud computing, backup e recuperacao; Gerenciamento de servicos de rede
(DNS, DHCP, e-mail, firewall). 4. Seguranca da Informacdo: Conceitos fundamentais: confidencialidade, integridade,
disponibilidade; Politicas de seguranca da informacao; LGPD e seguranga de dados pessoais; Controles e boas praticas
(ISO/IEC 27001); Gestdo de incidentes e resposta. 5. Sistemas de Informacdo e Desenvolvimento: Analise e modelagem
de sistemas; BPM e melhoria de processos; Engenharia de requisitos; Arquitetura orientada a servicos (SOA), APIs e Web
Services; Linguagens como PHP, Java, Python, JavaScript (nog¢des); Banco de dados relacionais (SQL, modelagem ER). 6.
Gestdo de Servicos de TI: Catalogo de servicos; Central de servicos (help desk, service desk); SLA, contratos de suporte e
manutencdo; ITIL v3/v4 (Service Lifecycle, praticas e processos). 7. Business Intelligence e Dados: Fundamentos de Bl e
DW,; ETL, modelagem dimensional; Uso de ferramentas como Power Bl, Metabase, Tableau (nog¢des); Indicadores e
dashboards para tomada de decisdo.

TECNOLOGO - FORMACAO GESTAO DESPORTIVA E LAZER (C()DIGO 313)

1. Principios da Gestdo no Esporte e Lazer. 2. Planejamento e Gestdo de Programas e Projetos e de Esporte e Lazer. 3.
Avaliacdo e monitoramento de Programas e Projetos de esporte e de Lazer. 4. Seguranga em equipamentos de esporte e
lazer. 5. Planejamento de Equipamentos e Espacos de Lazer. 6. Organizacdo de Eventos e Legislacdo Esportiva. 7.
Modalidades Esportivas Coletivas e Individuais. 8. No¢des de atendimento no ambito da pratica esportiva. 9. Gestdo da
Qualidade no Esporte e Lazer. 10. Qualidade de vida e saude. 11. Qualidade de vida no Trabalho.

TECNOLOGO - FORMAGAO GESTAO PUBLICA (CODIGO 314)

1. Administragdao Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do gestor; 1.2. As fun¢des administrativas; 1.3. Principios
basicos de organizagdo (divisdao do trabalho, especializacdo, hierarquia, amplitude administrativa). 2. Comportamento
organizacional: 2.1. Lideranga; 2.2. Comunicac¢do; 2.3. Cultura Organizacional; 2.4. Atitudes e Satisfagdo no trabalho. 3.
Organizacdo, sistemas e métodos: 3.1. Estruturas organizacionais; 3.2. Departamentaliza¢do; 3.3. Estrutura de poder -
centralizagdo e descentralizagdo. 4. Planejamento estratégico: 4.1 Conceitos e evolug¢do; 4.2. Tipos de planejamento; 4.3.
Processo do planejamento estratégico; 4.4. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; 4.5. Diagndstico interno e
externo (andlise SWOT); 4.6. Definicdo de objetivos e estratégias; 4.7. Construcdo de cenarios. 5. Abordagens e Teorias
da Administracdo: 5.1. Teoria Burocratica; 5.2. Teoria Estruturalista; 5.3. Administracdo por Objetivos. 6. Concepgoes
Tedricas Contemporaneas: 6.1. Gestao da Qualidade; 6.2. Gestdo por processo; 6.3. Aprendizagem Organizacional. 7.
Administracdo Publica: 7.1. Principios constitucionais da administracdo publica; 7.2. Evolucdo da Administracdo Publica
(patrimonialista, burocratica e gerencial); 7.3. Poderes, obrigacdes e deveres na Administracdo Publica. 8. Gestdo
financeira e orcamentaria: 8.1. Orcamento publico, planejamento (Plano plurianual-PPA, base legal); 8.2. Lei
orcamentaria anual (LOA); 8.3. Receita publica; 8.4. Sistema tributario nacional; 8.5. Despesas publicas. 9. Controle
interno e externo. 10. Dividas e endividamento publico. 11. Qualidade e produtividade no setor publico. 12. Licitacao,
contratos e convénios na Administracdao Publica. 13. Planejamento estratégico na gestao publica. 14. Moderniza¢ao na
gestdo publica. 15. Governabilidade. 16. Governanga e accountability. 17. Transparéncia Publica e Compliance. 18.
Gestdo fiscal responsdvel. 19. Administracdo de projetos: 19.1. Conceito de projetos; 19.2. Tipos de projetos; 19.3.
Etapas do projeto; 19.4. Projetos organizacionais. 20. Gestao participativa. 21. Planejamento de projetos: 21.1.
Indicadores de desempenho dos projetos; 21.2. Ciclo de vida de projetos. 22. Estrutura de Rede. 23. Sistema de controle
na Administracdo Publica.

TECNOLOGO - FORMACAO PRODUCAO AUDIOVISUAL (CODIGO 315)

1. Linguagem cinematografica: Construcdo de roteiro, estética da imagem, planos, movimentos e angulos de camera,
montagem, ritmo, narrativa, som, uso e impacto das cores e direcdo de arte aplicados a ficcdo, documentario e
animacdo. 2. Etapas do processo audiovisual: pré-producdo (desenvolvimento da ideia, roteiro, viabilidade técnica e
financeira, cronograma); producdo (gravacdo, direcdo, captacdo de audio, monitoramento técnico); pds-producdo
(edicdo, uso de efeitos especiais, correcdo de cor, trilha sonora); distribuicdo e execucdo (marketing, publicidade,



exibicdo, estratégias para construcdo de audiéncia). 3. Departamentos do audiovisual: no¢Ges das fungdes e atividades
de direcdo, producdo, roteiro, dire¢do de fotografia, direcdo de arte, figurino, som, montagem, efeitos especiais,
magquiagem, distribuicdo e marketing. 4. Técnicas e equipamentos: Técnicas e operacdo de equipamentos para gravacao
e reproducgdo audiovisual. Técnicas e esquemas de iluminacgdo para fotografia e video. Montagem, edicdo e finalizacdo de
dudio e/ou video por meio de programas (softwares) como Adobe Premiere, DaVinci Resolve, Adobe After Effects,
Adobe Audition e Audacity. lluminagdo e sonorizacdo de eventos (internos e externos). No¢Ges de captacdo de dudio
para podcasts, eventos e efeitos sonoros. Gravagao e transmissdo, em tempo real (ao vivo), de contelddo audiovisual em
eventos e cursos on-line. Aplicativo OBS Studio. Uso dos recursos internos, configuragdo e operacdao do software.
Interagdo com outras aplicagdes, plataformas Web, dispositivos de hardware e equipamentos de dudio e video. Edi¢cdo
fotografica, incluindo edicdo em lote, com saida para meios impressos e digitais (Adobe Photoshop, Adobe Lightroom).
Animacdo: métodos, principios e técnicas aplicadas.
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Anexo IV - Cronograma de Execucao

Evento Data Local

Publica¢3o do edital e seus anexos 14/08/2025 Didrio Oficial da Unido - DOU,
(portal.if r) e
(https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
2025)

Interposicdo de recursos 15/08/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
2025)- e-mail:
concursotaeifpe2025@funcern.br)

Sorteio das Vagas ndo Automdticas para 18/08/2025 (https://www.youtube.com/@FUNCERN

Definicao da Reserva de Vagas previstas em Lei OFICIAL)

Resultado dos recursos contra o Edital 19/08/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
2025)

Divulgacdo do Quadro de Vagas Ajustado apds 19/08/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

Definicdo da Reserva de Vagas ndao Automaticas 2025)

Publicacdo de retificacdo ao Edital de abertura 19/08/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

do Concurso Publico, em caso de recurso aceito 2025)

Periodo de inscricdo, de solicitacio de 20 a 04/09/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

atendimento especial e realiza¢cdo do upload do
laudo médico para candidatos/as PCD’s.

2025)

Solicitacdo de inscricdo com isengdao do
pagamento da taxa de inscricdo e envio do
formulario.

20 a 25/08/2025

(https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
2025)

Publicacdo do resultado preliminar da anélise 28/08/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
dos pedidos de isengao do pagamento da taxa de 2025)

inscrigao.

Periodo para interposi¢do de recurso da anélise 29/08/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
de pedidos de isencdo. 2025)

Publicacdo do resultado final da anélise dos 01/09/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-




recursos contra indeferimento da solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigado.

2025)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 05/09/2025 -

pelos candidatos (inclusive aqueles que tiveram

isencdo indeferida)

Publicacdo do resultado preliminar das inscri¢des 12/09/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

confirmadas e por reserva de vaga escolhida 2025)

Periodo de interposic3o de recurso do resultado 15/09/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

preliminar das inscricdes confirmadas e por 2025)

reserva de vaga escolhida

Publicacdo do resultado final das inscricdes 19/09/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

confirmadas e por reserva de vaga escolhida e da 2025)

anadlise dos pedidos de interposi¢do de recursos

Divulgacdo do resultado definitivo das condi¢cdes 19/09/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

especiais para realizagdo de provas 2025)

Divulgacdo do Cartdo de Inscricdo do/a 10/10/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

Candidato/a e do local da Prova objetiva e 2025)

divulgac¢do da concorréncia por perfil

Realizacdo da prova objetiva 26/10/2025 A definir

Publicacdo do gabarito preliminar da prova 26/10/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

objetiva 2025)

Periodo de interposicdo de recursos do gabarito 27 e 28/10/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

preliminar da prova objetiva 2025)

Publicac3o do gabarito final da prova objetiva 05/11/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
2025)

Publicacdo do resultado preliminar da prova 17/11/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

objetiva e boletim de desempenho do/a 2025)

candidato/a

Periodo de interposicdo de recursos do resultado 18/11/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

preliminar da prova objetiva 2025)

Publicac3o do resultado final da prova objetiva 21/11/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
2025)

Convocacio para a Avaliacdo de 21/11/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

Heteroidentificagdo 2025)

Realizac3o da Avaliacdo de Heteroidentificacdo 24 a 28/11/2025 A definir

Divulgacdo dos pareceres preliminares da 01/12/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-

Avalia¢do de Heteroidentificagdo

2025)




Interposicdo de recursos contra o parecer
preliminar da Avaliacdo de Heteroidentificacdo

02/12/2025

(https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
2025)

Resultado dos recursos contra o parecer 05/12/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
preliminar da Avalia¢cdo de Heteroidentificagdo 2025)

Resultado  Definitivo da  Avaliacgdio de 05/12/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
Heteroidentificacdo 2025)

Convocacao para a Avaliacdo de pertencimento a 21/11/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
comunidade indigena ou quilombola. 2025)

Periodo para envio da documentacdo 24 a 28/11/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
comprobatdria de pertencimento a comunidade 2025)

indigena ou quilombola.

Divulgacdo dos pareceres preliminares da 01/12/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
Avaliagdo da documentagdo comprobatéria de 2025)

pertencimento a comunidade indigena ou

quilombola.

Interposicio de recursos contra o parecer 02/12/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
preliminar da Avaliacdo da documentacdo 2025)

comprobatdria de pertencimento a comunidade

indigena ou quilombola.

Resultado dos recursos contra o parecer 05/12/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
preliminar da documentagdo comprobatdria de 2025)

pertencimento a comunidade indigena ou

quilombola.

Resultado  Definitivo da  Avaliagio de 05/12/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
pertencimento a comunidade indigena ou 2025)

quilombola.

Convocacdo das pessoas com deficiéncia para 21/11/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
Avaliacdo Biopsicossocial 2025)

Realizacdo da Avalia¢do Biopsicossocial 24 a 28/11/2025 A definir

Divulgacdo dos pareceres preliminares da 01/12/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
Avaliacao Biopsicossocial 2025)

Interposicido de recursos contra o parecer 02/12/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial 2025)

Resultado dos recursos contra o parecer 05/12/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
preliminar da Avalia¢do Biopsicossocial 2025)

Resultado Definitivo da Avaliac3o Biopsicossocial 05/12/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-




2025)

Resultado Final do Concurso Publico 05/12/2025 (https://funcern.br/concursos/ifpe-tae-
2025)
Homologag¢do do Concurso Publico 08/12/2025 Diario Oficial da Unido - DOU,

(portal.ifpe.edu.br)
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Anexo V - Quadros de Distribuicao de Vagas para Candidatos Homologados

a) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagdes para as Vagas Imediatas da Ampla Concorréncia

(VCG):
NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA

19 AMPLA CONCORRENCIA 310 AMPLA CONCORRENCIA

20 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 320 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS

30 AMPLA CONCORRENCIA 330 AMPLA CONCORRENCIA

49 AMPLA CONCORRENCIA 34¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E

PARDAS
59 RESERVADA A PESSOA COM 35¢ AMPLA CONCORRENCIA
DEFICIENCIA

62 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 369 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS

79 AMPLA CONCORRENCIA 379 AMPLA CONCORRENCIA

8¢ AMPLA CONCORRENCIA 389 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E

PARDAS

90 AMPLA CONCORRENCIA 399 AMPLA CONCORRENCIA

109 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 409 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS

110 AMPLA CONCORRENCIA 419 RESERVADA A PESSOA COM

DEFICIENCIA
120 AMPLA CONCORRENCIA 420 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E

PARDAS




130 AMPLA CONCORRENCIA 43¢ AMPLA CONCORRENCIA
1490 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 449 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
150 AMPLA CONCORRENCIA 459 AMPLA CONCORRENCIA
169 AMPLA CONCORRENCIA 469 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
179 RESERVADA A PESSOA INDIGENA 479 AMPLA CONCORRENCIA
189 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 489 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
199 AMPLA CONCORRENCIA 499 AMPLA CONCORRENCIA
209 AMPLA CONCORRENCIA 509 RESERVADA A PESSOA INDIGENA
219 RESERVADA A PESSOA COM 519 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
DEFICIENCIA PARDAS
229 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 529 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
230 AMPLA CONCORRENCIA 53¢ AMPLA CONCORRENCIA
249 AMPLA CONCORRENCIA 549 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
259 RESERVADA A PESSOA QUILOMBOLA 550 AMPLA CONCORRENCIA
269 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 562 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
279 AMPLA CONCORRENCIA 579 AMPLA CONCORRENCIA
289 AMPLA CONCORRENCIA 589 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
299 AMPLA CONCORRENCIA 599 AMPLA CONCORRENCIA
309 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 602 AMPLA CONCORRENCIA

PARDAS




b) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagdes para as Vagas Imediatas para Pessoas Pretas e Pardas

(PPP):
NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA
19 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 319 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
20 AMPLA CONCORRENCIA 329 AMPLA CONCORRENCIA
30 AMPLA CONCORRENCIA 339 AMPLA CONCORRENCIA
49 AMPLA CONCORRENCIA 349 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
50 RESERVADA A PESSOA COM 359 AMPLA CONCORRENCIA
DEFICIENCIA
62 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 369 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
79 AMPLA CONCORRENCIA 379 AMPLA CONCORRENCIA
89 AMPLA CONCORRENCIA 389 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
90 AMPLA CONCORRENCIA 399 AMPLA CONCORRENCIA
109 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 409 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
119 AMPLA CONCORRENCIA 419 RESERVADA A PESSOA COM
DEFICIENCIA
120 AMPLA CONCORRENCIA 420 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
139 AMPLA CONCORRENCIA 43¢ AMPLA CONCORRENCIA
149 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 442 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
159 AMPLA CONCORRENCIA 459 AMPLA CONCORRENCIA
169 AMPLA CONCORRENCIA 469 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
179 RESERVADA A PESSOA INDIGENA 479 AMPLA CONCORRENCIA
189 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 489 AMPLA CONCORRENCIA




PARDAS

199 AMPLA CONCORRENCIA 499 AMPLA CONCORRENCIA
209 AMPLA CONCORRENCIA 509 RESERVADA A PESSOA INDIGENA
219 RESERVADA A PESSOA COM 519 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
DEFICIENCIA PARDAS
229 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 529 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
239 AMPLA CONCORRENCIA 539 AMPLA CONCORRENCIA
249 AMPLA CONCORRENCIA 549 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
259 RESERVADA A PESSOA 559 AMPLA CONCORRENCIA
QUILOMBOLA
269 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 562 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
279 AMPLA CONCORRENCIA 579 AMPLA CONCORRENCIA
289 AMPLA CONCORRENCIA 58¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
299 AMPLA CONCORRENCIA 599 AMPLA CONCORRENCIA
309 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 602 AMPLA CONCORRENCIA

PARDAS




¢) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagdes para as Vagas Imediatas para Pessoas com Deficiéncia

(PCD):
NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA
19 RESERVADA A PESSOA COM 319 AMPLA CONCORRENCIA
DEFICIENCIA
20 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 329 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
30 AMPLA CONCORRENCIA 33¢ AMPLA CONCORRENCIA
49 AMPLA CONCORRENCIA 349 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
50 AMPLA CONCORRENCIA 359 AMPLA CONCORRENCIA
69 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 369 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
79 AMPLA CONCORRENCIA 379 AMPLA CONCORRENCIA
89 AMPLA CONCORRENCIA 389 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
90 AMPLA CONCORRENCIA 399 AMPLA CONCORRENCIA
109 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 400 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
119 AMPLA CONCORRENCIA 419 RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
129 AMPLA CONCORRENCIA 420 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
139 AMPLA CONCORRENCIA 430 AMPLA CONCORRENCIA
149 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 440 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
159 AMPLA CONCORRENCIA 459 AMPLA CONCORRENCIA
169 AMPLA CONCORRENCIA 469 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
179 RESERVADA A PESSOA INDIGENA 479 AMPLA CONCORRENCIA
189 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 489 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS




199 AMPLA CONCORRENCIA 499 AMPLA CONCORRENCIA
209 AMPLA CONCORRENCIA 509 RESERVADA A PESSOA INDIGENA
219 RESERVADA A PESSOA COM 519 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
DEFICIENCIA PARDAS
229 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 529 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
239 AMPLA CONCORRENCIA 539 AMPLA CONCORRENCIA
249 AMPLA CONCORRENCIA 549 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
259 RESERVADA A PESSOA QUILOMBOLA 559 AMPLA CONCORRENCIA
269 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 569 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
279 AMPLA CONCORRENCIA 579 AMPLA CONCORRENCIA
289 AMPLA CONCORRENCIA 589 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
299 AMPLA CONCORRENCIA 599 AMPLA CONCORRENCIA
309 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 602 AMPLA CONCORRENCIA

PARDAS




d) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeag0es para as Vagas Imediatas para Pessoas Indigenas (PI):

NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA
10 RESERVADA A PESSOA INDIGENA 319 AMPLA CONCORRENCIA
20 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 320 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
3¢ AMPLA CONCORRENCIA 33¢ AMPLA CONCORRENCIA
42 AMPLA CONCORRENCIA 340 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
59 RESERVADA AFESSOA CoM 35¢ AMPLA CONCORRENCIA
DEFICIENCIA
62 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 362 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
72 AMPLA CONCORRENCIA 379 AMPLA CONCORRENCIA
8e AMPLA CONCORRENCIA 389 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
90 AMPLA CONCORRENCIA 392 AMPLA CONCORRENCIA
109 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 402 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
11¢ AMPLA CONCORRENCIA 410 RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
12¢ AMPLA CONCORRENCIA 420 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
13¢ AMPLA CONCORRENCIA 439 AMPLA CONCORRENCIA
149 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 440 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
15¢ AMPLA CONCORRENCIA 452 AMPLA CONCORRENCIA
162 AMPLA CONCORRENCIA 46° RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
17¢ AMPLA CONCORRENCIA 472 AMPLA CONCORRENCIA
18¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 482 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
199 AMPLA CONCORRENCIA 499 AMPLA CONCORRENCIA
209 AMPLA CONCORRENCIA 509 RESERVADA A PESSOA INDIGENA
219 RESERVADA A PESSOA COM 519 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS




DEFICIENCIA

229 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 529 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
239 AMPLA CONCORRENCIA 539 AMPLA CONCORRENCIA
249 AMPLA CONCORRENCIA 549 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
259 RESERVADA A PESSOA 559 AMPLA CONCORRENCIA
QUILOMBOLA
269 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 569 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
279 AMPLA CONCORRENCIA 579 AMPLA CONCORRENCIA
289 AMPLA CONCORRENCIA 589 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E PARDAS
299 AMPLA CONCORRENCIA 599 AMPLA CONCORRENCIA
30¢ RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 602 AMPLA CONCORRENCIA

PARDAS




e) Quadro de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagdes para as Vagas Imediatas para Pessoas Quilombolas

(PQ):
NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA NOMEACAO MODALIDADE DA VAGA
19 RESERVADA A PESSOA QUILOMBOLA 319 AMPLA CONCORRENCIA
20 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 320 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
30 AMPLA CONCORRENCIA 339 AMPLA CONCORRENCIA
49 AMPLA CONCORRENCIA 349 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
50 RESERVADA A PESSOA COM 359 AMPLA CONCORRENCIA
DEFICIENCIA
62 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 369 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
79 AMPLA CONCORRENCIA 379 AMPLA CONCORRENCIA
89 AMPLA CONCORRENCIA 389 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
90 AMPLA CONCORRENCIA 399 AMPLA CONCORRENCIA
109 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 409 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
119 AMPLA CONCORRENCIA 410 RESERVADA A PESSOA COM
DEFICIENCIA
120 AMPLA CONCORRENCIA 420 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
139 AMPLA CONCORRENCIA 43¢ AMPLA CONCORRENCIA
149 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 449 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
159 AMPLA CONCORRENCIA 459 AMPLA CONCORRENCIA
169 AMPLA CONCORRENCIA 469 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
179 RESERVADA A PESSOA INDIGENA 479 AMPLA CONCORRENCIA
189 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 489 AMPLA CONCORRENCIA




PARDAS

199 AMPLA CONCORRENCIA 499 AMPLA CONCORRENCIA
209 AMPLA CONCORRENCIA 509 RESERVADA A PESSOA INDIGENA
219 RESERVADA A PESSOA COM 519 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
DEFICIENCIA PARDAS
229 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 529 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
239 AMPLA CONCORRENCIA 539 AMPLA CONCORRENCIA
249 AMPLA CONCORRENCIA 549 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
259 AMPLA CONCORRENCIA 559 AMPLA CONCORRENCIA
269 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 569 AMPLA CONCORRENCIA
PARDAS
279 AMPLA CONCORRENCIA 579 AMPLA CONCORRENCIA
289 AMPLA CONCORRENCIA 589 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E
PARDAS
299 AMPLA CONCORRENCIA 599 AMPLA CONCORRENCIA
309 RESERVADA A PESSOAS PRETAS E 602 AMPLA CONCORRENCIA

PARDAS
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Anexo VI - Declara¢do de Reconhecimento de Candidato/a Preto/a ou Pardo/a
AUTODECLARACAO

Eu, , inscrito/a no
CPF/MF sob o n? , portador/a do RG n? , declaro para o fim especifico
de concorrer a reserva de vagas destinadas a Pessoas Pretas e Pardas (PPP), e, conforme classificacdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que me considero:

( ) Preto/a.

( ) Pardo/a.

DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das declara¢des por mim firmadas neste documento poderd ensejar a
aplicacdo de medidas administrativas e judiciais, estas nos ambitos civil e/ou criminal, além da perda do direito a vaga
reservada ao/a candidato/a indigena no Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em Educagdo (TAE’s) 2025 do
IFPE, e, em caso de aprovagdo/convocacdo, do vinculo com a instituicdo, a qualquer tempo. Por ser verdade, firmo e
dato a presente declaracao.

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Autorizo também a Comissdo de Heteroidentificacdo a me filmar e/ou fotografar para fins de registro, sendo estas
imagens utilizadas apenas para a verificagdo da veracidade da autodeclaragao deste Concurso Publico.

Data: / /2025.

Assinatura do/a Declarante
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Anexo VII - Declaracdo de Reconhecimento de Candidato/a Indigena

AUTODECLARACAO
Eu, , inscrito/a no CPF/MF sob o n? ,
portador/a do RG n? , DECLARO que sou indigena, pertencente a etnia indigena
, e resido na comunidade , localizada na terra indigena

, préxima ao Municipio de , Estado de
. DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragbes por mim firmadas neste
documento podera ensejar a aplicacdo de medidas administrativas e judiciais, estas nos ambitos civil e/ou criminal, além
da perda do direito a vaga reservada ao/a candidato/a indigena no Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em
Educacdo (TAE’s) 2025 do IFPE, e, em caso de aprovagdo/convocacdo, do vinculo com a institui¢do, a qualquer tempo.
Por ser verdade, firmo e dato a presente declaracgao.

Data: / /2025.

Assinatura do/a Declarante

DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO

A liderangca comunitaria abaixo identificada e/ou membros da etnia indigena ,
DECLARA, para fins de concessdo do direito a vaga reservada no Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em
Educagdo (TAE’s) 2025 do IFPE, que a/o candidata/o

’

inscrita/o no CPF/MF sob o n@ , € indigena pertencente a etnia indigena
, residente na comunidade , localizada na terra indigena
, localizada no Municipio de , Estado de

Por ser expressao da verdade, firmo e dato a presente declaracao.

Data: / /2025.



CACIQUE OU LIDERANCA EQUIVALENTE

Nome Completo:

CPF/MF n2: RGn?:

Assinatura do Cacique ou Lideranga Equivalente:

MEMBRO DA ETNIA DE PERTENCIMENTO DO/A CANDIDATO/A
1)

Nome Completo:

CPF/MF n2: RGn?:

Assinatura do Membro:

2)

Nome Completo:

CPF/MF ne: RG n?:

Assinatura do Membro:

3)

Nome Completo:

CPF/MF ne: RGn?:

Assinatura do Membro:
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Anexo VIII - Declaragdo de Reconhecimento de Candidato/a Quilombola

AUTODECLARACAO
Eu, , inscrito/a no CPF sob o n? ,
portador/a do RG n@ , DECLARO que sou quilombola de comunidade identitdria tradicional
pertencente ao quilombo e resido nesta comunidade quilombola/
identitaria tradicional, localizada no Municipio de , Estado de . DECLARO,

ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas neste documento podera ensejar a aplicacdo de
medidas administrativas e judiciais, estas nos ambitos civil e/ou criminal, além da perda do direito a vaga reservada ao/a
candidato/a indigena no Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em Educagdo (TAE’s) 2025 do IFPE, e, em caso
de aprovacgdo/convocacdo, do vinculo com a instituicdo, a qualquer tempo. Por ser verdade, firmo e dato a presente
declaragao.

Data: / /2025.

Assinatura do/a Declarante

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO E DE RESIDENCIA EM COMUNIDADE QUILOMBOLA

Os membros da comunidade quilombola ou comunidade identitaria tradicional
DECLARA, para fins de concessdao do direito a vaga reservada noConcurso Publico
para Técnicos-Administrativos em Educacdo (TAE’s) 2025 do IFPE, que o/a candidato/a

, inscrito/a no CPF/MF sob o n® ,
é reconhecido/a como membro do nosso povo e mantém vinculo social, cultural, politico e familiar com esta
comunidade, localizada no Municipio de , Estado de . Por ser

expressao da verdade, firmo e dato a presente declaracao.

Data: / /2025.



MEMBRO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA DO/A CANDIDATO/A
1)

Nome Completo:

CPF/MF ne: RG n?:

Assinatura do Membro:

2)

Nome Completo:

CPF/MF n¢: RGn?:

Assinatura do Membro:

3)

Nome Completo:

CPF/MF ne: RGn?:

Assinatura do Membro:
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ANEXO IX — Modelo de Laudo a ser Entregue por Candidato/a Portador/a de Deficiéncia na Avaliagdo Biopsicossocial.

Atesto, para os devidos fins de direito, que o/a Sr/a.

apresenta a seguinte deficiéncia (espécie)
sob o Cddigo Internacional de Doenga (CID 10)
que , possuindo o seguinte grau / nivel de deficiéncia

, sendo a causa dessa deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da  deficiéncia, mesmo  apenas  descrita a provavel  causa)

’

apresentando o/a candidato/a o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do/ candidato/a -

).

Atesto, ainda, que a deficiéncia do/a candidato/a acima evidenciada é compativel com as atribui¢cdes do cargo/perfil de
, integrante do Plano de Carreiras e Cargos dos

Técnicos-Administrativos em Educac¢do (PCCTAE).

Fornego, também, as seguintes informagdes complementares:

1 - Se pessoa com deficiéncia fisica, o/a candidato/a faz uso de drtese, prétese ou adaptacdes? ( )sim( ) ndo
2 - Se pessoa com deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 - Se pessoa com deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com especificacdo da patologia
e do campo visual;

4 - Se pessoa com deficiéncia mental:

4.1. Data de inicio da doenga: / /

4.2. Especificar, também, as areas de limitacao associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se pessoa com deficiéncia multipla:

5.1. Especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias:




Data da Emissdo deste Laudo (ndo superior a 180 dias):

de de

Nome do/a médico/a com Especialidade/CRM/Carimbo:

Observacdo: o laudo devera conter o nome do/a médico/a, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse/a especialista
na area de deficiéncia/doenca do/a candidato/a e o carimbo; caso contrario, o laudo n3o tera validade. Este, também,
devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.



