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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
08/08/2025 e Publicacio do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscricdo e emitir a GRU da taxa de inscricdo, no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a). No ultimo dia, as inscricoes e a emissao da GRU seriao até as
17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para

18/08/2025 a 04/09/2025 concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregdo
diferenciada — pessoa com deficiéncia.

e Prazo para solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo das provas.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a
func¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicag¢do da Lei n® 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

18/08/2025 a 20/08/2025 e Prazo para solicitacdo de isencio do pagamento da taxa de inscricdo.
22/08/2025 . Divulga.(;éo (.10~resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigao.
28/08/2025 o Di\./ulga.(;?io do resultado final da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigao.
08/09/2025 o Ultimo dia para realizar o pagamento da GRU da taxa de inscricio.

e Publicacgdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

e Publicagdio do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo

12/09/2025 difer.enciflda — pessoa com déﬁ?iéncia. - ) .

e Publicacdo do resultado preliminar da anélise da documentagdo comprobatoria
de ter exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da
Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscri¢des.

e Divulgag¢ao do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo da
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscri¢des homologadas.

e Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de

17/09/2025 vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo comprobatéria de
ter exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei
n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

23/09/2025 o Divulgac;z?l'o fio corTlunica'ldo que informa o local e horario de realizacdo das
provas objetiva e discursiva.
28/09/2025 e Realizacao das provas objetiva e discursiva.
29/09/2025 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
08/10/2025 o Publ?cagz:lo do gabarito final da prova ot'>j ej[iva. . .
e Publicacdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.
09/10/2025 e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
e Divulga¢do do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
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DATA EVENTO
Publicagdo do resultado final da prova objetiva.
Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realizagdo
15/10/2025 da prova prética.
Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.
21/10/2025 DlVl}lgaan do ComUI}l(.:adO que informa o dia, local e horario de
realizacdo da prova pratica.
23/10/2025 Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva.

Divulga¢ao do boletim de desempenho da prova discursiva.

25/10/2025 e 26/10/2025

Periodo destinado a realizacio da prova pratica.

30/10/2025

Publicagdo do resultado preliminar da prova pratica.
Divulgacao do boletim de desempenho da prova pratica.

06/11/2025

Publicagdo do resultado final da prova pratica.
Publicagdo do resultado final da prova discursiva.

11/11/2025

Publicagdo da convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial de candidatos(as)
PcD (excepcionalmente nos casos em que houver divida quanto a
documentagdo caracterizadora da deficiéncia).

Divulgacao do dia, local e horario de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que houver duvida
quanto a documentag¢ao caracterizadora da deficiéncia).

Publicag@o da convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

Divulgacdo do dia, local e horario do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

Publicagdo da convocagdo para upload da documentacdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) indigenas ou quilombolas.

13/11/2025 a 15/11/2025

Periodo destinado a realizacio da avaliacdo biopsicossocial de
candidatos(as) PcD.

Periodo destinado a realizacido do procedimento de confirmacgéo
complementar a autodeclaracio de candidatos(as) negros(as).

Periodo destinado ao wupload da documentagio complementar a
autodeclaracio de candidatos(as) Indigenas ou Quilombolas.

18/11/2025

Publicacdo do resultado preliminar da andlise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial de candidatos(as) PcD.

Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo
documental complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) indigenas.
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo
documental complementar a autodeclarag@o de candidatos(as) quilombolas.

25/11/2025

Publicagdo do resultado final da analise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial de candidatos(as) PcD.

Publicagdo do resultado final do procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) indigenas.
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DATA EVENTO

e Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) quilombolas.

26/11/2025 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.

02/12/2025 e Publicacio do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragdes.
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EDITAL DE ABERTURA N° 21/2025

ANEXO IT - QUADRO DE VAGAS

Cargos

Vagas Vencimento

Carga Requisitos

AC N I Q PcD Total | Horaria Basico

Administrador

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso superior em
Administracao, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC); registro no conselho
competente.

1 - - - - 1 40h R$ 4.967,04

Arquivista

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso superior em
1 - - - - 1 40h Arquivologia, expedido por instituicdo de | R$ 4.967,04
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educa¢do (MEC).

Biomédico

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdio de curso superior em
Biomedicina, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC); registro no conselho
competente.

1 - - - - 1 40h R$ 4.967,04

Engenheiro/Area:
Biomédico

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Engenharia
Biomédica, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC); registro no conselho
competente.

- 1 - - - 1 40h R$ 4.967,04

Técnico Desportivo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Educagéo
Fisica, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da

1 - - - - 1 40h R$ 4.967,04
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

Educacdo (MEC); registro no conselho
competente.

Assistente em
Administracdo — Regido
Metropolitana de Goidnia

11

18

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

R$ 3.029,90

Assistente em
Administracao — Campus
Goias

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educa¢dao (MEC).

R$ 3.029,90

Técnico em Contabilidade

40h

Certificado de conclusdo de curso de ensino
médio profissionalizante em Contabilidade
ou de curso de nivel médio, acrescido de
curso técnico em Contabilidade, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro no
conselho competente.

R$ 3.029,90

Técnico em Enfermagem

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico em Enfermagem; registro no
conselho competente.

R$ 3.029,90

Técnico de
Laboratorio/Area: Audio

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.

R$ 3.029,90
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Cargos Vagas Car'gail Requisitos Ve]l;:,llsl?ceonto
AC N I Q PcD Total | Horaria
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnico de proﬁssionalizante. ou de .ensi.no. ~médi0
Laboratério/Area: . . . 1 : 1 4on | completo, expedido por instituigdo de| pg 3 59 g
Audiovisual ensino reconhecida pelo .Mlnlsterlo da
Educagao (MEC), acrescido de curso
técnico na area.
Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de
Técnico de ensino reconhecida pelo Ministério da
Laboratorio/Area: 1 - - - - 1 40h Educagdo (MEC), acrescido de curso|R$ 3.029,90
[luminagdo e Som técnico nas areas de Iluminagdo Cénica,
Sonorizagéo, Audio, Eletronica,
Eletrotécnica, Producdo de Eventos ou
areas correlatas.
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnico de proﬁssionalizante_ ou de §:nsi_no. ~médi0
Laboratorio/Area: 1 - - - - 1 40h completo, exped.ldo por 1n§t1Fu1§:q0 de R$ 3.029,90
Ciéncias ensino reconhecida pelo 'Mlnlsterlo da
Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.
Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio
Técnico de completo, expedido por instituicdo de
Laboratério/Area: - - - - 1 1 40h ensino reconhecida pelo Ministério da | R$ 3.029,90
Materiais de Construcao Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na 4area de Edificagdes ou
Construcao.
TOTAL 21 8 1 1 2 33

OBS: a remuneragdo de R$ 4.967,04 (quatro mil novecentos e sessenta e sete reais ¢ quatro centavos) corresponde ao vencimento basico inicial dos cargos que compdem a
classificagdo E; a remuneragdo de R$ 3.029,90 (trés mil vinte e nove reais e noventa centavos) corresponde ao vencimento basico inicial dos cargos que compdem a classificagdo
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D. O auxilio-alimentagdo no valor em vigor de R$ 1.000,00 (mil reais) é valido para todos os cargos (podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislagdo).

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacdes serio analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacio, momento em que sera analisada se a formacio do(a)
candidato(a) é compativel com o requisito exigido no edital.

AC — Ampla Concorréncia

N — Negro(a)

I — Indigena

Q — Quilombola

PcD — Pessoa com Deficiéncia

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Administrar organizagdes: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e
orgamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos, organizacdo ¢ métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.
Elaborar planejamento organizacional: Participar na defini¢ao da visdo e missdo da institui¢do; analisar a organizacao no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e
projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementagao;
reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas ¢ projetos. Promover estudos de racionalizagdo: Analisar
estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle
do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores ¢ padroes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios;
reavaliar indicadores. Prestar consultoria: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacao; analisar
resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de Informatica. Executar agdes de capacitagdo profissional referente
a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ARQUIVISTA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Organizar documentagio de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposigdes,
organizar acervos musicologicos publicos e privados. Dar acesso a informacao, conservar acervos. Preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e implantagdo de museus e instituigoes
arquivisticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdao. Atuar em ambientes digitais institucionais, com competéncias em curadoria digital,
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preservacao digital, interoperabilidade de sistemas e gestdo de repositorios digitais institucionais. Gerenciar o processo de gestdo de documentos de arquivo,
orientado pela Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e pelo Decreto n° 4.073, de 3 de janeiro de 2002. Elaborar e gerenciar projetos de organizagdo de massas
documentais e de criagdo de arquivos setoriais administrativos e/ou académicos. Gerenciar o processo de identificacdo de tipologias documentais. Analisar e
elaborar diretrizes de racionalizagdo e controle da producao documental. Analisar e elaborar planos de classificacdo de documentos de arquivo. Gerenciar a
aplicag@o de planos de equivaléncia entre diferentes planos de classificacdo de documentos de arquivo. Gerenciar o processo de avaliagdo de documentos de
arquivo, orientado pelas normas em vigor, tais como: Tabela de Classificagdo, Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-
Meio da Administra¢do Publica; Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das Instituigdes Federais de Ensino Superior
(IFES); Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das IFES; ABNT NBR 10519:1988 — Critérios de
avaliagdo de documentos de arquivo — Procedimento. Elaborar instrumentos de pesquisa baseados em normas de descri¢do arquivistica e auxiliares, nacionais e
internacionais, como: ISAD(G) — Norma Geral Internacional de Descricdo Arquivistica; NOBRADE — Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica; ABNT
NBR 12676:1992 — Métodos para analise de documentos — Determinagdo de seus assuntos e selegao de termos de indexacdo — Procedimento; ISO 5963 Methods
for examining documents, determining their subject, and selecting indexing terms; 1SO 2788 — Guidelines for the establishment and development of monolingual
thesauri; ISO 999 — Guidelines for the content, organization and presentation of indexes; ISAAR(CPF) — Norma internacional de registro de autoridade
arquivistica para entidades coletivas, pessoas e familias; ISDF — Norma internacional para descri¢do de fungdes; ISDIAH — Norma internacional para descrigao
de instituicdes com acervo arquivistico. Elaborar e gerenciar programas de difusdo cultural de acervos de arquivos administrativos e académicos. Gerenciar
processos de reproducao e preservagdo digital de documentos de arquivo, por meio de tecnologias atuais, como digitalizacdo e microfilmagem, conforme as
normas em vigor: Lei n° 5.433, de 8 de maio de 1968; Decreto n° 799, de 30 de janeiro de 1996, regulamentado pela Lei n° 5.433, de 8 de maio de 1968;
Resolugdo CONARQ n° 31, de 28 de abril de 2010 — Recomendagoes para digitalizacdo de documentos arquivisticos permanentes. Avaliar e aplicar metadados
para garantir a interoperabilidade entre sistemas arquivisticos, académicos e administrativos. Ampliar a atuag@o em sistemas integrados de informagao, como
SEI, SIPAC e plataformas de interoperabilidade utilizadas pela Administracdo Publica Federal. Utilizar ferramentas de automagao de processos e softwares de
GED (Gestao Eletronica de Documentos). Aplicar nogdes de seguranca da informacao e da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) — Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 na gestdo documental. Apoiar projetos de governanca da informacao, analise de dados e geracdao de indicadores institucionais. Colaborar de
forma interdisciplinar com areas como TI, biblioteconomia, museologia e comunicacao. Participar de comités e iniciativas de transformacao digital, inovagdo e
gestdo do conhecimento. Contribuir para a acessibilidade digital e usabilidade dos sistemas arquivisticos da instituicdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade ou ambiente.

BIOMEDICO

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Atuar em equipes de satide, em nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnosticos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar e participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar praticas laboratoriais
relacionadas a avaliacdo microbiologica, parasitaria e ao diagndstico citogenético e molecular de doengas genéticas humanas. Executar diferentes técnicas de
analises citogenéticas (convencional e molecular), incluindo: Biotecnologia; Imunologia; Microbiologia; Parasitologia; Patologia; Cultura de células; Técnica
de bandeamento cromossomico; Analise do cariotipo humano; FISH (Fluorescence In Situ Hybridization); MLPA (Multiplex Ligation-dependent Probe
Amplification). Executar atividades de pesquisa cientifica e de extensdo na area biomédica. Capacitar académicos e novos integrantes para realizar os
procedimentos desenvolvidos no laboratorio. Gerenciar a organizag@o e operagdo de laboratorios de pesquisa e biobancos voltados a preservacdo de amostras
biologicas. Executar atividades relacionadas a criopreservacdo de amostras bioldgicas. Preparar solucdes e materiais para experimentos cientificos e
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pedagdgicos. Atualizar e operacionalizar os Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) dos laboratorios designados. Proceder a limpeza e conservagdo de
equipamentos de alto custo e complexidade. Identificar problemas técnicos nos equipamentos, providenciar reparos e acdes de manutengao. Gerenciar técnica e
administrativamente as rotinas laboratoriais. Manter controle dos registros de atendimento e disponibiliza-los para inspecdes internas ¢ externas. Manter-se
atualizado quanto as técnicas e tematicas da area. Realizar agdes de capacitag@o profissional referentes a area de atuacao, quando necessario. Implementar novas
técnicas e elaborar manuais de servigos e procedimentos. Planejar e executar pesquisas cientificas, e participar da elaboracdo de manuscritos para publicagdo.
Gerenciar sistemas de informagao e redes, incluindo o controle de materiais de consumo e a manutencdo de bases de dados de prontuarios. Cumprir e fazer
cumprir os regulamentos da area de atuacdo. Utilizar recursos de informatica para sistematizagdo e processamento de dados. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO/AREA: BIOMEDICO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver projetos, especificagdes, instalagdes e manutengdes de equipamentos e sistemas biomédicos
utilizados na area da saude. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Supervisionar, coordenar e executar projetos de engenharia voltados a area da satde, com foco em
tecnologias médicas. Desenvolvera sistemas de informatica aplicados a area da satde. Atuar na instalagdo, calibragdo, manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos médico-hospitalares. Desenvolver modelos matematicos para as diversas areas da satde; desenvolvera e otimizara métodos, sistemas, algoritmos,
modelos e produtos para a area de sinais biomédicos (sinais neuronais centrais - eletroencefalograma, eletromiograma, potenciais evocados) e (periféricos
indicadores de ativagdo autondmica - condutancia da pele, regulagdo de temperatura, frequéncia cardiaca). Desenvolver estudos de viabilidade técnica e
econdmica para aquisicao e implantagao de novas tecnologias. Analisar sinais biologicos digitais (FFT — Fast Fourier Transformation) e uso de softwares como
METLAB). Acompanhar normas técnicas e regulamentacdes da area de equipamentos médicos. Prestar assessoria técnica na elaboragao de projetos de ambientes
médicos. Integrar equipes multidisciplinares para desenvolver solu¢des de engenharia para diagndstico, terapia e monitoramento. Desempenhar atividades de
analise, experimentagdo, ensaio e divulgagio técnica. Elaborar documentagao técnica, laudos, relatorios e pareceres de sua area de atuagdo. Pesquisar e elaborar
processos. Atuar no controle de qualidade, avaliagdo de conformidade e seguranca de dispositivos médicos. Utilizar recursos de Informatica aplicadas a area.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DESPORTIVO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, implantar e avaliar projetos e/ou agdes que promovam o acesso de estudantes aos contetdos
culturais do lazer, com especial atengao as atividades fisico-esportivas. Promover a aprendizagem de concepcdes e fundamentos do esporte, do lazer e dos
espacos e equipamentos publicos destinados a essas praticas. Elaborar, implantar e avaliar projetos e agdes que oportunizem a participagdo de estudantes-atletas
em jogos universitarios. Supervisionar e acompanhar os principios da cultura corporal e esportiva em suas praticas, técnicas e em suas relacdes com outros
Determinantes Sociais da Saude. Repassar orientagdes sobre praticas corporais esportivas, garantindo a aplicacdo dos regulamentos nas competi¢des e provas
esportivas. Supervisionar a pratica de atividades fisicas e esportivas, de modo a orientar os ¢ as estudantes sobre os principios, regras ¢ técnicas que orientam
cada uma delas. Formar e treinar estudantes-atletas nas técnicas de diversos jogos e praticas esportivas, promovendo a melhoria de suas condigdes fisicas,
mentais e sociais. Desenvolver projetos voltados a qualidade de vida e a satide da comunidade e de estudantes-atletas. Acompanhar e supervisionar a oferta de
projetos que visem a democratizagdo do acesso de estudantes as praticas corporais, preferencialmente, as esportivas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica para a realizagdo de atividades inerentes a organizagdo e funcionamento do setor. Executar acdes de
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capacitacdo profissional referentes a sua area de atuagc@o, em conformidade com planejamento do setor. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragio, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar documentos: registrar a
entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios
preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatorios, formulérios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de célculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos.
Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar
publicacdo de atos; expedir oficios € memorandos. Atender usudrios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagcdes dos
usudrios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar
na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na
area de materiais, patriménio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material,;
conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execucao de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area or¢amentaria
e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos
de compras e servigos. Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da institui¢ao. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos. Redigir
documentos utilizando redacao oficial. Digitar documentos; utilizar recursos de informatica; executar agdes de capacitacdo profissional referente a sua area de
atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Identificar documentos e informagdes: distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos
aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apods prazo
legal. Executar a contabilidade: desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas
patrimoniais; atender a obrigagdes fiscais acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar
bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em formagdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial:
dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacdo; inventariar o patrimdnio. Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar
custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orcado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou
incorrido; criar relatorio de custo. Efetuar contabilidade gerencial: compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa;
fazer previsdo or¢amentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios
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aos administradores da empresa. Atender a fiscalizag@o: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa
administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar procedimentos de admissdo: apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de
paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa; colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito;
monitorar evolucdo de paciente. Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar canula orotraqueal e de traqueotomia; massagear paciente;
trocar curativos; mudar dectbito no leito; proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcdo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter
nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacao induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apos morte.
Administrar medicag@o prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicacdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar antissepsia; acompanhar paciente na ingestao
de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados;
atentar para temperatura e reagoes de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material
para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracao de vacinas. Realizar instrumentagao cirurgica: verificar
suficiéncia de equipamento, material cirtirgico e compressas; verificar quantidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizag@o;
encaminhar material para sala cirtrgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade
de compressas cirurgicas; contar numero de compressas, material e instrumental pré e pos cirurgia; repor material na sala cirtrgica; vedar sala cirurgica.
Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco; estimular paciente na expressao
de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca. Organizar ambiente de trabalho:
providenciar material de consumo; organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e
medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia. Dar continuidade aos plantdes: vistoriar cada paciente; conferir quantidade de psicotropicos; resolver
pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento. Trabalhar com
biosseguranca e seguranga: lavar maos antes e apos cada procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo;
acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagao ou acidente. Comunicar-
se: orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia hora e local; colher informagdes sobre e com paciente; trocar informagdes
técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricao médica (leito, nome
e registro do paciente); marcar tipo de contaminacgao do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administragio de medicagao; registrar intercorréncias
e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias; utilizar recursos de informatica; participar em campanhas de satde
publica; manipular equipamentos; calcular dosagem de medicamentos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos de captagio e distribuigao de sons, efetuagdo de mixagens, gravagdes e adigao de dudios
especiais. Preparar, operar e manejar equipamentos de informatica e multimidia, e aplicativos diversos referentes a adequagdo das condigdes necessarias para as
atividades de pratica de edicao de audio ndo-linear com qualidade satisfatéria. Desenvolver atividades inerentes ao suporte as aulas de radiojornalismo e
multimidia, bem como ao desenvolvimento de produtos multimidiaticos vinculados a projetos interdisciplinares e projetos experimentais que envolvam audio
digital. Supervisionar todos os equipamentos em operagdo necessarios as emissoes, gravagoes, transporte e recepg¢do de sinais e transmissdes de audio.
Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizacdo e¢ gravagdo. Tratar e compilar registros sonoros de discos e fitas. Preparar, instalar e desinstalar
equipamentos de 4dudio e acessorios. Operar a mesa de controle, produzindo os efeitos planejados. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informdtica. Executar a¢des de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos relacionados a montagem, operagdo, manutengio e suporte a equipamentos
fotograficos e audiovisuais. Executar edi¢cdo de produtos audiovisuais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Montar, instalar e testar
equipamentos audiovisuais, tais como sonorizac¢do, projetores analdgicos e digitais de video, computadores e similares, dando suporte técnico durante as
atividades. Colaborar na produgdo de material didatico, pesquisa e extensao que necessitar de recursos audiovisuais. Executar pequenos trabalhos de manutengao
de equipamentos de imagem e som. Controlar a circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentacéo em fichério apropriado. Informatizar arquivos de
imagem e som. Realizar a captura, edicdo e pés-producdo de contetdos audiovisuais em suportes digitais para as midias sociais € como suporte as disciplinas
de producdo audiovisual. Atender ao publico em geral. Utilizar recursos de informatica, incluindo transmissdo audiovisual ao vivo através da Internet
(streaming). Operar equipamentos de gravacao e reproducdo de audio, de gravagdo e reproducdo em video, equipamentos fotograficos e de transcrigcdo de audio
e video para diversas midias analdgicas e digitais. Utilizar equipamento de iluminago. Produzir pegas graficas para uso institucional (dentro e fora das midias
sociais). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ILUMINACAO E SOM

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades técnicas relacionadas a instalagio, montagem, operagio, manutengio e suporte técnico
de equipamentos e sistemas de som e iluminacao cénica, em atividades de ensino, pesquisa, extensao e eventos institucionais. Prestar suporte as equipes técnicas
e artisticas em produgdes culturais ¢ académicas. Montar, instalar e testar equipamentos de sonorizagdo, microfones, caixas acusticas, sistemas de
monitoramento, equipamentos de iluminacgdo e infraestrutura elétrica associada. Operar mesas de som analogicas e digitais, mesas de luz, dimmers, refletores
convencionais e equipamentos LED, controladoras DMX, entre outros. Realizar manutencao basica e preventiva em equipamentos de iluminagao e som. Apoiar
tecnicamente eventos, espetaculos, montagens cénicas e outras agdes institucionais, garantindo a qualidade da operagdo técnica. Controlar e registrar a entrada,
saida e uso dos equipamentos técnicos sob sua responsabilidade. Apoiar a realiza¢do de ensaios técnicos, passagem de som e montagem de luz. Participar do
planejamento técnico de montagens e eventos, sugerindo solugdes técnicas e operacionais. Trabalhar em parceria com equipes de producdo, audiovisual,
cenotécnica e demais setores envolvidos. Atuar de forma colaborativa em a¢des de ensino, pesquisa € extensdao que demandem suporte técnico de audio e
ilumina¢do. Cumprir as normas de seguranca no uso de instalagdes elétricas, estruturas de montagem e equipamentos eletronicos. Utilizar ferramentas de
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informatica para organiza¢do, comunicagao e registro das atividades técnicas. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, conforme
necessidade do setor e da instituicao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Preparar reagentes
e solugdes em geral, vidrarias, pegas e outros materiais utilizados nas aulas praticas. Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material
de consumo em geral para serem utilizados nas aulas praticas e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa. Registrar atividades realizadas no laboratdrio. Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e
conservacdo de instalacdes, equipamentos, bancadas e materiais dos laboratdrios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério de materiais e componentes de construgdo civil relacionados &
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e laudos de ensaios de materiais € componentes de construcdo, por meio de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder 4 montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa, bem como em
atividades de extensao (quando existirem). Fazer coleta de amostras e dados em laboratoérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a
analise de materiais ¢ componentes de construgdo em geral, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos ¢ mecanicos para se identificar, qualitativa e
quantitativamente, as propriedades desses materiais, utilizando metodologia prescrita. Operar maquinas de ensaios eletromecanicas e demais equipamentos para
caracterizacao de materiais no contexto dos ensaios em laboratorios. Proceder a limpeza e conservacao de instalagcdes, equipamentos, infraestruturas e materiais
dos laboratorios, bem como atuar no sentido de cumprir e defender todas as regras voltadas a seguranca dos laboratorios. Responsabilizar-se por pequenos
depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados, bem como proceder ao controle de estoque de todos os materiais do laboratdrio. Gerenciar o
laboratdrio conjuntamente com o responsavel. Utilizar recursos de informatica.
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EDITAL DE ABERTURA N° 21/2025

ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagcdes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo, se houver, n° , CPFn° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
mar¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corrego optica.

( ) Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) ¢ 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor corregao Optica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagdo [ 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. ( ) Lazer

2. () Cuidado 4. (1) Utilizacao dos recursost ¢y ot itidades académicas | 8. () Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associa¢io de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo ¢ da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /
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Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razédo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informac¢do com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 21/2025
ANEXO IV —- CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretagdo de textos. 3. Variagdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de produgdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e
coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9.
Classificagdo gramatical. 10. Processo de formacdo de palavras. 11. Analise morfossintatica. 12. Fenomenos
gramaticais e construgdo de significados na lingua portuguesa. 13. Relagdes de coordenacdo e subordinagdo entre
oragoes ¢ entre termos da oracdo. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal ¢ nominal. 16. Colocagdo
pronominal. 17. Pontuagdo.

RACIOCINIO LOGICO
1. Logica e raciocinio ldgico. 2. Logica de argumentagdo. 3. Proposigdo ldgica. 4. Proposigdes simples e compostas.
5. Operadores logicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradi¢do e contingéncia. 8. Equivaléncias e negacdes. 9.
Conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto. 10. Nog¢des de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de
tendéncia central (média, moda ¢ mediana). 11. Grandezas proporcionais, razao e propor¢ao. 12. Regra de trés. 13.
Porcentagem. 14. Juros simples e compostos.

INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario
e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas,
incluindo os tipos de arquivos e suas extensoes e a pesquisa e localizacdo de contetido. 3. Configuracdes e Painel de
Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5.
Instalagdo, desinstalagdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragao
de aplicativos. 6. Compactacao e extragdo de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e
de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edi¢do e formatacdo de textos e recursos voltados a
automag¢do de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos,
inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina e impressdo,
formatagdo de células e formatag¢ao condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros e obtengdo de dados de
fontes externas. 11. Gerador de apresentagdo (cria¢do de slides, formatagdo e inser¢do de imagens e objetos e efeitos
de transicdo e animagdes, apresentagdo de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet,
servicos de busca na Web. 13. Servigos de correio eletronico. 14. Unidades de medida em computadores: byte, kilobyte,
megabyte e demais unidades seguintes.

LEGISLACAO

1. Etica no servigo publico. 2. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 3. Lei n° 9.784/1999 ¢ suas alteragdes (processo
administrativo). 4. Acesso a informagao: Lei n° 12.527/2011. 5. Decreto n°® 7.724/2012. 6. Decreto n°® 9.830/2019. 7.
Principios Fundamentais da Constitui¢do Federal de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizagdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e
territérios; da Administragdo Publica: dos servidores publicos; da Organizag¢do dos Poderes. 8. Principios de Direito
Administrativos. 9. Atos Administrativos: elementos e atributos. 10. Agentes publicos: agentes politicos e servidores
publicos. 11. Politicas e programas de estimulo a pesquisa cientifica, inovagdo tecnoldgica e extensao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
1. Conceitos ¢ Fundamentos de Administracdo: Conceitos basicos de administracdo. 2. NogOes das fungdes
administrativas: planejamento, organizag¢do, dire¢ao e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas e
métodos (OSM). 4. Gestdo por processos ¢ melhoria continua. 5. Programas, projetos e agdes na gestdo publica.
6. Administragdo Publica e Gestdo Governamental: Principios da Administragdo Publica (CF/1988, Art. 37). 7.

31



ﬁ‘\ INSTITUTO ““ UFG
VERBENA UNIVERSIDADE
SELECAD - FORMAGAS - AVALIAGAG  PESGUISA “ FEDERAL DE GOIAS
Administracdo direta, indireta e fundacional. 8. Governanca, governabilidade, accountability e transparéncia
publica. Planejamento governamental, orgamento e finangas publicas (PPA, LDO e LOA). 9. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF). 10. Processo de compras no servigo publico e licitacdes (Lei 14.133/2021). 11. Controle e auditoria no
setor publico. Nocgdes de areas funcionais das organizagoes publicas.
12. Lei n° 8.112/1990. 13. Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011). 14. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992). 15. Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal (Decreto n® 1.171/1994). 16. Administragio de
Materiais e Gestdo de Estoques: Estrutura da area de materiais nas organizagdes publicas. Tipos de materiais e sua
classificagdo. 17. Gestdo de estoques: recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios. 18. Processo de compras
e logistica no servigo publico. 19. Gestdo Documental e Arquivologia: Conceitos basicos de documentagdo e
arquivo. Importancia, natureza, finalidade e caracteristicas dos arquivos. Fases do processo de
documentag@o. Sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais. Gestdo Eletronica de Documentos. 20.
Redacdo Oficial e Comunica¢do Organizacional: Tipos e redagdo de documentos oficiais (oficios, memorandos,
relatorios, pareceres). Normas da redagdo oficial e padronizagdo de documentos administrativos. Nogdes de
comunicacdo formal e informal nas organizagdes. 21. Atendimento ao Publico e Comunica¢do: Regras basicas e boas
praticas no atendimento ao publico. Formas de comunicagdo: verbal, ndo verbal e escrita. Abordagens, recepgdo e
orientacdo ao usudrio. Conhecimento da estrutura da organizacdo e encaminhamentos adequados.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Divida publica. 2. Or¢amento publico: Ciclo Orgamentario, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei
Orcamentaria Anual. 3. Principios orgamentarios. 4. Caracteristicas qualitativas da informacao contabil. 5. Regimes
contabeis: enfoques orcamentdrio e patrimonial. 6. Receita orcamentdria: conceito, classificagdes, etapas,
procedimentos contabeis. 7. Despesa orcamentaria: conceito, classificagdes, etapas, procedimentos contabeis, créditos
orgamentarios iniciais e adicionais. 8. Restos a pagar. 9. Despesas de exercicios anteriores. 10. Suprimentos de fundos
(regime de adiantamento): Lei n®4.320/1964, Decreto Federal n® 93.872/1986, Decreto Federal n® 5.355/2005, Decreto
Federal n° 6.370/2008, Decreto Federal n® 6.467/2008, Manual de Instru¢do do Sistema Integrado de Administra¢ao
Financeira do Governo Federal, topico 021121) e procedimentos contabeis. 11. Fonte ou destinagdo de recursos (FR):
aspectos gerais; utilizagdo; estrutura da codificagdo. 12. Elementos das demonstragdes contabeis: ativo, passivo,
patriménio liquido (situagdo patrimonial liquida), variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas e resultado
patrimonial. 13. Mensuracdo de ativos e passivos: estoques, investimentos permanentes, imobilizado (depreciagdo e
exaustdo, bens publicos), intangivel (amortizagdo), obrigacdes. 14. Bases de mensuragdo em conformidade com a
estrutura conceitual. 15. Receita de transacdo com/sem contraprestacdo. 16. Provisdes, ativos e passivos contingentes.
17. Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP): aspectos gerais, conceito de plano de contas, objetivos,
estrutura do PCASP, natureza da informacdo contabil, atributos da conta contabil. 18. Demonstra¢des contabeis
aplicadas ao setor publico (DCASP): balan¢o or¢amentario, balango financeiro, balango patrimonial, demonstragao
das variagdes patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa, demonstragdo das muta¢des no patriménio publico,
notas explicativas as DCASP. 19. Consolidag@o e analise das DCASP. 20. Normas brasileiras de contabilidade (NBC
TSP) — aplicadas as entidades do setor publico. 21. Federalismo fiscal. 22. Sistema de Administra¢do Financeira do
Governo Federal (SIAFI).

TECNICO EM ENFERMAGEM
1. Marcos politicos de orientacdo da atencdo a satde publica. 2. Constituigdo Federa 1 1988 (artigos 196 a
200). 3. Lei n° 8.142/1990. 4. Lei n° 8.080/1990. 5. Estratégia de Satide da Familia. 6. Politica Nacional de
Humanizag¢do (PNH). 7. Politica Nacional de Aten¢do Bésica a Saude. 8. Referéncia e contrarreferéncia no
Sistema Unico de Saade (SUS). 9. Promogio e prevengio de agravos a saude. 10. Processos de satide-doenga
e seus condicionantes. 11. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). 12. Vigilancia em Saude. 13.
Biosseguranca: epidemiologia, prevencdo e controle de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude
(IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de produtos para a saude; desinfeccdo de
superficies; higiene das maos; uso de equipamento de prote¢do individual e coletiva; acidente com material
bioldgico; manuseio e separagdo dos residuos solidos dos servicos de satde; precaucdes padroes e
isolamentos. 14. Atendimento integral das necessidades de satde de individuos, familias e comunidade em
todas as faixas etarias. 15. Bases de anatomia, fisiologia, nutricdo, farmacologia, microbiologia e
parasitologia. 16. Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem. 17. Modelos conceituais de enfermagem:
Modelo Calgary de Avaliagdo e Intervenc¢do em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas
sobre Enfermagem de Florence Nightingale. 18. Sistematiza¢dao da Assisténcia de Enfermagem e processo
de enfermagem. 19. Procedimentos de enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirargicos,
administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizacdes, sondagem: gastrica, nasogastrica, vesical;
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mensuragao antropomeétrica e verificagdo de sinais vitais. 20. Processo de trabalho em enfermagem e saude
e relacdo com o usudrio. 21. Gestdo do trabalho de enfermagem. 22. Trabalho em equipe. 23.
Dimensionamento de Pessoal. 24. Educagdo permanente em saude. 25. Bioética. 26. Etica e legislacio
profissional. 27. Controle e participagdo social no Sistema Unico de Satde (SUS).

TECNICO EM LABORATORIO/AREA: AUDIO

1. Operagao de softwares de edicao audio. 2. Fundamentos basicos do som (nogdes de acustica). 3. Sistemas
de 4udio: Equipamentos para gravagcdo e reproducdo de audio analdgico e digital: principio de
funcionamento, padrdes de interconexao (cabeamento e conexdes), padrdes de gravagdo e reproducao. 4.
Nogdes basicas de eletricidade (manuteng¢do e prevencao de cabos). 5. Posicionamento dos equipamentos de
audio. 6. Montagem, instalagdo e operagdao de equipamentos de dudio (analogico e digital); sistemas de som
e gravagao. 7. Controle de equipamentos de dudio para som ao vivo. 8. Noc¢des de mixagem: ajuste de graves,
agudos, equalizacdes, poténcia. 9. Registro e controle de equipamento e material gravado em audio. 10.
Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissdo audio pela
Internet. 11. Formatos e codecs de armazenamento de audio digital. 12. Edi¢ao de dudio nao-linear.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL

1. A linguagem do cinema e do video: luz, planos, enquadramentos, composi¢do, lentes, movimento da
camera, direcdo e orientacdo de camera. 2. Operacdo basica de softwares de edi¢do de imagem e som. 3.
Fundamentos basicos do som (no¢des de acustica). 4. [luminagdo para produgdo audiovisual: tipos de
refletores, fungdes e acessorios; tipos de fontes de luz; temperatura de cor e intensidade; balango de branco,
luz direta ou indireta; contraluz; filtros de corre¢ao de cor; atenuacao e efeitos de luz, regras de iluminagao.
5. Sistemas de 4udio: equipamentos para gravacao e reprodu¢do de dudio analdgico e digital; principio de
funcionamento, padrdes de interconexao (cabeamento e conexdes), padroes de gravagao e reproducdo. 6.
Nogodes basicas de eletricidade (manuteng¢do e prevencao de cabos). 7. Posicionamento dos equipamentos de
imagem e audio. 8. Sistemas de video: gravagao e reprodugdo de video analdgico e digital: principio de
funcionamento, padrdes de interconexdo (cabeamento e conexdes), padrdes de gravacao e reprodugdo. 9.
Montagem, instalagdo e operagdo de equipamentos de audiovisual (analdgico e digital): cameras, projetores
e sistemas de som. 10. Controle de equipamentos de dudio para som ao vivo. 11. No¢des de mixagem: ajuste
de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. 12. Registro e controle de equipamento e material gravado em
audio e video. 13. Conhecimentos de Informadtica: conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
aplicativos para montagem e transmissdo audio e video pela Internet. 14. Formatos e codecs de
armazenamento de audio e de imagem digital (AVI, MPEG, H.264 e outros).

TECNICO EM LABORATORIO/AREA: ILUMINACAO E SOM

Fundamentos de iluminacio cénica: 1. Sistemas de iluminagdo cénica. 2. Tipos de luz, temperatura de cor,
intensidade e diregdo. 3. Identificacdo e aplicagdo de refletores Fresnel, Elipsoidal e PAR LED. 4. Procedimentos de
montagem ¢ desmontagem de equipamentos de iluminagdo, incluindo estruturas, garras, extensdes, dimmers e
refletores. 5. Equipamentos LED. 6. Sistemas de controle digital de iluminag&o e controladoras DMX: enderecamento,
consoles, interfaces e principios de funcionamento. 7. Interpretacdo de planta de luz, organizacdo de montagem e
operagdo de mesa de luz em espetaculos. 8. Manutencdo preventiva de refletores, cabos, dimmers e estruturas. 9.
Medidas de seguranga em circuitos de iluminagdo e procedimentos adequados para montagem em altura.
Fundamentos de sonoriza¢do: 1. Sistemas de som cénico. 2. Fundamentos basicos do som: nog¢des de acustica,
frequéncia, amplitude, equalizacdo, decibéis e dinadmica. 3. Tipos de microfone e suas aplicagdes: dinamico,
condensador, lapela, headset. 4. Sistemas de Audio: equipamentos para gravagio e reproducio de dudio analdgico e
digital: principio de funcionamento, padrdes de interconexdo (cabeamento e conexdes), padrdoes de gravacdo e
reproducdo. 5. Configuracdo de sistemas de som com caixas de PA, retornos, amplificadores e mesas analdgicas ou
digitais. 6. Nogdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. 7. Técnicas de microfonacao,
passagem de som e ajustes de sistema para apresentacdes ao vivo. 8. Gravacgdo basica de som: captagdo ambiente,
entrevistas, voz off e sinal direto da mesa. 9. Operacdo de mesa de som com foco em ganho, equalizacdo, envio para
monitores e aplicagdo de efeitos. 10. Manutencao preventiva em cabos, conectores, caixas, mesas ¢ microfones.
Montagem e desmontagem técnica: 1. Organizag¢do de etapas, checklist, logistica, manuseio e armazenamento
adequado de equipamentos. 2. Leitura e execugdo de rider técnico e ficha técnica conforme a demanda do evento. 3.
Planejamento de montagem considerando tempo disponivel, infraestrutura local e seguranga. 4. Atuagao do técnico de
som e luz em diferentes contextos de trabalho: teatros, auditorios, pragas, escolas e espagos alternativos.
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Eletronica e Elétrica: 1. Principios de eletronica: diodos, transistores, retificadores, amplificadores operacionais. 2.
Eletronica digital: portas logicas, circuitos combinacionais e sequenciais. 3. Microcontroladores: arquitetura e
principio de funcionamento. 4. Transformadores: monofasicos e trifasicos. 5. Disjuntores, chaves, bancos de
capacitores. 6. Medidas elétricas e instrumentagdo basica: multimetros analdgicos e digitais e osciloscopios. 7.
Maquinas elétricas girantes: principio de funcionamento e ensaios da maquina de indugo.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA: CIENCIAS

1. Biosseguranga. 2. Uso correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, calculos para dilui¢des. 3. Cuidados
fase pré-analitica, analitica e pos-analitica. 4. Normas para coleta de sangue, secregcdes e raspados. 5. Principais
anticoagulantes usados e suas fungdes. 6. Preparo de solug¢des acidas, basicas ou neutras (concentragdo, normalidade
e molaridade). 7. Hematologia. 8. Bioquimica. 9. Microbiologia. 10. Imunologia. 11. Liquidos corporais: rotina para
uranalise, liquor e espermatozoide. 12. Parasitologia. 13. Banco de sangue: triagem técnica, coleta de bolsas de sangue,
processamento e acondicionamento das bolsas, testes de imuno-hematologia, sorologia e transfusionais. 14. Genética.
Técnica de PCR, RT-PCR, qRT-PCR, sequenciamento, extracdo de DNA. 15. Uso e manutengdo de equipamentos
laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotometro, microscépio, cuba de eletroforese, geladeira, freezer, pipetas,
entre outros. 16. Gerenciamento de residuos de saude. 17. Etica no Setor Publico. 18. Lei n° 8.429/1992 e suas
alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). 19. Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes (Processo Administrativo).
20. Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag@o). 21. Politicas e programas de estimulo & pesquisa cientifica,
inovagao tecnologica e extensao.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO
1. Nogdes de resisténcia dos materiais e analise estrutural (tensdes e deformagoes, esforcos solicitantes em vigas
isostaticas, etc.). 2. Cimento Portland: defini¢des, classificagdes, propriedades e ensaios laboratoriais para avaliagdo
da conformidade normativa. 3. Agregados para concretos e argamassas: defini¢des, classifica¢des, propriedades e
ensaios laboratoriais para avaliagdo da conformidade normativa. 4. Concreto Portland: propriedades nos estados fresco
e endurecido, estudo de dosagem e principais ensaios laboratoriais para caracterizagdo e andlise. 5. Argamassas de
construgdo: propriedades nos estados fresco e endurecido, especificacdo (tragos usuais) e principais ensaios
laboratoriais para caracterizagdo e analise. 6. Técnicas de producdo de corpos de prova de concreto e argamassa:
mistura dos materiais, moldagem, compactagdo, cura e armazenamento de corpos de prova. 7. Agos para concreto
armado: defini¢des, classificagdes, propriedades e ensaios laboratoriais para avaliagdo da conformidade normativa. 8.
Materiais ceramicos (tijolos, blocos, telhas e placas cerdmicas): defini¢des, classificagdes, propriedades e principais
ensaios laboratoriais para avaliacdo da conformidade normativa. 9. Madeiras: defini¢des, classifica¢des, propriedades
e principais ensaios laboratoriais para avaliacdo da conformidade normativa. 10. Consideragdes sobre limpeza,
organizacao, higiene e seguranc¢a no trabalho: uso de EPIs e EPCs, principais protocolos e normas regulamentadoras.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretagao textual de géneros textuais variados.
3. Modos de enunciag@o presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de produgdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, compara¢do, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 6. Organizagdo do texto e
fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. 9. Elementos de sequenciagdo textual: referenciacdo, substituigdo, repeticdo, conectores e outros elementos.
10. Tipos de argumento. 11. Classificagdo gramatical. 12. Processo de formagdo de palavras. 13. Analise
morfossintatica. 14. Fendmenos gramaticais e construgdo de significados na lingua portuguesa. 15. Relacdes de
coordenagdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 16. Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocag¢ao pronominal. 20. Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO
1. Logica e raciocinio logico. 2. Logica de argumentagado. 3. Proposi¢do logica. 4. Proposi¢des simples e compostas.
5. Operadores logicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradi¢@o e contingéncia. 8. Equivaléncias e negacdes. 9.
Conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de conjunto. 10. Nogdes de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razao e propor¢ao. 12. Regra de trés. 13.
Porcentagem. 14. Juros simples € compostos.
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INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario
e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas,
incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes ¢ a pesquisa ¢ localizacdo de conteudo. 3. Configura¢des e Painel de
Controle, abrangendo a Solu¢do de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5.
Instalagdo, desinstalagdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragao
de aplicativos. 6. Compactacao e extragao de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e
de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edi¢do e formatacdo de textos e recursos voltados a
automacgdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e graficos
inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuracdo de pagina e impressao,
formatagdo de células e formatacdo condicional, validacdo de dados e aplicacdo de filtros e obtencdo de dados de
fontes externas). 11. Gerador de apresentacao (criagdo de slides, formatacdo e inser¢do de imagens e objetos, efeitos
de transicdo e animagdes, apresentagdo de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet,
servigos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Navegacdo e exibi¢do de sitios da Web. 14. Gerenciamento
das configura¢des dos principais navegadores para a Internet. 15. Servigos de correio eletronico. 16. Unidades de
medida em computadores: byte, kilobyte, megabyte e demais unidades seguintes.

LEGISLACAO

1. Etica no servigo publico. 2. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 3. Lei n°® 9.784/1999 e suas altera¢des (processo
administrativo). 4. Acesso a informagao: Lei n® 12.527/2011. 5. Decreto n° 7.724/2012. 6. Decreto n°® 9.830/2019. 7.
Principios Fundamentais da Constitui¢do Federal de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizagdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e
territorios; da Administracao Publica: dos servidores publicos; da Organizagdao dos Poderes. 8. Principios de Direito
Administrativos. 9. Atos Administrativos: elementos e atributos. 10. Classificacdes e espécies dos atos administrativos.
11. Anulagdo, revogacao e convalidacdo dos atos administrativos. 12. Competéncia. 13. Processos Administrativos.
14. Improbidade Administrativa. 15. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. 16. Politicas e
programas de estimulo a pesquisa cientifica, inovagao tecnologica e extensao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR
1. Fundamentos da Administragdo: processo administrativo (planejamento, organizac¢do, dire¢do e controle);
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficicia e efetividade); avaliagdo do desempenho
organizacional; cultura organizacional (conceitos, mudanga, autoridade, poder e influéncia); comunicagdo
organizacional;, organizagdo, sistemas e métodos; stakeholders da organizagdo; ética na administragdo;
responsabilidade social e ambiental; conceitos basicos de sustentabilidade organizacional. 2. Gestdo de Projetos:
etapas e técnicas de elaboracdo; andlise e avaliacdo de projetos publicos e privados; viabilidade econdmica e
financeira; analise de risco; custo/beneficio. 3. Gestdo Estratégica: processo estratégico; planejamento estratégico;
proposito organizacional, andlise dos ambientes interno e externo; prospeccdo de cendrios; diagnostico;
posicionamento estratégico; formulagdo de estratégias; or¢amento e controle; BSC. 4. Administragdo Financeira e
Orgamentdria: conceitos basicos. 5. Administragdo Publica: principios; atos e poderes da administragdo publica. 6. Lei
n® 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais. 7. Desafios e perspectivas da Administragdo Publica contemporanea. 8. Lei n® 14.133/2021— Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos. 9. Gestdo do patrimonio publico. No¢des de pesquisa de mercado e de
estatistica descritiva. 10. Direito Administrativo: estrutura e principios da administra¢do publica, ato administrativo.

ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias, principios e métodos. 2. Terminologia arquivistica. 3. Gestdo de
documentos: ciclo vital, fases arquivisticas, tabelas de temporalidade. 4. Diplomatica contemporanea e analise
tipologica de documentos arquivisticos. 5. Classificagdo de documentos de arquivo. 6. Elaboragdo e aplicacdo de
codigos ou planos de classificagdo. 7. Avaliagdo, temporalidade e destina¢do de documentos. 8. Descri¢do arquivistica:
normas ISAD(G), ISAAR-CPF e instrumentos de pesquisa. 9. Preservagdo digital e fisica: técnicas de conservagao,
politicas de armazenamento. 10. Arquivos, sociedade, memoria e patrimonio cultural. 11. Gestdo de acervos
académicos. 12. Tecnologias: microfilmagem, digitalizagdo, metadados, sistemas de informagdo. 13. Gestdo da
informacdo e do conhecimento. 14. Lei de Acesso a Informacao (LAI) — Lei n® 12.527/2011. 15. Politica Nacional de
Arquivos - Lei n° 8.159/1991. 16. Decreto n° 10.278/2020 (SIGAD). 17. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (LGPD).
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BIOMEDICO
1. Preparo e titulagdo de solugdes. 2. Métodos Biofisicos de analises. 3. Microscopia basica. 4. Deontologia Biomédica.
5. Normas de biosseguranga adotadas no laboratorio. 6. Genética basica. 7. Biologia molecular basica. 8. Biologia
molecular clinica. 9. Técnicas em Biologia molecular. 10. Bioinformaética. 11. Bioestatistica. 12. Bioquimica clinica.
13. Parasitologia clinica. 14. Bacteriologia clinica. 15. Imunologia Clinica. 16. Uroanalise. 17. Neuroanatomia. 18.
Neurofisiologia. 19. Histologia. 20. Virologia. 21. Diagndstico molecular de doengas infecciosas e genéticas. 22.
Nogodes de Bioestatistica. 23. Preparo de reagentes.

ENGENHEIRO/AREA: BIOMEDICO
1. Bioengenharia. 2. Processamento de Sinais Bioldgicos. 3. Modelagem de Fendmenos Bioldgicos. 4. Modelagem de
Sistemas Biologicos. 5. Engenharia Médica. 6. Biomateriais e Materiais Biocompativeis. 7. Transdutores para
Aplicagbes Biomédicas. 8. Instrumentagdo Médico-Hospitalar. 9. Tecnologia de Préteses. 10. Métodos Biofisicos de
analises. 11. Microscopia basica. 12. Deontologia Biomédica. 13. Normas de biosseguranca adotadas no laboratdrio.
14. Biologia molecular basica. 15. Biologia molecular clinica. 16. Técnicas em Biologia molecular. 17. Engenharia
Clinica e Bioseguranca. 18. Medicina Nuclear. 19. Ressondncia Magnética.

TECNICO DESPORTIVO

1. Politicas Publicas de Satide no Brasil: perspectivas legais, limites e desafios. 2. A Educacio Fisica e o Sistema Unico
de Saude (SUS). 3. Avaliacdo cineantropométrica, biomecanica, motora, funcional, psicofisioldgica e de composicao
corporal. 4. Avaliagdo, diagnostico e tratamento dos distarbios fisicos e de motricidade em criangas, adolescentes,
adultos e idosos. 5. Praticas Corporais, atividade fisica e saude do trabalhador. 6. Programas, projetos e agdes em saude
publica para grupos especiais (idosos, jovens e pessoas com deficiéncias). 7. Doengas mentais e cronicas nao
transmissiveis objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem-estar psicossocial e
as relagdes socioculturais da populagdo. 8. Politicas de satide no SUS: Politica Nacional de Satide Mental. 9. Politica
Nacional sobre Drogas. 10. Politica Nacional de Promocéo da Satde. 11. Politica Nacional de Atengao Integral a Satide
da Crianga. 12. Politica Nacional de Satide da Pessoa Idosa. 13. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia.
14. Programa Academia da Saude. 15. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Observacio: A legislacio com vigéncia apés a data de publicacdo do edital, bem como as alteracoes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nio serio objeto de avaliacido nas provas do
concurso.
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ANEXO V - ORIENTACOES GERAIS PARA A PROVA PRATICA

O Instituto Verbena da UFG estabelece e torna publicas as orientagdes gerais das atividades previstas para a prova
prética para os cargos de Técnico de Laboratorio/Area: Audio, Técnico de Laboratério/Area: Audiovisual, Técnico
de Laboratorio/Area: Iluminagdo e Som, Técnico de Laboratorio/Area: Ciéncias e Técnico de Laboratorio/Area:
Materiais de Construg@o. A prova pratica tera a duracdo maxima de 1 (uma) hora para todos os cargos.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIO

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO
MAXIMA
1 Montar e operar um sistema simples de captagdo com microfones e console 20,0
de dudio
) Gravar e editar uma peca de 4udio (vinheta, chamada ou boletim de 30 20,0
segundos com inserc¢do de bg)

3 |Identificar e corrigir possiveis problemas de ruido no dudio 20,0

4 Demonstrar uso bésico de compressor, equalizador e masterizacdo 20,0

5 |Configurar interface de dudio e gravacdo em software DAW 20,0

PONTUACAO FINAL 100,0

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO
MAXIMA
1 | Operar equipamento fotografico indicado e realizar a edigdo da imagem 50,0
produzida
2 | Operar equipamento audiovisual indicado e realizar a edigdo do material 50,0
produzido
PONTUACAO FINAL 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ILUMINACAO E SOM
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA

1 Montar e instalar equipamento de iluminagao 25,0
2 |Operar uma mesa de som analdgica ou digital 25,0
3 |Demonstrar conhecimentos em manutencdo basica de equipamentos 25,0
4 |Utilizar de maneira correta os equipamentos indicados 25,0
PONTUACAO FINAL 100,0

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 |Uso correto de componentes de microscopio e estereoscopio 25,0
2 |Preparo de solugdes 25,0
3 Processamento de amostras 25.0
4 |Correta utilizagdo de equipamentos indicados 25,0
PONTUACAO FINAL 100,0

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

1

Organizagdo e manuseio de materiais, componentes da construgdo e
reagentes

7,7
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Uso e operagdo com equipamentos, maquinas e pegas, incluindo
) equipamentos eletromecanicos para caracterizacdo de materiais, ensaios
de materiais e componentes da constru¢do, em laboratdrio de materiais 7,7
de construcdo e em campo
3 |Configuragdo experimental para realizagdo de ensaios 7,7
4 |Coleta, registro e analise de dados e de documentacao técnica 7,7
5 Uso de recursos de informatica e técnicas especificas para o exercicio 77
do cargo em laboratério e em campo, ferramentas e soffwares dedicados ’
6 Conhecimento e dominio de contetido de normas técnicas e informagdes 77
técnicas ’
7 [Selecdo, preparo, manuseio, gestdo e armazenamento de materiais 7,7
3 Limpeza e conservagdo de instalagdes, pegas, equipamentos ¢ materiais 77
dos laboratérios ’
9 IAssessoramento as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e 77
administracdo do laboratério ’
10 (Cotag@o e requisicdo de materiais 7,7
1 IAtendimento aos protocolos técnicos, protocolos de sistemas de gestdo 77
e protocolos de seguranca ’
12 Controle de estoque de materiais dos laboratorios e de planos de 77
manutenc¢do e de calibracdo de equipamentos ’
13 |Gestdo e orientacdo de equipes 7,6
PONTUACAO FINAL 100,0
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