
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL Nº 19 / 2025 - CAP, DE 4 DE AGOSTO DE 2025 (retificado)

ANEXO I - REQUERIMENTO

REQUERIMENTO DE CÓPIA DE PROVA OU FICHA DE AVALIAÇÃO

Eu,______________________________________________________________________________________________________

__, portador do CPF nº____________________________ , inscrito no PSS – Edital nº ____, de _____ de _____________ de

2025, para a vaga/área nº __________________________________________________________________________venho por

meio deste requerer em formato digital, que poderá ser direcionado ao endereço

eletrônico:____________________________________________________.

( ) Cópia da Ficha de Avaliação – Plano de Trabalho;

( ) Cópia da Ficha de Avaliação – Prova de Títulos;

Data da solicitação: /___/2025

Assinatura do solicitante:



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL Nº 19 / 2025 - CAP, DE 4 DE AGOSTO DE 2025 (retificado)

ANEXO II - MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA A DECISÃO PROFERIDA NO ÂMBITO DO PSS - SUBSTITUTO

Eu, __________________________________________________________________________., documento de identidade nº

________________, CPF nº ____________________, telefone: ( ) __________________, e-mail:

_______________________________________________, inscrito(a) neste PSS Edital nº___/2025, concorrendo a Vaga/Área

nº____/____________________________________________________________apresento recurso à Banca Examinadora contra

decisão sobre a prova assinalada abaixo:

( ) Resultado da avaliação do Plano de Trabalho ( ) Resultado da Prova de Títulos

A decisão objeto deste recurso é: (explicitar a decisão da qual se está recorrendo)

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................

Os argumentos com os quais contesto a referida decisão são:

.....................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Para fundamentar este recurso, encaminho anexos os seguintes documentos:

..........................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

______________________, _____de __________________ de 2025

(Cidade e data)

__________________________________________

Assinatura completa igual da carteira de Identidade
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ANEXO III A- AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL PARA CANDIDATO NEGRO E TERMO DE CIÊNCIA DE CAPTURA DE IMAGEM

(RESERVA DE VAGA PARA CANDIDATOS NEGROS)

Para o fim específico de atender as regras do Edital nº__, de ___ de ________________ de 2025, eu,

____________________________________________________________________________, portador(a) do CPF

nº_______________________________, RG nº_____________________________, órgão expedidor ______________, UF

______, inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para Professor Substituto Na Universidade Federal Do Oeste Do Pará, para a

VAGA/ÁREA:___________________________________________________________, declaro que sou NEGRO de cor:

( ) preta

( ) parda.

Estou ciente de que, se for detectada fraude/má-fé nesta declaração, estarei sujeito às penalidades legais, inclusive de eliminação
deste concurso público e de anulação da minha nomeação ou admissão (caso tenha sido empossado), após procedimento
administrativo regular em que sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa.

Por meio deste expediente, tomo ciência e manifesto anuência de que o procedimento de heteroidentificação, para fins de
utilização neste concurso, será filmado, e a gravação será utilizada na análise de eventuais recursos interpostos e de que a recusa
na realização da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificação acarretará a eliminação do concurso público.

____________________,____/____/________.

Local e data

__________________________________________

Assinatura completa igual da carteira de Identidade
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ANEXO III B- AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL INDÍGENA

(RESERVA DE VAGA PARA CANDIDATOS INDÍGENAS)

Para o fim específico de atender as regras do edital nº__, de ___ de ________________ de 2025, eu,

____________________________________________________________________________, portador(a) do CPF

nº_______________________________, RG nº_____________________________, órgão expedidor ______________, UF

______, inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para Professor Substituto Na Universidade Federal do Oeste do Pará, para a

VAGA/ÁREA:___________________________________________________________, declaro que sou INDÍGENA da etnia

_______________________________________________________________

.

Complementação dos dados pessoais do(a) candidato(a):

Data de Nascimento:

Nome do Pai (opcional):

Nome da Mãe (opcional):

Endereço:

Telefone:

Nome da Terra Indígena ou Acampamento:

Município da Terra Indígena ou Acampamento:

Confirmação da Liderança Indígena:

Confirmação 1 - das lideranças

Eu, ______________________________________________________________[Nome do Líder da Comunidade/Chefe

da Comunidade/Cacique], na qualidade de líder da comunidade indígena ____________________________________,

confirmo que o(a) candidato(a) acima mencionado é membro da nossa comunidade e pertence à etnia

_____________________________

Assinatura do Líder: _______________________________

RG:______________________________ CPF: _______________________________

Data da declaração: ___/_____/2025

Carimbo da Comunidade, se aplicável
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Confirmação 2 - do integrante indígena da respectiva etnia

Eu, _________________________________________________________________ na qualidade de membro da comunidade

indígena ____________________________________, confirmo que o(a) candidato(a) acima mencionado é membro da nossa

comunidade e pertence à etnia _____________________________ .

Assinatura do integrante indígena da respectiva etnia: _______________________________

RG:______________________________ CPF: _______________________________

Data da declaração: ___/_____/2025

Confirmação 3 - do integrante indígena da respectiva etnia

Eu, _________________________________________________________________ na qualidade de membro da comunidade

indígena ____________________________________, confirmo que o(a) candidato(a) acima mencionado é membro da nossa

comunidade e pertence à etnia _____________________________ .

Assinatura do integrante indígena da respectiva etnia: _______________________________

RG:______________________________ CPF: _______________________________

Data da declaração: ___/_____/2025

Observação: todos os campos devem ser devidamente preenchidos e assinados, sendo indeferido o candidato que apresentar os

documentos fora das exigências exigidas neste
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ANEXO III – C - AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL - QUILOMBOLA

(RESERVA DE VAGA PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS)

Para o fim específico de atender as regras do edital nº__, de ___ de ________________ de 2025, eu,
____________________________________________________________________________, portador(a) do CPF
nº_______________________________, RG nº_____________________________, órgão expedidor ______________, UF
______, inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para Professor Substituto Na Universidade Federal Do Oeste Do Pará, para a
VAGA/ÁREA:___________________________________________________________, declaro que sou QUILOMBOLA da
Comunidade ______________________________________, remanescente de quilombo reconhecida, conforme certidão de
autodefinição expedida pela Fundação Cultural Palmares.

Dados pessoais complementares:
Data de Nascimento:
Nome do Pai (opcional):
Nome da Mãe (opcional):
Endereço:
Telefone:
Nome da Comunidade Quilombola:
Município:

Confirmação do Presidente/Coordenador da Associação Quilombola

Eu, ____________________________________________________[Nome do Presidente/Coordenador],
presidente/coordenador da associação quilombola _______________________________________[Nome da Associação],
confirmo que o(a) candidato(a) é membro da nossa associação.

Assinatura do presidente/coordenador: _______________________________

RG:______________________________ CPF: _______________________________ Telefone( ) ____________

Data da declaração: ___/_____/2025

_______________________________
Carimbo da Associação Quilombola, se aplicável

Testemunha 1: líder ligado à Associação da Comunidade Quilombola.
Nome: ___________________________________________________________________ CPF:

__________________________
Telefone: ( )______________________________
Assinatura: ________________________________

Testemunha 2: líder ligado à Associação da Comunidade Quilombola.
Nome: ___________________________________________________________________ CPF:

__________________________
Telefone: ( )______________________________
Assinatura: ________________________________

Observação: todos os campos devem ser devidamente preenchidos e assinados, sendo indeferido o candidato que apresentar os documentos
fora das exigências exigidas neste Edital
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ANEXO IV – QUADRO DE VAGAS

Vaga Categoria
Regime de
Trabalho

Qtd. de
vaga/Rese

rva

Local de trabalho/Unidade
Acadêmica

Área do
Conhecimento
(Capes)/Tempo
mínimo de
Doutorado

Perfil da Vaga, Descrição das Habilidades e Atividades
Pretendidas

01 – PPGE
Reservada

prioritariame
nte à pessoa

negra

Sênior DE 01
Instituto de Ciências da

Educação/ICED
ppge.ufopa@gmail.com

Educação
Mínimo 10 anos

Perfil da Vaga: Doutorado na área da Educação

Descrição das Habilidades pretendidas: Sólida experiência em
pós-graduação stricto sensu na área de Educação, especialmente
em História da Educação, Política Educacional e Formação
Docente.

Descrição das Atividades Pretendidas: O candidato aprovado
atuará no Programa de Pós-Graduação em Educação em
atividades de ensino, incluindo a oferta regular de disciplinas e a
capacitação técnica de discentes.

Desenvolverá projetos de pesquisa na área de Educação,
orientará e coorientará pós-graduandos de mestrado e
doutorado e contribuirá para a produção e disseminação de
conhecimento científico.
Participará da elaboração de propostas de financiamento, da
redação de artigos científicos e do fortalecimento de parcerias
institucionais e ações de extensão vinculadas ao programa.
Integrará-se ativamente às linhas de pesquisa existentes,
desenvolvendo novos projetos que ampliem o escopo e o
impacto das investigações, contribuindo para a qualificação da
formação discente, a promoção da internacionalização, a
inovação e a geração de conhecimento com potencial de
aplicação prática.
Colaborará com o planejamento estratégico e o aprimoramento
contínuo do programa, bem como com a difusão do
conhecimento científico junto à comunidade acadêmica e à
sociedade em geral.
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02 - PPGCSA Sênior 40h 01
Instituto de Saúde Coletiva/ISCO
secretariapos.isco@ufopa.edu.br

Medicina I
Mínimo 10 anos

Perfil da Vaga: Doutorado na área de Ciências da Saúde, Saúde
Coletiva ou em Inovação Terapêutica para atenção à Saúde.

Descrição das Habilidades Pretendidas: Sólida experiência em
docência em cursos de pós-graduação stricto sensu.

Comprovada experiência em orientação e coorientação de
dissertações de mestrado e teses de doutorado, com histórico de
egressos atuando em posições de destaque no meio acadêmico,
científico ou profissional.
Capacidade de ministrar disciplinas avançadas e inovadoras,
alinhadas às tendências atuais de pesquisa na área de Ciências da
Saúde. Experiência na coordenação ou participação ativa em
grupos de pesquisa consolidados, com atuação relevante na
formação de novos pesquisadores.
Rede de colaboração estabelecida com pesquisadores de
instituições de ensino e pesquisa, no Brasil e no exterior.
Habilidade para captar, gerenciar e executar projetos de
pesquisa financiados por agências nacionais e internacionais,
contribuindo para o fortalecimento da infraestrutura e da
produção científica do programa.

Descrição das Atividades Pretendidas: O candidato aprovado
atuará no Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde em
atividades de ensino, incluindo a oferta regular de disciplinas e a
capacitação técnica de discentes.
Desenvolverá projetos de pesquisa na área de Ciências da Saúde,
orientará e coorientará estudantes de mestrado e doutorado e
contribuirá para a produção e disseminação de conhecimento
científico. Participará da elaboração de propostas de
financiamento, da redação de artigos científicos e do
fortalecimento de parcerias institucionais e ações de extensão
vinculadas ao programa.
Integrará-se ativamente às linhas de pesquisa existentes,
desenvolvendo novos projetos que ampliem o escopo e o
impacto das investigações, contribuindo para a qualificação da
formação discente, a promoção da internacionalização, a
inovação e a geração de conhecimento com potencial de
aplicação prática.
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Colaborará com o planejamento estratégico e o aprimoramento
contínuo do programa, bem como com a difusão do
conhecimento científico junto à comunidade acadêmica e à
sociedade em geral.

03 -
PROFÁGUA

Junior 40h DE 01

Instituto de Ciências e Tecnologia das
Águas/ICTA

coord.besa.icta@ufopa.edu.br

Química Sanitária e
Processos
Bioquímicos

Perfil da Vaga: Doutorado em Engenharia I – Subáreas: Recursos
Hídricos, Saneamento Ambiental e Química
Ambiental; Doutorado em Engenharia II – Subáreas: Processos
Bioquímicos, Tratamento e Aproveitamento de Rejeitos ou
Doutorado em Engenharia III.

Descrição das Habilidades Pretendidas: Experiência em docência.
Comprovada experiência em orientação e coorientação de
graduação, mestrado e doutorado.
Capacidade de ministrar disciplinas avançadas e inovadoras,
alinhadas às tendências atuais de pesquisa na área de Recursos
Hídricos, Saneamento Ambiental e Química
Ambiental; Processos Bioquímicos, Tratamento e
Aproveitamento de Rejeitos. Experiência na coordenação ou
participação ativa em grupos de pesquisa consolidados, com
atuação relevante na formação de novos pesquisadores. Rede de
colaboração estabelecida com pesquisadores de instituições de
ensino e pesquisa, no Brasil e no exterior.
Habilidade para captar, gerenciar e executar projetos de
pesquisa financiados por agências nacionais e internacionais,
contribuindo para o fortalecimento da infraestrutura e da
produção científica do programa.

Descrição das Atividades Pretendidas: O candidato aprovado
atuará no Programa de Pós-Graduação em Gestão e Regulação
de Recursos Hídricos em atividades de ensino, incluindo a oferta
regular de disciplinas e a capacitação técnica de discentes.
Desenvolverá projetos de pesquisa na área de Gestão e
Regulação de Recursos Hídricos, orientará e coorientará
estudantes de mestrado e contribuirá para a produção e
disseminação de conhecimento científico.

Participará da elaboração de propostas de financiamento, da
redação de artigos científicos e do fortalecimento de parcerias
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institucionais e ações de extensão vinculadas ao programa.
Integrará-se ativamente às linhas de pesquisa existentes,
desenvolvendo novos projetos que ampliem o escopo e o
impacto das investigações, contribuindo para a qualificação da
formação discente, a promoção da internacionalização, a
inovação e a geração de conhecimento com potencial de
aplicação prática. Colaborará com o planejamento estratégico e
o aprimoramento contínuo do programa, bem como com a
difusão do conhecimento científico junto à comunidade
acadêmica e à sociedade em geral.

04 - PPGSAQ
Reservada

prioritariame
nte à pessoa

negra

Sênior 40h DE 01
Instituto de Formação Interdisciplinar

e Intercultural/IFII
ppgsaq@ufopa.edu.br

Interdisciplinar
Mínimo de 10 anos

Perfil da Vaga: candidato(a) com trajetória consolidada de
pesquisa com foco nas temáticas de Biodiversidade, Saúde e
Sustentabilidade, com ênfase em Políticas Públicas de
Desenvolvimento. A atuação deve evidenciar compromisso com
a Amazônia, suas diversidades socioambientais e os desafios
regionais no campo da saúde e meio ambiente.

Descrição das Habilidades Pretendidas: Domínio teórico e prático
em Biodiversidade, Saúde e Sustentabilidade, com ênfase nas
realidades amazônicas; Habilidade com pesquisas
interdisciplinares sobre políticas públicas e formas de
organização social para o desenvolvimento regional, articuladas
ao estudo da dinâmica de ecossistemas naturais e/ou
antropizados, seus serviços ambientais, impactos antrópicos,
resiliência e implicações na saúde e na qualidade de vida;
Compromisso com práticas pedagógicas interdisciplinares e
formação crítica de professores e pesquisadores;
Habilitado na produção científica qualificada, com incentivo à
construção coletiva do conhecimento e publicação colaborativa;
Experiência com orientação de alunos de pós-graduação,
iniciação científica e projetos de extensão; Habilidade para atuar
em equipes interdisciplinares; Fluência em língua estrangeira
(preferencialmente inglês ou espanhol);

Capacidade de elaborar projetos de pesquisa e captar recursos
junto a agências de fomento nacionais e internacionais.
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Descrição das Atividades Pretendidas: O candidato aprovado
atuará no Programa de Pós-Graduação em Saúde, Ambiente e
Qualidade de Vida em atividades de ensino, incluindo a oferta
regular de disciplinas vinculadas à linha de pesquisa
Biodiversidade, Saúde e Sustentabilidade, no Ppgsaq e a
capacitação técnica de discentes, Realizar palestras, oficinas e
seminários para a comunidade acadêmica e sociedade civil.
Coorientar alunos de mestrado, participar de bancas de
qualificação e defesa; Promover ações de extensão com
comunidades locais, movimentos sociais e culturais, como rodas
de conversa e oficinas; Desenvolver projetos de pesquisa e
extensão em colaboração com grupos internos da instituição;
Contribuir para publicações científicas conjuntas com docentes
do Ppgsaq; Fortalecer a articulação institucional do programa
com universidades, redes e coletivos nacionais e internacionais.
Participará da elaboração de propostas de financiamento, da
redação de artigos científicos e do fortalecimento de parcerias
institucionais e ações de extensão vinculadas ao programa.
Integrará-se ativamente às linhas de pesquisa existentes,
desenvolvendo novos projetos que ampliem o escopo e o
impacto das investigações, contribuindo para a qualificação da
formação discente, a promoção da internacionalização, a
inovação e a geração de conhecimento com potencial de
aplicação prática. Colaborará com o planejamento estratégico e
o aprimoramento contínuo do programa, bem como com a
difusão do conhecimento científico junto à comunidade
acadêmica e à sociedade em geral.

05 - PPGAA Júnior 40h DE 01

Instituto de Ciências da Sociedade/
ICS

ppgaa@ufopa.edu.br

Antropologia ou
Arqueologia mínimo

de 2 anos

Perfil da Vaga: Título de Doutor em Antropologia ou Arqueologia
há no mínimo 2 anos.

Descrição das Habilidades Pretendidas: Comprovada produção
acadêmica compatível com as linhas de pesquisa “Território,
Corporalidades e Políticas da Diversidade” ou “Arqueologia e
Modificação Antrópica do Ambiente” (vide documento “Projeto
de Curso - Mestrado em Antropologia e Arqueologia”).
Comprovada experiência em docência. Capacidade de ministrar
disciplinas avançadas e inovadoras, alinhadas às tendências
atuais de pesquisa na área de Antropologia ou Arqueologia.
Experiência na coordenação ou participação ativa em grupos de



7

pesquisa consolidados. Rede de colaboração estabelecida com
pesquisadores de instituições de ensino e pesquisa, no Brasil e no
exterior. Habilidade para captar, gerenciar e executar projetos de
pesquisa financiados por agências nacionais e internacionais,
contribuindo para o fortalecimento da infraestrutura e da
produção científica do programa.

Descrição das Atividades Pretendidas:
O candidato aprovado atuará no Programa de Pós-Graduação em
Antropologia e Arqueologia em atividades de ensino (incluindo a
oferta regular de disciplinas em graduação e pós-graduação e a
capacitação técnica de discentes), do planejamento e execução
das atividades do programa. Desenvolverá projetos de pesquisa
na área de Antropologia ou Arqueologia, orientará e coorientará
estudantes de mestrado e contribuirá para a produção e
disseminação de conhecimento científico. Participará da
elaboração de propostas de financiamento, da redação de
artigos científicos e do fortalecimento de parcerias institucionais
e ações de extensão vinculadas ao programa. Integrará-se
ativamente às linhas de pesquisa existentes, desenvolvendo
novos projetos que ampliem o escopo e o impacto das
investigações, contribuindo para a qualificação da formação
discente, a promoção da internacionalização, a inovação e a
geração de conhecimento com potencial de aplicação prática.
Colaborará com o planejamento estratégico e o aprimoramento
contínuo do programa, bem como com a difusão do
conhecimento científico junto à comunidade acadêmica e à
sociedade em geral. Experiência em orientação e coorientação
de dissertações de mestrado, com histórico de egressos atuando
em posições de destaque no meio acadêmico, científico ou
profissional, é desejável.

06 - PPGL
Reservada

prioritariame
nte à pessoa
quilombola

Pleno 40h 01

Instituto de Ciências da
Educação/ICED

mestradoemletras.ufopa@ufopa.edu
.br

Linguística e
Literatura

Mínimo de 6 anos

Perfil da vaga: Doutorado em Letras, Literatura, Linguística ou
áreas afins, com atuação acadêmica comprovada nas temáticas
de estudos culturais, estudos étnico-raciais, feminismos,
decolonialidade, epistemologias do Sul Global e temáticas
correlatas. Mínimo 6 anos
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Descrição das Habilidades Pretendidas: É desejável que o(a)
candidato(a) tenha trajetória consolidada em pesquisas que
dialoguem com perspectivas decoloniais, feministas, indígenas e
negras, com ênfase em narrativas de resistência e na valorização
de saberes historicamente marginalizados.

Descrição das Atividades Pretendidas: Experiência em estudos
críticos sobre produção literária na Amazônia, literatura
indígena, literatura negra, poéticas periféricas ou epistemologias
contra-hegemônicas; Domínio de abordagens interseccionais e
metodologias críticas que promovam inclusão e justiça social;
Fluência na redação de projetos de pesquisa e atuação em
processos de captação de recursos junto a agências de fomento;
Experiência com orientação de estudantes de pós-graduação,
iniciação científica e/ou extensão universitária; Compromisso
com práticas pedagógicas interdisciplinares e voltadas à
formação crítica de professores e pesquisadores; Produção
científica qualificada, com ênfase em trabalhos que estimulem a
publicação conjunta e a construção coletiva do conhecimento.

Descrição das Atividades Previstas: Atuar no ensino de
disciplinas vinculadas à linha de pesquisa Poéticas da Linguagem
e culturas na Amazônia; Desenvolver projetos de pesquisa que
promovam o diálogo com as poéticas amazônicas, especialmente
aquelas oriundas de contextos indígenas, afrodescendentes e
periféricos; Coorientar estudantes do mestrado, participar de
bancas de qualificação e defesa; Colaborar com a consolidação
de eixos temáticos voltados à crítica literária decolonial, estudos
étnico-raciais, estudos queer e produção de saberes insurgentes;
Promover atividades de extensão, rodas de conversa, oficinas ou
ações junto a comunidades locais, escolas públicas, movimentos
sociais e culturais; Contribuir para a formação docente crítica,
com ênfase na construção de práticas pedagógicas inclusivas e
representativas; Apoiar a articulação institucional do programa
com outras universidades e coletivos de pesquisa nacionais e
internacionais.
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07 – PPGRNA
Pleno 40h DE 01

Instituto de Engenharia e
Geociências/IEG

ppgrna@ufopa.edu.br

Ciências Ambientais
Mínimo de 6 anos

Perfil da Vaga: Doutor em Ciências Ambientais ou afins (Biologia,
Engenharia Ambiental, Ciências Climáticas, Meteorologia,
Geociências, Geoquímica, Genética, BiologiaMolecular, Evolução
e Ecologia), mínimo 6 anos.

Descrição das Habilidades Pretendidas: Comprovada produção
acadêmica compatível com as linhas de pesquisa Processos de
Interação da Biosfera e Atmosfera, ou Genética e Conservação da
Biodiversidade, ou Bioprospecção eManejo de Recursos Naturais
da Amazônia. Habilidade para captar, gerenciar e executar
projetos de pesquisa financiados por agências nacionais e
internacionais, contribuindo para o fortalecimento da
infraestrutura e da produção científica do programa.

Descrição das Atividades Pretendidas: O candidato aprovado
atuará no Programa de Pós-Graduação em Recursos Naturais da
Amazônia em atividades de ensino (incluindo a oferta regular de
disciplinas na pós-graduação e a capacitação técnica de
discentes), do planejamento e execução das atividades do
programa. Desenvolverá projetos de pesquisa na área de
Ciências Ambientais alinhadas as pesquisas desenvolvidas no
PPG, orientará e coorientará estudantes de mestrado e
contribuirá para a produção e disseminação de conhecimento
científico. Participará da elaboração de propostas de
financiamento, da redação de artigos científicos e do
fortalecimento de parcerias institucionais e ações de extensão
vinculadas ao programa. Integrará-se ativamente às linhas de
pesquisa existentes, desenvolvendo novos projetos que ampliem
o escopo e o impacto das investigações, contribuindo para a
qualificação da formação discente, a promoção da
internacionalização, a inovação e a geração de conhecimento
com potencial de aplicação prática. Colaborará com o
planejamento estratégico e o aprimoramento contínuo do
programa, bem como com a difusão do conhecimento científico
junto à comunidade acadêmica e à sociedade em geral.
Experiência em orientação e coorientação de dissertações de
mestrado, com histórico de egressos atuando em posições de
destaque no meio acadêmico, científico ou profissional, é
desejável.
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08 - PPGCTIF Junior 40h DE 01

Agência de inovação
tecnológica/AIT/EMBRAPII Bioforest
unidade.embrapii@ufopa.edu.br

Ciências Agrárias I
Mínimo de 2 anos

Perfil da Vaga: Doutor em Engenharia Florestal ou Ciência(s)
Florestal(ais) ou Recursos Florestais ou Ciências Ambientais ou
Ciência e Tecnologia da Madeira, mínimo 2 anos

Descrição das Habilidades Pretendidas: Capacidade de liderança
acadêmica e de articulação institucional com redes de pesquisa
nacionais e internacionais;
Domínio em ao menos uma das seguintes temáticas:
bioeconomia florestal, manejo de florestas nativas, tecnologia de
produtos florestais, inovação florestal, processos industriais
florestais, modelagem florestal, sensoriamento remoto e
geoprocessamento, bioprodutos florestais ou serviços
ecossistêmicos; Fluência na redação de projetos de pesquisa e
captação de recursos junto a agências de fomento;
Atuação em formação de recursos humanos (orientações de
mestrado, iniciação científica ou supervisão de equipes técnicas);
Experiência em inovação, propriedade intelectual e transferência
de tecnologia; Experiência prévia em programas de pós-
graduação e/ou em empresas de inovação será considerada um
diferencial.

Descrição das Atividades Pretendidas: O docente contratado
deverá atuar junto às atividades da Agência de Inovação
Tecnológica e EMBRAPII Bioforest e no ensino de disciplinas
vinculadas à área de concentração “Ciência, Tecnologia e
Inovação Florestal” nas linha de pesquisa de “Produtos e
Inovação Florestal”; Coorientar discentes do mestrado e
participar de bancas de qualificação e defesa; Submeter e/ou
executar projetos de pesquisa em parceria com docentes do
programa, com foco na geração de conhecimento aplicado e/ou
transferência de tecnologia para o setor florestal; Contribuir com
a produção científica qualificada do programa (periódicos com
percentil scopus), estimulando publicações conjuntas e
desenvolvimento de produtos com potencial de proteção
intelectual; Participar de atividades de extensão, inovação e
articulação institucional com empresas, cooperativas ou órgãos
públicos, promovendo o desenvolvimento sustentável regional;
Apoiar a consolidação do programa e a futura proposta de
doutorado.
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09 - PPGBEES
Reservada

prioritariame
nte à pessoa

negra

Pleno 40h DE 01

Instituto de Ciência e Tecnologia das
Águas /ICTA

pg.biodiversidade@gmail.com

Biodiversidade.
Mínimo de 6 anos

Perfil da vaga: Doutor nas áreas de Biodiversidade, Ecologia,
Botânica, Zoologia, Ciências Ambientais ou Ciências Biológicas,
mínimo 6 anos.

Descrição das Habilidades Pretendidas: Comprovada produção
acadêmica compatível com as linhas de pesquisa Ecologia,
Evolução e Sistemática da Biodiversidade. Comprovada
experiência em docência. Capacidade de ministrar disciplinas
avançadas e inovadoras, alinhadas às tendências atuais de
pesquisa na área de Biodiversidade. Experiência na coordenação
ou participação ativa em grupos de pesquisa consolidados. Rede
de colaboração estabelecida com pesquisadores de instituições
de ensino e pesquisa, no Brasil e no exterior. Habilidade para
captar, gerenciar e executar projetos de pesquisa financiados por
agências nacionais e internacionais, contribuindo para o
fortalecimento da infraestrutura e da produção científica do
programa.

Descrição das Atividades Pretendidas: O candidato aprovado
atuará no Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade
(PPGBEES) em atividades de ensino (incluindo a oferta regular de
disciplinas na pós-graduação e a capacitação técnica de
discentes), do planejamento e execução das atividades do
programa. Desenvolverá projetos de pesquisa na área de
Biodiversidade alinhadas às pesquisas em Ecologia, Evolução e
Sistemática desenvolvidas no ppg, orientará e coorientará
estudantes de mestrado e contribuirá para a produção e
disseminação de conhecimento científico. Participará da
elaboração de propostas de financiamento, da redação de
artigos científicos e do fortalecimento de parcerias institucionais
e ações de extensão vinculadas ao programa. Integrará-se
ativamente às linhas de pesquisa existentes, desenvolvendo
novos projetos que ampliem o escopo e o impacto das
investigações, contribuindo para a qualificação da formação
discente, a promoção da internacionalização, a inovação e a
geração de conhecimento com potencial de aplicação prática.
Colaborará com o planejamento estratégico e o aprimoramento
contínuo do programa, bem como com a difusão do
conhecimento científico junto à comunidade acadêmica e à
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sociedade em geral. Experiência em orientação e coorientação
de dissertações de mestrado, com histórico de egressos atuando
em posições de destaque no meio acadêmico, científico ou
profissional, é desejável.

10 – PPGBIO
Pleno 40h DE 01

Instituto de Biodiversidade e
Florestas/IBEF

ppbcufopa@gmail.com
Ciências Biológicas II
Mínimo de 6 anos

Perfil da Vaga: Título de Doutor em Ciências Biológicas:
Bioquímica, ou em Ciências: Área Fisiologia ou em Fisiologia, ou
em Ciências Biológicas: Áreas Fisiologia e Farmacologia, ou
Microbiologia.
Descrição das Habilidades Pretendidas: Experiência científica e
didática em Biologia Experimental ou Ecofisiologia de Sistemas,
abrangendo bioquímica, fisiologia, farmacologia e microbiologia
aplicadas à pesquisa em biociências. Capacidade comprovada de
orientar e coorientar alunos de iniciação científica e mestrado,
bem como de executar projetos em ambientes acadêmicos e
laboratoriais. Histórico de parcerias nacionais e internacionais,
com sucesso na captação de recursos e no desenvolvimento de
colaborações. Habilidade em inovar e aprimorar métodos
experimentais, garantindo qualidade, rigor científico e avanços
contínuos na área.
Descrição das Atividades Pretendidas: O candidato aprovado irá
atuar no Programa de Pós-Graduação em Biociências em
atividades de ensino, incluindo a oferta de ao menos uma
disciplina anual, capacitação técnica, orientação e coorientação
de discentes, execução de técnicas e desenvolvimento de
projetos de pesquisa em biologia experimental, apoio técnico-
científico na elaboração de artigos e propostas de financiamento
e no fortalecimento de parcerias institucionais e ações de
extensão tecnológica vinculadas ao programa.

11 – PPGCA
Pleno 40h DE 01

Instituto de Biodiversidade e
Florestas/(IBEF

ppgca.ibef@ufopa.edu.br

Medicina
Veterinária. Mínimo

de 6 anos

Perfil da Vaga: Título de Doutor emMedicina Veterinária, Ciência
Animal, Microbiologia ou Zootecnia.

Descrição das Habilidades Pretendidas: Experiência científica e
didática em microbiologia, biologia molecular e histotecnologia
voltadas à saúde e produção de animais de produção, com ênfase
em espécies zootécnicas e atuação em Saúde e Biotecnologia
Animal na Amazônia ou Produção Animal Sustentável e Recursos
Naturais na Amazônia. Comprovada competência em orientar
discentes de iniciação científica, mestrado e doutorado e em
liderar projetos de pesquisa em sanidade animal e biotecnologia
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regional. Vivência em capacitar equipes multidisciplinares e
oferecer suporte científico, além de estabelecer parcerias
institucionais nacionais e internacionais e captar recursos junto a
agências de fomento.

Descrição das Atividades Pretendidas: O candidato aprovado irá
atuar no Programa de Pós-Graduação em Ciência Animal em
atividades de ensino e capacitação técnica por meio da oferta de
disciplinas teóricas e práticas, participação na execução de
projetos de pesquisa vinculados às linhas de saúde e
biotecnologia animal e produção animal sustentável na
Amazônia, exclusivamente com enfoque em espécies animais de
produção, orientação e coorientação de discentes, apoio
técnico-científico na elaboração de artigos e projetos, e no
fortalecimento de parcerias e ações de extensão voltadas à
transferência de tecnologia e ao desenvolvimento regional.

12 – PPGCTIF
Reservada

prioritariame
nte à pessoa

com
deficiência

Sênior 40h DE 01

Instituto de Biodiversidade e
Florestas/IBEF

ppgctif@ufopa.edu.br

Ciências Agrárias I
Mínimo de 10 anos.

Perfil da Vaga: Doutor em Engenharia Florestal ou Ciência(s)
Florestal(ais) ou Recursos Florestais ou Ciências Ambientais ou
Ciência e Tecnologia da Madeira.

Descrição das Habilidades Pretendidas: Capacidade de liderança
acadêmica e de articulação institucional com redes de pesquisa
nacionais e internacionais; Domínio em ao menos uma das
seguintes temáticas: bioeconomia florestal, manejo de florestas
nativas, tecnologia de produtos florestais, inovação florestal,
processos industriais florestais, modelagem florestal,
sensoriamento remoto e geoprocessamento, bioprodutos
florestais ou serviços ecossistêmicos; Fluência na redação de
projetos de pesquisa e captação de recursos junto a agências de
fomento; Atuação em formação de recursos humanos
(orientações de mestrado, iniciação científica ou supervisão de
equipes técnicas); Interesse em inovação, propriedade
intelectual e transferência de tecnologia; Experiência prévia em
programas de pós-graduação será considerada um diferencial.

Descrição das Atividades Pretendidas: O docente contratado
deverá atuar no ensino de disciplinas vinculadas à área de
concentração “Ciência, Tecnologia e Inovação Florestal” nas
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linhas de pesquisa “Ciência, Manejo e Produção Florestal” e/ou
“Produtos e Inovação Florestal”; Coorientar discentes do
mestrado e participar de bancas de qualificação e defesa;
Submeter e/ou executar projetos de pesquisa em parceria com
docentes do programa, com foco na geração de conhecimento
aplicado e/ou transferência de tecnologia para o setor florestal;
Contribuir com a produção científica qualificada do programa
(periódicos com percentil scopus), estimulando publicações
conjuntas e desenvolvimento de produtos com potencial de
proteção intelectual; Participar de atividades de extensão,
inovação e articulação institucional com empresas, cooperativas
ou órgãos públicos, promovendo o desenvolvimento sustentável
regional; Apoiar a consolidação do programa e a futura proposta
de doutorado.

13 – PPGSND
Sênior 40h DE 01

Instituto de Biodiversidade e
Florestas/IBEF

secppgsnd@gmail.com

Ciências ambientais.
Mínimo de 10 anos

Perfil da vaga: Doutor em qualquer área do conhecimento com
experiência nas temáticas sobre Impactos ambientais e sociais da
mudança do uso da terra e/ou Recursos naturais, Biodiversidade
e bioprospecção e/ou Gestão do conhecimento e inovação para
o desenvolvimento sustentável.

Descrição das habilidades pretendidas: Sólida experiência em
pós-graduação stricto sensu na área de Ciências ambientais,
especialmente em Impactos ambientais e sociais da mudança do
uso da terra e/ou Recursos naturais, Biodiversidade e
bioprospecção e/ou Gestão do conhecimento e inovação para o
desenvolvimento sustentável.

Descrição das atividades pretendidas: O candidato aprovado
atuará no Programa de Pós-Graduação em Sociedade, Natureza
e Desenvolvimento em atividades de ensino, incluindo a oferta
regular de disciplinas e a capacitação técnica de discentes.
Desenvolverá projetos de pesquisa na área de Ciências
Ambientais, orientará e coorientará pós-graduandos de
doutorado e contribuirá para a produção e disseminação de
conhecimento científico.
Participará da elaboração de propostas de financiamento, da
redação de artigos científicos e do fortalecimento de parcerias
institucionais e ações de extensão vinculadas ao programa.
Integrará-se ativamente às linhas de pesquisa existentes,
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desenvolvendo novos projetos que ampliem o escopo e o
impacto das investigações, contribuindo para a qualificação da
formação discente, a promoção da internacionalização, a
inovação e a geração de conhecimento com potencial de
aplicação prática.
Colaborará com o planejamento estratégico e o aprimoramento
contínuo do programa, bem como com a difusão do
conhecimento científico junto à comunidade acadêmica e à
sociedade em geral.

14 - PPGC
Reservada

prioritariame
nte à pessoa
indígena

Junior 40h DE 01

Instituto de Engenharia e
Geociências/IEG

ppgc.ieg@ufopa.edu.br
Computação.

Mínimo de 2 anos.

Perfil da Vaga: Doutor na área de Computação, mínimo 2 anos.

Descrição das Habilidades Pretendidas: Experiência científica e
didática em Inteligência Artificial e Sistemas de Suporte à Decisão
ou Gestão do Conhecimento e Inovação Tecnológica.
Comprovada competência em orientar discentes de iniciação
científica, mestrado e doutorado e em liderar projetos de
pesquisa em Computação Aplicada. Vivência em capacitar
equipes multidisciplinares e oferecer suporte científico, além de
estabelecer parcerias institucionais nacionais e internacionais e
captar recursos junto a agências de fomento.

Descrição das Atividades Pretendidas: O candidato aprovado irá
atuar no Programa de Pós-Graduação em Computação em
atividades de ensino e capacitação técnica por meio da oferta de
disciplinas teóricas e práticas, participação na execução de
projetos de pesquisa vinculados às linhas de Inteligência Artificial
e Sistemas de Suporte à Decisão ou Gestão do Conhecimento e
Inovação Tecnológica, orientação e coorientação de discentes,
apoio técnico-científico na elaboração de artigos e projetos, e no
fortalecimento de parcerias e ações voltadas à transferência de
tecnologia e ao desenvolvimento regional.

15 – PPGCS
Reservada

prioritariame
nte à pessoa

negra

Pleno 40h DE 01

Instituto de Ciências da
Sociedade/ICS

ppgcs.secretaria@ufopa.edu.br
Interdisciplinar.
Mínimo de 6 anos

Perfil da vaga: Doutor em Ciências Humanas, Ciências Sociais,
Ciências Sociais Aplicadas ou Interdisciplinar. Mínimo de 6 anos

Descrição das Habilidades Pretendidas: Experiência científica e
didática em Sociedades Amazônicas, Sistemas Culturais e
Sociabilidades. Comprovada competência em orientar discentes
de iniciação científica, mestrado e doutorado e em liderar
projetos de pesquisa em Ciências Sociais Aplicadas. Vivência em
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capacitar equipesmultidisciplinares e oferecer suporte científico,
além de estabelecer parcerias institucionais nacionais e
internacionais e captar recursos junto a agências de fomento.

Descrição das Atividades Pretendidas: O candidato aprovado irá
atuar no Programa de Pós-Graduação em Ciências da Sociedade
em atividades de ensino e capacitação técnica por meio da oferta
de disciplinas teóricas e práticas, participação na execução de
projetos integrados de pesquisa vinculados às linhas de
Sociedades Amazônicas, Sistemas Culturais e Sociabilidades,
orientação e coorientação de discentes, apoio técnico-científico
na elaboração de artigos e projetos, e no fortalecimento de
parcerias e ações voltadas à Ciências sociais no contexto
amazônico.
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ANEXO V – FICHA DE PONTUAÇÃO NA PROVA DE TÍTULOS

Orientações Gerais para Pontuação:

• Somente serão considerados os itens devidamente comprovados por documentos anexados ao Currículo Lattes.

Grupos Nº Item Fator de
Pontuação
(pontos
por

unidade)

Pontuação
Máxima
por Item

I – Atividades Técnico-Profissionais

GRUPO I

1 Coordenação de projetos de pesquisa, extensão e/ou inovação com financiamento 0,5 2

2 Participação de projetos de pesquisa, extensão e/ou inovação com financiamento 0,25 1

3 Atividades administrativas (comissões, colegiados, conselhos, associações) 0,5 2

4 Estágio de Pós-Doutorado 0,5 1

5 Coordenador ou Vice-Coordenador de Graduação, de Pós-Graduação stricto sensu, chefia de
Departamento, ou equivalentes

0,5 2

6 Coordenação de grupos de pesquisa cadastrados no DGP-CNPq 0,5 1

7 Representação em sociedades científicas 0,5 1

TOTAL

II – Produção Científica, Artística, Técnica ou Cultural

GRUPO II

1 Artigos publicados em periódicos indexados internacionais Qualis A1 ou A2 (Capes/2017-2020) 1 5

2 Artigos publicados em periódicos indexados internacionais Qualis A3, A4 ou B1 (Capes/2017-2020) 0,5 3

3 Artigos publicados em periódicos indexados nacionais Qualis A1 ou A2 (Capes/2017-2020) 1 5

4 Artigos publicados em periódicos indexados nacionais Qualis A3, A4 ou B1 (Capes/2017-2020) 0,5 3

5 Trabalhos completos apresentados em eventos científicos 0,1 1

4 Livros publicados com ISBN 0,5 1

5 Capítulos de livros publicados com ISBN 0,25 1

6 Relatórios técnicos na área do concurso 0,5 1

7 Para patente e/ou registro de software ou produto tecnológico licenciados à empresa

(nacional/internacional) e com produto no mercado,

1 5

8 Para patente e/ou registro de software ou produto tecnológico em parceria com empresa
(nacional/internacional),

0,5 3

9 Para patente e/ou registro de software ou produto tecnológico outorgados/concedidos 0,25 1

10 Para patente e/ou registro de software ou produto tecnológico depositados, 0,1 1

TOTAL

III - Atividade Didática

GRUPO III

Exercício do magistério em quaisquer dos níveis da educação básica, tecnológica ou profissional (por ano
completo)

0,5 3

1 Exercício de magistério no ensino superior (por ano completo) 0,5 3

2 Orientações concluídas de mestrado ou doutorado 0,5 2

Co-orientações concluídas de mestrado ou doutorado 0,25 1

3 Orientações concluídas de Trabalho de Conclusão de Curso ou Iniciação Científica ou de Inovação ou de
Extensão ou de Ensino

0,2 1

TOTAL
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• A pontuação de cada item será calculada multiplicando-se a quantidade declarada pelo Fator de Pontuação, limitada ao valor

máximo estabelecido.

• A nota final da Prova de Títulos corresponderá à soma das pontuações obtidas em todos os itens, limitada a 10,0 (dez) pontos.

• Os candidatos deverão preencher integralmente a Ficha de Pontuação disponibilizada em modelo próprio (formato Excel),

informando a quantidade declarada em cada item e anexando os comprovantes organizados rigorosamente na mesma ordem da

tabela, de forma a facilitar a conferência pela banca examinadora.
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ANEXO VI - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO – PROFESSOR VISITANTE

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

CATEGORIA: ( ) VISITANTE JUNIOR
( ) VISITANTE PLENO
( ) VISITANTE SÊNIOR

ÁREA DE ATUAÇÃO:

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO DE INTERESSE:

Atesto, para os devidos fins, que possuo os critérios necessários para o credenciamento no respectivo programa de pós-
graduação.

Justificativa do tema principal de trabalho proposto para o professor visitante (Máximo 02 Páginas)

1- Descrever o objetivo considerando a pertinência e impacto relevante para a Amazônia e a realidade local. (2 pts)
2- A originalidade do projeto proposto. (2 pts)
3- A contribuição do Professor Visitante para o programa de pós-graduação, considerando o perfil da vaga. (2 pts)
4- Os resultados esperados com sua atuação no programa. (2 pts)
5- A exequibilidade do cronograma a ser executado no período do contrato. (2 pts)

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELO PROFESSOR VISITANTE
(Listar aqui apenas o resumo as atividades. O detalhamento deve constar no Projeto de Atuação)

Ensino (Graduação, Pós-Graduação, orientação acadêmica)

Pesquisa e Inovação

Extensão

Produção científica (preparação e/ou publicação de pelo menos um artigo ou capítulo
de livro por ano de duração do contrato, ou de um livro autoral.

Outras informações consideradas relevantes:

PROJETO DE ATUAÇÃO (formato livre - Máximo de 15 páginas)

Detalhar aqui as atividades propostas no resumo, constando os resultados e impactos previstos e o cronograma de atividades,

em conformidade com o prazo de contratação (2 anos para visitante nacional e estrangeiro).

Obs. A elaboração do plano de trabalho deve considerar o perfil da vaga descrita no Quadro 1 deste edital nos respectivos

programas de pós-graduação.


