ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMBORIU

Sl _
5 SECRETARIA DE EDUCACAO EDUCAGAO
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD RS
0I1+CR | -- 40h Objetiva | Formacdo em curso de nivel superior em licenciatura 4.110,18
Administrador Escolar e plena em pedagogia com habilitac@o especifica na area
Titulos | de atuacdo - Administracio escolar.
Assistente Educacional 0I+CR | -- 20h Objetiva | Ensino Médio Completo. 1.335,44
Assistente Educacional Ano Letivo 2026 0I1+CR | -- 40n Objetiva | Ensino Médio Completo. 2.670,86
Assistente Educacional Ano Letivo 2026 e Polos de Férias | 0I+CR | -- 40h Objetiva | Ensino Médio Completo. 2.670,86
Auxiliar de Servicos Gerais 0I+CR | -- 40h Objetiva | Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo. 2.136,91
0I1+CR | -- 40h Objetiva | Formacdo em curso de nivel superior em licenciatura 4.110,18
Coordenador Pedagoégico e plena em pedagogia com habilitac@o especifica na area
Titulos | de atuacdo — Coordenagio escolar.
Merendeira Ano Letivo 2026 0I1+CR | -- 40h Objetiva Alfab_etizado ou Enfmo andamental Completo. 2.136,91
Carteira de Manipulacio de Alimentos.
Merendeira Ano Letivo 2026 e Pélos de Férias 0I1+CR | -- 40h Objetiva Alfab_etizado ou Enfino Fl_mdamental Completo. 2.136,91
Carteira de Manipulacdo de Alimentos.
0I1+CR | -- 40h Objetiva | Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo e 3.008,74
Motorista B e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria “B”.
Pratica
0I1+CR | -- 40h Objetiva | Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo e 3.008,74
e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria “D”.
Motorista D Pratica
0I1+CR | -- 40h Objetiva | Formacdo em curso de nivel superior em licenciatura 4.110,18
Orientador Educacional e plena em pedagogia com habilitac@o especifica na area
Titulos | de atuacdo — Orientacdo escolar.
0I1+CR | -- 10h Objetiva |Formacao de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
Professor de Arte 30N Titulos 3.082,63
40h 4.110,18
0I1+CR | -- 40h Objetiva | Formacdo em nivel superior em Curso de Licenciatura 4.110,18
Professor de Atendimento Educacional Especializado AEE e Plena em Educacao Especial ou Licenciatura Plena em
Titulos | Pedagogia com especializacdo lato sensu em Educacao
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Especial.
0I1+CR | -- 10h Objetiva |Formacdo de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
Profi - de Ciénci 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
rofessor de Ciéncias 30h Titulos 3.082,63
40h 4.110,18
0I1+CR | -- 10h Objetiva |Formacdo de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
Prof -de Ed 30 Fisi 20h e Plena na area de conhecimento especifica. Com 2.055,09
rofessor de Lducacao Xisica 30n Titulos | registro no CREF. 3.082,63
40h 4.110,18
01+CR - 20h Objetiva |Formacdo em curso de nivel superior, em curso de 2.055,09
Professor de Educacao Infantil 40n e Licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal 4.110,18
Titulos | Superior, com habilitacio para educacio infantil.

01+CR - 20h Objetiva |Formacdo em curso de nivel superior, em curso de 2.055,09
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais 40n e licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal 4.110,18

Titulos | Superior, com habilitacdo para anos iniciais do ensino

fundamental.
0I1+CR | -- 10h Objetiva |Formacdo de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
. . . 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
Professor de Ensino Religioso 300 Titulos 3.082.63
40h 4.110,18
0I1+CR | -- 10h Objetiva |Licenciatura plena em ciéncias da religido ou 1.027,54
Prof - de Ensino Reliei . 20h e licenciatura plena em 4areas afins: teologia, historia, 2.055,09
rofessor de Ensino Religioso (segunda listagem) 30n Titulos | filosofia, ciéncias sociais e sociologia. 3.082,63
40h 4.110,18
0I1+CR | -- 10h Objetiva |Formacdo de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
Professor de Geoerafi 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
rofessor de Geografia 30h Titulos 3.082,63
40h 4.110,18
0I1+CR | -- 10h Objetiva |Formacdo de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
Profi - de Histéri 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
rofessor de Historia 30h Titulos 3.082,63
40h 4.110,18
0I1+CR | -- 10h Objetiva |Formacdo de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
Professor de Inglés 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
Titulos 3.082,63
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30h 4.110,18
40h
0I1+CR | -- 10h Objetiva | Formacao de nivel superior em curso de Licenciatura 1.027,54
i 20h e Plena na area de conhecimento especifica. 2.055,09
Professor de Lingua Portuguesa 300 Titulos 3.082.63
40h 4.110,18
01+CR - 40h Objetiva | Formacédo de nivel superior, em curso de licenciatura 4.110,18
Psicopedagogo e plena em Pedagogia com pos-graduacdo em
Titulos | Psicopedagogia.
0I+CR | -- 40h Objetiva | Formacao em curso de nivel superior em licenciatura 4.110,18
S . e plena em pedagogia com habilitacdo especifica na area
Supervisor Escolar Titulos |de atuagdo — Supervisao escolar.
0I1+CR | -- 20h Objetiva |Ensino Médio Completo + Comprovacdo de 1.504,30
40h proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais, mediante 3.008,60
! . I o certificado PROLIBRAS ou certificagdo em Lingua
Tradutor ¢ Intérprete de Libras Brasileira de Sinais expedido por institui¢do de ensino
superior ou por instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacio.
Vigia 0I+CR | -- 40n Objetiva | Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo. 2.136,91
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
BENEFICIOS

* Os cargos de professor, além do saldrio base, tém Regéncia de Classe (30%) e VMA (proporcional a carga hordria).
* Os cargos de supervisor escolar, orientador educacional, administrador escolar e coordenador pedagogico, além do saldrio base, tem gratificacdo suporte

pedagogico (30%) e VMA (RS 805,90).

* O cargo de vigia - tem adicional de periculosidade (31%,).

* O cargo de auxiliar de servicos gerais - tem adicional de insalubridade (21%).
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacio e pontuacido — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras, Interpretacdo
de texto, Sinénimo e Anténimo.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtra¢do, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagcdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacgio e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagio da Presidéncia da Reptiblica: CAPITULOS I - II e III. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA:

Adicao, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e proporcdes. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distincia. Média, moda e mediana.
Fatoracdo. Fragdes em geral.

ATUALIDADES E LEGISLACAO DA EDUCACAO:

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educa¢do Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Municipal de Educag¢do do Municipio de
Camboriu.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ADMINISTRADOR ESCOLAR

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepg¢des de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Atendimento e orientacdo ao publico.
Relacionamento interpessoal e Comunicacdo. Tipos de documentos administrativo da escola: Matricula, Transferéncia,
Conclusdo de curso, historico Escolar, Boletim Escolar, Certificados, Diplomas e Avalia¢des; Tipos de redagéo oficial e
técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatdrio, requerimento e declaracdo. Arquivo: organizacdo, transferéncia,
sistemas e métodos de arquivamento. Gestdo de tempo. Etica e postura profissional. Censo Escolar.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concep¢des de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Fundamentos do Trabalho Educacional:
o papel do Assistente Educacional no processo de ensino e aprendizagem. Trabalho colaborativo com professores. Parceria
escola-familia-comunidade. Desenvolvimento Infantil: estimulacdo e desenvolvimento da autonomia. Problemas de
aprendizagem: identificacdo e apoio. Cuidados e Higiene: higiene e cuidados corporais. Alimentagdo e nutri¢do infantil.
Cuidados no uso do sanitario. Escovacdo de dentes e banho. Troca de fraldas e vestuario. Seguran¢a e bem estar das criangas.
Educacdo Inclusiva: Pedagogia da inclusdo. Locomocdo e transposicdo de alunos. AdaptacGes e apoios necessarios.
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Organiza¢do do Ambiente Educacional: a organiza¢do do tempo e do espago na educacdo. Organizacao dos espacos e rotina
escolar. Conservagdo e organizacdo de materiais didaticos. Atividades Pedagogicas de Apoio: o ludico nas atividades de
aprendizagem. Jogos e brincadeiras educativas. Atividades de recreagdo. Biblioteca e Recursos Educacionais: orientacdo
em consultas e pesquisas. Contagao de historias. Operacdo de equipamentos. Comunicagdo e Relacionamento: comunica¢do
com crianc¢as e adolescentes. Mediacdo em situa¢cdes de conflito. Alimentacdo e Nutricdo: auxilio na alimentacdo dos
educandos. Monitoramento durante refei¢des. Orientacdes nutricionais basicas Cuidados especiais na alimentacio.
Seguranca e Primeiros Socorros: nogdes basicas de primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Diversidade e Direitos:
praticas Promotoras de Igualdade. Valorizacido da diversidade cultural. Tecnologias Educacionais: auxilio e orientacdo no
uso de recursos tecnologicos. Documentagdo e Registro: documentos e registros. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Cuidados elementares com
o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencio e conservacdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nocdes basicas de
Qualidade e Produtividade. Nogdes basicas de conservagcdo, manutencio e limpeza. Separacio, reciclagem e estocagem de
lixo. Relagdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho.
Seguranca no trabalho e Utiliza¢do de EPI's.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. O contexto legal indispenséavel ao
trabalho de Coordenagdo: Aspectos do trabalho cotidiano do Coordenacgdo: o educador, o educando e suas relagdes; os
conteudos de ensino e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; a producdo do conhecimento:
planejamento, execucio e avaliagdo das a¢des na escola. A postura ética no trabalho. A a¢do educacional do profissional de
Coordenacdo no contexto do sistema municipal de ensino. A visdo critica da Coordenacgdo sobre o trabalho desenvolvido
pelas unidades escolares. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacdo dos alunos. A integracdo de trabalho do
Coordenacdo com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no treinamento e
aperfeicoamento das equipes escolares.

MERENDEIRA

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Técnicas de preparo de
alimentos. Manipula¢do e armazenamento de alimentos. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Importancia
da merenda escolar. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene
de utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e
preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producdo de
alimentos. Nogdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza.
Relacdo interpessoal e ética profissional. Separacdo, reciclagem e estocagem de lixo. Seguranca no trabalho e Utilizacdo
de EPI's.

MOTORISTA B

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em
geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade
Méxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica
profissional. Primeiros Socorros. Relagdo pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimentos de manuteng¢do no veiculo.
Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Constitui¢do Federal Art. 1° ao 5°.

MOTORISTA D

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em
geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Seguranca no transporte de criancas. Procedimentos de embarque e desembarque
seguros, em locais apropriados. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Nog¢des do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo
defensiva, Convivio Social no Transito. Relacdo interpessoal e ética profissional. Primeiros Socorros. Relacdo pessoal no
ambiente de trabalho. Conhecimentos de manutencido no veiculo. Seguranga no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Relacdo
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interpessoal e ética profissional. Constituicdo Federal Art. 1° ao 5°.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepcdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educagdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento
socioemocional. Educacdo emocional. Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunica¢do assertiva. Tomada de decisdo.
Autorregulacdo. Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagogicos diversificados
para alcancar os objetivos pedagdgicos. Educacao Inclusiva: principios da educagéo inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educacio.
Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Politica Nacional de Educagido Especial. Lei de
combate ao bullying. Orientagdo Educacional: fundamentos historicos e principios da Orientacdo Educacional.
Competéncias e atribuicdes do Orientador Educacional. Modalidades de atendimento: individual, grupal e coletivo.
Técnicas e instrumentos de orientacdo. Processo de mediacdo educacional. Orientacdo Vocacional: teorias de
desenvolvimento vocacional. Processo de escolha profissional. Técnicas de autoconhecimento. Projeto de vida e
planejamento de carreira. Familia, Escola e Comunidade: relacdo familia-escola. Estratégias de envolvimento das familias.
Mediacdo de conflitos. Diversidade familiar. Participacdo da comunidade. Redes de apoio. Media¢do de Conflitos: técnicas
de mediacdo escolar. Bullying e cyberbullying: prevencio e intervencdo. Violéncia escolar. Comunica¢do ndo violenta.
Cultura de paz. Saude Mental Estudantil: saude mental de criancas e adolescentes. Transtornos mentais na infancia.
Prevencdo e promog¢do da saide mental.

PROFESSOR DE ARTE

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Artes Visuais: metodologia do ensino
das artes visuais. Leitura de imagem. Elementos constitutivos das artes visuais. Historia da arte visual internacional,
nacional, catarinense, regional e local. Danca: metodologia do ensino de danca. Elementos constitutivos do movimento.
Géneros de danca. Historia da danca internacional, nacional, catarinense, regional e local. Musica: metodologia do ensino
de musica. Elementos constitutivos da musica. Fontes sonoras, paisagem sonora e notacdo musical. Histéria da musica
internacional, nacional, catarinense, regional e local. Teatro: metodologia do ensino de teatro. Elementos constitutivos do
teatro. Elementos da composi¢do cénica. Fun¢des da producdo teatral. Historia do Teatro internacional, nacional,
catarinense, regional e local. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico. Pintores e obras brasileiras.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AEE

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliacdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepcdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Legislacdo e Histdrico da Educacio
Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal;
Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual; Deficiéncia Motora. Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. O atendimento educacional especializado.
Sala de recursos multifuncionais (SRM), matérias e espaco.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concep¢des de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Organizagdo basica de células
procaridticas e eucarioticas: estrutura e func¢do das substancias orgdnicas e inorganicas que compdem 0S seres Vivos;
Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e
patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducdo; Importancia
ecoldgica e econdmica. Organizacdo morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas.
Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolu¢do dos animais e comparacdo dos
principais grupos quanto a alimentacdo, locomocio, respiracdo, circulagdo, excre¢do, osmorregulacdo e reproducio;
Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes com os humanos;
Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutri¢do e desnutri¢do.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacgdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades
fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacio e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagéo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetudos,
metodologia e avaliacdo na Educacio Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacao e transformacao
didatico-pedagdgica. Esportes e suas regras.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concep¢des de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Politicas Publicas para a Educacio
Infantil; Organizacdo do trabalho pedagdgico da Educacdo Infantil; Projetos pedagogicos para o trabalho em Educacgéo
Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacdo Infantil; Pressupostos tedricos e metodologicos da Educacio
Infantil; Educacdo, cultura e infancia. Legislagdo da educagdo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concep¢des de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Func¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo
da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagdo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; A
infincia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo,
ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informagdo. Atualidades relativas a profissao.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepcdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Organizacdes religiosas; Lugares
Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida
e Morte.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (SEGUNDA LISTAGEM)

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepcdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Organizacdes religiosas; Lugares
Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida
e Morte.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Geografia Geral (Américas, Africa,
Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia,
clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos; - Aspectos Econdmicos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; -
Globalizacdo Econdmica (Formacgédo de Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda,
PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo,
emigracdo, imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; - Efeito
Estufa; El nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas e Biotecnologia.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepcdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Ensino de Historia: Saber histérico
escolar; Selecdo e organizacdo de contetdos histéricos; - Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes
linguagens no ensino de Histdria; - Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e
temporalidade; - Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil; - Historia
nacional, regional e local; Histdria Brasileira: da ocupacio indigena ao mundo contemporaneo; - Historia da América e suas
identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval.

PROFESSOR DE INGLES

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concep¢des de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. . A metodologia da Lingua Estrangeira;
- Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas
do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; -
Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the
past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near
future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular
and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and
objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases.
Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepg¢des de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produg¢ao textual; Compreensao e interpretagcdes
de textos. —Denotacdo e Conotacgdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuagdo grafica; - Classes de
palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Morfologia e Sintaxe; Verbos: conjugacido, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal.

PSICOPEDAGOGO

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepg¢des de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de interagdes sociais, capacidades cognitivas; afetivas, culturais e psicomotoras. sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno. Fundamentos da Psicopedagogia. Psicologia da
aprendizagem. Acao psicopedagogica, a especificidade da fun¢éo psicopedagdgica a servico da garantia da educagao escolar
de qualidade como direito de todos. As perturbagdes na aprendizagem. Os problemas de aprendizagem. — O alcance da
psicopedagogia e a intervengdo psicopedagdgica especifica. O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas.
Diagnostico psicopedagogico. A importancia do diagnostico. O processo de aprendizagem segundo Piaget. Transtornos de
ansiedade, personalidade, humor, entre outros. Relagdo interpessoal e ética profissional.

SUPERVISOR ESCOLAR

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepg¢des de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. Aspectos do trabalho cotidiano do
Supervisor Escolar. A Supervisdo Escolar: principios, atuacio e desafios; a Supervisao Escolar no espaco escolar: curriculo,
projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o espago da Supervisdo Escolar: conflitos, visdo critica, relacdes no
ambiente escolar.

23
eSS E

 CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA .'
MUNICIPIO DE CAMBORIU
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDUCAGAOD

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do
Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de Aula e Plano de Ensino. O ensino de Libras para surdos e
ouvintes. Cultura e identidade surda. Atendimento Educacional Especializado (pessoas com surdez). Abordagem bilingue
na escolarizacdo de pessoas com surdez. Educacdo dos surdos no Brasil. Lei n° 10.436/2002 e Decreto 5626/05. Formacao
de sinais (configuracdo de mdo, movimento, localizagdo, orientacdo, expressdo facial).

VIGIA

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimentos sobre o
controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacdo de
anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho. Recepcdo e controle de movimentacao e permanéncia
de pessoas, veiculos e bens materiais. Atendimento ao publico. Inspecdo de prédios e imediacdes. Controle de chaves.
Operacdo de equipamentos de vigilancia eletrnica em geral. Observacdo de movimentacdo por meio de circuito interno.
Nocdes de combate a incéndios. Observacdo, analise e comunicacdo a autoridades competentes relacionados a pessoas
suspeitas por uso e trafico de tdxico, tentativa de furto e outros delitos. Nog¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados com
o patrimdnio. Manutenc¢do e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos. Nogdes de Prevencdo de Acidentes,
Equipamentos de seguranca de protecdo individual. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO III
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:
1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagao
ou aposentadoria.

de de 20___.

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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_ ANEXOIV
DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
( ) Portador de deficiéncia

( ) Amamentacgdo

( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

( ) Total (cego)

( ) Subnormal (parcial)

Descreva os recursos necessdrios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (serd concedido o limite mdaximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessdrias:

1.2 AUDITIVA
( ) Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nio

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo serd em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidarto.
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Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessdrias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

( ) Membro superior (bragos/mdos)
( ) Membro inferior (pernas/pés)

( ) Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocgdo? ( ) Sim ( ) Nio
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Nao

Indique o objeto necessdrio para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢des necessdrias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N°do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacado: O original desse documento deverd ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio deverd anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saiide
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condicdes necessdrias:

de de 20___.

Assinatura do Candidato
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ANEXOV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA B

A prova pratica sera realizada no dia 19 de outubro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-a4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da funcdo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fun¢édo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descri¢éo:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de direcio.

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentac3o.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direc3o.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.
- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova. ‘
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- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca.

- Néo usou calcado adequado, sendo obrigatdrio o uso de cal¢ado fechado.

- Néo apresentou calma e serenidade na pratica de direcéo.

O veiculo utilizado para a avaliacio sera um AUTOMOVEL, sendo este, o que for ofertado pela administracdo
municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacao categoria minima “B”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pritica, sem a
qual nao podera realizar a prova,

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Niao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagédo até o momento da interrupgéo.

MOTORISTA D

A prova pratica sera realizada no dia 19 de outubro de 2025. O local e horirio da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da funcdo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avalia¢do a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fun¢édo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricdo:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de direcio.

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentac3o.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Néo acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néao acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas adequadas, sendo obrigatoério o uso de calca.

- Néo usou calcado adequado, sendo obrigatdrio o uso de cal¢ado fechado.

- Néo apresentou calma e serenidade na pratica de diregéo.

O veiculo utilizado para a avaliacao sera um ONIBUS, sendo este, o que for ofertado pela administragdo municipal.
Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deveriao apresentar carteira de habilitacao categoria minima “D”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pritica, sem a
qual nao podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagédo até o momento da interrupgéo.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DE VERAO SER ENTREGUES NO
ATO DA CONVOCACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site Www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOSRENOS  CONTATO  POS-GRADUACAD  CONCURSOS  #ILOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TiTULOS:

Selecione a opcao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscricdo Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo Cartdes Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, ap6s abrira a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser digitalizados em um unico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagdo esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos nao se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverao anexar os titulos durante o prazo de inscricio estipulado neste edital.
i) Serao aceitos como titulos:
Certificado de Pos-graduacao Stricto sensu a nivel de doutorado;
Certificado de Pos-graduacao Stricfo sensu a nivel de mestrado;
Certificado de Pés-graduacao Lafo sensu a nivel de especializacao, neste caso sendo obrigatorio o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com historico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

II. O envio dos titulos ndo garante a pontuacao ao candidato, pois os titulos deverio ter relagdo com as atribuicdes do cargo
correspondente a respectiva inscricdo ou ndo serdo computados.

III. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverao estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pds-Graduagdo, da revalidagcdo, de acordo com a Lei Federal
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

IV - Nao serao aceitos como titulos:

a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

b) que contenha erro de digitalizacao que dificulte a avaliacao;

¢) de curso que seja o requisito/habilitacao para Convocacao;

d) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitaciao ou, ainda, diferente da
inscricao e/ou dos documentos apresentados para comprovacio;

e) de categorias que nao estejam descritas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);

1) de curso nao concluido;

g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusao, monografia, dissertaciao ou tese, assim como outro documento que nao
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atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);
h) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao, em caso de titulo em lingua estrangeira;
i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacao
de Titulos (conforme tabela abaixo);
e j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;
k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a banca
avaliadora de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;
e 1) que nao esteja com o nome e assinatura do declarante, periodo de conclusao do curso, em papel timbrado
de instituicao autorizada por 6rgao competente, com portaria e ato autorizativo;
e m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;
e 1) certificados ou declaracdes que contenham data de conclusao superior a data limite para anexo dos titulos.
e 0) certificados de Pos-Graduacao Lafo sensu que nao apresentarem a respectiva carga horaria (com no
minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.
e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscricaio nao serao reconhecidos, nio sendo atribuido
nota ao candidato.
e () os documentos que forem inativados pelos candidatos nao serao computados neste certame.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
VI. Néo havera em hipotese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A nio apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacio final.

VIII. Sera aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaracdes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (histdrico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responséavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacao utilizado para a
inscricao devera enviar também uma coépia digitalizada em arquivo “pdf”’ do documento comprobatorio da alteracao
(certidao de casamento, divércio, averbacao no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovaciao da
titularidade, sob pena de nio ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacio.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagao do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XIII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para computo da nota.

PROVA DE TITULOS, PARA OS CARGOS CONFORME ANEXO I DO EDITAL, SERA COMPUTADA NOTA
DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Pos-graduacao/especializacao 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaracio de conclusio de curso de
Especializa¢do, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Pés-graduacao/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.

Pés-graduacao/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaracido de conclusdo de curso de Doutorado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR ESCOLAR

I - Subsidiar a Direcdo na defini¢do do calendario escolar, na organizacdo das turmas, na elaboracdo do horario e
distribui¢do das aulas;

II - Diagnosticar junto a comunidade escolar as suas reais necessidades para melhor desempenhar suas fungdes;

III - Participar de processos coletivos de avaliagdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

IV - Contribuir para a criagdo das diversas entidades e 6rgaos de decisdo colegiada da Unidade Escolar;

V - Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na unidade escolar;

VI - Providenciar junto a Administracdo Superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a
viabilizacdo do Plano Politico Pedag6gico da unidade escolar;

VII - Acompanhar a execu¢do da matriz curricular com a finalidade de melhor aproveitar os recursos disponiveis na
unidade escolar;

VIII - Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

IX - Viabilizar aos profissionais da unidade escolar oportunidade de aperfeicoamento, visando o cumprimento do Plano
Politico Pedagdgico;

X - Elaborar o seu planejamento em consondncia com o plano politico pedagogico;

XI - Coordenar, organizar e atualizar a coleta de dados estatisticos que possibilitem a constante avaliagdo do processo
educacional;

XI1I - Coordenar e participar do processo de elaboragdo, execugdo, avaliacdo e atualizagdo do Plano Politico Pedagogico,
garantindo o seu cumprimento;

XIII - Assegurar a organizacdo, atualizacdo e tramite legal dos documentos recebidos e expedidos pela unidade escolar;
XIV - Discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitacdo da merenda escolar,
tomando providéncia para que sejam atendidas as necessidades do educando;

XV - Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XVI - Influir para que todos os funcionarios da unidade escolar se comprometam com atendimento as reais necessidades
dos alunos;

XVII - Apresentar no inicio do ano letivo aos professores o plano estratégico a ser desenvolvido pela administracdo na
unidade escolar;

XVIII - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcio.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

1. Atender e assistir criangas.

2. Auxiliar o professor na realizacdo das atividades junto as criangas em suas especificidades, incluindo-se higiene,
alimentacdo e sono.

3. Acompanbhar e assistir as crianc¢as, inclusive nas auséncias do professor, promovendo o conforme, seguranga e bem
estar;

4. Auxiliar o aluno nas atividades fisicas e pedagogicas, promovendo a facilitacdo do processo de ensino - aprendizagem.
5. Auxiliar os alunos nas atividades pedagdgicas.

6. Prestar informacdes e alertas para as autoridades superiores e demais interessadas na eventualidade de alguma
ocorréncia.

7. Cooperar com o aluno na organizacdo, higiene e conservagdo dos materiais e brinquedos disponiveis, conservar o
ambiente de trabalho, contribuir com a saude e bem estar das criancas.

8. Observar e velas pelo bem-estar das criancas.

9. Guardar, organizar e disponibilizar os materiais de atendimento para crian¢as nas suas atividades diarias, bem como,
participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento sempre que necessario.

10. Monitorar momentos de estudos e participar das reunides com 0s pais, sempre que necessario.

11. Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.
12. Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a autoestima da
crianca, tratando-a com afetividade de modo a promover o fortalecimento das relacdes de boa-fé e confianca.

13. Ser assiduo e pontual horario do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do local de trabalho.
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14. (SUPRIMIDO)

15. Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imdvel junto as criangas, estimulando nelas o
senso de limpeza e organizagao.

16. Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do normal de aulas.
17. Seguir as normas e determinacdes das unidades escolares e das Secretariais Municipais.

18. Participar e colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e comunidade.

19. Prestar atendimento a comunidade escolar que faz uso da biblioteca, orientando e auxiliando nas consultas e
pesquisas;

20. Conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usuarios;

21. Executar tarefas de atendimento ao publico, realizar contacdo de histérias, manusear e guardar livros, mantendo sua
organizacao;

22. Controlar e selecionar o recebimento de materiais, inclusive bibliografico.

23. Auxiliar na elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacao de feiras e/ou exposicdes.

24. Operar equipamentos de audiovisuais.

25. Atender e orientar os educandos na utilizacdo de materiais.

26. Revisar o estado fisico dos materiais utilizados pelos alunos.

27. Guardar material nas estantes, realizar a reposi¢do de fichas e manter a organizacao fisica das instalagdes;

28. Solicitar siléncio e ordem nas dependéncias da biblioteca e em sala de aula, sempre que necessario.

29. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

30. Auxiliar os alunos nas tarefas cotidianas.

31. Auxiliar o discente nas suas atividades introduzidas pelo professor bem como em situagdes que requeiram auxilio,
como higiene, alimentacdo e locomog¢do dos educandos, inclusive na educacio especial.

32. (SUPRIMIDO)

33. Incentivar o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos alunos em suas atividades de vida diaria e social, no
contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando-os no que for necessario.

34. Manter o cuidado pessoal dos alunos no uso do sanitario, escovagdo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e
outros.

35. Manter o cuidado pessoal dos alunos nas refeicdes, monitorando-os e auxiliando-os sempre que necessario;

36. Manter o cuidado pessoal dos alunos nas locomocdes, incluindo-se a conducdo das criancas que fazem uso de cadeira
de rodas e/ou apresentem dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, bem como realizar a transposi¢do do aluno
nessas condi¢des.

37. Promover passeios para reconhecimento do ambiente escolar de forma que o educando familiarize-se com todos os
percursos e através de conversas entenda que cada dependéncia da Unidade Escolar tem uma funcdo especifica.

38. Estar sempre comunicando ao educando para onde ird conduzi-lo e o porque.

39. Acompanhar a crianca ao banheiro, auxiliando na higiene que se fizer necessaria com naturalidade, respeito e zelo de
forma a ndo expor o educando em momento intimo.

40. Estimular e observar o contato com outras crian¢as, bem como inserir-se nas brincadeiras quando necessario.

41. Auxiliar o educando a alimentar-se dando instrugdes objetivas e claras do que se quer que ela faca.

42. Promover Trabalho com Simbolos referentes a rotina escolar a fim de que o educando va percebendo-a e adquirindo
consequentemente maior respeito as regras e limites.

43. Promover ou participar de jogos e brincadeiras que reinam uma ou mais turmas, no inicio ou no final da aula.

44. Contribuir com o interesse do educando para permanecer dentro da sala de aula, possibilitando de igual forma a
participacio efetiva da crianca com deficiéncia.

45. Auxiliar na independéncia e autonomia do aluno na Execucdo das atividades em sala de aula.

46. Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com os professores.

47. Participar de atividades extraclasses.

48. Digitar e arquivar documentos relativos a funcao;

49. Participar dos eventos promovidos pelo Municipio e pela Secretaria de Educacéo.

50. Auxiliar os alunos nas atividades de recreacao.

51. Zelar, arquivar, organizar e manter seguro as producdes dos materiais desenvolvidos pelos estudantes;

52. Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Remover o p6 dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos,
calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de pd; Limpar utensilios como: cinzeiros,
lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabdo, detergente e
desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Executar
servicos de limpeza da area externa das unidades, varrendo ou lavando calcadas, patios, paredes, janelas, como também,
rocando e capinando; Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos municipais como, hortas e de
arborizacdo de areas externas; Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros,
quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

I - Dominar ferramentas como elaborar o plano de acdo da Coordenacido Pedagdgica em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico escolar;

II - Estimular, acompanhar e participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

III - Coordenar as atividades pedagogicas;

IV - Participar de reunides seminarios, capacitacdes e programas de formac¢ao continuada;

V - Trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando a melhoria do processo ensino e
aprendizagem;

VI - Estimular a participacdo dos professores em semindrios, capacitagdes e programas de formacdo continuada;
VII - Zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

VIII - Disponibilizar informacdes e apoio as necessidades dos professores no planejamento curricular;

IX - Promover na escola a formag¢ao continuada dos professores;

X - Desenvolver o processo de avaliacdo de desempenho como instrumento de acompanhamento do trabalho
desenvolvido, visando registrar os avancos da aprendizagem do aluno;

XI - Trabalhar o curriculo voltado para a realidade do aluno;

XII - Comunicar aos orgaos e setores competentes depois de esgotados todos os recursos os casos de maus tratos a alunos,
evasdo escolar e reiteradas faltas;

XIII - Estimular a criatividade dos professores;

XIV - Auxiliar a direcdo e integrar a equipe escolar no desenvolvimento de a¢des;

XV - Auxiliar a direcdo na relacdo escola e comunidade;

XVI - Subsidiar os professores no desenvolvimento de suas atividades garantindo o trabalho pedagdgico;

XVII - Manter-se atualizado quanto as novas metodologias educacionais;

XVIII - Objetivar uma educacdo de qualidade.

MERENDEIRA

1. Zelar pela limpeza e organizacio da cozinha;

2. Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instru¢des necessarias;

3. Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimenta¢do escolar;

4. Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagéo escolar;

5. Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

6. Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita
padronizada, de acordo com o cardapio do dia, devendo ter conhecimento e pratica para preparar todas as alimentagdes
necessarias;

7. Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcdo da escola;

8. Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha;

9. Cuidar da manutencao do material e do local sob seus cuidados.

10. Manter a Carteira de manipulacido de alimentos devidamente atualizada.

MOTORISTA B

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, normas e regulamentos de servicos; Carregar,
transportar e descarregar materiais e equipamentos; Atender, transportar, cuidar e acomodar o paciente; Auxiliar as equipes

35
eSS E

 CONCURSOS



telfiey ESTADO DE SANTA CATARINA .-
geg% MUNICIPIO DE CAMBORIU
%5’ SECRETARIA DE EDUCACAO

EDUCAGAOD

de emergeéncia e socorro; Operar radio e meios de comunicacio necessarios as atividades; Zelar pela guarda e conservagdo
dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA D

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, normas e regulamentos de servicos; Carregar,
transportar e descarregar materiais e equipamentos; Atender, transportar, cuidar e acomodar o paciente; Auxiliar as equipes
de emergeéncia e socorro; Operar radio e meios de comunicacao necessarios as atividades; Zelar pela guarda e conservagdo
dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

I - Subsidiar a Direcdo na defini¢do do calendario escolar, na organizacdo das turmas, na elaboracdo do horario e
distribui¢do das aulas;

II - Promover a articulacio entre a escola, familia e comunidade;

III - Coordenar e participar do processo de elaboracdo, execugdo, avaliagcdo e atualizacdo do Plano Politico Pedagdgico,
garantindo o seu cumprimento;

IV - Promover estratégias que visem superar a rotulacdo, discriminagao e exclusdo de alunos;

V - Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio-econdmico e cultural
em que o aluno vive;

VI - Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o
redirecionador permanente do curriculo;

VII - Promover a participagdo dos pais e alunos na elaboragcdo do Plano Politico Pedagdgico da unidade escolar;

VIII - Contribuir para que aconteca a articulagdo, teoria e pratica no desenvolvimento da matriz curricular;

IX - Contribuir para que a avaliacdo se desloque do aluno para o processo pedagogico como um todo, visando ao
planejamento;

X - Coordenar juntamente com o Supervisor Escolar, o conselho de classe em seu planejamento, execucdo, avaliacdo e
desdobramento;

XI - Contribuir para que a organizagdo das turmas e do horario escolar considere as condi¢cdes materiais de vida dos
alunos (compatibilizar trabalho-estudo);

XI1I - Promover a reflexdo sobre as conseqiiéncias sociais do processo de rotulacio, discriminacio e exclusio das classes
trabalhadoras;

XIII - Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

XIV - Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

XV - Elaborar o seu planejamento em consonancia com o Plano Politico Pedagdgico;

XVI - Garantir que o trabalho seja o principio educativo da unidade escolar;

XVII - Estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das relagdes na unidade escolar;

XVIII - Estimular a reflexdo coletiva de valores como liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade,
fraternidade, comprometimento social;

XIX - Acompanhar e avaliar os estagios desenvolvidos na unidade escolar;

XX - Participar da Formac¢do Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - Apresentar no inicio do ano letivo aos professores o plano estratégico a ser desenvolvido pela Orientacdo na
unidade escolar;

XXII - Orientar para que todos os funcionarios da unidade escolar se comprometam com um atendimento humano e digno
aos alunos;

XXIII - Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo, de conselho de classe e de trabalho para o constante
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

XXIV - Coordenar e participar da elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e selecdo de livros
e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Ensino;

XXV - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a func¢do.
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PROFESSOR DE ARTE

I — Participar da elaboracio, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avalia¢des de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliacdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI—Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢do de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV —Realizar a recuperagio continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual contemplando:
conteudos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagdgico os diérios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucio de sua
pratica pedagdgica;

XXII - Propor a Direcdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcao.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AEE

I — Participar da elaboracio, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avalia¢des de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;
VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliacdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do drgdo superior competente;

XI—Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;
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XII — Participar da elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢do de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV —Realizar a recuperagio continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual contemplando:
conteudos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagégico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagdgico os diérios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
pratica pedagdgica;

XXII - Propor a Direcdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcao.

PROFESSOR DE CIENCIAS

I — Participar da elaboracio, execucgdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

I — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avalia¢des de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliacdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do drgdo superior competente;

XI—Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢do de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagio continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual contemplando:
conteudos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagogico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagdgico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;
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XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
pratica pedagdgica;

XXII - Propor a Direcdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

I — Participar da elaboracio, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avalia¢des de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliacdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do drgdo superior competente;

XI—Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢do de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

XV —Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual contemplando:
conteudos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII - Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagogico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagdgico os diérios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
pratica pedagdgica;

XXII - Propor a Direcdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

I — Participar da elaboracio, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avalia¢des de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;
V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;
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VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliacdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI—Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢do de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV —Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual contemplando:
conteudos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagdgico os diérios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
pratica pedagdgica;

XXII - Propor a Direcdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

I — Participar da elaboracio, execucgdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

I — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avalia¢des de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliacdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do drgdo superior competente;

XI—Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢do de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagio continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual contemplando:
conteudos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
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ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagégico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagdgico os diérios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
pratica pedagdgica;

XXII - Propor a Direcdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcéo.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

I — Participar da elaboracio, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avalia¢des de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliacdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do drgdo superior competente;

XI—Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢do de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

XV —Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual contemplando:
conteudos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagogico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagdgico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
pratica pedagdgica;

XXII - Propor a Direcdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcao.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (SEGUNDA LISTAGEM)

I — Participar da elaboracio, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avalia¢des de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliacdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do drgdo superior competente;

XI —Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢do de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

XV —Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual contemplando:
conteudos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagogico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagdgico os diérios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
pratica pedagdgica;

XXII - Propor a Direcdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

I — Participar da elaboracio, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avalia¢des de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;
VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliacdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI—Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;
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XII — Participar da elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢do de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV —Realizar a recuperagio continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual contemplando:
conteudos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagégico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagdgico os diérios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢io de sua
pratica pedagdgica;

XXII - Propor a Direcdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcao.

PROFESSOR DE HISTORIA

I — Participar da elaboracio, execucgdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

I — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avalia¢des de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliacdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do drgdo superior competente;

XI—Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢do de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

XV — Realizar a recuperagio continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual contemplando:
conteudos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagogico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagdgico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;
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XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
pratica pedagdgica;

XXII - Propor a Direcdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcéo.

PROFESSOR DE INGLES

I — Participar da elaboracio, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avalia¢des de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliacdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do drgdo superior competente;

XI—Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢do de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

XV —Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual contemplando:
conteudos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagogico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagdgico os diérios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
pratica pedagdgica;

XXII - Propor a Direcdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcao.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

I — Participar da elaboracio, execuc¢do e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

II — Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios
estabelecidos pela escola;

III — Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar;

IV — Promover avalia¢des de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino;
V — Trabalhar integrado com os servicos de suporte pedagdgico;

VI — Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;
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VII — Participar ativamente de reunides pedagdgicas, administrativas e conselhos de classe promovidos pela unidade
escolar;

VIII — Promover avaliacdes sistematicas e continuas que enriqueca o desenvolvimento do aluno;

IX — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

X — Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente;

XI—Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;

XII — Participar da elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢do de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII — Propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos;

XIV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XV —Realizar a recuperagio continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insuficiente e que
apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

XVI — Elaborar e apresentar na primeira semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual contemplando:
conteudos, objetivo geral, metodologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a
ser desenvolvido ao longo do ano letivo;

XVII — Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedagdgico contemplando os itens do plano de ensino
anual e incluir os objetivos especificos por conteudo;

XVIII — Zelar pela aprendizagem e disciplina dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento
das atividades;

XIX — Entregar bimestralmente ao Suporte Pedagdgico os diérios de classe, devidamente preenchidos, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos pela Direcdo da Unidade Escolar;

XX — Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

XXI — Informar ao suporte pedagdgico sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucio de sua
pratica pedagdgica;

XXII - Propor a Direcdo da Escola medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino;

XXIII — Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XXIV — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcao.

PSICOPEDAGOGO

I — realizar avaliacdo psicopedagdgica dos alunos e participar de coordenagdes pedagdgicas com os professores;

II — entrevistar professores externos e pais, investigando a historia escolar do aluno;

III — planejar intervengdes psicopedagogicas com alunos e orientar professores e coordenadores;

IV — fazer encaminhamentos e solicitacdes de avaliacdes médicas ou de outros especialistas;

V — acompanhar projeto de avaliacdo do aluno e orientar a organizacdo do plano individualizado;

VI — contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes areas de atendimento;

VII — documentar a avaliagdo do aluno na Instituicdo e elaborar parecer técnico dos alunos acompanhado pelos pais;
VIII — participar de fechamento de avaliacdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na
Instituicao;

IX — disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional e participar da analise dos programas
da Instituicdo;

X — participar das reunides coletivas periddicas da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura e das extraordinarias, sob
convocacio;

XI — participar de programas, cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e servidores, sob convocacdo;
XII — realizar pesquisas no contexto da Instituicdo e intervencdes preventivas com alunos e professores;

XIII — orientar pais no acompanhamento académico dos filhos, bem como sobre a legislacdo que ampara as pessoas com
deficiéncia mental e multipla;

XIV — supervisionar estagiarios;

XV — participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos
professores e coordenadores;

XVI — participar de estudos de casos, quando necessario;

XVII — manter seu quadro de horario atualizado;

XVIII — gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;
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XIX — executar outras atividades compativeis com o cargo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 36/2011).
SUPERVISOR ESCOLAR

I — Subsidiar a Dire¢do na defini¢do do calendario escolar, na organizac¢do das turmas, na elaboracdo do horario e
distribui¢do das aulas;

II — Acompanhar com o corpo docente o processo didatico-pedagdgico para garantir a execugdo da matriz curricular e a
recuperacgdo de estudos, através de novas oportunidades a serem oferecidas aos alunos, previstos na legislacdo vigente;
III — Coordenar e participar do processo de elabora¢do, execucdo, avaliacdo e atualizacdo do Plano Politico Pedagogico,
garantindo o seu cumprimento;

IV — Acompanhar a execucdo e promover a avaliacdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

V — Coordenar juntamente com o Orientador Educacional, o conselho de classe em seu planejamento, execug¢do, avaliagdo
e desdobramentos;

VI —Promover agdes que objetivem a diminuicdo dos indices de repeténcia e evasio escolar;

VII — Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino;

VIII — Promover estratégias que visem superar a rotulacdo, discriminacio e exclusio de alunos;

IX — Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagdgicos;

X — Orientar e assessorar didaticamente o corpo docente da unidade escolar;

XI—Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado;

XII — Garantir a articulacdo das diversas modalidades de ensino oferecida pela unidade escolar;

XIII — Acompanhar e avaliar os estagios desenvolvidos na unidade escolar;

XIV — Apresentar no inicio do ano letivo aos professores o plano estratégico a ser desenvolvido pela supervisdo na
unidade escolar;

XV — Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacio;

XVI — Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo, de conselho de classe e de trabalho para o constante
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

XVII — Elaborar o seu planejamento em consonancia com o Plano Politico Pedagogico;

XVIII — Coordenar e participar do processo de analise e selecdo de livros e materiais didaticos em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Ensino;

XIX — Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fung¢éo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

I — atuar nas unidades educativas da rede regular de ensino; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 66/2013)
II — ministrar aula de Libras para alunos surdos e ouvintes; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 66/2013)
III — atuar nas salas de apoio pedagogico auxiliando os professores; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar

n° 66/2013)

IV — ministrar cursos de Libras para a comunidade escolar; (Redacio acrescida pela Lei Complementar n® 66/2013)
V — ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidas; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 66/2013)
VI — elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; (Redagédo acrescida pela Lei
Complementar n° 66/2013)

VII — levantar, avaliar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; (Redacgdo acrescida pela Lei
Complementar n° 66/2013)

VIII — zelar pela aprendizagem do aluno; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 66/2013)

IX — estabelecer os mecanismos de avalia¢do; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 66/2013)

X — implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n° 66/2013)

XI — organizar registros de observacdo dos alunos; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 66/2013)

XII — participar de atividades extraclasse; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 66/2013)

XIII — realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 66/2013)
XIV — participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacido e ao desenvolvimento profissional; (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n° 66/2013)

XV — colaborar com as atividades e articulacdo da escola com a familia e a comunidade; (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n° 66/2013)
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XVI — integrar 6rgdos complementares da escola; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 66/2013)

XVII — digitar e arquivar documentos relativos a funcdo; (Redacgao acrescida pela Lei Complementar n® 66/2013)
XVIII — executar tarefas afins com a educacédo; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 66/2013)

XIX — realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal de
Educacido. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 66/2013)

VIGIA

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerias ocorridos;
Zelar pelo patriménio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e inspecionando
qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias necessarias para evitar danos e procurando
sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades competentes para fazé-lo, a fim de promover a
ordem e seguranca dos estabelecimentos; Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais,
checando notas fiscais e documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e outras
faltas, visando o bom funcionamento das portarias; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apos o
expediente normal de trabalho, tomando medidas preventivas em caso de identifica¢do de irregularidades, contribuindo
com a ordem e a seguranca dos locais determinados; Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e
saida, o uso apropriado do cracha de identificacdo e solicitando a autorizacdo para registro do cracha-ponto fora do
expediente normal; Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgao
competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades; Atender ao publico pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, buscar solucdes para eventuais transtornos, bem como
identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado; Realizar a conferéncia dos bens recebidos no seu local de trabalho,
dos quais o Municipio é custodiante ou fiel depositario, segundo regulamentacio interna; Zelar pelos equipamentos e
materiais postos sob sua guarda; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VIII
DOCUMENTOS ADMISSIONAIS — ORIGINAIS E COPIAS
Conforme Instrucao Normativa n° 001/2024

Nacionalidade brasileira;

Idade minima de 18 anos;
Foto 3x4 original atualizada.

Original e Fotocdpia do Comprovante de residéncia atualizado com expedicdo maxima de até 90 dias em nome
do candidato(a) ou parente em primeiro grau ou conjuge. Na falta de comprovante em seu nome, sera aceito o
comprovante em nome de terceiro em conjunto de declaracdo de residéncia preenchida e assinada pelo
proprietério do local de moradia. Podendo anexar o documento com foto do proprietario para averiguacdo da
assinatura ou tdo somente a declara¢do autenticada em cartorio.

Original e Fotocdpia, ou documento digital impresso do CIN ou RG com data de expedicao mixima

de 10 anos ou CNH dentro do prazo de validade informado.

Comprovante de situacdo cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

Comprovante no respectivo conselho superior; quando couber
Certidao de Quitag¢do dos débitos com o conselho; quando couber.

Original e Fotocopia do Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o respectivo cargo desejado.
Original e Fotocdpia da Certiddo de casamento, com as devidas averbagdes; se houver

Original e Fotocdpia, ou documento digital impresso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e Cadastro do PIS/PASEP.

Gozo dos direitos politicos (copia do titulo de eleitor ou Titulo de eleitor digital);

Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

CNH (Quando couber)

Autorizacdo para depdsito em conta contendo os dados bancarios do candidato

(https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentacao/), em anexo

copia do cartdo ou documento do banco (ITAU)

Original e Fotocopia da Certiddo de Nascimento contendo CPF ou CIN/RG dos filhos menores; se houver.
DOCUMENTOS ORIGINAIS

Atestado médico admissional de Saude Fisica.

Declaracédo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica as penalidades previstas no art. 137 e

paragrafo tinico da Lei 8.112/90 (https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentac¢ao/)

Declaracdo de ndo acumulacgdo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepc¢do de

proventos, fornecida pelo candidato (https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentacao/)

No caso de acumulacio legal de cargos, funcdo, emprego ou percepc¢do de proventos, informar o cargo, o 6rgao ao
qual pertence e a carga horaria; (Trazer declaracdo do municipio ou ente do qual esta vinculado, contendo carga
horaria e descricio de qual horario e periodo ¢é realizada a jornada de trabalho)
(https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentacao/)

No caso de acumulacdo legal de aposentadoria e cargos, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, trazer
documento comprobatério que informe qual o regime de aposentadoria esta vinculado e em qual cargo houve a
aposentadoria no municipio de Camboriu.

Autodeclaracgio étnico e racial. (https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentacao/)

Declaracdo de bens ou nio possui bens (https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentacao/) e/ou recibo e
declaracdo de imposto de renda completo;

Certidao de Quitagdo com as obrigacgdes eleitorais (Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral - www.tre-sc.jus.br)

Certidao de antecedentes criminais da Justica Estadual (primeiro e segundo grau) e Justica Federal.
(www.tjsc.jus.br)

Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal (www.trf4.jus.br)

Certidao de Quitagdo com as obriga¢des Militares;
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| Declaracdo de Autorizagdo de Desconto do Seguro (https://educacao.camboriu.sc.gov.br/documentacao/); |
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