DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO
Os pontos serao apurados conforme descrigao seguinte:

QUADRO DE PONTUAGAO

Psicopedagogo, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo,

Psicologo, Fisioterapeuta, Nutricionista

Item Valor de cada certificado| Valor maximo de pontuacao

1) Diploma de conclusdo de curso
de Pos-graduacao em area de
conhecimento correlata/afim com
as atribuicbes da fungéo, nao
utilizado como requisito para o
cargo;

2,00 2,00

2) Curso com carga horaria minima
de 40 horas em area de
conhecimento correlata/afim com
as atribuicbes da fungdo, n&o
utilizado como requisito para o
cargo;

*Pontuacao maxima entre curso de Pds-graduacao (Item 1) e os Cursos (ltem 2) é de 5,00
pontos.

*5,00
1,00

(maximo de 5 cursos)

3) Comprovagcao de experiénci
profissional (tempo de servico), na 0,1 por més trabalhado 5,00 (maximo de 50 meses)
funcao pleiteada.

Documento assinado digitalmente - LDK-1N2-ENG-)28
noPaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



No

Paper

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Modelo Declaragdo de Orgéo Publico fornecido por RH responsavel:

DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins, que a senhor (a) RG
n° , CPF n° , foi contratado(a) por esta Prefeitura
através de Contrato Administrativo nos cargos e periodos relacionados abaixo:

Matricula Cargo/Funcgao Admissao Rescisao

XXX

Torres, xx de XX de 202x

Assinatura e Carimbo do
Responsavel pelo setor de Recursos Humanos

Documento assinado digitalmente - LDK-1N2-ENG-)28
Acesse verificador.betha.cloud e insira o coédigo acima.



oPaper

Documento assinado digitalmente - LDK-1N2-ENG
Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo ac

ANEXO Il

Caodigo 01. Psicopedagogo

Atribuicoes

Lei 5.577, de 14 de agosto de 2025.

a) DESCRICAO SINTETICA:

Intervir na esfera publica para a solugao dos problemas de aprendizagem; utilizar métodos, técnicas
e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagao e a intervengao
relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos
espagos institucionais.

b) DESCRICAO ANALITICA:

1. Proceder a intervengé&o psicopedagogica, visando a solugao dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a instituicao de ensino publico ou outras instituicdes onde haja a
sistematizagao do processo de aprendizagem;

2. Realizar diagnostico e intervengao psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas proprios de Psicopedagogia;

3. Utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengdo, a avaliagao e a intervengao relacionadas com a aprendizagem;

4. Prestar consultoria e assessoria psicopedagoégicas, objetivando a identificagdo, a compreensao e a
analise dos problemas no processo de aprendizagem;

5. Prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;

6. Supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;

7. Projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagogicas;

8. Atuar no ambito escolar, também junto a familia e a comunidade, esclarecendo sobre as diferentes
etapas do desenvolvimento, para que possam compreender e entender suas caracteristicas evitando
assim cobrancgas de atitudes ou pensamentos que nao sao proprios da idade;

9. Identificar, analisar, planejar, intervir através das etapas de diagnéstico e tratamento de doengas
relativas as mudancgas de humor;

10. Atuar em psicopedagogia clinica;

11. Ajudar os profissionais da saude, auxiliando-os na melhor forma de elaborar um plano
terapéutico;

12. Ajudar na elaboragao do projeto de cuidados com os pacientes;

13. Realizar um diagndstico institucional juntamente com o psicologo para averiguar possiveis
problemas pedagogicos que possam estar prejudicando o processo ensino-aprendizagem;

14. Encaminhar o paciente para um profissional (psiquiatra, psicélogo, fonoaudidlogo etc.), a partir de
avaliagbes psicopedagagicas;

15. Participar do planejamento, execugdo e avaliagao de planos, projetos e agdes conjuntamente
com os demais servidores do seu 6rgéo de lotagao;
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16. Executar outras atividades inerentes as atribui¢ées do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Escolaridade: Graduagao em Psicopedagogia; ou Graduag¢ao em Psicologia, Pedagogia ou
qualquer Licenciatura Plena e curso de P6s-Graduacgao lato senso em Psicopedagogia Clinica;

b) Habilitagédo legal para o exercicio da profissao e registro no 6rgao competente da categoria
profissional, se for o caso;

c) Idade minima: 18 (dezoito) anos

d) Curso de qualificagéo/aperfeicoamento em Terapias para o TEA — Transtorno de Espectro Autista,
com carga horaria minima de 100 horas.

Cadigo 02. Assistente Social

Atribuicoes

Lei 5.577, de 14 de agosto de 2025.

a) DESCRICAO SINTETICA:
Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia.

b) DESCRIGAO ANALITICA:

1. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;

2. Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

3. Realizar e interpretar pesquisas sociais;

4. Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional;

5. Encaminhar as pessoas a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagéo
dos mesmos, assistindo aos familiares;

6. Planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e suas familias, fazer triagem
dos casos apresentados para estudo, prestando orientagao com vistas a solugao adequada do
problema;

7. Estudar os antecedentes da familia;

8. Orientar a sele¢ao socioeconémica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do
municipio;

9. Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, entre outros;

10. Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades;

11. Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

Documento assinado digitalmente - LDK-1N2-ENG-)28
Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



oPaper

Documento assinado digitalmente - LDK-1N2-ENG
Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo ac

12. Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

13. Prestar servigos em escolas, centros de cuidados de oportunidades e sociais e outros
estabelecimentos geridos pelo 6rgéo responsavel pela agao social;

14. Prestar assessoramentos dentro de sua area de competéncia;

15. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situagao social do doente e de sua familia;

16. Assessorar e dar orientagéo técnica as atividades do Conselho Tutelar;

17. Atuar junto a equipe multidisciplinar de programa de saude dos servidores;

18. Efetuar avaliagdes socioeconémicas para outras necessidades do Municipio, tais como isengéo e
remissao de IPTU;

19. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades proprias do
cargo;

20. Colaborar na formagao e no aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servigo;

21. Efetuar controle periodico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢des
sanitarias e da qualidade e resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;

22. Emitir pareceres técnicos especializados, laudos e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

23. Apresentar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas;

24. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacgao do setor
de trabalho;

25. Participar do planejamento, execugé&o e avaliagao de planos, projetos e agdes conjuntamente
com os demais servidores do seu 6rgéo de lotagao;

26. Executar outras atividades inerentes as atribuigdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: as atribuicdes do cargo serao desenvolvidas em horario normal de 35 (trinta e
cinco) horas semanais;

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Escolaridade: curso superior completo de Assistente Social;

b) Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de Assistente Social e registro no 6rgdo competente
da categoria profissional, caso venha a ser exigido como condigao para o exercicio da profisséo;

c) Idade minima: 18 (dezoito) anos

d) Curso de qualificagéo/aperfeicoamento em Terapias para o TEA — Transtorno de Espectro Autista,
com carga horaria minima de 100 horas.

Cddigo 03. Terapeuta Ocupacional

Atribuigoes
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Lei 5.577, de 14 de agosto de 2025.

a) DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de planejamento, coordenagao, diregao, supervisao, orientagéo e execugao especializada
relativas a protegéo, promogao, prevencgéao, habilitagao, recuperagéo, reabilitagéo e cuidados
paliativos do individuo e da coletividade em todos os contextos e niveis da saude, no ambito de sua

competéncia profissional.

b) DESCRICAO ANALITICA:

1. Fazer as avaliagGes e diagnosticos proprios para indicagéo de terapia ocupacional para os
usuarios do CAPS (Centro de Atengao Psicossocial) e da Clinica de Especialidades, determinando o
respectivo tratamento;

. Indicar e encaminhar usuarios para atividades socioterapicas e oficinas terapéuticas;

. Prescrever atividades para os grupos (CAPS e oficinas);

. Orientar e executar atividades de terapia ocupacional dos usuarios do municipio;

. Orientar sobre a importancia da terapia ocupacional no atendimento em ambito municipal;

. Promover atividades de cunho reabilitacional e profissionalizante;

. Promover atividades de integragdo com a comunidade;

0 N OO g b O0ODN

. Participar e atuar nas interveng¢des de crise;

9. Atuar na area de saude mental, na prevencao, tratamento e reabilitagao terapéutica ocupacional;
10. Atuar em ambulatdrio na area de saude mental;

11. Realizar buscas ativas e visitas domiciliares caso seja necessario;

12. Atender usuarios para prevengao, tratamento e reabilitagéo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional em saude mental;

13. Participar de equipe multiprofissional para elaboragéo de diagnostico e atividades de prevengao e
promogéao de saude;

14. Atender individualmente e em grupo os usuarios do municipio, aplicando as técnicas inerentes a
profisséo;

15. Intermediar a articulagao com outros setores e com outros atores sobre o cuidado da terapia
ocupacional dos usuarios do municipio;

16. Organizar, planejar e acompanhar uma resposta que corresponde a melhora do usuario do
municipio e sua reinsergao social;

17. Participar e orientar ativamente das atividades integradoras, terapéuticas, recreativas e
educativas no municipio;

18. Participar e atuar nas intervengdes de crise;

19. Proporcionar aos usuarios a realizagao de praticas que favorecem as relagdes interpessoais e
intrapessoais;

20. Realizar um trabalho humanizado e proporcionar um ambiente acolhedor;

21. Buscar por praticas da terapia ocupacional que visam estimular a autoestima e o
desenvolvimento psiquico do individuo;

22. Colaborar com o cuidado e atengéo também dos familiares dos usuarios;
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23. Utilizar técnicas humanizadas que reforgam o ideal de atendimento comunitario preconizado pela
reforma psiquiatrica, exercendo relevante papel na equipe multiprofissional;

24. Auxiliar e participar nas/das agdes de construgédo da RAPS (Rede de Atengao Psicossocial);

25. Auxiliar, atuar e participar do/no matriciamento;

26. Realizar atividades fisicas ou artisticas, com o objetivo de favorecer a integragéo social e
devolver ao usuario autonomia e condigdes possiveis para lidar com a sua realidade;

27. Trabalhar com déficits fisicos, mentais (transtornos psiquicos e cognitivos) e sociais, com tudo
que discute ou ameace a funcionalidade do homem, para que este ndo seja excluido da sociedade,
através de atividades especificas para ajudar a alcangarem seu nivel maximo de funcionalidade e
independéncia;

28. Quando necessario diagnosticar, prevenir, tratar e auxiliar nas dificuldades de saude mental do
usuario do CAPS, no ambito da terapia ocupacional;

29. Executar atividades inerentes a prestagao de servigos as areas de atuagéo do profissional de
terapia ocupacional em saude mental:

30. Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da
qualidade do servigo terapéutico ocupacional em saude mental;

31. Percepgéo e atuagao de uma estrutura multidisciplinar com outros profissionais de saude e de
areas correlatas com o usuario;

32. Prestar servigos de terapia ocupacional em saude mental preventiva nas comunidades e escolas;
33. Prestar atencao dos cuidados da terapia ocupacional aos usuarios de perfil grave, severo e
persistente;

34. Requisitar, responsabilizar-se e controlar equipamentos, instrumentos e materiais, quando
necessarios;

35. Aprofundar estudos e prestar atengao aos usuarios que apresentam dificuldades de ades&o ou
de outra ordem especial de saude mental,

36. Realizar e auxiliar na busca ativa e visita domiciliar;

37. Realizar e promover palestras e atividades preventivas no ambito da terapia ocupacional em
saude mental contribuindo para o acesso do usuario ao servigo dentro dos programas ofertados pelo
Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude;

38. Fazer registros e relatorios dos servigos executados;

39. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo;

40. Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil dos usuarios da saude mental em
cuidado e atengao em terapia ocupacional,

41. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Reforma Psiquiatrica;

42. Realizar atendimentos de primeiros cuidados e de intervengao em crise;

43. Emitir laudos, pareceres, declaragdes e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

44. Executar as agdes de cuidado e atengdo em saude mental, aliado a atuagao clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, de acordo com planejamento local e sua competéncia profissional;
45. Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengao em terapia ocupacional em
saude mental;

Documento assinado digitalmente - LDK-1N2-ENG-)28
Acesse verificador.betha.cloud e insira o cima.




oPaper

46. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos e agdes conjuntamente
com os demais servidores do seu 6rgao de lotagéao;

47. Executar outras atividades inerentes as atribuigdes da fungao, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
As atribui¢gdes do cargo serao desenvolvidas em horario normal de 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional em uma instituicao credenciada ao MEC;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Terapia Ocupacional/RS;

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

d) Curso de qualificagéo/aperfeicoamento em Terapias para o TEA — Transtorno de Espectro Autista,
com carga horaria minima de 100 horas.

Cddigo 04. Fonoaudiologo

Atribuicoes

Lei 5.577, de 14 de agosto de 2025.

a) DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em pesquisa, orientagdo, pericias, prevengao, avaliagéo, diagnostico e tratamento
fonoaudioldgico na area da comunicagao oral e escrita, voz, audigao e equilibrio e, sistema nervoso e
sistema estomatognatico.

b) DESCRIGAO ANALITICA:

1. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

2. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos
resultados dos testes de avaliagéo fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso;

3. Desenvolver trabalhos de corre¢ao de disturbios da palavra, voz, linguagem, e audigéo,
objetivando a reeducagé&o neuro-muscular e a reabilitagdo do paciente;

4. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promover
0s ajustes necessarios na terapia adotada;

5. Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

6. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnoéstico, a médicos especialistas, odontologos,
assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicbes competentes;

7. Executar outras atribuigdes afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Ensino Superior em Fonoaudiologia;

c) Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia;

d) Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses de trabalho no servigo publico

e) Curso de qualificagéo/aperfeicoamento em Terapias para o TEA — Transtorno de Espectro Autista,

com carga horaria minima de 100 horas.

Cadigo 05. Psicologo

Atribuicoes

Lei 5.577, de 14 de agosto de 2025.

a) DESCRICAO SINTETICA:
Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicologicas, aplicadas ao trabalho e as areas
escolares e clinica psicologica.

b) DESCRIGAO ANALITICA:

1. Realizar psicodiagnadsticos para fins de ingresso, readaptagao e avaliagao das condigdes pessoais
do servidor;

2. Participar de juntas médicas;

3. Fazer avaliagdes psicoldgicas em servidores;

4. Realizar pericias e elaborar pareceres;

5. Proceder a analise de fung¢des sob o ponto de vista psicologico;

6. Proceder ao estudo e avaliagao dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacao a selegéo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia
clinicos;

7. Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

8. Fazer exames de sele¢ao em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem
como para contemplagao com bolsas de estudos;

9. Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicomanos;

10. Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais formular
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hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais;

11. Realizar pesquisas psicopedagogicas;

12. Confeccionar e selecionar o material psicopedagoégico e psicolégico necessario ao estudo dos
casos;

13. Prestar atendimento psicologico a gestantes, as maes de criangas até a idade escolar e aos
grupos de adolescentes em instituigbes comunitarias do municipio;

14. Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;

15. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo;

16. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos e agdes conjuntamente
com os demais servidores do seu 6rgao de lotagéao;

17. Executar outras atividades inerentes as atribuigdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: as atribuigbes do cargo serao desenvolvidas em horario normal de 20 (vinte) horas
semanais;

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Escolaridade: curso superior completo de Bacharel em Psicologia;

b) Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de Psicologo e registro no 6rgao competente da
categoria profissional;

c) Idade minima: 18 (dezoito) anos

d) Curso de qualificagéo/aperfeicoamento em Terapias para o TEA — Transtorno de Espectro Autista,
com carga horaria minima de 100 horas.

Cddigo 06. Fisioterapeuta

Atribuigoes

Lei 5.577, de 14 de agosto de 2025.

a) DESCRICAO SINTETICA:
Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperagéo de sequelas.

b) DESCRIGAO ANALITICA:

1. Atender a consultas fisioterapicas em ambulatorios e unidades sanitarias;

2. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em
vias de recuperacao, paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios
fisicos;

3. Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fun¢ao do seu quadro clinico;
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4. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao
de tarefas para possibilitar a realizagéo correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos
simples;

5. Fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagao da capacidade funcional;

6. Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizada pela equipe
multiprofissional que tenham por objetivo a readaptacgao fisica ou mental dos incapacitados;

7. Fornecer dados e participar de levantamentos epidemiologicos;

8. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo;

9. Prestar atendimento domiciliar quando necessario.

10. Participar de juntas médicas.

11. Desenvolver programas de prevengao preconizados pelo Ministério da Saude e designado pelo
Secretario da Saude.

12. Manter organizado o ambiente em que atuar.

13. Desenvolver tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de vinte (20) horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Ensino Superior em Fisioterapia

c) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

d) Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses de trabalho no servigo publico, atuando
como fisioterapeuta.

e) Curso de qualificagéo/aperfeicoamento em Terapias para o TEA — Transtorno de Espectro Autista,
com carga horaria minima de 100 horas.

Cddigo 07. Nutricionista

Atribuicoes

Lei 5.577, de 14 de agosto de 2025.

a) DESCRICAO SINTETICA:

Planejar e executar servigos ou programas de nutrigéo e de alimentagéo em estabelecimentos do
Municipio; prestar assisténcia e educagao nutricional a coletividade, individuos sadios ou enfermos,
mediante agdes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a
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alimentagéo e nutri¢gao, visando a prevengao de doengas, promog¢ao, manutengao e recuperagao da
saude.

b) DESCRICAO ANALITICA:

1. Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuigdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

2. Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

3. Planejar e ministrar cursos de treinamento de educacgao alimentar;

4. Participar do planejamento, execug¢éao e avaliagao de planos, projetos e agdes conjuntamente com
0s demais servidores do seu orgao de lotagao;

5. Auxiliar a Comisséo de Licitagao na escolha de produtos com melhor relagéo custo/beneficio;

6. Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagao do 6rgao competente;

7. Fazer reunides, para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagao dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

8. Organizar cardapios e elaborar dietas;

9. Desenvolver programas de educagao alimentar;

10. Promover ag¢des de educagao alimentar e nutricional;

11. Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos de saude publica, educagao e de outros
similares;

12. Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;

13. Estabelecer como rotina diaria a degustagao de alimentos;

14. Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a superviséo dos servigos de alimentagao;

15. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo;

16. Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis,
pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionadas com alimentagéo e
nutricao;

17. Coordenar e supervisionar a implantacao e a implementagao do modulo de vigilancia alimentar e
nutricional;

18. Consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, coletados em nivel
local, propondo agdes de resolutividade, para situagdes de risco nutricional; 19. Planejar e executar
acdes de educagdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico da situagdo nutricional
identificado;

20. Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas nao transmissiveis
(DCNT), visando o planejamento de a¢des especificas;

21. Integrar as equipes multiprofissionais nas agdes de assisténcia e orientagcao, desenvolvidas pela
Unidade de Saude, em especial na prevencgao, tratamento e controle das doencgas crénicas nao
transmissiveis;

22. Participar da elaboragéo, reviséo e padronizagéo de procedimentos relativos a area de
alimentagéo e nutrigao;

23. Promover junto com a equipe de planejamento, a implantagéo, implementagéo e o
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acompanhamento das ag¢des de Seguranga Alimentar e Nutricional;

24 Discutir com gestores de saude, em parceria com outros coordenadores/supervisores da atengao
basica medidas necessarias para assegurar o desenvolvimento de agbes de assisténcia a saude e
nutrigao;

25. Avaliar o impacto das ag¢des de alimentagao e nutricao na populagao assistida;

26. ldentificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricéo, para o atendimento
nutricional adequado;

27. Prestar atendimento nutricional individual, elaborando o diagnoéstico nutricional, com base nos
dados clinicos, bioquimicos, antropomeétricos e dietéticos;

28. Elaborar a prescrigao dietética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a evolugéo do
estado nutricional do paciente;

29. Solicitar exames complementares a avaliagao nutricional, prescri¢cao dietética e evolugéo
nutricional do paciente, quando necessario;

30. Registrar, em prontuario do paciente, a prescrigéo dietética, e a evolugéo nutricional;

31. Orientar o paciente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas,
relativas ao plano de dieta estabelecido;

32. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade
com a legislagdo vigente, sempre que necessario; 33. Interagir com a equipe multiprofissional,
quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na assisténcia ao paciente;

34. Promover educagéao alimentar e nutricional para pacientes, familiares ou responsaveis;

35. Encaminhar aos profissionais habilitados os pacientes sob sua responsabilidade profissional,
quando identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas
atribuigbes técnicas;

36. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

37. Executar outras atividades inerentes as atribuigdes do cargo, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: as atribui¢des do cargo serao desenvolvidas em horario normal de 20 (vinte) horas
semanais;

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Escolaridade: curso superior completo de Bacharel em Nutrigéo;

b) Habilitagéo legal para o exercicio da profissédo de Nutricionista e registro no 6rgao competente da
categoria profissional;

c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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