13 DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 48 - ANALISTA | (Coordenadoria de Suprimentos)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 objetivas, sendo
5 questbes de Portugués, 5
questées de Matematica, 5
questdées de Informatica e 25
questées de  Conhecimentos
Especificos, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 2
questbes de Portugués, 2 questbes de
Matematica e 2 questdes de Informatica. Os
candidatos que n&o obtiverem a pontuacéo
minima  estipulada nesta etapa serédo
automaticamente eliminados.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condic&o;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificag&o por notas,
incluindo-se os empatados na 122 posicédo. Se
nao houver 12 (doze) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
12 (doze) candidatos;

- Indigenas: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condigédo
de Indigenas, respeitada a ordem de
classificacgdo por notas, incluindo-se o0s
empatados na 22 posi¢éo. Se ndo houver dois (2)
candidatos inscritos como Indigenas aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de dois (2) candidatos;

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato
aprovado na Prova Escrita, inscrito na condigédo
de Quilombolas, respeitada a ordem de
classificacgdo por notas, incluindo-se o0s
empatados na 12 posicao. Se néo houver um (1)
candidato inscrito como Quilombolas aprovado
dentro do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de um (1) candidato;

- Ap6s a homologacgéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que n&o obtiverem pontuacéo
maior ou igual & do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 122 colocagédo e o0s
candidatos inscritos nas condi¢gdes de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da
2° posicdo e o0s Quilombolas que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 12
colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
o Portugués:

- Sistema ortografico oficial

- Uso adequado das classes de palavras
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- Formagéo de palavras

- Flex&o verbal e nominal

- A oragéo - periodo simples e periodo composto (coordenagdo e subordinagao)

- Termos integrantes da oracgao

- Termos acessorios da oragdo

- Termos essenciais da oragao

- Crase

- Pontuagéo

- Concordancia nominal e verbal

- Regéncia nominal e verbal

- Elementos de estruturagéo do texto

- Fungéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relages entre segmentos do texto

- Leitura e interpretagéo de texto

Matematica:

- Principal, juros, montante, taxa de juros, prestacoes, regimes de capitalizagdo simples e composta: juros simples e
juros compostos; taxas equivalentes e proporcionais, fluxo de caixa; descontos simples e compostos; precisdo
matematica; graficos; conversdo de unidades e contagem de tempo; rendas certas e rendas variaveis, série de
pagamentos ou anuidades; sistemas equivalentes de amortizagdo de empréstimos; analise de investimentos; inflacdo e
corregao monetaria.

Informatica:

Aplicativo Planilhas Eletronicas: MS-Excel:

- Férmulas com referéncia absoluta e relativa a células

- Fungbes matematicas/trigonométricas (arred, soma, mod, int, raiz, truncar)

- Fungoes estatisticas (cont.nim, cont.valores, média, minimo, maximo)

- Fungdes de procura e referéncia (PROCH, PROCV)

- Dashboard

- Ferramentas Google (drive, planilhas, documentos e apresentacdes)

Conhecimentos Especificos:

- A responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo puablica,
nacional ou estrangeira

- Avaliagdo de Tecnologias em Saulde - Identificagdo das Tecnologias candidatas e estabelecer as prioritarias, Critérios
de Selegdo que podem ser usados para estabelecer prioridades de avaliagéo; Ferramentas para a Gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS)

- Compras Publicas; Fracionamento de Despesas; Sanc¢des Administrativas; Condutas Inidoneas; Objetivos
Estratégicos das Compras Publicas; Visdo Comparativas das Compras Publicas; Os Critérios de Sustentabilidade

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Disposicoes aplicaveis as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as suas subsidiarias que explorem
atividade econdmica de producdo ou comercializagdo de bens ou de prestacdo de servigos, ainda que a atividade
econdmica esteja sujeita ao regime de monopolio da Unido, ou seja, de Prestagéo de Servigos Publicos

- Disposicoes de carater geral sobre Licitagdes e Contratos

- Do procedimento licitatério e suas peculiaridades

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

- Gestdo de estoques

- Logistica e Controle de Estoque; Métodos Estatisticos para Previsdo de Demandas; Visdo Financeira dos Estoques;
Fundamentos do Controle de Estoques; Armazenagem Especifica para Ambientes Hospitalares; Codigo de Barras

- Pesquisa de Precos; Fontes; Justificativa de Pregos para Inexigibilidade

- Rastreabilidade; Conceitos de Programa; Risco e Plano de Integridade; Planejamento Fase Intema Contratagéo;
Diretrizes e Estudos Preliminares

- Regulamentagédo do tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno
porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades
cooperativas nas contratagbes publicas de bens, servigcos e obras no ambito da administragéo publica federal

- Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

- Strategic Sourcing; Definigbes; Etapas do Processo; Procedimentos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

0
N Ly Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto o,nt 0s
Especializagdo nas areas de Administragdo de Materiais, Engenharia de P
1.3 ~ e : A 1,00 ponto
Producéo, Logistica, Suprimentos e/ou Licitagcdes
Producao Cientifica nas areas de Administracao de Materiais, Engenharia
2 de Producdo, Logistica, Suprimentos e/ou Licitacées nos ultimos cinco
(5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCELO ou MEDLINE) 0,15 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo 1,00
ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,15 ponto por livro
24 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
. . N - 0,05 ponto por resumo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico (méximo 0,25 ponto)
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Experiéncia profissional nas areas de Administracdo de Materiais,
3 Logistica, Suprimentos e Licitagdes, nos ultimos cinco (5) anos, sem
sobreposi¢ao de tempo (*) 6.00
3.1 Em cargo de nivel superior 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em cargo de nivel médio (rag,ﬁ,%%nﬁfz%og?&%)
Participacdao em atividades de atualizacdo nas areas de Gestdo,
4 Administracdo de Materiais, Logistica, Suprimentos ou Licitacdes
(congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
0,10 ponto por
4.1 Como palestrante atividade 1,00
0,05 ponto por ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(maximo 0,25 ponto)
0,02 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,10 ponto)

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 49 - ANALISTA | (Publicidade e Propaganda)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
questées de Portugués. Os candidatos que néao
obtiverem a pontuacdo minima estipulada nesta
etapa serao automaticamente eliminados.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagcéo por notas, e os empatados nessa
poSicé&o;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

d' e
Constituida de 40 questbes condigdo;
objetivas, sendo 10 questdes de | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os

Eliminatério e Portugués e 30 questdes de cinco (5) pri_meiros ca_ndidatos aprovados_ na
ESCRITA classificatorio 6 conhecimentos Especificos, | Prova  Escrita, inscritos nesta  condigéo,
valendo 0,25 ponto cada. respeitada a ordem de classificagéo por notas,

incluindo-se os empatados na 52 posi¢do. Se néo
houver cinco (5) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
cinco (5) candidatos;

- Indigenas: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Indigenas, respeitada a ordem de classificacao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se n&o houver um (1) candidato inscrito
como Indigenas aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato;

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato
aprovado na Prova Escrita, inscrito na condigédo
de Quilombolas, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, incluindo-se o0s
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empatados na 12 posicdo. Se néo houver um (1)
candidato inscrito como Quilombolas aprovado
dentro do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de um (1) candidato;

- Ap6s a homologacgéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que n&o obtiverem pontuagéo
maior ou igual & do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 5% colocagédo e o0s
candidatos inscritos nas condi¢gdes de Indigenas
e Quilombolas que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.16 deste Edital.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Portugués:
- A oragéo - periodo simples e periodo composto (coordenagao e subordinagéo)
- Concordancia nominal e verbal
- Crase
- Elementos de estruturagéo do texto
- Flexdo verbal e nominal
- Formagéo de palavras
- Fungéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto
- Pontuagédo
- Regéncia nominal e verbal
- Sistema ortografico oficial
- Termos acessorios da oragao
- Termos essenciais da oragao
- Termos integrantes da oragéo
- Uso adequado das classes de palavras

e Conhecimentos Especificos:
- Branding, marca e identidade visual
- Comportamento, consumo e tendéncias
- Comunicagao e Marketing no setor publico
- Comunicagao mercadoldgica
- Comunicagao publica
- Criag&o publicitaria e campanhas
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Etica profissional - Codigos de ética publicitaria
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Ferramentas para o desenvolvimento de sites e criagdo visual
- Inteligéncia Artificial Generativa
- Mensuragéo de Resultados em Comunicagao
- Narrativas audiovisuais
- Pesquisa de mercado em comunicagao
- Planejamento estratégico de comunicagao e midia
- Plano e Estratégias de Marketing
- Praticas da publicidade
- Produgao multiplataforma
- Redes Sociais e internet
- Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

0
N Ly Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formacdao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,00
1.3 Especializagdo na area de Comunicagéo e Informagdo e/ou Marketing 1,00 ponto pontos
14 Especializagdo nas areas de Administragdo Publica ou Administracdo de 0,80 ponto
) Empresas ou Psicologia (méaximo 0,80 ponto)
Experiéncia profissional de nivel superior na area de Comunicacao, 700
2 exercendo atividades na area de publicidade e propaganda e/ou 0,12 ponto por més ’ tos
marketing, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicédo de tempo (*) pon
3 Participacao em atividades de atualizacdo na area de Comunicacao 1,00
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(congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ponto
ultimos cinco (5) anos

3.1 Como palestrante e/ou organizador de evento 0,20 ponto por

atividade

3.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador O,15_p_onto por
atividade

0,10 ponto por
3.3 Como participante atividade

(mdaximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
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PROCESSO SELETIVO 50 - ANALISTA DE Tl | (Desenvolvimento)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formag&o de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serédo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, e os empatados nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condic&o;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigéo, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posicéo. Se ndo houver seis (6)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte, seréo
convocados os candidatos abaixo deste ponto até
ser atingido o nimero de seis (6) candidatos;

- Indigenas: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢géo de Indigenas,
respeitada a ordem de classificagéo por notas,
Constituida de 40 questdes | incluindo-se os empatados na 12 posi¢éo. Se néo
6 objetivas, valendo 0,25 ponto | houver um (1) candidato inscrito como indigenas
cada. aprovado dentro do ponto de corte, seréao
convocados os candidatos abaixo deste ponto até
ser atingido o nimero de um (1) candidato;

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombolas, respeitada a ordem de classificac&o
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se néao houver um (1) candidato inscrito
como Quilombolas aprovado dentro do ponto de
corte, serdao convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o numero de um (1)
candidato;

- Ap6s a homologagéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagédo maior
ou igual a do 20° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condi¢éo de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 6° colocacéo e os candidatos inscritos nas
condi¢cbes de Indigenas e Quilombolas que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 12 colocac&o.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e
classificatorio

TITULOS | Classificatério 4 conforme  tabela _ abaixo e -

subitem 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Banco de dados néo relacional (MongoDB)

Banco de dados relacional (ORACLE e POSTGRESQL): modelagem de dados, linguagem PL/SQL e normalizagéo de
banco de dados

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Ferramentas de nuvem (Docker, Kubemetes, Helm)

Linguagens scriptadas (Bash, Python, Groovy)

Metodologias de desenvolvimento de software: metodologias ageis (SCRUM), tradicionais (waterfall) e Cultura DevOps;
Ciclo de vida do software, engenharia de requisitos;

Programacdo em projeto orientado a Objetos: conceitos basicos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga,
heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes e tratamentos de excecao

Qualidade de software: principios, caracteristicas, testes de verificacao e validacéo, categorias de testes de software e
qualidade de codigo, teste funcional, testes unitarios e teste de performance, de integragdo e automatizados. Piramide
de testes; Ferramentas de qualidade de cadigo (JUnit, Mockito, PMD, Sonar, Coverage).

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
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« Técnicas e linguagens de programagao:
- Estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas) e algoritmos
- Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servigos (SOA), microsservigos, Design Patterns
- Web Services (SOAP e REST)
- Algoritmos de pesquisa e de ordenagéo
- JAVA 21, Jakarta EE 8, JavaServer Faces (JSF), JPA
-HTML 5, CSS 3, JavaScript, ECMAScript 15th Ed., AJAX, Primefaces, jQuery, ReactJs
- Framework Spring MVC
- Nogdes de servidores de aplicagdo JAVA (Wildfly, Spring Boot)
- Controle de versionamento (Git/GitLab)); Integracdo continua/Entrega Continua - CI/CD; Ferramenta (Jenkins),
- Ferramentas de build (maven)
- Test-driven Development (TDD) e Behavior-driven Development (BDD)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N — Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
1.1 Doutorado 1,00 ponto 1,00
1.2 Mestrado 0,75 ponto ponto
1.3 Especializagdo 0,50 ponto
2 Certificac6es Oficiais na area de Tecnologia da Informacéo
21 Certificagdo oficial de arquiteto JAVA (OCMJEA) ou Certificagdo oficial 2 00 pontos 2,00
) Programador JAVA ORACLE OCP Java SE 17 Developer ou posterior PUP pontos
2.2 Certificacao oficial Programador Java Foundations 0,50 ponto
3 Experiéncia profissional na funcdo de Desenvolvedor de Sistemas, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposic¢do de tempo (*)
3.1 Com tecnologia/linguagem Java padrdo JEE 0,10 ponto por més 6,00
3.2 Com tecnologias/linguagens Web (PHP, React, JavaScript, ASP.NET, 0.07 ponto por mas pontos
) Angular, Rails, Django, NodeJS) PP P
3.3 Com outras tecnologias/linguagens de desenvolvimento 0,03 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdao na area de Tecnologia da
4 Informacédo (congressos, foruns, jornadas, cursos e treinamentos) nos
ultimos cinco (5) anos
4.1 Carga horaria acima de 100 horas 0,5;)ﬁ5i(:jr;tgepor 1,00
- . . 0,30 ponto por ponto
4.2 Carga horaria acima de 40 até 100 horas ’ atividade
4.3 Carga horaria de 16 até 40 horas O,15_p_onto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

APACHE SOFTWARE FOUNDATION. Maven Documentation. Disponivel em: https://maven.apache.org/quides/. Acesso em: 3
jun. 2025.
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BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 23 jun. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 23 jun. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranga e salude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf.
Acesso em: 23 jun. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Salde
Disponivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01_04 2013.html. Acesso em: 23 jun. 2025.
BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em: 23 jun. 2025.

BRAZILIAN SOFTWARE TESTING QUALIFICATIONS BOARD. Certified Tester Foundation Level Syllabus. Disponivel em:
https://bstgb.qaffiles/syllabus_ctfl 4.0br.pdf. Acesso em: 3 jun. 2025.

BRAZILIAN SOFTWARE TESTING QUALIFICATIONS BOARD. Foundation Level Extension Syllabus Agile Tester.
Disponivel em: https://bstgb.qalfiles/syllabus ctfl-at 1.0br.pdf. Acesso em: 3 jun. 2025.

BROADCOM INC. Spring Framework. Disponivel em: https://spring.io/projects/spring-framework. Acesso em: 3 jun.2025.
CHACON, S.; STRAUB, B. Git - Book. 2. ed. Apress. Disponivel em: https://www.git-scm.com/book/en/v2. Acesso em: 3 jun.
2025.

CIVICI, C. Primefaces User Guide 12.0. Disponivel em: https://primefaces.github.io/primefaces/12_0_0/#/?id=main. Acesso em:
3 jun. 2025.

CLOUD NATIVE COMPUTING FOUNDATION. Helm Docs. Disponivel em: https://helm.sh/. Acesso em: 3 jun. 2025.
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COOPER, M. Advanced Bash-Scripting Guide. Disponivel em: https://www.tldp.org/LDP/abs/html/. Acesso em: 3 jun. 2025.
DOCKER, INC. Docker Documentation. Disponivel em: https://docs.docker.com/. Acesso em: 3 jun. 2025.

ECMA INTERNATIONAL. ECMAScript® 2024 Language Specification. Disponivel em: https://262.ecma-
international.org/15.0/. Acesso em: 3 jun. 2025.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Universidades, 2019.

FACEBOOK INC. React: Reference. Disponivel em: https://react.dev/reference/react. Acesso em: 3 jun. 2025.

FARCIC, V.; GARCIA, A. Test-Driven Java Development. 2. ed. Packt Publishing, 2018.

GAMMA, E. et al. Padrdes de Projeto: solugdes reutilizaveis de software orientado a objetos. Porto Alegre: Bookman, 2005.
GOSLING, J. et al. The Java® Language Specification Java SE 21 Editions. Disponivel em:
https://docs.oracle.com/javase/specsl/jls/se21/jls21.pdf. Acesso em: 3 jun. 2025.

GUERRA, A. Design Patterns com Java: Projeto Orientado a Objetos Guiado por Padrdes. Sdo Paulo: Casa do Cadigo, 2019.

IEEE COMPUTER SOCIET. SWEBOK v4.0. Disponivel em: https://ieeecs-
media.computer.org/media/education/swebok/swebok-v4.pdf. Acesso em: 3 jun. 2025.
JBOSS. Hibernate 5.3 Final User Guide. Disponivel em:

https://docs.jboss.org/hibernate/orm/5.3/userguide/html_single/Hibernate User Guide.html. Acesso em: 3 jun. 2025.

JBOSS. Wildfly 26 Developer Guide. Disponivel em: https://docs.wildfly.org/26/Developer_Guide.html. Acesso em: 3 jun. 2025.
KIM, G. et al. The DevOps Handbook: How to Create World-Class Agility, Reliability, and Security in Technology Organizations.
2. ed. IT Revolution, 2021.

MONGODB INC. The MongoDB Manual. Disponivel em: https://docs.mongodb.com/manual/. Acesso em: 3 jun. 2025.
ORACLE. Jakarta EE Platform 8. Disponivel em: https://jakarta.ee/specifications/platform/8/. Acesso em: 3 jun. 2025.
ORACLE. PL/SQL wuser's guide and reference. Release 2 (9.2). Part Number A96624-01. Disponivel em:
http://download.oracle.com/docs/cd/B10501_01/appdev.920/a96624/toc.htm. Acesso em: 3 jun. 2025.

PYTHON SOFTWARE FUNDATION. The Python Tutorial. Disponivel em: https://docs.python.org/3/tutorial/index.html. Acesso
em: 3 jun. 2025.

RICHARDS, M.; FORD, N. Fundamentals of Software Architecture: An Engineering Approach. 1. ed. O'Reilly Media, 2020.
SCHWABER, K.; SUTTHERLAND, J. The Scrum Guide. Disponivel em: https://scrumguides.org/docs/scrumguide/v2020/2020-
Scrum-Guide-US.pdf. Acesso em: 3 jun. 2025.

SEDGEWICK, R.; WAYNE, K. Algorithms. 4. ed. Boston: Addison-Wesley Professional, 2011.

SMART, J.; MOLAK, J. BDD in Action: Behavior-Driven Development for the Whole Software Lifecycle. 2. ed. Manning
Publications, 2023.

SONI, M.; BERG, A. Jenkins 2.x Continuous Integration Cookbook. 3. ed. Birmingham, UK: Packt Publishing, 2017.

THE JENKINS PROJECT. Jenkins User Documentation. Disponivel em: https://jenkins.io/doc/. Acesso em: 3 jun. 2025.

THE JQUERY FOUNDATION. jQuery API. Disponivel em: https://api.jguery.com/. Acesso em: 3 jun. 2025.

THE JUNIT TEAM. JUnit 5 User Guide. Disponivel em: https://junit.org/junitS/docs/current/user-guide/. Acesso em: 3 jun. 2025.
THE LINUX FOUNDATION. Kubernetes. Disponivel em: https://kubernetes.io/pt/docs/home/. Acesso em: 3 jun. 2025.

THE POSTGRESQL GLOBAL DEVELOPMENT GROUP. Documentacdo do PostgreSQL 17.0. Disponivel em:
https://www.postgresqgl.org/docs/17/index.html. Acesso em: 3 jun. 2025.

W3C. HTML 5 Specification. Disponivel em: http://www.w3.org/TR/htmlI5/. Acesso em: 3 jun. 2025.

PROCESSO SELETIVO 51 - ASSISTENTE | (Macroscopia)

) ) CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA | REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagcéo por notas, e os empatados nessa
poSicé&o;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condic&o;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
trés (3) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
ordem de classificagéo por notas, incluindo-se os
empatados na 3?2 posicéo. Se néo houver trés (3)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdao convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de trés (3)
candidatos;

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,

Constituida de 25 questbes
6 objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio
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respeitada a ordem de classificagéo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posicdo. Se néao
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, seréao
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o namero de um (1) candidato;

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagédo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se n&ao houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato;

- Ap6s a homologacgéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que n&o obtiverem pontuagéo
maior ou igual & do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 3? colocagédo e o0s
candidatos inscritos nas condi¢des de Indigenas
e Quilombolas que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA

Eliminatorio e
classificatorio

Conforme conteido da Prova
Pratica.

- Nota minima 6,00 pontos.

TiTULOS

Classificatorio

1

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

e CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
- Analise macroscopica, descricdo e amostragem de pegas cirtirgicas simples, complexas e radicais.
- Anatomia Humana
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Histologia Humana
- Patologia Humana
- Seguranga e Saude do Trabalhador

o CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
- Serdo disponibilizadas pecas cirtrgicas de complexidades diferentes (baixa, média e alta), para descricdo e
amostragem de acordo com os protocolos propostos pelas bibliografias abaixo recomendadas.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

0
N — Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formacdao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto ’
— — pontos
Especializagdo em processamento de pegas anatomopatologicas
1.3 : 1,00 ponto
(macroscopia)
Producao Cientifica nas areas de Patologia Humana, Histologia Humana,
2 Anatomia Humana nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por artigo 1,00
ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro
24 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
. . N - 0,10 ponto por resumo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional em cargo de nivel superior em macroscopia de
pecas pequenas, médias e grandes (pecas complexas), em Hospitais . 5,00
3 e/lou Laboratorio de Patologia, nos ultimos cinco (5) anos, sem 0,10 ponto por més pontos
sobreposi¢do de tempo (*)
Participacao em atividades de atualizacdo nas areas de Patologia
4 Humana, Histologia Humana, Anatomia Humana (congressos, foruns, 1.00
simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos (;nto
. 0,15 ponto por P
4.1 Como palestrante e/ou organizador de evento e
atividade
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0,10 ponto por
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(maximo 0,50 ponto)

0,05 ponto por

4.3 Como participante com carga horaria minima de 8h atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas como docente de graduac¢dao ou pés-graduacao na 0,20 ponto por 1,00
area de macroscopia, nos Ultimos cinco (5) anos semestre ponto

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 14 jul. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 14 jul. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranga e salude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 14 jul. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Salde
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html. Acesso em: 14 jul. 2025.
BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html. Acesso em: 14 jul. 2025.

GOSLING, J. A. Anatomia Humana. 6. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019. E-book. p.149. ISBN
9788595150652. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595150652/. Acesso em: 14 jul. 2025.

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia Bésica: Texto e Atlas. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. E-
book. p. Capa. ISBN 9788527739283. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527739283/. Acesso
em: 14 jul. 2025.

KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; ASTER, J. C.; et al. Robbins & Kumar Patologia Basica. 11. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara

Koogan, 2025. E-book. p. Capa. ISBN 9786561110143. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786561110143/. Acesso em: 14 jul. 2025.
Gross Manual - Pathology. https://www.uclahealth.org/departments/pathology/education/residency-program/current-

residents/gross-manual. Acesso em: 14 jul. 2025.

Guidelines for handling of most common and important surgical specimens (Appendix E) in: ROSAI, J. Rosai and Ackerman's
Surgical Pathology. Volume 2. 10. ed. Editora Elsevier, 2011.

LESTER, S. C. Manual of Surgical Pathology. 3. ed. Filadélfia: Editora Saunders, 2010.

PROCESSO SELETIVO 52 - ENFERMEIRO | (Pediatria)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagcéo por notas, e os empatados nessa
poSicé&o;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condic&o;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
Constituida de 40 questées | 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na
7 objetivas, valendo 0,25 ponto | Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
cada. respeitada a ordem de classificagéo por notas,
incluindo-se os empatados na 30? posicdo. Se
nao houver 30 (trinta) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
30 (trinta) candidatos;

- Indigena: os trés (3) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condigédo
de Indigena, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 32
posicédo. Se n&o houver trés (3) candidatos
inscritos como indigenas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
trés (3) candidato;

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio
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- Quilombola: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos na
condi¢cdo de Quilombola, respeitada a ordem de
classificacgdo por notas, incluindo-se o0s
empatados na 22 posi¢&o. Se ndo houver dois (2)
candidatos inscritos como Quilombola aprovado
dentro do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de dois (2) candidatos;

- Ap6s a homologacgéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que n&o obtiverem pontuagéo
maior ou igual & do 100° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 30® colocagédo e os
candidatos inscritos nas condi¢gdes de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
32 colocagdo e candidatos Quilombolas que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 22
colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Controle de infecgéo hospitalar
Cuidado de Enfermagem a familia da crianga hospitalizada
Cuidado de Enfermagem a crianga e ao adolescente, relativo a:
- parada cardio-respiratoria
- atendimento de urgéncia e emergéncia
- choque
- distarbio renal e uroldgicos
- distarbios oncoldgicos e hematoldgicos
- disturbios hepaticos e gastricos
- disturbios respiratorios
- disturbios neurologicos
- distarbios cardioldgicos
- diabetes na infancia
- dor e analgesia
- cuidados paliativos
- pré e pos operatorio
- sofrimento mental
- monitorizagéo e avaliagdo clinica do paciente pediatrico em diferentes cenarios de cuidado
- sepse
Direitos da crianga e do adolescente hospitalizados
Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)
Escores de mensuragdo da Carga de Trabalho em pediatria (DINI NAS)
Escores de Risco na pediatria
Etica em Enfermagem
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Gestao do cuidado e lideranca
Interpretacéo de Exames Laboratoriais
Marcos do Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianga
Praticas avangadas no cuidado do paciente pediatrico: acessos vasculares, terapia infusional, pele e laserterapia, via
respiratéria avangada
Processo de Enfermagem na pratica clinica e o uso dos sistemas de classificagdo e linguagem padronizada (NANDA,
NOC, NIC)
Seguranga do paciente pediatrico
Seguranca e Saude no Trabalho
Violéncia na infancia e adolescéncia

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

0

N Ly Titulos Pontuagao \{al_or

item Maximo
1 Formagdo académica/ profissional reconhecida pelo Ministério da

Educacgao 200

1.1 Doutorado 1,50 ponto ’ t
1.2 Mestrado 1,30 ponto pontos
13 Residéncia em Pediatria, Emergéncia Pediatrica, Oncologia Pediatrica, 120 ponto

) Intensivismo Pediatrico (UTIP), Multiprofissional em Atencdo a Saude <V P

33 .
WWW.pcCiconcursos.com.br



14 Especializagdo em Pediatria, Emergéncia Pediatrica, Oncologia Pediatrica, 1,00 ponto
’ Intensivismo Pediatrico (UTIP) (maximo 1,00 ponto)
1.5 Residéncia e/ou Especializagdo em outras areas da salde. (m éxi?ﬁ%ooﬁgstg onto)
Producao cientifica nas areas de Pediatria, Emergéncia Pediatrica,
2 Oncologia Pediatrica, Intensivismo Pediatrico (UTIP), nos ultimos cinco
(5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,30 ponto por artigo
- - - — - 1,50
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por artigo t
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro ponfo
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico (z;:lgxﬁ(l;?(t)ooi)g(; ;i‘:‘:{g;)
3 Experiéncia profissional na fun¢cao de Enfermeiro, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposic¢do de tempo (*)
Na area de Pediatria, Emergéncia Pediatrica, Oncologia Pediatrica, .
3.1 Intensiviemo Pediarico (UTIP) - e 0,10 ponto por més 5120
3.2 Na area de Neonatologia 0,05 ponto por més pontos
. 0,03 ponto por més
3.3 Em outras areas (méxin?o 2,08 pontos)
Participacdo em atividades de atualizacdo nas dareas de Pediatria,
4 Emergéncia Pediatrica, Oncologia Pediatrica, Intensivismo Pediatrico
(UTIP) (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante e/ou organizador de evento O,10_p_onto por
atividade
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,05 ponto por més 1,00
4.3 Como participante ponto
0,10 ponto por
431 Carga horaria acima de 8 horas atividade
(maximo 0,40 ponto)
0,05 ponto por
43.2 Carga horaria de 2 até 8 horas atividade
(maximo 0,40 ponto)
Atividades didaticas nas areas de Pediatria, Emergéncia Pediatrica,
5 Oncologia Pediatrica, Intensivismo Pediatrico (UTIP) nos ultimos cinco
5) anos
Gl ~ . ~ 0,10 ponto por 0,50
5.1 Como docente de graduagéo ou pos-graduagao semestre ponto
A 0,05 ponto por
5.2 Como docente de cursos técnicos de enfermagem semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Atualizacdo das Diretrizes de RCP e ACE 2020. Disponivel em: https://cpr.heart.org/-
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BRASIL. ANVISA. Pediatria: prevengao e controle de infecgdo hospitalar. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.Disponivel em:
https://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2015/01/Pediatria-prevencao-e-controle-de-infeccao-hospitalar.pdf Acesso em:
7 mai. 2025.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7498.htm. Acesso em: 7 mai. 2025.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Acesso em: 7 mai. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranga e salude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 23 de jun. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Salde
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BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente.
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BRASIL. Ministério da Saide. Guia alimentar para criancas brasileiras menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude,
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2024. 112 p. Disponivel em:
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BOWDEN, V. R.; GREENBERG, C. S. Procedimentos de enfermagem pediatrica. 3. ed. Sao Paulo: GEN, 2013. ISBN 978-
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PROCESSO SELETIVO 53 - MEDICO | (Cirurgia do Joelho e Traumatologia Geral)

i 5 CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
P - Constituida de 25 uestbes
ESCRITA EII::;?;:::::)OH oe 7 2:J;jeéi-vas, valendo 0,48 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
TITULOS | Classificatério 3 Conforme tabele abaixo e subliem -
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Artroplastia do Joelho
e  Cirurgia Artroscopica do Joelho
e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Fraturas ao Nivel do Joelho
e Infecgbes Ortopédicas
e Lesoes Ligamentares do Joelho
e Ortopedia Geral
e Patologias do Joelho
e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho
e Traumatologia Geral

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

0
N — Titulos Pontuacgao \{al_or
item Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
2,00
1.1 Doutorado 2,00 pontos tos
1.2 Mestrado 1,00 ponto pon
2 Producao cientifica na area de Ortopedia e Traumatologia, nos ultimos
cinco (5) anos (o mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico (zh?gxﬁmoo?% r";eosrl::g;)
Experiéncia profissional como Médico na area de Ortopedia e 4.00
3 (1;;aumatologia, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢gdo de tempo 0,07 ponto por més po,ntos
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Ortopedia e
4 Traumatologia (congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos, (a mesma atividade sera
pontuada somente uma vez)
0,15 ponto por 2,00
4.1 Como palestrante atividade pontos
(maximo 1,00 ponto)
0,10 ponto por
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(maximo 0,50 ponto)




0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)

Programa de Fellowship ou curso de capacitagdo em Cirurgia do Joelho

4.4 fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia do Joelho ou por entidade 2,00 pontos por

. . . atividade
internacional equivalente
5 Atividades didaticas na area de Ortopedia e Traumatologia, nos ultimos
cinco (5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
~ . ~ 0,25 ponto por
5.2 Como docente de graduagéo ou pos-graduagao semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Salde
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2013/prt0529_01_04_2013.html. Acesso em: 23 de jun. 2025.
BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html. Acesso em: 23 de jun. 2025.

MARQUES, V.; MOZELLA, A; et al. Cirurgia do Joelho: Dicas e Truques da Técnica Cirtrgica. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Dilivros Editora, 2023.

TORNETTA I, P; RICCI, W. et al. Rockwood and Green's Fractures in Adults. 10th Edition. Philadelphia/PA: Wolters Kluwer,
2025.

SCOTT, W. Insall & Scott Surgery of The Knee. 6th Edition. Philadelphia/PA: Elsevier, 2017.

PROCESSO SELETIVO 54 - MEDICO | (Nefrologia)

; = CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
Eliminatorio e Constituida 40 questées objetivas, | - Nota minima 6,00 pontos.
ESCRITA classificatorio 6 valendo 0,25 ponto cada.
Z - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
« Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Disturbios acido-basicos
Disturbios hidro-eletroliticos
Doenga renal cronica
Etica Médica
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Glomerulopatias
Hipertenséao arterial sistémica
Infecgao urinaria
Insuficiéncia renal aguda
Nefrolitiase
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
Seguranca e Saude do Trabalhador
Terapia renal substitutiva
Transplante renal

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]

N Ly Titulos Pontuagao \{al_or

item Maximo

1 Formacdo académica reconhecida pelo Ministério da Educacao

1.1 Doutorado 2,00 pontos 3,00

1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
Producao cientifica na area de Nefrologia e/ou Medicina Interna, nos

2 l’lltir)nos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma 3.00
vez ’

2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,20 ponto por artigo ponios

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
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2.3 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por artigo

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por artigo

2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico (();ggx?ﬁ?(t)oo?gg ;i‘:’#{:;())

3 Experiéncia profissional na fungdo de Médico Nefrologista, nos ultimos 0.04 ponto bor Més 2,00
cinco (5) anos sem sobreposic¢do de tempo (*) AP P pontos
Participacdo em atividades de atualizacdo na drea de Nefrologia,

4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos

4.1 Como palestrante 0,15 ponto por palestra

0,10 ponto por 1,00

4.2 Coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade ponto

(maximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na drea de Nefrologia nos ultimos cinco (5) anos
5 1 c ~ . ~ 0,50 ponto por
. omo docente de graduagéo e/ou pds-graduagdo semestre 1,00
0,25 ponto por ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica ’
semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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KIDNEY DISEASE: Improving Global Outcomes (KDIGO) Lupus Nephritis Work Group. KDIGO 2024 Clinical Practice Guideline
for the management of LUPUS NEPHRITIS. Kidney Int. 2024 Jan;105(1S):S1-S69.

KIDNEY DISEASE: Improving Global Outcomes (KDIGO) Glomerular Diseases Work Group. KDIGO 2021 Clinical Practice
Guideline for the Management of Glomerular Diseases. Kidney Int. 2021 Oct;100(4S):S1-S276.
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PROCESSO SELETIVO 55 - MEDICO | (Neurologia Pediatrica)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
Constituida de 25 questbes
Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto .
ESCRITA classificatorio 7 cada. - Nota minima 6,00 pontos.
Z - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

Alteragbes do volume e forma do cranio e hidrocefalia

Anomalias cromossdmicas e sindromes genéticas de interesse em neuropediatria

Autismo
Cefaleias

Crises epilépticas, epilepsia, estado de mal epiléptico, distarbios paroxisticos ndo epilépticos

Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

Disturbios do movimento

Disturbios do sono

Disturbios sensitivos e autondmicos / disttrbios dos nervos cranianos
Doengas infecciosas do Sistema Nervoso Central (SNC)

Doengas inflamatdrias nao infecciosas

Doengas neurologicas do periodo neonatal

Doencgas neuromusculares

Doengas vasculares do Sistema Nervoso Central (SNC)

Erros Inatos do Metabolismo

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fraqueza muscular, sindrome do lactente hipotdnico, ataxias
Hipertensao intracraniana, traumatismo cranioencefalico e raquimedular
Malformacgdes do Sistema Nervoso Central (SNC)

Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas

Morte cerebral e estados de alteragédo da consciéncia

Neoplasias do Sistema Nervoso Central (SNC)

Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica

Paralisia cerebral

Seguranca e Saude do Trabalhador

Sindromes neuro cutaneas

TDAH (Transtorno Hiperatividade/Déficit Atengéo)

Transtornos de aprendizagem

0

N — Titulos Pontuagao \{al_or

item Maximo

1 Formagao académica

1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos

1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educagéo 1,00 ponto
Certificado de area de atuagdo em Neurologia Pediatrica fornecida pela 4,00

1.3 AMB/Academia Brasileira de Neurologia/Sociedade Brasileira de pediatria 2,00 pontos pontos
exceto pré-requisito (*)

14 Titulo de especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de 1.00

: Pediatria ,00 ponto
Producao cientifica nas areas de Neurologia Pediatrica ou Pediatria, nos

2 ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,30 ponto por artigo 100

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por artigo ’ i

2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro ponfo

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo

2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico ?};gxﬁ?ﬁ;oo% ;i‘:’rl:{g())

3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico na area de Neurologia 0.05 ponto bor Més 2,00
Pediatrica nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (**) O P P pontos
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Neurologia

4 Pediatrica (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos

4.1 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou 0,20 ponto por 2,00

) moderador atividade pontos
0,10 ponto por
4.2 Como participante atividade
(maximo 1,00 ponto)
5 Atividades didaticas como preceptor de Residéncia Médica nas areas de 0,25 ponto por 1,00
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| Neurologia Pediatrica ou Pediatria nos ultimos cinco (5) anos [ semestre | ponto

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndo serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranga e salude no trabalho em servigos de
saide. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-requlamentadora/normas-requlamentadoras-vigentes/nr-32-
atualizada-2023-1.pdf. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Salde
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 _01_04 2013.html. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html. Acesso em: 9 jul. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugédo n° 2.173/17, de 15/12/2017. Atualiza os critérios para definicdo da morte
cerebral. Disponivel em: https://portal.cfm.org.br/noticias/resolucao-da-morte-encefalica-e-publicada-no-diario-oficial/. Acesso
em: 22 jul. 2025.

FERRIERO, D. M.; FULLERTON, H. J.; BERNARD, T. J. et al. Management of Stroke in Neonates and Children: a scientific
statement from the american heart association/american stroke association. Stroke. v. 50, n. 3, mar. 2019. Ovid Technologies
(Wolters Kluwer Health). Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1161/str.0000000000000183. Acesso em: 22 jul. 2025.

MACHADO, A. B. M.; HAERTEL, L. M. Neuroanatomia Funcional. 3. ed. S&do Paulo: Atheneu, 2013.

MASRHUA, R. M.; VILANOVA, L. C. P. Neurologia Infantil - Fundamentos e Pratica Clinica. Sdo Paulo: Editora dos Editores,
2023.

MOORE, K. R. Diagnostic Imaging: Pediatric Neuroradiology. 3. ed. Philadelphia: Elsevier, 2019.
PINA-GARZA, J. E. Fenichel Neurologia - Clinica Pediatrica. 7. ed. Ganabara-Koogan, 2014.

ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. S. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobiolégica e Multidisciplinar.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

SWAIMAN, K. F.; ASHWAL, S.; FERRIERO, D. M. et al. Swaiman’s Pediatric Neurology. 6. ed. Philadelphia: Elsevier, 2017.
VOLPE, J. J. Neurology of the newborn. 5. ed. Philadelphia: Saunders, 2008.

PROCESSO SELETIVO 56 - MEDICO I (Radiologia Pediatrica)

A = CRITERIO F:ARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS
P - Constituida de 40 questbes
Eliminatorio e o .
ESCRITA classificatério 7 2:{je;|-vas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
Z - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Achados de diagnéstico por imagem das principais condigdes pediatricas: doengas respiratorias, doencas
gastrointestinais e uroginecoldgicas, doengas do sistema nervoso central, doengas osteoarticulares e displasias
6sseas, oncologia pediatrica, transplantes, urgéncias em pediatria
Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Meios de contraste em Radiologia e Diagnostico por Imagem

Métodos diagndsticos em pediatria: indicagbes, técnicas e protocolos de aquisicdo de imagem em exames de
radiografia convencional, radiografia contrastada, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética

Principios de Fisica em Radiodiagnostico e Radioprotecéao

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

0
N Ly Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo

1 Formacgdo académica reconhecida pelo Ministério da Educacao

1.1 Doutorado 1,00 ponto 1,00
1.2 Mestrado 0,50 ponto ponto
2 Producao cientifica na area de radiologia, nos ultimos cinco (5) anos (o 100

mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) ’
2.1 Arligo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,15 ponto por artigo ponto
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2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,15 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,10 ponto por resumo
’ poster (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional como Médico Radiologista, nos ultimos cinco
(5) anos, sem sobreposicao de tempo (*)
31 Na area da Radiologia Pediatrica, em atendimento hospitalar, integrando 0.20 . 5,00
. . . . . o . e ,20 ponto por més
equipe dedicada exclusivamente a assisténcia de pacientes pediatricos pontos
3.2 Em radiologia geral e/ou nas demais subareas da radiologia (rgg)ﬁﬁ‘%n:?o%o‘r)?&i)
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Radiologia
4 Pediatrica, (capacitacdes, congressos, foéruns, simposios, jornadas,
cursos, encontros)
Fellowship ou curso de capacitagdo em Radiologia Pediatrica, com duracgao
4.1 igual ou superior a 12 meses, em instituicdo reconhecida pela Comisséo 2,00 pontos por 2,00
: Nacional de Residéncia Médica e/ou pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e atividade pontos
Diagnéstico por Imagem ou por entidade internacional equivalente (**)
Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador, nos O,10_p_onto por
. ultimos cinco (5) anos alividads
(méaximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas nas areas Radiologia e Diagnéstico por Imagem nos
ultimos cinco (5) anos
5.1 Como docente de graduagéo ou pos-graduagao 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da instituicdo, empresa ou
chefia de Servigo constando o nome do cargo, funcgao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16,
alinea k do Edital. A atuacdo em equipe dedicada exclusivamente a assisténcia de pacientes pediatricos em ambiente
hospitalar, quando for o caso, devera estar expressa na declaracao.

(**) Para comprovacéao de Fellowship ou curso de capacitacdao em Radiologia Pediatrica, o candidato devera apresentar
o certificado de conclusdao do programa com especificacdo da area de atuacdo em Radiologia Pediatrica. Caso a
especificacdo da area de atuagdo nao conste na certificacdo original, o candidato devera anexar uma declaracdo da
instituicdo, chefia do Servico ou coordenador do programa, especificando a formacao especifica em Radiologia
Pediatrica durante todo o periodo de duragao do programa.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN COLLEGE OF RADIOLOGY (ACR). ACR Manual On Contrast Media 2024. Disponivel em:
https://www.acr.org/Clinical-Resources/Clinical-Tools-and-Reference/Contrast-Manual. Acesso em 9 jul. 2025.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-requlamentadora/normas-requlamentadoras-vigentes/nr-32-
atualizada-2023-1.pdf. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Salde
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01_04 2013.html. Acesso em: 9 jul. 2025.
BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 2013.html. Acesso em: 9 jul. 2025.

BUSTELO, D.; FAZECAS, T. Colecdao CBR Pediatria. 1. ed. Volume 10, S&o Paulo, Editora dos Editores, 2024.

COLEY, B. D. (ed.). Caffey’s Pediatric Diagnostic Imaging. 13. ed., 2 vols. Philadelphia: Elsevier, 2018.

SIEGEL, M. J. Pediatric Sonography. 5. ed. Philadelphia: Wolters Kluwer, 2018.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA E COLEGIO BRASILEIRO DE RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM.
Critérios Diagnoésticos da Violéncia Fisica ou Trauma Intencional contra Criancas e Adolescentes. Nota de Alerta No.180
(outubro de 2024). Disponivel em: https://www.sbp.com.br/fileadmin/user upload/24708c-NA-
Criterios_diagnosticos_da_viol _fisica_ou_trauma_intencional_contra_crc_e_adl.pdf. Acesso em 09 jul. 2025.

PROCESSO SELETIVO 57 - NUTRICIONISTA | (Producao e Distribuicao)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Eliminatério e Constituida de 25  questdes | _ para 4 formagéo de cadastro, incluindo Ampla
classificatério 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
cada. Autodeclarados Negros (AN), indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima

ESCRITA
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etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacéo por notas, e os empatados nessa
poSic&o;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condig&o;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condic&o,
respeitada a ordem de classificagédo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posicéo. Se
nao houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdao convocados 0S
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
0 numero de seis (6) candidatos;

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagéo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posicdo. Se néo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, serédo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato;

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se n&o houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato;

- Ap6s a homologacgéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que n&o obtiverem pontuacéo
maior ou igual & do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocacdo e o0s
candidatos inscritos nas condi¢cdes de Indigenas
e Quilombolas que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Codigo de Etica Profissional dos Nutricionistas
Controle higiénico-sanitario em Unidade de Alimentacao e Nutrigdo (UAN)

Dietoterapia para adultos e criangas nas diferentes condigbes clinicas (desnutricdo, caquexia, sarcopenia, anemias
carenciais, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doencgas cardiovasculares, obesidade, enfermidades
gastrointestinais, intolerancias e alergias alimentares, doencgas renais e pulmonares).

Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

Educacgédo Alimentar e Nutricional em Alimentacdo Coletiva

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Gestao Ambiental e de Residuos em Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN)

Gestao da Qualidade e uso de Ferramentas Aplicadas a Unidade de Alimentacgao e Nutrigdo (UAN)
Gestao de Materiais: compras, logistica e suprimentos; Custos

Gestao de Servigo de Nutricao Hospitalar

Legislagédo e Boas Praticas em Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN), lactario, terapia nutricional enteral e banco
de leite humano

Microbiologia dos alimentos e Doencas transmitidas por alimentos
Planejamento e gestao de cardapios

Recursos Humanos em Unidade de Alimentagao e Nutricao (UAN)
Segurancga do paciente

Seguranca e Saude do Trabalhador

Técnica dietética - selegdo e preparo dos alimentos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):
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0
N — Titulos Pontuacgao \{al_or
item Maximo
1 Formagao académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,50 ponto 200
Especializagdo na area de Alimentagdo Coletiva, reconhecida pelo Ministério ’
1.3 da Educag3o 1,00 ponto pontos
14 Titulo de Especialista em Nutricdo - Alimentagdo Coletiva, concedido pela 1.00 ponto
’ Associacao Brasileira de Nutricdo (ASBRAN) HUP
Producao Cientifica nas areas de Produgao e Distribuicao de Alimentos
2 nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente
uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,30 ponto por artigo 2,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro pontos
2.3 Capitulo de livro ou e-book com ISBN 0,15 ponto por capitulo
24 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico %:ngﬁmgoo?ga ';osrl::g;)
3 Experiéncia profissional em Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, nos 0.09 ponto por Mas
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposic¢do de tempo Y P P
3.1 Como Nutricionista em instituigdes hospitalares (*)
3.1.1 acima de 500 leitos 0,09 ponto por més
312 t6 500 leit 0,07 ponto por més 5’OtO
o ale elos (mdaximo 3,00 pontos) ponios
3.2 Como Nutricionista em concessionarias, restaurantes industriais e comerciais 0,05 ponto por més
) (**) (maximo 2,00 pontos)
3.3 Como Técnico em Nutricdo e Dietética 0,02 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo em alimentacdo coletiva,
4 gestao de tempo, lideranga, sustentabilidade, comunicacédo néao violenta,
inteligéncia emocional (jornadas, simpdsios, congressos, féoruns, cursos,
oficinas, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
. 0,20 ponto por
4.1 Como palestrante e/ou organizador de evento atividade 1,00
0,15 ponto por ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(maximo 0,30 ponto)
0,10 ponto por
4.3 Como participante, com carga horaria minima de 8h atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional em instituicoes hospitalares, o candidato devera apresentar
declaracdo da empresa constando o nome do cargo, fungéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital. A declaracao devera conter, ainda, o numero de leitos da instituicdo no periodo trabalhado.
(**) Para comprovacdao da experiéncia profissional em concessiondrias, restaurantes industriais e comerciais, o
candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo
trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ANTUNES, M. T.; DAL BOSCO, S. M. (orgs.). Gestdao em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: da teoria a pratica. 1. ed.
Curitiba: Appris, 2019. )

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢des para a promogao, protegdo e recuperagédo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Ministério da Satide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo de Diretoria Colegiada RDC n° 503, de 27
de maio de 2021. Dispde sobre os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Enteral. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2020/rdc0503_27_05_2021.pdf. Acesso em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Ministério da Salde. Fundagdo Oswaldo Cruz. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Documento de referéncia
para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Sauide, 2014. 40 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf. Acesso em: 26 jun.
2025.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia alimentar para a Populacdo Brasileira. 2. ed. Brasilia, 2014. Disponivel em:
https://www.asbran.org.br/storage/downloadsf/files/2019/08/quia-alimentar.pdf. Acesso em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos. 1. ed. Brasilia, 2019. Disponivel
em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/eu-quero-me-alimentar-melhor/Documentos/pdf/guia-alimentar-para-
criancas-brasileiras-menores-de-2-anos.pdf/view. Acesso em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Portaria MS n° 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Resolugdao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Institui agbes para a seguranga do paciente em servigos de salde e da
outras providéncias. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07_2013.html. Acesso
em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Resolugdo RDC n° 918, de 19 de setembro de 2024. Dispe sobre o funcionamento de Bancos de Leite Humano.

Disponivel em: https://rblh.fiocruz.br/sites/rblh.fiocruz.br/files/RDC_918 2024 _.pdf. Acesso em: 26 jun. 2025.
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BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n® 12. Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-12-atualizada-2022-1.pdf. =~ Acesso
em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 6. Equipamento de Protecdo Individual - EPI. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022-1.pdf. Acesso em: 26 jun. 2025.
BRASIL. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranca e Saulde no Trabalho em
Servicos de Saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-
atualizada-2022-2.pdf. Acesso em: 26 jun. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO (Brasil). Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018. Aprova o Cédigo de Etica e
de Conduta do Nutricionista e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-
etica.pdf. Acesso em: 26 jun. 2025.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 26 jun.
2025.

MOREIRA, L. N. Técnica Dietética. 1.  ed. Rio de Janeiro: SESES, 2016. Disponivel  em:
https://www.ibb.unesp.br/Home/ensino/departamentos/educacao/laboratorios/legislacaosanitaria/tecnica_dietetica.pdf. Acesso em:
26 jun. 2025.

OLIVEIRA, A. M.; SILVA, F. M. (orgs.). Dietoterapia nas doencas do adulto. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2021. ISBN 978-65-
88340-10-3.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Salde do Rio Grande do Sul. Portaria n® 799, de 04 de setembro de 2023. Estabelece
procedimentos de boas praticas para servigos de alimentagdo complementares a Resolugdo RDC ANVISA n° 216, de 15 de
setembro de 2004, e aprova a Lista de Verificagdo em Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Disponivel em:
https://www.estado.rs.gov.br/upload/arquivos//portaria-ses-799-2023.pdf. Acesso em: 26 jun. 2025.

SACCOL, A. L. de F.; MESQUITA, M. O. de. Alimentacao Coletiva no Dia a Dia. Rio de Janeiro: Rubio, 2021. ISBN 978-85-
8411-125-1.

SANTOS, B. F. et al. Manual de dietas hospitalares. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2021.

TONDO, E. C.; BARTZ, S. Microbiologia e sistemas de gestdo da segurancga de alimentos. 2. ed. Porto Alegre: Sulina,
2019. ISBN: 978-85-205-0609-7.

VITOLO, M. R. Nutri¢do: da gestagdo ao envelhecimento. 2. ed., rev. ampl. Rio de Janeiro: Rubio, 2015. 568 p. ISBN 978-85-
64956-89-6.

Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 58 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Unidade de Centro Cirargico, Sala de
Recuperacao Pos-Anestésica, Centro Cirurgico Ambulatorial e Centro de Material e Esterilizagao)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 200 (duzentos) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condic&o;

Constituida de 40 questdes | - Autodeclarados Negros (pr_etos ou pardos): 0s
6 objetivas, valendo 025 ponto 60 (sessenta)_pnme_lros (_:andldatos aprovado_s~na
cada. Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificag&o por notas,
incluindo-se os empatados na 60? posicdo. Se
ndo houver 60 (sessenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serédo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o namero de 60 (sessenta)
candidatos;

- Indigenas: os seis (6) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigéo, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 62
posicédo. Se nao houver seis (6) candidatos
inscritos como indigenas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio




abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
seis (6) candidatos;

- Quilombolas: os quatro (4) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito nesta
condigéo, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 42
posicéo. Se néo houver quatro (4) candidatos
inscritos como Quilombolas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos;

- Ap6s a homologacgéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que n&o obtiverem pontuagéo
maior ou igual a do 200° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 60® colocacdo, o0s
candidatos inscritos na condi¢géo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da
62 colocagdo e os candidatos inscritos na
condicdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocacéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

1 : P Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Cuidados de Enfermagem ao paciente cirtirgico no perioperatorio
Cuidados de Enfermagem ao paciente no pés-operatorio em situagdo critica de saude
Cuidados de Enfermagem em Centro Cirlirgico Ambulatorial
Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Gerenciamento de residuos de servigos de saude

Gestao de Enfermagem nas areas cirlirgicas

Legislagdes relacionadas ao processamento de produtos para saude
Processamento e gestéo de produtos para satde

Processo de Enfermagem no perioperatorio

Seguranca e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

0
'}lte?: Titulos Pontuagao M\g(li(r)r:o
1 Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem, nos ultimos

cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*)

Em Bloco Cirtrgico, Sala de Recuperagédo poés-anestésica, Centro Cirtrgico A 7,00
1= Ambulatorial, Segrvig:o de Endoscopiape/og Ceﬁtro de Material e Esterilizagég 0,15 ponip por mes pontos
1.2 Em Unidade de Terapia Intensiva, Emergéncia e/ou Hemodinamica (n?él?'ﬁgnzt%g(;or:‘igs)

Participacdo em atividades de atualizacdao (congressos, foruns,

2 simpésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5)

anos (a mesma atividade serd pontuada somente uma vez)

Na area de Bloco Cirlirgico, Sala de Recuperagido pos-anestésica, Centro 0.30 ponto por 3.00
2.1 Cirirgico Ambulatorial, Servico de Endoscopia e/ou Centro de Material e 1ati€i da dep oyntos

Esterilizagédo P

0,20 ponto por
2.2 Em Unidade de Terapia Intensiva, Emergéncia e/ou Hemodinamica atividade
(maximo 0,60 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO, RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE
MATERIAL E ESTERILIZACAO. (organizador). Boas praticas na gestdo do instrumental cirdrgico. Sdo Paulo (SP):
SOBECC, 2024. ISBN: 978-85-62734-08-3.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO, RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE
MATERIAL E ESTERILIZACAQ. (organizador). Diretrizes de praticas em enfermagem perioperatéria e processamento de
produtos para saude. 8. ed. rev. atual. Sdo Paulo (SP): SOBECC, 2021. ISBN: 978-85-62734--01-4.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO, RECUPERAGAO ANESTESICA E CENTRO DE
MATERIAL E ESTERILIZACAO. Coordenadores. Hellen Maria de Lima Graf Fernandes; Larissa Garms Thimoteo Cavassin;
Leandro Lopes Miranda. Boas praticas na gestdo de orteses, proteses e materiais especiais (OPME). 1. ed. Szo Paulo:
SOBECC, 2023.
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saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-requlamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-32-
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o
Regulamento  Técnico para o gerenciamento de residuos de servicgos de salde. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html. Acesso em: Acesso em: 11 jun. 2025.
BRASIL. Seguranca do paciente: higienizagéo das ma&os. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente_servicos_saude _higienizacao_maos.pdf. Acesso em: 11 jun.
2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 11 jun. 2025.

CARVALHO, R. Manuais de Especializa¢do: Enfermagem em centro cirlrgico e recuperagao anestésica. Barueri (SP): Manole,
2015.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Coédigo de ética profissional. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2012/03/resolucao_311_anexo.pdf. Acesso em: 11 jun. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Resolugédo Cofen n° 736, de 17 de janeiro de 2024. Dispde sobre a
implementagdo do Processo de Enfermagem em todo contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de enfermagem.
Disponivel em: https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/. Acesso em: 07 jul. 2025.
GRAZIANO, K. U.; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E. M. (org.). Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Barueri (SP):
Manole, 2011.

GNATTA, J. R;; ANGELO, C. S. (Org.). Boas praticas em cirurgia robética SOBECC. 1. ed. Sao Paulo: RC Design, 2023. v. 1.
HERDMAN, H. T.; KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. NANDA INTERNATIONAL. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I:
Definigoes e classificagdo 2024-2026. 13. ed., Porto Alegre: Artmed, 2024. ISBN 9781684206018.

LUCIANO, C. C.; RIBEIRO, M. M. R. (coord.). Boas praticas para o processamento de endoscopios. Sao Paulo: SOBECC,
2023. E-book (73p.). ISBN 978-85-62734-05-2. Acesso em: 11 jun. 2025.

MUNIZ, R. V.; PACZEK, R. S. (Org.). Enfermagem em Cirurgias Oftalmoldgicas. 1. ed. Porto Alegre: Moria, 2021. 174p.
ISBN: 978-65-86659-11-5.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE; ORGANIZAGCAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Descontaminagdo e
reprocessamento de produtos para salde em instituicbes de assisténcia a saude. Disponivel em:
https://www.sindhoesg.org.br/dados/publicacoes/pub0002808-f18cc11fd2ad922a3047c4fe645b0b04.pdf. Acesso em: 11 jun.
2025.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Alianca Mundial para a Seguranca do Paciente. Segundo desafio global
para a seguranca do paciente. Cirurgias seguras salvam vidas. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente_cirurgias_seguras_salvam_vidas.pdf. Acesso em: 11 jun. 2025.

SOUSA, P.; MENDES, W. (organizadores). Seguranga do paciente: criando organizagbes de salde seguras [online]. 22 ed.
Rev. updt. Rio de Janeiro, RJ. CDEAD, ENSP, Editora FIOCRUZ, 2019, 268 p. ISBN 978-85-7541-642-6. Disponivel em:
https://doi.org/10.7476/9788575416426. Acesso em: 11 jun. 2025.

46 .
\/\/\/\/\/\/“F)(?I(ZUH(ZIH‘E%():L()HHH*3‘(‘



PROCESSO SELETIVO 59 - TECNICO DE MANUTENGAO I (Eletricista)

) - CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA | REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condic&o;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
oito (8) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
ordem de classificagéo por notas, incluindo-se os
empatados na 82 posicéo. Se néo houver oito (8)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serao convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o namero de oito (8)
candidatos;

- Indigenas: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificag&o por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posicéo. Se néo
houver um (1) candidato inscrito como indigenas
aprovado dentro do ponto de corte, serédo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o namero de um (1) candidatos;

Constituida de 25 questbes
objetivas, sendo 5 de Lingua
6 Portuguesa e 20 de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,40 ponto cada.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato
aprovado na Prova Escrita, inscrito nesta
condi¢éo, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se n&o houver um (1) candidato inscrito
como Quilombolas aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidatos;

- Ap6s a homologacgéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que n&o obtiverem pontuagéo
maior ou igual & do 25° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 82 colocacdo, os
candidatos inscritos na condi¢géo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da
12 colocagédo e os candidatos inscritos na
condicdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocacgéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA | Classificat6rio 3 Sonforme - Conteddo. da Prova -

TiTULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.16 deste Edital.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Portugués:
Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formagao de palavras. A oragdo - Periodo simples
e periodo composto (coordenagdo e subordinagéo). Crase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Fungado referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer relagdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretagdo de texto
e Conhecimentos Especificos:
- Corregao do fator de poténcia e instalagdo de capacitores
- Dimensionamento de condutores elétricos
- Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)
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- Dispositivos de seccionamento, protegado e aterramento

- Eficiéncia energética

- Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal

- Instalagdes elétricas de média tensdo conforme a ABNT NBR 14039

- Instalagdes elétricas em baixa tensdo conforme a ABNT NBR 5410

- Instalagdes elétricas em baixa tensdo em estabelecimentos assistenciais de satde conforme ABNT NBR 13534
- Leitura e interpretagdo de projeto de instalagdes elétricas

- Principios gerais sobre sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA)
- Requisitos especificados pela Norma Regulamentadora NR-10

- Requisitos especificados pela RDC 50, da Anvisa

- Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

- Sistema IT Médico

- Subestacdes de média e baixa tensdo

- Técnicas de execugdo de instalagdes elétricas Prediais e Industriais

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
Contetdos abordados na prova pratica serdo os mesmos da prova escrita, podendo ser solicitado aos candidatos os seguintes
procedimentos:

e Instalagéo elétrica predial e industrial (luminarias, tomadas, interruptores, eletrodutos, DR, DPS, eletrocalhas, abertura
de canaletas, entre outras);

e Leitura e interpretacédo de projeto de instalagdes elétricas;

e Leitura e interpretacédo de instrumentos de medidas elétricas (multimetro analdgico e digital, amperimetro e voltimetro,
terrdmetro, rastreador de circuitos).

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N — Titulos Pontuacgao \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico de Manutencdo Elétrica, nos 0.12 ponto bor Més 7,00
ultimos cinco (5) anos sem sobreposi¢cao de tempo (*) 14 P P pontos
2 Participacdao em atividades de atualizacdo (congressos, foruns, simpésios,
jornadas, cursos, encontros) nos ultimos cinco (5) anos
Curso sobre a Norma Regulamentadora NR-10 médulo basico (Seguranga em
2.1 . - . S L 1,50 ponto por curso 3,00
instalagdes e servicos com eletricidade), com carga horaria minima de 40 horas. ontos
Curso sobre a Norma Regulamentadora NR-10 médulo avangado (Seguranca P
2.2 no sistema elétrico de poténcia - SEP - e em suas proximidades), com carga | 1,50 ponto por curso
horaria minima de 40 horas.

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional como Técnico de Manutengao Elétrica, o candidato devera apresentar
declaracdao da empresa constando o nome do cargo, fun¢éo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital ou Carteira de Trabalho assinada na fungao de Técnico em Eletrotécnica ou Eletroeletronica.
Para comprovacdao de experiéncia profissional como autdbnomo, serd necessdria a apresentacdo conjunta dos
documentos abaixo relacionados:
a) Atestados de Capacidade Técnica, devidamente registrados no Conselho Profissional (Conselho Regional dos
Técnicos - CRT - ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA), os quais evidenciem a realizacao
de atividades compativeis com a Descrigdo Sumaria das Atividades, descrita neste Edital, e
b) Certiddo de Acervo Técnico (CAT) com registro de atestado, emitida pelo Conselho Profissional (Conselho
Regional dos Técnicos - CRT - ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA), os quais evidenciem
o registro, no Conselho, dos Atestados de Capacidade Técnica apresentados.

A apresentacao parcial da documentacdo acima (Atestados de Capacidade Técnica sem CAT ou vice-versa) nao sera
considerada.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13534: Instalagoes elétricas em estabelecimentos assistenciais de
saude - Requisitos para seguranca. Rio de Janeiro, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14039: Instalagdes elétricas de média tensao de 1,0 kV a 36,2 kV.
Rio de Janeiro, 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo. Rio de Janeiro,
2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5419-1: Protegdo contra descargas atmosféricas - Parte 1:
Principios gerais. Rio de Janeiro, 2015.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 11 jun. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 11 jun. 2025.

BRASIL. Ministério da Satde - ANVISA. Resolucgédo de Diretoria Colegiada - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Dispde
sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de salde. Disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/rdc0050_21_02_2002.html.
Acesso em: 20 jun. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranga e salude no trabalho em servigos de
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orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-requlamentadoras-vigentes/nr-32-
atualizada-2023-1.pdf. Acesso em: 11 jun. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras - NR 10. Disponivel em:
https://www.ccb.usp.br/arquivos/argpessoal/1360237189 nr10atualizada.pdf. Acesso em: 20 jun. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Salde
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html. Acesso em: 11 jun. 2025.
BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html. Acesso em: 11 jun. 2025.
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1996.

CREDER, H. Instalacdes Elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

LUFT, Celso Pedro. Moderna gramatica brasileira. 72 edigdo. Porto Alegre; Rio de Janeiro: Globo, 1986.

MAMEDE FILHO, J. Instalacoes Elétricas Industriais. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

RDI BENDER. Sistema IT Médico. Disponivel em: https://www.rdibender.com.br/sistema-it-medico. Acesso em: 20 jun 2025.
SOUZA, A. N. de; RODRIGUES, J. E.; BORELLI, R. e BARROS, B. F. de. SPDA - Sistemas de Prote¢do contra Descargas
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PROCESSO SELETIVO 60 - TECNICO DE MANUTENCAO llI (Climatizacio e Gases)

) - CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA | REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Os candidatos deverdo acertar no minimo 4
questées de Portugués. Os candidatos que néao
obtiverem a pontuacdo minima estipulada nesta
etapa serao automaticamente eliminados.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagcéo por notas, e os empatados nessa
poSic&o;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condic&o;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0os
cinco (5) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificag&o por notas,
incluindo-se os empatados na 52 posi¢cdo. Se néao
Constituida de 40 questées | houver cinco (5) candidatos Autodeclarados

Eliminatério e objetivas, sendo 10 de Lingua | Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do

ESCRITA 0 ificatori 6 Portuguesa, e 30 de | ponto de corte, seréo convocados os candidatos
CHASSTCATONG Conhecimentos Especificos, | abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
valendo 0,25 ponto cada. cinco (5) candidatos;

- Indigenas: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagéo por notas,
incluindo-se os empatados na 1?2 posicdo. Se nao
houver um (1) candidato inscrito como indigenas
aprovado dentro do ponto de corte, serédo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o namero de um (1) candidatos;

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato
aprovado na Prova Escrita, inscrito nesta
condigéo, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se néao houver um (1) candidato inscrito
como Quilombolas aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidatos;

- Ap6s a homologacgéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que n&o obtiverem pontuagéo
maior ou igual & do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
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inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 5% colocacdo, os
candidatos inscritos na condi¢géo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da
12 colocagcdo e os candidatos inscritos na
condicdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocacéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

: Eliminatério e Conforme conteido da “Prova .
PRATICA classificatorio 3 Pratica’. - Nota minima 6,00 pontos.
TiTULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Portugués:
Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formagao de palavras. A oragdo - Periodo simples
e periodo composto (coordenagdo e subordinagéo). Crase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Fungado referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer relagdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretagdo de texto

e Conhecimentos Especificos:
- Ciclos de refrigeragédo

- Condensadores e evaporadores

- Conhecimentos de circuitos elétricos de for¢ga e de comando nas areas de refrigeragao (doméstica, comercial, industrial
e camaras frias) e centrais de ar condicionado (agua gelada), chillers, fan & coils, aparelhos de ar condicionado tipo
split e de janela

- Conhecimentos e interpretacdo de tabelas de pressdo e temperatura

- Controles de valvulas de expansao, pressostatos e componentes de climatizagéo

- Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

- Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal

- Legislagao referente a climatizagdo e tratamento de ar

- Linhas de gas quente, liquido e sucgdo

- Principios de refrigeragé@o

- Psicrometria

- Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

- Sistemas centralizados de gases medicinais, funcionamento, operagao e legislagdo

- Sistemas de bombeamento

- Sistemas de distribui¢éo de ar, incluindo volume de ar variavel (VAV)

- Sistemas de refrigeracdo e climatizagdo de alta complexidade (Criogenia, Termoacumulagdo, Sistemas VREF,
monitoragdo remota)

- Unidades de medida e instrumentos de medigédo

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
- A prova consistira em algumas das seguintes atividades: execugdo de solda foscoper, prata e latdo com conjunto de

solda oxiacetilénica; manuseio e carga de fluido refrigerante; colocagdo de equipamentos em funcionamento; avaliagdo
e conserto de defeito elétrico e/ou mecanico simulado; descrigdo explicativa de partes e componentes de equipamentos
relacionados no contetido acima.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

0
N Ly Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
Experiéncia profissional com manuten¢dao de equipamentos e sistemas
1 de climatizacéo, e/ou sistemas de gases medicinais, nos udltimos cinco
(5) anos, sem sobreposi¢ao de tempo (*) 7,00
1.1 Como Técnico em manutencao 0,15 ponto por més pontos
1.2 Como Mecanico de manutengao (n?él(?n?grg,?’)g(;)ror?l?gs)
2 Participacdo em atividades de atualizacdo na area de climatizacao e/ou
refrigeracéo, e/ou gases medicinais, nos ultimos cinco (5) anos
- . . R 0,50 ponto por
2.1 Carga horaria acima de 40 horas, exceto pré-requisito (**) atividade
0,20 ponto por 2,00
2.2 Carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade pontos
(maximo 1,00 ponto)
0,10 ponto por
2.3 Carga horaria de 4 até 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
3 Atividade didatica como docente de curso técnico na area de 0,25 ponto por 1,00
refrigeracao/climatizacao semestre ponto

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional como Técnico de manuten¢do, ou Mecanico de manutencao, de
equipamentos e sistemas de climatizacédo, o candidato devera apresentar declaracédo da empresa constando o nome do
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cargo, funcéao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
(**) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndo serdao considerados para pontuagdo na Prova de
Titulos. O candidato devera apresentar, em conjunto com os demais titulos, o comprovante do pré-requisito.

Referéncias Recomendadas
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salude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 23 jun. 2025.
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em: 23 jun. 2025.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Ar Condicionado. Manual sobre Sistemas de Agua Gelada Volume Il - Aplicagdes -
projeto, instalagédo e operagao. Disponivel em:
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em: 23 jun. 2025.
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DANFOSS A/S. Instrugdes de Instalacio Recomendacdes e instrugbes para o instalador. Disponivel em:
https://assets.danfoss.com/documents/50968/AX274153113963pt-000101.pdf. Acesso em: 23 jun. 2025.
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https://wiki.sj.ifsc.edu.briimages/9/92/0 Eficiencia energetica sistemas de refrigera%C3%A7%C3%A30.pdf. Acesso em: 23
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MILLER, R.; MILLER, M. R. Ar-Condicionado e Refrigera¢do. Tradug&o: Alberto Hernandez Neto, Arlindo Tribess, Flavio
Fiorelli. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
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TECUMSEH - Manual de instalagao: unidades condensadoras B-Unit. Disponivel em:
https://www.tecumseh.com/userfiles/documents/installation-instructions/cu_b_unit sa_en.pdf. Acesso em: 23 jun. 2025.
TRANE®. Catalogo de Produtos. Disponivel em: https://www.trane.com/content/dam/Trane/Commercial/lar/br/produtos-
sistemas/equipamentos/Climatizadores/Wave Doble/WAVE-PRC004A-PT%20small.pdf. Acesso em: 23 jun. 2025.

WEG. Automacéo - Guia de Selegéo de Partidas. Disponivel em: https:/static.weg.net/medias/downloadcenter/haa/h53/WEG-
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PROCESSO SELETIVO 61 - TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condic&o;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificag&o por notas,
incluindo-se os empatados na 122 posicédo. Se
néo houver 12 (doze) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
12 (doze) candidatos;

- Indigenas: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condigédo
de Indigenas, respeitada a ordem de
classificacgdo por notas, incluindo-se o0s
empatados na 22 posi¢éo. Se ndo houver dois (2)
candidatos inscritos como indigenas aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de dois (2) candidatos;

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato
aprovado na Prova Escrita, inscrito na condigéo
de Quilombolas, respeitada a ordem de
classificacgdo por notas, incluindo-se o0s
empatados na 12 posicao. Se n&o houver um (1)
candidato inscrito como Quilombolas aprovado
dentro do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de um (1) candidato;

- Ap6s a homologacgéo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que n&o obtiverem pontuacéo
maior ou igual & do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 122 colocagéo e o0s
candidatos inscritos na condi¢géo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da
22 colocagédo e os candidatos inscritos na
condicdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 1° colocacé&o.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

Constituida de 25 questbes
Eliminatorio e objetivas, valendo 0,40 ponto

ESCRITA classificatorio cada.

1 : P Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Cddigo de Etica Profissional dos Técnicos em Nutri¢zo e Dietética
Conceitos basicos em nutricdo: alimentos, alimentacao, nutrientes e nutricao
Consisténcia de dieta e cuidado nutricional para o paciente hospitalizado
Controle higiénico sanitario em UAN
Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Legislagéo e Boas Praticas em servigo de alimentagéo, lactario, terapia nutricional enteral e banco de leite humano.
Nutricdo no ciclo da vida: recomendagdes nutricionais, diretrizes alimentares e caracteristicas da dieta na gravidez,
lactagao, lactancia, infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento
Recomendagtes do guia sobre alimentagdo adequada e saudavel para a populagéo Brasileira
Seguranca do Paciente
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude - NR6, NR12 e NR32
Técnica dietética: conceito, objetivo, metodologia para pesos e medidas, indicadores no preparo de alimentos, pré-
preparo, preparo dos alimentos e distribuicao

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N — Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico em Nutricio e Dietética, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢do de tempo
1.1 Em instituicbes hospitalares (*)
1.1.1 Acima de 500 leitos 0,15 ponto por més 7,00
. . 0,10 ponto por més pontos
1.1.2 Até 500 leitos (maximo 4,00 pontos)
1.2 Em concessionarias, restaurantes industriais e comerciais (**) 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de capacitacdao e atualizacdao nas areas de
Alimentacdo Coletiva, Lactario, Terapia Nutricional Enteral e Banco de
Leite Humano, sustentabilidade, lideranca, gestdo de tempo e de
2 pessoas, comunicacdo nédo violenta, inteligéncia emocional (cursos, 0’3;)15%:89‘)” 2}323
oficinas, encontros, palestras, congressos, féruns, simpoésios e P
jornadas), nos ultimos cinco (5) anos, com carga hordria acima de 08
horas.

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional em instituicbes hospitalares, o candidato devera apresentar
declaracdo da empresa constando o nome do cargo, func¢do, atividades, numero de leitos, além do periodo trabalhado,
conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
(**) Para comprovacéao da experiéncia profissional em concessionarias, restaurantes industriais e comerciais candidato
devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome do cargo, fun¢ao, atividades, além do periodo trabalhado,
conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Salde
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 26 jun. 2025.
BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 _2013.html. Acesso em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n° 503, de 27
de maio de 2021. Dispde sobre os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutrigdo Enteral. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2020/rdc0503 27 05 2021.pdf. Acesso em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Ministério da Salude. Fundagdo Oswaldo Cruz. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Documento de referéncia
para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Sauide, 2014. 40 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf. Acesso em: 26 jun.
2025.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia alimentar para a Populacdo Brasileira. 2. ed. Brasilia, 2014. Disponivel em:
https://www.asbran.org.br/storage/downloads/files/2019/08/quia-alimentar.pdf. Acesso em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos. 1. ed. Brasilia: Ministério da
Salde, 2019. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/eu-quero-me-alimentar-
melhor/Documentos/pdf/quia-alimentar-para-criancas-brasileiras-menores-de-2-anos.pdf/view. Acesso em: 25 jun. 2025.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢gao RDC n° 918, de 19 de setembro de 2024.
Dispoe sobre o] funcionamento de Bancos de Leite Humano. Disponivel em:
https://rblh.fiocruz.br/sites/rblh.fiocruz.br/files/RDC_918 2024 .pdf. Acesso em: 26 jun. 2025.
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PROCESSO SELETIVO 62 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Radiologia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condic&o;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0os
quinze (15) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
Constituida de 40 questdes | respeitada a ordem de classificacédo por notas,

ESCRITA Eliminatério e 6 objetivas, de Conhecimentos | incluindo-se os empatados na 152 posicéo. Se
classificatorio Especificos, valendo 0,25 ponto | n&o houver quinze (15) candidatos
cada. Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

aprovados dentro do ponto de corte, serédo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de quinze (15)
candidatos;

- Indigenas: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condigéo
de Indigenas, respeitada a ordem de
classificacgdo por notas, incluindo-se o0s
empatados na 22 posi¢c&o. Se ndo houver dois (2)
candidatos inscritos como indigenas aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de dois (2) candidatos;

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato
aprovado na Prova Escrita, inscrito na condigédo
de Quilombolas, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, incluindo-se o0s
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empatados na 12 posicdo. Se néo houver um (1)
candidato inscrito como Quilombolas aprovado
dentro do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de um (1) candidato;

- Ap6s a homologacgéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que n&o obtiverem pontuagéo
maior ou igual & do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 15% colocagéo e o0s
candidatos inscritos na condi¢géo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da
22 colocagédo e os candidatos inscritos na
condicdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocacéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.16 deste Edital.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Conhecimentos de sistema de digitalizacdo, arquivamento e distribuigdo de imagens
Densitometria 6ssea
Detectores de radiagdo: controle automatico de exposicao
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Etica e Bioética
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fisica das radiagoes
Mamografia
Nocgdes basicas de anatomia humana
Protegdo radiologica
Ressonancia magnética
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude
Técnicas radiograficas: com exames nao contrastados em geral e com exames contrastados no aparelho digestivo e
no aparelho urinario
e Tomografia computadorizada

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do = Valor
item Titulos Pontuagao Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico em Radiologia, nos ultimos cinco
(5) anos (*) 8.00
1.1 Em ressonancia magnética 0,20 ponto por més po,ntos
1.2 Em tomografia computadorizada 0110 ponio por mea
) (maximo 4,00 pontos)
Participacao em atividades de atualizacdo nas areas de Técnicas
Radiograficas em Radiologia Médica, Seguranca do Paciente,
2 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade sera pontuada somente
uma vez)
Curso de Extens&do em Ressonancia Magnética, reconhecido pelo Ministério
2.1 da Educaco 9 P 1,00 ponto 2,(10
0,10 ponto por pontos
2.2 Com carga horaria acima de 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
2.3 Com carga horaria de 5 até 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional como Técnico em Radiologia, o candidato devera apresentar
declaracdo da empresa constando o nome do cargo, fun¢éo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital. Podera ser pontuada a atuagcdo concomitante nos métodos de exames elencados nos subitens
1.1 e 1.2, desde que devidamente comprovadas na declara¢do apresentada.
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condi¢gao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n° 05/20235 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do(a) candidato(a) (n° de Inscricao)

Vem REQUERER sua inscricao, como CANDIDATO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo atestado:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar, obrigatoriamente,
para o endereco eletronico concursos.documentos@faurgs.com.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no site da FAURGS, o
Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o nome, a assinatura,
a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagao da provavel causa da deficiéncia, emitido com antecedéncia maxima de
um (1) ano da publicacdo deste Edital.

Informacoes para a aplicacao das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

() NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario) — Obs.:
Atender o especificado no subitem 4.5.11.

) Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
) Braille

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

) Facil acesso ou sala térrea

) Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

) Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

.~ o~ o~~~

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacao e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVA

Edital n° 05/20235 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do(a) candidato(a)) (n°® de Inscricao)

Vem REQUERER atendimento e/ou condig&o especial para a realizagao de provas, enviando o Atestado
Medico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: No prazo especificado no cronograma deste Edital, o candidato que necessite de atendimento e/ou condigdo especial devera
preencher esta solicitagdo e anexa-la, juntamente com a digitalizacdo do Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade e/ou
condigoes diferenciadas de que necessite, em link eletronico, disponivel no site da FAURGS. conforme subitem 4.5.11 do Edital.

As solicitagdes serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideracgéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital. O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizagdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

( ) Amamentacgao

( ) Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
( ) Braille

() Intérprete de Libras

() Ledor

( ) Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

() Facil acesso ou sala térrea

( ) Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

() Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

Atencao: E obrigatorio enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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Edital n° 05/2025 - HCPA

Processo Seletivo:

ANEXO Ill
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

Nome do(a) candidato(a):

N° de Inscrigao:

RELAGAO DE TiTULOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do
documento

Descrigio do documento N° do subitem na Prova de
Titulos

correspondente na Prova

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o niumero do subitem

de Titulos ao documento entregue.
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