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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2025
ANEXO I - RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

VAGAS AMPLA VAGAS i CARGA £
CARGO CONCORRENCIA CR PCD SALARIO HORARIA REQUISITOS MINIMO EXIGIDOS
AGENTE .
ADMINISTRATIVG 06 03 RS 1.518,00 | 40 HORAS [ENSINO MEDI%%LETO.
)
ENS UP R COMPLETO EM
CIAL, FORNECIDO POR
o1 02 - R$2.300,00 30HRS RECONHECIDA PELO
ASSISTENTE O DA EDUCACAO (MEC),
SOCIAL A COM SEU REGISTRO DE
E ATIVO.

ENSINO MEDIO COMPLETO E
\ CURSO TECNICO EM AUXILIAR DE
AUXILIAR DE SAUDE _ SAUDE BUCAL, COM REGISTRO
BUCAL 03 < R$ 00 | 40HORAS |\ 11vO NO RESPECTIVO CONSELHO
s REGIONAL DE ODONTOLOGIA
CRO).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

ODONTOLOGIA, COM REGISTRO

— RS 3.381,95 | 40 HORAS ATIVO NO RESPECTIVO CONSELHO

REGIONAL DE ODONTOLOGIA
CRO).

R

03
AUXILIAR DE y ENSINO FUNDAMENTAL
SERVICOS GERAIS to @ R$ 1.518,00 | 40 HORAS INCOMPLETO
3//\
03

DENTISTA 6

ODONTOLOGIA, COM REGISTRO
ATIVO NO RESPECTIVO CONSELHO
ENDODO ol ol RS 1.873.65 | 20 HORAS b GIONAL DE ODONTOLOGIA (CRO)
E ESPECIALIZACAO/HABILITACAO
RECONHECIDA EM ENDODONTIA

<> % ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

L ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
EDUCACAO FISICA, LICENCIATURA
E/OU BACHARELADO COM
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO NO
RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL
DE EDUCACAO FISICA (CREF).

EDUCADOR FISICO 03 03 - R$ 2.500,00 | 40 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

ENFERMAGEM, COM REGISTRO

ENFERMEIRO (A) 10 03 — RS$ 3.381,95 | 40 HORAS ATIVO NO CONSELHO REGIONAL

DE ENFERMAGEM DO CEARA
COREN-CE).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACIA, COM REGISTRO ATIVO
NO RESPECTIVO CONSELHO
REGIONAL DE FARMACIA (CRF).

FARMACEUTICO (A) 01 0l - RS 1.873,65 | 20 HORAS
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FISIOTERAPEUTA

02

RS 1.873,65

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA, COM REGISTRO
ATIVO NO RESPECTIVO CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA
CREFITO).

FONOAUDIOLOGO (A)

02

RS 1.873,65

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA, COM REGISTRO
ATIVO NO RESPECTIVO CONSELHO
REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA
CRFA).

MOTORISTA- CATEG.
B

04

02

RS 1.518,00

40 HORAS

ENSINO MED
CARTEIRA
HABILITACA

B.

COMPLETO E
ONAL DE
); CATEGORIA

MOTORISTA- CATEG.
D

02

RS 1.518,00

40 HORAS

O  COMPLETO E
ACIONAL DE
AO (CNH): CATEGORIA

ENS
CART

NUTRICIONISTA

01

(1}

RS 3.066,66

0 SUPERIOR COMPLETO EM

AO, COM REGISTRO ATIVO

RESPECTIVO  CONSELHO

GIONAL DE NUTRICIONISTAS
CRN).

PSICOLOGO (A)

02

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA, COM REGISTRO ATIVO
NO RESPECTIVO CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA (CRP)

TECNICO DE
ENFERMAGEM

N

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM,
COM REGISTRO ATIVO NO
RESPECTIVO CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM (COREN).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

01

RS 1.873,65

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
TERAPIA OCUPACIONAL, COM
REGISTRO ATIVO NO RESPECTIVO
CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA (CREFITO)

VIGIA

A

03

RS 1.518,00

40 HORAS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO.

VISI R K

S

04

03

RS 1.518,00

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO.
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ANEXO II
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2025
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. AGENTE ADMINISTRATIVO
a) Nocoes de Administracao Piblica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia);
b) Arquivologia: tipos de arquivos, classificacdo, conservagio e protocolos;
¢) Redacao Oficial: estrutura de documentos oficiais conforme o Manual de Redagao /da \
Presidéncia da Republica; (
d) Atendimento ao Publico: técnicas de comunicacdo, ética no atendiment re§ 1ut1\<}dadé/
e) Nocoes de Informatica: sistemas operacionais, pacote Office, internet e se c;a\ 1g1tal

2. ASSISTENTE SOCIAL % x
a) Fundamentos e Politicas de Saude: Principios e diretrizes do S ersa idade, equidade,

integralidade); Relacdo entre politica de satude, assisténcia so al (LO¢ S AS)e
determinantes sociais da saude. / Ny, /’

b) Instrumentalidade e Pratica Profissional: Elaborac;ao de estqdos sociais, relatorios e
pareceres; Técnicas de entrevista, escuta quahﬁcada/vlﬁlt\s domicﬂlares e hospitalares;
Intervencdes em alta hospitalar, abandono de tratarhe@mlagao de direitos.

c) Redes de Atencao e Intersetorialidade: Atu/ay\é gqulpe multiprofissional e articulacdo

com SUAS, RAPS, Conselhos Tutelares e/nyP) Enca amentos, fluxos assistenciais e apoio
as familias em situacdo de vulnerabilida romo;;éo da equidade e justica social no acesso a
saude.

d) Etica e Legislacao Pr oﬁssnopﬁl‘ digo de Etica do Assistente Social (Resolugdo CFESS n°
273/1993); Lei n°® 8.662/ 1235(1{ ta(;ao da profissdo); Sigilo profissional, autonomia
au

técnica e postura ética no a{?

3. AUXILIAR DE SA&)E BUCAL

a) Biosseguranca gm elogia: controle de infec¢des e descarte de residuos;

b) Instrumental elE uipamentos identificacao, limpeza, preparo e esterilizacao;
c) Pr evencao/ > u@eBucal técnicas de escovacgdo e orientagdo ao paciente;

d) Apoio ;(/o ul o-Dentista: nocdes de ergonomia e assisténcia clinica;

e) Legls g{;ﬁa atribuicdes do ASB conforme Lei n® 11.889/2008.

\

—4. ‘AUX[LIAR DE SERVICOS GERAIS
/7 %) Limpez
a) a e conservacao de ambientes: Técnicas de higieniza¢do e seguranca no uso de
‘\K 4\mater1als de limpeza; Organizagdo e conservacdo de mobiliario e utensilios.
b) /Higiene, saiide e ambiente assistencial: Importancia da limpeza na prevencdo de doencas
% promocao de bem-estar; Procedimentos preventivos de contaminac¢éo e acidentes.

c) Apoio as atividades socioassistenciais: Organizacdo de espagos para eventos e
atividades socioassistenciais; Colaboracdo com a equipe para o bom funcionamento da
unidade.

d) Conduta ética e relacoes de trabalho: Postura, responsabilidade e disciplina no
ambiente coletivo.

5. DENTISTA
a) Clinica Odontoldgica: prevengdo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais;

b) Saude Coletiva: politicas publicas, vigilancia em saude e a¢cdes em satde bucal na Atencio
Primaria;
c) Etica e Legislacdo: Codigo de Etica Odontoldgica, Lei n° 5.081/66;
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d) Urgéncia e Emergéncia: atendimento de traumas, infec¢des e dor aguda.

\ |,
'I

6. DENTISTA ENDODONTIA
a) Anatomia Dentaria e Endoddntica: diagndstico e tratamento dos canais radiculares;

b) Técnicas Endodonticas: preparo biomecanico, obturacdo e retratamento;
c¢) Urgéncias Endoddnticas: pulpite, abscesso, trauma dentario;
d) Biosseguranca e controle de infeccdo: protocolos clinicos atualizados.

7. EDUCADOR (A) FISICO
a) Avaliacdo Fisica e Funcional: métodos, anamnese e prescricido de exercicios; ﬁ

b) Atividades Coletivas e Inclusivas: grupos especiais (idosos, criangas, deﬁc
¢) Promocdo da Saude: politicas de incentivo a pratica regular de at1v1dad 1ca
d) Etica e legislacdo profissional: CREF, Lei n° 9.696/98.

8. ENFERMEIRO (A)
a) Processo de Enfermagem: SAE, acolhimento, escuta qualiﬁca%\v‘l
b) Atencao Primiria e Satide da Familia: politicas do SUS M igilancia em saude;
t/1:1r (SBV e SAV);

d) Legislacao Profissional: COFEN, Lei n°® 7.498/ 1@ Oo\gé/de Etica de Enfermagem.
C1)
)
ARMA I
9. F CENTICO (A) /?\

a) Farmacologia Clinica: medicamentos x?seh7 1s} ifteragdes e prescricdo racional;
b) Assisténcia Farmacéutica no SUS: pol ica nacional, logistica e controle de estoques;
c) Legislacao Sanitaria: ANVISA, RDCs e ética profissional;

d) Manipulacdo e conservagao de/m2camentos

¢) Urgéncia e Emergéncia: atendimento pré-hospitalar ¢ lﬁtra-hospi

10. FISIOTERAPEUTA k\ \_/
a) Avaliacao e Diagng \o Fund nal: testes clinicos e planos terapéuticos;

b) Reabilitacao: motﬁr re t0r1a neurologica e ortopédica;
c) Politicas Pu aude PCD, idosos, praticas integrativas;
d) Etica Profis ignajﬁesolugoes COFFITO.

11. FON IOL GO (A)
a) nguag m, Fala e Voz: avaliacdo e reabilitacdo em diversas faixas etarias;

b)A ogla Clinica e Educacional: triagem, prevencdo e diagndstico;
%(e cao precoce e estimulacdo essencial;
/( as e Diretrizes da Fonoaudiologia: Resolucdes do CFFa.
2\

2/ MOTORISTA — CATEG. B

a)/Leglslag:ao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997) e principais
alteracdes; Leis Federais n° 12.619/2012, 12.971/2014 e 13.103/2015; Resolug¢des pertinentes
do CONTRAN.

b) Direcao Segura: direcido defensiva, comportamento seguro no transito, percep¢ao e prevencao
de riscos, respeito a sinalizacdo e a vida no transito.

c) Nocdes de primeiros socorros: condutas iniciais em situa¢des de emergéncia com usuarios e
passageiros.

d) Manutencao e funcionamento de veiculos: nocdes basicas de mecanica e elétrica, manutencao
preventiva, verificacdo de pneus, tacografos e sistemas de rastreamento.

13. MOTORISTA - CATEG. D
a) Legislacao de Tramsito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997) e principais
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alteracdes; Leis Federais n° 12.619/2012, 12.971/2014 e 13.103/2015; Resolucdes pertinentes
do CONTRAN.

b) Direcao Segura: direcdo defensiva, comportamento seguro no transito, percep¢ao e prevengao
de riscos, respeito a sinalizacdo e a vida no transito.

c) Nocdes de primeiros socorros: condutas iniciais em situagdes de emergéncia com usuarios e
passageiros.

d) Manutencio e funcionamento de veiculos: nogdes basicas de mecanica e elétrica, manutencao
preventiva, verificacdo de pneus, tacdgrafos e sistemas de rastreamento.

14. NUTRICIONISTA ,?" %

a) Nutricao em Saude Publica: principios da alimenta¢do saudavel e da seguranc ahmc;gar
nutricional; principais distirbios nutricionais em popula¢des em vulnera “l@{ es Q‘ a0
social dos alimentos e estratégias de enfrentamento a inseguranca ahmenbé\

b) Educacao Alimentar e Nutricional: conceito, objetivos e aph{ demetodologias

educativas; elaboracdo de acdes voltadas a promocdo de habitos aﬁme saudaveis com
familias e grupos; desenvolvimento de atividades educativas co d1 e@ntes ciclos de vida

(criangas, adolescentes, idosos e familias). X ;

c) Planejamento alimentar e cardapios: elaboracdo e ava%ﬁ? d(q a,rﬁépios para coletividades,
considerando aspectos nutricionais, culturais, sociais e or¢a 1\e»n/téfios; adequacdo dos alimentos
a faixa etdria e as necessidades especificas dos usudrios dos servigos da assisténcia social.

d) Higiene e seguranca dos alimentos: boas prétieaé%i manipulacdo, controle microbioldgico,
riscos de contaminacdo e prevencdo de enfern @dqs\transmltldas por alimentos; organizagao e
fiscalizacdo das atividades voltadas ao ce mpé exyes do Sistema de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

15. PSICOLOGO (A) // P
a) Psicologia Social e Comunita Tia: pl}itlcas no SUAS e SUS;

b) Psicologia do Desenvofw&le o-e-da Aprendizagem: infancia, adolescéncia e familia;
¢) Politicas Ptiblicas e Direitos ujﬁlanos

d) Instrumentos Te nicoe\e uta entrevista, relatorios e pareceres;

e) Codigo de Et1 onal do Psicdlogo.

16. TECNICQ DE\E ERMAGEM
a) Fund da Enfer magem: preparo, administracdo de medicamentos, cuidados com
feridas; x
ia e

b){hg mergéncia: suporte basico a vida, triagem e sinais vitais;

|/c) Etit:a egislacao Profissional: COREN, Lei n° 7.498/86;
(// “‘>> N N lmagem em Saude Coletiva: vacinacdo, controle de doencas, educagcao em saude.
‘\& 4\\

- IZ/TERAPEUTA OCUPACIONAL
S a) Avaliacao e Reabilitacao Funcional: atividades de vida didria e autonomia;
b) Saude Mental e Reabilitacao Psicossocial: praticas no CAPS e eMulti;
c) Inclusao e Acessibilidade: pessoas com deficiéncia e idosas;

d) Etica Profissional: Resolucdes do CREFITO e Cédigo de Etica.

18. VIGIA
a) Seguranca do Ambiente: rondas, identificacdo de riscos e controle de acesso;

b) Postura Profissional: disciplina, sigilo e ética;
c) Primeiros Socorros e Combate a Incéndios: nogdes basicas.

19. VISITADOR (A) SANITARIO
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a) Vigilancia em Saide: ambiental, epidemioldgica e sanitaria;

b) Educacao em Saiude: visitas domiciliares e orientacdo as familias;
¢) Normas de Biosseguranca;

d) SUS e Politicas de Saude Publica.

@;
Y
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ANEXO III
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2025

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Desenvolver suas atividades nos setores de
almoxarifado, administracdo geral, departamentq
pessoal, financeiro, farmacia, central de regulacio, entre
outros. O profissional deve ter conhecimentos em
informatica, saber se comunicar de forma' ¢ nte, sen
bastante organizado e

pacientes; Realizar processo v com
AGENTE ADMISTRATIVO preenchimento de planilhas didria , solicitar
materiais de trabalho; Realiz e pacientes em
sistema; Organizar arquivas de

pacientes; Executar ta: tina ‘administrativa,
envolvendo  digita % de telefone,
observando as regra roc entos estabelecidos.
Organizar e a: Etrv/dades de higiene bucal;
Processar film adlo fico; Preparar o paciente para o
atendime Al instrumentar os profissionais
nas int clinicas, inclusive em ambientes
hospi ipular materiais de uso odontologico;
i deiras; Preparar modelos em gesso;
R os e participar da analise das informagdes
{rela as ao controle administrativo em saude bucal;
ecutar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esteriliza¢ao
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL instrumental, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; Desenvolver ag¢des de promocdo da
saide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em
O saide bucal; e, Adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infeccao.
% Realizar atividades de limpeza, conservacdo e
organizagao dos espacos fisicos internos e externos das
unidades socioassistenciais; Apoiar na preparagdo e
organizagdo de ambientes para eventos, reunides e
R DE SERVICOS GERAIS atividades coletivas; Utilizar adequadamente os
Q materiais e equipamentos de limpeza, respeitando
< normas de higiene e seguranca; Zelar pela manutengao
e funcionamento das instalagdes e mobiliarios;
Colaborar com a equipe na criacdo de um ambiente
acolhedor e digno para os usuarios dos servigos.
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Realizar a atengdo em saude bucal (promocdo ¢
protecdo da satude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas ag
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitariog
DENTISTA (escolas, associagdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas ¢
terapéuticas, bem como outras normati ecnicas

disposicdes legais da profissdo; C outrag
atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area Qe\atu

tando doencas
como a seu sistema)

a na regido apical da raiz,
atismos dentarios, entre outros|
ocessos; Executar procedimentos
dodontico; Registrar informacdes das
; Realizar a gestdo de consultorio ou

DENTISTA ENDONTODIA

d Participar em  investigagdes|
tificas; Atuar com base em principios de ética
profissional; e Cumprir legislagdo, normas técnicas €
O normas regulamentadoras de satide e seguranga no
Q/Z trabalho, de biosseguranga e de preservacdo ambiental.
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricio e saide juntamente
com as Equipes de Saude da Familia; Contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia; Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
UC FISICO atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das atividades; Melhorar a qualidade
de vida da populacéo, a redugdo dos agravos e dos danog
decorrentes das doencas ndo transmissiveis, que

Q favorecam a redugdo do consumo de medicamentos, 4
formacdo de redes de suporte social e possibilitem a
/) participagdo ativa dos usudrios na elaboragdo de
diferentes projetos terapéuticos
[ Realizar cuidados diretos de enfermagem nas

urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo
para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consultas de enfermagem; solicitar exames
complementares; prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Saude e disposicdes legais da profissao;
ENFERMEIRO (A) Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
[Unidade de Saude da Familia (USF), levando em conta
as reais necessidades de saude da populacdo atendida;
Executar as agdes de assisténcia integral a crianca,
mulher, adolescente, adulto e idoso; Aliar atuagdo
clinica a pratica de saide coletiva; Realizar atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na
atencdo basica; Supervisionar e executar agdes para

www jaguaretama.ce.gov.br | CNPJ: 11.285.246/0001-73
Jaguaretama-CE | Rua Pedro Lemos Peixoto, 250, Beira Rio, CEP: 63480-000



w0y

§ g T PREFEITURA DE

>

- SECRETARIA
RS IJAGUARETANMA | o:ssavee

-
~ JAGUARETAWMA UNIDOS PELO POVO. GUIADOS PELO PROGRESSO

1222

capacitacdo dos agentes comunitarios de saude e
auxiliares e técnicos de enfermagem, com vistas ao
desempenho das fungdes.

Garantir o acesso a produtos de qualidade, o seu uso
racional, o descarte adequado dos residuos, bem como
reduzir o desperdicio de recursos do sistema;
Desenvolver a autonomia dos pacientes e o
comprometimento de todos com a promogao da saude,
prevencdo e controle de doengas, e melhoria da

qualidade de vida; Identificar pessoas subdii icadas

ou sob risco de desenvolver uma condi¢ao

dlllil

NS~ ;

Garantir a seguranca do paciente acesso, da|
guarda, da utilizagdo e do dequados de|
medicamentos e de outrd para a saude;
Organizar o atendime demanda esponténea,

provisdo de cuidado, com|
otecdo da saude, prevencao e
s de saude e situacdes especiais,
a melhoria da efetividade e da|
cob istenciais; Prevenir erros de medicacao
e discrepancias da prescricdo, como

ou omissdes de medicamentos,
%{1 ipalmente quando o paciente transita pelos

apoiar a equip
vistas a prom
FARMACEUTICO (A) tratame

rentes niveis de atencao ou por distintos servigos de|
satide; Minimizar a ocorréncia de problemas
relacionados a farmacoterapia, melhorar a adesdo ao
tratamento e os resultados terapéuticos, bem como!
reduzir o desperdicio de recursos; Prevenir e resolver|
problemas da farmacoterapia, a fim de alcancar bons
resultados clinicos, reduzir os riscos, e contribuir para a
melhoria da efetividade e da qualidade da atencdo &
saude; Garantir a adesdo do paciente, 0 uso seguro e
com qualidade, das praticas integrativas e
complementares em saude; e Prevenir doencas e
proteger a sociedade. Contribuir para o aumento da

(\ cobertura vacinal.
N Diagnosticar através de levantamento os problemas de
saude que requeiram agdes preventivas de deficiéncias ¢

Q das necessidades de reabilitacdo em todas as fases de
vida dos individuos; Avaliar, programar e efetuar d
tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de

@ técnicas especificas; Realizar diagndstico com
levantamento de problemas de saide que requeiram

acoes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades

em termo de reabilitacdo; Desenvolver acdes de

FISIOTERAPEUTA promoc¢do e protegdo a saude em conjunto com as

equipes de saide da familia; Desenvolver agdes para

subsidiar o trabalho Equipes de Saude da Familia no que
diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver
acOes conjuntas com Equipes de Saude da Familia
visando o acompanhamento das criancas que
apresentem risco de alteracdo no desenvolvimento]

Realizar agdes para a prevencdo de deficiéncias em

todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher

0s usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo
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realizando orientacdes, atendimento, acompanhado, de
acordo com as necessidades dos usuarios e a capacidade]
instalada das Equipes de Saide da Familia; Desenvolver
acdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos
coletivos;  Desenvolver acdes integradas  aog
equipamentos sociais existentes.

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pac1entes
efetuar avaliacdo e diagnostico fono
orientar pacientes e familiares; desenvol
de prevencdo, promogdo da saude e qualid
Dirigir veiculos transportand
outros, conforme solicitag3o,
Administragdo publica mumni viagens para
outros municipio de interi do Estado do|
Ceara. Conduzir os ionais¥ da satde para

FONOAUDIOLOGO (A)

Cumprir escala de
contas das des
ajuda no carregament

fetuar a prestacdo de
com o veiculo. Prestar|
escarregamento de materiais,

encami ocal destinado. Controlar o
consum ustivel e lubrificantes, efetuando
reaba i lubrificagdo de veiculos, bem como

MOTORISTA - CATEGORIA B

E\nﬁaﬁutenqao quando necessario. Manter-se atualizado|
com as normas e legislacdo de transito. Participar de|

programa de treinamento, quando convocado. Executar
O outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

% exercicio da funcéo.
v Conduzir pacientes, de forma segura e confortavel, para

consultas, exames, interna¢des, tratamentos ou alta
hospitalar, garantindo a pontualidade e a seguranca
durante o trajeto; Transportar medicamentos, materiais|
hospitalares, equipamentos médicos e outros itens
essenciais para o funcionamento dos servigos de saude,
seguindo protocolos de seguranca e higiene; Realizar a
manutenc¢do preventiva do veiculo, verificando pneus,
freios, nivel de oleo e agua, além de manter a limpezal
interna e externa do veiculo, garantindo sua seguranca €
bom funcionamento; Seguir rigorosamente as leis de
Q O TORIETA— CATECORIAD transito e as normas internas d:fl L[lStltUI(;:?IO, garantl_ndo a

seguranca do transporte e evitando acidentes, diz um|
guia completo da lei; Comunicar ao superior
imediatamente qualquer problema mecanico no veiculo,
intercorréncias durante o transporte ou outras situagoes|
que possam comprometer a seguranga, além de manter|
registros precisos das viagens e manutengdes; Agir com|
ética e profissionalismo em todas as situagdes,
respeitando os pacientes, seus familiares e colegas de
trabalho; e Participar de treinamentos e programas de
atualizacdo profissional, buscando aprimorar seus|
conhecimentos e habilidades na area de transporte de
ppassageiros e materiais de saude.
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Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude d
Familia, rotinas de atenc¢do nutricional e atendiment
para doencas relacionadas a alimentagdo e nutricdo
estimular a produ¢do e o consumo dos alimento
saudaveis produzidos regionalmente; Promover

articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo d
hortas e pomares comunitarios; Conhecer e estimular
producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; Promover a articulagédo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas-e-pomares

’

comunitarios; Capacitar as Equipes de Saude da-Familia

e participar de agdes vmculadas aos s de
controle, prevencdo dos dis com
caréncias por mlcronutnentes obesidade,|
doengas cronicas ndo trans esnutricao;
NUTRICIONISTA : ,
Elaborar em conjunto co de Saude da

Familia, rotinas de ate

acordo com protoco 30 basica, organizando g
referencia e
Comunicar i a chefia qualquer tipo de
acidente d ; Dirigir veiculo ou moto de acordd
i do servico (quando possuir
ecutar outras tarefas correlatas
d (ermin d o superior imediato.

{Rx\exé ividades clinicas pertinentes e su

resp ilidades profissionais; Criar em conjunt
com as Equipes de Saude da Familia estratégia par
dar problemas vinculados a violéncia e abuso d
alcool e outras drogas, desenvolver acdes d
mobilizagdo de recursos comunitarios buscand
constituir espagos de reabilitacdo psicossocial
comunidade, como oficinas comunitarias; Realizar
atividades clinicas pertinentes e suas
responsabilidades profissionais; Apoiar as Equipes de
Saide Familia na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de  internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio
Psicossocial - CAPS, tentativas de suicidio, situagdes
de violéncia intra-familiar; Discutir com as Equipes de
) Saude da Familia os casos identificados que
Q PSICOLOGO (&) necessitem de ampliacdo clinica em relagdo a questdes
subjetivas; Criar, em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando reducdo de danos e a melhoria
da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a
psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana
Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de
atencdo nao manicomial, diminuindo o preconceito e
segregacdo em relagdo a loucura; Desenvolver agde:
de mobilizacdo de recursos comunitarios buscand
constituir espagos de reabilitacdo psicossocial
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando
a relevancia da articulacdo intersetorial — conselhos
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tubulares associagdes de bairro, grupos de autoajuda
Priorizar abordagens coletivas, identificando ao
grupos estratégicos para que a atencdo em saud
mental se desenvolva nas unidades de saiide em outro
espacos da comunidade; Possibilitar a integragdo do
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio
Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragio.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
hospitais, PSF, e outros estabelecimeé
assisténcia médica, embarcac;oes e dom1
em cirurgia, terapia, pu ped
psiquiatria, obstetricia, saide o i
areas; Prestar assisténcia ao i atuando sob
supervisdo de enfermeiro;
instrumentagao cirﬁrgl 2
adequada o paciente e o tal, o qual passa ag
cirurgido; Organizar iente” de trabalho, dar

TECNICO DE ENFERMAGEM

continuidade . Trabalhar em
conformidade praticas, normas €
procedim guranca; Realizar registros e
elabor t cos; Desempenhar atividades e

realizar para promogao da saude da familia.

@
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Avaliar e diagnosticar as necessidades de saude dos
individuos, familias ou grupos, considerando os
fatores ocupacionais que influenciam o desempenho e
a participacdo nas atividades da vida diaria, trabalho,
lazer e educagdo; Realizar anamnese e utilizar
instrumentos de avaliagdo padronizados e/ou
especificos para identificar disfun¢des ocupacionais,
déficits  cognitivos, sensoriais, motores ¢
[psicossociais;

Elaborar e executar  planos tera
individualizados ou em grupo, com

necessidades identificadas na avahac; ar|
recursos terapéuticos como ficas,
artesanais, manuais, jogos, recur cos e de

nter ou

adaptacdo ambiental para desenv
recuperar as habilidades '
Acompanhar e reavali olu

Integrar equipes de
em conjunto ¢
ﬁsmterapeutas

nfermeiros, psicélogos,
S socials e outros
profissio de reunides de equipe para
discutir rar projetos terapéuticos
singular ibuir para o planejamento de agdes
a; Realizar visitas domiciliares para
sbiente do paciente e orientar a familia e os
sobre adaptacdes e estratégias que
a autonomia; Desenvolver agdes de
ocdo e prevencdo em saude com foco na
qualidade de vida e na participacdo social dos|
individuos;
Capacitar cuidadores, familiares e a comunidade paral
lidar com as limitacdes funcionais e promover a
inclusdo social Elaborar e participar de programas de
educacao em satde sobre temas relacionados a terapia
ocupacional, como ergonomia, acessibilidade,
desenvolvimento infantil e envelhecimento;
Participar do planejamento, implementacdo e
avaliagdo das politicas de saude municipal,
contribuindo com a visdo da terapia ocupacional; e
Registrar e documentar as agdes e intervencdes|
realizadas, produzindo relatorios e prontudrios que

O garantam a continuidade do cuidado.
-

Monitorar e proteger instalagcdes, propriedades ou
areas designadas contra roubo, vandalismo, incéndios
e outros tipos de ameagas; Controlar a entrada e saidal
de pessoas, veiculos e mercadorias, garantindo que
apenas individuos autorizados tenham acesso ao local;
Realizar rondas regulares nas instala¢des para garantir
que ndo haja atividades suspeitas e que todos os
pontos de seguranca estejam em ordem; Utilizar
sistemas de vigilancia, como cameras de seguranga,
para monitorar areas especificas e identificar
potenciais ameacas; Responder a chamadas de
emergéncia, relatar atividades suspeitas e acionar as|
autoridades competentes quando necessario; Verificar
a identificacdo de pessoas que acessam o local,
assegurando que estejam autorizadas a fazé-lo; Agir
para prevenir incéndios, implementando medidas de

TERAPEUTA OCUPACIONAL

VIGIA

www jaguaretama.ce.gov.br | CNPJ: 11.285.246/0001-73
Jaguaretama-CE | Rua Pedro Lemos Peixoto, 250, Beira Rio, CEP: 63480-000



7 4 e PREFEITURA DE
¢ SECRETARIA

B F JAGUARETAMA | =355

UNIDOS PELO POVO, GUIADOS PELO PROGRESSO

seguranca, como inspecdo de extintores, sinalizacdo
adequada e treinamento de evacuacgdo; e Colaborar
com outros profissionais de seguranca e equipes de
emergéncia para garantir uma abordagem coordenada
em situagdes criticas.

Realizar inspecdes em residéncias, estabelecimentos
comerciais e outros locais, identificando e eliminando
focos de vetores; Promover acdes educativas,
conscientizando a comunidade sobre a importancia da
prevengao e controle de doencas endémicas;-Aplicar

para o monitoramento epide
campanhas de vacinagdo e
publica; Estabelecer um
com os moradores,
informacdes e as acd
acoes educativi e. mobilizacio da comunidade
relativas a prevenca ao controle de doengas e

agravos a_sau icar e cadastrar situagdes que
interfir: das doencas ou que tenham
import epidemiologica relacionadal

os fatores ambientais; Executar agdes
a0 e controle de doengas, com a utilizacao

VISITADOR (A) SANITARIO pri
S i
biental e outras a¢ées de manejo integrado de
%res; Mobilizar a comunidade para desenvolver|
medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;
Orientar a comunidade quanto a adog¢do de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protecdo individual e coletival
e de outras agdes de promocdo de saude; Realizar
acoes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacologica (identificacdo de moluscos) e coleta de
reservatorios de doencas; e Cadastrar e atualizar al
base de imoOveis para planejamento e definicdo de
N estratégias de prevencao e controle de doencas.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2025
ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

N.° Inscricao:
Nome: AN /@
RG: Orgio Emissor: UF:
%V
CPF: Data do Nasci /
Endereco:
Bairro: Municipig: <\
N/
Celular 1: ( ) Celular 2%
N de titulos entregues: i ca0:

Data da inscric¢ao: / /

Cargo a que concotre:

Deficiente fisico: () Sim ( ) Nao @vaga: ( )PCD () Ampla Concorréncia

Se sim, qual a deficiéncia:

&
Adventista: () Sim ( ) Nao

2
\\/ Assinatura do Candidato

COMP, DE INSCRICAO

ome:

argo & que concorre: NP° da inscri¢do:
Data da inscric¢ao: / /
Ne° de titulos entregues:

Responsavel pela inscricdo:
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2025
ANEXO V - CURRICULUM VITAE.
(NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento: / /

RG: CPF: /(\\
Filiacdo: O\ //\\M
Endereco: ‘f\\ \>

Ne: Bairro: Municipio: \\ \>

Telefone para contato:

2. FORMACAO: ((D /\\))}

TITULO COMPROVACAO it ifario Valor PARAUSO
@ Miximo DA
) COMISSAO
Para contratados pela CLT: Carteira HEC

Trabalho e Previdéncia Social — CT
identificacdo onde constam 0
série, folha da identificacdo
constam os contratos de trabalho e folhas de
alteragdes que constem mudan n¢io); ou

ida_pelo empregador ou 6rgdo

Exercicio de atividade na

Administragdo Publica ou na

iniciativa privada (exceto tempo

de estagio) em

empregos/cargos/fungdes para o

cargo a que concorre. 2,5 a cada ano 10,0

inteiro.

Na comprovagdo do tempo ‘i

experiéncia devera consta a

de 1nicio e de término d

de trabalho.

Para prestadores de servico com contrato

por tempo determinado: contrato de prestagdo

de servigos ou contrato social ou contracheque

(demonstrando claramente o periodo inicial e

final de validade no caso destes dois Gltimos) e

Q acompanhado de declara¢do em papel timbrado

do contratante ou responsavel legal, no qual

< consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e
descrigdo das atividades executadas;

VALOR TOTAL

Jaguaretama - CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2025
ANEXO VI - CURRICULUM VITAE

(NiVEL MEDIO E TECNICO)
1. DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de nascimento: / /
RG: CPF:

Filiagdo: /f\\
Endereco: N(\\)

Ne: Bairro: Municipio: S
Telefone para contato: QQ

2. FORMACAO:

QA
TITULO COMPROVACAO A% \taqy Valor PARA USO
Miximo DA
<\ COMISSAO
Cursos Certificado de Curso com carga minima d \\;y 20
40h, em area do conhecimento correlata cofm/o
cargo pleiteado, limitado a 02 (dois) curs Q
Cursos Certificado de Curso com carga mi e a _/ 15 30
60h, em area do conhecimento correla
cargo pleiteado. Limitado a ()2( S
Para contratados pela Cartet e

Trabalho e Previdéncia Soct:
identificacdo onde constam n’
Exercicio de atividade na | série, folha da identificacd i
Administragdo Publica ou na
iniciativa privada (exceto tempo
de estdgio) em
empregos/cargos/fungdes para o
cargo a que concorre.

Na comprovagdo do tempo de
experiéncia devera consta a data
de inicio e de término do contra
de trabalho.

0,5 (meio) ponto a| 5,0
cada 6 meses.

e o periodo (com inicio e fim) e a
cdo do servigo realizado, com a
crigdo das atividades desenvolvidas;

Para prestadores de servico com contrato
por tempo determinado: contrato de prestagdo
de servigos ou contrato social ou contracheque
(demonstrando claramente o periodo inicial e
final de validade no caso destes dois Gltimos) e
acompanhado de declara¢do em papel timbrado

Q do contratante ou responsavel legal, no qual
consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e
descrigdo das atividades executadas;

VALOR TOTAL 10,0

Jaguaretama - CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2025

ANEXO VII - CURRICULUM VITAE (NIVEL SUPERIOR)
1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento: / /
RG: CPF:

Filiagdo:
Endereco: ( ( \\
Ne: Bairro: Municipio: AVK\\\/
Telefone para contato: K %

2. FORMACAO: %
N\
TITULO COMPROVACAO Valor Unitari \\>Valor PARA USO
Maiximo DA
/—& N COMISSAO
Cursos Certificado de Curso com carga minima de 60h, 0 20
em area do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado, limitado a 02 (dois) cursos. -
Cursos Certificado de Curso com carga minima de 80!@ 15 30
em area do conhecimento correlata com o carg
pleiteado, limitado a 02 (dois) cursos™ @

Certificado de Curso de pds-graduagio
1 > 20 20

Especializacdo Lato Sensu de especializagdo, devidamente registra

especializagdo, desde que acompa nhs da do
histérico escolar do curso; limitado a 01 (um) titulo.

s 05" graduagdo em nivel
ﬁ trado, em area do 3.0 3.0

Mestrado

acao onde constam numero, foto e série,
a identificacdo civil, folha onde constam os
atos de trabalho e folhas de alteragSes que
constem mudanca de fungdo): ou declaracdo | 2.5 a cada ano inteiro. 10,0

itida pelo empregador ou 6rgido de gestdo de
pessoas;
Para servidores/empregados piblicos: Termo
de Posse ou Portaria de Nomeagio, acompanhada
da certiddo de tempo de servico ou declaragdo,
ambas em papel timbrado, emitida pelo setor de
Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com
inicio e fim) e a discriminacio do servigo
realizado, com a descricio das atividades
desenvolvidas;
Para prestadores de servico com contrato por
tempo determinado: contrato de prestacio de
servicos ou contrato social ou contracheque
(demonstrando claramente o periodo inicial e final
de validade no caso destes dois ultimos) e
acompanhado de declaragdo em papel timbrado
do contratante ou responsavel legal, no qual
consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificagdo do servigo realizado, o
periodo inicial e final do mesmo e descri¢do das
atividades executadas;

VALOR TOTAL 20,0

Jaguaretama - CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2025
ANEXO VIII - FORMULARIO - MINUTA DE RECURSO

Prezada Comissdo Executora e/ou Coordenadora, o(a) candidato(a) abaixo assinado, considerando
o que dispde o Edital de Processo Seletivo Simplificado Unificado N°® 004/2025, vem a presenca de
V. Sa. para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:

a) Candidato:

b) Cargo: Inscrigdo n.° KU)

N
¢) Fundamentag¢ao do recurso: &

o
N
AN
N
d(
(/0™
AN
AN
Solicitames-de. V. Say; portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para adogado das
provid Jue se fazem necessarias.
Jaguaretama - CE, de de 2025.
Assinatura do Candidato
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2025

ANEXO IX - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu, , portador(a) do RG n*
, € do CPF n°: , residente e

domiciliado(a) na ﬁ(\\ -
, n% irTo:

, neste municipio de Jaguaretama, DECLARO para idos que se

o empregaticio

fizerem necessarios junto as autoridades e 6rgaos competentes que ndo po

nas esferas Federal, Estadual ou Municipal. Por ser verdade, dato e assine ab

Jaguaretama/CE, de ((D ﬂie 2025.

@ o(a) Candidato(a)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2025

ANEXO X - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ESPELHO DE AVALIACAO DA
ENTREVISTA

Candidato: @
Cargo: Inscrigio n.° W

o
Prezada Banca Examinadora,
Solicito, nos termos do Edital n° 004/2025, o envio do espelho d a minha entrevista,

e a
contendo a pontuacdo atribuida por critério, com base na matriz valiacdo "adotada pela banca

examinadora especializada.
Estou ciente de que a analise do espelho é condicdo necessari 1 interposicdo de recurso em

face do resultado preliminar da segunda fase do certame?%e previsdo expressa no item 4.8 -
Capitulo IV — Das Etapas do Processo Seletivo Si d edital.

Jaguaretama - CE, de de 2025.

@ Assinatura do Candidato

www jaguaretama.ce.gov.br | CNPJ: 11.285.246/0001-73
Jaguaretama-CE | Rua Pedro Lemos Peixoto, 250, Beira Rio, CEP: 63480-000



